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MEMORANDO
PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
: Coordinadora Grupo de Archivo Sindical
DE: INSPECTOR DE TRABAJO GIRARDOT
ASUNTO: Remito - Deposito de convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre el Municipio de
Ricaurte y Sunet.
Respetado Doctora Martha:

Para los fines legales pertinenies con toda atencion remito en dos (2) folios y (21) anexos, el depdsito de
convencion Colecliva de Trabajo suscrita entre el MUNICIPIO DE RICAURTE y la organizacién sindical
denominada SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO - “SUNET”
SUBDIRECTIVA SECCIONAL DE RICAURTE, celebrada el dia 30 de octubre de 2017, con Numero
Consecutivo 01 de fecha 09/11/2017.

Lo anterior para su conocimiento.

Cordial Saludo,

EDUARDO £5PINOSA
Inspector de Trabajo de Girardo
MINISTERIO DE TRABAJO

Anexo: Lo gnunciacc en un (1) folio y (21) anexos.

Transcriptor: M.Diaz
Elabord: M.Diaz
Revis6/Aprobo: E Espinosa
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Doctor ATILULT
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Eduardo Espinoza .- .., - . Mlmv'um us LA PRATLGGAOE OTLE
. R P : !NV"':""' ’FAUJ-‘r 1) Ncm
Inspeccién de Trabajo b " RADICAGION C RAESHONDE ‘
Ministerio de Trabajo /
Municipio de Girardot :

Departamento de Cundinamarca )

Asunto: Tramite de Deposito de Convenclbn Colectiva’ de Traoajo suscrita entre el
Municipio de Ricaurte y Sunet :

Respetados sefiores.

Reciban un cordlal saludo de parte de nuestra Organlzacu’m Slndlcal Obrando en
mi calidad de directivo smdlcal presudente de la Subdirectiva-seccional de Ricaurte
allego a su despacho en 4 folios los originales del- texto de la Convencién
Colectiva de Trabajo suscrito entre el Mun|C|p|o de Rlcaurte y Sunet, celebrada el
pasado 30 de Octubrede 2017. S —

Lo anterior con el proposito que se realice el respectivo depésito y surtan los
efectos legales y 'jqridic_:os que establece el codigo sustantivo de trabajo.

Atentamente,

. ANe

\ !

\“ 0 )

Presidénte Subdirectiva Girardot ‘;\@ @
S e | . &
=L 7 UDirgdcion de Comespondencia; T - - Y & e
Calle 26 51 -53 Torre Beneficencia local 111, Gobemacién de Cupdinamarca ‘ SERVICE!
Telefax: 091-7491833/1830 320 8937627 Correos electrénicos undmamarca@sunetco

sunet1@cundinamar¢a.qov.co.
"~ ..BogotdD.C. - -
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PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

Cédigo: IVC-PD-35-F-01

Version: 1.0

Fecha: Julio 11 de 2014

! | Pagina: Pagina 1 de 3

Departamento

Direccion Territorial CUNDINAMARCA CUNDINAMARCA
EDUARDO
ESPINOSA MUNICIPIO
Inspector de Trabajo MURCIA . GIRARDOT
Numero Consecutivo 01 -~ [HORA 4:00PM
FECHA: | D09 M11 A2017 |
IDENTIFICACION
SINDICATO/PERSONERIA EE%’SSEEREQ
JURIDICA 1-098 _ 20-10-2011
NOMBRE SINDICATO - SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO
SIGLA - SUNET
En el acuerdo actia mas de un sindicato, NO Cuantos sindicatos UNO
subdirectiva, Comité o empresa actian?
En el acuerdo actia méas de una Entidad Piblica NO
FECHA DE FIRMA 30-10-2017
CELEBRADO ENTRE LA ENTIDAD:
(La empresa debe existir en la base de datos, de lo contrario incluiria)
NOMBRE ENTIDAD MUNICIPIO DE RICAURTE
NOMBRE ENTIDAD
NOMBRE ENTIDAD
Nombre elllos SINDICATO(S)
SINDICATO UNITARIO
' : NACIONAL DE
IDENTIFICACN 1098 NOMBRE TRABAJADORES DEL [Sigla  |SUNET
(personeria juridica) ESTADO —COMITE
_ SECCIONAL RICAURTE
IDENTIFICACION NOMBRE Sigla
(personeria juridica)
IDENTIFICACION NOMBRE Sigla
(personeria juridica) )
& e
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PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

Cédigo: IVC-PD-35-F-01

Versién: 1.0

Fecha: Julio 11 de 2014

Pégina: Pagina 2de 3

L0)

CUYA VIGENCIA ES:
01 | 07 2017 a: 31 12 2019
No. Trabajadores oficiales a . Cantidad 1
quienes aplica 23 Cantidad de hombres 22 mujeres
AMBITO DE APLICACION
ANEXOS
DOCUMENTO ANExa | Ne
. FOLIOS
Pliego de solicitudes Si 4
Actas Parciales Si 10
Acta Final NO
INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL DEPOSITO
NOMBRES MILTON ANIBAL
APELLIDOS CORREA ROMERO
TIPO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION C.C. ] NUMERO I 79.435.695

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

Cra. 15 No. 6-22 RICAURTE CUNDINAMARCA

CORREOQ ELECTRONICO

Correa2014mitton@gmail.com * |CARGO _|Presidente
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Cédigo: IVC-PD-35-F-01
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@ MiNTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

Fecha: Julio 11 de 2014

Péagina: Pagina 3 de 3

ANOTACIONES Y NOTIFICACIONES

NOTIFICACIONES:

SUNET- SUBDIRECTIVA RICAURTE: CARRERA 15 No. 6-22 RICAURTE CUNDINAMARCA

MUNICIPIO DE RICAURTE: : CARRERA 15 No. 6-22 RICAURTE CUNDINAMARCA

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documehto estén de

acuerdo con éste.

EDUARDOASPINOSA

(Nombre y -
Inspector gle Trabajo de Girardot

(No
Quien r ra

Yocibi cOQ &




CONVENCION COLECTIVA bE TRABAJO
CELEBRADA ENTRE EL MUNICIPIO DE RICAURTE Y SUNET
Preambulo

A los 30 dias del Mes de Octubre de 2017 los abajo firmantes en representacién del
Municipio de Ricaurte y la Subdirectiva Municipal de Ricaurte organizaci6n sindical de
primer grado, sindicato mixto y representativo de la rama de actividad estatal,
identificado con personeria juridica 1-098 del 20 de octubre de 2011 y con fundamento
en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, el Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (PIDESC), el Protocolo de San Salvador,
la Constitucién Politica de Colombia en sus articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56 y 58, los
Convenios Internacionales de la OIT 97 y 98 y el Cédigo Sustantivo del Trabajo en /a
parte colectiva que forman parte del bloque de constitucionalidad conforme al articulo
93 superior, atendiendo el carécter de Estado Social del Derecho de la Republica de
Colombia, por el cual se regula los contratos de trabajo y las condiciones laborales de
los trabajadores oficiales se regira por los siguientes articulos y condiciones:

ARTICULOS 1- VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO- La presente
Convencion Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de dos afios y medio comprendidos
entre el 1 de Julio del 2017 al 31 de diciembre de 2019, las condiciones pactadas en ella,
solo podran ser modificadas de comun acuerdo entre las partes aqui firnantes.

ARTICULO 2- APORTE SINDICAL- El Municipio de Ricaurte expresa que continuara
reconociendo el aporte sindical establecido en la convencion colectiva de Trabajo anterior.

ARTICULO 3- SUBSIDIO FUNERARIO- EI Municipio de Ricaurte reconocera a todos sus
trabajadores oficiales un valor de Dos Millones ($2.000.000) de pesos, en caso de
fallecimiento del Trabajador Oficial el cual se reconocera en igual forma que las prestaciones
sociales.

ARTICULO 4- RECONOCIMIENTO DE INCAPACIDADES- ElI Municipio pagara a sus
trabajadores oficiales el valor del 100% de su salario cuando este sea incapacitado por
enfermedad comun expedida por la respectiva EPS a la cual se encuentre afiliado el
trabajador hasta por un lapso maximo de 2 meses, vencido ese plazo se aplicara lo regulado
en la ley y normas sobre la materia en atencion del sustento juridico de los convenios 97 de
la OIT ( derecho a la organizacién y negociacién colectiva de los trabajadores de la funcién
publica); convenio 98 de la OIT (incentivos a la negociacién colectiva) articulo 53 de la
Constitucién Politica de Colombia (facultades para transigir y conciliar sobre derechos
inciertos y discutibles)

ARTICULO 5- APOYO PARA EDUCACION El Municipio de Ricaurte apropiara los recursqs
necesarios para atender las necesidades de Educacién de los Trabajadores Oficiales,quegt
tengan vigente su contrato de trabajo y a su grupo familiar de la siguiente manera:‘-cw“;@@o o

s




Se acuerda apoyar para estudios de pregrado por valor de un salario minimo legal mensual
vigente por afio y para el estudio de posgrado un salario minimo legal por semestre, optando
a dicho beneficio por una sola vez (cada trabajador oficial no podra realizar dos pregrados, ni
dos posgrados).

El Trabajador Oficial decide a quien se le aplique este beneficio trabajador hijo o conyuge, su
pago se realizara ante la Institucién Educativa a la cual esté matriculado el beneficiario dicho
beneficio debera estar reglamentado por el Municipio de Ricaurte.

ARTICULO 6- REAJUSTE SALARIAL PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES El
Municipio de Ricaurte reconocera el siguiente porcentaje de reajuste salarial a los
trabajadores oficiales de su planta de personal en los siguientes porcentajes:

Ao 2017- 7.0% de reajuste salarial
Afio 2018 - salario minimo + 3 puntos adicionales de reajuste salarial
Afio 2019 — salario minimo + 3 puntos adicionales de reajuste salarial

ARTICULO 7- BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS E! Municipio de Ricaurte
reconocera y pagara a todos los trabajadores oficiales de la planta de personal del Municipio
el emolumento salarial denominado bonificacién por servicios prestados a los trabajadores
oficiales que al primero de enero de 2017 hayan cumplido un afio de servicio al Municipio y
de esta fecha en adelante la continuara reconociendo y cancelando utilizando como marco
de referencia el Decreto Nacional 2418 de 2015.

ARTICULO 8 - SUBSIDIO OPTICO- El Municipio apoyara a partir de la vigencia de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo a los trabajadores Oficiales un subsidio 6ptico en
un valor de $200.000 mil pesos para el trabajador que medicamente sea formulado por cada
afio de vigencia de la presente Convenci6n Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 9 - REGIMEN DE CESANTIAS: El Municipio revisara el régimen aplicable a los
trabajadores oficiales y apropiara los recursos econémicos suficientes en el presupuesto de
cada vigencia para el pago de los Cesantias de sus Trabajadores Oficiales por los que son
responsables.

ARTICULO 10- CERTIFICACIONES LABORALES: El Municipio expedira sin costo alguno W
las certificaciones Laborales o en su reemplazo a efecto de no generar cobro se constituiré’sq\\\

como Constancia Laboral. Q
W o o

ARTICULO 11- PAGO DE EMOLUMENTOS SALARIALES El Municipio de" !
continuara reconociendo y cancelando los siguientes emolumentos salariales: prima~de
servicios, subsidio de transporte, Subsidio de alimentacién, bonificacién por recreacién, prima

/




de navidad, prima de vacaciones, bonificacién por recreacion,
Bonificacion por Servicios Prestados y demés emolumentos que el
municipio viene reconociendo a sus trabajadores oficiales vinculados
- en su planta de personal. Como parte de los derechos adquiridos con anterioridad.

ARTICULO 12- RECONOCIMIENTO Y PAGO DE VIATICOS El Municipio para efectos de
las salidas a capacitacion u otras comisiones de los Trabajadores, reconocera los viaticos por
alimentacion, transporte y hospedaje (cuando lo requiera) de acuerdo a la tabla consagrada
en el Decreto 1000 del 09 de junio 2017 y los que los modifiquen, A los trabajadores Oficiales
que por necesidades del servicio sean comisionados previamente.

ARTICULO 13- APOYO DE VIVIENDA- Ei Municipio, gestionara y apoyara por intermedio
de la caja de compensaci6n familiar, Fondo Nacional del Ahorro y las entidades privadas
todo lo pertinente para que los Trabajadores Oficiales del municipio que no tengan vivienda
propia y puedan acceder a ella.

ARTICULO 14- AUXILIO POR ENFERMEDAD CATASTROFICA - El Municipio de Ricaurte
reconocerd y pagara por una sola vez durante la vigencia de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo a los trabajadores oficiales un auxilio por enfermedades terminales o
catastréficas, en cuantia de un salario minimo mensual vigente; en atencién con las
prestaciones reconocidas por el DAFP. La Administracion Municipal tendré en cuenta para
este pago la Resolucién 5521 de 2013, articulo 126, “Por la cual se define, aclara y actualiza
integralmente el Plan Obligatorio de Salud (POS).”

ARTICULO 15- CUOTA POR BENEFICIO CONVENCIONAL - En atencién de los beneficios
recibidos por la presente Convenciéon Colectiva de trabajadores Oficiales no sindicalizados,
del Municipio se dara cumplimiento a lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo y el
Articulo 1 literal ¢ del Decreto Nacional 2264 de 2013.

ARTICULO 16- DESCUENTO CUOTA SINDICAL — El Municipio hara los respectivos
descuentos de cuota ordinaria y extraordinaria Sindical a los Trabajadores Oficiales afiliados
al sindicato dineros que pondran inmediatamente a disposicién de la organizacién sindical
dentro de los cinco dias siguientes al pago de la Némina del respectivo mes de causacion y
enviara el correspondiente listado de descuentos y el soporte de consignacion a la cuenta de
correo electronico del sindicato.

ARTICULO 17- COMPILACION DE ARTICULOS CONVENCIONALES ANTERIORES - El “sv.‘
Municipio de Ricaurte se compromete a cumplir con todas y cada una de las obligaciones @Q\\\
contraidas con ocasi6n de la presente Convencion Colectiva de trabajo y la celebrada el %@ of

26 de Junio 2015 que se encuentra vigente y los demas articulos y parégr?é\ e &
modificados y derogados por esta Negociacién los cuales se consideran incorporad

presente Convencién Colectiva de trabajo.




Para constancia firman por las partes que intervinieron hoy 30 dias del
mes de octubre del 2017.

A CZBRRCTED 7S
AIME MEDINARAMOS
Secretalio de S gbierno
%
A bk
2, i,
MARIA DEL/PILAR/BARRAGAN \ H’sl g" SANCHEZ

e —

Secretariade Hacj ndayTeoreri ' Jefe «7' .:—“

’ <X "

AN

AIDA FERNANDA GALVEX CHAVEZ
Ase%ora Juridica

Por el Sindicato

Negociador

MAUH%:EYI’U QUINTERO GIL

Negociador




ACTA NUMERO 1

DE INSTALACION E INICIO DEL PROCESO DE NEGOCIACION
COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE RICAURTE AFILIADOS A SUNET

Hoy a los 10 dias del mes de agosto de 2017 nos reunimos en las

instalaciones de la Alcaldia Municipal de Ricaurte los abajo

firmantes para instalar la negociacion colectiva de los trabajadores

oficiales que laboran al servicio de Ia Alcaldia Municipal de Ricaurte
con fundamento en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y normas

sobre la materia. '

La etapa de arreglo directo de este proceso de negociacién
colectiva se iniciara el dia jueves siete (7) de septiembre de 2017 en

el horario de las 9:00 am en adelante hasta el dia martes 26 de
septiembre de 2017. N

Se convienen por las partes las fechas para adelantar el proceso de
negociacién colectiva los siguientes dias:

Jueves 7 de septiembre de 2017

Jueves 14 de septiembre de 2017
Jueves 21 de septiembre de 2017
Martes 26 de septiembre de 2017

Las reuniones se desarrollaran en el horario de las 9:00 am a 12:00
m.

Las partes acuerdan celebrar actas por reunién de negociacién

sobre acuerdos parciales o totales sobre los puntos discutidos y
analizados. .

El Municipio de Ricaurte se compromete a facilitar la informacién
financiera y documental necesaria para adelantar este proceso.

Los delegados por la Alcaldia y por el Sindicato a este proceso de

negociacion colectiva cuentan y gozan de plenos poderes para Q$\“;

negociar y decidir ‘51»\\:999 /

Para constancia firma, _ “QQ ot ‘#\»\
o o
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ANy S - SUNET A
. \ “- SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO
.“‘* a / Comité Seccional Ricaurte - Cundinamarca

Acta de Constitucion 1-098 del 20 de octubre de 2.011
NIT 900481871-6

ACTA NUMERO 2

DE INICIO DEL PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE RICAURTE AFILIADOS SUNET.

A lcs 7 dias del mes de septiembre 2017 nos reunimos en las instalaciones de la Alcaldia
Muricipal de Ricaurte los abaijo firmantes con el propésito de iniciar la discusion del pliego de
peticiones de los trabajadores oficiales afiliados a SUNET segun texto siguiente:

2 PLIEGO DE PETICIONES DE LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
RICAURTE,

PRESENTADO AL DOCTOR DIEGO FERNANDO ARELLANO BELTRAN |
PRESENTACION

La partes acuerdan ,Con fundamento en Ia Declaracién Universal de los Derechos Humanos, el Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (PIDESC), el Protocolo de San
Salvador, la Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 1, 2, 25, 38, 39, 53, 55, 56 y 58, los
Convenios Internacionales de la OIT 97 y 98, relativos a relativos a la negociacién colectiva, y el
Codigo Sustantivo de Trabajo en la parte colectiva que forman parte del bloque de constitucionalidad
confarme al articulo 93 superior, atendiendo al caracter de Estado Social de Derecho de la Republica
de Coiombia, por el cual se regula los contratos de Trabajo y las condiciones laborales de los
Travzjadores Oficiales Los puntos discutidos y aprobados son los siguientes:

ARTICULO 1 VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO - La presente
Convencién Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de dos afios y medio comprendidos entre 01

de Julio 2017 hasta 31 de diciembre de 2019, las condiciones pactadas en ella, solo podran ser
mcd-.cadas de comln acuerdo entre las partes aqui firmantes.

Punic acordado

ARTICULO 2 APORTE SINDICAL - el Municipio de Ricaurte, aportara al Sindicato Unitario
Nacional de Trabajaaores del Estado SUNET la suma de tres millones de pesos (3.000.000)
M/CTE por cada afio de vigencia de la presente Convencion Colectiva Trabajo Las partes
acuerdan unificar en una sola peticion los aportes sindicales para discutir mas adelante y
acoidar estas solicitudes. punto pendiente /

ARTICULO 3- SUBSIDIO FUNERARIO - EI Municipio de Ricaurte reconocerd a todos sus
tranzjadores oficiales un valor de Dos Millones ($2.000.000) de pesos, en caso de fallecimiento del
Trabajador Oficial el cual se reconocera en igual forma de las prestaciones sociales. el sindicato

W
solcita se acceda al mismo valor acordado en el acuerdo colectivo para los Empleados .pﬂblicos‘\\\s\ o

QN
2 ©

s/
Direccion de Comespondencia. \\\%Q Q0% 9‘®
Calle 26 51 -53 Torre Beneficencia local 111, Gobemacion de Cundinamarca O v

o
Telefax: 091.7451833 /4830 - 320 8937627 Correo eloctrdnico: sinlraeslatales@sintraestatales.or~ §?@C‘O -
PUBLIC Q

cundinamarca@sunet.co Bogota D.C.



" SUNET -

SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO

Comit¢ Seccional Ricaurte - Cundinamarca
Acta de Constilucion i-098 del 20 de octubre de 2.011
NIT 900481871-6
celebrado y serd consultado con el alcalde municipal, Diego Fernando Arellano Beltran para su
discusion y aprobacion del monto a reconocer. punto pendiente '

e

ARTICULO 4 RECONOCIMIENTO DE INCAPACIDADES - El Municipio pagara a sus Trabajadores
Oficiales el valor de! 100 % de su salario cuando este sea incapacitados por enfermedad comun
expedidas por la respetiva EPS hasta por un lapso maximo de 2 meses, vencido ese plazo se
aplicara lo regulado en la ley y normas sobre la materia en atencién del sustento juridico de los
convenios 97 de la OIT: (derecho a la organizacion y negociacion colectiva de los trabajadores de la
func:6n publica); Convenio 98 de la OIT(incentivos a la negociacién colectiva); articulo 53 de la

Constitucién Politica de Colombia (facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y
discutibles).

Punto aprobado -~

ARTICULO § APOYO PARA EDUCACION - El Municipio de Ricaurte apropiara los recursos
necesarios para atender las necesidades de Educacion de los Trabajadores Oficiales que tengan
vigente su contrato de trabajo y a su grupo familiar.

El Municipio apoyara para realizar estudios de Bachillerato, técnico, tecnédlogo o pregrado en la. suma
de un salario minimo legal mensual vigente por afio y para el estudio de posgrado un salario minimo

légal por semestres, optando a dicho beneficio por una solo vez. (A cada trabajador oficial no podra
realizar dos pregrados, ni dos posgrados) '

El Trabajador Oficial decide a quien se e aplique este beneficio trabajador hijo o conyuge, su pago se
realizara ante la Institucion Educativa a Ia cual esté matriculado el beneficiario y se reglamentara este
époyo por las partes.

Punto pendiente la alcaldia manifiesta que se debe retirar el beneficio a los estudios de bachillerato,

técnico y tecndlogo y se invitara a la funcionaria Amalia Romero Reyes Secretaria de Educacion y
Desarrollo Social para escuchar Y Sus programas y tomar una decisién sobre este punto,

Punte pendiente. /

ARTICULO 6 REAJUSTE SALARIAL PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES E! Municipio de

Ricaurie reconocera el siguiente porcentaje de reajuste salarial a los trabajadores oficiales de
su planta de personal en los siguientes porcentajes:

Ao 2017- 7.5% de reajuste salarial
Ano 2018 - salario minimo + 3 puntos adicionales
Anc 2019 ~ saiario minimo + 3 puntos adicionales

Punto pendiente para ser revisado con Ia secretaria de hacienda y el sefior alcalde municipal.

ARTICULO 7 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS - EI Municipio de Ricaurte o
reconocera y pagara a todos los trabajadores oficiales el emolumento salarial denomin’a’% \\\% 0
"‘ceq @y) /
bonificacion por servicios prestados por las vigencias 2015, 2016, 2017 y en adelante <
\g@"é@%\“\@

Direccion de Correspondencia: @‘;«P‘ "

Calle 26 51 -53 Torre Beneficencia local 111, Gobernacién de Cundinamarca

cundinamarca@sunet.co Bogota D.C. X
NE1



proposito a que se dé cumplimiento al Articulo 32 de Conv
celebrada entre-el Municipio de Ricaurte y SUNET el dia 26 de

terminos y condiciones que se reconoce a los Em
. con fundamento en el Decreto Nacional

SUNET

Comité Seccional Ricaurte - Cundinamarca
Acta de Constitucion I-098 del 20 de octubre de 2.011
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acordar los términos.

Para constancia firman.,
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ERA CUBILLOS
Negociador

JAIME R. A MEJIA

Negociador

Mew
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SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO

encién Colectiva de Trabajo
Junio de 2015. En los mismos

pleados Publicos del Municipio de Ricaurte

2418 de 2015. Punto pendiente para discutir y

DIEGO M. RNCAURTE SANCHEZ

Jefe de Personal y Talento Humano
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ACTA NUMERO 3

DE CONTINUACION DEL PROCESQ DE NEGOCIAGION COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE AFILIADOS A SUNET.

A los 21 dias del mes de septiembre 2017 nos reunimos en las instalaciones de la Alcaldia Municipal de Ricaurte

los abajo firmantes con el propasito de continuar la discusion del pliego de peticiones de ios trabajadores
oficiales afiliados a SUNET segin texto siguiente:

ARTICULO 2 APORTE SINDICAL — el Municipio ce Ricaurte expresa que viene reconociendo el aporte sindical
estavlecido en la convencion cclectiva anterior en el articulo 14. Y por tal motivo no se puede reconocer la
soiicitud del sindicato del presente pliego de peticiones.

ARTICULO 3 SUBSIDIO FUNERARIO - E| Municipio de Ricaurte reconocera a todos sus trabajadores oficiales
un valor de Dos Millones ($2.000.000) de pesos, en caso de fallecimiento del Trabajador Oficial el cual se
reconocera en igual forma de las prestaciones sociales.

ARTICULO 5§ APOYO PARA EDUCACION - Ej Municipio de Ricaurte apropiara los recursos necesarios para

atender las necesidades de Ecucacion de los Trabajadores Oficiales que tengan vigente su contrato de trabajo y
a st grupo familiar.

€! Municipio apoyara para realizar estudios ce Bachillerato, técnico, tecnélogo o pregrado en la suma de un
saierio minimo legal mensuai vigente por afo y para el estudio de posgrado un salario minimo legal por

Semestres, optando a dicho beneficio por una solo vez. (A cada trabajador oficial no podra realizar dos
pregrados, ni dos posgrados) :

El Trabajador Oficial decide a quien se I aplique este beneficio trabajador hijo o cényuge, su pago se realizara
ante la Institucion Educativa a la cuai esté matriculado el beneficiario y se reglamentara este apoyo por las
pares.

Punio pendiente la alcaldia manijiesta que se debe retirar el beneficio a Ics estudios de bachillerato, técnico y
tecndlogo y se invitara a la funcionaria Amalia Romero Reyes Secretaria de Educacion y Desarrollo Social para

escuchar y sus programas y tomar una decisién sobre este punto,
El Punto queda pendiente para ser ajustado
ARTICULO 6 REAJUSTE SALARIAL PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES EI Municipio de Ricaurte

reconocera el siguiente porcentaje de reajuste salarial a los trabajadores oficiales de su planta de personal en los
siguientes porcentajes:

En ia vigencia 2017 el reajuste salarial sera de 7.5% Pendiente por definir la vigencia en éste item. QS\\“.

En la vigencia 2018 el reajuste salarial sera de salario minimo mas 3 puntos adicionales e $¢
£ {a vigancia 2019 el reaj arial serd de salarin mini as 3 punios adicionales
En la vigencia 2019 el reajuste salarial sera de salarin minimo mas pun i \\$%:¢@$0 w‘\

a

ARTICULO 7 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS - LI Municigie de Ricaurte reconoger vy&
a tados los trabajadores oficiales el emolumento salarial denominado bonificacion por servicios prestados las

w ’,'.
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vigencias 2015, 2016, 2017 y en adelante con el proposito a que se dé cumplimiento al
awrticulo 32 de Convencion Colectiva de Trabajo celebrada entre el Municipio de Ricaurte y SUNET el dia 26 de
3 19 de 2015. En los mismos

terminos y condiciones que se reconoce a los Empleados Pubiicos del Municipio de Ricaurte con fundamento en
el Decreto Nacional 2418 de 2015.

Punto pendiente para discutir y acordar los términos.

ARTICULO 8 SUBSIDIO OPTICO - EI Municipio de Ricaurte apoyara a partir de la presente Convencion
Coiectiva de Trabajo de los trabajadores Oficiales un subsidio 6ptico de $200.000 mil pesos para el trabajador
vue medicamente sea formulado por cada aio de vigencia de la presente Convencidon Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 9 REGIMEN DE CESANTIAS: EI Municipio revisara el régimen aplicable a los trabajadores oficiales,

y d wpropiar los recursos economicos suficientes en el presupueslo de cada vigencia, para el pago.de las
cesarlias de sus trabajadores por los que son responsables.

ARTICULO 10 CERTIFICACIONES LABORALES: El Municipio expedira sin costo alguno las certificaciones
Laverales o en su reemplazo a efecto de no generar cobro se constituira como Constancia Laboral.

ARTICULO 11 PAGO DE EMOLUMENTOS SALARIALES ~ EIl Municipio de Ricaurte continuara reconociendo
y carcelando los siguientes emolumentos salariales: prima de servicios, subsidio de transporte, Subsidio de
alimentacion, bonificacion por recreacion, prima de navidad, prima de vacaciones, bonificacion por recreacion y
demés emolumentos que el municipio viene reconociendo a sus trabajadores oficiales vinculados en su-planta de
perscnal Como parte de los derechos adquiridos con anterioridad.

ARTICULO 12 RECONOCIMIENTO Y PAGO DE VIATICOS E! Municipio para efectos de las salidas a

Lasatacion u olras comisiones de los Trabajadores, reconocera los viaticos por alimentacion, transporte y
iesp -agje (cuando lo requiera) de acuerdo a la tabla consagrada en el Decreto 1000 del 09 de junio 2017. Los
traba adores seran comisionados previamente.

ARTICULO 13 COMPENSACION SALARIAL: E! Municipio expedira Acto Administrativo especial para los

traba adores oficiales que en el caso del reajuste salarial sobrepase dos salarios minimos, las prestaciones
adyu ridas se continuen reconociendo hasta el techo limite fijado por el Gobierno

Nac (nal, al otorgar la prima de alimentacion en el monto de (1.605.571) establecido en el Decreto Nacional 995
L e L. U junio de 2017 :

Puntc pendiente para discutir y acordar los términos.

ARTICULO 14 APOYO DiA INTERNACIONAL DEL TRABAJO - E! Municipio no apoya ni presenta propuesta a
este nunto del pliego de peticiones

ARTICULO 15 CREACION FONDO DE VIVIENDA - El Municipio, gestionara y apoyara con la caja de
Lon 1 eiisacion familiar. FNA vy las entidades privadas todo lo pertinente para que los empleados del municipio
(u< ¢ 2 lengan vivienda. puedan acceder a ella.

— - . KLS
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ARTICULO 16 AUXILIO POR ENFERMEDAD CATASTROFICA — E! Municipio de
Ricaurie reconccera y pagara. por una sola vez a los trabajadores oficiales un auxilio por enfermedades
<. termiv-aies o catastroficas. en cuantia de un salario minimo; en atencion con las prestaciones reconocidas por el
DAFP

' La Aumministracion Municipal tendra en cuenta para este pago la Resolucion 2048 de 2015 de fecha 9 de junio
expecida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en la cual se actualiza el listado de enfermedades #
kuérfanas o las resoluciones que la modifique.

ARTICULO 17 CUOTA POR BENEFICIO CONVENCIONAL - En atencion de los beneficios recibidos por la

Ccrnvencion Colectiva de Trabajo por los trabajadores no sindicalizados, se dard cumplimiento af Cdédigo
Sustantivo del Trabajo y ef Decreto Nacional 3264 de TSN

ARTICULO 18 DESCUENTO CUOTA SINDICAL - EI Municipio hara los respectivos descuentos de cuota
ordinaria y extraordinaria Sindical a los trabajadores oficiales afiliados al sindicato. Dineros que pondran
inmewiatamente a disposicion de la organizacion sindical dentro de los cinco dias siguientes al pago de la
Mormina del respectivo mes de causacion y enviara el correspondiente listado de descuentos y el soporte de
OIS, gnacion a la cuenta de correo electronico del sindicato.

~ ARTICULO 13 COMPILACION DE CONVENCIONES ANTERIORES - EI Municipio de Ricaurte se compromete

' @ cu 1phr con todas y cada una de las obligaciones contraidas con ocasion de la presente Convencion Colectiva
de Trabajo y la celebrada el dia 26 de junio 2015 que se encuentra vigente y los demas articulos y paragrafos no
meditcados y derogados por esta Negociacidn Colectiva los cuales se consideran incorporados a la presente
Convancién Colectiva de Trabajo

Las - atles acuerdan reunirse el dia martes 26 en el horario 9:00A M.

Para ~onstancia firman,

Por € Municipio'de Ricaef

- = -i‘\} ~\\\);\\_ 7‘
JAINIE MEDINA RAN

ool

. POR SUNET

/ O
AREA ROMERO ,.‘e&-“‘\ °$°$ o&*\
3 JPOAN “é
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ACTA NUMERO 4

DE CONTINUACION DEL PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE AFILIADOS A SUNET.

A los 26 dias del mes de septiembre 2017 nos reunimos en las instalaciones de la Alcaidia Municipal de Ricaurte |
los abajo firmantes, acordando la prorroga de veinte dias de la segunda etapa de negociacion entre los dias
miércoles 27 de septiembre de 2017 y el dia miércoles 25 de octubre de 2017.
|
|

Se acuerda los dias de reunién en esta etapa:

Jueves 12 de octubre de 2017 en el horario de 9:00 A.M.
Jueves 19 de octubre de 2017 en el horario de 9:00 A.M.
Miércoles 25 de octubre de 2017 en el horario de_ 9:00 A.M.

Para constancia firman,

Por e Municipie-de Ricaurte

2

. POR SUNET

-~ MAURICIO ERNESTO QUINTERO GIL
Negoziador

JAIME RAUE JIA

Negoziador

EPGAR BERBEO NUNEZ
Negociador
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Comité Seccional Ricaurte - C

Cundinzmarca
Acia de Canstitucion 1.098 el 20 e oclubre de 2 011

NIT 9004818716
2 PLIEGO DE PETICIONES UE LOS TRABAJADORES OFICI

RICAURTE,
DIEGO FERNANDO ARELLANO BELTRAN

PRESENTACION

ALES DEL MUNICIPIO DE
REPRESENTADO AL DOCTOR

El Sindicato Unitario Nacicnal uz Traba
organizacion sindical de prime

jadores del Estado SUNET, Comité Seccional de RICAURTE,
ygtado, sindicalo mixto y representativo de la rama de actividad estatal,
identificado con personeria juridica 1-098 del 20 de octubre de 2011, con funda

i manos, el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales (PIDESC). el Protocolo de San Salvador, la Costitucion Politica de Colombia en sus
articulos 1, 2 25, 38, 39, 53. 33. 56 y 58, Ios Convenios Internacionales de 1a OIT 97 Y 98, relativcs a
reiativos a la negocizuion calectiva que forman parte del bloque de constitucionalidad conforme al
articulo 93 superior, atendienaoo a! caracier de Estado Social de Derecho de la Republica de Colombia,
y ei Codigo Sustantive del Hrabajo, presentamos al Municipio de Ricaurte el siguiente Pliego de
peticiones aprobado mediante asamblea del 28 de Junio de 2017. por el cual se pretende regular los

contratos de Trabajo y las condiciones laborales de los Trabajadores Oficiales. Los puntos aprobados
son los siguientes:

ARTICULO 1 VIGENCIA 1 LA CONVENCION COILECTIVA DE TRABAJO — La presente
Ccnvencion Colectiva ce frabajo tendra una vigencia de 3 zios contados a partir del 01 de Julio

2017 hasta 30 de Jurio <020 !as condiciones paciadas en ella, solo podran ser modificadas de
comun acuerdo entre las paites firmantes.

ARTICULO 2 APORTE SINDICAI. — el Municipio de Ricaurte, aportara al Sindicato Unitario
Nacional de Trabajadores del Fstado SUNET la suma de tres millones de pesos (3.000.000)
M/CTE por cada afio de v:gencia de la presente Convencion Colectiva Trabajo.

ARTICULO 3 SUBSIDIO FUNERARIO - F Municipio de Ricaurte reconocera a todos sus trabajadores

oficiales un valor de Dos Millones ($2.000.000) de pesos, en caso de fallecimiento el trabajador, el cual
Se reconocera en igual forma de |as prestaciones sociales.

ARTICULO 4 RECONOCIRMIENTO DE INCAPACIDADES - Ej Municipio, asumirg el 33.33%, de Io
que haga falta para ei pago iniegral del 100% del salario de los Trabajadores Oficiales en el_caso_de
Incapacidades laboral por erfermadacd general, hasta por un lapso de 2 meses, luego la administracion
procedera a su cobro ante Iz Eniicad Promotora de Salud resgectiva, en atencion del sustento juridico
de Ics convenios 97 de la OIT. (derecho & 13 organizacion y N2gociacion colectiva de los trabajadores
de la funcién publica); Convenio 98 de la OlT(incentivos a la negociacion colectiva); articulo 53 de la

Constitucion Politica de Colombia (facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y
discutibles).

Heya 1 . "@\"\\0
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ARTICULO 5 APOYOQO PARA ERUCACION - E Municipio de Ricaurte apropiara los recursos

necesarios para atender las necesidades de Educacion de los Trabajadores Oficiales que tengan |
vigente su contrato dc trabajo y a su giupo familiar. |

El Municipio apoyara para realizar estudios de Bachillerato, técnico., tecndlogo o pregrado en la suma \

de un salario minimo legal rmensual vigente por afio y para el estudio de posgrado un salario minimo

legal por semestres, optando a dicho beneficio por una solo vez. (A cada trabajador oficial no pcdra
reahzar dos pregrados ni dos posgrados)

El Trabajador Oficial decide a quien se le aph

reaiizara ante la Insttucion Educativa a Ia cu
apoyo por las partes.

que este beneficio trabajador hijo o cényuge, su pago se
al esté matriculado el beneficiario y se reglamentara este

ARTICULG 6 REAJUSTE SALARIAL - E Municipio de R

icaurte reconocera el siguiente
porcentaje de reajuste salarial 2 los trabajadores oficiales de su planta de personal en los
siguientes porcentajes:

Ano 2017- 7.5% de reajuste salanal

Ano 2018 - salaric minimo + 3 puntos adicionales
Aio 2019 - salario minimo + 3 puntos adicionales
ARo 2020 - salario minimo + 3 puntos adicionales .

ARTICULO 7 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS - EI Municipio de Ricaurte
reconocera y pagara a todos ios trabajadores oficiales el err:olumento salarial denominado
boniticacion por servicios prestados por las vigencias 2015, 2016,.2017 y en adelante con’el
proposito a que se dé cumplimiento al Articulo 32 de Corvencion Colectiva de Trabajo
celebrada entre el Muricipio de Ricaurte y SUNET el diz 26 de Junio de 2015, En los mismos
terminos y condiciones que se reconoce a los Empleados Putlicos del Municipio de Ricaurte

con fundamento en el Decreto Nacional 2418 de 2015 ¥ demas normas que los sustituyan o
modifique.

ARTICULQO 8 SUBSIDIO CPTICO - El Mumicipio apoyara a partir de 1a presente Convencion Colectiva
de Trabajo de los trabajadores Oficiales un subsidio oplico de $200.000 mil pesos para el trabajador

que medicamente sca formulado por cada afio de vigencia Je la presente Convencion Colectiva de
Trabajo.

ARTICULO 9 Régimen d:2 Cesantias: E Municipio revisara el récimen aplicable a los trabajadores
oficiales, y a apropiar los recursos econdmicos suficientes en el presupuesio de cada vigencia, para el
pago de los Cesantias de sus Trabajadores por los que s50n rasponsables.

ARTICULO 10 Ceriificacinnes i_ahorales: El Municipio expedira sin costo alguno las certificaciones

Laborales o en su reemplazo a efecto de no generar cobro se constituira como Constancia Laboral. s\\\
o0
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ARTICULO 11 PAGO DE ZMOLUMENTOS SALARIALES —

reconociendo y cancelando los siguientes emolumentos s
transporte, Subsidio de alimentacion, bonific
vVacaciones, bonificacion por recreacion y dema
Sus trabajadores oficiales vinculados
con anterioridad.

El Municipio de Ricaurte continuara
alariales: prima de servicios, subsidio de
acion por recreacion, prima de navidad, prima de
s emolumentos que el municipio viene reconociendo a
€n su planta de personal. Comc parte de los derechos adquiridos

ARTICULO 12 RECONOCIMIE 5> v PACO DE VIATICOS £ Municipio para efectos de las salidas
a Capacitacion u otras comisiones de los Trabajadores,

reconocera los viaticos por alimentacion,
transporle' y hospedaje (cuando Io requiera) de acuerdo a Ig tabla censagrada en el Decreto 1000 del
09 de Junio 2017

ARTICULO 13 COMPENSACION SALARIAL.: El Municipio e

los trabajadores oficiales que en el caso del reajuste salarial sobrepase dos salarios minimos, |as
prestaciones adquindas se continuer: reconociendo hasta el techo limite fijado por el Gobierno

Nacional, al otorgar Ia Prima de aimentacian en e monto de (1.605.571) establecido en el Decreto
Nactonal 995 de 089 de Junic de 2017

xpedira Acto Administrativo especial para

ARTICULO 14 APOQOYO DiA INTERNACIONAL DEL TRABAJO - EI Municipio entregara un apoyo de
$500.000 Mil de pesos por cada aio de vigencia de este acuerdo laboral para Ias actividades sindicales
Que se deriven expresamenie del 1| de Mayo. Dia Internacional del Trabajo.

ARTICULOD 4% CREACION Flitigy [ VIVEIMIGA, o & Mitnisipio ci=ara un fondo para vivienda y
dispondra de un predin urbznizabie con servicios publicos aprobados para el desarrollo del programa
de vivienda multifamiliar dingido a los trabajadores del Municipio para yue en convenio con una ONG

0 Ca:a de Compensacion Familiar ala que se encuentren afiliados |

dicho proyecto. Para Io cual se conformara un Comité de vivienda con participacién de Ia
Administracion Municipal y clel Sindicato, el cual expedira la reglamertacién correspondiente.

e junio expedida por el Minislerio de Salud y Proteccién Social en ‘a cual se actualiza el listado de
enfermedades huérfanas o 1ag resoluciones que la modifique.

ARTICULO 17 CUOTA POFR BIzNEZICIO COMVENCIONAL - En aplicacion al articulo 38 EL Decreto
Nacional No 2351 ge 1985, que modifico el articulo 471 del Cédigo Sustantivo_del Trabajo, siempre y
cuando se cumpla con Ios réquisitos alli establecidos. se haran extansivas a Ia totalidad de los
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