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Convencion . . e
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA MUNICIPIO DE TARSO ANTIOQUIA
Y Organizacién Sindical [ X | Trabajadores [
SINDICATO(S)
(cuando sea Convencién o Contrato | SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS AL SERVICIO DE
Sindical) LOS MUNICIPIOS Y ENTES DESCENTRALIZADOS DE COLOMBIA “SINTRASEMA”
CUYA VIGENCIA ES 01/01/2017 - 31/12/2018
No. TRABAJADORES A ' ] Nacional
QUIENES APLICA 2 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) ) Local X
REGLAMENTO DEL ) )
CONTRATO SINDICAL No. Folios
{cuando sea Contrato Sindlcal)

La convencién colectiva se depositard a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.
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Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento v estén de
acuerdo con este.

nElN{L% GALLEGO RESTREPO

(Nombre y firma)
Inspector de Trabajo de ANTIOQUIA El Depositante
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Favor hacer referencia a este nimero al dar respuesta

Medellin23 DIC 2016

Doctor

NESTOR FERNANDO ROMERO VILLADA
Alcalde Municipal

Plaza Principal

Tarzo Antioquia

Asunto: Denuncia Convencién Colectiva de Trabajo

Cordial saludo,

Para su conocimiento y fines pertinentes, anexo un (1) folio Denuncia Convencion
Colectiva de Trabajo, que fue radicada en esta Direccion Territorial de Antioquia
con el nimero 18704 del 20/12/2016.

Atentamente,

Lol

ERA
Inspector de Trabajo

Transcriptor: EFREN M.
Elaboré: EFREN M.

Anexo Un (1) Folio

Carrera 56251-81 Piso 2
Medellin - Antioquia, Colombia
PBX: 5132929
www.mintrabajo.gov.co
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SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES ¥ EMPLEADOS ' Carrera 49 No. 129 Sur - 46
. PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS Y Oficina 216
ENTES DESCENTRALIZADOS DE COLOMBIA Telefax: 278 25 43
“SINTRASEMA CENTRAL” Caldas, Antioquia, Colombia

Personeria Juridica N° 1514 de diciembre 1° de 1975 E-mail: sintrasemac@une.net.co

Filial de: UTRAMMICOL y CUT

Caldas, diciembre 20 de 2016.

Oficio N° 219 _ MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORAL BE ANTIOQUMA

RADICADO N°”g 1 8 7 0 4

Sefiores: MEDE: LiR
Ministerio del Trabajo o . 20 DEC 2036 5D
Medellin, Antioquia RECISin T . urm FECHAY HORA 7

Correspondencia

Cordial Saludo:

Con el presente le estoy remitiendo documentacién pertinente a la DENUNCIA en
parte de la Convencion Colectiva de Trabajo de SINTRASEMA Tarso, Antioquia y
presentacion de pliego de peticiones, para su tramitacién legal, los documentos son
los siguientes:

1. En triplicado, Pliego de Peticiones que se le presentara a la Administracién
Municipal de Tarso, Antioquia, Consta de dos (2) folios.

2. En triplicado, Denuncia Parcial de la Convencion Colectiva de trabajo suscrita
entre nuestra Organizacién Sindical y la Administracién Municipal de Tarso,
Antioquia, consta de un (1) folio.

MINISTERIO DEL TRABAIJO

Atentamente: Direccién Territorial de Antioguia
PRESENTADO PERSONAL%}AE!\!C FOR SR. (A)
%RCO :y"'}twu 5 PEREZ BETANGUIPULANo. . 30 833 11
\ ——3-R..No.

FECHA: -2-0- 3“; /" sz HORA:
Notificaciones: Administracién Municipa) de Tarse, Plazeff fcpal Eiétong 845.¢

-
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Caldas, Diciembre 20 de 2016

Oficio N° 218

Doctor

NESTOR FERNANDO ROMERO VILLADA
Alcalde Municipal.

Tarso, Antioquia.

Respetado, Doctor Romero::

A través de la oficina del Trabajo, Empleo y Seguridad Social, del Ministerio del Trabajo en
el Municipio de Medellin, Antioquia, el Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados
Publicos de los Municipios y Entes Descentralizados de Colombia “SINTRASEMA®, entidad
con Personeria Juridica nimero 1514 del 1° de diciembre de 1975, atentamente, se
permite por medio del presente documento DENUNCIAR EN PARTE, la Convencién
Colectiva de Trabajo suscrita entre los Trabajadores Oficiales vinculados a “SINTRASEMA”
Tarso y la Administracién Municipal de Tarso, en los siguientes articulos.

Articulo 3°. Vigencia.
Articulo 29°. Aumento de Salarios.

Esto lo hacemos de conformidad con las disposiciones legales pertinentes y al tenor de lo
dispuesto en el articulo 55° de la Constitucion Nacional y el articulo 479 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Decreto Ley 616 de 1954, en su articulo 14.

Esta denuncia la formulo, por autorizacién de la Asamblea de socios de los trabajadores
del Municipio de Tarso, realizada el dia 3 de noviembre de 2016 y ratificada en Asamblea

| de Delgados, realizada el dia 19 de noviembre de 203 ?STFRI O DEL TRABASO

Direccion Territorial de Antioquia

Cordialmente, PRESENTADO PERSONALMENTE P?SSR.(A)
Cine= e r@)
(
J0 E132(!
MARC! ﬁﬁ) PEREZ BETANCUR  CEPULANe.

—_— T.P.No. -~
Sintrasema Central ! 10)

C.C. N° 70.877.211 de La Estrella, Antioquia FECHA:
FUNCIONARIO:
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Tarso,

Doctor

NESTOR FERNANDO ROMERO VILLADA
Alcalde Municipal

Tarso, Antioquia

Respetado, Doctor Romero:

El Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos de los Municipios y
Entes Descentralizados de Colombia “SINTRASEMA® con Personeria Juridica
1514 de diciembre 1° de 1.975, haciendo uso de las facultades que nos confieren:
La Constitucién Politica Nacional, Articulo 55°, los Estatutos de la Organizacion y
el Articulo 373 Numeral 3° del Cédigo Sustantivo del Trabajo, nos permitimos
presentar a consideracion del Municipio que usted representa, el siguiente pliego
de peticiones de los Trabajadores a su servicio, para su respetivo estudio y
tramitacion legal en los siguientes términos:

Articulo 1°: VIGENCIA:

El Articulo tercero (3°) de la Convencion Colectiva de Trabajo Vigente, quedara
asi:

La Convencion Colectiva, tendra una vigencia de tres (3) afios contados a
partir del primero (1°) de enero del afio 2017 hasta el treinta y uno (31) de
diciembre del afio 2019; debiendo las partes tratar por separado los
aumentos para cada aio.

Articulo 2°: AUMENTO DE SALARIOS:

El Articulo veintinueve (29) de la Convencién Colectiva de Trabajo vigente,
quedara asi:

A partir del 1° de enero del afio 2017, y hasta el 31 de diciembre del afio
2017, el Municipio de Tarso, incrementara los salarios de todos y cada

Pliego de Peticiones Tarso 2016 1
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uno de los trabajadores, sobre el salario devengado al 31 de diciembre del
afio 2016, por dia y por jomada ordinaria de ocho horas, el aumento sera
igual al porcentaje del salario minimo legal que se determine para el afio
2017, mas cinco (5) puntos porcentuales.

A partir del 1° de enero del afio 2018, y hasta el 31 de diciembre del afio
2018, el Municipio de Tarso, incrementara los salarios de todos y cada
uno de los trabajadores, sobre el salario devengado al 31 de diciembre del
ano 2017, por dia y por jomada ordinaria de ocho horas, el aumento sera
igual al porcentaje del salario minimo legal que se determine para el aio
2018, mas cinco (5) puntos porcentuales.

A partir del 1° de enero del afio 2019, y hasta el 31 de diciembre del afio
2019, el Municipio de Tarso, incrementara los salarios de todos y cada
uno de los trabajadores, sobre el salario devengado al 31 de diciembre del
afo 2018, por dia y por jornada ordinaria de ocho horas, el aumento sera
igual al porcentaje del salario minimo legal que se determine para el afio
2019, mas cinco (5) puntos porcentuales.

El presente Pliego de peticiones fue aprobado por los trabajadores del Municipio
de Tarso, en Asamblea General de Socios, realizada el dia 03 de noviembre del
afio 2016, la cual a su vez nombré como comisién negociadora a los compaiieros,
JORGE ALIRIO SANCHEZ, y JORGE WILLIAM HOLGUIN.

Pliego de peticiones y comisién negociadora, fueron ratificados por la Asamblea
General de Delegados de SINTRASEMA CENTRAL, realizada el dia 19 de
noviembre del afio 2016.

SINTRASEMA DIRECTIVA CENTRAL

ARCO ‘ﬁ@ékﬂ. BETANCUR

Pliego de Peticiones Tarso 2
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Referencia: Depésito Convencién Colectiva de Trabajo 2017-2018.

Cordial saludo:

Adjunto a la presente y para los fines pertinentes, hacemos depésito de la Convencién
Colectiva de Trabajo suscrita entre el Municipio de Tarso Antioquia, con Nit. 890.982.583-4 y
el sindicato de trabajadores al servicio del Municipio de Tarso, afiliados a SINTRASEMA
Subdirectiva Tarso con vigencia de dos (2) afios comprendido de Enero 01 de 2017 a
Diciembre 31 de 2018

Dicha acta la presentamos en tres (3) ejemplares y consta de cuatro (4) folios, cada una. :

Con toda atencion:

Eduardo Rios Loaiza ﬁ Gallego Restrepo. )
Alcalde Municipal (E) Aseso Sintrasema !
Notificaciones:

Direccién del Municipio de Tarso, Carrera 20 # 20 — 08, Teléfono: (4) 8458535
Direccién de SINTRASEMA Caldas, Carrera 49 # 129 Sur — 46, Teléfono 2782543.

Peficiones, Quejas, Reclamos, Sugerenclas o Felicitaciones:
Comeos elecirénicos: contactenos@tarso-antioquia.gov.co o alcaldio@tarso-antioquia.gov.co
Teléfonos: (57)+ (4) 8458541 / 3116004724- Fax: (57)+ (4) 8458541 Ext. 115
Direccién: Carrera 20 No. 20 - 08 Palacio Municipal
Pdgina web: www.tarso-antioguia.gov.co
Facebook: Tarso educado para la vida
Twitter: @TarsoEducadoVid
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N Repéblica de Cdlombia arso
s- o Departamento de Antioquia . , =i,
.V Municipio de Tarso \
Nit. 890.982.583-4

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO QUE REGIRA LAS RELACIONES OBRERO PATRONALES
ENTRE EL MUNICIPIO DE TARSO ANTIOQUIA Y SUS TRABAJADORES OFICIALES SINDICALIZADOS.

En el Municipio de Tarso, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, a los dieciocho (18) dias del mes
de Enero del afio dos mil diecisiete (2017), se reunieron por parte de la Administracion Municipal, el Eduardo
Rios Loailza, en calidad de Alcalde Municipal encargado, Gabriel Jaime Gonzalez Rodriguez, Secretario de
Planeacion Desarrollo y Obras Publicas; Leén Jairo Alzate Ruiz, Secretario de Hacienda y el Doctor Nai
Atehortua Atehortua, Abogado asesor del Municipio y por parte del sindicato de trabajadores oficiales y
empleados publicos al servicio de los municipios y entes descentralizados de Colombia SINTRASEMA Tarso,
los sefiores: Jorge Willlam Holguin y Jorge Alirio Sanchez, adicionalmente actia como asesor por parte de
SINTRASEMA Central el sefior: Reinaldo Gallego Restrepo, identificado con la cédula No. 15.346.422 de
sabanea Antioquia, con el fin de elevar a convencién Colectiva de Trabajo, la recopilaciébn de normas
convencionales y derechos de los trabajadores oficiales del Municipio asl:

Articulo 1°. TIEMPO DE LOS NEGOCIADORES.

El Municipio de Tarso concedera permiso remunerado de tiempo completo a la comisién negociadora nombrada
por los trabajadores en la asamblea general, para la tramitacion y negociaciones de los pliegos de peticiones,
hasta que sea solucionado el pliego de peticiones.

Articulo 2°, VIATICOS A LOS NEGOCIADORES.

El Municipio de Tarso, pagara a cada uno de los asesores que nombre el Sindicato, el equivalente a 3.8 salarios
minimos legales diarios vigentes, por cada dia de negociacién dentro de la etapa de arreglo directo y su
respetiva prorroga, si la negociacion se realiza en el Municipio de Tarso; en caso contrario, esta suma se le
pagara a la comisién nombrada por los trabajadores. Para dar cumplimiento directo a este articulo el Municipio
de Tarso, cancelara los viaticos al momento en que se firme la Convencién o el acta final.

Articulo 3°. VIGENCIA.

La Convencién Colectiva, tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir del primero (01) de Enero del
afio 2017, hasta el treinta y uno (31) de Diciembre del afio 2018.

Articulo 4°. COMPILACION DE FOLLETOS.

A partir de la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo el Municipio de Tarso, compilara las normas
convencionales, los acuerdos y actos administrativos municipales anteriores que confieran derechos salariales y
prestacionales a favor de los trabajadores sindicatizados.

También hara parte de esta compilacion de normas de la Convencion Colectiva de trabajo, todos los acuerdos
logrados por las comisiones negociadoras del pliego de peticiones dentro del etapa de arreglo directo con su
respectiva prorroga si la hubiera y en caso contrario, aquellos clausulas, articulos, numerales, literales, parrafos,
paragrafos de convenciones y Acuerdos Municipales anteriores a las cuales se les solicita modificacion parcial o
total que a la postre no se modifiquen, continuaran vigentes.

De este documento, se editaran 20 folletos, el costo total sera asumido por la Administracion Municipal y seran
entregados a los trabajadores dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firma de la convencién

Peficiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias o Felicitaciones:
Cormeos elecirénicos: contactenos@tarso-antioquia.gov.co o alcaldia@tarso-antioquia.gov.co
Teléfonos: (57)+ (4) 8458541 / 3116004724- Fax: (57)+ (4) 8458541 Ext. 115
Direccién: Camrera 20 No. 20 - 08 Palacio Municipal
Pégina web: www.tarso-antioquio.gov.co
Facebook: Tarso educado para la vida
Twitter: @TarsoEducadoVid \//
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Articulo 5°. RETENCION DE LOS PRIMEROS SIETE DIAS DE AUMENTO.

El Municipio retendra a todos y cada uno de los trabajadores oficiales beneficiados con la presente convencién y
en cada una de las vigencias, la suma correspondiente al aumento de los primeros siete (7) dias de salario.

Articulo 6°. BONIFICACION PARA EDUCACION.

A partir de la vigencia de este laudo, el Municipio de Tarso, pagara a los trabajadores oficiales sindicalizados,
una bonificacién para educacion equivalente a 4 salarios minimos legales diarios vigentes, por cada uno de los
hijos solteros que tengan la calidad de estudiantes y dependan econémicamente del trabajador o trabajadora,
‘con destino a la compra de utiles escolares, pago de matriculas y mensualidades, debiéndose acreditar
previamente y en forma id6nea la calidad de estudiante. Esta bonificacién y en la ultima cantidad sera cancelada
por el Municipio al trabajador que esté estudiando y llene los anteriores requisitos. Este dinero sera cancelado
por el Municipio cada afio, dentro de los primeros 15 dias del mes de febrero.

Articulo 7°. PERMISO PARA LA EDUCACION

El Municipio de Tarso concedera a los trabajadores que estén estudiando en carreras profesionales o técnicas
por fuera de la jurisdiccion del Municipio hasta un (1) dia laboral semanal y para aquellos trabajadores que
estudien en primaria o bachillerato en la jornada nocturna dentro de la jurisdiccion del Municipio de Tarso, se les
concedera una (1) hora en la tarde para aquellos que se encuentren laborando en el drea urbana y una hora y
media (1.5) para aquellos que se encuentren laborando por fuera de la cabecera Municipal y durante los dias
que cursen sus estudios.

Articulo 8°. DERECHOS ADQUIRIDOS.

Los derechos adquiridos por los trabajadores beneficiados con la convencién mediante cldusulas, articulos,
parrafos, paragrafos, ordinales, numerales, Acuerdos Municipales y demas normas que consagren derechos
para los trabajadores en la Ley, convenciones para los que no se soliciten modificaciones en todo o en parte,
continuaran vigentes.

Articulo 8° CAMPO DE APLICACION.

A partir de la vigencia de la presente convencion, ésta se aplicara para los trabajadores oficiales vinculados al
Municipio a término indefinido y que estén afiliados a SINTRASEMA.

Articulo 10°. ESTABILIDAD

El Municipio de Tarso, solo podra hacer uso del Decreto 2351 de 1.965 en su articulo 7, si va a despedir algunos
de sus trabajadores.

Si el Municipio despide a un trabajador y este demanda y el Juez de la Republica determina que el despido es
injusto, el Municipio tiene la obligacion de reintegrar al trabajador al puesto de trabajo que tenia en el momento
de ser despedido y tendra la obligacién de pagar los salarios que el trabajador dejo de percibir desde el
momento de su desvinculacién hasta la fecha de su reintegro.

Peficiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias o Felicitaciones:
Cormreos elecirénicos: contactenos@tarso-antioquia.gov.co o alcaldia@tarso-antioquia.gov.co
Teléfonos: (57)+ (4) 8458541 / 3116004724- Fax: (57)+ (4) 8458541 Ext. 115
Direcclén: Camrera 20 No. 20 - 08 Palacio Municipal
Pdgina web: www.tarso-antioquia.gov.co
Facebook: Tarso educado para la vida
Twitter: @TarsoEducadoVid
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Articulo 11°, CLASIFICACION DE CARGOS.
El Municipio de Tarso clasificara: a sus trabajadores de conformidad con lo establecido en el Decreto 1569 de
1.998 asi:
Operarios cédigo 625, grado 07, cantidad 6, discriminados asi:
Oficiales de construccion tres (3). Oficiales de carpinteria dos (2). Oficial de pintura uno (1).
Operario cédigo 625, grado 10, cantidad 01, representado en un oficial de construccion de segunda.
Operario codigo 625, grado 14, cantidad 27, representados en obreros oficios varios.

Articulo 12° ASCENSOS.

El Municipio de Tarso ascenderé a los obreros que tengan las habilidades en las distintas categorias del articulo
anterior, siempre y cuando exista ia vacancia del cargo superior, para lo cual el Municipio integrara una comision
paritaria entre el Sindicato y la Administraci6n con el fin de elaborar un manual y el procedimiento para otorgar el
ascenso, siempre teniendo en cuenta la capacidad e idoneidad de| trabajador.

Articulo 13°. PERMISOS SEGUN LEY 50 DE 1.990.

Municipio de Tarso, concedera permisq remunerado a todos sus trabajadores un (1) dia cada mes, con el fin

El
de que estos lo utilicen en Ia_ recreacion, qeportes. actos pulturales, educacién, capacitacién. Para dar
este permiso, ser4 para el trabajador obligatoria su asistencia.
Articulo 14°. PERMISO SINDICAL.

El Municipio de Tarso concedera permiso remunerado de tiempo completo a un trabajador que nombre Ia Junta
Directiva Central para cumplir comisiones sindicales como directivos de SINTRASEMA, y la Federacion o
Confederaci6n a la cual este afiliado el Sindicato, hasta por Diez (10) dias laborales al afio.

Articulo 15°. VIATICOS Y PERMISOS SINDICALES.

VIATICOS

de delegados de la central del Sindicato o Federacion sindical, lo establecido en el Acuerdo de viaticos vigentes
para los empleados del Municipio, hasta por un total de cinco (5) dias en el afio.

PERMISOS REMUNERADOS POR CALAMIDAD.

El Municipio de Tarso concedera peﬁnisos remunerados de la siguiente manera:
a) Para asistir a consultas médicas y od_pntolégicas por el tiempo que sea necesario.

concederan tres (3) dias calendario de permiso, mas el término de la distancia si es fuera de la jurisdiccién.
¢) En caso de maternidad, se le concedera al trabajador tres (3) dias a partir de la fecha del parto.

SINDICALES.

El Municipio concedera permisos sindicales remunerados a los trabajadores beneficiados por la convencién asi:

Peficiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias o Felicitaciones:
Correos elecirénicos: confacfenos@tarso-antioquio.gov. Co o alcaldia@tarso-antioquig. gov.co
Teléfonos: (57)+ (4) 8458541 / 3116004724 Fax: (57)+ (4) 8458541 Ext. 115
Direccién: Carrera 20 No. 20 - 08 Palacio M unicipal
P4gina web: www. tarso-antiogquia.gov.co
Facebook: Tarso educado para la vida Z
Twilter: @TarsoEducadoVid
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a) Reuniones de delegados a la central: Permiso para los trabajadores que estatutariamente corresponda,
afiliados al sindicato, por dos (2) veces al afio, por dos (2) dias cada vez y para asistir a la Asamblea de la
organizacion.

b) Para comisiones Sindicales: Permiso para los trabajadores que estatutariamente corresponda, miembros de
la Junta Directiva, debiendo presentar posteriormente el respectivo comprobante.

c) Para capacitacion Sindical: A los trabajadores que estatutariamente corresponda, afiliados al Sindicato y por
el tiempo que dure el curso, siendo este programado por el Sindicato, la Federacién o Confederacién.

PARAGRAFO: Toda solicitud o permiso debera ser por escrito.
Articulo 16°. FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL.

El Municipio, dentro de los programas de vivienda de interés social, considerara al trabajador como primera
opcién para la adjudicacion de viviendas.

El Fondo de Vivienda de Interés Social que administre la construccién, viviendas y su adjudicacién dara
prelacién especial y primera al trabajador oficial beneficiado con la presente convencion para la adjudicacion de
viviendas conforme a los requisitos que en tal sentido se exijan.

PARAGRAFO: El Municipio de Tarso se compromete a estudiar y entregar oportunamente a los trabajadores
beneficiados con la convencion los anticipos de cesantias que se soliciten hasta un total de cuatro (4) personas
por cada vigencia, segun orden que en tal sentido comunique la orgamzacnén Sindical, y conforme los requisitos
que la Ley establezca para estos casos.

Articulo 17°. DOTACIONES Y VESTIDOS.

El Municipio de Tarso, como dotacién dara a cada uno de sus trabajadores un pantalén, una camisa y un par de
zapatos, de buena calidad, cada tres meses. La calidad de la dotacién sera evaluada y aprobada por una
comisién nombrada por el Sindicato.

Articulo 18°. INCAPACIDADES.

El Municipio de Tarso pagara a todos sus trabajadores que sean incapacitados por la institucion prestadora de
servicios, el cien por cien (100%) de dichas incapacidades, debiendo el Municipio directamente gestionar el pago
que corresponda por este sentido a la E.P.S., hasta por cinco (5) dias.

Articulo 19°. ASISTENCIA MEDICA.

El Municipio de Tarso asumira en un diez por ciento (10%) la cotizacién que para salud debe realizar por cada
trabajador oficial beneficiado con la convencién a la - E.P.S. correspondiente.

El trabajador oficial beneficiado con la convencién, se obliga a cotizar en un dos por ciento (2%) su salud a la
E.P.S. que para ello escoja.

En todo caso y conforme a la Ley, la cotizacion final cubrira la salud del nucleo familiar del trabajador.

Articulo 20°. INTERESES A LAS CESANTIAS
El Municipio de Tarso, de acuerdo al articulo primero de Ia Ley 52 de 1.975, pagara a todos y cada uno de los

trabajadores oficiales beneficiados con la convencién, los intereses a las cesantias y de acuerdo al saldo de
liquidacion total que tenga disponible el trabajador a diciembre 31 de cada afio.

Peficiones, Quejas. Reclamos. Sugerencias o Felicitaclones:
Correos elecirénicos: contactenos@tarso-antioquia.gov.co o alcaldia@tarso-antioquia.gov.co
Teléfonos: (57)+ (4) 8458541 / 3116004724- Fax: (57)+ (4) 8458541 Ext. 115
Direccién: Carmrera 20 No. 20 - 08 Palacio Municipal
Pégina web: www.tarso-antioquia.gov.co
Facebook: Tarso educado para la vida
Twitter: @TarsoEducadoVid
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Estos intereses deberan ser cancelados el 30 de enero de cada afio.

Articulo 21°, BONIFICACION POR MATERNIDAD
El Municipio de tarso, reconocera por el nacimiento de cada hijo de un trabajador o una trabajadora
sindicalizada, por una sola vez, una bonificacién equivalente a 10.5 salarios minimos legales diarios vigentes, la
cual sera pagada dentro de los 15 dias posteriores a la demostracion de la ocurrencia del hecho.

Articulo 22°. FIESTA DEL TRABAJADOR.

E! Municipio de Tarso, pagara al sindicato una suma equivalente a 16 salarios minimos legales diarios vigentes,
para la celebracion anual de la fiesta de los trabajadores oficiales sindicalizados. Dicha suma de dinero, sera
entregada al sindicato una semana antes del 1° de Mayo de cada anualidad, debiéndose destinar estos dineros
exclusivamente a la realizacion de la fiesta de los trabajadores.

Articulo 23°. ANTEOJOS.

El Municipio de Tarso reconocera y pagara el costo de los anteojos y monturas para los trabajadores, hijos,
esposa(o) o compafiero(a) permanente hasta por la suma de seis (6) salarios minimos legales diarios vigentes.

Articulo 24°. JORNADA LABORAL.

Los trabajadores beneficiados por la convencién tendran una jorada laboral de cuarenta y ocho (48) horas
semanales, las que se ejecutaran durante los dias comprendidos de lunes a viernes de cada semana sin
perjuicio de que por urgencias manifiestas o casos excepcionales y sin que se constituya en permanencia, la
Administracién podra variar la jornada laboral, en todo caso sin exceder las cuarenta y ocho (48) horas.

Articulo 25°. PRESTAMO DE VEHICULOS DEL MUNICIPIO

El Municipio de Tarso prestara sus vehiculos a los trabajadores para efectos de trasteos de su equipaje y
materiales de construccion, recreacion, cultura y deportes.

Articulo 26°. SEDE SINDICAL.

El Municipio de Tarso proporcionara en forma permanente, un local al SINDICATO, con el fin de que este tenga
su oficina, ademas el Municipio donara los implementos necesarios para que esta entidad funcione como: sillas,
maquina de escribir, archivador, legajadores.

Articulo 27°. PROTECCION AL TRABAJO.

El Municipio de Tarso, conservars el puesto de los trabajadores hasta cuarenta (40) dias, cuando estos sean
detenidos.

Articulo 28°. COMITE DE ASUNTOS CONVENCIONALES.

A partir de la vigencia de la convencién colectiva de trabajo, se creardA un COMITE DE ASUNTOS
CONVENCIONALES de forma paritaria, integrada por dos (2) miembros de cada una de las partes (Municipio y
Trabajadores) para la concertacion en temas de interés comun y vigilando el cumplimiento y aplicacién de Ia
convencion y las normas laborales y se trataran los hechos referentes a las relaciones de trabajo de caracter
general.

Peficiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias o Felicitaciones:
Cormreos electrénicos: contactenos@tarso-antioquia. gov.co o alcaldia@tarso-antioquia.gov.co
Teléfonos: (57)+ (4) 8458541 / 3116004724- Fax: (57)+ (4) 8458541 Ext. 115
Direccién: Camera 20 No. 20 - 08 Palacio Municipal
Pégina web: www. tarso-antioquig.gov.co
Facebook: Tarso educado para la vida 2
Twitter: @TarsoEducadoVid
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Dichas reuniones se realizaran por lo menos una vez al mes, de lo cual se dejaran actas escritas indicando de
forma clara los acuerdos y plazos estipulados para el cumplimiento de estos y los acuerdos a que se llegaren
seran de estricto cumplimiento para las partes.

Las reuniones contaran siempre con la participacion del Alcalde Municipal como jefe de la Administracién o su
delegado.

Articulo 29°. AUMENTO DE SALARIOS.

A partir del 1° de enero del afio 2017, y hasta el 31 de diciembre del afio 2017, el Municipio de Tarso,
incrementara los salarios de todos y cada uno de los trabajadores, el aumento sera igual al incremento del
salario minimo legal que se determiné para el afio 2017 mas un (1) punto porcentual.

A partir del 1° de enero del afio 2018, y hasta el 31 de diciembre del afio 2018, el Municipio de Tarso,
incrementara los salarios de todos y cada uno de los trabajadores, sobre el salario devengado al 31 de
diciembre del afio 2017, por dia y por jornada ordinaria de ocho horas, el aumento sera igual al incremento del
salario minimo legal que se determine para el afio 2018 mas un (1) punto porcentual.

Articulo 30°. MODALIDAD DEL CONTRATO DE TRABAJO
Los contratos de trabajo de los trabajadores oficiales del MUNICIPIO DE TARSO se entenderan celebrados a
término indefinido. Para la terminacion de los contratos de trabajo celebrados por el MUNICIPIO DE TARSO con
los trabajadores oficiales, la entidad publica no podra invocar como causa el vencimiento del plazo presuntivo.
Articulo 31°. PRIMA DE VIDA CARA

E! Municipio de Tarso pagara a cada trabajador, una prima de vida cara, equivalente a treinta y dos (32) dias de
salario basico.

Esta prima se entregara a los trabajadores el dia primero de Mayo y el dia primero de Noviembre de cada afio,
por dieciséis (16) dias en cada uno de los meses citados.

Articulo 32°. PRIMA DE VACACIONES

El Municipio de Tarso, pagara a cada uno de sus trabajadores, una prima de vacaciones equivalente a treinta y
cinco (35) dias de salario basico, al momento de éste salir a disfrutar de las mismas.

Para constancia y para que surta todos los efectos legales a que esté destinada, se firma le presente

convencién de trabajo, por los que intervinieron en su aprobacion, a los Dieciocho (18) dias del mes de Enero
del afio 2017.

POR LA ADMINISTRA

Alcalde ericargado Secretarip de Planeacion Desarrollo y Obras Pablicas

Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias o Felicitaciones:
Comreos elecirénicos: contactenos@tarso-antioquia.gov.co o alcaldia@tarso-antioquia.gov.co
Teléfonos: (57)+ (4) 8458541 [ 3116004724- Fax: (57)+ (4) 8458541 Ext. 115
Direccién: Carrera 20 No. 20 - 08 Palacio Municipal
Pégina web: www.farso-antioquia.gov.c
Facebook: Tarso educado para la vida
Twitter: @TarsoEducadoVid




i Atehortua Atehortua,
Abogado asesot del Municipio

POR EL SINDICATO.
laei : o~ 99 [HolIuir
orgd Alirio Sanchez. Jorge William Holguin.
Negdciador Negociador

Reiédz Gallego Restrepo

Asesor SINTRASEMA CENTRAL

Republica de Colomibia Tarso
Departamento de Anticquia : e EiR00
) : vid
. Municipio de Tarso \
Nit. 890.982.583-4

Peficiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias o Felicitaciones:
Correos electrénicos: contactenos@farso-anﬁoquia.gov.co o alcaldia@rarso-anﬁoquia.gw.co
Teléfonos: (57)+ (4) 8458541 / 31 16004724- Fax: (57)+ (4) 8458541 Ext. 115
Direccién: Carrera 20 No. 20 - 08 Palacio Municipal
Pégina web: www.tarso-an tioquia.gov.co
Facebook: Tarso educado para la vida
Twilter: @TarsoEducadoVid
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RepUblica de Colombla Tarso
Departamento de.Antioquia  * . = ida.
Municipio de Tarso

Nit. 890.982.583-4

Tarso, Diciembre 30 de 2016

Oficio No. 434-2016
MINISTERIO DEL TRARAJO

DIRECCION TERRITORIAL BE ANTIOGUIA /,ﬁ”‘,u/\ .
RADICADD No 2
Sefiores: MEDFLLmel ?mJ[RNOQg]]? 3
MINISTERIO DEL TRABAJO HO! Y
Regional Antioguia RECIEIUV EN ESTA FECHAY HORA (024

La Ciudad. 2 Z 92,\ A A
. - y ) ' :

Comespondencia

Referencia: Depésito Acta N° 01 de Negociacion Pliego de Peticiones
Municipio de Tarso y Sintrasema Subdirectiva Tarso.

Cordial saludo:

Adjunto a la presente y para los fines pertinentes, hacemos depésito del acta N° 01 del 30 de

diciembre del afio 2016, referente a la instalacion de la etapa de arreglo directo del pliego de

peticiones entre SINTRASEMA Subdirectiva Tarso y el Municipio de Tarso.

Dicha acta la presentamos en tres (3) ejemplares y consta de un (1) folio, cada una.

Con toda atencién:

iy, e,

néstor fernando romero villada RE&D? GALLEGO RESTREPO.
Alcalde Municipal Asesor Sintrasema
Notificaciones:

Direccién del Municipio de Tarso, Carrera 82 sur # 20 — 08, Teléfono: (4) 8458535
Direccion de SINTRASEMA Caldas, Carrera 49 # 129 Sur — 46, Teléfono 2782543.

Peficiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias o Felicitaciones:
Comeos elecirénicos: contactenos@tarso-antioquia.gov.co o dlcaldia@tarso-antioquia.gov.co
Teléfonos: (57)+ (4) 8458541 / 3116004724- Fax: (57)+ (4) 8458541 Ext. 115
Direccién: Carrera 20 No. 20 - 08 Palacio Municipal
Pdgina web: www.tarso-antioquia.gov.co
Facebook: Tarso educado para la vida
Twitter: @TarsoEducadoVid
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_ Republica'de Coiombia
. E Departamento de Antioquia
: Municipio de Tarso

: Nit. 890.982.583-4

ACTA Nro. 001-2016

13

INICIACION DE NEGOCIACION DE PLIEGO DE PETICIONES
Diciembre 30 de 2016

En El Municipio de Tarso, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, a los Treinta (30) dias del mes
de Diciembre del aflo dos mil dieciséis (2016), siendo las Tres (03) de la tarde, se reunieron en el despacho del
Alcalde, los representantes por parte del Municipio de Tarso, néstor fernando romero villada, Alcalde
Municipal, Gabriel Jaime Gonzalez Rodriguez, Secretario de Planeacion Desarrollo y Obras Publicas; Leén Jairo
Alzate Ruiz, Secretario de Hacienda -y el Doctor Nai de Jesus Atehortua Atehortua, Abogado asesor del
Municipio de conformidad con la designacion del equipo negociador por parte del Municipio establecido
mediante la Resolucién No. 751 de Diciembre de 2016 y por parte del sindicato de trabajadores oficiales y
empleados publicos al servicio de los municipios y entes descentralizados de Colombia SINTRASEMA Tarso,
los sefiores(as): Jorge William Holguin y Jorge Alirio Sanchez, adicionalmente actia como asesor por parte
de SINTRASEMA Central el sefior: Reinaldo Gallego Restrepo, identificado con la cédula No. 15.346.422 de

sabanea Antioquia .

Dichas comisiones se reunen con el objeto de dar comienzo a la negociacion del pliego de peticiones en su
etapa de arreglo directo, dando cumplimierito a las disposiciones establecidas en el Articulo 433 subrogado D.L
2351 de 1965, articulo 27 y el articulo 434 del Codigo Sustantivo de Trabajo. )

Los parametros a seguir en la negociacion seran los siguientes:

v  Se presentaran actas conjuntas a ministerio

v A partir del dia de hoy se inician los 20 dias de la etapa de arreglo directo

v . A partir de la fecha la comisién negociadora por parte de los trabajadores haran uso del Art 1° de la
convencién colectiva de trabajo vigente

Después de un saludo protocolario, se decide por unanimidad solo dar inicio a la etapa de negociacion directa y
se acuerdan las fechas para la discusion del pliego de condiciones asi:

Primera reunién: ~Enero 13 de 2017 alas 02:00 PM en el despacho del Alcalde
Segunda reunién: Enero 18 de 2017 a las 02:00 PM en el despacho del Alcalde
Tercera reunién: Enero 19 de 2017 a las 02:00 Pm en el despacho del Alcalde

Para constancia y efectos legales se firma por las partes autorizadas legaimente siendo las 03:15 PM y se cita
para el dia Trece (13) de Enero de 2017 a las 02:00 PM. . .

/] . POR LA ADMINISTRACION -
-  yomiond
& OVX (72165

néstor fernando romero villada Gabyiel Dainie Gonzélez Rodriguez
Alicalde. - Secretatio de Planeacion Desarrollo y Obras Publicas

Peficiones. Quejas, Reclamos, Sugerencias o Felicitaciones:
Correos electrénicos: contactenos@tarso-antioquia.gov.co o alcaldia@tarso-antioquia.gov.co
_______ Teléfonos: (57)+ (4) 8458541 / 3116004724~ Fax: (57)+ (4) 8458541 Ext. 115
Ten Direccién: Carrera 20 No. 20 - 08 Palacio Municipal
Pégina web: www. tarso-antioguia.gov.co
Facebook: Tarso educado para la vida
Twitter: @TarsoEducadoVid
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Municipio de Tarso
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POR EL SINDICATO.
{

of ew”" Jor99Hol9 V"

rge I|r|o Sanchez. Jorge William Holguin.
egociador Negociadot

Asesor NTRASEMA CENTRAL

Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias o Felicitdciones:
Correos elecirénicos: contactenos@tarso-antioquia.gov.co o alcaldia@tarso-antioquia.gov.co
_ Teléfonos: (57)+ (4) 8458541 / 31 16004724- Fax: (57)+ (4) 8458541 Ext. 115
Far> Direccién: Carrera 20 No. 20 - 08 Palacio Municipal
Pdgina web: www. tarso-antioquia.gov.co
Facebook: Tarso educado para la vida
Twitter: @TarsoEducadoVid




. Repiblica de Colombia Tarso
Departamento de Antioqulia <
Municiplo de Tarso \
Nit. 890.982.583-4

Tarso, Diciembre 30 de 2016
Oficio No. 434-2016

MINISTE - TR
‘ DIRECCION ren?ggiﬂmm, .
RADICADO No.
Sefiores: MEDELLIN Nl-] O 0 0 2 3
MINISTERIO DEL TRABAJO HO! @ 9 - AN 7017
Regional Antioquia . £
La Ciudad. RECIBIUO EN ESTA FEChAY HORA 0224
— 2oy L . A
Crecnmenn. TR
Referencia: Depésito Acta N° 01 de Negociacion Pliego de Peticiones

Municipio de Tarso y Sintrasema Subdirectiva Tarso.

Cordial saludo:

Adjunto a la presente y para los fines pertinentes, hacemos depésito del acta N° 01 del 30 de
diciembre del afio 2016, referente a la instalacién de la etapa de arreglo directo del pliego de
peticiones entre SINTRASEMA Subdirectiva Tarso y el Municipio de Tarso.

Dicha acta la presentamos en tres (3) ejemplares y consta de un (1) folio, cada una.

Con toda atencion:

/
(ol s

néstor fernando romero villada RE%Z‘VZO LLEGO RESTREPO.
Alcalde Municipal Asesor Sintrasema
Notificaciones:

Direccion del Municipio de Tarso, Carrera 82 sur # 20 — 08, Teléfono: (4) 8458535
Direccién de SINTRASEMA Caldas, Carrera 49 # 129 Sur — 46, Teléfono 2782543.

14

: Peficiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias o Felicitaciones:
Cormreos electrénicos: contactenos@tarso-antioquio.gov.co o dicaldia@tarso-antioquia.gov.co
Teléfonos: (57)+ (4} 8458541 / 3116004724- Fax: (57)+ (4) 8458541 Ext. 115
Direccién: Camrera 20 No. 20 - 08 Palacio Municipal
Pégina web: www.tarso-antioguig.gov.co
Facebook: Tarso educado para la vida
Twitter: @TarsoEducadoVid
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Depariamento de Antioquia -,';'m
Municipio de Tarso \
Nit. 890.982.583-4

ACTA Nro. 001-2016

INICIACION DE NEGOCIACION DE PLIEGO DE PETICIONES
Diciembre 30 de 2016

En El Municipio de Tarso, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, a los Treinta (30) dias del mes
de Diciembre del afio dos mil dieciséis (2016), siendo las Tres (03) de la tarde, se reunieron en el despacho del
Alcalde, los representantes por parte del Municipio de Tarso, néstor fernando romero villada, Aicalde
Municipal, Gabriel Jaime Gonzélez Rodriguez, Secretario de Planeacion Desarrollo y Obras Publicas; Leén Jairo
Alzate Ruiz, Secretario de Hacienda y_el Doctor Nai de Jesus Atehortua Atehortua, Abogado asesor del
Municipio de conformidad con la .designacién del equipo negociador por parte del Municipio establecido
mediante la Resolucién No. 751 de Diciembre de 2016 y por parte del sindicato de trabajadores oficiales y
empleados publicos al servicio de los municipios y entes descentralizados de Colombia SINTRASEMA Tarso,
los sefiores(as): Jorge William Holguin y Jorge Alirio Sdnchez, adicionalmente actia como asesor por parte
de SINTRASEMA Central el sefior: Reinaldo Gallego Restrepo, identificado con la cédula No. 15.346.422 de

sabanea Antioquia

Dichas comisiones se retinen con el objeto de dar comienzo a la negociacion del pliego'de peticiones en su
etapa de arreglo directo, dando cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Articulo 433 subrogado D.L
2351 de 1965, articulo 27 y el articulo 434 del Cédigo Sustantivo de Trabajo. .o N

Los parametros a seguir en la negociacion seran los siguientes:

v  Se presentaran actas conjuntas a ministerio

v A partir del dia de hoy se inician los 20 dias de la etapa de arreglo directo

v A partir de la fecha la comisién negociadora por parte de los trabajadores haran uso del Art 1°de la
convencion colectiva de trabajo vigente .

Después de un saludo protocolario, se decide por unanimidad solo dar inicio a la etapa de negociacion directa y
se acuerdan las fechas para la discusion del pliego de condiciones asf:

Primera reunion: Enero 13 de 2017 a las 02:00 PM en el despacho del Alcalde
Segunda reunion: Enero 18 de 2017 a las 02:00 PM en el despacho del Alcalde
Tercera reunion: Enero 19 de 2017 a las 02:00 Pm en el despacho del Alcalde

Para constancia y efectos legales se firma por las partes autorizadas legalmente siendo las 03:15 PM y se cita
para el dia Trece (13) de Enero de 2017 alas 02:00 PM.

POR LA ADMINISTRACION

1 &7 it

néstor fernando romero villada Gabripl Jaime Gonzélez Rodriguez
Alcalde. Secretario de Planeacion Desarrollo y Obras Publicas

Peficiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias o Felicitaciones:
Correos elecirénicos: contactenos@tarso-antioquia.gov.co 0 alcaldia@tarso-antioquia.gov.co
Teléfonos: (57)+ (4) 8458541 / 3116004724- Fax: (57]+ (4) 8458541 Ext. 115
Direcclén: Carrera 20 No. 20 - 08 Palacio Municipal
Pégina web: www.tarso-antioquia.gov.co
Facebook: Tarso educado para la vida
Twitter: @TarsoEducadoVid



RepUblica de Colombia : arso
Departamento de Antioquia . : <
Municipio de Tarso ]
Nit. 890.982.583-4

POR EL SINDICATO.

gogiador Negociador

' Smf/ g e[ Sui o
(>4
J rgg}lfrio Sanchez. Jorge William Holguin.

Reifialdd Gallego Restrepo
Asesor SINTRASEMA CENTRAL

Peficiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias o Felicitaciones:
Comeos elecirénicos: coniactenos@tarso-antioquia.gov.co o alcaldia@tarso-antioquia.gov.co
Teléfonos: (57)+ (4) 8458541 [ 3116004724- Fax: (57)+ (4) 8458541 Ext. 115 '
Direccién: Carrera 20 No. 20 - 08 Palacio Municipal
Pégina web: www.tarso-antioqui
Facebook: Tarso educado para la vida
Twitter: @TarsoEducadoVid
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Departamento de Anfioquia
Municipio de Tarso
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Tarso, Diciembre 30 de 2016

Oficio No. 434-2016
MINISTERIO DEL TRABAJO -
DIRECCION TERRITOMAL E ANTIOQUIA

=
RADICA 2D No. m

Sefiores: MED:.. N m@ g Q‘%ﬁ

MINISTERIO DEL TRABAJO HO 0 JA .

Regional Antioquia RECIBIDO EN ESTA FECHA Y HoRACf-'}

La Ciudad. ‘ -z Vi % 7

Currespondencia

Referencia: Depésito Acta N° 01 de Negociacién Pliego de Peticiones
- Municipio de Tarso y Sintrasema Subdirectiva Tarso.

Cordial saludo:

Adjunto a la presente y para los fines pertinentes, hacemos deposito del acta N° 01 del 30 de
diciembre del afio 2016, referente a la instalacion de la etapa de arreglo directo del pliego de
peticiones entre SINTRASEMA Subdirectiva Tarso y el Municipio de Tarso.

Dicha acta la presentamos en tres (3) ejemplares y consta de un (1) folio, cada una.

Con toda atencion:

r
) 7
U

néstor fernando romero villada R#&GALLEGO RESTREPO.
Alcalde Municipal - Asesor Sintrasema
Notificaciones:

Direccién del Municipio de Tarso, Carrera 82 sur # 20 — 08, Teléfono: (4) 8458535
Direccién de SINTRASEMA Caldas, Carrera 49 # 129 Sur — 46, Teléfono 2782543.

Peficiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias o Felicitaciones:
Coreos elecirénicos: contactenos@tarso-antioquia.gov.co o dlcaldia@tarso-antioquia.gov.co
Teléfonos: (57)+ (4) 8458541 / 3116004724- Fax: (57)+ (4) 8458541 Ext. 115
Direccién: Carrera 20 No. 20 - 08 Palacio Municipal
Pégina web: www.tarso-antioquia.gov.co
Facebook: Tarso educado para la vida
Twitter: @TarsoEducadoVid '
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ACTA Nro. 001-2016

INICIACION DE NEGOCIACION DE PLIEGO DE PETICIONES
Diciembre 30 de 2016

En El Municipio de Tarso, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, a los Treinta (30) dias del mes '

de Diciembre del afio dos mil dieciséis (2016), siendo las Tres (03) de la tarde, se reunieron en el despacho del
Alcalde, los representantes por parte del Municipio de Tarso, néstor fernando romero villada, Alcalde
Municipal, Gabriel Jaime Gonzalez Rodriguez, Secretario de Planeacién Desarrollo y Obras Publicas; Le6n Jairo
Alzate Ruiz, Secretario de Hacienda‘y el Doctor Nai de Jesls Atehortua Atehortua, Abogado asesor del
Municipio de conformidad con la designacion del equipo negociador por parte del Municipio establecido
mediante la Resolucién No. 751 de Diciembre de 2016 y por parte del sindicato de trabajadores oficiales y
empleados publicos al servicio de los municipios y entes descentralizados de Colombia SINTRASEMA Tarso,
los sefiores(as): Jorge William Holguin y Jorge Alirio Sanchez, adicionalmente actia como asesor por parte
de SINTRASEMA Central el sefior: Reinaldo Gallego Restrepo, identificado con la cédula No. 15.346.422 de
sabanea Antioquia ’

Dichas comisiones se retinen con el objeto de dar comienzo a la negociacion del pliego de peticiones en su
etapa de arreglo directo, dando cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Articulo 433 subrogado D.L
2351 de 1965, articulo 27 y el articulo 434 del Cédigo Sustantivo de Trabajo. . o

Los parametros a seguir en la negociacioén seran los siguiéntes:

v  Se presentaran actas conjuntas a ministerio

v A partir del dia de hoy se inician los 20 dias de la etapa de arreglo directo

v A partir de la fecha la comision negociadora por parte de los trabajadores haran uso del Art 1° de la
convencion colectiva de trabajo vigente

Después de un saludo protocolario, se decide por unanimidad solo dar inicio a la etapa de negociacion directa y
se acuerdan las fechas para la discusion del pliego de condiciones asi:

Primera reunion: Enero 13 de 2017 a las 02:00 PM en el despacho del Alcalde
Segunda reunion: Enero 18 de 2017 a las 02:00 PM en el despacho del Alcalde
Tercera reunion: Enero 19 de 2017 a las 02:00 Pm en el despacho del Alcalde

Para constancia y efectos legales se firma por las partes autorizadas legalmente siendo las 03:15 PM y se cita
para el dia Trece (13) de Enero de 2017 a las 02:00 PM.

POR LA ADMINISTRACION

,
o110
/e % ?72 1£5

néstor fernando romero villada Gabjiel Dainie Gonzélez Rodriguez
Alcalde. Sec! io de Planeacion Desarrollo y Obras Publicas

Peficiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias o Felicitaciones:
Comeos elecirénicos: contactenos@tarso-antioquia.gov.co 0O alcaldia@tarso-antioquia.gov.co
Teléfonos: (57)+ (4) 8458541 / 3116004724- Fax: (57)+ (4) 8458541 Ext. 115
Direccién: Carrera 20 No. 20 - 08 Palacio Municipal

Pégina web: www.tarso-antioquia.gov.co
Facebook: Tarso educado para la vida

(B g

Twitter: @TarsoEducadoVid ‘L
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'POR EL SINDICATO.
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|
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| : rge/Alirio Sanchez. . Jorge William Holguin.
egociador Negociador

R J?éa ego Restrepo
Asesor SINTRASEMA CENTRAL

Peficlones. Quejas, Reclamos, Sugerencias o Felicitaciones:
Comreos electrénicos: contactenos@tarso-antioquia.gov.co o alcaldia@tarso-antioquia.gov.co
Teléfonos: (57)+ (4) 8458541 [ 3116004724~ Fax: (57)+ (4) 8458541 Ext. 115
Direccién: Carmrera 20 No. 20 - 08 Palacio Municipal
Pdgina web: www.tarso-antioquig.gov.co
AN Facebook: Tarso educado para la vida
/ Twitter: @TarsoEducadoVid
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ACTA Nro. 001-2016

INICIACION DE NEGOCIACION DE PLIEGO DE PETICIONES
Diciembre 30 de 2016

En El Municipio de Tarso, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, a los Treinta (30) dias del mes
de Diciembre del afio dos mil dieciséis (2016), siendo las Tres (03) de la tarde, se reunieron en el despacho del
Alcalde, los representantes por parte del Municipio de Tarso, néstor fernando romero villada, Alcalde
Municipal, Gabriel Jaime Gonzalez Rodriguez, Secretario de Planeacién Desarrollo y Obras Publicas; Ledn Jairo
Alzate Ruiz, Secretario de Hacienda y el Doctor Nai de JesUs Atehortua Atehortua, Abogado asesor del
Municipio de conformidad- con la designacién del equipo negociador por parte del Municipio establecido
mediante 1a Resolucién No. 751 de Diciembre de 2016 y por parte del sindicato de trabajadores oficiales y
empleados publicos al servicio de los municipios y entes descentralizados de Colombia SINTRASEMA Tarso,
los sefiores(as): Jorge William Holguin y Jorge Alirio Sanchez, adicionalmente actua como asesor por parte
de SINTRASEMA Central el sefior: Reinaldo Gallego Restrepo, identificadd con la cédula No. 15.346.422 de
sabanea Antioquia .

Dichas comisiones se retnen con el objeto de dar comienzo a la negociacion del pliego de peticiones en su
etapa de arreglo directo, dando cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Articulo 433 subrogado D.L
2351 de 1965, articulo 27 y el articulo 434 del Codigo Sustantivo de Trabajo. : .

Los parametros a seguir en la negociacion seran los siguientes:

v  Se presentaran actas conjuntas a ministerio

v A partir del dia de hoy se inician los 20 dias de la etapa de arreglo directo

v A partir de la fecha la comision negociadora por parte de los trabajadores haran uso del Art 1° de la
convencion colectiva de trabajo vigente

Después de un saludo protocolario, se decide por unanimidad solo dar inicio a la etapa de negociacion directa y
se acuerdan las fechas para la discusion del,pliego de condiciones asi:

Primera reunion: Enero 13 de 2017 a las 02:00 PM en el despacho del Alcalde
Segunda reunion: Enero 18 de 2017 a las 02:00 PM en el despacho del Alcalde
Tercera reunion: Enero 19 de 2017 a las 02:00 Pm en el despacho del Alcalde

Para constancia y efectos legales se firma por las partes autorizadas legalmente siendo las 03:15 PM y se cita
" para el dia Trece (13) de Enero de 2017 a las 02:00 PM. .

POR LA ADMINISTRACION

[ T
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néstor fernando romero villada Gabjiel Dainie Gonzalez Rodriguez
Alcalde. Secretatio de Planeacion Desarrollo y Obras Publicas

Peliciones, Quejas, Reclamos, Sugerencias o Felicitaciones:
Correos elecironicos: contactenos@tarso-antioquia.gov.co o .clccldia@tarso-anﬁoquio.gov.co
i Teléfonos: (57)+ (4) 8458541 / 31 16004724- Fax: (57)+ (4) 8458541 Ext. 115
Ter Direccién: Carrera 20 No. 20 - 08 Palacio Municipal
Pdgina web: www. tarso-antioguia.gov.co
Facebook: Tarso educado para la vida
Twitter: @TarsoEducadoVid
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POR EL SINDICATO.
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rge Imo Sénchez. Jorge William Holguin.
egoclador Negociador

f Gallego Restrepo
Asesor NTRASEMA CENTRAL

. Peficiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias o Felicitaciones:
Comeos elecirénicos: contactenos@tarso-antioquia.gov.co o alcaldia@tarso-antioquia.gov.co
_ Teléfonos: (57)+ (4] 8458541 / 3116004724- Fax: (57)+ (4) 8458541 Ext. 115
e Direccién: Carrera 20 No. 20 - 08 Palacio Municipal
Pdgina web: www.tarso-antioquia.gov.co
,./ ' Facebook: Tarso educado para la vida
Twitter: @TarsoEducadoVid



Republica de Colombia -
Departamento de Antioquia
Municipio de Tarso
Nit. 890.982.583-4

’/—_—ﬂ_

ACTA Nro. 001-2016

INICIACION DE NEGOCIACION DE PLIEGO DE PETICIONES
Diciembre 30 _de 2016

En El Municipio de Tarso, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, a los Treinta (30) dias del mes
de Diciembre del aiio dos mil dieciséis (2016), siendo las Tres (03) de la tarde, se reunieron en el despacho del
Alcalde, los representantes por parte del Municipio de Tarso, néstor fernando romero villada, Alcalde
Municipal, Gabriel Jaime Gonzalez Rodriguez, Secretario de Planeacion Desarrollo y Obras Publicas; Leén Jairo
Alzate Ruiz, Secretario de Hacienda -y el Doctor Nai de Jesus Atehortua Atehortua, Abogado asesor del
Municipio de conformidad con la designacion del equipo negociador por parte del Municipio establecido
mediante la Resolucién No. 751 de Diciembre de 2016 y por parte del sindicato de trabajadores oficiales y
empleados publicos al servicio de los municipios y entes descentralizados de Colombia SINTRASEMA Tarso,
los sefiores(as): Jorge William Holguin y Jorge Alirio Sdnchez, adicionaimente actia como asesor por parte
de SINTRASEMA Central el sefior: Reinaldo Gallego Restrepo, identificado con la cédula No. 15.346.422 de
sabanea Antioquia -

Dichas comisiones se reunen con el objeto de dar comienzo a la negociacién del pliego de peticiones en su
etapa de arreglo directo, dando cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Articulo 433 subrogado D.L
2351 de 1965, articulo 27 y el articulo 434 del Codigo Sustantivo de Trabajo.

Los parametros a seguir en la negociacion seran los siguientes:

v -Se presentaran actas conjuntas a ministerio

v A partir del dia de hoy se inician los 20 dias de la etapa de arreglo directo

v A partir de la fecha la comision negociadora por parte de los trabajadores haran uso del Art 1° de la
convencion colectiva de trabajo vigente

Después de un saludo protocolario, se decide por unanimidad solo dar inicio a la etapa de negociacion directa y
se acuerdan las fechas para la discusion del pliego de condiciones asi:

Primera reunion: Enero 13 de-2017 a las 02:00 PM en el despacho del Alcalde
Segunda reunion: Enero 18 de 2017 a las 02:00 PM en el despacho del Alcalde
Tercera reunion: Enero 19 de 2017 :a las 02:00 Pm en el despacho del Alcalde

Para constancia y efectos legales se firma por las partes autorizadas legalmente siendo las 03:15 PM y se cita
para el dia Trece (13) de Enero de 2017 alas 02:00 PM. .

| POR LA ADMINISTRACION -
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néstor fernando romero villada Gabjriel Dainie Gonzalez Rodriguez
Alcalde. Secretatio de Planeacion Desarrolio y Obras Publicas

Peficiones. Quejas, Reclamos, Sugerencias o Felicitaciones:
Correos elecirénicos: contactenos@tarso-antioquia.gov.co o alcaldio@tarso-antioquia.gov.co
. Teléfonos: (57)+ (4) 8458541 / 31 16004724- Fax: (57)+ (4) 8458541 Ext. 115
e Direccién: Carrera 20 No. 20 - 08 Palacio Municipal
Pégina web: www. tarso-ontioguia.gov.co
Facebook: Tarso educado para la vida
Twitter: @TarsoEducadoVid
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POR EL SINDICATO.
oige @%Smg [ g0
I Je."l'99H°’9</'r
rge Imo Sanchez. Jorge William Holguin.
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Asespr NTRASEMA CENTRAL

Peficiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias o Felicitaciones:
Correos elecirénicos: contactenos@tarso-antioquia.gov.co o alcaldia@tarso-antioquia.gov.co
_ Teléfonos: (57)+ (4) 8458541 [ 3116004724~ Fax: (57)+ (4) 8458541 Ext. 115
Direccién: Carera 20 No. 20 - 08 Palacio Municipal
Pdgina web: www. farso-antioquia.gov.co
' Facebook: Tarso educado para la vida
) Twitter: @TarsoEducadoVid
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= Tarso, Enéro 13 de 2017

MINISTERIO DEL TRABAJO i -
DIRECCION TERRITORM GGUIA Oficio No. 004-2017

8000 Bven
Sefiores: wori- 16 JAN 2 D &(

MINISTERIO DEL TRABAJO RECIEBIDO EN ESTA FECHAY HORA /0 )

Regional Antioquia . . I
La Ciudad. 3

Correspondencia

Referencia: Depdsito Acta N° 02 de Negociacion Pliego de Peticiones
' Municipio de Tarso y Sintrasema Subdirectiva Tarso.

Cordial saludo:

Adjunto a la presente y para los fines pertinentes, hacemos deposito del acta N° 02 del 13 de

Enero del afio 2017, referente a la primera reunién dentro de la etapa de arreglo directo del

pliego de peticiones entre SINTRASEMA Subdirectiva Tarso y el Municipio de Tarso.

Dicha acta la presentamos en tres (3) ejemplares y consta de un (1) folio, cada una.

Con toda atencion:

Eduardo Rios Loaiza Rﬁ%jz{Restmpo.

AlcaldeMunicipal (E) Asesor Sintrasema

Notificaciones:
Direccién del Municipio de Tarso, Carrera 20 # 20 — 08, Teléfono: (4) 8458535
Direccion de SINTRASEMA Caldas, Carrera 49 # 129 Sur — 46, Teléfono 2782543.

Peficiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias o Felicitaciones:
Correos elecirénicos: contactenos@tarso-antioquia.gov.co o alcaldia@tarso-antioquia.gov.co
Teléfonos: (57)+ (4) 8458541 / 3116004724- Fax: (57)+ (4) 8458541 Ext. 115
Direccién: Carrera 20 No. 20 - 08 Palacio Municipal
Pégina web: www. farso-antioquia.gov.co /(
Facebook: Tarso educado para la vida
Twilter: @TarsoEducadoVid
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ACTA Nro. 002-2017

ETAPA DE NEGOCIACION DIRECTA DE PLIEGO DE PETICIONES
Enero 13 de 2017

En El Municipio de Tarso, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, a los Trece (13) dias del mes de
Enero del afto dos mil diecisiete (2017), siendo las Dos (02) de la tarde, se reunieron en el despacho del Alcalde,
los representantes por parte del Municipio de Tarso, Eduardo Rios Loaiza, en calidad de Alcalde Municipal
encargado, Gabriel Jaime Gonzalez Rodriguez, Secretario de Planeacion Desarrollo y Obras Publicas; Leén
Jairo Alzate Ruiz, Secretario de Hacienda y el Doctor William Hernandez, Abogado asesor del Municipio y por
parte del sindicato de trabajadores oficiales y empleados publicos al servicio de -los municipios Y entes
descentralizados de Colombia SINTRASEMA Tarso, los sefiores: Jorge William Holguin y Jorge Alirio
Sanchez, adicionaimente actua como asesor por parte de SINTRASEMA Central el sefior: Reinaldo Gallego
Restrepo, identificado con la cédula No. 15.346.422 de sabanea Antioquia

Dichas comisiones se reunen con el objeto de dar comienzo a la negociacion del pliego de peticiones en Su
etapa de arreglo directo, dando cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Articulo 433 subrogado D.L
2351 de 1965, articulo 27 y el articulo 434 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Se procede al saludo protocolario y presentacion de los participantes, por parte del Alcalde Encargado Eduardo
Rios Loaiza, y se hace lectura de los puntos a tratar dentro del petitorio presentado por los trabajadores ante el
Municipio de Tarso, : g

Se da la palabra a los delegados del sindicato y manifiesta el asesor sefior Reinaldo Gallégbﬁqu,e se SOSti_enen i

en lo ya dicho en el pliego de peticiones presentado ante la administracién Municipal. 3

Luego interviene el Abogado Asesor del Municipio y manifiesta la imposibilidad de acceder a los incrementos
salariales solicitados por los trabajadores, pues por razones del comportamiento de las finanzas y la expectativa
sobre los recortes presupuestales al menos en las transferencias de la nacion y regalias hacia los municipios
con ocasion de la atencion del pos conflicto, no es prudente acceder a tales incrementos y se propone el
incremento salarial para este afio del porcentaje decretado por el Gobierno nacional como incremento del salario
minimo. )

iguaimente plantea la administracion que la vigencia de la convencién de llegarse a acordar, deberia ser de un
afio, y se expone como argumento tener muy claro el panorama que se le esta plantando a los municipios sobre
el comportamiento financiero y que seria mas prudente esperar a cada afio buscando también la proteccion
tanto de los trabajadores como del Municipio.’ : ' :

Consultados los representantes del Sindicato de trabajadores, plantea como contrapropuesta, que al menos en
el primer punto la vigencia se apruebe por lo menos por dos (2) afios y en cuanto al incremento salarial que este
se haga con el incremento del salario minimo decretado por el Gobierno mas tres (3) puntos.

La administracion manifiesta que no es posible en este momento aceptar esa propuesta y que sé consultara con
el Alcalde Titular el tema.

Por lo anterior, no se llega a ningun acuerdo sobre los temas de negociacion y se da por terminada la Primera
reunion de negociacion directa, citada para esta fecha y hora y se convoca como sé programé en la cesion
inaugural del 30 de Diciembre de 2016, para el préximo Miércoles 18 de Enero de 2017 a las 2:00 pm en el
despacho del Alcalde del Municipio de Tarso.

Peficiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias o Felicitaciones:
Cormreos elecirénicos: contactenos@tarso—anﬁoquia.gov.co o alcaldia@tarso-antioquia.gov.co
Teléfonos: (57)+ (4) 8458541 / 31 16004724- Fax: (57)+ (4) 8458541 Ext. 115
Direcclén: Carrera 20 No. 20 - 08 Palacio Municipal
Pégina web: www, tarso-antioquia.gov.co

2

Facebook: Tarso educado para la vida
Twitter: @TarsoEducadoVid Z
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a

Para constancia y efectos legales se firma por las partes autorizadas legalmente siendo las 02:45 PM, hoy 13 de
Enero de 2017 y se cita para el dia Dieciocho (18) de Enero de 2017 a las 02:00 PM.

POR LA ADMINISTRACION

/ %
Eduardo Rios Lolaza
Alcalde encargado

POR EL SINDICATO.

oiieﬁkb% B ,der99 l-}o]g(/.
Jafge Alirio Sanchez: Jorge William Holguin. '
Negociador Negociador

ool o et

Asesor SINTRASEMA CENTRAL

Peficiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias o Felicitaciones:
Correos elecirénicos: contactenos@tarso-antioquia.gov.co o aicaldia@tarso-antioquia.gov.co
Teléfonos: (57)+ (4) 8458541 / 3116004724- Fax: (57)+ (4) 8458541 Ext. 115
Direcclén: Camrera 20 No. 20 - 08 Palacio Municipal
PGgina web; www.tarso-antioquia.gov.co
Facebook: Tarso educado para la vida
Twitter: @TarsoEducadoVid
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MINISTERIO DEL TRABAJO worr 19 Mrl_zpy HORA g
Regional Antioquia RECIBIDC EN ESTA é
La Ciudad. -
: - correspondencia
Referencia: Depésito Acta N° 03 (Final) de Negociacion Pliego de Peticiones

Municipio de Tarso y Sintrasema Subdirectiva Tarso.

Cordial saludo:

Adjunto a la presente y para los fines pertinentes, hacemos depésito del acta N° 03 (Final)
del 18 de Enero del afio 2017, referente a la tercera reunién dentro de la etapa de arreglo
directo del pliego de peticiones entre SINTRASEMA Subdirectiva Tarso y el Municipio de
Tarso y que contiene el acuerdo final sobre la negociacién del pliego de peticiones presando
por los trabajadores

Dicha acta la presentamos en tres (3) ejemplares y consta de dos (2) folios, cada una.

Con toda atencion:

m&zug Restrepo.

Alcalde Mdnicipal (E) Asesor Sintrasema

Notificaciones:
Direccién del Municipio de Tarso, Carrera 20 # 20 — 08, Teléfono: (4) 8458535
Direccion de SINTRASEMA Caldas, Carrera 49 # 129 Sur — 46, Teléfono 2782543.

Peficlones, Quejas. Reclamos, Sugerencias o Felicitaciones:
Comreos elecirénicos: contactenos@tarso-antioquia.gov.co o alcaldia@tarso-antioquia.gov.co
Teléfonos: (57)+ (4) 8458541 / 3116004724- Fax: (57)+ (4) 8458541 Ext. 115
Direccién: Carrera 20 No. 20 - 08 Palacio Municipal
Pégina web: www.tarso-antioquig.gov.co
Facebook: Tarso educado para la vida
Twitter: @TarsoEducadoVid
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ACTA Nro. 003-2017 (FINAL)

ETAPA DE NEGOCIACION DIRECTA DE PLIEGO DE PETICIONES
Enero 18 de 2017

En E! Municipio de Tarso, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, a los Dieciocho (18) dias del mes
de Enero del afio dos mil diecisiete (2017), siendo las Dos (02) de la tarde, se reunieron en el despacho del
Alcalde, los representantes por parte del Municipio de Tarso, Eduardo Rios Loaiza, en calidad de Alcalde
Municipal encargado, Gabriel Jaime Gonzalez Rodriguez, Secretario de Planeacién Desarrolio y Obras Publicas;
Le6n Jairo Alzate Ruiz, Secretario de Hacienda y el Doctor Nai Atehortua Atehortua, Abogado asesor del
Municipio y por parte del sindicato de trabajadores oficiales y empleados publicos al servicio de los municipios y
entes descentralizados de Colombia SINTRASEMA Tarso, los sefiores: Jorge William Holguin y Jorge Alirio
Sanchez, adicionalmente actia como asesor por parte de SINTRASEMA Central el sefior. Reinaldo Gallego
Restrepo, identificado con la cédula No. 15.346.422 de sabanea Antioquia

Dichas comisiones se retinen con el objeto de continuar con la negociacién del pliego de peticiones en su etapa
de arreglo directo, dando cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Articulo 433 subrogado D.L 2351
de 1965, articulo 27 y el articulo 434 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Se procede al saludo protocolario y presentacion de los participantes, por parte del Alcalde Encargado Eduardo
Rios Loaiza, y se reinicia la negociacion del pliego de peticiones teniendo en cuenta la contrapropuesta
presentada en la reunién anterior por los trabajadores y que consiste en la vigencia de dos (2) afios y el
incremento para cada afio en el valor del incremento del gobierno nacional mas tres (3) puntos porcentuales.

Se da la palabra a los delegados del sindicato y manifiesta e! asesor sefior Reinaldo Gallego que se sostienen
en la contrapropuesta presentada en el acta anterior.

Luego intervienen el Abogado Asesor del Municipio y el Alcalde encargado y manifiestan que la propuesta del
Municipio es la vigencia de dos (2) afios y el incremento salarial para el aflo 2017 en el porcentaje decretado por
el Gobierno Nacional para el incremento del salario minimo legal mas un (1) punto y para el afio 2018 seria del
incremento salarial para ese aflo, mas un (1) punto porcentual, lo cual fue aceptado por las partes

Por lo anterior, se llega a acuerdo sobre los temas de negociacion y se da por terminada la reunién de
negociacion directa, citada para esta fecha y hora y se determina elevar estos puntos acordados a la convencion
colectiva de trabajo y la transcripcion total de la misma.

Para constancia y efectos legales se firma por las partes autorizadas legalmente siendo las 03:30 PM, hoy 18 de
Enero de 2017.

POR LA ADMINISTRACION

N

N

Gabrlel Jai zélez Rodriguez
Alcalde efcargado Secretariolde Planeacion Desarrollo y Obras Publicas

Peficiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias o Felicitaciones:
Cormreos electrénicos: contactenos@tarso-antioquia.gov.co o alcaldia@tarso-antioquia.gov.co
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Direcclién: Carrera 20 No. 20 - 08 Palacio Municipal
Pdgina web: www.tarso-antioquig.gov.co
Facebook: Tarso educado para la vida
Twilter: @TarsoEducadoVid
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