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Det 8 de Octubre de 1970

Cbrrespondencu%

Medellin, 05 de mayo de 2017.

Doctora _ 0(\\ '
ANA MARIA CASTANO N\O /
Directora Territorial ) O
MINISTERIO DE TRABAJO.

La ciudad.

REFERENCIA: _ - DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA ‘SUSCRITA ENTRE
- EL MUNICIPIO 'DE- URRAO Y SINTRAOFAN SUBDIRECTIVA‘

Respetuoso Saludo:

Me permito en mi calidad de representante legal de la Junta Directiva Central de
SINTRAOFAN hacer deposito en el dia de hoy, de la Convencién Colectiva de
Trabajo, suscrita entre el Municipio de URRAO, identificado con el NIT
890907515-4 y SINTRAOFAN Subdirectiva URRAO con Personeria Juridica 0615
de mayo 22 de 1.970.

Lo anterior para su pleno conocimiento y los fines legales petinentes.

“Prbsidente J.0.C SINTRAOFAN

S Irrad

Kra 52 Nro 50-25 Oficina 618. COD 12679553
Email Sintraofan@yahoo.com
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Municipio de Urra

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE EL MUNICIPIO DE
URRAO, CON NIT 890907515-4 Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES
OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, “SINTRAOFAN” SUBDIRECTIVA URRAO,
CON PERSONERIA JURIDICA 0615 DE MAYO 22 DE 1.970.

Siendo las 3:00 PM del dia 04 de Mayo de 2017, se reunieron en el recinto del
despacho de la alcaldia Municipal de Urrao Antioquia las comisiones negociadoras
del pliego de peticiones presentado por el sindicato de trabajadores oficiales y
Empleados publicos de los municipios del departamento de Antioquia, SINTRAOFAN
subdirectiva Urrao, con el propégigjde'%uscngu;;en el dia de hoy la convencion
Colectiva de Trabajo resultante” en el proceso_ deénegocnamon Comisiones que
estuvieron conformadg/s, déla siguiente manera: [por/el Mumcnplg\ de Urrao: Secretaria
de Gobierno la doctgra EDILIA/GONZALES CQNO Secretarlo~de hacienda el sefior
RUBEN DARIO/GARCES/C}los 7 ifidicos=dogtor HERNAN: ALOI:{SO SALAZAR
GARCIA Y DAVID ALEJANDROZ JARAMI@"?y,\por\parte de SintraofanOTONIEL

SERNA MORENO;/|FABIANZLAYOSJIBARRA, VAN E> JESUS CORREA
/ = \\ \gs._

HERRERA/todos trabajadores@e alﬁgcm del§murfugclplo de Urrao y

HERNANE}O\\A (ECHEVERRIﬂepresenta@iegglid\@e Slntraofan Junta\ directiva

Departamental Cony/el rﬂmsﬂo—de@nblr\en\el dia de\ h@la Convencnon
Colectlva de'\Tsﬁqajoi resueroceso\dc;'n\?gmlén que\acaba 2ba de © concluir y
& los—trabaadores=dai= N W

que resolwé jas pr[etensmnes/d/e;los trabajadsog&del\M\{mcnplo derrrao ncon la
presentnamén de su pliego-de ’pfetlcrones—‘Convenc\lémm@\ unida a\las antenon;mente
fi rmadas y vngentes regiran en adelante las relacnones\laborales contractuales
exnstentes entre ‘el Municipio de Urrao y el SINDICATO\DE RTRABAJADORES
OFICIALES Y ‘EMPLEADOS PUBLICOS DE LoS ™ MUNICIPIOS;; DEL
DEPARTAMENTO \DE ANTIOQUIA, SUBDIRECTIVA URRAO CON PERSONERIA
JURIDI@A 0615 DE; MAYO 22 DE 1. 970 i /// -f"/

\ -~ a7
La prese‘}ue Convencngn Colectiva se\hara extensnva a~tcﬂqglos /trabajadore”s que en
cumphmlento a los artuculos 38 y 39 del\ decg@:l\eyﬁ?ﬂ e 1.965, /reahzan los
correspondlentes aportes ala Organlzac:on\y\tegg@,para todos Ios/}efectos una

retroactividadsa 01 de enero:de,2017. p V4

N S #

S
Por ser un acuerdo. de vquntades entrezlasspartes ylgl producto defla concertacion y

NN
conciliacion entre ambas corfiisiones), la presentg} g)o nvencién, Cdlectiva de Trabajo

presta mérito ejecutlvo DY hgaef;t’rénsnoaa cosat j/ g’é@gf/denvando de ella el

o { v i
compromlso del estricto cumpllmlento~degcada una ogeélaspartes dando lugar a que

——

las sanciones a que haya lugar.

En tal sentido la presente convencion colectiva de trabajo, quedara de la siguiente
manera:

ARTICULO PRIMERO. PERMISOS SINDICALES CONCEDIDOS MEDIANTE

ACTOS ADMINISTRATIVOS. A partir de la vigencia de la presente convencién /
colectiva de trabajo, el municipio de Urrao Antioquia, se compromete a que cada vez \ \
que le sea solicitado por el sindicato o miembro de la Junta Directiva de la Seccional,

Centro Administrativo Cacique Tone Calle 34 N° 27-10 / Teléfono 8502300 Fax: 8502443
Email: alcaldia@urrao-antioquia.gov.co / Web site: www.urrao-antioquia.gov.co Codigo Postal : 056830 /gz
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Municipio de Urra

permiso para participar en diligencias de tipo sindical el mismo sera concedido u
autorizado mediante acto administrativo motivado. Si ello no sucediere, transcurrido
tres dias de haberse solicitado el correspondiente permiso, el solicitante podra hacer
uso del mismo sin que medie autorizacién bastando solo la justificacion de la
ausencia con la constancia de la convocatoria y el cumplido del evento realizado.

PARAGRAFO: Si el evento sindical no es convocado por la organizacién sindical, sino
por eventos esporadicos de caracter urgente convocados por instituciones judiciales y
otros, el solicitante podra desplazarse a cumplir la comisién y el Municipio se
compromete a expedir el correspondiente acto con la fecha de la comision.
N
ARTICULO SEGUNDO: MEDIDAS DE SEGURIDAD=SINDUSTRIAL. A partir de la
T RN
vigencia de la pres;;te/convencmn colectlva de~traba10\el Municipio de Urrao
Antioquia se compromete £n (respetoq/e la Ley//‘IOO de ‘1993 y sus decretos
reglamentarios Vde manera specnﬁca:a—la &omendgaonea\s\de la seguridad
industrial a qu/e en el térmmo de’seI(S\ mggsgltadogaﬁgamrffd\e hoy, f(gcha en que se
acuerda el presente artfculo ggtlo\na@\\la\AR\\L‘\\al c\ua&tnene aﬁhados a sus
trabajadores‘y la rea\lallzaugn/de\urj.\e\stu\dmkdg\salu@cupacmnaka Isus trabajadores y
las conclusnones de: este “estudio-seran-enviados:al-ministerio’de trabajo para que este
Ayt M S N N N
ente de lnspe(\;\c\:lén @Vlg|I@g/a:y»control‘haga~laswendacnopes\m\rt)me\ntes El
Mummplo de“Urrao Antuoquna’s?’c’oﬁﬁromete?que nunca.enviara a\(sus servndores a
R inaan ting NP pay Sy S 3 "y
reallzag/ nmgun\Upo de actividad_que-atentezcontra~su= mtegndad\y en> contra de las
1l Py e, X Ay
normas/: de segundad |ndustnaI/por—ello-prewamente\sumlnlstrara lo elementos
P DTSN N )
esenuales e |nd|spensablesrrecomendados para cada~t|po \de Iabor' S|n esta garantla

nmgun[trabajador estara obllgado a desplazarse a cumpllr fa- comnsnop encomendada

//

R
ARTICULO TERCERO INTERRUPCIOI;J DE\\VQCACIONES A pafrtlr de la vngencna
de la p\resente conv\encnén colecnva(dfgl(trabajq el‘Muglplo de; /Urrao Antnoquna se
compron\1ete a que Cuando un trabajadg(\s\lQQI\cg\hz\ago\ o\bﬂefgcn;\/no de la co”nvencnén
colectlva§ge trabajo, \\se encuentra dlsf\ruthd\oiéE\s:\cg@pondlentes vacaciones,
las mismas, seran |nterrump|das cuando-mediezuna-de:las: &guuentes causas a) por
N 7
incapacidadyno supeno\a 180 dias, ocasnonadarpor__enfermedad o] accndente de
trabajo; b) por\ el goce de Ia\llcenma de maternidad, c),por “el disfrute de vacaciones

/
-y
remuneradas d) por permusos obt\erll\dgs_ pgilj’g}t/a/ eausa e) por el %umpllmlento de

S T W 7l

ARTICULO CUARTO\LICENCIA~POR LUTQ/Y CALAMIDAD’/A partir de la vigencia
de la presente convenaé?&oo ectlva de-trabajo el Mumcnplo de Urrao Antioquia, se
Q\

compromete a conceder cada vezque:zocurraz BVGE: “por “muerte de uno de los seres del
servidor sindicalizado, hasta el segundo grado de consanguinidad, hasta el primero de
afinidad y hasta el segundo civil, una licencia remunera por luto de cinco (5) dias
habiles. De la misma manera reconocera una licencia cuando medie un accidente o
enfermedad grave que afecte o que ponga en riesgo la vida del familiar del servidor,
cuando exista inminente peligro de muerte, una licencia remunerada de la siguiente
manera: a) cuando el evento suceda dentro del departamento de Antioquia la licencia
serd de cuatro (4) dias, B) cuando el evento suceda fuera del departamento de
Antioquia la licencia sera de cinco (5) dias habiles.

/

o

Centro Administrativo Cacique Tone Calle 34 N° 27-10 / Teléfono 8502300 Fax: 8502443
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Municipio de Urra

ARTICULO QUINTO: OTORGAMIENTO DE TIEMPO REMUNERADO POR ANOS
DE SERVICIO. A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo
el Municipio de Urrao Antioquia, se compromete a conceder como tiempo de
descanso remunerado, cada que el servidor cumpla afios de servicio prestados al
Municipio de Urrao, de la siguiente manera;

A Cuando cumpla 5 afios de servicio, le reconocera 2 dias.

B Cuando cumpla 10 aiios de servicio, le reconocera 4 dias.

C Cuando cumpla 15 afios de servicio, le reconocera 5 dias.

D Cuando cumpla 20 afios de servicio, le reconocera 7 dias.

F Cuando cumpla de 25 afos qugemcao—le*geggc\era 10 dias

G. Cuando cumpla de 25:a 35 anos de servicio,_ lereconocera 15 dias por el sexto

% / =
quinquenio y 15.dias por el:séptimo-quinquenio \
AN AN

PARAGRAFO: estos dia as se e entenderdn=como_dias habilescy sivelsservidor publico
P77 /) \‘ /x‘om N < 0

completa el octavo quinguenioalzservicio del”Municipio dezUrrao, de ah| en adelante

IO e T e NI S Sy
sele reconocerén dosﬁwlasa icion es*sobre-IOS‘es tablecidos‘en-el ||teral\F

NN e NG
ARTICULO SEXT (ok CONSOL!DACION DE\LA\HISTORIA bl\\BORAL A\pamr de la
D Gyt et N\
vigencia de la presente Convencién-Colectiva-de=Frabajo, el Mun|0|p|o de\Urrao se
qué/: e e la—fimma et Conventibi o
compromete'\a que’’a un/mtafgg:jg—_ﬁMe esta«\Convenmén rCoIectlva o de
establecndo\el\acuerdo redlizara-los-tramites-correspondientes: ‘ante~|os diferentes
) o Mt e SN v
fondosj/en los cuales se iencuentren-los™ trabajad%s\smdlcahzados aﬁllados\con el
propésuto de consolidar sus~historias laborales y en\ele\vento que se encuentren

megulandades f%ltantes% periodos sin cotizar, haras Ias\gestlor},es para ponerse

cuanto”antes a paz, y salvo. By
NN

1
ARTICULO SEPTIMO APLICACION D‘EL\DQ\C:B\E\'I'\Q\HM DE//25 DE JUNIO DE
2014. A \partir de’ Ia\ vngencna de la lpresénteSCony, enC|6n\CoIect|va de Trabajo el
Munlaplo‘de Urrao, Antloqma se compromete axdar= aphcacuén//a o establecndo por el

3

-

-1

\\\\\\\\\\\
decreto 1164 de 25 de\jumo de 2014 y eﬁfﬁkﬁﬁi@mpromete a dar /Cobertura
en salud a\los hijos de trEbaJadores que seaﬁm’w anos hasta Ios 25 afos
de edad, s:empre y cuanw se encuentren/ estudiando ly dependan
econémicamente, del trabajador. / y

\ X / A%
ARTICULO OCTAVO AUMENTO/SALARIAL /Luegofde IaS/propuestas y contra
e 77 /&“7 %

propuestas, que son prqggs cadd qm{.u(e}se ,entrwla n/eg/gmacnén de un tema tan
algido y trascendental com0§es£~:\d|\s.cu516n del aumento salarial con implicaciones
tanto para la entidad como para ) l0s° servndores:ﬁnalmente las comisién decide acordar
el articulo de la siguiente manera:

A. Para la Primera vigencia, es decir, la comprendida entre el 01 de enero al 31

de Diciembre de 2017, el incremento sera de tres (3) puntos por encima de lo
incrementado por el Gobiemo nacional sobre el salario minimo en el Pais, sobre lo y
devengado a 31 de diciembre de 2016 con retroactividad a 01 de enero de 2017. \

B. Para la Segunda vigencia, es decir, la comprendida entre el 01 de enero al 31
de diciembre de 2018, el incremento sera de tres (3) puntos por encima de lo ¢ @Q

/

Centro Administrativo Cacique Tone Calle 34 N° 27-10 / Teléfono 8502300 Fax: 8502443
Email: alcaldia@urrao-antioquia.gov.co / Web site: www.urrao-antioquia.gov.co Codigo Postal : 056830 Pc\_
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Municipio de Urra

incrementado por el Gobiemo Nacional sobre el salario minimo en el Pais, sobre lo
devengado a 31 de diciembre de 2017.

PARAGRAFO: El Municipio mirara la situacién del sefior IVAN DE JESUS CORREA
HERRERA y una vez verificado el hecho, se compromete a nivelar el salario del sefior
correa con el resto de los servidores publicos, beneficiados en esta conveccién.

ARTICULO NOVENO:VIGENCIA. La presente convencion Colectiva de Trabajo,
tendra una vigencia de 24 meses contados a partir del 01 de enero de 2017 y hasta el
31 de diciembre de 2018.

/ﬁ%\
PARAGRAFO: Las partes dejan eﬁ@g—a‘ggméﬁue los derechos adquiridos por
los trabajadores del MUﬂlCIpIO de Urra /(medlant“*cléusulas articulas, paragrafos,
parrafos, acuerdos Mummpales actasz/acuerdos extra convencionales y demas
normas que consagran derechos pg[g;ios~trabajadores en;la\ley, Convenciones

p o= A
) )
Colectivas de JTrabaJo y Laudo;/}\rbltrales para‘los: qu\e\ JN0:s€ solicitan r@odlf icacion en

todo o en F}??e/ x"@%"ple\mi\\\&\\ = \

En este estado se suscnbe_ i-firma-la- presente CORVeRcion cole tlva.de trabajo por las

personasflegltlr\nadas para” hacerlo \
—\ \\\\ 2 R
P uﬁ Ny ——— m
or el Municipios AQE@
TG D /”’_‘ «u AN
EDILIAIGONZALEZ CANO R AN ALGN SO R‘

Secre%ﬁ‘ana de Gc@%nerno ‘" / 33
/

S v @.‘W f

R BEN DARlO GARCES URREGO (/7 RO " A MI ’

Secretarlo de Hac1enda
\\‘ \\

AN

: Sln\\c‘i\lcato RVay NG =~ ;
. =) ~ =z ;
\ ) =A% ‘v'/'f}cvz < ”b&ré%
Invia =3 % 4 g;

) FRNANDO ECHEVERRI \\\___/OTGNIEL DE JESUS;SERNA M.

///

esidente del Sindicato ===Tra abajador Oficial, 27

N /
\ 4 /%
A A~ 71# *\7 lx:;\':',\\r\w’ \"&YCS -
4 IVAN DE JESUS CORREA H RRERAE-E.,E‘-——::“FABIAN LAYOS IBARRA
Trabajador Oficial Trabajador Oficial

0 Jundlco[y/

Centro Administrativo Cacique Tone Calle 34 N° 27-10 / Teléfono 8502300 Fax: 8502443
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FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
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Direccion Territorial de ANTIOQUIA
Inspector de Trabajo EFREN MADRIGAL RIVERA

Numero 039
CIUDAD: " MEDELLIN FECHA: |05 | 05| 2017 | HORA |4:46 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE HERNANDO A. ECHEVERRI
No. IDENTIFICACION 15536144
CALIDAD PRESIDENTE J.D.C SINTRAOFAN
CARRERA 52 No 50 -25 OFICINA 618 MEDELLIN
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA
No TELEFONO 2319853 | Correo Electrénico | sintraofan@yahoo.com
| TIPO DE DEPOSITO.
HACE EL DEPOSITODE | COPVencion |y | pacto Colectivo Contrato Sindical
Colectiva
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA MUNICIPIO DE URRAO
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores [
SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS
PUBLICOS DE LOS MUNICICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
SINDICATO(S)
(cuanaoseacémi;énomm DE ANTIOQUIA Y DE LOS ENTES DESCENTRALIZADOS
“SINTRAOFAN” Seccional Urrao
CUYA VIGENCIA ES 01/01/2017 - 31/12/2018
No. TRABAJADORES A , Nacional
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{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X
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PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

Cédigo: IVC-PD-39-F-01 ,

Version: 1.0
@) MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de1
[ {cuando sea Contrato Sindical) | ] [ ]

La convencidn colectiva se depositara a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando [a duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por terminos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

un reglamento por cada contrato sindical depositado.

En desarollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las ofganizaciones sindicales deberan elaborar

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.

ANDO A. ECHEVERRI

(Nombre firma)

(Nombre y firma)

lnspector de Trabajo de ANTIOQUIA El Depositante




’>f ‘Eﬂ\\ Q) TMOTENeyY
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Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos. d:fg 6 2 1
Mounicipios del Departamento de Antioquia y de los @ 7
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P.J. No. 01212 Junta Directiva Central—— — -=f
Personeria Juridica 0615 Correspon encg

de mayo 22 de 1970
Diario Oficial 33163
Det 8 de Octubre de 1970

Medellin, 05 de Mayo de 2017.

Doctora .
ANA MARXA CASTANO
Directora Territorial
MINISTERIO DE TRABAJO.
La ciudad.

-REFERENC!A Entrega acta Nro 01. de Ia mesa de negoc:acuon del phego de
peticiones, proceso que-se’ adelanta entre el Municipio de Urrao
Antioquia y la”Organizacién® Smdical SINTRAOFAN secuonal Urrao
~ Antioquia para sus Trabajadores-oficiales.” ok .

Cordial saludo.

Me permito en mi calidad de representante legal de la Junta Directiva Central de
SINTRAOFAN hacerle entrega del Acta de Negociacion Nro 01, acta de fecha 04
de Mayo de 2017, suscrita entre el Municipio de Urrao Antnoqwa y la Organizacion
Sindical SINTRAOFAN Titular de los derechos de los trabajadores y empleados
afiliados en esa seccional.

Anexo 7 folios para el Ministerio.
Lo anterior para su pleno conocimiento y los fines legales pertinentes.

Caordialmente,

DO A.ECHEVERRI

sidente J.D.C SINTRAOFAN

Kra 52 Nro 50-25 Oficina 618.
Email Sintraofan@yahoo.com ’\
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Municipio de Urra

ACTA N°01

Objeto: Mesa de negociacion del pliego de peticiones presentado por el sindicato
de los TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y DE LOS ENTES
DESCENTRALIZADOS (Sintraofan) subdirectiva Urrao con personeria juridica
0615 de Mayo 22 de 1.970, a la administracion MUNICIPAL DE URRAO
ANTIOQUIA, para la discusion y negacion colectiva

Siendo las 8: 00am del 04 de Mayo de 2017, se reunen en instalacion de la

ciudadela educativa y cultural Pendenswﬂlas\eo\rr@ones negociadoras del pliego
de peticiones con el proposﬂo de dari |n|C|o a la@_nscusnon idel pliego presentado por
los trabajadores ofi C|ales ala admnmstrac:on munlép\al de Urrao Antioquia.

/ [y N\

4 !

4 _ = N
La comisiones estuv:eron confonnadas zdezlasssiguien Ates.manera: por el Municipio
de Urrao: Secretana d(—j Gobxemo la~dectora EG lllaqGonzaIes\cano Mos  Juridicos

doctor Heman Salazar y//)Dawd*Aléj}ndro\\Jhmull(x\\éec;%fano de ‘hacienda el

senor Rubén DarlofGarces,_por partex de~S|ntrmOtomelxsemazmoreno Fabian
7/ \\ N S NN S "\

Layos Ibar;'a\ Ivan (/jg Jesus-correa Qgge;r\a:todos-t@adore\s\oﬁcnales al servicio
del mumcupl%o de- Urrao y/He‘[n’a/n,do: -Echeverri: representantcNegal de Slntraofan
junta dlrec’uva departamental e —— N '\a

yf? 5/{! T T wi My
Se inicia con un cordlal saludo por el doctor HernanzSala za“ jurlqlco del Munlmplo
de Urrao dondes les recalca el respeto para la organlz%:llon -del smdlcato del
Mummplo de Urrao donde se da el/cg[n\p&mlento a los empleados de:obras
publlcas y se Ies ha reconocido su labor=dando_cumplimiento a las conveccnones
colectnvas vngentes}a la fecha.

1
W AN Y :
Segwdamente el Dc?ctor Hernando A. E\é%@tjntedegal del . snndlcato

realiza un cordial saludo donde expresa\u@~preocupante donde en la
negocuacno\n\\del afio 2008- <2011 a varios em\pleados;se/fles dlsmlnuyo el salario
para hacer “la n|veIaC|on\saIanal y hasta el momeﬁ/to no se IeSoreallzado el
aumento a los\demas. Sugenmos;r@h/_ar,arreglwantenor ala nnv@lacmn salarial

W . e
2008-2011. A 4 //
*\\\\ @/ ﬁ ﬁ /ﬁ‘;l e

Por parte del doctor Hernan juridico-dél- mumcnplo\toda la: dlsponlbllldad para mirar
\\\\“ \ W ==
el tema. Requiriendo respectiv documentacnon para=su 1 estudio.

‘—hvbe._,ﬁ.,_‘, ,*@

//

4

Seguidamente se realiza la lectura de los derechos para la negociacion colectiva
donde se realiza la modifica para mejorar no para desmejorar las condiciones.

Inicio de la lectura del articulo primero permisos sindicales concedidos mediantes
actos administrativos.

Con relacién al articulo una vez hecha la sustentacién por parte del sindicato,
manifiesta la comision por parte del sindicato que la situacién ya se viene
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haciendo por parte de la entidad. Pero que en adelante se hara tal cual por parte
de lo solicitado por parte de la organizacion Sindical, Es acordado de la siguiente
manera

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, el Municipio
de Urrao Antioquia se compromete a que cada vez que le sea solicitado por parte
del sindicato o miembro de la junta directiva de la seccional, permiso para
participar en diligencias de caracter sindical, el mismo sera autorizado mediante
acto administrativo motivado. Si transcurridos 10 dias de haberse solicitado el
permiso, el mismo no ha obtenido respuesta, el solicitante podra hacer uso del
mismo sin que medie la correspondlente:autinig‘:lon bastandole solo para
justificar su ausencia la ;}nvocatona y el cumplido- dePe\Qnto realizado.

PARAGRAFO: Si sjﬁlento smﬁca@o\é\/s. corzvocad/o por Ia\organlzacaon sindical,
sino por eventQS/esporad{ogsdde c(/a/ra,ctelw&ente convocados\por instituciones
judiciales y otros el sol|C|tante;podra‘desplazarse a//\Qympllr Ia\comlsmn y el
Municipio se’ compromete %xpedlr\\el\correspondlente dctorcon Ia\\fecha de la

comision. / N // %\& \\%

Luego Ias’ comnsnones sé=ocupan—del-Arti cuIO\Segundo Medldas de Segu ridad
Industn/ales M /% QS

\\\\

Ine T
Con relacion al_ artlculo segundo-las-comisiéA-no-encuentran obsesnon en ‘acordar
i e = W i\
lo tal cual ha sndo presentado -en-el-pliego dado:que-lo: consuderan como beéneficio

para Ias partes. Es acordado de la siguiente manera. e

1 \

[Hin ”‘ vy

i

A partlr de la wg‘éncna de la presente convencion colectiva de trabajo el Municipio

de Urrao Antloqwa se compromete/en— respetg\ de la Ley 109‘ de 1991} /y sus

decreto\s reglameptanos y de manera ((aspg:lf' ca\Q recomendamones de la

segundad mdustnal\a que en el termlno d}sels meseS\contados a partlr,,de hoy,
W NN NNy \\ T o

fecha enjgue se acuerda el presente\artlculo ~gestionarast con ‘ia ARL al ,cual tiene

afiliados a sus trabajadores la reallzamén dezun=estudio” dé”salud ocupacuonal a

Y e

sus trabajag\ores y las conglusnones de este estudio: se/rén enviados aI ministerio

de trabajo para que este\e\rlte de mspeccmn}/,wgllanma y coptrol haga las

recomendacuones pertinentes.~EIzMunicipio-¢ cg/e/fUrrao Antioquia sﬁejcompromete a

que nunca enwara a sus senvidores, a realizar nmgun tl90 de agtnvndad que atente

contra su mtegndad\\y\\en co(n/tg/de -las ngm}as/de segu/g/dad mdustnal por ello

previamente suministraraslo. ﬁ\lementos esencna|es %gpensables recomendados

para cada tipo de labor. Slnves@gﬂtla ningun=trabajador estara obligado a

desplazarse a cumplir la comision encomendada.

ic\

\

Ahora las comisiones estudian el articulo tercero: interrupcion de vacaciones.

Con relacion al articulo tercero y una vez hechas las claridades del caso, deciden
las comisiones acordarlo en las términos presentados es decir, de la siguiente
manera

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, el Municipio
de Urrao Antioquia, se compromete a que cuando un trabajador sindicalizado o
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Municipio de Urra

beneficiario de la convencién colectiva de trabajo, se encuentra disfrutando de
sus correspondientes vacaciones, las mismas, seran interrumpidas cuando medie
una de las siguientes causas: a) por incapacidad no superior a 180 dias,
ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo; b) por el goce de la licencia de
maternidad, c) por el disfrute de vacaciones remuneradas; d) por permisos
obtenidos por justa causa; e) por el cumplimiento de funciones publicas de forzosa
aceptacion; f) por el cumplimiento de comisiones.

Ahora las comisiones se ocupan del articulo cuarto denominado licencia por luto y

calamidad

%fﬁ;?ai\\

ARTICULO CUARTO: LICENCIA POR LUTO Y’CALAMIDAD

Con relacién al artnculo cuarto;las@mnsmnea ncuentran\reparo teniendo en
/a% = = WY

cuenta que taIeSfeventos sé)encuentran expresamente conSIderados por la ley. En

/0 Nl aim  antasmaREra’
tal sentido en artlculo es acordado deZlas S|gu1ent anera,,)

a2 QQ \ \
A partir de |a vugenmajde’laﬁ?éseMncnon cc%ctwa de. trabajo<el Municipio
QK I eSS o e N, o
de Urrao Antuoquna\ se/compromete\a\conceder\cada Vez que>ocurra luto por
7 A\ . Y \
muerte de uno\de I03fseres del-servidor=sindicalizado, hasta eI segundojgrado de
~ s —— SR 2\
consanguunldat\d\, hasta el Elm,ero =de:afi nldad\y\hast%lasegundo cml\una\\\llcencua
g T g g —
remunera por\l\gto "de cinco; (5)-dias habiles=De-la-misma manera <reconocera una
L e e S~ N \\
Ilcencua ‘cuando medle unzacgienfe_o enfermedad\c;cale\que afecte o] que iponga
en nesgo la vuda del famlllar del servidor, cuando\e&sta |nm|nente pehgro de
muerte una IlcenC|a refunerada de la siguiente manera; a) cuando el ?evento
suceda .dentro del'departamento de Antioquia la licencia sera‘de ( cuatro (4) dlas B)
cuando el evento\“suceda fuera del departamento de Antioquia I? licencia sera de
cinco (5) dias hablles 4 /,// 3‘[’
\V //

NS
Acto segundo las comisiones se ocupan‘del amculo,q@torgamlento de tiempo
remunerado por anOS\d\e servicio. ‘ \ {//" 1/'

N
ARTICULO, QUINTO: OTORGAMIENTO\DE\TIEMPO REMUNERADO POR
ANOS DE SERVICIO. y 4

g Ay
Después de arr{pga dehberacuomc@cnon Zalztema, la com|§|on por parte del
municipio propone gue el permiso remunerad/o fo se establezca por anos de
servicio si no por qunnquenlos;cumplgos,,realnzandose /porfcada uno de ellos
propuestas por ambas comisionés; 1as quefi nalmg;g,"evan a acordar el articulo

en los siguientes términos ‘\\\\\%%Téﬂ—cg >
[

/\

Cuando cumpla 5 afos de servicio, le reconocera 2 dias.

Cuando cumpla 10 afos de servicio, le reconocera 4 dias.

Cuando cumpla 15 afos de servicio, le reconocera 5 dias.

Cuando cumpla 20 afos de servicio, le reconocera 7 dias.

Cuando cumpla de 25 afos de servicio, le reconocera 10 dias

Cuando cumpla de 25 a 35 afos de servicio, le reconocera 15 dias por el
sexto quinquenio y 15 dias por el séptimo quinquenio

nTmoow»

X ~
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PARAGRAFO: estos dias se entenderan como dias habiles y si el servidor publico
completa el octavo quinquenio al servicio del Municipio de Urrao, de ahi en
adelante se le reconoceran dos dias adicionales sobre los establecidos en el literal
F.

Luego las comisiones se ocupan de la discusion del articulo sexto

En relacion con el articulo sexto las comisiones no encuentran reparos en

aprobarlo tal cual ha sido presentado,.es.decir.de la siguiente manera:
e

ARTICULO SEXTO: CONSOLIDACION DE LA'HISTOR@\LABORAL A partir de
la vigencia de la presente ConvenCIon CGIectlva de Trabajo “el\Mummpm de Urrao,

Y 3

se compromete a@e a uﬁ)mesfde Iécf?r.’ma de- estacConvenCIon Colectiva o de
ANt e L AR

establecido el acuerdo reallzara IosFtramites® correspondlentes ante los diferentes
T S-S S S N

fondos en Ios cuales 'se’encuentrenclos trabajadores smdlcallzados af‘ liados con el

S o TSI SIS R
propgésito de consolndar/sus-h:stonas\laborales: <en el evento “que se encuentren

74 T
|rregu|andades faltantesypenodos -sin-cotizar=hargds las gestlones para pon rse

cuanto /f/a”r{tesii\pa y,salvo ——— =——— %
/ /]/7 /A—\

Luego /las comisiones se- ocupan-de=la=diseusion deLartlcqu septlmo garantlas
i e /,/‘*‘—“\\\\ A
smdlcales respeto a la§“riormas consﬂtucnonales\y\a\l&s tratz%dos y convenios

)

o
lntemafclonales de la oit. \;J ,‘1

Con r?elamon al ARTiCULO SEPTIMO las comisiones decnden}ﬁdejar el artnculo
pendnergﬁte para reallzar consultas. f

0 i
s de nedl | 11(30\ lizando_ | isos d
e sus ende negociaciones a las,\11:30xam;=realizando os compromisos de
honde neo%e =il
suspende‘r hasta Ias¥2 00 pm. / .-,/7
Se reanuda la ne omacmn siendo las™2;00pm:con-relacion/al amculo/se timo el
\, 9 \p\\\\f H°P
municipio mantlene la mlsma posicién en relacion=conzel/mismo, pero manlﬁesta la
seras mtencl\?nes por partgd\g la comision @mummplo de z;cordar en su
totalidad el tema\presentado enelipliego.de:-peticiones, por lo queala comision por
—_—u=Nx
parte del smdlcato in aras dec contnbuw a esa mter/msno9 deC}jeJde hacer retiro de
lo contenido en el articulo septlmo con el proposnto de"contlnuar con el tramite de

la negociacion. \\\\%

&\\_.m
Asi las cosas inicia las comisiones con la negociacidon del articulo octavo
denominado: APLICACION DEL DECRETO 1164 DE 25 DE JUNIO DE 2014.

Al respecto las comisiones no tienen reparos dado que lo contenido en el articulo
esta contenido en una disposicion de tipo legal, por lo que es articulo sera
acordado tal cual a sido presentado con la Unica observacion de establecer que
los hijos de los trabajadores sean superiores a 18 afios y hasta los 25 afios de
edad, es decir, de la siguiente manera:
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A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el
Municipio de Urrao, Antioquia, se compromete a dar aplicacion a lo establecido por
el decreto 1164 de 25 de junio de 2014 y en tal sentido se compromete a dar
cobertura en salud a los hijos de trabajadores que sean superiores a 18 anos
hasta los 25 afios de edad, siempre y cuando estos se encuentren estudiando y
dependan econémicamente del trabajador.

Luego las comisiones pasan a discutir el articulo noveno denominado aumento

salarial /%‘ é’/,___-\\\
Luego de las propuesta"s/S//contf? gr(op&//stas /%é%n\p\}plas cada que se entra
{

‘<

7 /4 RN
en la negociacion, 4% un tema tan’algido’y trascendental com\a\\es la discusion del
aumento salarial”con |mpllcacmnes—tanto-para:lasentldad como para\los servidores,
// e ‘\\\,\\/;/é.,,—\ Y
finalmente Ias/com|S|on decnde'acordar elarticulo de'lassiguien te manera:
7\ %\\\\\“ S CG
A. Paraéla anera vngenma,\eS‘deCIr\ a-compren dlda\

-Es-decir; lacompr tre) el 01 de de enero al
31 desDncnembre/de 2017~el‘|ncremento~sera de tres\(3\) p/thos por encima
de/lo\mcrementad/p‘gﬂ@gbmmomacnonalsobre el\salano mlnlmo en el
lﬁ,al {\ bre7lo devengado‘ a-31= —de-diciembre-de:2016 "\ con retroactlwdad a
0,1 de eneﬁ//de P — N S
B. Para la Se/éunda vigencia, es decir, la comprendidasentre eI 01 de enero al
%31 de d|C|e|mbre de 2018, el incremento sera de tres(3) puntos por encnma
de lo mcrementado por el GobleLn_cLNaCIonal sobre el salano minimo en el
Pals sobrg“lo devengado a 31 dé: dlClembre de 2017. ’." i

fle—— .

) ' )
PARAGRAFO EI\\\Munlmplo mirara |VAN DEP/JESUS

>>

Pty

lasituacior n\deI\SENO
CORREA y una vez\verificado el hecho N compromete:amlvelar el salano del
\ \ \:\‘\\Q <y
sefior corr\ea con el\resto de los servi ores:pgb\llg%s, benefcnado/s de esta
4 % 4
convencmn.\, 5 — %
Finalmente las cc\a\musnones abordan:€lzarticuloze decimo denommad vugenC|a el cual
es acordado de |a=sngmente manera; /

ER
\

La presente convencion Colg&g de/T%go tendrgun%ngencna de 24 meses
contados a partir del 01 de enér6:dez204:7=y:hasta €31 de diciembre de 2018.

Las partes dejan expresa constancia que los derechos adquiridos por los

trabajadores del Municipio de Urrao, mediante clausulas, articulas, paragrafos,

parrafos, acuerdos Municipales, actas y acuerdos extra convencionales y demas

normas que consagran derechos para los trabajadores en la ley, Convenciones .

Colectivas de Trabajo y Laudos Arbitrales para los que no se solicitan -

modificacion en todo o en parte, continuaran vigentes. /&
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Municipio de Urra

No siendo otro el objeto de la presente se suscribe el acta con los que en ella
intervinieron, una vez leida y acordada todas sus partes y sera deposito en el
misterio de trabajo para que surja los efectos legales pertinentes. Para constancia
firmar

Por el Municipio

OTGI\EL DE JES@SERNA M.

Trabajador Ofi Clal<\—) \\\
// //’m \& @ 1\\
;Z(// A ///’;P’—\\TFA‘%\“\\ ‘\""7’“’5 e

IVAN DE JESUSJCORRE HERRERA FABIANQYOS |BARRA »““

Trabajador Oﬁcna Trabajador Of'cnalp 4

G) E
sndente ‘H\?\IBSmdlcato
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