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NAVIERA FLUVIAL
COLOMBIANA S A.

Barraquilla, Marzo 27 de 2017

MINISTERIO DE TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO
Coordinacién Atencién al Ciudadano o Tramites
En Su Despacho.

Ref.: Deposito Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre el SINDICATO DE LAS
INDUSTRIAS DE TRANSPORTE, MARITIMO Y DEMAS ACTIVIDADES AFINES,
CONEXAS, O COMPLEMENTARIAS-SINTRANAVIERA Y NAVIERA FLUVIAL
COLOMBIANA S A.

En Barranquilla, comparecieron ante el suscrito funcionario del Ministerio del Trabajo Direccién
Termitorial Atlantico, por una parte la Dra. JACQUELINE JULIAO ESPARRAGOZA, identificada
con cedula de Ciudadania N°.22.461.610 de Barranquilla y Tarjeta Profesional N° 123.594 del
C. S. de la J Del C.S dela J., actuando en condicién de apoderado de la Sociedad NAVIERA
FLUVIAL COLOMBIANA S.A., segin se acredita con los poderes y los Certificados de
Existencia -Representacion Legal que se acompafian, y por la otra, al sefior JAIME ENRIQUE
CAMARGO FRIAS, identificado con cedula de ciudadania N° 72.126.696 de Barranquilla, en
calidad de Presidente del SINDICATO DE LAS INDUSTRIAS DE TRANSPORTE, MARITIMO
Y DEMAS ACTIVIDADES AFINES, CONEXAS, O COMPLEMENTARIAS-SINTRANAVIERA,
en virtud de lo establecido en el articulo 469 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y del Articulo
2°del Decreto 1953 de 26 de Septiembre de 2000, de la manera méas respetuosa, nos
permitimos solicitarle efectiie el depésito de la Convencién Colectiva de Trabajo celebrada
entre la sociedad NAVIERA FLUVIAL COLOMBIANA S.A. y el SINDICATO DE LAS
INDUSTRIAS DE TRANSPORTE, MARITIMO Y DEMAS ACTIVIDADES AFINES, CONEXAS,
O COMPLEMENTARIAS-SINTRANAVIERA el dia 24 de Marzo de 2017.

Para tales fines adjuntamos los siguientes documentos:
o Cuatro ejemplares de la Convencién de Trabajo de Fecha 24 de Maizo de 2017.

o Cuatro ejemplares del Certificado de Existencia y Representacién-LegaI de NAVIERA
FLUVIAL COLOMBIANA S.A. expedida por la Cdmara de Comercio de Barranquilla.
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NAVIERA FLUVIAL
COLOMBIANA S.A.

NOTIFICACIONES:

Para todos los efectos legales, NAVIERA FLUVIAL COLOMBIANA S.A., recibe notificaciones
en la calle 36 N° 46-127 Ubicada en la ciudad de Barranquilla.

EL SINDICATO DE LAS INDUSTRIAS DE TRANSPORTE, MARITIMO Y DEMAS
ACTIVIDADES AFINES, CONEXAS, O COMPLEMENTARIAS-SINTRANAVIERA, reclbe
notificaciones en la calle 42 N° 43-146 Oficina 202, en la Ciudad de Barranqunlla o

Del sefior Inspector, Atentamente,

JAGQUELI E JULIAO ESP RRAGOZA
C.C' 22461610 de Barranquilia
TP 123.594 del C. S. de la J.

S e— ‘% ‘{Q i NIGILADO
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NAVIERA FLUVIAL
COLOMBIANA S.A.

Barraquilla, Marzo 27 de 2017

MINISTERIO DE TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO
Coordinacién Atencién al Ciudadano o Tramites
En Su Despacho.

Ref.. Deposito Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre ‘el SINDICATO DE LAS
INDUSTRIAS DE TRANSPORTE, MARITIMO Y DEMAS ACTIVIDADES AFINES,
CONEXAS, O COMPLEMENTARIAS-SINTRANAVIERA Y NAVIERA FLUVIAL
COLOMBIANA S.A.

JAVIER HUMBERTO MUNOZ TOFFOLI, mayor de edad'y vecino de esta ciudad, identificado
con cedula de ciudadania numero C.C. N° 7.455.334 de Bamranquilla, actuando en mi
condicién de Representante Legal de NAVIERA FLUVIAL COLOMBIANA S.A., debidamente
constituida, tal y como consta en el Certificado de Existencia y Representacion legal que

acompafio, me dirijo a usted respetuosamente, para manifestarle que por medio del presente -

escrito le otorgo poder especial, amplio y suficiente- a la Dra. JACQUELINE JULIAO

ESPARRAGOZA, mayor de edad y vecina de esta ciudad identificada con cedula de '
ciudadania N° 22.461.610 de Barranquilla y con.-Barjeta Profesional TP 123.594 del Consejo

Superior de la Judicatura, para que nos represente dentro del tramite de la referencia.

La Doctora JACQUELINE- JULIAO ESPARRAGOZA, queda ampliamente facultada para
realizar el depésito de la convenclén colegtiva de trabajo celebrada con el SINDICATO DE LAS
INDUSTRIAS DE TRANSPORTE, MARF Y DEMAS ACTIVIDADES AFINES, CONEXAS,
O COMPLEMENTARIAS-SINTRANAVIERA y#en general para todo lo:- concermiente a la
defensa de nuestros intereses

Atentamente

- N
Zwm/ \1 = |
R HUMB MUNOZ TOFFOLI \\\

C.C. 7.455.334 De Barranquilla

K W D
JACQUELINE JULIAO ESPARRAGOZA
CC 22.461.610 de Barranquilla

TP 123.594 del C. S. de la J.

NAVERAFLUVAL COLONBIANA BA. BARRANGLUILLA OFICINA CENTRAL CARTAGENA
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
Naviera Fluvial Colombiana S.A.
y los trabajadores de Naviera Fluvial Colombiana S.A. afiliados al
SINDICATO DE LAS INDUSTRIAS DE TRANSPORTE FLUVIAL, MARITIMO
Y PORTUARIAS Y DEMAS ACTIVIDADES AFINES, CONEXAS O

_—  COMPLEMENTARIAS “SINTRANAVIERA"
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PREAMBULO.

La Empresa Naviera Fluvial Colombiana S.A. y el SINDICATO DE LAS
INDUSTRIAS DE TRANSPORTE FLUVIAL, MARITIMO Y PORTUARIAS Y
DEMAS ACTIVIDADES AFINES, CONEXAS O COMPLEMENTARIAS,
SINTRANAVIERA, han celebrado la presente Convencién Colectiva de
Trabajo que regulard las relaciones laborales entre las partes y fijard las
condiciones de trabajo de empleados vinculados con la empresa afiliados al
sindicato, o que se beneficien de la presente convencion colectiva, de acuerdo
ala ley.

Esta convencion colectiva-esta conformada por tres Titulos, con sus respectivos
Capitulos. El Titulo I incluye las clausulas obligacionales y articulos que le
aplican en general, a todos los trabajadores directos de la empresa afiliados al
Sindicato o que se benefician de la convencidn colectiva, de conformidad con la
ley.

El Titulo II estd compuesto por las normas extralegales que gobiernan,
particularmente, a los trabajadores directos de la empresa que prestan sus
servicios en el Astillero en labores no administrativas y que ademdas sean
afiliados al Sindicato o sean beneficiarios de la presente convencién de acuerdo
con la ley, supuestos ineludibles que se deben cumplir para beneficiarse de los
articulos contenidos en el Titulo II. Para todos los efectos, estos trabajadores
se denominaran trabajadores o empleados de Astilleros.

El Titulo III estd conformado por las disposiciones exclusivamente aplicables a
los empleados directos que prestan sus servicios en las embarcaciones de la
Empresa, excluyendo al personal directivo, y desarrollan la actividad de
transporte fluvial de carga en el Rio Magdalena y que sean afiliados al
Sindicato o se beneficien de la presente convencion de acuerdo con la ley,

supuestos también indispensables para ser beneficiarios de los articulos J/

incluidos en el Titulo III. Estos trabajadores se denominaradn Tripulantes par
efectos de la presente convencion colectiva.

Los Titulos II y III, con sus respectivos Capitulos y articulos, son excluyentes
incompatibles entre si. En ningin evento un trabajador se podrd benefici
simultdneamente de las disposiciones de los Titulos II y III de esta convencid
colectiva de trabajo.

C{S’
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Este compendio surgié en desarrollo del principio de autocomposicién y como
forma de incorporar en un mismo texto extralegal las normas aplicables para
los trabajadores directos sindicalizados de la Empresa que prestan sus
servicios en actividades disimiles y que encuentran mas que justificadas las
diferencias en sus regimenes, inclusive por razones histéricas y de génesis de

los—beneficios—extralegales—No—estd--de—mas—indicar--que—los—benefigios—~—mmme
extralegales de los Tripulantes y personal de Astilleros que se incluyen en este
acuerdo, es el resultado del acuerdo de una peticion del sindicato firmante.

Este preambulo hace parte de la presente convencién colectiva, inspirdndola y
orientando sus diferentes Titulos y Capitulos, en consecuencia, es igual de
vinculante que los articulos que contiene la presente convencion.

TiTULO I
ASPECTOS GENERALES
CAPITULO I

A QUIENES OBLIGA

ARTECULO 1. Esta Convencién obliga: a) A la Empresa Naviera Fluvial
Colombiana S.A. o quien la remplace de acuerdo al fenémeno de sustitucién
patronal, que para los efectos de este acuerdo se denominara la Empresa; y b)
al Sindicato de Trabajadores de Naviera Fluvial Colombiana S.A.
SINTRANAVIERA o el nombre que adopte a futuro siempre que respete los
preceptos legales de acuerdo al articulo 39 de la CP, en especial el articulo 356
del CST modificado por el articulo 4 de la Ley 50 de 1990 sobre la clasificacion
de sindicatos vy el articulo 382 del CST sobre el nombre social de los
sindicatos. - Este acuerdo también obliga a las organizaciones de segundo y

tercer grado a que este afiliado el Sindicato, todo de acuerdo con sus
Estatutos.

La presente convencibn contlene los acuerdos celebrados entre
SINTRANAVIERA y la empresa y por esta razon solo las partes que lo suscriben
podran demandar la legalidad total o parcial de los acuerdos suscritos en él.

ARTICULO 2. La Empresa, SINTRANAVIERA y los Trabajadores beneﬁciario# L'f’
del acuerdo, quedan obligados a cumplir las disposiciones de esta Convencién,

a no hacer nada que sea violatorio de sus clausulas, a procurar por todos. los

medios su observancia y a responder por los perjuicios que su
desconocimiento puedan acarrearle a la otra parte. \E

ARTICULO 3. Las disposiciones de esta Convencion se convertirdn
cldusulas obligatorias y en parte integrante de los contratos individuales d
trabajo que se celebren entre la empresa y los trabajadores que se benefici
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del presente acuerdo. !
ARTICULO 4. Serd nula toda cldusula acordada entre la Empresa y

SINTRANAVIERA, que contradiga lo dispuesto en esta Convencién. La nulidad
podra ser invocada, en cualquier tiempo por cualquiera de las partes.

ARTICULO 5. La disolucién del Sindicato no afectara las obligaciones y
derechos establecidos en esta Convencién, la cual continuara vigente por el
término estipulado, o el legal, segun el caso.

ARTICULO 6. La Empresa reconocerd a los miembros de la Junta Directiva
de SINTRANAVIERA como representantes de los trabajadores afiliados a éste,
Unica y exclusivamente en los casos contemplados por las disposiciones
legales vigentes e igualmente reconocera a los representantes de las
entidades sindicales de segundo y de tercer grado a que esté afiliado el
Sindicato, todo de acuerdo con la Convencién y la Ley.

ARTICULO 7. De acuerdo al orden legal vigente al momento de su aplicacién,
La Empresa y el Sindicato seguiran respetando y garantizando el derecho de
asociacion sindical, los derechos fundamentales consagrados en la Constitucion
Politica, tratados internacionales ratificados por Colombia, las leyes laborales
vigentes al momento de su aplicacion. En consecuencia, la Empresa y
SINTRANAVIERA se comprometen a no ejercer ninguna clase de persecucion,
coaccién o discriminacion por razones sindicales, politicas, regionales, raciales,
religiosas, de nacionalidad, profesion, cargo de trabajo, de género o tendencia
sexual, asi como ningun otro acto que vulnere o desconozca los derechos de
los trabajadores de la Empresa.

Asi las cosas, la Empresa seguird respetando el derecho de libertad sindical, no
tomando represalia en contra de los trabajadores por pertenecer ai sindicato o
por estar en conflicto. De igual manera, SINTRANAVIERA respetara el derecho
de asociacién de los trabajadores, en ese sentido dard plena libertad para que
los trabajadores se afilien o retiren del sindicato cuando asi lo consideren.

CAPITULO I

PRERROGATIVAS Y OBLIGACIONES CON EL SINDICATO

ARTICULO 8. AUXILIO PARA EL SINDICATO. La empresa otorgara a/
Sindicato de Trabajadores de Naviera Fluvial Colombiana S.A.,
SINTRANAVIERA un auxilio de siete millones de pesos a ($7.000.000) para
el primer afio de vigencia de esta Convencién. Este auxilio sera entregado
dentro de los treinta dias siguientes al registro y deposito de la presente
Convencidn. El auxilio serd incrementado para los afios de vigencia de |
presente convencion Colectiva de trabajo asi: para el 2018 se aumentara
Ocho Millones De Pesos M/L ($8.000.000) y para 2019 se aumentard a Nuev

3
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Millones de Pesos M/L ($9.000.000). Estos Auxilios anuales se pagaran dentro
del primer trimestre de dichos afios. Este auxilio no ha constituido ni
constituye salario.

ARTICULO 9. AUXILIO PARA SERVICIOS MEDICOS. La empresa

reeeneeera’—a—SI-NiFRANAv-IERA—por——el—--prir-ner---aﬁo-—-de~«-—v-igeneia—~—de-esta
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convencién, un auxilio de un Millén Trescientos Mil Pesos M/L ($1.300.000)
mensuales destinados a la prestacién de servicios médicos a los trabajadores
y a sus familiares. El auxilio serd incrementado para los afios de vigencia de
la presente convencion Colectiva de trabajo asi: para el 2018 se aumentara en
un porcentaje igual al del Indice Nacional de Precios al Consumidor (IPC) del
afio 2017 mas un (1) punto; para el 2019 se aumentara en un porcentaje igual
al del Indice Nacional de Precios al Consumidor (IPC) del afio 2018 maés un (1)
punto. Sumas que seran entregadas al tesorero del sindicato o a la persona
que designe la Junta Directiva del mismo. Este auxilio no ha constituido ni
constituye salario por acuerdo de las partes.

ARTiCULO_ 10. PERMISOS SINDICALES. La Empresa concedera permisos
remunerados asi:

a) Hasta por 61 horas semanales acumulables al presidente o al directivo del
Sindicato que él designe.

b) Hasta por 15 horas semanales acumulables al que ocupe cargo directivo en
la Federacion o Confederacién.

C) A tres trabajadores que hayan sido escogidos para hacer cursos sindicales
por parte de la Junta Directiva, quedando obligados a comprobar su asistencia.
Este permiso se concederd hasta por siete dias calendario en cada caso y
para un maximo de cinco cursos por afio, y solo se concedera cuando se
trate de trabajadores que laboren en distintas secciones. La Empresa
reconocerd, sin que constituyan salario, los gastos de viaje, cuando se trate
de cursos dentro del pais por un valor de 1.6 SMMLYV.

d) A tres delegados del Sindicato para asistir a Congresos convocados por
la Federacién o Confederacion a que esté afiliado el Sindicato. Este permiso se
concederd hasta por siete dias calendario en cada caso y para un maximo de
dos congresos por afio. En este caso la empresa reconocera los gastos de

viaje dentro del pais, los cuales no constituyen salario por un valor de 1.6
SMMLV.

e) Para cuatro 4 asambleas, se les reconocerd permiso sindical por un dia%

adicional a su permiso oficial a un delegado por remolcador (tripulante
sindicalizado para asistir a la asamblea. Este permiso se solicitard con un me
de anticipacion, de tal manera que la Empresa pueda organizar los turnos d

trabajo de los empleados y ademés éste coincida el permiso oficial d
rabajador.

(rz
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Paragrafo. Permisos sindicales especiales. La empresa concederd permisos
remunerados a los miembros de la Comisidn Negociadora del Pliego de
Peticiones durante los primeros veinte dias que se desarrolla la etapa de
arreglo directo legal.

Dirigentes de SINTRANAVIERA podran efectuar visitas a los distintos sitios de
trabajo previa coordinacion con la empresa.

ARTICULO 11. CUOTA SINDICAL. La empresa deducira de su salario a los
trabajadores de la empresa afiliados a SINTRANAVIERA las cuotas sindicales
ordinarias y extraordinarias tal como las multas que imponga el sindicato a
sus afiliados de acuerdo con el reglamento interno de la organizacién sindical.
Las anteriores deducciones estaran sujetas a la condicién de que el Sindicato
cumpla lo dispuesto en los articulos 150 y 400 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo o normas que los modifiquen.

Paragrafo. Los trabajadores no sindicalizados al servicio de la empresa, que
quieran beneficiarse de Ilas disposiciones de esta Convencion, deberdn
pagar al sindicato durante la vigencia de la misma, una suma igual a la
cuota ordinaria que deben pagar los afiliados, dentro de los términos del
Decreto 2351 de 1965 o norma que la modifique.

ARTICULO 12. JUNTA OBRERO- PATRONAL. Se crea una junta compuesta
por tres (3) representantes de la Empresa y tres (3) de SINTRANAVIERA que
se reunirdn cuando las circunstancias lo requieran. Esta junta se
encargard de estudiar y solucionar los reclamos de ambas partes sobre las
relaciones Obrero-Patronales, de estas reuniones se levantardn actas y tanto la
Empresa como el Sindicato daran cumplimiento a las disposiciones emanadas
de dicho organismo. Esta junta debera empezar sus labores al entrar en
vigencia la presente Convencion.

La JUNTA OBRERO-PATRONAL se reunira por derecho propio cada 3 meses y
sin cargo a los permisos sindicales, o cuando alguna de las partes, empresa o
SINTRANAVIERA asi lo soliciten a la otra mediante comunicacién escrita previa.

ARTICULO 13. PUBLICACION DE CONVENCION. La empresa pagard |la

publicacién de la presente Convencion en folletos que seradn entregados aIJ[

Sindicato para que este se encargue de su distribucién. El nimero de folleto
serd de 300 ejemplares.

de la Convencién Colectiva serédn de conocimiento de la autoridad labo
competente, la cual aplicard las sanciones del caso, después de habe
omprobado la violacion.

Paragrafo—2:+-ASISTENCIA-SINDICAL:-En-las -horas—de-permiso-sindical; 0§ -—-—r---...

L,

ARTICULO 14. CASOS DE VIOLACION. Los casos de supuesta violacif%



CAPITULO 11X
"BENEFICIOS Y REGLAS PARA TODOS LOS TRABAJADORES

ARTICULO 15. FONDO DE COMPRA Y REPARACION DE VIVIENDA.

31

El Fondo de Compra y reparacién de vivienda se regird por lo dispuesto en el
Reglamento de fondo de Compra y Reparacién de vivienda para trabajadores
de la empresa Naviera Fluvial Colombiana S.A.

La empresa aportaré bajo las mismas condiciones en que se hizo el aporte
inicial al Fondo de Compra y Reparacién de vivienda la suma veinte millones de
pesos asi: a) la suma de Diez Millones de pesos M/L ($10.000.000) para el
segundo afio de vigencia de la presente convencién Colectiva, y b) la suma de
Diez Millones de pesos M/L ($10.000.000) de pesos para el tercer afio de
vigencia de la presente convencién Colectiva.

ARTICULO 16. VIGENCIA. La presente Convencion Colectiva tendrd una
vigencia de tres (3) afios que comenzardn a contarse a partir del primero de
enero de 2017 hasta el 31 de diclembre de 2019. Para los efectos de la
denuncia o prorroga de esta Convencién Colectiva, las partes se sujetaran a
los términos que sefiale la Ley sobre el particular.

ARTICULO 17. NORMAS DISCIPLINARIAS. Las Normas disciplinarias se
aplicardn de acuerdo con la Ley (Cédigo Sustantivo de Trabajo vy
jurisprudencia) y el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa.

Paragrafo. Las llamadas de atencién y suspensiones prescribiran a los 12
meses a partir de la fecha del acto que las originé.

ARTICULO 18. SALUD OCUPACIONAL. La Empresa dard cabal cumplimiento
a las normas legales sobre Salud Ocupacional.

Paradgrafo Transitorio: La empresa y SINTRANAVIERA se reunirdn dentro
de los quince (15) dias hdabiles posteriores a la firma de la presente
convencién colectiva de trabajo, cada una con tres (3) delegados para
resolver las solicitudes sindicales sobre la calidad de agua para consumo a
bordo, con el compromiso de un plan de trabajo que incluya mediciones de
agua en un laboratorio certificado escogido por SINTRANAVIERA.

Asi mismo la comisién resolverd las solicitudes sindicales sobre zonas y//

horarios de sandblasting y wetblasting y condiciones del casino en astilleros.

Se establece un plan de trabajo con resultados a 90 dias o antes llegado el
caso.

ARTICULO 19. CONVENIOS COLECTIVOS ANTERIORES. La present
%){vencién colectiva sustituye todas y cada una de las cldusulas de lo

6

Ly



DY

-éstos-eumplan-con-tas-siguientes-obligaciones:

L

A\
convenios colectivos anteriores, cldusulas que quedaran sin efecto al entrar en
vigencia la presente convencién colectiva.

ARTICULO 20. COMPROMISO DE NO AUSENTISMO. SINTRANAVIERA se
compromete a promover entre sus afiliados y hacer todo su esfuerzo para que

3L

- Alcanzar los objetivos en materia de seguridad industrial, salud
ocupacional, calidad y productividad, que la Empresa ha dispuesto.

- Cumplir con la programacién de turnos, el tiempo de descanso, la
puntualidad en la llegada, el respeto entre sus compafieros de trabajo, a
fin de alcanzar los objetivos establecidos.

- Llegar al inicio de su jornada con la ropa de trabajo y con los elementos
de proteccién personal colocados (en caso de corresponder), de modo
de poder iniciar puntualmente la jornada.

TiTuLo 11
TRABAJADORES DE ASTILLEROS

Las clausulas contenidas en los diferentes Capitulos de este Titulo II solo les
aplicardn a los trabajadores sindicalizados y los que se beneficien de la
presente Convencién Colectiva y que prestan sus servicios o ejercen sus
funciones en el Astillero de la Empresa.

CAPiTULOI

CONTRATOS Y SALARIOS DE EMPLEADOS DE ASTILLEROS

ARTICULO 21. El Contrato de Trabajo, que celebre la Empresa con el
personal de Astilleros puede ser por término indefinido, por término fijo, o por
terminacién de obra determinada. La empresa también puede celebrar
contratos con contratistas ya sea bajo la direccion directa de la Empresa o de

los técnicos o particulares que ella contrate.

Paragrafo: Los empleados de Astilleros sindicalizados o beneficiarios de est

e
acuerdo colectivo, que a la fecha de la firma de la presente convencion tengan/’ £7f

contratos a término fijo y tengan acumulados cuatro afios de servicios

continuos en la empresa, se les modificaran sus contratos a término definido
por contratos a término indefinido.

ARTICULO 22. La Empresa aumentard a sus trabajadores de Astilleros
beneficiarios de esta Convencién sus actuales salarios bdsicos para
primer afio de vigencia de la presente convencion asi:

a) Primer aifo de Vigenciai de acuerdo a lo establecido en Acta que lo

7

YD



-I. e

& v

:\ .
contiene seglin lo acordado en la negociacion de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo.

b) Para el Segundo Afio de Vigencia (1 de enero al 31 de diciembre de
2018) aumentardn en un porcentaje igual al indice Naclonal de Precios al

e - GORSUMIdOF—(IRC)—calculado—--por——el-—DANE—-para—-el-—afio——calendario— -
inmediatamente anterior més un (1) punto.

c) Para el Tercer Afio de Vigencia (1 de enero al 31 de diciembre del
2019) los salarios basicos que devenguen con fecha 31 de diciembre de 2018,
se aumentardn en un porcentaje igual al indice Nacional de Precios al
Consumidor (IPC) calculado por el DANE para el afio calendario
inmediatamente anterior més un (1) punto.

Paragrafo primero. Se pacta expresamente que en caso de que los salarios
convenidos en esta Convencion fueren aumentados por disposicién del
Gobierno durante el término de su vigencia, se imputardn a este aumento
oficial, los aumentos convencionales aqui establecidos.

Paragrafo segundo: Descuentos especiales. La empresa descontard a
todos los trabajadores de Astilleros que se beneficien de la presente
Convencién, el aumento correspondiente a los diez (10) primeros dias de
vigencia de la misma. La diferencia entre el salario vigente y el salario nuevo,
serd descontado en su totalidad para ser repartido entre la confederacién y
federacionés a que esté afiliado el sindicato. Dicha suma serd entregada al
tesorero de la organizacion sindical.

El descuento a que se refiere este Articulo, Ginicamente se hard al momento
de producirse el primer aumento y a su vez se entregard al Sindicato para
hacer la distribucidon correspondiente, de acuerdo con lo establecido por la Ley.

Paragrafo tercero. Retroactividad. Los aumentos salariales pactados para

el primer afio de vigencia de esta Convencién tendrdn cardcter retroactivo
a partir de enero 1 de 2017,

ARTICULO 23. SALARIO MINIMO. Segin lo establecido por Ia Ley, la
Empresa cumplird estrictamente con el salario minimo establecido por el

Gobierno Nacional. El salario minimo legal vigente se aplicard a los 4/,
trabajadores no calificados.

ARTECULO 24. MODALIDADES DE SALARIO. Cuando exista salario variable#

por trabajo a destajo, por unidad de obras o por utilidad se aplicara lo
dispuesto en el Articulo 176 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

ARTICULO 25. LABORES POR TAREA. Los precios de la remuneracié
de las labores por tarea serdn objeto de convenio en cada caso entre |
Empresa y los trabajadores.
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ARTICULO 26. JORNADA DE TRABAJO. La empresa y los trabajadores
de Astilleros se comprometen a cumplir el siguiente horario de trabajo.

i

DE LUNES A JUEVES  VIERNES

e e e ~~J P GlA G O R-d - l2bOre S - ————— 70 0-A M —- S 2 s Yo N0 Y
12.45 P.M. 12.45 P.M.
Terminacion de labores. 12.00 M 12.00 M
5.15 P.M. 4.45 P.M.

Paragrafo primero: Cuando el sabado sea feriado, no habra modificacion
en el horario de trabajo en la semana correspondiente, pues compensara el
que no se descuente tiempo cuando el feriado corresponda a otros dias
laborales.

Paragrafo segundo: La empresa podra establecer segin la ley y de acuerdo
con sus necesidades, turnos de trabajo en horarios diferentes al establecido en
el presente articulo.

Paragrafo tercero: La empresa cancelara los salarios a los trabajadores de
Astilleros por quincenas pagaderas mediante el sistema de tarjeta débito; la
empresa depositara en la cuenta de ahorro individual de cada trabajador Ia
suma neta a pagar y éste podra retirar totalmente su dinero de la entidad
financiera a través de tarjeta débito, sin descuento por cuota de manejo ni
aplicacion del impuesto del cuatro por mil y sin retencién por depésito minimo.
Si el dia del pago de la quincena es festivo, el pago se hara el dia anterior. Se
pagaran los 365 dias del afio.

El anterior paragrafo modifica los contratos individuales de trabajo en lo que
concierne a la forma de pago, de semanal a quincenal.

ARTICULO 27. ESTABILIDAD EN LA EMPRESA. Antes de despedir a
un trabajador de Astilleros sindicalizado por justa causa o sancionarlo, la
empresa dard oportunidad al trabajador de Astilleros sindicalizado de ser oido
en descargos con dos (2) representantes de SINTRANAVIERA. Cualquier

violacion que pretermita en todo o en parte el procedimiento anterior, (.
viciard de nulidad todo lo actuado. Cuando la Empresa despida o sancione a <

un trabajador de Astilleros notificarda posteriormente y por escrito al
Sindicato.
CAPITULO 11
TRANSPORTE DE EMPLEADOS DE ASTILLEROS

ARTICULO 28. SUBSIDIO DE TRANSPORTE. La Empresa pagara el 409
del auxilio de transporte a aquellos trabajadores de Astilleros que por Ley n
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s t\engan derecho a él, y continuaré pagando el subsidio de transporte a los
trabajadores cobijados por la Ley. Cuando los trabajadores laboren horas
extraordinarias en jornadas nocturnas, después de las 7.00 PM., la empresa
los transportard y si no hubiere en ese momento vehiculo de la empresa, se
llamara a un vehiculo para que los transporte; si esto tampoco fuere posible,
s e —§@——F@CON0cerd-—al—trabajador—el—tiempo—de—la—demera—hasta--que—sea-— -~
transportado.

Paragrafo primero: La entrada y salida del personal a los Astilleros se
hard por intermedio de buses que cumpliran el trayecto comprendido entre
el Astillero y la Calle 30 con Carrera 32 y viceversa. Los servicios de transporte
de que trata este articulo no han constituido ni constituyen salario.

Paragrafo segundo. Dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma del
presente acuerdo, las partes revisaran alternativas para modificar por medio
de un acuerdo extra convencional la presente cldusula, en el sentido de
remplazar el subsidio de transporte aqui definido por un mejor suministro de
transporte en rutas.

ARTICULO 29. TRANSPORTE PARA EL SERVICIO MEDICO: La Empresa
facilitarad al personal enfermo que tenga que trasladarse desde el Astillero hacia
la EPS a que esté afiliado, o hacia el médico del Sindicato el equivalente al
valor de hasta tres buses; asi mismo se compromete a suministrar
oportunamente el medio de transporte para los casos de accidente de trabajo.
Se constituye un fondo para enfermeria por valor de $20.000.00, para
trasladar al personal que sufra lesién incapacitante de los Astilleros hasta la
E.P.S correspondiente, y de allf a su casa, de ser pertinente. La empresa
mantendrd una camilla en buen estado, en la Seccién de Enfermeria para
los casos de accidentes. Los valores, suministros, servicios y pagos
contemplados en este articulo no han constituido ni constituyen salario.

CAPITULO III

PRIMAS Y AUXILIOS TRABAJADORES DE ASTILLEROS

ARTICULO 30. PRIMAS DE SERVICIO. La empresa pagaré a su:/ (—y,
trabajadores de Astilleros las primas semestrales de servicio en la form
establecida en el Articulo 306 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo. Ademas de los quince dias establecidos semestraimente en dicha
norma, pagarda a dichos trabajadores cuatro dfas adicionales en cada
semestre. Se pagara por el promedio semestral. Las primas de que trata
este articulo no han constituido ni constituyen salario.

ARTICULO 31. AGUINALDOS. La Empresa pagard cada afio en la primer.
semana del mes de diciembre aguinaldos de treinta (30) dias de salario
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basico o fijo a los trabajadores de Astilleros que durante el aino
correspondiente no hubleren faltado mds de tres dias al trabajo sin justa
causa. Tendrdn derecho a este aguinaldo quienes hubieren trabajado el
afio completo, o proporcionalmente al tiempo de trabajo, siempre que
hubieren trabajado mas de seis (6) meses al afio. Este auxilio no constituye
satarto:

Paragrafo. Se entiende por justas causas las previstas por la Ley, la
Convencién y los permisos y licencias concedidas por la Empresa cuando no

-excedan de cinco (5) dias.

ARTICULO 32. PRIMA DE VACACIONES. Se pagara un auxilio,
denominado prima de vacaciones, de 17 dias de su salarlo basico o fijo al
trabajador de Astilleros que salga de vacaciones, pagadero en la quincena
inmediatamente siguiente al momento en que el empleado inicie su periodo de
disfrute de vacaciones.

ARTiCULO 33. PERMISOS REMUNERADOS. La Empresa
concederd permisos remunerados a sus trabajadores de Astilleros por los
siguientes motivos: '

a) La empresa otorgaré a los trabajadores de Astilleros, una
licencia remunerada por dos (2) dias por el nacimiento de hijos. Esta condicién
se acreditara con los respectivos registros civiles de nacimiento. En caso de
que el trabajador cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 236 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el beneficio establecido en la presente
clausula se imputard al legal y se extendera la licencia hasta completar el
termino de ocho (8) dfas hébiles establecidos en la ley segun el caso, o al
termino mayor que eventualmente consagre la ley.

b) Tres (3) dias por grave calamidad doméstica causada por grave
enfermedad debidamente comprobada mediante certificacion médica o
constancia de hospitalizacién de un familiar que esté en el primer grado de
consanguinidad, afinidad o civil y que dependa econdémicamente del
trabajador. Cuando se trate de enfermedad de un familiar cercano que
dependa econdmicamente del trabajador, la empresa le reconocerd a este el
tiempo necesario para asistilo al médico. El trabajador de Astilleros
deberd comprobar la asistencia y hora de salida del consultorio con la firma
del médico particular si el paciente no estd aflliado a una EPS.; si

estd afiliado se admitird la prueba de la EPS correspondiente. La llegada de}#

trabajador de Astilleros a la empresa no excederd de dos horas después d
cumplida la cita médica.

¢) Cinco (5) dias por la muerte del cényuge o compaiiero (a) permanente, o
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad
primero civil. Para este efecto, el trabajador de Astilleros debera radicar en |
empresa la certificacibn o documento expedido por la autoridad competent
que compruebe dicha circunstancia y el grado de parentesco, dentro de lo
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treinta (30) dias siguientes a la ocurrencia del hecho, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1280 de 2.009. En caso de que por mandato legal se
aumente la presente prestacion, el beneficio establecido en esta clausula, se
imputaré al legal y se extenderd la licencia hasta completar el término mayor
gue eventualmente consagre la Ley.

37

d) La empresa concederd permiso remunerado a seis (6) trabajadores de
Astilleros para asistir a los funerales de padres, hijos, esposa o compaifiera
permanente de un compafiero de trabajo, y permisos remunerados a once
(11) trabajadores cuando se trate de la muerte de un compaiiero de
trabajo, permisos que se daran siempre y cuando sean trabajadores de
distintas secciones, previo visto bueno del Vicepresidente Técnico y de
Ingenieria. Estos permisos se concederan con dos horas de anticipacién al

sepelio; el Sindicato escogera a los compafieros que deberan asistir a estos
actos.

e) La empresa concedera permisos remunerados a seis (6) trabajadores de
Astilleros para asistir a cursos de capacitacion por su cuenta, cuando se trate
de cursos de capacitacién en el Sena Industrial 0 en otro centro educativo.
Este permiso sera a partir de las 4.00 PM y en caso de mal uso del mismo
no le sera concedido de nuevo al trabajador.

La empresa concederd libres los dias lunes y martes de Carnaval a los
trabajadores de Astilleros; los dias 24 y 31 de Diciembre se laborard hasta
las doce meridiano y el 2 de Noviembre se laborard hasta las tres de la tarde,
con un intervalo para almorzar en Astilleros.

Paragrafo. El trabajador que falte el Miércoles de Cenlza al trabajo sin
justa causa no tendra derecho a la remuneracion de los dias lunes y martes
de Carnaval.

ARTICULO 34. INCAPACIDADES. La Empresa continuara pagando de
acuerdo a la Ley, las incapacidades que le sean expedidas a los
trabajadores de Astilleros por la EPS, y el trabajador se compromete a

suscribir los documentos necesarios para el reembolso que debera hacer laf

- EPS a la empresa por este concepto.

CAPITULO 1V
OTRAS PRESTACIONES EMPLEADOS DE ASTILLEROS
ARTICULO 35. SUMINISTRO DE JABONES. La empres

suministrara a todos sus trabajadores de Astilleros los jabones necesarios

suficientes para su aseo personal. Este suministro no ha constituido n
constituye salario.
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ARTICULO 36. VIATICOS POR TRASLADO. La Empresa

reconocerd a los trabajadores de Astilleros que por razén de su oficio se

trasladen a cualquier sitio distinto a la base de su trabajo los gastos de

transporte, hospedaje y alimentacién; pero cuando permanezcan a bordo

de los remolcadores, en donde tendrdn hospedaje y alimentacion no

------- e R @D FA—| UG AF-B—TFeCOROCIMiEnto—por-estos—gastos—Se-conviene-expresamente ~————~
que estos reconocimientos, pagos y suministros no constituyen salario. En

caso de trabajo en horas extras, estas deberan ser certificadas por el Jefe de

Seccién o Capitdn segun el caso, lo mismo que la fecha y hora de salida.

ARTICULO 37. AUXILIO PARA UTILES ESCOLARES. Para los hijos
estudiantes de los trabajadores de Astilleros, la Empresa reconocerd un
auxilio para utiles escolares consistente en la suma de Dosclentos Treinta y
Tres Mil pesos M/L ($233.000) para el primer afio de vigencia de la presente
convencion (1 de enero a 31 de diciembre de 2017); para el segundo afio de
vigencia (1 de enero al 31 de diciembre de 2018) este valor se aumentard
en un porcentaje igual al fndice Nacional de Preclos al Consumidor (IPC)
calculado por el DANE para el afio calendario inmediatamente anterior mas dos
(2) puntos; para el tercer afio de vigencia de la presente convencién (1 de
enero al 31 de diciembre del 2019) este auxilio se aumentara en un
porcentaje igual al Indice Nacional de Precios al Consumidor (IPC) calculado

por el DANE para el afio calendario inmediatamente anterior mas dos (2)
puntos.

Paragrafo. Este auxilio se entregara Unicamente a aquellos trabajadores

que comprueben previamente que tienen hijos estudiantes, mediante
certificacion vigente de su matricula.

El auxilio de que trata este articulo no ha constituido ni constituye salario.

ARTICULO 38. AUXILIOS EDUCATIVOS. La empresa pagard a los

trabajadores de Astilleros que seleccione, los siguientes auxilios escolares y
universitarios:

a) Treinta y Cinco auxilios anuales para primaria de Doscientos Cuarenta y Seis

Mil Pesos M/L ($246.000) para el primer afio de vigencia de la presente La./,.
convencién colectiva (1 de enero a 31 de diciembre de 2017); para el

segundo afio de vigencia de la presente convencién (1 de enero al 31 dz,;
diclembre de 2018) este valor se aumentara en un porcentaje Igual al fndic

Nacional de Precios al Consumidor (IPC) calculado por el DANE para el afo
calendario inmediatamente anterior mas dos (2) puntos y para el tercer afio

de vigencia (1 de enero al 31 de diciembre del 2019) este auxilio se
aumentard en un porcentaje Igual al indice Nacional de Precios al Consumidor

(IPC) calculado por el DANE para el afio calendario inmediatamente anterior
mas dos (2) puntos.

b) Cuarenta auxilios anuales para secundaria por Trescientos Setenta y Siet
]I pesos M/L ($377.000) cada uno para el primer afio de vigencia de |
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presente convencién (1 de enero a 31 de diciembre de 2017); para el
segundo afio de vigencia (1 de enero al 31 de diciembre de 2018) este
valor se aumentara en un porcentaje igual al indice Nacional de Precios al
Consumidor (IPC) calculado por el DANE para el afo calendario
inmediatamente anterior mas dos (2) puntos, y para el tercer afio de

en un porcentaje Iigual al indice Nacional de Precios al Consumidor (IPC)

calculado por el DANE para el aflo calendario inmediatamente anterior mds
dos (2) puntos.

Paragrafo primero. Se controlard la asistencia y rendimiento académico
de los beneficiarios de estos auxllios. Estos auxilios se pagaradn en el mes de
enero y se perderan cuando el estudiante pierda el afio o tenga que realizar
cursos remediales o de recuperacion. En caso de quedar auxilios vacantes,
éstos se les mantendran a los estudiantes que habiendo sido beneficiarios del
auxilio, hayan tenido que hacer hasta dos cursos de recuperacion.

Paragrafo segundo. Al quedar vacante uno de estos auxilios,
inmediatamente se procedera a seleccionar otro trabajador de Astilleros en su
reemplazo. Asi mismo se continuara patrocinando en el Sena a los hijos de
los trabajadores cobijados por esta convencion.

Paragrafo tercero. La empresa pagard Diez (10) auxilios semestrales para
cursar estudios universitarios, cada uno por un valor de Setecientos Mil Pesos
($700.000) para el primer afio de vigencia de la presente convencién (1 de
enero a 31 de diciembre de 2017), para Diez (10) hijos de trabajadores del
Astillero que obtengan los mas altos puntajes en las pruebas del ICFES y que
hayan sido admitidos para un programa de tiempo completo en una facultad
debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional para su
funcionamiento y para el otorgamlento de titulos profesionales de orden
técnico; para el segundo afio de vugencna (1 de enero al 31 de diciembre
de 2018) este valor se aumentara en un porcentaje igual al del indice
Nacional de Precios al Consumidor (IPC) calculado por el DANE para el afo
calendario inmediatamente anterior mas (2) puntos, y para el tercer afio de
vigencia (1 de enero al 31 de diciembre del 2019) este auxilio se aumentara
en un porcentaje igual al Indice Nacional de Precios al Consumidor (IPC)

calculado por el DANE para el afio calendario inmediatamente anterior mds
dos (2) puntos.

El estudiante que obtenga este auxilio lo perderé si llegare a obtener un#

promedio ponderado acumulado inferior a 3,4 sobre 5,0; en este caso se

otorgaré este auxilio a otro hijo de trabajador segun el criterio expuesto
anteriormente.

Ademas, la Empresa pagard Seis (6) auxilios educativos semestrales par
trabajadores de Astilleros que cursen estudios universitarios, o carrera
técnicas, previo concurso con base en sus calificaciones y a efectos d

leccionar a los Seis (6) que presenten el mas alto puntaje, cada uno por u
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' \;alor de Setecientos Mil Pesos ($700.000), para el primer afio de vigencia de "\
la presente convencién (1 de enero a 31 de diciembre de 2017); para el
segundo afio de vigencia (1 de enero al 31 de diciembre de 2018) este N

valor se aumentard en un porcentaje igual al indice Naclonal de Precios al
Consumidor (IPC) «calculado por el DANE para el afio calendario
--———————inrmediatamente-anterior-mas—{2)-puntoes;-y-para-el-tercer--afio—de ~V|geneia-(—1-—~~---------------------
de enero al 31 de diciembre del 2019) este auxilio se aumentard en un

porcentaje igual al indice Nacional de Precios al Consumidor (IPC) calculado

por el DANE para el aiio calendario inmediatamente anterior mds (2) puntos.

Paragrafo cuarto. En caso de que no se utilice uno o varios de los auxilios
educativos regulados en la presente cldusula, las partes podran reorientar el
valor no reconocido a otros auxilios educativos que tengan mayor demanda por
parte de los trabajadores de astilleros, sin que implique reconocer el dinero en
ningn caso para otros fines o auxilios.

Pardgrafo quinto. En caso de que el trabajador o su familiar presente
documentos falsos o adulterados para beneficiarse de los auxilios contenidos
en esta clausula y en general en la presente convencién, constituird una falta
grave para el trabajador previo proceso disciplinarlo, sin perjuicio de que no

sea el mismo trabajador quien presente el documento irregular sino un familiar
de éste.

Los auxilios de que trata este articulo no han constituido ni constituyen
salario.

ARTICULO 39. SUMINISTRO DE LECHE. La empresa
suministrara diariamente un litro de leche a cada uno de los oficiales de
palerla, soldadura, cortadores y sus ayudantes, a los pintores fijos de la
compafiia, a los plomeros cuando estos trabajen en bodegas de botes o
remolcadores y medio litro de leche Unicamente al personal de cuadrilla que
se ocupe en labores de astilleria, subida, bloqueada y bajada de unidades,
para consumo personal, dentro de los Astilleros. El suministro de que trata
este articulo no constituye salario.

ARTICULO 40. AUXILIO ALIMENTICIO PARA LOS CELADORES. La

empresa suministrard a cada uno de los celadores que laboren en horas
nocturnas, un auxilio alimenticio por valor de $10.905 pesos para el primer "7/
afio de vigencia de la Convencién, para el segundo afio este auxilio se /I

aumentard en un cinco por ciento (5%) y asi mismo para el tercer afio de
vigencia se aumentara en un cinco por ciento (5%).

ARTICULO 41. ALIMENTACION Y DESCANSO REMUNERADO POR Céa
HORAS EXTRAS. A los trabajadores de Astilleros que a solicitud de |
empresa laboren los dias sabados, domingos, o feriados, la Empresa le

dara el almuerzo y si por la necesidad del trabajo tuvieren que segui
laborando, también les dard la comida 3 las seis de la tarde y otra a las docé

de la noche o su equivalente en dinero.
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Paradgrafo primero. Todo trabajador de Astilleros que labore después de
las doce de la noche, pero que no amanezca, tendré derecho a un descanso
remunerado, correspondiente a un dfa de salario basico de trabajo, de
acuerdo al Articulo 26 de esta convencion. Asi mismo, los trabajadores de

Astilleros-que-laboren—después-de-las-doce-de—~la—noche;,—tendran-derecho—a—-——-r--
una comida de buena calidad o su equivalente en dinero, y solamente los

que laboren después de las 04.00 A.M. en adelante, tendrén derecho al
desayuno o su equivalente en dinero.

Paragrafo segundo. Cuando se amanezca laborando sabado, domingo o
feriado, la empresa pagara a cada trabajador de Astilleros, cuatro (4) horas
de salario basico adicional por el descanso correspondiente.

Paragrafo tercero. Se aclara que las normas establecidas en este articulo se
refieren a los trabajadores de Astilleros que habiendo laborado durante la
jornada diurna completa, continGen laborando en horas extras durante la
noche. Los suministros de alimentacién o su equivalente en dinero de que
trata este articulo no constituyen salario.

ARTICULO 42. AGUA HELADA Y SERVICIO HIGIENICO. La empresa
continuara suministrando agua helada a sus trabajadores en las
dependencias o lugares de trabajo en Astilleros; igualmente
continuara suministrando servicios sanitarios y lavamanos de acuerdo a los
requisitos de higiene y salubridad.

ARTICULO 43. VACACIONES. El trabajador de Astilleros que hubiere
prestado servicios consecutivos durante un afio, tendra derecho a quince
dias habiles de vacaciones remuneradas, las cuales le seran canceladas
junto con sus ahorros el dia de pago.

Parigrafo primero. Para computar las vacaciones de los trabajadores de
Astilleros, los dias sabados se consideran inhabiles de acuerdo al Articulo
26 establecido en esta Convencién, por cuanto el dia sabado no se labora en

los Astilleros. Para efectos de la liquidacién se tendré en cuenta lo prescrito
anteriormente.

ARTICULO 44. CALZADO Y OVEROLES. La empresa suministrard a Lf’
cada uno de los trabajadores de Astilleros cuatro (4) overoles y tres pares de
botas de buena calidad durante el afio, sin tener en cuenta el salario, asi: Dos
overoles en junio y dos en diclembre y un par de botas en Abril, uno en Agosto
y uno en Diciembre. Cuando se trate del ingreso de un trabajador nuevo, se

anticipara la entrega de un (1) overol y un (1) par de botas en la fecha de
inicio del contrato laboral.

Paragrafo. Para los trabajadores que laboren en las oficinas, el uniform

sera de cuatro (4) pantalones y cuatro (4) camisas manga corta. Esto
lementos son de uso obligatorio para todos los trabajadores durante las
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horas de trabajo y estos seradn responsables por la pérdida y mal uso de
tales elementos. El trabajador que se presente al trabajo sin la dotacion
suministrada completa, serd devuelto del lugar de trabajo sin remuneracién

por el tiempo perdido. Los suministros de que trata este articulo no han
constituido ni constituyen salario.

ARTICULO 45. IMPLEMENTOS DE TRABAJO. La Empresa entregara' los
elementos de prevencién y proteccion personal a los trabajadores segun los
requenmlentos de su cargo y dispondréd de aquellos elementos de prevencion y
proteccuon de uso eventual para los trabajadores que por su funcién eventual
asf lo necesiten, estos elementos de prevencién y proteccion de uso eventual
se mantendrén a disposicién en los lugares de almacenamiento de la empresa
y segin el direccionamiento y el control del superior encargado y/o del
responsable de HSE.

ARTICULO 46. AUXILIO DE ANTEOJOS. La empresa suministrard un
auxilio para compra de anteojos al trabajador de Astilleros que habiendo
acumulado mas de dos afios de servicio, necesite usar anteojos como
consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional, o cuando
sufra rotura de la montura o de los vidrios de sus gafas por accidente de
trabajo, o cuando sufra desgaste natural de la vista o enfermedad no
profesional, de acuerdo con las condiciones establecidas a continuacién:

a) Se pagaré un auxilio por afo durante la vigencia de la Convencion.

b) El trabajador de Astilleros debera presentar previamente la prescripcion
dada por el médico oftalméblogo u optometra de su EPS y la cotizacién
respectiva.

c) Este auxilio serd pagadero directamente a la Optica que suministre los
anteojos y tendrd un valor méximo de Ciento Veintinueve Mil Pesos M/L
($129 000) para el primer afio de vigencia de la Convencién; para el segundo
afo de vlgencna (1 de enero al 31 de diciembre de 2018) este valor se
aumentara en un porcentaje igual al indice Nacional de Precios al Consumidor
(IPC) calculado por el DANE para el afio calendario inmediatamente anterior
mas un (1) punto; para el tercer afio de vigencia (1 de enero al 31 de
diciembre de 2019) este valor se aumentara en un porcentaje igual al fndice
Nacional de Precios al Consumidor (IPC) calculado por el DANE para el afio
calendario inmediatamente anterior mds un (1) punto. Los suministros dJ" ('7/
que trata este articulo no han constituido ni constituyen salario.

ARTICULO 47. DROGAS. La empresa dard a sus trabajadores de
Astllleros las facilidades del caso para que a sus familiares, se les conceda el
mismo descuento que ella reciba. El valor de la férmula debe
ser descontado del sueldo mediante contados quincenales de acuerdo c
el monto de las mismas y de su salario y de comun acuerdo con el trabajador.

RTICULO 48. PRESTAMOS A LOS TRABAJADORES. La empresa har;
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préstamos a sus trabajadores de Astilleros cuando estos tengan una grave
calamidad doméstica previa y debidamente comprobada .

ARTIiCULO 49. EXTRACTORES DE AIRE. La empresa
instalaré extractores de aire o ventiladores en las bodegas de los botes,

cuando—-haya—personal-laborando—dentro-—de——ellos;-procurando—que-los-que~———-~---~-=
estén instalados y los que posteriormente instalen, se mantengan siempre
en perfecto estado de funcionamiento.

Paragrafo primero. Cuando se labore en lugares encerrados o dentro de
bodegas o0 de las embarcaciones y se trabaje permanentemente se
suministraran extractores de aire de acuerdo con las necesidades.

Paragrafo segundo. La empresa no podra forzar a los trabajadores que por
falta de estos implementos no quieran laborar.

ARTICULO 50. ASCENSO TRANSITORIO Y PROMOCIONES. Cuando un
trabajador de Astilleros sea trasladado o promovido temporalmente de un
cargo a otro de mayor jerarquia dentro del organigrama, la empresa
reconocera la diferencia salarial entre el sueldo del trabajador trasladado y el
valor de la funcion desempefiada transitoriamente, por todo el tiempo que lo
haya desempefiado, pero cuando regrese a su posicién original devengara el
sueldo que le corresponde. No quedan cubiertos con este beneficio, los
trabajadores supernumerarios o quienes ocupen el cargo de reserva, por ser su
oficio reemplazar a otros trabajadores. Igualmente cuando se presente una
-vacante de mayor categoria, la empresa le dara la oportunidad a un trabajador
de Astilleros que aspire a ocupar dicha vacante antes de darle ingreso a un
trabajador nuevo, teniendo en cuenta las recomendaciones de la junta de
ascensos.

Paragrafo primero. A todo trabajador de Astillero de otras secciones que
pase a paileria, se le pagard de inmediato el salario que devengue el
ayudante de segunda de paleria sin tener que trabajar periodo de prueba,
y se le entregara inmediatamente su carta de ascenso.

Paragrafo segundo. Para cualquier otro trabajador de Astillero que pase de

la Seccion de Plomeria a una posicibn de mayor remuneracién se le

pagard el salario que le corresponda al nuevo oficio luego de dos meses de# L"ﬂ
prueba y se le entregara entonces la carta de ascenso.

ARTICULO 51. COMEDORES Y COCINA ASTILLEROS.

El Sindicato organizard los servicios de cocina para los trabajadores bajo

su exclusiva responsabilidad; la Empresa nada tiene que ver con la
cantidad, calidad , preparacion y suministros de los alimentos. Céb

La empresa suministrara el combustible y facilitara, para el servicio d
omedores, los utensilios de cocina y cuberteria, y el sindicato ser:
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responsable ante la Empresa por la pérdida o rotura de dichos elementos.

Para el mantenimiento del casino, la Empresa pagara por el primer afio de
vigencia de la presente convencion, por mensualidades vencidas, la suma
de Nueve Millones Ochocientos Siete Mil Quinientos Pesos M/L ($9.807.500)

siempre-y—cuando—el-casino-esté-funcionando;-disfrute-de-este-servicio-por-lg-————-------
menos el 60% de los trabajadores de Astilleros, y no se le niegue discrimine
o prohiba el suministro de alimentacion a cualquier trabajador; quedan
exceptuados de lo anterior, aquellos trabaJadores que regularmente incumplan
sus pagos al casino. Para los demds afios de vigencia de la presente
convencién Colectiva se incrementara este auxilio con el valor del indice de
Precios al Consumidor certificado por el DANE para el afio inmediatamente
anterior a cada vigencia.

Asi también mientras SINTRANAVIERA administre el Casino de Astilleros, la

Empresa continuarda pagando los salarios de dos cocineras y de dos ayudantes
de cocina.

Los suministros, facilidades y auxilios de que trata este articulo no constituyen
salario.

ARTICULO 52. SERVICIO TELEFONICO. La empresa mantendrd en los
Astilleros altopariantes de suficiente potencia para avisar oportunamente a un
trabajador cuando sea solicitado por teléfono; asi mismo, los teléfonos de los

Astilleros estaran al servicio de los trabajadores para casos de emergencia en
sus hogares.

ARTICULO 53. CARNE DE IDENTIFICACION. La Empresa suministrard a
todos y a cada uno de los trabajadores de Astilleros un carné que los
identifique como trabajadores de la misma. Este documento sera de uso

obligatorio para el trabajador y esta obligado a devolverlo a la Empresa
cuando se retire de sus servicios.

ARTICULO 54. AHORROS. La Empresa mantendré un Plan de Ahorros para
los trabajadores de Astilleros que voluntariamente quieran afiliarse a él, plan
que consistira en lo siguiente: El trabajador autoriza a la Empresa para que
le descuente el 5% de su salario con destino al Fondo de Ahorro. La Empresa
le devolvera el valor ahorrado mds un 20% anual sobre este valor, que ella
aportard, cuando el trabajador salga a disfrutar de sus vacaciones o también 'ﬂ .o
cuando se retire de la empresa. Este Plan de Ahorro es voluntario pero e

trabajador que lo acepte se compromete a perseverar en éste. Este auxilio
no ha constituido ni constituye salario.

ARTECULO 55. AUXILIOS MORTUORIOS. Cuando un trabajador de Q
Astilleros se vea afectado por la muerte de un familiar de primer grado d
consanguinidad, afinidad o civil que se encuentre debidamente inscrito en |
empresa, tendrd derecho a un auxilio de Un Millbn de Pesos M/
($1.000.000) para el primer afio de vigencia de la presente convencion; para
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el segundo afio de vigencia (1 de enero al 31 de diclembre de 2018) este
valor se aumentard en un porcentaje igual al indice Nacional de Precios al
Consumidor (IPC) calculado por el DANE para el afio calendario
inmediatamente anterior mas un (1) punto, y para el tercer afo de vigencia
(1 de enero al 31 de diciembre del 2019) este auxilio se aumentard en un
................. po:centaje.i.gual-aI-Indiee-Naeienal—de—Preeios—al—Gonsur-nidor—(—l-PC—:)--caIcuIado----—"“'"'"-"'--'"""
por el DANE para el afio calendario Inmediatamente anterior mds un (1) punto.
A la misma prestacién tendré derecho el trabajador afectado con la muerte de
sus hermanos que dependan econémicamente de él y que estén debidamente
inscritos en la empresa. En caso de que dos o mas trabajadores tengan
derecho a este auxilio por la muerte de una de las personas enunciadas, solo
se le reconocerd a uno de ellos. Sélo se permitird la inscripcién de la esposa o
de la compafiera permanente.

Paragrafo primero: Este auxilio también le serd entregado a la familia del
trabajador que fallezca estando al servicio de Ia empresa. Este auxilio no ha
constituido ni constituye salario.

ARTICULO 56. BONIFICACION ESPECIAL. La empresa pagard dos (2)
dias de salario basico como bonificacién especial al personal de cuadrilla de
Astilleros que intervenga en la subida, gateada vy bloqueada de un bote en
los arrastraderos, o de un remolcador en la troja, que ocupe al menos cuatro
carros y que vaya a ser sometido a reparacién general de su casco.
Igualmente reconocerd la misma bonificacién al personal de cuadrilla de
Astilleros por la quitada y bajada de un bote de los arrastraderos. Pero al
trabajador de Astilleros que no labore el tiempo estipulado completo se
le pagaré proporcionalmente al tiempo que haya trabajado.

ARTICULO 57. RECESO PARA MERENDAR. La empresa se compromete a
dar un receso de 15 minutos diarios en Astilleros, desde las 9.00 A.M., para
que los trabajadores de Astilleros ingieran sus meriendas; asi mismo,
dard una prevencidon de diez minutos para recoger los equipos o
implementos de trabajo antes de la hora de terminacién de labores.

ARTICULO 58. PAZ Y SALVO. Cuando la empresa retire a un trabajador de
Astilleros, sin pedirle su Paz y Salvo del Sindicato, esta se hard acreedora
de la deuda que el trabajador tenga con el Sindicato. No obstante, si la
empresa requiere oportunamente y por escrito al Sindicato para que
certifique si el trabajador de Astilleros saliente estd a paz y salvoy el

Sindicato no lo hiciere oportunamente, la empresa queda exonerada d
responsabilidad.

ARTICULO 59. AUXILIO DE MATERNIDAD. La empresa concederd a
sus trabajadores de Astilleros, previa presentacién del registro civil de
nacimiento correspondiente, un auxilio de maternidad de Cuatrocient
Setenta y Ocho Mil Pesos M/L ($478.000) por el nacimiento durante
vigencia de esta convencién, de uno o mds hijos con su esposa o |
compaiiera permanente que tenga registrada en la empresa o en una Entida
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Promotora de Salud (EPS). Este auxilio sera incrementado en IPC mds un (1)
punto para los demds afios de vigencia de la presente convencién. Las
partes acuerdan que este auxilio no constituye salario.

ARTICULO 60. AUXILIO DE JUBILACION. La empresa concedera a sus

trabajadores-que-se-jubilen-durante-la—vigencia-de--esta--conveneion-un-auxiio—- - -
Unico de Quinientos Sesenta y Dos Mil pesos M/L ($562.000) para el primer

aino de vigencia de la presente convencidn. Este auxilio serd incrementado en

IPC mas un (1) punto para los demas afios de vigencia de la presente
convencion. Las partes acuerdan que este auxilio no constituye salario.

TiTULO III
TRIPULANTES.

Las clausulas contenidas en los capitulos de este Titulo III se aplicardn
exclusivamente a los trabajadores de la Empresa que realizan sus funciones en
los remolcadores de la Empresa, desarrollando la actividad de transporte fluvial
en el Rio Magdalena, excepto el personal directivo de las embarcaciones, estos
son: Capitanes y Pilotos que los remplacen en la respectivas embarcaciones,
siendo un sélo piloto el que puede designarse como Piloto remplazo de Capitén
por embarcacion, estos estan excluidos de este acuerdo en consideracion a su
condicién de directivos y representantes de la Empresa en las embarcaciones.
Las disposiciones contenidas en los diferentes capitulos del Titulo III, son
incompatibles con las consagradas en los capitulos del Titulo II.

CAPITULO I

CONTRATOS, SALARIOS, JORNADA DE TRABAJO Y DISPOSICIONES
RELATIVAS A TRIPULANTES DURANTE EL VIAJE

ARTICULO 61. CONTRATOS DE TRABAJO.- La duracién de los contratos
de trabajo individuales de los tripulantes que han de regirse por la presente
convencién colectiva puede ser por término indefinido, por término fijo, por
obra determinada o por contrato de enrolamiento es decir por la duracién del
viaje de ida y regreso de la embarcacion para la cual ha sido enrolado.

Teniendo en cuenta la naturaleza de su cargo y lo establecido en el Estatuto d% L‘f/
la Navegacién Fluvial, en caso de no constar por escrito contrato distinto la
vinculacién se entendera por el término del viaje de la embarcacién para el

cual han sido enrolados. El Rol de vinculacién seréd prueba suficiente del

contrato de enrolamiento.

Paragrafo primero. CONTRATOS DE TRABAJO POR LABORES E

TIERRA .~ La Empresa podra realizar contratos de trabajo por obra o
érmino fijo con el personal de tripulantes que requiera provisionalmente par
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realizar labores, recibir instruccion, actuar en comisiones negociadoras, en el
Astillero, en las demas instalaciones de la empresa, o en general, en tierra.

Paragrafo segundo. CONTRATOS DE TRABAJO POR REEMPLAZOS DE
TRIPULANTES.- La Empresa podra contratar a los tripulantes que vincule

para—efectos—de—reemplazos—a—berde;—por—la—modalidad—de—contrato—de—-—----—----
enrolamiento por la duracién del viaje, por contrato por obra o por término
fijo, por el tiempo que dure el reemplazo en cuestion.

Paragrafo tercero. La Empresa explorara y estudiara la viabilidad de utilizar
nuevas férmulas de contratacién para los tripulantes fluviales y les informara
de su decision al Sindicato a mas tardar el 30 de jullo de 2017, sin que este
acuerdo implique necesariamente que se deba realizar un cambio en las
modalidades contractuales que hoy se utilizan para esta actividad.

ARTICULO 62. TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO EN VIAIJE.-
Si un tripulante es despedido sin justa causa durante el viaje, la Empresa le
pagara los gastos de transporte terrestre hasta el puerto de origen segin
las condiciones acostumbradas de la navegacion y le pagaré los jornales
hasta el dia de su llegada a dicho puerto. Cuando el despido sea con justa

causa comprobada el tripulante perdera el derecho al pago de los jornales de
que trata este articulo.

ARTICULO 63. SALARIOS.- Una vez hecho el reajuste acordado entre la
Empresa y los tripulantes que hacen parte de la presente convencion colectiv
los salarios basicos quedarédn asi: a) Para el periodo comprendido entre el
de enero al 31 de diciembre de 2017, seran los estipulados para el afio 2016
incrementados en IPC mas dos (2) puntos como aparece en la slg%lente tabla:

Cargo la.Categoria Mésde | 2a. Categoria 601 | 3a. Categoria 101 a ﬂ
2.000ton a 2.000 ton. 600 ton.

Primer Piloto S 61.902,00| S 41.190,00| $ 34.961,00
Segundo Piloto S 53.552,00| $ 35.888,00| S 29.901,00
Timonel ] 36.473,00| $ - IS -
Aprendiz de Piloto S 32.433,00|$ 27.876,00| S -
Primer Maquinista ) 61.902,00| S 41.190,00( S 34.961,00
Segundo Maquinista |S 53.552,00| S S 29.901,00
Ayudante de Maquina | $ 32.433,00( S 27.876,00( S - L7/‘
Contramaestre S 39.059,00| S 29.358,00| S 29.358,00
Marinero S 33.025,00|$ 28.479,00| $ 28.479,00
Cocinero S 33.780,00| $ 27.764,00 | $ 28.915,00
Ayudantede Cocina |$ 32.325,00|$ 27.764,00| S 27.764,00

X .



b) Salarios para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2018: Para este periodo los salarios bdsicos que devenguen los
tripulantes con fecha 31 de diclembre de 2017, se aumentardn en un
porcentaje igual al Indice Nacional de Precios al Consumidor (IPC) calculado
por-el-DANE-para-el-afio-calendario-inmediatamente-anterior-mas-up-(1)-PURtos—-owrrmmeror

c) Salarios para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2019: Para este periodo los salarios bdsicos que devenguen los
tripulantes con fecha 31 de diciembre de 2018, se aumentaran en un
porcentaje igual al indice Nacional de Precios al Consumidor (IPC) calculado
por el DANE para el afio calendario iInmediatamente anterior mas un (1) punto.

Paragrafo primero. Las capacidades de las embarcaciones, para efecto de
la clasificacion anterior, son las capacidades para carga seca o sea el
ochenta por ciento (80%) de la capacidad bruta de explotacién asignada
por el Departamento Técnico de Clasificacion del Ministerio de Transporte.
Sin embargo, cuando al aplicar el porcentaje anterior, una embarcacién
clasificada en la segunda categoria movilice mds de 2.000 toneladas, sea en

un viaje de subida o de bajada, se pagaran los salarios estipulados para la
primera categoria.

Paragrafo segundo. La empresa pagard a los tripulantes, tanto los dias
feriados como los domingos de acuerdo con la Ley.

Parigrafo tercero: Adicionalmente, la Empresa otorgard a sus tripulantes
retribuciones adicionales a los salarios aqui pactados, cuando éstas sumas
sean a su vez reconocidas por los clientes a la Empresa, en la estructura de

costos de los contratos de transporte fluvial que celebren la Empresa y sus
clientes.

ARTICULO 64. JORNADA LABORAL.- Los tripulantes trabajaran por turnos
de trabajo, los cuales seradn fljados por el Capitdn de la embarcacién en
cada caso que no excederdan el maximo legal teniendo en cuenta Ia
discontinuidad e intermitencia de su trabajo efectivo a bordo y su residencia
en el lugar de trabajo.

Paragrafo transitorio: La empresa y SINTRANAVIERA se reunirdn dentro de#

los quince (15) dias habiles posteriores a la firma de la presente convencién
colectiva de trabajo, cada una con tres (3) delegados para resolver las Lf,
solicitudes sindicalés sobre los esquemas de control de horarios a bordo.

Se establece un plan de trabajo con resultados a 90 difas o antes llegado el
caso.

Paragrafo primero: RECARGO NOCTURNO.- En todos los salarios qu

devenguen los tripulantes que se beneficien de la presente convencié
olectiva se considera incluido el treinta y cinco por ciento (35%) de recarg
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Iégal por trabajo nocturno, conforme al contenido del Articulo 170 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y la norma que la sustituya.

Paragrafo segundo: Sin perjuicio de lo dispuesto en este articulo sobre
la jornada de trabajo, queda convenido que el valor de las eventuales horas

4q

extras-que-se-causen-a-borde-queda-incluido—en—los-salarios-convenidos-en-ta
presente convencion colectiva. No obstante, cuando el personal de maquinas
labore en los puertos de origen o de destino en la reparacién de maquinas, la
empresa pagara el valor de las horas extras que se causen después de haber
laborado continuamente ocho (8) horas diarias o Cuarenta y Ocho (48) en la
semana.

Paragrafo tercero: Salvo eventos de emergencia, fuerza mayor o caso
fortuito, los maquinistas y sus ayudantes no estaran obligados a prestar
servicio alguno durante las horas de descanso. Cuando se les solicite
hacer servicio de mantenimiento a las motobombas dedicadas al trasegamiento
de combustible desde los botes o planchones o instalaciones de tierra Y
ejecuten esa labor dentro de los periodos de descanso, tendran derecho al
pago adicional del trabajo que efectie durante esas horas de descanso.

ARTICULO 65. PAGO DE SALARIOS A TRIPULANTES.-

a) Pago de salarios a tripulantes con contrato a término indefinido,
fijo o de obra: La empresa se compromete a cancelar los salarios por
quincenas, mediante consignacién a las cuentas de ahorro individuales que se
han abierto para tal efecto en Ilas oficinas del Banco Davivienda en
Barranquilla o en cualquier entidad bancaria que la empresa designe para tal
fin; dicha consignacién se hard el dia en que se haya convenido por las
partes. Si por cualquier circunstancia el dia de pago coincide con un feriado,
dicho pago debera hacerse el dia habil inmediatamente anterior.

b) Pago de salarios a tripulantes con contrato de enrolamiento: La
Empresa se obliga a hacer la liquidacion vy pago de salarios a la
terminacién del viaje en los casos de los tripulantes vinculados mediante
contrato de enrolamiento. Sin embargo y no obstante la duracién dispuesta
en esta convencion colectiva para los contratos de trabajo de enrolamiento, es
decir por la duracién del viaje, la empresa queda autorizada, para acumular
y mantener en depdsito el pago de dichos salarios a fin de canceldrselos
quincenalmente, mediante consignacién a las cuentas de ahorro individuales
que se han abierto para tal efecto en las oficinas del Banco Davivienda en
Barranquilla o en cualquier entidad bancaria que la empresa designe para tal
fin; dicha consignacién se hard el dia en que se haya convenido por Ilas

partes. Si por cualquier circunstancia el dia de pago coincide con un feriado,‘ﬂ:

dicho pago deberd hacerse el dia hébil inmediatamente anterior.

Paragrafo primero. LIQUIDACIONES Y CESANTIAS DE TRIPULANT

CON CONTRATO DE ENROLAMIENTO.- La empresa contara, par

liquidarle y pagarle al tripulante vinculado con contrato de enrolamiento, qu
0 se enrole para un nuevo viaje, sus salarios, prestaciones sociales y dema
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derechos sociales, con un plazo no mayor de setenta y dos (72) horas; si
no lo hiciere asi, pagard los salarios caidos por cada dia de mora en la
cancelacién de sus prestaciones. Por otro lado, la empresa queda
expresamente autorizada para depositar el valor de las cesantias

devengadas por los tripulantes durante ¢ada viaje redondo en los casos de

!cs—tﬂpuIantes-vinsulados-por-medlo-de_contnato_de_encolamiento,_asi_como.los._.--_.........._.._._-..
intereses respectivos, en cuentas individuales que ellos escojan.

Parigrafo segundo. INTERESES SOBRE CESANTIAS DE TRIPULANTES
CON CONTRATO DE ENROLAMIENTO.- Para el pago de los intereses sobre
cesantias que consagra la Ley en'los casos de los trabajadores vinculados con
contrato de enrolamiento, estos no se liquidaran al 12% anual sobre saldos de
cesantias, sino al 12% sobre las cesantias que se liquiden al finalizar el viaje.
Esta concesién extralegal no constituye salario en ningiin caso y no sera
incluida como tal en la liquidacién de prestaciones sociales y demas derechos
del tripulante. Para efectos de la liquidacién de las cesantias, se tendra en
cuenta, hasta por un méximo de veinte dias, el tiempo que el tripulante haya
permanecido desembarcado o desenrolado haciendo uso del descanso anual de
qué trata el Articulo 81. de esta Convencidn colectiva: Vacaciones.

ARTECULO 66. AVANCES PARA TRIPULANTES CON CONTRATO DE
ENROLAMIENTO.- Los avances en dinero al personal que se enrola por
primera vez se haran por lo menos con seis (6) horas habiles de anticipacion
a la salida de la embarcacién. Estos avances se haran a titulo de préstamo
deducible de los salarios, prestaciones sociales y demds derechos sociales del
tripulante, para lo cual la Empresa cuenta con la expresa autorizacién del
tripulante. Tales avances se harén siempre en las oficinas de la Empresa.
Cuando esta contrate pilotos, maquinistas, contramaestres y personal de
subsistencia para trasladarse a tomar la nave en otro puerto, hara dicho
avance en el puerto de contratacién y ademds pagard los gastos de
transporte y los gastos de alimentacién y alojamiento hasta el momento en

que los tripulantes legalmente aborden la nave donde van a prestar sus
servicios.

Paridgrafo. La empresa queda autorizada para realizar mediante
consignacién a las cuentas de ahorro individuales, los pagos tanto salariales
como aquellos no salariales, segin periodicidad establecida en la presente
convencion y/o los eventuales préstamos que se otorguen durante |Ia
realizacién del viaje o contrato determinado. Excepcionalmente y a discrecion & L\ff

de la empresa dichos pagos también podrén ser realizados a través de un
cheque.

Los pagos a realizar por la Empresa por conceptos tanto salariales co
aquellos no salariales y/o eventuales prestamos que otorgue la empresa,
través de transferencia electrénica a las cuentas de ahorro individuales d

los tripulantes son plenamente vélidos y estdn certificados con los registro
de consignacién. §
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ARTICULO 67. REEMPLAZO DE TRIPULANTES.- Cuando, por una causa
justificada, faltaren a bordo y durante el viaje uno o més de los tripulantes
enrolados, requeridos para una embarcacién, el Capitdn de la misma deber3
reemplazarlos en el puerto mas inmediato. Si ello no fuere posible, el resto del

personal-tendrd—derecho—a—que—se—le—pague—los—salarios-de 10s- tripulantes ~——-
faltantes desde el dia en que efectivamente falten al trabajo durante el viaje.

Dichos salarios serén distribuidos proporcionalmente, entre el personal de la

Seccién respectiva que suplié dicha falta, siempre y cuando no se le hayan

pagado esos salarios a los tripulantes faltantes.

ARTICULO 68. CELADURIAS.- Dentro de las funciones de los marineros se
hallan las de realizar las labores de celaduria diumna o nocturna y por tanto, en
los salarios pactados en esta convencién colectiva se considera incluido el
pago que se hizo hasta el afio de 1992 por este concepto. El Capitdn de la
nave procurard hacer las distribuciones del trabajo entre los marineros en tal
forma que los turnos de celaduria nocturna se presten sin afectar el
descanso de estos ultimos.

ARTICULO 69. GUARDIAS.- A los tripulantes a quienes corresponda prestar
guardia entre las doce de la noche y las seis de la mafiana, se les permitird
tomar un periodo de descanso en la mafiana del dia siguiente igual al tiempo
trabajado en esa madrugada. Se exceptian los casos de fuerza mayor o caso
fortuito en los cuales se haga necesaria la colaboracién de todo el personal.

ARTICULO 70. MANIOBRAS EN PUERTO Y PAGO DE DESCANSOS
COMPENSATORIOS POR DOMINICALES Y FERIADOS. PAGO DE
DESCANSOS COMPENSATORIOS.- Para el pago de los descansos
compensatorios por dominicales y feriados previstos en la Ley Laboral se
procederd asl: Cuando, durante el viaje y debido a la duracién del mismo, la
tripulacion no pueda disfrutar dichos descansos en el curso de una (1) o mds
semanas continuas, se les acumulardn sus descansos compensatorios para
pagarselos en dinero inmediatamente termine el contrato por viaje o dérselos
en disfrute cuando se produzca una eventual interrupcién del viaje.

Paragrafo. MANIOBRAS NORMALES Y DE EMERGENCIA EN EL
PUERTO DE CARTAGENA U OTRO PUERTO DE DESTINO.- Los capitanes
de los remolcadores escogeran a los tripulantes que, al llegar al puerto de
Cartagena o a cualquier otro de destino, deban permanecer a bordo para las
maniobras normales o de emergencia de que tratan las normas de navegacién
fluvial vigentes; para tal efecto, los capitanes rotardn a este personal, a fin dgﬂ (__r,

permitir que todos los tripulantes tengan la oportunidad de desembarcar cad
dos viajes.

puerto, en Cartagena, o en cualquier otro puerto de destino, tendré derecho
que se le pague el valor del pasaje terrestre de ida y wvuelta has
Barranquilla, si la empresa decide enrolario para un nuevo viaje. Est
personal contard con un limite mdximo de 72 horas para embarcarse d

El personal que no sea seleccionado para realizar dichas maniobras en(ﬁ
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nuevo dentro de las cuales estd comprendido el tiempo de desplazamiento
entre el remolcador y el sitio de residencia de la familia del tripulante y el
retorno a la embarcacion y no podra abordar el remolcador si este estuviese
mas alld de Calamar, sin la debida autorizacion del Vicepresidente de
Operaciones o del Gerente de Operaciones.

El reemplazo de tripulantes faltantesy la distribucién de salarios de que
trata el ARTICULO 67 "REEMPLAZO DE TRIPULANTES" no se aplicard para el
caso de las maniobras en puerto.

ARTICULO 71. BOMBEO Y OTRAS LABORES.- Bombear, manejar las
bombas y tener la responsabilidad del bombeo, del recibo y entrega de
combustible, no son funciones del Contramaestre ni de los marineros; asi,
estos no estaran obligados a bombear, reachicar ni a desgasificar los
botes que se utilicen en el transporte de FUEL OIL y demds productos
inflamables. El personal de marina solo estara obligado a realizar labores de

rasqueteo y pintura cuando las embarcaciones que tripulen se mantengan
inactivas durante cinco dias al menos.

ARTICULO 72. LABORES ESPECIALES: TRANSBORDO DE CARGA.-
Cuando la empresa transporte carga seca y no haya cuadrilla en los puertos
para las labores de cargue y descargue, y el personal de marineros ejecute
dicha labor, se le pagara por la labor ejecutada el mismo valor que se le
reconoce a las cuadrillas de braceria. La empresa pagara por transbordo de
carga de bote a bote el cincuenta por ciento (50%) de lo que se paga por la
labor de descargue a muelle.

ARTICULO 73. TRASLADO DE TRIPULANTES.- Cuando se transborde o se
traslade a un tripulante a otra embarcacién durante el viaje, no se puede

desmejorar para efecto del traslado, el salario Inicialmente pactado para el
viaje que se interrumpe.

ARTICULO 74. LABORES DE§PUéS DE LA TERMINACION DEL VIAJE
PARA TRIPULANTES VINCULADOS CON CONTRATO DE
ENROLAMIENTO.- Cuando, para dar cumplimiento a lo establecido en las
normas de navegacion fluvial vigentes, o por otras razones, la Empresa
necesite provisionalmente los servicios del personal de tripulantes vinculados
por enrolamiento para desempefiar funciones después de la terminacion del
viaje, estard obligada a pagarles el mismo salario que dichos tripulantes
hayan devengado durante el viaje, siempre y cuando desempeien el mismo
cargo. En estos casos la empresa podra liquidar los salarios y demas
derechos sociales correspondientes a esas funciones conjuntamente con la

liquidacion de salarios y prestaciones relativas al viaje inmediatamente
anterior o posterior a la ejecucion de las mismas.

ARTICULO 75. DOTACION A BORDO.- De acuerdo con las condiciones de
cada embarcacion, la empresa suministrard alojamiento adecuado a lo
tripulantes, atendiendo en todo caso a las condiciones de higiene
seguridad; por lo tanto, dotard los camarotes de los remolcadores de lo
servicios Indispensables tales como camas, tendidos de cama, almohadas
toallas. En las embarcaciones donde haga mucho calor, la empresa usard
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sistemas de ventilacion o algo similar. Asi mismo suministrara linternas de

mano, impermeables y botas de caucho pantaneras a los marineros a quienes
se dejen encargados de cuidar botes.

ARTICULO 76. ALIMENTACION .- La empresa suministraré al personal una
alimentacion suficiente, nutritiva y variada.

O3

Parigrafo primero. Se conviene en eliminar el texto relacionado con el
auxilio de refrigerio nocturno que venia operando en acuerdos extralegales
anteriores y se pagaba de manera ocasional a quien acreditaba los requisitos,
en consideracién a que la empresa incluyd a partir de la Convencién Colectiva
anterior el valor de este auxilio, en el aumento que se hizo del salarlo diario, lo

cual se tradujo en un aumento significativo de la base salarial y prestacional de
todos los tripulantes.

Paragrafo segundo. Para los efectos de garantizar el buen suministro de
la alimentacién a bordo, la empresa suministrara las provisiones de boca por
el sistema de cantidades a los cocineros y no por precios. Toda factura o
comprobante por provisiones de boca, llevard la firma del cocinero como

constancia de haberlas reclbido, lo que lo responsabiliza ante la empresa por
su valor.

Paragrafo tercero. La alimentacién, no constituye salario en ningun caso y

no sera incluida en la liquidacién de prestaciones sociales y demas derechos
del tripulante.

Paragrafo cuarto. Teniendo en cuenta la intermitencia de su trabajo a bordo,
los cocineros no prestaran servicios al personal ni a los capitanes entre las
7:00P.M.,y las 5:00 A.M.

CAPITULO II
PRIMAS, AUXILIOS Y OTRAS DISPOSICIONES DE LOS TRIPULANTES
ARTICULO 77. PRIMA LEGAL DE SERVICIOS PARA LOS TRIPULANTES

CON CONTRATO DE ENROLAMIENTO.- la Empresa liquidara de acuerdo con

la Ley, la prima de servicios, con base en el salario promedio devengado por el
tripulante.

Con el Gnico fin de facilitar a los tripulantes vinculados con contrato de ﬂ

enrolamiento el ahorro de sus ingresos, la Empresa queda autorizada y acepta
acumular y mantener en depdsito el pago de esta prestacion correspondiente
a cada viaje en el caso de los contratos de enrolamiento, a fin de entregar su
total acumulado al tripulante en la Gltima semana de junio y en la primera
quincena de diciembre, o al no ser enrolado para un nuevo viaje.

Para efecto de la liquidacién y entrega del total acumulado de esta prima,
it: se reflere el parrafo anterior, se tendrd en cuenta, hasta por un maxim
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de 20 dias, el valor de los dias que el tripulante haya permanecido
desembarcado o desenrolado haciendo uso del descanso anual de qué trata el
Articulo 81 de esta Convencién colectiva (Vacaciones); liquidados tales dias
con el jornal basico diario.

Los—pages—de--que—trata—este—aFtieu-lo-ne—constituyen-salat:io-en-ningﬂn-caso Y.

no seran incluidos como tales en la liquidacién de prestaciones sociales y
demds derechos del tripulante.

ARTICULO 78. PRIMA PETROLERA.- Los tripulantes de las embarcaciones
que realicen transporte de hidrocarburos recibirdn una prima del diez por
clento (10%) sobre los salarios devengados. Esta prima se liquidara y
cancelard cada noventa dias, en la primera semana de los meses de enero,
abril, julio y octubre, o al terminar su contrato de trabajo.

En el caso de los tripulantes con contrato de enrolamiento, la Empresa queda
autorizada y acepta acumular y mantener en deposito el pago de esta
prestacién correspondiente a cada viaje a fin de entregar su total acumulado
a los tripulantes cada noventa dias, en la primera semana de los meses de
enero, abril, julio y octubre, o al no ser enrolados para un nuevo viaje, esta
prima serd pagada junto con las cesantias, demds prestaciones y derechos
laborales a la terminacién del contrato por viaje. Esto con el Gnico fin de
facilitarle a los tripulantes el ahorro de sus ingresos.

Paragrafo: La empresa pagard la Prima Petrolera aun cuando en el mismo
viaje transporte hidrocarburos como carga principal y carga seca como carga
de compensacién. La empresa no estara obligada a pagar la Prima Petrolera en
aquellos viajes en que no se transporte hidrocarburos ni como carga principal
ni como carga de compensacion.

ARTICULO 79. PRIMA DE AGUINALDOS.- La Empresa pagara cada afio en
la primera quincena del mes de diciembre una prima de aguinaldos por un
valor maximo, equivalente a treinta (30) dias de salario basico o fijo al
tripulante que acumule un afio de servicio efectivo, o proporcionalmente al
tiempo de servicio efectivo que haya acumulado, todo esto en los doce
Gltimos meses calendario inmediatamente anteriores al momento en que se
vaya a efectuar el pago de este auxilio. No tendrdn derecho a esta prima de
aguinaldos quienes durante dicho periodo hubieren acumulado menos de seis
(6) meses de trabajo y quienes hubieren faltado tres dias 0 mas al trabajo si
causa justificada a juicio de la Empresa

Para el caso de los Tripulantes con contrato de enrolamiento el término de
servicios efectivo sera de 345 para ser acreedor a los treinta (30) dias de
salario basico por concepto de prima de aguinaldo, o proporcionalmente po

tiempo menor. A estos empleados, se les cancelara la prima cuando acredite

los requisitos, sin perjuicio de que en el momento de su pago no tenga

contrato de enrolamiento vigente. Esta prima se pagara en la primera quincen

del mes de diciembre.

29

¢,



~

X e ’ .

Los pagos de que trata este articulo no constituyen salario en ningtn caso y
no seran incluidos en la liquidacién de prestaciones sociales y demds derechos
del tripulante.

esta convenclén colectiva, y los permisos y licencias concedidas por Ila
Empresa cuando no excedan de cinco dias.

ARTICULO 80. AUXILIO PARA FIESTA DE FIN DE ANO.- La empresa
pagara a los tripulantes un auxilio para la celebracién de su fiesta de fin de
afio equivalente al valor de 4 (cuatro) dias de salario basico o fijo para los
pilotos y maquinistas (primeros y segundos) y de 8 (ocho) dias de salario
basico o fijo al resto de tripulantes (timoneles, ayudantes de piloto, ayudantes
de maquina, contramaestres, marineros, y personal de cocina). Este auxilio se
pagaréd a aquellos tripulantes que hayan acumulado al menos nueve meses
de servicio efectivo o proporcionalmente a aquellos que hayan acumulado
al menos seis meses de servicio efectivo y que, en todo caso, se encuentren
laborando en la fecha de pago de esta prima, que serd en los primeros 20
dias del mes de Diciembre. Los pagos de que trata este articulo no
constituyen salario en ningun caso y no seran incluidos en la liquidacién de
prestaciones sociales y demas derechos del tripulante.

ARTfCULO 81. VACACIONES PARA TRIPULANTES.-

a) Vacaciones para tripulantes con contrato a término indefinido,
fijo o de obra: Las Vacaciones se otorgaran después de cumplido al menos un
afio de servicio en la compafila o se pagardn a la terminacién del contrato de
trabajo, conforme a la Ley. La empresa podrd anticipar vacaciones al personal
cuando asi lo considere necesario para no afectar la operacién.

b) Vacaciones para tripulantes con contrato de enrolamiento: No
obstante la duracién dispuesta en esta convencidn colectiva para los
contratos de trabajo de enrolamiento, es decir, por la duracién del viaje, con
base en lo estipulado en LA DECLARACION DE PRINCIPIOS de esta convencién
colectiva, y conscientes las partes de la necesidad para el ser humano de tener
anualmente un descanso continuo, la empresa liquidard las vacaciones de
acuerdo con la ley y ademds propiciard extralegalmente un descanso anual
efectivo. Para esos efectos, una vez el tripulante haya cumplido los requisitos
aqui establecidos y finalizado su contrato por viaje, la Empresa no lo enrolara
para un nuevo viaje, a fin de que tenga oportunidad de tomar dicho descanso.

Con el unico fin de facilitarles a los tripulantes el ahorro de sus ingresos, la
Empresa queda autorizada y acepta acumular y mantener en depdsito los
derechos correspondientes a cada viaje, a fin de entregar su total al tripulan
al reunir los 345 dias de servicios, o cuando no sea enrolado para un nue
viaje. Los pagos de que trata este articulo no constituyen salario en ningu
X;o y no serdn incluidos en la liquidacién de prestaciones sociales y dema
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&erechos del tripulante. Este descanso serd por un maximo de 15 dias habiles,
cuando el tripulante acumule 345 dias de tiempo de servicio efectivo.

No obstante lo anterior, la Empresa extralegalmente reliquidard y pagara el
valor de las Vacaciones correspondientes seglin el nimero de dias calendario
resultantes,__liquidados._con_el_salario_diario_basico.-o.fijo..que devengue el . . .

tripulante en el momento en que se efectie el pago de estas vacaciones.

Paragrafo. primero. Si ese tiempo es menor de 345 dias, el descanso y el
valor a pagar por las vacaciones se liquidaran proporcionaimente al tiempo de
servicio efectivo que haya acumulado, cualquiera que este sea. En ambos
casos, el tiempo de servicio efectivo se debe haber acumulado dentro de los
doce Ultimos meses calendario inmediatamente anteriores al momento en que
se vaya a efectuar el pago de estas vacaciones.

ARTICULO 82. PRIMA DE VACACIONES.- La empresa pagara una Prima de
Vacaciones equivalente al valor de diecisiete (17) dias de salario basico o fijo
a aquellos tripulantes que hubieren acumulado un afio de servicios y reciban
el pago de las vacaciones.

En el caso de los Tripulantes con contrato de enrolamiento, se les reconocera
la misma prima de vacaciones cuando acumulen 345 dias de servicio efectivo,

reciban el pago Yy salgan al disfrute de las vacaciones efectivo de acuerdo al
Articulo 81 de esta convencion.

Los pagos de que trata este articulo no constituyen salario en ningtin caso y no

seran incluidos en la liquidacién de prestaciones sociales y demds derechos del
tripulante.

ARTICULO 83. PLAN DE AHORROS.- La empresa mantendrd un Plan de
Ahorros para los tripulantes que voluntariamente quieran acogerse a él,
Plan que consistird en lo siguiente: El tripulante autoriza a la empresa para
que le descuente el 5% de su salario basico o fijo con destino al Fondo de
Ahorro. La Empresa le devolvera el valor ahorrado mas un 20% anual sobre
este valor, que ella aportara. Asi mismo, la Empresa queda autorizada para
acumular y mantener en depdsito estos dineros, a fin de entregar al
tripulante el total acumulado al cumplir un afio de servicios 0 reunir los 345
dias de servicios efectivo para el caso de los tripulantes con contrato de
enrolamiento o cuando no sea enrolado para un nuevo viaje. Este Plan dy L7 o
Ahorro es voluntario pero el tripulante que lo acepte se compromete
mantenerse en él. Los pagos e Iintereses de que trata este articulo no
constituyen salario en ningun caso y no seran incluidos en la liquidacion de
prestaciones sociales y demds derechos del tripulante.

ARTICULO 84. AUXILIO DE UTILES ESCOLARES.- La empresa suministrar:
n auxilio escolar para cada uno de los hijos estudiantes de primari
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secundaria o universidad de aquellos tripulantes que retinan los requisitos
establecidos abajo,

a) Para el 2017 en la suma de Doscientos Treinta y Tres Mil Pesos M/L

($233.000).

S3

b) Para el 2018 la anterior suma se incrementara en un porcentaje igual al
fndice Nacional de precios al consumidor (IPC) calculado por el DANE para el
afio 2017 mas dos (2) puntos.

c) Para el 2019 se incrementara el presente auxilio en un porcentaje igual
al indice Nacional de precios al consumidor (IPC) calculado por el DANE para el
afio 2018 mas dos (2) puntos.

Paragrafo: Para tener derecho a este auxilio, el tripulante debe haber
acumulado como minimo doce meses de serviclos en los dos Ultimos afios en
la empresa y estar trabajando para ella en la fecha programada de entrega de
este auxilio. Estos auxilios se pagardan en cada mes de Marzo de |la
vigencia de esta convencion colectiva, a los tripulantes favorecidos, previa
presentacion del certificado de matricula correspondiente, para lo cual los
trabajadores deberan entregar estos documentos a mas tardar el Gltimo dia del
mes de febrero del afio respectivo. Los pagos de que trata este articulo no
constituyen salario en ningtiin caso y no seran incluidos en la liquidacién de
prestaciones sociales y demas derechos del tripulante.

ARTICULO 85. AUXILIOS EDUCATIVOS.- La Empresa pagara a los
tripulantes que seleccione la Vicepresidencia Administrativa y el Departamento
de Gestiéon del Talento Humano, sean o no beneficiarios de la presente
convencion, los siguientes auxilios escolares y universitarios, los cuales no
constituyen salario en ningln caso y no seran incluidos en la liquidacién de
prestaciones sociales y demas derechos del tripulante:

a) Veintiocho auxilios anuales para primaria de Doscientos Cuarenta y Seis
Mil Pesos M/L ($246. 000) cada uno para el primer afo de vigencia; Para el
2018 la empresa entregara el mismo numero de auxilios y el valor de cada uno
se incrementard en un porcentaje Igual al Indice Nacional de precios al
consumidor calculado por el DANE para el afio calendario inmediatamente
anterior mas dos (2) puntos. Para el 2019 se entregara el mismo numero de
auxilios y el valor del mismo se incrementara en un porcentaje igual al indice
Nacional de precios al consumidor (IPC), calculado por el DANE, para el afi
calendario inmediatamente anterior mas dos (2) puntos.

b) Veintitrés auxilios anuales para secundaria de Trescientos Setenta y Siete
Mil Pesos M/L ($377.000) cada uno, para el primer afio de vigencia; Para e
2018 la empresa entregara el mismo nimero de auxilios y el valor de cada un
se incrementard en un porcentaje igual al Indice Naclonal de precios

gnsumldor calculado por el DANE para el afio calendario inmediatament
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anterior mas dos (2) puntos. Para el 2019 se entregard el mismo niimero de
auxilios y el valor del mismo se incrementara en un porcentaje igual al fndice
Naclonal de precios al consumidor (IPC), calculado por el DANE, para el afo
calendario iInmediatamente anterior mas dos (2) puntos.

Paragrafo--primero.—L.a—-Empresa—-controlara—la—asistencia...y—rendimiento— ... "
académico de los hijos de los tripulantes beneficiarios de estos auxilios. Estos

auxilios se pagaran en cada mes de Marzo de la vigencia de esta

convencidon colectiva y se perderan inmediatamente cuando el estudiante

pierda el afio escolar, para tal efecto, los tripulantes favorecidos, deben

presentar el reporte final de notas de su (s) hijo (s), correspondiente al

periodo académico del afio inmediatamente anterior, a mas tardar el Gltimo dia

del mes de febrero del afio respectivo.

Paragrafo segundo. Al quedar vacante uno de estos  auxilios,
inmediatamente se procedera a seleccionar otro hijo de tripulante en su
reemplazo.

Paragrafo tercero. La empresa pagara siete (7) auxilios semestrales para
cursar estudios universitarios, cada uno por un valor de Setecientos Mil Pesos
M/L ($700.000) para el primer afio de vigencia de esta convencion, para igual
nimero de hijos de tripulantes que obtengan los mas altos puntajes en las
pruebas del ICFES, y que hayan sido admitidos para un programa de
tiempo completo en una facultad debidamente autorizada por el Ministerio de
Educacion Nacional para su funcionamiento y para el otorgamiento de
titulos profesionales; para el segundo afio de vigencia de esta convencion, se
entregaran el mismo nimero de auxilios y el valor de cada uno se
incrementard en un porcentaje igual al Indice Nacional de Precios al
Consumidor calculado por el DANE para el afio calendario inmediatamente
anterior mds dos (2) puntos. Para el tercer afio de vugenaa, se entregara el
mismo numero de auxilios y la suma se incrementara en un porcentaje igual
al Indice Nacional de precios al consumidor (IPC), calculado por el DANE, para
el afio inmediatamente anterior. El estudiante que obtenga este auxilio lo
perdera si llegare a obtener un promedio ponderado acumulado inferior a 3,4
sobre 5,0; en este caso se otorgara este auxilio a otro hijo de tripulante segtin
el criterio expuesto anteriormente.

Paragrafo 4: INGRESO DE HIJOS DE TRIPULANTES AL SENA.- La
Empresa prestara su concurso para que los hijos de sus tripulantes puedan
ingresar al SENA y en igualdad de condiciones, les dara preferencia para qu
laboren a su servicio durante los periodos de préactica.

Paragrafo 5: En caso de que el trabajador o su familiar presente documentos
falsos o adulterados para beneficiarse de los auxilios contenidos en esta
clausula y en general en la presente convencién, constituird una falta grav
para el trabajador de la empresa si se acredita dentro del proceso disciplinari
que efectivamente el documento aportado era adulterado o falso, sin perjuici
de que no sea el mismo trabajador quien presente el documento irregular sin

33



‘e

-‘ S
(Y1) N

un familiar de éste.
ARTICULO 86. AUXILIO PARA ANTEOJOS.- Durante la vigencia de la

. convencion colectiva, la Empresa suministrard un auxilio anual para la

compra de anteojos a sus tripulantes, en caso de accidente de
trabajo, enfermedad profesional, desgaste natural de la Vvista,

59

enfermedad ~no profesional o rotura de la montura o de 10s vidrios de sus
gafas por accidente de trabajo, de acuerdo con las condiciones
establecidas a continuacion:

a) Para tener derecho a este auxilio, el tripulante debe haber acumulado
como minimo dieciocho meses de servicios efectivos en los ultimos dos afos

en la Empresa y estar trabajando para ella en la fecha en que él requiera dicho
auxilio.

b) El tripulante debera presentar previamente la prescripcion dada por el
médico oftalmélogo u optometra de la E.P.S. a que se encuentra afiliado o de
las épticas que determine la Empresa y la cotizacion respectiva.

c) Este auxilio sera pagadero directamente a la Optica que suministre los
anteojos y serd por un valor de hasta un maximo de Ciento Veintinueve Mil
Pesos M/L ($129.000) para el primer afio de vigencia de la presente
convencién colectiva. Para el 2018, el valor de este auxilio se incrementard en
un porcentaje igual al Indice Nacional de Precios al Consumidor calculado por
el DANE para el afio calendario inmediatamente anterior mas un (1) punto.
Para el 2019, el valor se incrementara en un porcentaje igual al ndice
Nacional de Precios al Consumidor (IPC), calculado por el DANE para el afio

inmediatamente anterior mds 1 punto, para cubrir los costos de las gafas
completas, o de las monturas, o de los vidrios.

d) Los pagos de que trata este articulo no constituyen salario en ningin caso

y no serén incluidos en la liquidacién de prestaciones sociales y demas
derechos del tripulante.

ARTICULO 87. AUXILIO DE MATERNIDAD.- La empresa concederd,
previa presentacion del registro civil de nacimiento correspondiente, un auxilio
de Cuatrocientos Setenta Y Ocho Mil Pesos M/L ($478.000) a sus tripulantes
como auxilio de maternidad por el nacimiento, durante el primer afi

vigencia de esta convencion colectiva, de uno o mas hijos con su esposa o la
compaiiera permanente que tenga registrada en la empresa o ensu E.P.S.
Para el 2018, el valor de este auxilio se incrementara en un porcentaje igual al
Indice Nacional de Precios al Consumidor (IPC), calculado por el DANE, para e
afio inmediatamente anterior mas 1 punto. Para el 2019, el valor de est

auxilio se incrementara en un porcentaje igual al indice Nacional de Precios a

Consumidor (IPC), calculado por el DANE, para el aiio inmediatamente anterio
mas 1 punto.
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Los pagos de que trata este articulo no constituyen salario en ningln caso y

no seran incluidos en la liquidacién de prestaciones sociales y demas derechos
del tripulante.

ARTECULO 88. AUXILIO DE JUBILACION.- La empresa pagard, por una

de Quinientos Sesenta y Dos Mil Pesos M/L ($562.000) para el 2017; en el
2018 el valor de este auxilio se incrementard en un porcentaje igual al fndice
Nacional de Precios al Consumidor (IPC), calculado por el DANE para el aiio
inmediatamente anterior mas un (1) punto. Para el 2019, el valor de este
auxilio se incrementara en un porcentaje igual al indice Nacional de Precios al
Consumidor (IPC), calculado por el DANE para el afo inmediatamente anterior
mas un (1) punto.

Los pagos de que trata este articulo no constituyen salario en ningiin caso y no

seran incluidos en la liquidacion de prestaciones sociales y demds derechos del
tripulante.

ARTICULO 89. PERMISOS REMUNERADOS.- La Empresa
concedera permisos remunerados a sus tripulantes, en los siguientes casos
y bajo las siguientes condiciones:

a) Tres dias por nacimiento de uno o mas hijos con su esposa o
compafiera permanente, incluyendo el dia de nacimiento. No obstante, a
aquellos tripulantes que por Ley tengan derecho a la Licencia de Paternidad de
que habla el articulo 236 del CST y realicen los trdmites correspondientes ante
su EPS para obtenerla y esta les sea otorgada, de dicha licencia, les seran
descontados los dias estipulados en este literal, si ya ha hecho uso de ellos
para lo cual queda autorizada la empresa.

b) Tres dias por grave enfermedad debidamente comprobada mediante
certificacion médica o constancia de hospitalizacidn del familiar que esté en
primer grado de consanguinidad, afinidad o primero civil y que ademas
dependa econémicamente del tripulante y esté previa y debidamente
registrado en la empresa.

¢) En caso de fallecimiento del cdnyuge, compafiero o compafiera
permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, L7,
primero de afinidad y primero civil, la empresa concederd las licencias por M
muerte o luto de que trata el articulo primero de la Ley 1280 de 2009, esto es

cinco (5) dias habiles.

incluyen el tiempo de traslado del tripulante tanto de ida al sitio donde utilizara

En todos los casos anteriores, se entiende que los dias de permiso estipulados %)
su permiso como el de regreso al remolcador que tripulaba.

El reemplazo de tripulantes faltantes y la distribucién de salarios de qu
trata el ARTICULO 67, "REEMPLAZO DE TRIPULANTES" no se aplicard en lo
S0S en que se concedan estos permisos, a discrecién de la Empresa.
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ARTICULO 90. FALLECIMIENTO DE TRIPULANTES EN VIAJE.- la
Empresa trasladara por su cuenta el cadaver del tripulante que fallezca durante
el viaje, al lugar de la residencia de este, salvo que ello no sea posible por
causa debidamente comprobada. En caso de que el fallecido no pueda ser

trasladado, la Empresa estara obligada a cancelar todos [0S gastos, Inclusive
de rescate, lo mismo que pagaréd los gastos a la viuda o a la persona que
tenga que viajar al lugar donde se vaya a dar o se haya dado sepultura.

Paragrafo primero. AUXILIO FUNERARIO.- La Empresa, otorgara durante
el 2017, un auxilio funerario de Un Millén de Pesos M/L ($1.000.000) cuando
fallezca uno de los siguientes familiares de los tripulantes: Padre, madre,
esposa o compafiera permanente o hijos registrados en la empresa o E.P.S;
ara el 2018, el valor de este auxilio se incrementard en un porcentaje igual al
ndice Nacional de Precios al Consumidor (IPC) calculado por el DANE, para el
afio inmediatamente anterior més un (1) punto. Para el 2019, el valor de este
auxilio se incrementard en un porcentaje igual al Indice Nacional de Precios al
Consumidor (IPC), calculado por el DANE para el afio inmediatamente anterior
mds un (1) punto. Los pagos de que trata este articulo no constituyen salario
en ninglin caso y no seran incluidos en la liquidacion de prestaciones sociales |
y demds derechos del tripulante. En caso de que dos o mas trabajadores
tengan derecho a este auxilio por la muerte de una de las personas
enunciadas, solo se le reconocera a uno de ellos.

Paragrafo segundo. DESCUENTO POR FALLECIMIENTO DE
TRIPULANTES O SUS FAMILIARES.- Los tripulantes que se beneficien de
esta convencidn colectiva autorizan expresamente a la Empresa para que se
les descuente del pago de sus salarios o prestaciones sociales, el valor de un
dia de su salario basico o fijo, cuando se produzca el fallecimiento debidamente
comprobado del padre, la madre, la esposa o compafiera permanente o de uno
o varios hijos de un tripulante de la empresa o del tripulante mismo.
Igualmente autorizan a la Empresa para que entregue dichos dineros, asi: a)
Al tripulante afectado por la muerte de uno de sus familiares citados o, b) Si el
fallecido es el tripulante, a los beneficiarios que tenga debidamente inscritos en
la Empresa o en la EPS a que estaba afiliado.

Paragrafo tercero. Este auxillo también serd pagado, en los eventos antes

descritos, cuando se produzca el fallecimiento dentro de los noventa diasy( L7,
y_

siguientes a la fecha en la cual el tripulante haya dejado de ser trabajador de
la empresa.

ARTICULO 91. PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA.- La empresa
hard préstamos a sus tripulantes cuando estos tengan una grave calamidad
doméstica en su familia. Esta calamidad se debe comprobar previa

debidamente mediante certificaci6n médica o de autoridad competente segu
corresponda. El tripulante debera contar, por concepto de derechos sociale
en depdsito en la Empresa, con una cuantia suficiente para respaldar e
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préstamo. Se entiende por calamidad doméstica todo hecho fortuito e
imprevisto que atente contra la tranquilidad y equilibrio emocional del
tripulante, tales como: a) la grave enfermedad o muerte del padre, madre,
esposa o0 compaiiera permanente, hijos, hermanos, previa y debidamente
registrados en la empresa y que dependan econdmicamente del tripulante, y
wreimremm ) ) 105 - @A OS-graves-de-su-casa-de-habitacidén-y-sus-instalaciones-eléctricas-o

sanitarias, originados por fendmenos naturales (lluvias, huracanes,
desbordamiento de corrientes de agua) o por la accidon del tiempo.

ARTICULO 92. ROTURA DE UTENSILIOS DE COCINA.- La Empresa
mantendrd la costumbre de no cobrar las roturas o deterioros de los
utensilios o elementos necesarios para realizar las labores y el serviclo del
personal de Contramaestres, marineros, cocineros y ayudantes de cocina,
cuando estas sean accidentales o fortuitas; pero en caso de pérdida
injustificada, el responsable pagara o reemplazard el objeto perdido de
acuerdo con su valor. En cada uno de estos casos el Capitén estard
obligado a dejar constancia en el "Diario de Navegacion”.

ARTICULO 93. TRANSPORTE Y VIATICOS.- La empresa reconocerd los
transportes terrestres y viaticos a los tripulantes que envie a abordar los
remolcadores en puertos distintos al de Barranquilla. Los valores a pagar
por dichos transportes serdn exactamente los mismos que cobre la empresa
del ramo respectivo. Los pagos de que trata este articulo no constituyen
salario en ningln caso y no seran incluidos en la liquidacién de beneficios
laborales (prestaciones sociales, indemnizaciones, vacaciones, etc.).

ARTiCULO 94. SERVICIOS MEDICOS Y DE MEDICINAS.- La empresa
estd obligada a suministrar al personal de tripulantes de los remolcadores
los servicios médicos y de medicinas cuando estos se enfermen a bordo;
en caso de gravedad la empresa hospitalizard al tripulante que lo requiera,
en el primer puerto donde haya hospital y si su estado es muy grave lo
trasladara al puerto donde fue contratado por la via mas rapida. Esta

prestacion se dard por conducto de la E.P.S. a la que esté afiliado el
tripulante.

Paragrafo primero. APORTES POR SEGURIDAD SOCIAL PARA
TRIPULANTES CON CONTRATO DE ENROLAMIENTO .- Con base en lo
estipulado en la DECLARACION DE PRINCIPIOS de esta convencién colectiva, L"f/—
la Empresa se obliga a no desafiliar al tripulante con contrato de enrolamiento
de la EPS a que corresponda y a aportar el total de las cotizaciones tanto a
cargo de la Empresa como a cargo del tripulante, para Salud (EGM) y para
Pensiones (IVM), durante los periodos en los que el tripulante no se encuentre
vinculado por contrato de trabajo, sélo en los siguientes casos: a) mientras
tripulante este disfrutando de su tiempo de vacaciones, y b) mientras
tripulante se encuentre incapacitado, hasta por seis meses continuos
iempre y cuando su incapacidad haya sido certificada debidamente por |
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é'.P.S. a la que se encuentre afiliado y dicha ihcapacidad se haya producido
sin dolo o culpa de su parte.

Paragrafo segundo. La empresa dotard a sus embarcaciones de botiquines
con todos los medicamentos necesarios para atender casos de emergencia.

e - L10S-PBG OS-Y-SUMINIStros—de-que-trata-este-articulo—no-constituyen—salario-en
ningiin caso y no serdn incluidos en la liquidacion de prestaciones sociales y
demads derechos del tripulante.

Parigrafo tercero SALUD OCUPACIONAL.- La Empresa dard cabal
cumplimiento a las normas legales sobre Salud Ocupacional.

ARTICULO 95. UNIFORMES Y CALZADO DE TRABAJO.- La empresa, en
los remolcadores de primera categoria, entregara a sus tripulantes dos (2)
uniformes de trabajo y dos (2) pares de botas de seguridad cada seis (6)
meses, durante los meses de Junio y Diciembre de cada aiio, siempre que
ellos hayan acumulado ciento diez (110) dias de servicios dentro del
semestre respectivo y se encuentren laborando en dichos meses. En los
remolcadores de otras categorias la empresa entregard los uniformes de
trabajo y las botas que determine la Ley. Se pacta expresamente que
constituird falta grave del tripulante el no usar estos uniformes y botas,
durante la ejecucién de su trabajo, especialmente cuando el remolcador se
encuentre en puerto. Asi mismo constituira falta grave el vender, regalar,
ceder 0 negociar a cualquier titulo dichos uniformes. Cualquiera de estas faltas
graves sera suficiente para dar por terminado por justa causa el contrato de
trabajo del tripulante infractor. Los suministros de que trata este articulo no
constituyen salario en ninglin caso y no seran incluidos en la liquidacion de
prestaciones sociales y demas derechos del tripulante.

ARTICULO 96. FONDO DE ASISTENCIA MEDICA.- Se mantendrd el
actual Fondo de Asistencia Médica al que la Empresa aportarda una cifra
equivalente al 20% de los aportes ordinarios o descuentos que autoricen los
tripulantes. Los dineros provenientes de esos aportes seran mantenidos en
deposito en la Empresa hasta que los tripulantes organicen una entidad
juridica que pueda manejar esos fondos en cuentas bancarias y estaran
destinados a efectuar Unicamente préstamos para asistencia médica a los
tripulantes. Los pagos de que trata este articulo no constituyen salario en »
ninglin caso y no seran incluidos en la liqguidacion de prestaciones sociales y
demas derechos del tripulante.

oy

ARTICULO 97. INCIDENCIA PRESTACIONAL.- Con excepcién de la prima
petrolera, las partes que suscriben la presente convencion acuerdan en forma
expresa que los demas auxilios y primas pactados en este documento, en el
Titulo III y sus capitulos, asi como las sumas que ocasionalmente o por mer
liberalidad reciben los tripulantes de parte de la Empresa, la alimentacion y e
alojamiento que la Empresa les suministra durante el viaje, no se considera
na contraprestacion de servicio sino como un beneficio extra legal, por lo qu
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no constituirdn salario en ningdn caso y no serén incluidos en la liquidacién
de prestaciones sociales y demds derechos del tripulante.

ARTiCULO 98. DECLARACION DE PRINCIPIOS PARA LOS

TRIPULANTES VINCULADOS CON CONTRATO DE ENROLAMIENTO.~-las

[T

partes intervinientes en esta convencién colectiva asi como quienes queden
cobijados por ésta, reconocen y aceptan que es su intencién sea sostenido a
plenitud el contrato de enrolamiento por viaje, definido en las normas de
navegacién fluvial vigentes y en el articulo 1509 del Cédigo de Comercio, en
concordancia con el contrato por duracién de Ia obra o labor contratada. Asf
mismo, declaran y aceptan que la vigencia de las clausulas y acuerdos de esta
convencién colectiva estdn condicionadas a la vigencia y sostenimiento de tal
contrato por viaje, segin la naturaleza de este expuesto precedentemente;
por ende consideran la subsistencia de dicho contrato por viaje como regulador
de las relaciones entre la empresa y los tripulantes como motivo determinante
y especial de la aplicacion de esta convencion.

También reconocen y aceptan que para el otorgamiento de las vacaciones
requlado en el Articulo 81. de esta convencién colectiva, y de las prestaciones
extralegales contenidas en él, asi como la proteccién a los tripulantes durante
periodos de descanso o incapacidad, las partes han tenido en cuenta la
efectividad de los principios y derechos constitucionales relativos al descanso,
la garantfa de la seguridad social, la solidaridad social y buena fe que vinculan
a los particulares, asi como el principio de justicia en las relaciones obrero-
patronales, todo ello en aras de llenar los vacios de las regulaciones legales
vigentes.

Para constancia se firma la presente Convencién Colectiva de Trabajo%

entre la empresa Naviera Fluvial Colombiana S.A., domiciliada e
Barranquilla y el Sindicato De Las Industrias De Transporte Fluvial
Maritimo y Portuarias y Demas Actividades Afines, Conexas
Complementarias, SINTRANAVIERA, también con domicilio e
Barranquilla, a los 24 dias del mes de marzo de 2017.

Por los representantes del Sindicato,

Z = % -
Jaiphe £amargo Frias, Paulo Aguirre Beltran, Jullo Sfiarez Martinez

’7
9 -
CampoXergara,
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PUEDE ~ VERIFICAR  EL CONTENIDO Y CONFIABILIDAD, INGRESANDO A
WWW . CAMARABAQ.ORG.CO OPCION CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y DIGITANDO
EL  CODIGO ~DE  VERIFICACION CITADO EN EL ENCABEZADO. ESTE
CERTIFICADO, QUE PODRA SER VALIDADO POR UNA UNICA VEZ, CORRESPONDE
A. LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL CERTIFICADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE

SE GENERO EN LAS VENTANILLAS O A TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE
‘LA CAMARA.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS . !

NAVIERA FLUVIAL COLOMBIANA S.A,-========—---coocmaaooo mmmmmm e
NIT: 890.101.092-0. '

"LA MATRICULAi MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
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RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA, CON
FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL:

CERTIFICA

Que por Escritura Piblica No. 900. del 29 de Abril de 1955,
otorgada en la Notaria Segunda de Medellin, cuyo extracto notarial
se registré en esta Cdmara de Comercio, el 20 de Sep/bre de 1955
bajo el No. 9,227 del libro respectivo, fué constituida la sociedad---
anonima. denominada "NAVIERA FLUVIAL COLOMBIANA S.A.".---—~--=---—um-

CERTIFICA

Que dicha sociedad ha sido reformada por las siguientes escrituras
y/0 documentos privados: :

Numero aaaa/mm/dd Notaria No. Insc o Reg aaaa/mm/dd
‘1,042 1987/05/05 Notaria la. de Barranquilla. 26,886 1957/05/15
7,266 1959/11/10 Notaria 4a. de Medellin. 12,080 1959/12/23°

©1,630 1955/06/09 Notaria 7a. de Medellin. 12,318 1960/04/13

1,710 1960/09/13 Notaria la. de Barranquilla. 12,606 1960/09/14

. 975 1961/06/12 Notaria la. de Barranquilla. 13,110 1961/06/21
~ 1,195 1972/08/17 Notaria la. de Barranquilla. 636 1972/08/24
1,445..1974/07/08 Notaria la. de Barranquilla. 3,280 .1974/08/06
733 1978/04/24 Notaria la. de Barranquilla. 8,332 1978/05/05
1,757 1981/04/30 Notaria la. de Barranquilla. 13,471 1981/07/15
755 1983/04/13 Notaria la. de Barranquilla. 16,710 1983/04/15
2,273 1986/09/25 Notaria la. de Barranquilla. 25,223 1986/10/15
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1,042 1987/05/05 Notaria 1a. de Barranquilla.” 726,886 ~ 1987705715
941 1993/05/10 Notaria.6a. de Barranquilla 49,704 1993/06/01
749 -1994/04/15 Notaria 6a. de Barranquilla 53,703 1994/04/22

1,426 2003/05/16 Notaria 1. de Barranquilla 105,168: 2003/05/26

1,366 2004/04/30 Notaria 1. de Barranquilla 111,673. 2004/06/10

1,331 ,2014/06/03 Notaria 1 a. de Barranquilla 269,641 2014/06/11

.CERTIFICA

Que de acuerdo con la(s) escritura(s) o el(los) documento(s) arriba
citado(s), la sociedad se rige por las siguientes dlspos1c1ones
DENOMINACION O RAZON SOCIAL: :

NAVIERA FLUVIAL COLOMBIANA S.A.--~-=====- e — -, ————— ——————— —————
SIGLA: NAVIERA S.A.. .

DOMICILIO PRINCIPAL: Barranquilla. =

NIT No: 890.101.092-0.

MATRICULA MERCANTIL: 480.

CERTIFICA

Direccion Domicilio Ppal.:

CL 36 No 46 - 127 en Barranquilla. :

Email " Comercial: ignacio.lugo@naviera.com.co
Telefono: 3709169. .

Direccion Judicial:

CL 36 No 46 - 127 en Barranquilla. : R
Email Notific. Judicial: ignacio. lugo@naviera.com.co
Telefono: 3709169. ' : :

CERTIFICA

DURACION: Que la sociedad no se halla disuelta  y Su término de
duracién se ~fijé hasta el
- 28 de Abril de 2100.

CERTIFICA

- OBJETO SOCIAL: Las sociedad tendra como objeto principal, el desa-
rrollo .de. las siguientes actividades: 1l.- La explotacion comercial
de 1la industria del transporte acuatico, mediante 1la conduccion
de- mercancias, combustibles, semovientes, correos Yy .en general,
cualqu1er clase de bien mueble, asi como de pasajeros; a traves
de rios canales y 1lagos navegables, con particular enfasis en el
rio magdalena y sus afluentes. 2.- El transporte maritimo, aereo
Yy terrestre, dentro de cualquier parte .del territorio colombiano
0 fuera de el, o con destino o lugar de embarque en Colombia de
pasajeros, bienes muebles, carga a granel, carga liquida, contene-
dores y carga homogenea y en general de cualquier cLasq de carga;
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tacion de servicios especializados en soporte de muelle e instala-
ciones maritimas o fluviales; asi como, en general,  cualquier
otra actividad comercial o maritima o fluvial- inherente, complemen-
taria y accesoria a las anteriores. 3.- La inversion de sus recursos
en cualquier clase de bienes muebles e inmuebles, tangibles o intan-
gibles,” asi como en cualquier negocio juridic¢o o en la constitucion
o participacion de personas juridicas que tengan por objeto uno simi
lar, complementario o conexo al suyo. En desarrollo de su objeto
social la sociedad podra: a.- Adquirir o enanajenar, a cualquier
titulo, naves,: barcos, remolcadores, planchones, vehiculos, aerona-
ves, equipos, - herramientas, repuestos, aparejos, tituallas, combusti
bles, ..etc. b.- Adquirir, enajenar, construir Yy explotar astilleros
para 1la construccion o reparacion de naves Yy talleres relacionados
con la construccion, reformas, adecuacion, reparacion o mantenimien-
to de vehiculos o naves. ¢.- Participar e intervenir en la organiza-
cion y promocion de cualquier clase de empresas ya sea como fundado-
ra o constituyente, o mediante suscripcion- o compra de acciones

', cuotas, participaciones, bonos, cedulas Yy otros titulos o documen-

tos ‘de’ credito o titulos valores. d.- Comprar, vender Yy en general,
enajenar a cualquier titulo, toda clase de bienes inmuebles o mue-
bles, gravar en cualquier forma sus bienes muebles o inmuebles, dar
en prenda 1los primeros e hipotecar los segundos y realizar cualquier
acto de administracion sobre los bienes que conforman su patrimonio

. e.- Girar, | emitir, endosar, adquirir, aceptar, cobrar, pagar,
protestar, descontar, cancelar asi como cualquier otra operacion
sobre titulos . valores. f.- Dar o tomar dinero en mutuo con o sin
intereses. g.- Celebrar toda clase de operaciones comerciales, actos

Y negocios juridicos con personas naturales o juridicas, publicas
0 privadas, nacionales o extranjeras, instituciones financieras,
companias aseguradoras, entre otras. h.- Obtener y explotar los
derechos que =se deriven de marcas, nombres comerciales, ensenanzas,
dibujos industriales, patentes de inversion; derechos de autor,
conexos y en - general cualquier bien de propiedad intelectual. i.-
Transigir, desistir y someter a decisiones arbitrales las cuestio-
nes en que tenga interes fremte a terceros. j.- Invertir sus exceden
tes de tesoreria y k.- Realizar todos los actos relacionados.con el
objeto social,) asi como cualquier otro necesario, conveniente o
complementario : que tenga por finalidad ejercer los deréchos y cum-
plir las obligaciones legal y convencionalmente derivadas de la
existencia y .actividad de 1la sociedad.---------—ccmeccmmmmmmomo_.

CERTIFICA
CAPITAL Nro Acciones Valor Accién

Autorizado ,
s********i****64'745;060 ************12'942'212 kA kkhkhhhhkrhkkhkhhkx§

Suscrito

dkkkkkdkkk C o NTI NUA ****'_k*****

&}

-asi-como - la-actividad ‘de fleteamients, “cabotaje, "dFa§EAs, 1a pres- """




) - &2 i
134 gx
i
OF . . : 5
1 N . » 5
L]
GILA ; ———
oy B
* %!

Pag. 4
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .

. NAVIERA FLUVIAL COLOMBIANA §.A.--====-===c===om='oooomoomoooooooo

NIT: 890.101.092-0.

'”$******f****t?32’373'0301************#674747606”*********;***********5--"

pagado

Grrxxnnkxkakxx3D, 373,030 rrrkkrknxkxxxg 474,606 *********************5
CERTIFICA

ADMINISTRACION: La direcdcion y administracion de la sociedad sera
ejercida por 1los siguientes orxganos: Asamblea General de Accionis-
tas; Junta Directiva; c¢.- Presidencia; d.- Los demas organos que
determine la asamblea general de accionistas o la Junta Directiva.

son funciones de la Junta Directiva las siguientes entre otras:

Fijar periodicamente 1la cantia a partir de la cual el presidente
requerira de 1la autorizacion previa de 1la Junta Directiva para
celebrar actos, o contratos para 1lo cual se debera inscribir, en
el registro mercantil, 1la respectiva acta en 1la que consten los
correspondientes montos y limitaciones por cuantia o por naturaleza
del negocio juridico; autorizar al presidente para célebrar actos
0o contratos cuya cuantia supere el monto o trascienda las limita-
ciones que periodicamente le han determinado la Junta Directiva.

La sociedad tendra un presidente que sera reemplazado en sus faltas
absolutas o . temporales o accidentales hasta por tres (3) suplentes,
quienes podran actuar sustituyendo al principal, en cualquier momen-
to, sin que requiera de tramite previo alguno. Tanto el principal
como los suplentes sera elegidos por 1la Junta Directiva, quienes
podran ser removibles en cualquier tiempo. El presidente y sus..su-
plentes tendran 1la funcion de ser los representantes legales de la
soc1edad y tendran a 'su cargo la direccion y admnistracion de los
negoc1os sociales. Las funciones del presidente seran las siguientes
siempre que se realice en desarrollo del objeto social y dentro
de 1las limitaciones y montos que periodicamente 1le determine la
Junta Directiva; representar a la sociedad judicial y extrajudicial-
mente y autorizar con su firma los actos y contratos en que ella
intervenga; constituir apoderados que representen a 1a;soc1edad ju-
dicial o extrajudiqialmente; celebrar dentro de 1las.limitaciones
previstas en estos estatutos, 1los actos y contratos que tiendan a
cumplir 1los fines sociales.-------——-~-—-remmmmm e

CERTIFICA

Que segin Acta No. 88 del 30 de Marzo de 2015 correspondiente a
la Asamblea de Accionistas en Barranquilla, de la sociedad:

NAVIERA FLUVIAL COLOMBIANA S.A.------—--mececemccce—recca- —————————————
cuya parte pertinente se inscribidé en esta Cdmara de Comercio, el
21 de Mayo de 2015 bajo el No. 283,333 del libro respectivo, fueron
hechos los siguientes nombramientos:

CLASE: _ '~ JUNTA DIRECTIVA

kkkhkhhkkhkkk C o NTIN U A khkkkkkkkkk
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e PEINCIPALES. . i a e L L i it e e e e+ e e e e
' "l.Saenz Samper Jorge Enrique CC.**x*%*xx19 077,260
2. Trujillo Mejia Alvaro Jose CC.*x*%xxx79 781,394
3. D?Amato Gonzalez Mario CC.***%x%x19 117,295
Suplentes .
l. Galeano Munoz Marcello ' CC.***xxx%x80, (086,069
.2...Monsalve Vanegas Alejandro CC.**xxxx7],730,212
3. Munoz Escobar Claudia Catalina CC.*x**x%x%29 494,647

CERTIFICA

Que seglin Acta No. 584 del 19 de Agosto de -2006 correspondiente a
la Junta Directiva en Bogota, de 1la sociedad: NAVIERA FLUVIAL
COLOMBIANA S.A. cuya parte pertinente se inscribié en esta Cimara
de Comercio, el 17 de Octubre de 2006 bajo el No. 127,273 del libro

respectivo, fueron hechos los siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre . Identificacién
Presidente. - _
Munoz Toffoli Javier . CC.***hkkkxk7455334
lo. . .Suplente del Presidente. -
Pena Visbal Victor Manuel _ CC.*%kkkk*x2x8681319
3o0. suplente del -Presidente. '
MolinaresiFranco Melchor Eduardo CC.***x+xx2%x%868] 325

CERTIFICA

Que " 'ségun Acta No. 601 del 24 de Febrero de 2010 correspondiente a
la Junta Directiva en Barranquilla, de la sociedad: NAVIERA FLUVIAL
COLOMBIANA S.A. cuya parte pertinente se inscribié en esta Cdmara
de Comercio, el 29 de Marzo de 2010 bajo el No. 157,651 del libro
respectivo, fueron hechos los siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre Identificacién
20. -Suplente del Presidente

Mufioz Castro Pedro Jose . CC.**xxxxxx%x7271 66938
: CERTIFICA

Que segin Acta No. 88 del 30 de Marzo de 2015 correspondiente a la

Asamblea de Accionistas en Barranquilla, de 1la sociedad: NAVIERA .

FLUVIAL COLOMBIANA S.A. cuya parte pertinente se inscribié en esta
Cémara de Comercio, el 21 de Mayo de 2015 bajo el No. 283,334 del
libro respectivo, fueron hechos los siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre Identificacién
Revisor Fiscal Ppal. _
Pertuz Vega Jose Cristino CC.**x*xkx*8 669,446
Suplente del Revisor Fiscal .

Londono Donado Armando CC.**xxxxxx8,6689,815
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C E R T IFI C A

Que por Escritura Publica No.2.952 de fecha 14 de Octubre del 2.003,
emanada de 1la Notaria primera principal en Barranquilla, inscrita -en
esta Camara de Comercio con fecha 22 de Octubre del 2:003, bajo el
No.2.474 del 1libro respectivo consta. que JAVIER HUMBERTO MUNOZ ' TOFFO
LI C.C.7.455.334, en su caracter de Gerente y Representante Legal de
la empresa. de este domicilio denominada NAVIERA FLUVIAL COLOMBIANA
S.A. "NAVIERA" y debidamente autorizado mediante sesion de la Junta
Directiva de 1la Empresa celebrada el nueve de agosto del 2.003,. so-
bre 1la cual entrega certificacion del secretario de la Junta Directi
va. en la cual consta tal autorizacion y para que sea agregada al pro
tocolo y su texto se incorpore en las copias que de esta escritura
gse expidan, confiere poder especial a la doctora JACQUELINE ISABEL
JULIAO ESPARRAGOZA C.C.22.461.610 Y tarjeta profesional de abogado
No.123.594 del Consejo .Superior de la Judicatura, abogada inscrita,
para que represente a NAVIERA FLUVIAL COLOMBIANA S.A. "NAVIERA" -en
las audiencias de conciliacion de caracter laboral, civil o judicial
en Que sea necesaria u obligatoria la asistencia de NAVIERA FLUVIAL
COLOMBIANA S.A. "NAVIERA", facultandola para presentar formulas con-
ciliatorias cuando a ello hubiere lugar, para manifestar la volun-
tad de 1la empresa de no conciliadora, en esta eventualidad, y en ge-
neral con 1los poderes propios del gerente para este tipo de audien-
cias de conciliacion. Que el poder conferido a la doctora JACQUELINE
ISABEL JULIAO ESPARRAGOZA se limita en su ejercicio a lo indicado en
el numeral anterior, con la indicacion de que este poder tendra to-
tal validez mientras no sea revocado en forma expresa.-=--te=—ececcea- .

CERTIFICA -
Que en esta Cédmara de Comercio no aparecen inscripciones posterlores
de documentos referentes a reforma, disolucién, 1liquidacién o
nombramientos de representantes legales de la expresada spc1edad
CERTIFICA
Que su uUltima Renovacién fue el: 18 de Marzo de 2016.

La informacién sobre embargos de establecimiento se suministra en
Certificados de Matricula, la de contratos sujetos a reglstro, en
Certificados Especiales.

CERTIFICA
De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de 1lo Contencioso y de 1la Ley 962 de 2005, los
Actos Administrativos de Registro aqui certificados quedan en firme
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que no sean objeto de recursos.




