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PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL

DE: INSPECTOR DE TRABAJO GACT.
Direccién Territorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DE LOS DEPOSITOS SINDICALES RELACIONADOS DONDE SE DESCRIBE LA
INFORMACION DEL TRAMITE:

Cordial Saludo:

En atencion al asunto de la referencia, hago entrega de los depositos sindicales, para continuar con el tramite
correspondiente y son los que se relacionan a continuacion:

[FECHADEL . CONSECU 7 h NOMBRE DELA follo
FECHADEL - COM NONBREDELSIN%CATO ss}}l DEL SINDICATO | NOMBRE follo o
SECRETARIO GENERAL DE LA ASOCIACION NACIONAL DE
17/01/2018 DC-088 BOMBEROS AL SERVICIO DE ENTIDADES PUBLICAS Y ANE ASEC OPAIN SA 6
PRIVADAS

Elabord: J. lalbarracin
Ruta electrénica: (se inserta automiticamente por la opcién inserta:)

coo = 21709

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogotd D.C., Co-ombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
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Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano
Namero: DC-088

EIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 17 | 01 2018 | HORA 10:45
DEPOSITANTE
NOMBRE RENE ENRIQUE FAJARDO VALENCIA
No. IDENTIFICACION 79813362 DE BOGOTA D.C.
CALIDAD SECRETARIO GENERAL DE LA ASOCIACION NACIONAL DE BOMBEROS AL SERVICIO DE
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CALLE 17 No. 7-92 ofi 602 BOGOTA D.C.
Correo . :
No. TELEFONO 3013530039 Electronico asobomberosaeronauticos@yahoo.es
TIPO DE DEPOSITO
Convencicn . -
_HACE EL DEPOSITO DE Colectiva . Pacto Colectivo Il Contrato Sindical -
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA OPAIN SA
Y Organizacion Sindical [. Trabajadores -'
SINDICATO(S& o ASOCIACION NACIONAL DE BOMBEROS AL SERVICIO DE ENTIDADES :
O s st PUBLICAS Y PRIVADAS. "ANBASEC."
VEINTICUATRO (24) MESES CONTADOS A PARTIR DEL (1) DE ENERO DE 2018
| CUYAVIGENCIAES HASTA EL (31) DE DICIEMBRE DE 2019
Mho. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 80 AMBITO DE Regional
(c1ando sea Convencién, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION L
Pacto) ocal
5 FOLIOS INCLUIDOS:
_ CONVEN ;10N COLECTIVA CON FIRAS DE LOS
REGLAMENTO DEL - s e oo
GONTRATO SINDICAL No. Folios | oriGiNALES (3 FOLIOS), SOLICITUD DE DEPOSITO AL
(:uando sea Contrato Sindical) MINISTEJ 10 DE TRABAJO (1 FOLIO) ACTA EXTRA
-. CONVENGIONAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA (1)
| ; FOLIO

LA CONVENCION COLECTIVA SE DEPOSITARA A MAS TARDAR DENTRO DE LOS QUINCE (15) DIAS SIGUIENTES AL DE SU
FIRMA. CUANDO LA DURACION DE LA CONVENCION COLECTIVA NO HAYA SIDO EXPRESAMENTE ESTIPULADA SE
PRESUME CELEBRADA POR TERMINOS SUCESIVOS DE SEIS (6) EN SEIS (6) MESES.

E DESARROLLO DEL CONVENIO 87 DE 1948 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, RATIFICADO POR LA

LEY 26 DE 1976, LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DEBERAN ELABORAR UN REGLAMENTO POR CADA CONTRATO
SINDICAL DEPOSITADO.

ANOTACION: SE DEJA NOTIFICADO AL DEFOSITANTE DEL PRESENTE DEPOSITO Y MANIFIESTA QUE NOTIFICARA A LA
EMPRESA OPAIN SA Y PARTES INTERESADAS, ASI MISMO RATIFICA QUE EL AMBITO DE APLICACION ES LOCAL.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estén de
acuerdo con este.

.
—-—  — D
-
RENE ENRIQUE FAJARDO VALENCIA

El Depositante: SECRETARIO GENERAL DE LA
ASOCIACION SINDICAL “ANBASEC™
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Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano
Numero: DC-088

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 17 | 01 | 2018 | HORA 10:45
DEPOSITANTE
NOMBRE : RENE ENRIQUE FAJARDO VALENCIA
No. IDENTIFICACION 79813362 DE BOGOTA D.C.
CALIDAD SECRETARIO GENERAL DE LA ASOCIACION NACIONAL DE BOMBEROS AL SERVICIO DE
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CALLE 17 No. 7-92 ofi 602 BOGOTA D.C.
Correo ,
No. TELEFONO 3013530039 Electronico asobomberosaeronauticos@yahoo.es
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . .
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA OPAIN SA
Y Organizaci6n Sindical X Trabajadores
mﬂNDlCcAoTO(S% o ASOCIACION NACIONAL DE BOMBEROS AL SERVICIO DE ENTIDADES
{cuatdo sea Sindical) PUBLICAS Y PRIVADAS. "ANBASEC."
VEINTICUATRO (24) MESES CONTADOS A PARTIR DEL (1) DE ENERO DE 2018
CUYAVIGENCIA ES HASTA EL (31) DE DICIEMBRE DE 2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 80 AMBITO DE Regional
(cuando sea Convencion, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION L
Pacto) ocal X
5 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
REGLAMENTO DEL - REPRESENTANTES LA EMPRESA “OPAIN SA” Y LA
: ORGANIZACION SINDICAL "ANBASEC." EN
CONTRATO SINDICAL - XHXX No. Folios | GRIGINALES (3 FOLIOS), SOLICITUD DE DEPOSITO AL
(cuando sea Contrato Sindical) . MINISTERIO DE TRABAJO (1 FOLIO) ACTA EXTRA
CONVENCIONAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA (1)
FOLIO

LA CONVENCION COLECTIVA SE DEPOSITARA A MAS TARDAR DENTRO DE LOS QUINCE (15) DIAS SIGUIENTES AL DE SU
FIRMA. CUANDO LA DURACION DE LA CONVENCION COLECTIVA NO HAYA SIDO EXPRESAMENTE ESTIPULADA SE
PRESUME CELEBRADA POR TERMINOS SUCESIVOS DE SEIS (6) EN SEIS (6) MESES.

EN DESARROLLO DEL CONVENIO 87 DE 1948 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, RATIFICADO POR LA
LEY 26 DE 1976, LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DEBERAN ELABORAR UN REGLAMENTO POR CADA CONTRATO
SINDICAL DEPOSITADO.

ANOTACION: SE DEJA NOTIFICADO AL DEPOSITANTE DEL PRESENTE DEPOSITO Y MANIFIESTA QUE NOTIFICARA A LA
EMPRESA OPAIN SA Y PARTES INTERESADAS, ASI MISMO RATIFICA QUE EL AMBITO DE APLICACION ES LOCAL.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

O\
el _ / _)
——
RENE ENRIQUE FAJARDO VALENCIA
El Depositante: SECRETARIO GENERAL DE LA
ASOCIACION SINDICAL “ANBASEC™




ASOCIACION NACIONAL DE BOMBEROS AL SERVICIO DE ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS
Fundada el 23 de Abril de 2015
Constancia de Registro 1-37 del 27 de Abril de 2015
Ministerio del Trabajo- Direccién Territorial de Bogoté

(7h il
Bogota, D. C. Enero 17 de 2018
Sefores
MINISTERIO DEL TRABAJO
Archivo Sindical.
Direccién Territorial Bogota
Asunto: Radicacion Acta de Convencion Colectiva de Trabajo

Celebrada entre ANBASEC y OPAIN S.A.

Por medio la presente nos permitimos informar a su despacho que el dia 28 de Diciembre de
2017, se lleg6 a un acuerdo colectivo entre la Asociacion Nacional de Bomberos Aeronauticos al
Servicio de Entidades Publicas y Privadas. ANBASEC, y la Empresa Sociedad Concesionaria
Operadora Aeroportuaria Internacional S.A. - OPAIN S.A. con N.L.T.: 900105860-4 con
domicilio en Bogota D.C. Calle 26 No. 103 — 09 Edificio CISA. Tl: 4397070 con mail
corresoficial@eldorado.aero, de acuerdo a lo anterior se anexa Acta de la Convencion Colectiva
para los fines pertinentes. (Se anexan cuatro folios)

Cordialmente,

{
\\ \
i
MARTIN DRIGELIO CHAMUCERO RODRIGUEZ

CC:'QQ'128.241 de Bogota
Presidente ANBASEC

Calle 17 N° 7- 92 Oficina 602 Tel. Fijo: 2435806 - Cl: 3013530039 - Bogota, D. e
Correo: asobomberosaeronauticos@yahoo.es mchamucero@hotmail.com




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
OPAIN S.A. - ANBASEC
2018 - 2019

En Bogota, a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de 2017, se reunieron en las
instalaciones de OPAIN S.A., por una parte en calidad de miembros de la comision
negociadora de OPAIN S.A. los sefiores Luis Alfonso Soto Prieto y Jairo Larrarte Aya, y
por la otra, en su calidad de miembros de la comisién negociadora del sindicato
Asociacién Nacional de Bomberos al Servicio de Entidades Publicas y Privadas-,
ANBASEC- - antes Asociacion Nacional de Bomberos Aeronauticos al Servicio de los
Concesionarios Aeroportuarios los sefiores Martin D. Chamucero R., Augusto E.
Camargo P. y Henry Garavito, con el objeto de elevar a CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO el acuerdo al que llegaron en relacién con el pliego de peticiones presentado
por el sindicato.

Las normas de la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO que regiran las relaciones
de trabajo entre OPAIN S.A. y sus trabajadores afiliados a la organizacioén sindical
ANBASEC seran las siguientes:

CAPITULO PRIMERO
ASUNTOS NORMATIVOS Y ECONOMICOS
ARTICULO PRIMERO.- RECONOCIMIENTO Y REPRESENTACION SINDICAL

A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, OPAIN S.A. reconoce
al Sindicato Asociacion Nacional de Bomberos al Servicio de Entidades Publicas y
Privadas — ANBASEC- como representante de los trabajadores a él afiliados, de
conformidad con las disposiciones legales, la Constitucion Politica de Colombia y el
articulo 354 del Cédigo Sustantivo de Trabajo

ARTICULO SEGUNDO.- CAMPO DE APLICACION

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se aplicara a los trabajadores afiliados a
ANBASEC, con excepcién de quienes ocupen cargos de direccion y representacion de la
empresa.

ARTICULO TERCERO.- VIGENCIA

La presente Convenciéon Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de dos (2) afios

contados a partir del primero (1) de enero de dos mil dieciocho (2018) hasta el ye'y\ta y
uno (31) de diciembre de dos mil diecinueve (2019).

ARTICULO CUARTO. - CAPACITACION.

SE 2019




_ A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, se conformara un

comité de capacitacion integrado por dos representantes de la empresa y dos
representantes de la organizacion sindical, el cual se reunira bimensualmente y tendra
como funcion el analisis, evaluacion y pre aprobacion de las posibles capacitaciones
(internas y externas) que puedan suministrarse a los bomberos aeronauticos. Los
proyectos de este Comité seran puestos a consideracion de la Gerencia General para la
aprobacion o modificacion de aquellos a que hubiere lugar en cumplimiento a la
normatividad vigente.

La empresa a consideraciéon de la Gerencia General, proveera lo necesario para que el
personal realice los cursos de actualizacion en los grados de Bomberos, Maquinistas y
Oficiales de Servicio, sin perjuicio de los cursos recurrentes que deben realizarse para
mantener la licencia B.A.E.

La empresa adelantara junto con la asociacion programas de mitigaciéon del riesgo
psicosocial en el area de bomberos, basado en la identificacion, evaluacion,
prevencion, intervencion y monitoreo en concordancia con la normatividad vigente.

ARTICULO QUINTO.- PRIMA EXTRALEGAL

OPAIN S.A. reconocera a los trabajadores beneficiarios de la presente convencion
colectiva de trabajo, una prima extralegal en los meses de junio y diciembre de cada ario,
equivalente a quince (15) dias de salario basico.

Esta prima sera reconocida con la segunda quincena de los meses de junio y diciembre
a los trabajadores beneficiarios que se encuentren efectivamente laborando a la fecha de
pago y se concedera proporcionalmente a quienes no hubieren laborado el semestre
completo por haberse vinculado con posterioridad al inicio del mismo.

La prima aqui prevista no constituye salario para ningan efecto legal.
CAPITULO SEGUNDO
ASPECTOS SINDICALES
ARTICULO SEXTO. - PERMISOS SINDICALES.-
1. Para Diligencias Sindicales: La EMPRESA concedera al SINDICATO un total de 24
horas mensuales no acumulables para ser distribuidas entre los miembros de la Junta
Directiva con el objetivo de llevar a cabo diligencias de caracter sindical. Este permiso

no podra ser utilizado por mas de 2 trabajadores simultaneamente.

2. Para Capacitacion: La EMPRESA concedera al SINDICATO un total de 20 d as al

afio no acumulables con el fin que los miembros de la Junta Directiva puedan, a stlr a ..,

ser utilizado por mas de 2 trabajadores simulténeamente.




PARAGRAFO I: Los permisos a los que se refiere esta clausula deberan ser solicitados
con una antelacién no inferior a 8 dias habiles, seran remunerados con salario basico,
y para los eventos identificados en el literal b), el SINDICATO debera acreditar la
existencia del respectivo curso, congreso o plenum.

PARAGRAFO ll.- La concesién de los permisos aqui previstos estara en todo caso sujeta
a las necesidades operacionales del servicio.

ARTICULO SEPTIMO.- DESCUENTOS SINDICALES.-

La empresa descontara mensualmente con destino al sindicato las cuotas ordinarias con
las que deben contribuir sus afiliados. Igualmente hara descuento de las cuotas
extraordinarias, siempre que se acredite su aprobacién conforme a los requisitos legales.

ARTICULO OCTAVO.- AUXILIO SINDICATO

La empresa otorgara a la organizaciéon sindical un auxilio mensual por una suma
equivalente a medio salario minimo legal mensual vigente. Esta suma sera consignada
en la cuenta del sindicato dentro de los 10 dias habiles de cada mes.

ARTICULO NOVENO.- DERECHO DE ASOCIACION.-

Las partes firmantes de la presente Convenciéon Colectiva de Trabajo, respetaran el
derecho de asociacion de los trabajadores en los términos de la Constitucion Politica y
las disposiciones legales vigentes en especial con lo normado en el articulo 354 del
Cadigo Sustantivo de Trabajo.

En constancia se firma la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO en tres

ejemplares, uno de los cuales se depositara oportunamente en las dependencias del
Ministerio del Trabajo, a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de 2017.

Por OPAIN S.A.
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NEGOCIACION COLECTIVA OPAIN - ANBASEC
ACTA EXTRACONVENCIONAL

En Bogota, a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de 2017 se reunieron en las
instalaciones de Opain S.A., por una parte, en su calidad de miembros de la comision
negociadora de OPAIN S.A. los sefiores Luis Alfonso Soto Prieto y Jairo Larrarte Aya, y
por la otra, en su calidad de miembros de la comisién negociadora del sindicato
Asociacion Nacional de Bomberos al Servicio de Entidades Publicas y Privadas -
ANBASEC - antes Asociacion Nacional de Bomberos Aeronduticos al Servicio de los
Concesionarios Aeroportuarios, los sefiores Martin D. Chamucero R., Augusto E.
Camargo P. y Henry Garavito, con el fin de suscribir la presente acta extraconvencional,
que contiene el acuerdo logrado respecto de dos beneficios puntuales, que dado su
caracter excepcional, se agotan con su cumplimiento, sin que subsista ningun
compromiso futuro respecto de los mismos.

BONIFICACION POR UNA UNICA VEZ:

Teniendo en cuenta el tiempo trascurrido entre la fecha de presentacion del pliego de
peticiones y la fecha en la que se logré un acuerdo definitivo para la suscripcion de la
convencion colectiva de trabajo, las partes convienen el reconocimiento por una unica vez
a los trabajadores beneficiarios de esta ultima, de una bonificacién no constitutiva de
salario, por una suma equivalente a un salario basico del trabajador, de la cual se hara
entrega mediante consignacién en la cuenta de ndémina de cada colaborador con la
segunda quincena del mes siguiente al de firma de la presente acta.

AUXILIO EXTRAORDINARIO AL SINDICATO:

La empresa reconocera al sindicato por una unica vez, un auxilio extraordinario por la
suma de ocho millones ochocientos cincuenta y dos mil seiscientos cuatro pesos
($8.852.604), suma que sera consignada en la cuenta de ANBASEC dentro de los
primeros 15 dias habiles del mes siguiente al de firma de la presente acta.

En constancia se firma la presente ACTA EXTRACONVENCIONAL a los a los veintiocho
(28) dias del mes de diciembre de 2017.

Por OPAIN S.A.




