- {@MINTRABAJO

mnosmuu @ MINTHABAJ0 No- Radicado  08S12018721100000000460

Fecha 2018-01-29 11:06:37 am

'“ ““"'“ "'"“""' Remitente Sede D.T. BOGOTA

Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
. TRAMITES

MEMORANDO: pestinatario GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL i

[ L LT

Anexos Folios

Bogot D.C, 2 do Enero de 2018 il |II|II||(|III|IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
Coordinadora Grupo Archivo Sindical

DE: Coordinadora de Atencion al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Bogota D.C.

ASUNTO:  REMISION EXPED. DEPOS. J D, DENUNCIA, PACTOS, CONVENCIOMES

Con Toda atencion y para los fines pertinentes a que haya lugar, remito asunto de la refeiencia, correspondiente a las diferentes
orJanizaciones sindicales, relacionadas asi:

Deposito: DC-001

fecha de deposito: 10/01/2018

O-ganizaciéon: ASOCIACION NACIONAL DE BOMBEROS AL SERVICIO DE ENTIDADZS PUBLICAS Y PRIVADAS
Tramite: CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIOMES, PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS SINDICALES
Inspector: ADRIANA GUEVARA HERNANDE.

SILVIA ELENA PEREZ SANJUANELO
Coordinadora Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites

Fol'as 1
Baoro: Diana H.
Reviso y Aprobé: S. Perez
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Carrere 7 N° 32 - 63 Bogoté D.C., Colombin
PBY: 4893900 Ext 3323 - FAX 489310)
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Direccidn Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano
Nuamero: DC-001

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 10 | 01 | 2018 | HORA 10:05 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE MARGARITA MARIA PALMA PAREDES

No. IDENTIFICACION

1.092.342.442 DE VILLA ROSARIO (NORTE DE SANTANDER)

APODERADA DE LA SOCIEDAD CONSECIONARIA OPERADORA

CALIDAD AEROPORTUARIA INTERNACIONAL S.A. OPAIN SA.
DIRECCION DE o
CORRESPONDENCIA CALLE 26 N° 103 - 09 PISO 2 BOGOTA D.C.
No. TELEFONO 4397070 / 3182481701 Correo Electrénico | corresoficial@eldorado.aero
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO Convencion . -
DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE |- SOCIEDAD CONSECIONARIA OPERADORA AEROPORTUARIA
LA EMPRESA INTERNACIONAL S.A. OPAIN S.A. '
Y Organizacion Sindical X Trabajadores
SIEJDICCI:TO(E) ASOCIACION NACIONAL DE BOMBEROS AL SERVICIO DE ENTIDADES
o e sindlcal) | PUBLICAS Y PRIVADAS ANBASEC
DOS (2) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2018 HASTA EL 31
CUYAVIGENCIAES | b 1icIEMBRE DE 2019,
No. Nacional
TRABAJADORES A AMBITO DE Regional
QUIENES APLICA 271 APLICACION
(cuando sea Convencién, Laudo Local X
o Pacto)
10 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CON
LAS FIRMAS DE LOS NEGOCIADORES POR
REGLAMENTO DEL PARTE DE LA SOCIEDAD CONSECIONARIA
CONTRATO X No. Folios OPERADORA AEROPORTUARIA
SINDICAL INTERNACIONAL S.A OPAIN S.A.. Y CON LAS
(cuando sea Contrato Sindical) FIRMAS DE LOS NEGOCIADORES DE
ANBASEC EN ORIGINALES (3 FOLIOS), ACTA
EXTRACONVENCIONAL CON LAS FIRMAS DE
LOS NEGOCIADORES POR PARTE DE LA
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Cédigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [*Vermisnio i
@ MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES

Péagina: 1de 1

SOCIEDAD CONSECIONARIA OPERADORA
AEROPORTUARIA INTERNACIONAL S.A
OPAIN S.A., Y CON LAS FIRMAS DE LOS
NEGOCIADORES DE ANBASEC DE FECHA 28
DE DICIEMBRE DE 2017 EN ORIGINAL

(1 FOLIO), CAMARA DE COMERCIO (CODIGO

DE VERIFICACION No.318000450CE87D) DE
FECHA 2 DE ENERO DE 2018 8 PAGINAS CON

ANVERSOS Y REVERSOS EN IMPRESION
WEB (4 FOLIOS), PODER DEBIDAMENTE
AUTENTICADO EN LA NOTARIA 73 DE
BOGOTA D.C. DE FECHA 5 DE ENERO DE
2018 EN ORIGINAL (1 FOLIO) Y SOLICITUD
FIRMADA POR LA APODERDA DE LA
SOCIEDAD CONSECIONARIA OPERADORA
AEROPORTUARIA INTERNACIONAL S.A.
OPAIN S.A. DE FECHA 10 DE ENERO DE 2018
EN ORIGINAL (1 FOLIO).

La convencidn colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Anotacion: La Apoderada de la empresa OPAIN S.A., rafifica los datos relacionades con direccion, correo electronico, teléfonos corporativos e
igualmente manifiesta que la vigencia de la presente convencion colectiva de frabajo dos (2) afios contados a partir del 01 de enero de 2018
hasta el 31 de diciembre de 2019, aplica a 27 trabajadores aproximadamente y su &mbito de aplicacién es de orden Local. Igualmente
notificara personalmente a la SOCIEDAD CONSECIONARIA OPERADORA AEROPORTUARIA INTERNACIONAL S.A. OPAIN SA.y a la
organizacion sindical ASOCIACION NACIONAL DE BOMBEROS AL SERVICIO DE ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS ANBASEC del
presente deposito.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

e MARSCLTA MY

DRIANA GUEVARA HERKANDEZ MARGARITA MARIA PALMA PAREDES
Inspectora de Trabajo GACT El Depositante: Apoderada de la empresa OPAIN S.A.
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Sefiores

MINISTERIO DE TRABAJO )
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA
Ciudad

Ref.: Poder depbsito convencion colectiva,

DIANA PATRICIA BERNAL PINZON, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
52.834.481 de Bogota, obrando en nombre y representacion de la SOCIEDAD CONCESIONARIA
OPERADORA AEROPORTUARIA INTERNACIONAL S.A. - OPAIN S.A., sociedad comercial
identificada con NIT 900.105.860 - 4, cuya constitucion se acredita mediante el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Bogota que se adjunta al
presente poder; por medio del presente escrito otorgo poder especial, amplio y suficiente a la Dra.
MARGARITA MARIA PALMA PAREDES, identificada con C.C.: 1.092.342.442 de Villa de! Rosario,
portadora de la Tarjeta Profesional de abogado 237.654 expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura, para que en nuestra representacion proceda al depdsito de la convencién colectiva de
trabajo suscrita por OPAIN S.A. con la organizacion sindical ANBASEC el dia 28 de diciembre de
2017.

Cordialmente,
T RNAL PINZON

C.C. No. 52.834.481 de Bogota
Representante Legal

WHEXDIRIAC

MARGARITA M. PALMA PAREDES
C.C.: 1.092.342.442 de Villa del Rosario
T.P: 237.654

/>
OPAIN S.A. Acropuerto Internacional Ei Dorado @ @
Calle 26 N° 103 - 09 Luis Carlos Galdn Sarmiento
W @mﬁ% Tel: +57 (1) 439 7070 Call Center +57 (1) 266 2000 ol

1 Bogota D.C. - Colombia Bogoté D.C. - Colombia 4 Estrellas Mejor Aeropuert
- WWW.0pain.co www.eldorado.aero de Suramérica 2015y 2016
2016y 2017
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,'. W,/ DILIGENCIADE PRESENTACION Y
RECONOCIMIENTO

NOTARIA SETENTAY TRT = DEL CIRCULO DE BOGOTA

DE BOGOTA HACE CONSTAR QUE EL
PRESENTE DOCUMENTO FUE PRESENTADO PERSO.\IALME.\TTE
POR DIANA PATRICIA BERNAL PINZON, QUIEN EXHIBIO LA c.C.
52834481 DE BOGOTA Y TARJETA No. **** CSJ. Y DECLARO

LA NOTARIA 73

QUE LA FIRMA Y HUELL
DOCUMENTO SON SUYAS Y QUE EL CONTENIDO

CIERTO.




.  CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
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de Comercio SEDE SALITRE
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CODIGO DE VERIFICACION: 318000450CE87
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LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS.

3 2R L2 R L i R R R I e T I IImMmMmmmMmmTm T
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO

R e Y TR s s oy mmnm,mm mmMmmm MMM T T T
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
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PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/

LS AR AR AR R RS R R E RS R R N Y R R R R R A2 AR

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .

LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBRE : SOCIEDAD CONCESIONARIA OPERADORA AEROPORTUARIA INTERNACIONAL
S.A.
SIGLA : OPAIN S.A.
N.I.T. : 900105860-4
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 01633083 DEL 8 DE SEPTIEMBRE DE 2006
CERTIFICA:

RENOVACION DE LA MATRICULA :14 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017
ACTIVO TOTAL : 630,278,009, 258
TAMARO EMPRESA : GRANDE
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTZFICACION JUDICIAL : CALLE 26 NO 103 09 EDIFICIO CISA
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : corresoficial@eldorado.aero
DIRECCION COMERC:IAL : CALLE 26 NO 103 09
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : correscomercial@eldorado.aero
CERTIFICA:

Vaigsez dz@onstan -ONSTITUCION: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0002335 DE NOTARIA 25 DE
s ﬁgﬂfBOGOTA D.C. DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2006, INSCRITA EL 8 DE SEPTIEMBRE
" *¥Puscs DE 2006 BAJO EL  NUMERO 01077530 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA

Trujillo SOCIEDAD COMERCIAL DENOMINADA SOCIEDAD CONCESIONARIA OPERADORA
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AEROPORTUARIA INTERNACIONAL S.A..
CERTIFICA;

779°2009/08/19 NOTARIA 25 2009/09/07 01324527
567:2012/04/12 NOTARIA 73 2012/05/24 01636751
6250 2012/12/17 NOTARIA 73 2012/12/28 01694369
4383 2014/08/01 NOTARIA 73 2014/08/11 01858715

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
31 DE DICIEMBRE DE 2050

CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL : LA SOCIEDAD TIENE POR OBJETO SOCIAL UNICO LA
SUSCRIPCION Y EJECUCION DEL CONTRATO DE CONCESION OBJETO DE LA
LICITACION PUBLICA 5000091 OL DE 2005, CUYO OBJETO ES EL
OTORGAMIENTO DE UNA CONCESION PARA QUE EL CONCESIONARIO REALICE,
POR SU CUENTA Y RIESGO, ENTRE OTROS, LA ADMINISTRACION,
OPERACION, EXPLOTACION COMERCIAL, MANTENIMIENTO Y MODERNIZACION Y
EXPANSION DEL AEROPUERTO INTERNACIONAL EL DORADO DE LA CIUDAD DE
BOGOTA D.C., BAJO EL CONTROL Y VIGILANCIA DE AEROCIVIL SEGUN SE
DETALLA EN LOS PLIEGOS DE CONDICIONES, EN CORRESPONDIENTE
CONTRATO, EN LOS APENDICES DEL CONTRATO Y DEMAS ANEXOS DEL
PLIEGO. EN GENERAL, LA SOCIEDAD TENDRA LA CAPACIDAD PARA CELEBRAR
TODA CLASE DE ACTOS, OPERACIONES Y CONTRATOS QUE TENGAN RELACION
DIRECTA O INDIRECTA CON LAS ACTIVIDADES ANTES DESCRITAS, O CUYA
FINALIDAD SEA EJERCER LOS DERECHOS O CUMPLIR LAS OBLIGACIONES
LEGAL O CONVENCIONALMENTE DERIVADAS DE LA EXISTENCIA Y EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD. IGUALMENTE, EN DESARROLLO DEL
OBJETO ANTES ENUNCIADO LA SOCIEDAD PODRA CELEBRAR CONTRATOS DE
MANDATO, FIDUCIA MERCANTIL, ABRIR ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES,
SUCURSALES O AGENCIAS EN COLOMBIA, ADQUIRIR A CUALQUIER TITULO
TODA CLASE DE BIENES MUEBLES o INMUEBLES, ARRENDARLOS,
ENAJENARLOS O GRAVARLOS; OBTENER Y EXPLOTAR CONCESIONES,
PRIVILEGIOS, MARCAS, NOMBRES COMERCIALES, PATENTES, INVENCIONES O
7 CUALQUIER OTRO BIEN INCORPORAL, SIEMPRE QUE SEAN AFINES AL
OBJETO PRINCIPAL; HACER TODA CLASE DE OPERACIONES CON TITULOS
VALORES; INTERVENIR EN OPERACIONES DE CREDITO, DANDO O RECIBIENDO
LAS GARANTIAS DEL CASO DE CONFORMIDAD CON LOS PERMISOS Y/ O
AUTORIZACIONES QUE CADA SOCIO REQUIERA, SIN QUE POR ELLO SE
CONFIGURE INTERMEDIACION FINANCIERA; CELEBRAR CONTRATOS DE
CUALQUIER CLASE QUE RESULTEN UTILES PARA EL DESARROLLO DE SU
OBJETO E INVERTIR LOS EXCEDENTES DE TESORERIA EN VALORES QUE SEAN
FACILMENTE REALIZABLES, ADEMAS, PODRA PROMOVER O FORMAR PARTE EN
SOCIEDADES, REALIZAR O PRESTAR ASESORIAS Y, EN GENERAL, CELEBRAR
TODA CLASE DE ACTOS O CONTRATOS QUE SE RELACIONEN CON EL OBJETO
SOCIAL PRINCIPAL. SE ENTIENDEN INCLUIDOS EN EL OBJETO SOCIAL LOS
ACTOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL MISMO Y LOS QUE TENGAN
COMO FINALIDAD EJERCER LOS DERECHOS O CUMPLIR LAS OBLIGACIONES,
LEGAL O CONVENCIONALMENTE, DERIVADOS DE LA EXISTENCIA Y ACTIVIDAD
DE LA SOCIEDAD. LA SOCIEDAD NO PODRAN EN NINGUN CASO GARANTIZAR U
OTORGAR AVALES Y/O GARANTIAS EN RELACION CON OBLIGACIONES Y/ O
ACTOS JURIDICOS DE TERCEROS, ASI COMO TAMPOCO POR ACTIVIDADES
PROPIAS DE LOS ACCIONISTAS SIN QUE MEDIE AUTORIZACION EXPRESA Y
ESCRITA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS ADOPTADA POR
MAYORIA CALIFICADA DEL 75%.

OCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO. INSC.
2779 2009/08/19 NOT%RIA 25 2009/08/27 01322291

A
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CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:

5223 (ACTIVIDADES DE AEROPUERTOS, SERVICIOS DE NAVEGACION AEREA Y
DEMAS ACTIVIDADES CONEXAS AL TRANSPORTE AEREO)

CERTIFICA:
CAPITAL:

** CAPITAL AUTORIZADO **

VALOR $4,000,000,000.00
NO. DE ACCIONES 400, 000.00
VALOR NOMINAL $10,000.00

**+ CAPITAL SUSCRITO **

VALOR $3,058,960,000.00
NO. DE ACCIONES 305,896.00 '
VALOR NOMINAL $10,000.00

** CAPITAL PAGADO **

VALOR $3,058,960,000.00

NO. DE ACCIONES 305,896.00

VALOR NOMINAL $10,000.00
CERTIFICA:

** JUNTA DIRECTIVA:
HO.

QUE POR ACTA

021

PRINCIPAL (ES)
DE ASAMBLEA GENERAL DEL 21 DE MARZO DE 2017,

L]

INSCRITA EL 12 DE ABRIL DE 2017 BAJO EL NUMERO 02206419 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION

PRIMER RENGLON

OSSA ECHEVERRI GUSTAVO MAURICIO C.C. 000000098555559
SEGUNDO RENGLON

GONZALEZ GOMEZ JORGE ALEJANDRO C.C. 000000080503799
TERCER RENGLON

OSORIO HURTADO SERGIO ANDRES C.C. 000000071652574
CUARTO RENGLON

URIZA PARDO MARIA CLAUDIA C.C. 000000051788982
QUINTO RENGLON

VELEZ SIERRA FRANCISCO LUIS DEL SOCORRO C.C. 000000008318544

** JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE (S) **

QUE POR ACTA

NO.

021

DE ASAMBLEA GENERAL DEL

21 DE MAR20 DE 2017,

INSCRITA EL 12 DE ABRIL DE 2017 BAJO EL NUMERO 02206419 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE
PRIMER RENGLON

ORDONEZ SALAZAR GUSTAVO ANDRES

SEGUNDO RENGLON

SEPULVEDA ROLDAN MIGUEL ANGEL

IDENTIFICACION

C.C. 000000098380741

C.C. 000000071622199
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RCER RENGLON

ORAMIREZ RESTREPO ANDRES C.C. 000000071786375
TO RENGLON
IRIA GARCIA DAVID IGNACIO C.C. 000000071793701
O RENGLON °
CARDINO CALDERON LUIS EDUARDO C.C. 000000073103823
CERTIFICA:

REFRESENTACION LEGAL : LA ADMINISTRACION INMEDIATA DE LA COMPANIA, SU
PRESENTACION LEGAL Y LA GESTION DE LOS NEGOCIOS SOCIALES ESTARAN A
CARGO DE UN GERENTE. EL GERENTE DE LA SOCIEDAD TENDRA DOS SUPLENTES.
SIN PERJUICIO DE QUE EL GERENTE O SUS SUPLENTES EJERZAN LA
REPRESENTACION LEGAL EN FORMA GENERAL, EL (LA) SECRETARIO (A) GENERAL
TENDRA FUNCIONES DE REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD CON FUNCIONES
EXCLUSIVAS.
CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS **
QUE POR ACTA NO. 210 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 15 DE AGOSTO DE 2017,
INSCRITA EL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2017 BAJO EL NUMERO 02256771 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE
GONZALEZ RINGLER ALVARO WERNER C.E. 000000000533424
QUE POR ACTA NO. 175 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 14 DE OCTUBRE DE 2014,
INSCRITA EL 31 DE OCTUBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO 01881335 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
SECRETARIO GENERAL
BERNAL PINZON DIANA PATRICIA C.C. 000000052834481

QUE POR ACTA NO. 207 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 30 DE MAYO DE 2017,
INSCRITA EL 6 DE JUNIO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02231465 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE
ORDOREZ SALAZAR GUSTAVO ANDRES C.C. 000000098380741

QUE POR ACTA NO. 175 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 14 DE OCTUBRE DE 2014,
INSCRITA EL 31 DE OCTUBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO 01881335 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE
BERNAL PINZON DIANA PATRICIA C.C. 000000052834481
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL : SON FUNCIONES DEL GERENTE Y, EN
SU CASO, DE SU SUPLENTE : 1, EJERCER LA REPRESENTACION LEGAL JUDICIAL
Y EXTRAJUDICIAL DE LA SOCIEDAD; 2, CELEBRAR Y EJECUTAR TODOS LOS ACTOS
Y CONTRATOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL, HASTA UNA
CUANTIA DE DOSCIENTOS CINCUENTA SALARLOS MINIMOS MENSUALES VIGENTES
(250 SMLMV), PARA LA CELEBRACION DE ACTOS Y CONTRATOS QUE SE REFIERAN
A UNA MAYOR CUANTIA SE REQUERIRA AUTORIZACION PREVIA Y EXPRESA DE LA
JUNTA DIRECTIVA. 3, ADELANTAR LA GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA
NECESARIA PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE LA COMPANIA; 4:
PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LA EMPRESA. DENTRO DE LOS DOS
PRIMEROS MESES DE CADA ANO EL GERENTE DEBERA PRESENTAR PARA APROBACION
DE LA JUNTA DIRECTIVA EL PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS Y GASTOS DE LA
SOCIEDAD. 5. CITAR A LA JUNTA DIRECTIVA CUANDO LO CONSIDERE NECESARIO
O CONVENIENTE Y MANTENERLA ADECUADA Y OPORTUNAMENTE INFORMADA SOBRE LA
MARCHA DE LOS NEGOCIOS SOCIALES, SOMETER A SU CONSIDERACION LOS
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BALANCES DE PRUEBA Y LOS DEMAS ESTADOS FINANCIEROS DESTINADOS A LA
ADMINISTRACION, ASI COMO SUMINISTRARLE LOS INFORMES QUE ESTE ORGANC LE
SOLICITE EN RELACION CON LA SOCIEDAD Y CON SUS ACTIVIDADES; 6.
PRESENTAR A LA ASAMBLEA, EL INFORME ANUAL SOBRE LA FORMA COMO HAYA
LLEVADO A CABO SU GESTION Y LAS MEDIDAS CUYA ADOPCION RECOMIENDE A LA
ASAMBLEA; 7. RENDIR CUENTAS COMPROBADAS DE SU GESTION EN TODOS LOS
CASOS QUE SE LO EXIJA LA JUNTA DIRECTIVA O LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS Y AL RETIRARSE DEL CARGO. 8. NOMBRAR Y REMOVER A TODO EL
PERSONAL DE LA SOCIEDAD QUE NO LE CORRESPONDA A LA JUNTA DIRECTIVA. 9.
SUBCONTRATAR LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO DE CONCESION, DE CONFORMIDAD CON LO QUE SOBRE
EL PARTICULAR PREVEAN ESTOS ESTATUTOS Y HASTA EL MONTO DE SU
LIMITACION. 10. EN 1LOS TERMINOS PREVISTOS EN EL NUMERAL 11 DEL
ARTICULO ANTERIOR, EL GERENTE ESTA FACULTADO PARA SUSCRIBIR EL
CONTRATO DE CONCESION CON LA AEROCIVIL EN DESARROLLO DE LA LICITACION
PUBLICA NO 5000091 OL DE 2005, PARA LA ADMINISTRACION, OPERACION,
EXPLOTACION COMERCIAL, MANTENIMIENTO Y MODERNIZACION Y EXPANSION DEL
AEROPUERTO EL DORADO DE LA CIUDAD DE BOGOTA, ASI COMO TODOS LOS
RESTANTES DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO Y LA
EJECUCION DEL MISMO. 11. LAS DEMAS QUE LE CONFIEREN ESTOS ESTATUTOS O
LA LEY. CORRESPONDE A LA JUNTA DIRECTIVA : LOS QUE SIENDO DIFERENTES
DE LOS MENCIONADOS EN EL NUMERAL ANTERIOR, EXCEDAN LA SUMA DE
DOSCIENTOS CINCUENTA SALARIOS MINIMOS MENSUALES VIGENTES (250 SMMV).
LA SOCIEDAD TENDRA UN SECRETARIO GENERAL DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION POR EL GERENTE DE LA SOCIEDAD, QUIEN SERA TAMBIEN SECRETARIO
DE LA JUNTA Y DE LA ASMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. EL SECRETARIO
GENERAL TENDRA ENTRE OTRAS ALAS SIGUIENTES FUNCIONES: 1.LLEVAR LOS
LIBROS DE ACTAS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS Y, CERTIFICAR CON SU FIRMA EL CONTENIDO DE LAS ACTAS DE
LAS RESPECTIVAS REUNIONES.2.LLEVAR EL LIBRO DE REGISTRO DE ACCIONES.
3.SUSCRIBIR, COMJUNTAMENTE CON EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD,
LOS TIiTULOS Y CERTIFICADOS DE ACCIONES. 4. TRAMITAR LAS INSCRIPCIONES
QUE DEBA HACER LA SOCIEDAD EN EL REGISTRO MERCANTIL. 5 .LAS DEMAS QUE
LE ENCOMIENDEN LA JUNTA DIRECTIVA Y EL GERENTE DE LA SOCIEDAD. SIN
PERJUICIO DE QUE EL GERENTE O SUS SUPLENTES EJERZAN LA REPRESENTACION
LEGAL EN FORMA GENERAL, EL (LA) SECRETARIO(A) GENERAL TENDRA FUNCIONES
DE REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD PARA EL EJERCICIO EXCLUSIVO DE
LAS SIGUIENTES FUNCIONES: 1. ATENDER ASUNTOS JUDICIALES EN LOS QUE LA
SOCIEDAD SEA DEMANDANTE O DEMANDADA, ASf COMO AQUELLOS ASUNTOS DE LOS
QUE CONOCEN LAS AUTORIDADES CIVILES, LABORALES, ADMINISTRATIVAS, DE
TRANSITO Y DE POLICIA, QUEDANDO IGUALMENTE FACULTADO PARA OTORGAR LOS
PODERES NECESARIOS QUE GARANTICEN LA ADECUADA REPRESENTACION DE LA
SOCIEDAD, PUDIENDO, ASI MISMO, CONCILIAR Y/O TRANSIGIR JUDICIAL O
EXTRAJUDICIALMENTE TALES ASUNTOS, PREVIA AUTORIZACION DE LA GERENCIA
GENERAL. 2. SOMETER A DECISION DE TRIBUNALES Y, EN GENERAL ANTE
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\ﬁﬁg UIER AUTORIDAD, LOS PLEITOS, RECLAMACIONES O DIFERENCIAS DE
IN LABORAL, PUDIENDO INCLUSO CONCILIAR Y TRANSIGIR DICHAS
C ACIONES Y DIFERENCIAS, EN FORMA JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL, CON LA
RRENCIA O NO DE ALGUNA AUTORIDAD, PREVIA AUTORIZACION DE LA

SOCIEDAD. 4. NOTIFICARSE DE REQUERIMIENTOS, ACTOS,
Y EN GENERAL DE PROCESOS QUE SE SURTAN POR/ANTE LAS
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, INCLUIDA LA DIAN. 5. SUSCRIBIR
COMUNICACIONES OFICIALES DE LA SOCIEDAD CON DESTINO UNICO A LAS
INTERVENTORIAS DEL CONTRATO DE CONCESION Y LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL AERONAUTICA CIVIL, EN AUSENCIA TEMPORAL O PERMANTENTE DEL
GERENTE PAGRAGRAFO 2- EL SECRETARIQO GENERAL DEPENDERA DIRECTAMENTE DEL
GERENTE DE LA SOCIEDAD , EN CASO DE FALTA ABSOLUTA O TEMPORAL SERA
REEMPLAZADO POR QUIEN EL DESIGNE.
CERTIFICA:
** REVISOR FISCAL **
QUE POR ACTA NO. 0000003 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 5 DE JUNIO DE
2008, INSCRITA EL 3 DE JULIO DE 2008 BAJO EL NUMERO 01225397 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION

REVISOR FISCAL FIRMA AUDITORA

PRICEWATERHOUSECOOPERS LTDA PERO PODRA

OPERAR UTILIZANDO LAS SIGLAS

PRICEWATERHOUSECOOPERS o PWC N.I.T. 000008600020626
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REVISOR FISCAL DEL 28 DE
OCTUBRE DE 2016, INSCRITA EL 28 DE OCTUBRE DE 2016 BAJO. EL NUMERO
02153572 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
CASTRO ANGULO YULIETH XIMENA C.C. 000000033701959

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. sin num DE REVISOR FISCAL DEL 25 DE
SEPTIEMBRE DE 2014, INSCRITA EL 24 DE OCTUBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO
01879481 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL SUPLENTE
VARGAS RUIZ ERIKA MACIEL C.C. 000000052702202
CERTIFICA:

QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS:

NOMBRE : OPAIN

MATRICULA NO : 02247911 DE 27 DE AGOSTO DE 2012

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 14 DE MARZO DE 2017

ULTIMO ANO RENOVADO : 2017

DIRECCION : CL 26 NO. 103 09

TELEFONO : 4397070

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : correscomercial@eldorado.aero

**ii***-ﬁ*******itt*t****************i*-ﬁti*******t*i*******************
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO Y DE LO CONSTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE

2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN

EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA

CORRESPONDIENTE ANOTACION. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. (LOS

SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE

COMERCIO DE BOGOTA)
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roxos EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE vk
*ox o FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO ooy

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 5 DE SEPTIEMBRE
DE 2017

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBL:IGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

***iit*ii***i***\ii***ii*iii****ii*iii****i**iikii**ilii*i*i****ii(*i*
* ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA * 4
* SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... *

****ti**i*&ﬁi**iviii*i*ii*********i***ii*****ii*ii*i*i**#t*ii*iii**ii*

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 5,500

*i***i**********v******i*i****i*****i****i**iG#i***iﬁ*iiii*kiii**t***i

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
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CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE .1999. .

S R IR R I T T I T T
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

S



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

OPAIN S.A. - ANBASEC 3| ariciia )7
2018 - 2019 AN ™ Qﬁﬁés// ‘

En Bogota, a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de 2017, se reuniéron en |as
instalaciones de OPAIN S.A., por una parte en calidad de miembros de la comision
negociadora de OPAIN S.A. los sefiores Luis Alfonso Soto Prieto y Jairo Larrarte Aya, y
por la ofra, en su calidad de miembros de la comisidén negociadora del sindicato
Asociacion Nacional de Bomberos al Servicio de Entidades Publicas y Privadas-,
ANBASEC- - antes Asociacion Nacional de Bomberos Aeronauticos al Servicio de los
Concesionarios Aeroportuarios los sefiores Martin D. Chamucero R., Augusto E.
Camargo P. y Henry Garavito, con el objeto de elevar a CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO el acuerdo al que llegaron en relacion con el pliego de peticiones presentado
por el sindicato.

Las normas de la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO que regiran las relaciones
de trabajo entre OPAIN S.A. y sus trabajadores afiliados a la organizacion sindical
ANBASEC seran las siguientes:

CAPITULO PRIMERO

ASUNTOS NORMATIVOS Y ECONOMICOS
ARTICULO PRIMERO.- RECONOCIMIENTO Y REPRESENTACION SINDICAL
A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, OPAIN S.A. reconoce
al Sindicato Asociacion Nacional de Bomberos al Servicio de Entidades Publicas y
Privadas — ANBASEC- como representante de los trabajadores a él afiliados, de
conformidad con las disposiciones legales, la Constitucion Politica de Colombia y el
articulo 354 del Cédigo Sustantivo de Trabajo
ARTICULO SEGUNDO.- CAMPO DE APLICACION
La presente Convencién Colectiva de Trabajo se aplicara a los trabajadores afiliados a
ANBASEC, con excepcién de quienes ocupen cargos de direccion y representacion de la
empresa.
ARTICULO TERCERO.- VIGENCIA
La presente Convencién Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de dos (2) afios

contados a partir del primero (1) de enero de dos mil dieciocho (2018) hasta el treinta y
uno (31) de diciembre de dos mil diecinueve (2019).

ARTICULO CUARTO. - CAPACITACION.

<
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A pa_rtir dela viger_lcia_de [a presente convencion colectiva de trabajo, géonféxlé{l%géﬂn ,2';
comité de capacitacion integrado por dos representantes de la !.é?)\p oUNdOS, |
representantes de la organizacion sindical, el cual se reunira bimensuaimenter Y\ tEAtia
como funcién el analisis, evaluaciéon y pre aprobacion de las posibles acitacione
(internas y externas) que puedan suministrarse a los bomberos aeronauticos—Tos
proyectos de este Comité seran puestos a consideracion de la Gerencia General para la
aprobacién o modificacion de aquellos a que hubiere lugar en cumplimiento a la
normatividad vigente.

La empresa a consideraciéon de la Gerencia General, proveera lo necesario para que el
personal realice los cursos de actualizacion en los grados de Bomberos, Maquinistas y
Oficiales de Servicio, sin perjuicio de los cursos recurrentes que deben realizarse para
mantener la licencia B.A.E.

La empresa adelantara junto con la asociacion programas de mitigacion del riesgo
psicosocial en el area de bomberos, basado en la identificacidon, evaluacion,
prevencion, intervenciéon y monitoreo en concordancia con la normatividad vigente.

ARTICULO QUINTO.- PRIMA EXTRALEGAL

OPAIN S.A. reconocera a los trabajadores beneficiarios de la presente convencion
colectiva de trabajo, una prima extralegal en los meses de junio y diciembre de cada ario,
equivalente a quince (15) dias de salario basico.

Esta prima sera reconocida con la segunda quincena de los meses de junio y diciembre
a los trabajadores beneficiarios que se encuentren efectivamente laborando a la fecha de
pago y se concedera proporcionalmente a quienes no hubieren laborado el semestre
completo por haberse vinculado con posterioridad al inicio del mismo.

La prima aqui prevista no constituye salario para ningun efecto legal.
CAPITULO SEGUNDO
ASPECTOS SINDICALES
ARTICULO SEXTO. - PERMISOS SINDICALES.-

1. Para Diligencias Sindicales: La EMPRESA concedera al SINDICATO un total de 24
horas mensuales no acumulables para ser distribuidas entre los miembros de la Junta
Directiva con el objetivo de llevar a cabo diligencias de caracter sindical. Este permiso
no podra ser utilizado por mas de 2 trabajadores simultdneamente.

2. Para Capacitacion: La EMPRESA concedera al SINDICATO un total de 20 dias al
afio no acumulables con el fin que los miembros de la Junta Directiva puedan asistir a
cursos de capacitacion sindical, Congresos o Plenums programados por la Federacion
o Confederacion a la que se encuentre afiliado el SINDICATO. Este permiso no podra
ser utilizado por mas de 2 trabajadores simultaneamente.
, X



PARAGRAFO I: Los permisos a los que se refiere esta clausula deberan
con una antelacién no inferior a 8 dias habiles, seran remunerados con
y para los eventos identificados en el literal b), el SINDICATO debera
existencia del respectivo curso, congreso o plenum.

PARAGRAFO Il.- La concesion de los permisos aqui previstos estara en todo caso sujeta
a las necesidades operacionales del servicio.
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ARTICULO SEPTIMO.- DESCUENTOS SINDICALES.-

La empresa descontara mensualmente con destino al sindicato las cuotas ordinarias con
las que deben contribuir sus afiliados. Igualmente hara descuento de las cuotas
extraordinarias, siempre que se acredite su aprobacién conforme a los requisitos legales.

ARTICULO OCTAVO.- AUXILIO SINDICATO

La empresa otorgara a la organizacién sindical un auxilio mensual por una suma
equivalente a medio salario minimo legal mensual vigente. Esta suma sera consignada
en la cuenta del sindicato dentro de los 10 dias habiles de cada mes.

ARTICULO NOVENO.- DERECHO DE ASOCIACION.-

Las partes firmantes de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, respetaran el
derecho de asociacion de los trabajadores en los términos de la Constituciéon Politica y
las disposiciones legales vigentes en especial con lo normado en el articulo 354 del
Cédigo Sustantivo de Trabajo.

En constancia se firma la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO en tres

ejemplares, uno de los cuales se depositara oportunamente en las dependencias del
Ministerio del Trabajo, a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de 2017.

Por OPAIN S.A. Por ANBAS




NEGOCIACION COLECTIVA OPAIN - ANBASEC
ACTA EXTRACONVENCIONAL

En Bogot4, a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de 2017 se reunieron-an las
instalaciones de Opain S.A., por una parte, en su calidad de miembros de la comision
negociadora de OPAIN S.A. los serores Luis Alfonso Soto Prieto y Jairo Larrarte Aya, y
por la otra, en su calidad de miembros de la comision negociadora del sindicato
Asociacion Nacional de Bomberos al Servicio de Entidades Publicas y Privadas -
ANBASEC - antes Asociacion Nacional de Bomberos Aeronauticos al Servicio de los
Concesionarios Aeroportuarios, los sefores Martin D. Chamucero R., Augusto E.
Camargo P. y Henry Garavito, con el fin de suscribir la presente acta extraconvencional,
que contiene el acuerdo logrado respecto de dos beneficios puntuales, que dado su
caracter excepcional, se agotan con su cumplimiento, sin que subsista ningun
compromiso futuro respecto de los mismos.

BONIFICACION POR UNA UNICA VEZ:

Teniendo en cuenta el tiempo trascurrido entre la fecha de presentacion del pliego de
peticiones y la fecha en la que se logré un acuerdo definitivo para la suscripcion de la
convencion colectiva de trabajo, las partes convienen el reconocimiento por una unica vez
a los trabajadores beneficiarios de esta ultima, de una bonificacion no constitutiva de
salario, por una suma equivalente a un salario basico del trabajador, de la cual se hara
entrega mediante consignacién en la cuenta de némina de cada colaborador con la
segunda quincena del mes siguiente al de firma de la presente acta.

AUXILIO EXTRAORDINARIO AL SINDICATO:

La empresa reconocera al sindicato por una Unica vez, un auxilio extraordinario por la
suma de ocho millones ochocientos cincuenta y dos mil seiscientos cuatro pesos
($8.852.604), suma que sera consignada en la cuenta de ANBASEC dentro de los
primeros 15 dias habiles del mes siguiente al de firma de la presente acta.

En constancia se firma la presente ACTA EXTRACONVENCIONAL a los a los veintiocho
(28) dias del mes de diciembre de 2017.

Por OPAIN S.A.




