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Petrosantander (Colombia) Inc. El dia 28 de Junio de 2017.
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Seriores
Ministerio del Trabajo
Direccién Territorial Santander
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Petrosantander (Colombia) Inc. El dia 28 de Junio de 2017.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017- 2019

En Bucaramanga, a los veintiocho (28) dias del mes de Junio de 2017, se reunieron en
las instalaciones del Club Campestre de Bucaramanga, los Sefiores ALVARO
BENAVIDES BENITEZ, MIGUEL ROBERTO MANTILLA HERNANDEZ y HENRY PINEROS
NAVAS, miembros de la Comision Negociadora designada por SINTRAPETROL vy los
Sefiores LISSA MARCELA BARRETO BARRIOS, FERNANDO GOMEZ DIAZ y GERMAN
DARIO ORTIZ ASCENCIO, en su condicién de miembros de la Comisidén Negociadora
designada por LA EMPRESA PETROSANTANDER (COLOMBIA) INC.

En la fecha las partes hacen constar que han llegado al acuerdo total y definitivo en
relacibn con el Pliego de Peticiones presentado por SINTRAPETROL a
PETROSANTANDER (COLOMBIA) INC., presentado el dia Ocho (8) de mayo de 2017
acuerdo éste que regira por el termmo de dos (2) afios contabilizado a partir del 1°
Julio de 2017 y que constituye la expresion de un ejercicio de construccion participati
para propiciar un mejor vivir laboral de toda la comunidad. Este acuerdo soluciona
conflicto colectivo entre.las partes y, abre nuevos espacios para el mejoramiento de
vida laboral, dando lugar a la Convencién Colectiva de Trabajo que consta en la
cldusulas que a continuacion se consagran.



La presente Convencion Colectiva de Trabajo se celebra entre LA EMPRESA
PETROSANTANDER (COLOMBIA) INC., y SINTRAPETROL, Sindicato de primer grado y
de industria, con registro sindical No. 000549 del 26 de Marzo de 1999 del Ministerio
del Trabajo, en representacion de todo el personal de Trabajadores sindicalizados que
laboren para la misma Empresa en la Republica de Colombia, y de los Trabajadores
sindicalizados que estén al servicio de Contratistas y Sub-Contratistas, que ejecuten
trabajos propios para LA EMPRESA en las dependencias que ésta tiene en el pais.

Las disposiciones de la presente Convencion Colectiva seran aplicadas Uniga
exclusivamente al personal de Rol Diario y al de Rol Mensual que no desempefien log
cargos de: Presidencia, Vicepresidencias, Gerencias, Superintendencias y Jefaturas d
departamento y que presten servicio a PETROSANTANDER (COLOMBIA) INC., a
como al personal de Rol Diario de Contratistas y Sub-Contratistas de la misma

En el caso del personal de Rol Mensual solo le son aplicables las disposiciones
consignadas en el Capitulo 4 de la presente Convencién Colectiva de Trabajo y en el
caso del personal de Contratistas y Sub-Contratistas sélo les son aplicables las
disposiciones consignadas en los Capitulos 5y 7 de la presente Convencién Colectiva.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 0284 de 1957 y el decreto 2719 de 1993
que derogd la Resolucion Reglamentaria 0644 de 1959, originaria del Ministerio de
Minas y Energia, PETROSANTANDER (COLOMBIA) INC., se obliga a imponerles a todas
las Empresas Contratistas y Sub-Contratistas el cumplimiento de las disposiciones que
para los Trabajadores de Rol Diario de las mismas se han convenido expresamente en
los Capitulos 5 y 7 de la presente Convencion Colectiva, y asi se pactara en los
contratos que con ellas celebre.

Son fines y objetivos de la presente Convencién Colectiva trazar y fijar las disposiciones
normativas que habran de regular las relaciones Trabajadores - Empleador a través de
los contratos de trabajo durante toda su vigencia, asi como la consecucién de mejores
condiciones de vida, higiene y seguridad industrial, estabilidad social y econdmica, y
garantia de supervivencia moral para todos sus beneficiarios.

-
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PARAGRAFO:

Las disposiciones normativas de la presente Convencidn Colectiva se consideran
incorporadas en los contratos individuales de trabajo y en los Reglamentos Interno de
Trabajo, y de Higiene y Seguridad durante el término de su vigencia. Toda disposicion
o reglamento contrario a los fines expresados en la presente Convencion Colectiva que
tiendan a desvirtuar, falsear, tergiversar o contradecir las disposiciones de ésta se
tendran como inexistentes”.

ARTICULO 02.- "PROHIBICION DE DISCRIMINACION"

Para efectos de la aplicacion de la presente Convencidn Colectiva, queda prohibida
toda clase de discriminacién o coaccidén por razones politicas, raciales, regionales,
religiosas, de nacionalidad, de profesion, cargo y de género.

ARTICULO 03.- "NORMAS MAS FAVORABLES"

presente Convencion Colectiva, Reglamento de Trabajo o Contrato Individual de
Trabajo, y lo dispuesto o estipulado por la Ley, se aplicara la norma que sea mas
favorable al Trabajador.

ARTICULO 04.- "PLAZO PARA LA APLICACION DE LA

CONVENCION" %
Los Trabajadores que ingresen al servicio de LA EMPRESA, que se encuentren dentro

)
del alcance de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, gozaran de los beneficios
pactados en la presente Convencidn Colectiva, segun el tipo de contrato y disposicion

de cada articulo Convencional.

ARTICULO 05.- "ESPACIOS PARA EL DIALOGO”

LA EMPRESA y SINTRAPETROL reiteran la importancia de promover espacios para €l
didlogo que permitan la evaluacién conjunta de vida laboral y la verificacion del
cumplimiento del indice de credibilidad, en orden a fomentar una actitud mutua de
constructiva colaboracién para el mejor desarrollo de los fines y propdsitos que dan
sentido y razén de ser a la accion de quienes pertenecen o pertenezcan en el futuro a
la comunidad Empresarial de PetroSantander.

Los encuentros para desarrollar este instrumento de civilidad Empresarial y de cultura
participativa, seran coordinados por la Gerencia General, 0 en su defecto por la

Iy
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Gerencia de Talento Humano, o el cargo que hiciere sus veces, junto con la persona
que la junta directiva de SINTRAPETROL delegare y se regiran por los siguientes
puntos de orden:

Estos espacios se realizaran, como minimo, en dos oportunidades durante el respectivo
semestre calendario con la coordinacion de Talento Humano.

Tendran como una de sus herramientas para la evaluacidn y construccién de vida
laboral el indice de credibilidad.

El indice de credibilidad es un documento que incluye mutuos compromisos puntuales
sustentados en la confianza y en la palabra y constituye un mecanismo indispensable
para evaluar el avance en relacion con las diferentes determinaciones y compromisos
en él contenidos, relacionados con el mejoramiento y construccion de habitabilidad
humana al interior de la relacién de trabajo.

dinamica, rentable y humanizada.

Las determinaciones y compromisos de cada uno de dichos espacios se consagraran
en una ayuda de memoria denominada compromiso de civilidad, que permita orientar
las conductas y los comportamientos a que dichas determinaciones y compromisos se
refieren.

Este documento, que serd redactado por la Gerencia de Talento Humano de PSCI y el
Presidente de SINTRAPETROL junta nacional, si bien no sera firmado por los participes
de cada sesién, debera incluir como minimo la fecha de la reunioén, el nombre de los
participes y la descripcion de las determinaciones y compromisos.

Un ejemplar de cada compromiso de civilidad se entregara a SINTRAPETROL y a cada
uno de los jefes de departamento de LA EMPRESA dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la fecha en que se realizé el respectivo espacio para el dialogo.

En cada sesién correspondiente a un espacio para el didlogo, se incluird, como minimo,
el andlisis de uno de los temas que aparecieren en el indice de credibilidad.

Una vez firmada la Convencién Colectiva de Trabajo, se realizara un espacio para el
didlogo en el cual participaran los jefes de departamento de LA EMPRESA vy las juntas
directivas de SINTRAPETROL. El cual tendra por finalidad renovar la importancia y el
sentido del Indice de Credibilidad, evaluar su cumplimiento y establecer criterios de
cooperacion tendientes a seguir construyendo conjuntamente calidad de vida laboral”.
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"DEFINICION EMPRESA Y OTROS"

ARTICULO 06.-

Cuando en esta Convencidn se menciona la palabra "Empresa" o "Empleador”, tal
denominacién se aplicara a PETROSANTANDER (COLOMBIA) INC o como se denomine
en el futuro o a quien la sustituyere.

Cuando se habla de “hijos” se entienden incluidos ambos sexos, al igual que cuando se
menciona la palabra “Trabajadores”.

Asi mismo cuando en esta Convencién se hable de "Sindicato", tal denominacién hace
referencia a SINTRAPETROL, o como se denomine en el futuro.

En todo caso, donde aparezcan las palabras “Contratistas 0 Sub-Contratistas”, debera
entenderse “Empresas Contratistas 0 Sub-Contratistas” que presten sus servicios a
PetroSantander. .

Cuando en esta Convencién se habla de variaciones relacionadas con el IPC Se hace
referencia al Indice de Precios al Consumidor Nacional (IPC.) causado durante
ultimos doce meses anteriores a la nueva vigencia de la Convencion, es decir, para
seqgundo afio el IPC causado del 1 de julio de 2017 a 30 de junio de 2018.

ARTICULO 07.- "VIGENCIA DE CONVENCION"

La presente Convencién Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de dos (2) afios,
contados a partir del dia primero (1°) del mes de julio de dos mil diez y siete (2017).

ARTICULO 08.- "RENEGOCIACION DE PACTOS Y ACUERDOS gl
ANTERIORES" <X‘

La presente Convencion Colectiva de Trabajo reemplaza en su totalidad, todos los
pactos y acuerdos firmados con anterioridad entre LA EMPRESA y SINTRAPETROL, al
ser ésta la compilacion total de las normas extralegales que rigen las relaciones
Trabajadores - Empleador.

ARTICULO 09.- "IMPRESION FOLLETOS DE LA CONVENCION

COLECTIVA DE TRABAJO Y EL INDICE DE
CREDIBILIDAD"

LA EMPRESA dara un auxilio a SINTRAPETROL de DOS MILLONES TRES MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($2.003.400) MONEDA CORRIENTE, para gastos de
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impresién de los folletos de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, el cual se
pagara en la primera quincena siguiente a la firma de la presente Convencion Colectiva

de Trabaijo.

ARTICULO 10.- "SOLUCION PLIEGO DE PETICIONES"

En esta forma queda resuelto en su totalidad y a satisfaccién el Pliego de Peticiones
presentado por los miembros de la Comisién Negociadora designada por el sindicato -
de Trabajadores Petroleros SINTRAPETROL a LA EMPRESA, el dia 8 de mayo de Dos,

Mil Diez y Siete (2017).
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CAPITULO 2

DERECHOS DE SINTRAPETROL

ARTICULO 11.- "DERECHOS DE AFILIACION A SINTRAPETROL"

LA EMPRESA conforme a las disposiciones legales respetara el derecho de afiliacién a
SINTRAPETROL vy el libre ejercicio de sus funciones legales y estatutarias, asi como la
representacion de los Trabajadores afiliados al mismo y la asistencia que otorga la Ley
a las entidades Federales y Confederales y a falta de éstas a asesores o peritos y a
Entidades Sindicales Internacionales legalmente constituidas a las cuales esté afiliado
SINTRAPETROL.

PARAGRAFO 1: ~N
LA EMPRESA descontara de los salarios de los Trabajadores sindicalizados el valor géx)

las cuotas ordinarias y extraordinarias y las cuotas Federales y Confederales, previo €
cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas legales vigentes. En €l casp
de los Trabajadores no sindicalizados que se beneficien de la presente ConvencioR
Colectiva de Trabajo, LA EMPRESA descontara de los salarios de los mismos el valor de
las cuotas que establezcan la legislacién Laboral Colombiana.

PARAGRAFO 2:

LA EMPRESA descontara de los salarios de los Trabajadores sindicalizados de Rol
Mensual el valor de las cuotas sindical ordinarias asi: los que devenguen hasta 4.7
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes pagard a SINTRAPETROL una cuota/
mensual equivalente a TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($ 35.000) MONEDA
CORRIENTE y los que devenguen mds de 4.7 Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes pagara a SINTRAPETROL una cuota mensual equivalente a CUARENTA Y
CINCO MIL PESOS ($ 45.000) MONEDA CORRIENTE. En el caso de los Trabajadores
no sindicalizados de Rol Mensual que se beneficien de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, LA EMPRESA descontara de los salarios de los mismos el valor de
las cuotas segln lo establecido en este paragrafo para los Trabajadores de Rol
Mensual.




ARTICULO 12.- "AUXILIO PARA GASTOS DE FUCIONAMIENTO

DE SINTRAPETROL

LA EMPRESA auxiliara a SINTRAPETROL con la suma 'de DIEZ MILLONES
SETECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($ 10.711.882)
MONEDA CORRIENTE para el primer afio de vigencia de la Convencion Colectiva.

Este valor se incrementa para el segundo afio de vigencia, en el IPC+0.5.

Este auxilio se entregara a SINTRAPETROL para gastos de funcionamiento de la Sede
Sindical, (Utiles de oficina, personal, elementos de aseo, etc.), para Auxilio econdmico
de visitas del representante de la “Federacion o Confederacion”, y sera girado a
SINTRAPETROL, dentro de los primeros quince (15) dias de vigencia de cada afio.

ARTICULO 13.- "PERMISO PARA ASAMBLEA DE SINTRAPETROL"

El Empleador concedera permiso remunerado por Un (1) dia en cada Asamblea
General de SINTRAPETROL a un Trabajador sindicalizado de LA EMPRESA con base en-
Barrancabermeja para que pueda asistir a dichas asambleas sindicales. <

EMPRESA, en proporcién de uno por cada Cinco (5), o fraccién mayor de Tres.

LA EMPRESA pagara el valor correspondiente a vidticos y al transporte de ida y
regreso, cuando el Trabajador tenga que trasladarse fuera de su lugar de trabajo o de
su residencia habitual.

ARTICULO 14.- "PERMISO PARA ASUNTOS, CURSOS,
CONFERENCIAS O CONGRESOS SINDICALES”

LA EMPRESA concedera, hasta sesenta (60) dias de permiso remunerados al afio, para
miembros de la Junta Directiva Nacional y Quince (15) dias de permiso remunerados al
afio, para miembros de la Junta Directiva de la Subdirectiva de Sabana de Torres de
SINTRAPETROL con el fin de atender asuntos, cursos, conferencias 0 congresos
sindicales. SINTRAPETROL avisara al Empleador con una antelacién no inferior a tres
(3) dias, el nombre de los Trabajadores que van a hacer uso de este permiso. LA
EMPRESA reconocera el valor de los viaticos establecidos y el valor del pasaje aéreo y
terrestre de ida y regreso cuando los Trabajadores tengan que trasladarse fuera de su
lugar de trabajo o de residencia familiar habitual. Si se trata de cursar estudios en el
exterior, LA EMPRESA reconocerd el valor del transporte aéreo y terrestre pero no los



vidticos. Para efectos de la contabilizacion del nimero de dias frente al limite de los
Setenta y Cinco (75) dias pactados, solamente se tendran en cuenta para este efecto,
los primeros ocho (8) dias. Los dias de permiso pactados en este articulo podran ser
adjudicados a un maximo de dos (2) Trabajadores en cada caso.

El valor del viatico del que trata este articulo sera para el primer afio de DOSCIENTOS
MIL ($200.000) PESOS MCTE.

Este valor se incrementara para el segundo afio de vigencia en el IPC + 0.5.

Este beneficio no constituye salario para ningun efecto legal.

ARTICULO 15.- "PERMISO PARA TRABAJO SINDICAL”

LA EMPRESA concedera hasta Sesenta (60) dias de permiso al afio, remunerados a un
miembro de la Junta Directiva Nacional y Quince (15) dias de permiso remunerados a
un miembro de la Junta Directiva de la Subdirectiva de Sabana de Torres de
SINT! RAPEIROL, con el fin de que cumplan trabajos sindicales. SINTRAPETROL
avisara al Empleador con una antelacion no inferior a dos (2) dias, dentro del period
comprendido del dia lunes al dia viernes antes de las 11 am, los nombres d
Trabajadores que va a hacer uso de este perrmso Los dias de permiso pactados
este articulo podran ser adjudicados a un maximo de Dos (2) Trabajadores en cada
Caso.

PARAGRAFO:

Cada vez que LA EMPRESA celebrare un contrato de asociacién para operar en nuevos
campos en produccion, se otorgaran Cinco (5) dias de permiso remunerados con sus
respectivos viaticos establecidos y el valor del pasaje aéreo de ida y regreso, a un
representante de SINTRAPETROL, los cuales seran otorgados por una sola vez con
relacion a Ia celebracion del respectivo contrato.

ARTICULO 16.- "PERMISO PARA LA ELABORACION Y

NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES™

a. LA EMPRESA concedera permiso remunerado a tres (3) Trabajadores, hasta
por un total de treinta (30) dias, es decir, diez (10) dias para cada
Trabajador, durante el Ultimo afio de vigencia de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, para que se ocupen de la elaboracion del pliego de
peticiones. Si la elaboracion del petitorio se realiza en Municipios distintos a
la sede habitual del Trabajador, LA EMPRESA reconocera el valor de los
vidticos establecidos y el valor del pasaje aéreo de ida y regreso.
* 4
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b. LA EMPRESA auxiliara al Sindicato con la suma de UN MILLON DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL NOVENCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
($1.255.934) MONEDA CORRIENTE. Esta suma la girard LA EMPRESA,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion del permiso para
redactores del pliego.

c. LA EMPRESA concedera al representante legal de SINTRAPETROL, permiso
remunerado por cinco (5) dias y el valor del transporte aéreo y terrestre al
que hubiere lugar, para las diligencias relacionadas con la presentacion del
Pliego de Peticiones ante el Ministerio de Trabajo y ante LA EMPRESA.

d. LA EMPRESA concederd permiso remunerado, el valor de los vidticos
establecidos y el valor del pasaje aéreo ida y regreso, durante las etapas
previstas por la ley para la negociacion del Pliego de Peticiones y cuatro (4)
dias mds, a tres (3) Trabajadores de la misma, quienes integraran la
Comision Negociadora por parte de SINTRAPETROL.

PARAGRAFO:

Si durante la vigencia de esta Convencion LA EMPRESA celebrare un contrato
asociacion para operar nuevos campos en produccion, el permiso contenido en
literal a. de este articulo se concedera a tres (3) Trabajadores hasta por un total de
treinta y seis (36) dias, es decir, doce (12) dias para cada Trabajador.

~ Q.

"NO REPRESALIA CONTRA DIRECTIVOS
SINDICALES"

LA EMPRESA continuara la norma de no ejercer ninguna clase de represalia contra el g
personal que habiendo sido miembro de la Junta Directiva 0 elegido para ocupar <

cargos en la Federacion o Confederacion a que se encuentre afiliado SINTRAPETROL, ( 2/\

ARTICULO 17.-

o0 haga dejacion de estos cargos por cualquier circunstancia.

ARTICULO 18.- "FUERO SINDICAL"

LA EMPRESA continuara reconociendo el Fuero Sindical de acuerdo con la Ley.

ARTICULO 19.- "FUSION SINDICAL"

En el evento que SINTRAPETROL se fusione con otro Sindicato, LA EMPRESA cumplird
con las obligaciones que establezca la Legislacion Laboral Colombiana a este respecto.

. 4



DISPOSICIONES GENERALES PARA TRABAJADORES DE ROL
DIARIO DE PETROSANTANDER (COLOMBIA) INC. DENTRO DE LA
JURISDICCION DE CAMPO PAYOA, TERMINAL GALAN DE

" BARRANCABERMEJA Y EL TRAMO COMPRENDIDO ENTRE
CAMPO PAYOA Y EL TERMINAL GALAN DE BARRANCABERMEJA.

Los Trabajadores de LA EMPRESA que se beneficien de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, seran inscritos a una Entidad Promotora de Salud, con el fin de
tener derecho al Plan Obligatorio de Salud (P.0.S.) conforme con lo establecido en la
Ley 100 del 93 en salud y cumpliendo con los aportes que les corresponda, esto es: LA
EMPRESA con las 2/3 partes y los Trabajadores con 1/3 parte del porcentaje de la <
cotizacién obligatoria. <

LA EMPRESA cubrird y pagard a sus Trabajadores el 100% del salario basico
correspondiente en caso de incapacidad.

Para el pago de vacaciones de los Trabajadores la liquidacion se hara con el promedio
de lo devengado por cada uno en el afio inmediatamente anterior, teniendo en cuen
todos los factores que constituyen salarios, Articulos 14, 17 y 24 de la ley 50 de 1990
sobre el salario basico y las primas contractuales que los Trabajadores estén recibiendo
en la fecha que comienzan a disfrutar de sus vacaciones, segun les sea mas favorable.

PARAGRAFO:

El valor de las vacaciones se pagara al Trabajador a mas tardar un dia antes de la
fecha para su disfrute; por lo tanto, no se considera tiempo de vacaciones el que
transcurra con posterioridad a la fecha fijada para su disfrute, mientras el Trabajador
no haya recibido los valores estipulados en el presente articulo.

11
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ARTICULO 23.- "PAGO PROPORCIONAL DE PRIMAS Y

VACACIONES POR TERMINACION DEL
CONTRATO"

En caso de terminacion del contrato, LA EMPRESA liquidara y pagara a sus
Trabajadores primas legales, cesantias, intereses de cesantias y vacaciones
proporcionales al tiempo trabajado.

ARTICULO 24.- "PERMISO EN CASO DE FALLECIMIENTO DE
FAMILIARES O CALAMIDAD DOMESTICA"

LA EMPRESA concedera al Trabajador en caso de fallecimiento de su Conyuge,
compafiero o compafiera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de
consanguinidad, primero de afinidad y primero civil una licencia remunerada de cinco
(5) dias habiles, cualquiera sea su modalidad de contratacién o de vinculacién laboral,
la grave calamidad domestica no incluye la licencia de luto que trata este articulo.

Cuando se presente cualquiera de estas situaciones fuera del lugar en que el
Trabajador preste sus servicios, el permiso se ampliara hasta ocho (8) dias calendarig

En caso de calamidad doméstica, LA EMPRESA concedera permiso remunerado hasl
de cinco (5) dias habiles, 0 mas si fuere necesario, segun la situacion.

P

PARAGRAFO 1:

\

En cualquiera de los dos casos, el Trabajador debera demostrar mediante documento
expedido por la autoridad competente dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
ocurrencia. -

PARAGRAFO 2: ¥
Los dias habiles de que habla este articulo se contabilizaran de lunes a sabado.
PARAGRAFO 3: \&
Para este articulo aplican los grados de que habla este articulo de la siguiente manera:
PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD: Padre, Madre e Hijos.
SEGUNDO GRADO DE CONSANGUNIDAD: Abuelo (a), Nieto (a), Hermano (a)..
PRIMER GRADO DE AFINIDAD: Esposo (a), compafiero (a)
permanente, Suegro (a), Yerno,
Nuera.
PRIMER GRADO CIVIL: Padres e hijos Adoptivos.

1274_,



ARTICULO 25.- "PERMISO POR MATRIMONIO"

LA EMPRESA concedera permiso remunerado de cinco (5) dias calendario al
Trabajador que contraiga matrimonio. Podra exigirle con posterioridad |la
demostracion de haber contraido dicho matrimonio.

ARTICULO 26.- "PERMISO POR NACIMIENTO DE HIJO"

LA EMPRESA concedera permiso remunerado de ocho (8) dias habiles al Trabajador en
caso de nacimiento de un hijo. Dentro de este beneficio se entiende incluida la licencia
remunerada de paternidad, prevista en el articulo 1° de la Ley 1468 de 2011 (Art 236,
paragrafo 1°, CST) o en las normas que posteriormente la adicionaren, modificaren, o
derogaren.

PARAGRAFO:

Los dias habiles de que habla este articulo se contabilizaran de lunes a sabado.

ARTICULO 27.- "PAGO DE DOMINICAL EN CASO DE PERMISO"

Cuando un Trabajador solicite permiso y éste le sea concedido, no perderd el derechq
al descanso dominical remunerado.

ARTICULO 28.- "FECHA PARA EL PAGO DE SALARIOS"

LA EMPRESA efectuara los pagos a los Trabajadores, los dias quince (15) y Ultimo de
cada mes. Cuando con una de estas fechas coincida un dia festivo, el pago se hara el
dia habil anterior. El pago para los Trabajadores se hara a través de consignaciones en
las cuentas bancarias registradas por el Trabajador ante LA EMPRESA.

ARTICULO 29.- "TRANSPORTE EN CASO DE CALAMIDAD

DOMESTICA"

Cuando se presente una calamidad doméstica en la residencia de un Trabajador y éste
se encuentre ausente por razones de trabajo, en el pais o fuera de él, LA EMPRESA le
proporcionara transporte rapido y eficiente en el sistema que ella tenga establecido.

13
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ARTICULO 30.- "PRESCRIPCION DE FALTAS"

Después de un (1) afio de cometida una falta por un Trabajador, ésta no le sera tenida
en cuenta para considerarlo como reincidente.

ARTICULO 31.- "PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES"

Antes de aplicar una sancién disciplinaria, LA EMPRESA dara oportunidad al Trabajador
de ser escuchado, asesorado hasta por dos (2) miembros de SINTRAPETROL, esté o
no afiliado a SINTRAPETROL siempre y cuando el Trabajador que solicite la asesoria
sea beneficiario por extension de esta Convencion Colectiva. Para ello se entregara
tanto al Trabajador como a SINTRAPETROL el documento que contenga la citacion.
Esta entrega deberd hacerse dentro del término maximo de diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha en que se cometid la faita. Q/

La citacion en todos los casos se hara con indicacion de hora, lugar y fecha en que el ~J
Trabajador debe comparecer a rendir sus descargos. La hora y la fecha de la diligencia )

podran sefialarse fuera del turno de trabajo, pero dentro de los dias en los cuales
aparezca programado para laborar en turno el Trabajador, es decir, que no se fij S
)

fecha en los dias que correspondan a su descanso, LA EMPRESA se encargara de
transporte del Trabajador de ida y regreso al sitio donde se cite el descargo.

En todo caso, la fecha para rendir descargos sera, como minimo, después de 24 hora
siguientes al dia en que el Trabajador recibe la citacion.

Si el Trabajador resultare culpable, LA EMPRESA debera comunicar la sancion dentro
de los Ocho (8) dias habiles siguientes a la fecha en que se hubiesen terminado de
llenar los requisitos que establece este articulo. Si no lo hace en este término, no
podra imponerla posteriormente.

Ademds, de la copia de la citacion, LA EMPRESA se obliga a entregar a SINTRAPETROL
toda comunicacion relacionada con la diligencia de descargos, incluido el documento
en el cual se adopta la decision correspondiente. Cuando la decisién implique una
sancion, el documento que la contiene debera indicar el motivo o la falta y el tipo de
sancion.

PARAGRAFO 1:

Cualquier determinacion que se tome sin cumplir el procedimiento establecido en este
articulo, estara viciada de nulidad y por lo tanto, no surtira efecto alguno.
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PARAGRAFO 2:

Cuando la sancién disciplinaria impuesta al Trabajador no exceda de seis (6) dias, no
dara lugar a la pérdida del descanso dominical.

PARAGRAFO 3:

Para todos los efectos contenidos en el presente articulo, entiéndase por dia habil
aquel en que el Trabajador ingrese a trabajar en su turno correspondiente
inmediatamente después de un descanso, permiso, vacaciones, incapacidad o
cualquier otra interrupcion que se pueda presentar.

ARTICULO 32.- "PROCEDIMIENTO PARA RECLAMOS"

Los reclamos de caracter individual o colectivo, incluyéndose los casos de sanciones,
los podran presentar el Trabajador, los Trabajadores y/o SINTRAPETROL tramitandose
asi:

Si es el Trabajador, los presentaran por escrito al jefe inmediato quien los respondera
en igual forma dentro de los seis (6) dias habiles siguientes.

Si es SINTRAPETROL, los presentara por escrito ante Talento Humano - Payoa’o
quien haga sus veces, respondiéndolos de la misma manera dentro de los seis (6) di
habiles siguientes.

En caso que los reclamos no sean respondidos oportunamente, o la respuesta no
satisfaga a quienes los solicitaron, las decisiones podran apelarse ante el Comité de
Reclamos para su estudio, solucion o fallo.

Tanto de los reclamos como de las decisiones se enviaran copias a SINTRAPETROL.

PARAGRAFO: 0

Para todos los efectos contenidos en el presente articulo, entiéndase por dia habil
aquel en que el Trabajador ingrese a trabajar en su turno correspondiente
inmediatamente después de un descanso, permiso, vacaciones, incapacidad o
cualquier otra interrupcién que se pueda presentar.

ARTICULO 33.- "COMITE DE RECLAMOS"

Para atender y resolver todas las reclamaciones de caracter individual, colectivo o
sindical que se presenten en LA EMPRESA, se establece un (1) Comité de Reclamos
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que funcionard en Payoa, atenderd también los asuntos de Oficinas en Bogotd y
Bucaramanga, Terminal Galan en Barrancabermeja y en general de otros campos en el
pais. Estara integrado por dos (2) representantes principales de LA EMPRESA y dos
(2) representantes principales de SINTRAPETROL, con sus respectivos suplentes. Los
representantes de SINTRAPETROL serdan nombrados por la Junta Directiva de
SINTRAPETROL para periodos de dos (2) afios. Cada parte comunicara
oportunamente a la otra y por escrito sus designaciones.

El comité de reclamos conocera de:

a. Los reclamos que hagan los Trabajadores en relacién con la ejecucién de
sus contratos de trabajo.
b. La aplicacién de la Convencion, derechos y prestaciones.

c. La aplicacién de los reglamentos interno de trabajo y de higiene y seguridad
industrial.

PARAGRAFO:

Los representantes de SINTRAPETROL podran, si lo estiman necesario, recibir la
asesoria de las organizaciones de segundo y tercer grado en los términos de ley.

ARTICULO 34.- "REUNIONES DEL COMITE Y DECISIONES"

Se reunira obligatoriamente dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes, cada
vez que LA EMPRESA o SINTRAPETROL lo soliciten por escrito.

Las decisiones del Comité se tomaran por conciliacion.

En los casos en que el Trabajador no esté de acuerdo con la decisidn adoptada podra
apelar ante el Gerente de Operaciones en Campo o su Representante, quien citara al
Presidente de SINTRAPETROL o, en su defecto, a la persona de la Junta Directiva que

este designe, quienes estudiaran el recurso y, en el evento que no hubiere acuerdo en

la decision a tomar, el Trabajador queda en la libertad de recurrir ante las autoridades
competentes.

PARAGRAFO 1:

De las Actas que se levanten en el Comité como de las notificaciones que se hagan se
enviara copia a SINTRAPETROL.

PARAGRAFO 2:

LA EMPRESA reconocera los salarios de los miembros del comité durante las reuniones.
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ARTICULO 35.- "DEFINICION DE FAMILIA"

Para efectos de la presente Convencion Colectiva se entienden como familiares del
Trabajador, los siguientes:

a) Cuando el Trabajador es soltero, la compafiera permanente inscrita y los hijos
naturales reconocidos, menores de dieciocho (18) afios y hasta veinticinco (25)
afos que estudien en jornada diurna, 0 mayores de veinticinco (25) afios si fuesen
invalidos y dependan econdémicamente del Trabajador, previa demostracion; el
padre, la madre natural o adoptante sin limitacién alguna de edad, siempre que
dependa econdmicamente del Trabajador y se compruebe.

b) Cuando el Trabajador es casado, la esposa y los hijos legitimos o naturales
reconocidos y los adoptivos menores de dieciocho (18) afios y hasta veinticinco
(25) afios que estudien en jornada diurna, 0 mayores de veinticinco (25) afios si
fuesen invalidos y dependan econdmicamente del Trabajador previa demostracion;
el padre, la madre natural o adoptante sin limitacién alguna de edad siempre y
cuando dependa econdmicamente del Trabajador y se compruebe.

c) Cuando el Trabajador es viudo, la Compaiiera permanente inscrita y los hijos
legitimos y naturales reconocidos y los adoptivos menores de dieciocho (18) afios
y hasta veinticinco (25) afios que estudien en jornada diurna, o mayores de-
veinticinco (25) afios si fuesen invdlidos o dependan econdmicamente
Trabajador previa demostracion; el padre, la madre natural o adoptante sj

Trabajador y se compruebe.

ARTICULO 36.- "POLITICAS DE HSE"

LA EMPRESA desarrollard una alta y eficiente politica de HSE, que garantice la
integridad fisica del Trabajador, previendo el mayor nimero de riesgos que pueda
sobrevenir con ocasion del trabajo. Igualmente extendera esta prevencién a sus
equipos de produccién y los dotara de todos los elementos que demanda la técnica
moderna para estos casos. )

O\

ARTICULO 37.- "NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO"

LA EMPRESA y SINTRAPETROL colaboraran en el cumplimiento de las normas y reglas
de seguridad y salud en el trabajo. Todas las sugerencias de su personal en este
sentido seran oidas inmediatamente por los jefes o superiores de las respectivas zonas
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de trabajo, y ellos llevaran las inquietudes al Comité Paritario de Seguridad y Salud en

el Trabajo (COPASST).

PARAGRAFO:

Para estos fines el COPASST funcionara en Payoa, donde los Trabajadores tendran sus
representantes o delegados que tomaran parte en las decisiones que se produzcan.

ARTICULO 38.- "SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD”

LA EMPRESA tendrd a disposicion de todo su personal y suministrara a sus
Trabajadores, todos los elementos indispensables de seguridad necesarios para €l
desarrollo de la labor asignada, tales como: guantes, gafas, casco y demas elementos
de seguridad que sean requeridos para la ejecucién de los diferentes trabajos. De
acuerdo con la técnica moderna sobre la materia, los cuales seran reemplazados por
deterioro cada vez que se requiera.

PARAGRAFO 1:

En caso de reemplazo de alguno de los elementos por deterioro o defecto 8]
fabricacion, el Trabajador esta en la obligacién de devolver los elementos deterioradg
o0 danados.

PARAGRAFO 2:

En caso de que LA EMPRESA determine realizar cambios de marcas o proveedores, se
revisara previamente con SINTRAPETROL que este cambio no afecte la calidad.

ARTICULO 39.- "ACCIDENTE DE TRABAJO"

Ademas de las normas legales vigentes sobre accidentes de trabajo y de caracter
industrial, LA EMPRESA reconocera como accidente de trabajo aquél que sufran los
Trabajadores cuando se dirijan al trabajo o salgan de él, en viaje de ida y regreso de
los lugares donde ejecutan sus labores a los centros habituales de su residencia,
siempre que ocurra en vehiculos de LA EMPRESA conducidos por choferes a su servicio
0 a sus ordenes o en vehiculos contratados por LA EMPRESA. Ademas, los que
sufriesen los Trabajadores que se encuentren haciendo uso de los permisos sindicales
contemplados en la presente Convencion Colectiva, a cualquier hora del dia. En caso
de accidente de trabajo, LA EMPRESA dara pronto cumplimiento al Articulo 217 del
Caddigo Sustantivo de Trabajo o a las normas que lo modificaren o derogaren.

L



ZUS

ARTICULO 40.- "PRIMEROS AUXILIOS"

LA EMPRESA prestara los servicios de primeros auxilios a los Trabajadores de la
siguiente manera: contando con personal médico calificado, manteniendo una brigada
de primeros auxilios, una ambulancia permanente, botiquines y velara por mantener
acuerdos vigentes con instituciones que presten servicio de atencion y transporte
aéreo o terrestre en caso de ser requerido.

PARAGRAFO:

La brigada de primeros auxilios estara conformada por Trabajadores de LA EMPRESA,
los cuales recibirdn los entrenamientos necesarios y realizara simulacros
periddicamente para mantener la brigada actualizada.

ARTICULO 41.- "ASCENSOS"

Cuando LA EMPRESA tenga vacantes o cree cargos nuevos lienara estas vacantes con
Trabajadores que estén a su servicio, que se hallen capacitados para desempefiar el
nuevo cargo, tomandose de las categorias inferiores del escalafén de Rol Diario.

ARTICULO 42.- "PAGO DE SALARIO POR REEMPLAZO

TEMPORAL O DEFINITIVO"

Cuando un Trabajador reemplace temporal o definitivamente a otro del grupo superior,
el sustituto tendra derecho al salario en la escala del sustituido, por el tiempo que lo
reemplace. Si pasados seis meses (6) meses el Trabajador continia en el nuevo
cargo, el ascenso se considerara definitivo, salvo que el Trabajador sustituido se
encontrase ausente por enfermedad, licencia, comision o traslado temporal a otras
operaciones.

ARTICULO 43.- "DOTACION DE TRABAJO”

LA EMPRESA suministrara durante los primeros veinticinco (25) dias de cada afio de
vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, o proporc1ona|mente por
fraccion, dotacion de trabajo de la mejor calidad a sus Empleados, asi: cinco (5)
pantalones Jeans, cinco (5) camisas, un (1) impermeable contra la lluvia, un (1) par de
botas de caucho Mediacafia con punteras de seguridad, un (1) par de botas de cuero
antideslizante con punteras de seguridad.
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PARAGRAFO 1:

Las botas de cuero, el impermeable y las botas de caucho, seran reemplazadas
durante el afio de vigencia por deterioro, deformaciones o defectos de fabricacion,
cada vez que se requiera, en caso de reemplazo de alguno de estos elementos por
deterioro o defecto de fabricacion, el Trabajador esta en la obligacién de devolver los
deteriorados o dafiados. De lo contrario, no le seran reemplazados; entendiéndose que
si no se han cambiado durante el afio de vigencia, se entregaran nuevamente esta
clase de elementos, al inicio de la nueva vigencia.

PARAGRAFO 2:

Quienes desempefien el cargo de Maquinista, Encuellador o Cufiero, podran optar por
recibir 6 (seis) overoles “tipo braga™ o las camisas y los pantalones de que trata este
articulo, en los mismos términos aqui estipulados.

PARAGRAFO 3:
El departamento de HSE llevara el registro por Trabajador de las fechas de suminist

de la dotacion de que trata este articulo y entregara al respectivo Trabajador una cop
de comprobante en el que consten dichas fechas.

PARAGRAFO 4:

LA EMPRESA analizard los casos en los cuales por el desarrollo de la labor, el
Trabajador requiera de una dotacion adicional. El tramite de solicitud lo realizara el jefe
inmediato ante el departamento de HSE a peticidn del interesado.

ARTICULO 44.- "PAGO DE HORAS EXTRAS POR CAMBIO
IMPREVISTO EN EL TURNO DE TRABAJO"

Cuando por conveniencia de LA EMPRESA un Trabajador que asista al lugar de trabajo
para iniciar su turno correspondiente, fuere devuelto y se le asignase otra jornada
diferente, LA EMPRESA le reconocera dos (2) horas como salario de tiempo extra y le
proporcionara el transporte de regreso a su residencia.
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ARTICULO 45.- "PAGO DE RECARGO POR DESCANSO EN DIA
FESTIVO, POR TRABAJO EN DIA ORDINARIO,

TRABAJO EN DIA DOMINICAL O FESTIVO DE
DESCANSO”

Cuando un dia de descanso (O) y no compensatorio (C ) por los turnos laborados para
los Trabajadores de turno 6 x 2 coincide con un dia festivo, el Trabajador recibira,
ademas del respectivo salario diario, un valor equivalente al 100% de dicho salario
diario.

Cuando un Trabajador sea programado por La Empresa para capacitacién durante su
descanso compensatorio, el Trabajador recibira ademas del respectivo salario diario,
un equivalente al 100% de dicho salario diario.

Cuando un Trabajador labora en un dia ordinario que sea de descanso compensatorio
el Trabajador recibira, ademas del respectivo salario diario un valor equivalente al
125% de dicho salario diario.

Cuando un Trabajador labora en un dia dominical o festivo que sea de de
compensatorio el Trabajador recibira, ademas del respectivo salario diario, un val
equivalente al 275% de dicho salario diario.

PARAGRAFO 1:

Cuando un trabajador haya adquirido el derecho a descanso dominical, en el caso de .

los trabajadores que laboran de lunes a viemes o de lunes a sabado, si no puede /\
disfrutar dicho descanso por disposicion de La Empresa, conservara este derecho que
le sera reconocido mediante un descanso compensatorio, 0 bien su valor. En este n
ultimo caso el trabajador recibira, ademas del respectivo salario diario, un valor
equivalente al 175% de dicho salario diario.

PARAGRAFO 2

Cuando el trabajador labora tres (3) domingos 0 mas dentro del mismo mes calendario
por disposicion de la empresa esto se denomina habitualidad de domingo, y en este
caso la empresa pagard, ademas del respectivo salario diario y el descanso por los dias
domingos laborados. Se debe pagar por cada domingo habitual, el respectivo salario
diario mas un recargo del 175% lo cual se reportara en la segunda quincena del mes
calendario correspondiente para su cancelacion. En caso de que la empresa no
conceda el descanso por el dia domingo laborado, esta reconocera un 100% mas en
dinero al trabajador cuando, por cualquier causa finalice su contrato de trabajo.
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ARTICULO 46.- "BONO DE INSTALACION Y PERMISO PARA

INSTALARSE"

Cuando un Trabajador por razones del servicio sea trasladado de un Municipio a otro y
por esta circunstancia deba movilizar a su familia de un sitio a otro, es decir, a su
nuevo lugar de trabajo o a un lugar cercano a éste, se le reconoceran treinta (30) dias
de salario ordinario basico como bono de instalacién; igualmente se le reconocera un
permiso remunerado de tres (3) dias para que pueda realizar el transporte de los
muebles y enseres, permiso que le serd dado en el momento del traslado de su
familia. Para el reconocimiento de esta prima, el traslado deberd tener cardcter
permanente.

PARAGRAFO:

Este beneficio no sera considerado como salario para ningun efecto legal.

ARTICULO 47.- "DEFENSA DEL TRABAJADOR POR DELITO
CULPOSO" i

Cuando un Trabajador en cumplimiento de las funciones propias de su cargo O
atendiendo Ordenes de sus superiores, incurra en un hecho que se califique como
delito culposo, LA EMPRESA, siempre que por parte de aquél no haya habido violacion
al reglamento de trabajo o del de higiene y seguridad industrial, proporcionara los
servicios profesionales para la defensa del Trabajador. LA EMPRESA, cuando se
reunan las condiciones de este articulo y ademas el Trabajador sea absuelto o
sobreseido o en su favor se aplicase el articulo 163 del Cédigo de Procedimiento Penal,
reintegrara al Trabajador a su antiguo cargo y le reconocerd los salarios ordinarios
completos dejados de devengar por el Trabajador si permanecié detenido. q\

ARTICULO 48.- "REUBICACION POR ENFERMEDAD"

requiera un cambio temporal o transitorio en su ocupacion, LA EMPRESA lo trasladara
a un puesto o sitio adecuado sin desmejorar su salario basico ni los bonos estipulados
en esta Convencién. En caso de que el trabajador a reubicar labore en turnos, LA
EMPRESA lo reubicara en turnos de lunes a viernes. -

Cuando por concepto del médico del sistema de seguridad social, el Trabajador X“
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ARTICULO 49.- "AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR O

PENSIONADO"

LA EMPRESA ademds de asumir los gastos correspondientes al sepelio de los
Trabajadores que fallezcan estando a su servicio, dara un auxilio correspondiente a dos
(2) meses de salario basico adicional al de la Ley, que pagara lo mas pronto posible
(méximo 20 dias calendario) al conyuge del Trabajador fallecido o en defecto de éste,
al familiar mas cercano inscrito como tal ante LA EMPRESA.

PARAGRAFO:

El presente articulo es aplicable unicamente al trabajador pensionado de LA EMPRESA,
tomandose el valor de su Ultima mesada pensional. Este beneficio solo se otorgara
para el pensionado directo y no se hara extensivo a los sustitutos de dicha pension.

ARTICULO 50.- "TRASLADO DEL TRABAJADOR FALLECIDO" -

Cuando un Trabajador fallece fuera del lugar de trabajo, recibiendo tratamientg
médico por prescripcidn del médico del sistema de seguridad social en salud y /o de| -
plan complementario, LA EMPRESA a su costo, trasladara el cadaver al lugar a donde
el Trabajador fallecido tuviese registrada su residencia en LA EMPRESA.

ARTICULO 51.- "SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ"

LA EMPRESA, a través de una o varias pdlizas colectivas, amparara a cada uno de sus
Trabajadores desde el primer dia de trabajo, en caso de muerte, asi:

a. Por muerte con causa diferente al accidente de trabajo: Con una cobertura, como
minimo, de veinticinco (25) salarios basicos mensuales devengados por el
Trabajador.

b. Por muerte con causa en accidente de trabajo: Con una cobertura, como minimo,
de veinticinco (25) salarios basicos mensuales devengados por el Trabajador,
adicionales a los anteriores, para un total de cincuenta (50).

El orden de beneficiarios y el procedimiento para el pago de este seguro sera el que
determine el Trabajador en el documento de Voluntad firmado con la Aseguradora.

LA EMPRESA asesorara a los familiares o beneficiarios del Trabajador en lo relacionado
con el pago oportuno de este beneficio.

El salario a que se refiere esta clausula es el salario basico del Trabajador.
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PARAGRAFO 1.

Para efectos de este beneficio cuando el trabajador supere la edad establecida como
edad maxima por la aseguradora o por condiciones de salud se negara a recibirlo,
quedara excluido de este beneficio.

ARTICULO 52.- "TRANSPORTE AL LUGAR DE TRABAJO"

LA EMPRESA, en vehiculos que relnan condiciones mecanicas y técnicas que
propendan por la comodidad, higiene y seguridad, transportara al Trabajador en viaje
redondo, a todos los Trabajadores que laboren para ella en el campo a que hubiere
lugar, sin costo alguno para éstos.

PARAGRAFO 1:

Para el personal que labore en Barrancabermeja LA EMPRESA lo transportara entre esa
ciudad, el lugar de trabajo y de regreso, en sus vehiculos o en aquellos que ella
contrate para tal fin y que retnan condiciones de seguridad y comodidad. .

PARAGRAFO 2:

LA EMPRESA, en vehiculos que renan condiciones mecanicas y técnicas que
propendan por la comodidad, higiene y seguridad, transportaran al Trabajador, entre
la Vereda de residencia del Trabajador — zona industrial PSCI Payoa — Vereda de
residencia del Trabajador.

ARTICULO 53.- "AUXILIO POR TIEMPO DE VIAJE REDONDO AL
LUGAR DE TRABAJO”

Para el personal que labore en Payoa y Barrancabermeja y sea transportado al trabajo por LA
EMPRESA en sus vehiculos o en aquellos que ella contrate para tal fin, LA EMPRESA
reconocera un Auxilio de Transporte por Viaje Redondo equivalente al siete por ciento
(7%) del salario basico diario a cada uno de sus Trabajadores.

PARAGRAFO 1:

Este beneficio se aplicard a los Trabajadores de Rol Diario con contrato a término
indefinido y fijo, que se encuentren afiliados a SINTRAPETROL.

PARAGRAFO 2:

Este beneficio no constituye salario para ningun efecto legal.
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ARTICULO 54.- "SUMINISTRO DE ALIMENTACION"

Cuando un Trabajador de LA EMPRESA trabaje por disposicion de ésta, dos (2) horas extras, o
en turnos de ocho (8) horas y el campo en el cual laborare tuviere casino, tendra derecho a
recibir en forma gratuita una (1) comida, la cual no se considera como salario para ningln
efecto, de conformidad con el articulo 15 de la ley 50 / 90 (ART 128 CST). En estos casos LA
EMPRESA facilitara los medios para que estos Trabajadores puedan recibir oportunamente este
beneficio.

PARAGRAFO 1:

Cuando un Trabajador de LA EMPRESA labore de lunes a jueves en el horario 7:00 am a 5:30
pm y el dia viernes en el horario de 7:00 am a 4:00 pm y el campo en el cual labore tuviere
casino, tendra derecho a recibir en forma gratuita el aimuerzo, el cual no se considera como
salario para ningn efecto. En estos casos, LA EMPRESA facilitara los medios para que estos
Trabajadores puedan recibir oportunamente este beneficio; igualmente cuando un Trabajador
de LA EMPRESA que tenga el horario de trabajo descrito anteriormente por disposicion de esta
labore hasta las 6:00 PM, LA EMPRESA le suministrara una comida adicional.

PARAGRAFO 2:

Para los Trabajadores con el cargo de Operador en Terminal Galan que laborén
Barrancabermeja, y los Auxiliarles de Facilidades de Produccién que laboran en I
lineas entre Barrancabermeja y Payoa, se les pagara un auxilio econdmico diario Ia
dias que laboren, el cual sera de naturaleza no salarial por valor de DOCE MILC
SEISCIENTOS UN PESOS ($12.601) MONEDA CORRIENTE, cuando el trabajador
realice turno de 12 horas se le reconocera el valor de 2 alimentaciones, esto reemplaza
la entrega en especie del beneficio al que hace referencia este articulo.

Estos valores se incrementaran para el segundo afio de vigencia, en el IPC+ 0.5.

ARTICULO 55.- "AUXILIO POR RENOVACION DE LICENCIA DE
CONDUCCION”

categoria de licencia de conduccién a los Trabajadores que por razén de sus labores
necesitan conducir vehiculos (tipo liviano, pesado y maquinaria amarilla) de LA
EMPRESA. Este reembolso sera igual a lo que el Trabajador pague a la entidad oficial
correspondiente en cada lugar. Los tramites necesarios para la renovacion de la
licencia estaran a cargo de los interesados.

LA EMPRESA reembolsard los gastos de adquisicion o renovacién y/o cambio de :
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PARAGRAFO:

El beneficio contenido en este articulo, aplicara cuando el conductor este autorizado
por el departamento de HSE para conducir los vehiculos de LA EMPRESA y siempre y
cuando no se tratare de duplicado por perdida, ni de los gastos que se ocasionaren por
comparendos.

ARTICULO 56.- “PRESTAMOS PARA VIVIENDA”

El Plan de vivienda es una cuenta especial con un capital Unico destinado para el
financiamiento de vivienda de los Trabajadores y se alimentara con los rendimientos
que se obtengan por los préstamos que se concedan.

La Administracion de los planes de vivienda estara a cargo de un Comité integrado por
un (1) representante de LA EMPRESA y un (1) representante de SINTRAPETROL,
quienes estudiaran, evaluaran y recomendaran a LA EMPRESA, para su aprobacidn, los
candidatos a beneficiarse del plan, segln el reglamento vigente para préstamos de
vivienda.

Para tener derecho a un préstamo de vivienda el Comité tendra en cuenta que/el”

Trabajador al momento de solicitar el préstamo tenga una antigiiedad minima de
(2) afios, capacidad de endeudamiento y, a su vez, especialmente, el siguiente orde
de prioridades:

CONCEPTO:

1. Adquisicion de vivienda.

2. Liberacion de Gravamen hipotecario.
3. Reforma y Mejoramiento de vivienda.
4. Cambio de vivienda.

5. Compra de una segunda vivienda.

6. Refinanciacién de un crédito otorgado.

CONDICIONES DEL CREDITO:

1. Cuando el concepto del préstamo sea: la Adquisicion de vivienda, Liberacion
de Gravamen hipotecario, Reforma y Mejoramiento de vivienda o Cambio de
vivienda se deberan tener en cuenta las siguientes condiciones:

a. Pagar en cuotas minimas mensuales equivalentes al 10% del salario basico
0 segun lo comprometido por el Trabajador en la solicitud del préstamo y
garantizar el préstamo con hipoteca de primer grado. LA EMPRESA
aceptara hipoteca en segundo grado segun solicitud escrita del Trabajador,
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siempre y cuando el monto de la de primer y segundo grado no sobrepase
el 80% del valor comercial del inmueble.

b. El Trabajador pignorara en favor de LA EMPRESA el 50% de sus cesantias,
como minimo, o seguin lo comprometido por el Trabajador en la solicitud
de préstamo, para ser abonadas anualmente, o cuando este solicite pago
parcial de las mismas. Esta condicion tendra vigencia para los préstamos
que sean asignados a partir del 01 de julio del 2015.

c. Los intereses del préstamo seran del 3% anual. En caso de retiro, estos
intereses pasaran a ser equivalentes al interés bancario corriente
certificado por la Superintendencia Bancaria sin que en ningln caso sea
superior al 2 % mensual y, si se presentare mora en el pago, el interés
sera el maximo legalmente permitido, sin que en ningln caso sea superior
al 3% mensual.

2 Cuando el concepto del préstamo sea la “COMPRA DE UNA SEGUNDA
VIVIENDA™ se deberan tener en cuenta las siguientes condiciones especiales:

a. Los intereses en vigencia del contrato de trabajo seran del 6% anual. En
caso de retiro seran iguales a los mencionados en el literal ¢ del numeral
uno (1) anterior.

b. Solamente se concedera cuando la vivienda se destine para ser ocupadg
por padres, conyuge y/o hijos del Trabajador o por éste cuando la primera
vivienda adquirida con base en este plan de vivienda, sea habitada por uno
o0 varios de los beneficiarios antes mencionados. Cualquier cambio de esta
destinacion requerira de la autorizacion previa por parte del comité de
préstamos de vivienda, el cual solamente podra impartiria en circunstancias

de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente demostrados.
c. Sise estableciere que, antes de cancelar el préstamo, se modificd el destino
a que se refiere el literal anterior sin la previa autorizacion del comité, \
aplicaran los intereses establecidos en este articulo, como si el Trabajador 2
se hubiera retirado y no habra lugar en un futuro a préstamo alguno por
ninguno de los conceptos relacionados con este plan de vivienda. k—g

d. Mientras no se hubiere cancelado el préstamo, LA EMPRESA podra, en
cualquier tiempo y por cualquier medio legalmente establecido, adelantar
las diligencias que estimare necesarias para verificar el cumplimiento de lo
previsto en el literal b. anterior.

e. Para solicitar este préstamo sera necesario que haya transcurrido un plazo
no inferior de tres afios respecto de la fecha de la escritura de cancelacion
de la hipoteca constituida para garantizar cualquiera de los préstamos
mencionados en este articulo. Por lo tanto, sera necesario que en la fecha
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del otorgamiento de esta clase de préstamo el Trabajador no tenga deuda
alguna con LA EMPRESA, relacionada con el plan de vivienda a que se
refiere este articulo.

f. La vivienda adquirida con base en este préstamo no podra ser materia de
otros préstamos relacionados con el plan de vivienda contenido en este
articulo.

3. Cuando el concepto del préstamo sea la refinanciacién de un préstamo
otorgado, se deberan tener en cuenta las siguientes condiciones especiales:

a. Que se refinanciard maximo hasta el monto que se haya pagado del
préstamo otorgado.

b. Que una vez otorgado este préstamo de refinanciacion se sumara lo
que se refinancié y lo que continia debiendo del préstamo inicialmente
otorgado, y sobre este monto total es decir lo que resulte de la suma
de lo que debe mas lo que se refinancia se aplicaran intereses del seis
por ciento (6%) anual.

c. Pagar en cuotas minimas mensuales equivalentes al 15% del salario
basico o segln lo comprometido por el Trabajador en la solicitud del
préstamo.

d. El Trabajador pignorara en favor de LA EMPRESA el 100% de
cesantias, como minimo para ser abonadas anualmente.

e. Los intereses del préstamo seran del seis por ciento (6%) efectivo
anual. En caso de retiro, estos intereses pasaran a ser equivalentes al
interés bancario corriente certificado por la Superintendencia Bancaria
sin que en ningun caso sea superior al 2 % mensual y, si se presentare
mora en el pago, el interés serd el maximo legalmente permitido, si
que en ningun caso sea superior al 3% mensual.

MONTO DEL PRESTAMO:

El monto del préstamo para los casos de compra de vivienda, cambio de vivienda o
compra de una segunda vivienda no excederd el 80 % del valor del inmueble a
comprar.

De acuerdo con la disponibilidad de dinero del Fondo Rotatorio de Vivienda y de la
capacidad de endeudamiento del Trabajador, se tendran en cuenta las siguientes
cantidades:

a) Para los casos de adquisicion, compra de una segunda vivienda, cambio
de vivienda, construccion o liberacidon de gravamen hipotecario, el valor
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del préstamo para el primer afio de vigencia de la Convencion Colectiva
de Trabajo tendra un tope maximo de NOVENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
($97.509.745) MONEDA CORRIENTE.

Este valor se incrementara para el segundo aiio de vigencia, en el IPC + 0.5

Para los casos de reforma o mejoramiento, el valor del préstamo tendra un tope
maximo del 60% del valor del literal a).

ARTICULO 57.- "APRENDICES DEL SENA”

Cuando se trate de aprendices de cargos que figuren en el escalafén de que trata el
articulo 70 de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, o similares a estos, su
apoyo de sostenimiento mensual y condiciones laborales se regularan ademas de lo
previsto en la ley, por los siguientes puntos:

¢ a. APOYO DE SOSTENIMIENTO MENSUAL.
Se adopta como apoyo de sostenimiento mensual de referencia la suma del
valor del Salario Minimo Mensual Legal Vigente.

b. VALOR DEL APOYO DE SOSTENIMIENTO MENSUAL PARA CADA VIGENCIA:
Este valor se incrementara en el mismo porcentaje en el que se aumente el
Salario Minimo mensual legal, a partir de la vigencia que el gobierno sefale para
dicho incremento y sin consideracion a la vigencia convencional.

¢. APQYO DE SOSTENIMIENTO MENSUAL POR ETAPAS.:
Durante la fase lectiva, los aprendices a que se refiere este articulo, recibirdn un :
apoyo de sostenimiento mensual equivalente al 50% del salario minim
mensual vigente.

Durante la fase practica, el apoyo de sostenimiento mensual del aprendiz serd

Q{)
‘ equivalente al 100% del salario de la vigencia correspondiente. E E

Durante la fase practica, el aprendiz que labore en PetroSantander y no sea
transportado al trabajo por LA EMPRESA en sus vehiculos o en aquellos que ella
contrate para tal fin, LA EMPRESA reconocera un auxilio por de tiempo de viaje
redondo al lugar de trabajo equivalente al siete por Ciento (7%) del apoyo de
sostenimiento diario.



ARTICULO 58.- "PREFERENCIA POR HIJOS DE TRABAJADORES

PARA CONTRATAR APRENDICES O
ESTUDIANTES EN PRACTICA DE VACACIONES"

En caso de que LA EMPRESA contrate aprendices o estudiantes en practica de
vacaciones, preferird a los hijos de los Trabajadores, siempre y cuando rednan las
condiciones que la Ley sefiala y segin las necesidades de LA EMPRESA.

ARTICULO 59.- "AUXILIO POR DESCANSO"

LA EMPRESA reconocera a cada uno de los Trabajadores de Rol Diario con contrato a
término indefinido, que tengan una antigiiedad mayor a TRES (3) afios, y que estén
afiliados a SINTRAPETROL, cuando haga uso de sus vacaciones, un auxilio que se
llama de descanso, por el valor equivalente a diez (10) dias de salario diario basico.
Cuando al Trabajador, por disposicion de LA EMPRESA, le sean compensadas las
vacaciones en dinero o se acumulen dos (2) periodos, el derecho por cada periodo a
disfrutar de este auxilio no se perdera.

PARAGRAFO 1:

Cuando un Trabajador disfrute de vacaciones en tiempo los dias habiles sera
contabilizados de lunes a viernes.

PARAGRAFO 2:

Cuando los Trabajadores que laboran en turnos regresen de sus vacaciones y les toque /\
entrar a turno un dia sabado o domingo, el Trabajador debera laborar ese dia. Si se

hubieren pagado anticipadamente tales dias, lo asi pagado se imputara al salario de lo \
mismos. /)
PARAGRAFO 3:

Este beneficio no constituye salario para ningun efecto legal. &\
PARAGRAFO 4:

En caso de que el trabajador disfrute sus vacaciones de forma fraccionada, recibira el
auxilio de manera proporcional a los dias de descanso disfrutados.
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ARTICULO 60.- "AUXILIO DE CAMPO"

LA EMPRESA pagara a sus Trabajadores de Rol Diario con contrato a término
indefinido y una antigiledad mayor de tres (3) afios, y que estén afiliados a
SINTRAPETROL, un auxilio de campo por el valor equivalente a veinte (20) dias de
salario diario basico. Este auxilio de campo se pagara en la segunda quincena de Julio
de cada aio de vigencia.

PARAGRAFO:

Este beneficio no constituye salario para ningun efecto legal.

ARTICULO 61.- "AUXILIO DE PERMANENCIA"

LA EMPRESA pagard a los Trabajadores de Rol Diario con contrato a término
indefinido, y estén afiliados a SINTRAPETROL, un auxilio de Permanencia de la
siguiente forma: los Trabajadores con mas de un (1) afio de servicio a LA EMPRES/

seis (6) dias de salario diario basico; los Trabajadores con mas de cinco (5) afios ds
servicio a LA EMPRESA y menos de diez (10) afios recibiran ocho (8) dias de salario
diario basico; los Trabajadores con mas de diez (10) afios de servicio a LA EMPRESA y
menos de veinte (20) afios recibiran once (11) dias de salario diario basico; y los
Trabajadores con mas de veinte (20) afios de servicio para LA EMPRESA recibirdn
catorce (14) dias de salario diario basico.

PARAGRAFO 1:
Este auxilio de Permanencia se pagara en la primera quincena del mes de noviembre CY\J
de cada afio, y no perdera el derecho a este Bono el Trabajador que habiendo

laborado los siete (7) primeros meses 0 mas del afio calendario, se retire por cualquier
causa.

PARAGRAFO 2:

Este beneficio no constituye salario para ningun efecto legal.
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ARTICULO 62.- “AUXILIO POR GASTOS DE TRANSPORTE A

DESCANSOS™

Al personal de LA EMPRESA, de Rol Diario con contrato a término indefinido y que
estén afiliados a SINTRAPETROL que laboren en los cargos de: Operadores de
compresores en Payoa, Operadores Recorredores en Salinas y Payoa, Operadores de
Planta de Gas en Payoa, Operadores de Bateria Payoa, Operadores de Bateria Salinas y
Operador Terminal Galan en Barrancabermeja, LA EMPRESA le reconocerd por
concepto de gastos de transporte cuando sale a descanso la suma de SESENTA Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($65.852) MONEDA
CORRIENTE, para el primer afio de vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo.

Estos valores se incrementaran para el sequndo afio de vigencia en el IPC + 0.5.

PARAGRAFO 1:

El reconocimiento econémico de que trata este articulo, no se pagara al trabajador
cuando éste, antes de iniciar el disfrute del descanso correspondiente a su jornada,
solicite permiso para consulta médica, ya que por dicho permiso se le otorgan auxilios.

PARAGRAFO 2:
El reconocimiento econdmico de que trata este articulo no se dejara de pagar al
Trabajador cuando éste, antes de iniciar el disfrute del descanso correspondiente a su
jornada, se encontrare en el permiso sindical de que trata el articulo quince (15) de
esta Convencion.

PARAGRAFO 3:

Este auxilio se pagara a los Trabajadores, en forma independiente del lugar donde
tengan su residencia familiar.

PARAGRAFO 4:

Cuando LA EMPRESA suministre el transporte, no habra lugar al reconocimiento del
auxilio en dinero al que se refiere este articulo.

PARAGRAFO 5:

Este beneficio no constituye salario para ningun efecto legal.
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ARTICULO 63.- "BONIFICACION POR FIRMA DE CONVENCION"

LA EMPRESA pagara por una sola vez a sus Trabajadores que se encuentren con
contratos de trabajo vigentes a término indefinido y que estén afiliados a
SINTRAPETROL, al momento de la firma de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo una Bonificacion equivalente a la suma de DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($276.469) MONEDA CORRIENTE, la cual
no tiene caracter de salario ni se computara como factor para tal. Esta bonificacion
sera cancelada al Trabajador en la siguiente quincena después de firmada la
Convencion Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO:

LA EMPRESA pagara por una sola vez a sus Trabajadores que se encuentren con
contratos de trabajo vigentes a término fijo y que estén afiliados a SINTRAPETROL al
momento de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, una Bonificacion
de QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
($552.938) MONEDA CORRIENTE, la cual no tiene caracter de salario ni se computara
como factor para tal. Esta bonificacion sera cancelada al Trabajador en la siguiente
quincena después de firmada la Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 64.- "INDEMNIZACION POR TERMINACION

UNILATERAL DEL CONTRATO SIN JUSTA
CAUSA"

LA EMPRESA, en caso de terminacion unilateral del contrato sin justa causa?
reconocera a sus Trabajadores vinculados a partir del primero (01) de enero del afi 8
dos mil (2000), la indemnizacion prevista en la legislacion vigente sobre la materia
consagrada en el codigo sustantivo del trabajo y en los desarrollos jurisprudenciales.

Para los Trabajadores vinculados antes del treinta y uno (31) de diciembre del afio mil
novecientos noventa y nueve (1999), LA EMPRESA en caso de terminacion unilateral
del contrato sin justa causa reconocera las siguientes indemnizaciones:

a. Para Trabajadores con un afo (1) y menos de cinco (5) anos continuos de
servicio, se pagaran CINCUENTA Y OCHO PUNTO CINCO (58.5) dias de
salario por el primer afio y DIECINUEVE PUNTO CINCO (19.5) dias de
salario por cada uno de los subsiguientes y proporcionalmente por fraccion.

b. Para Trabajadores con cinco (5) afos y menos de diez (10) de servicio
continuos, se pagaran CINCUENTA Y OCHO PUNTO CINCO (58.5) dias de
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salario por el primer afio y VEINTISEIS (26) dias adicionales por cada afio
subsiguiente al primero y proporcionalmente por fraccion.

c. Para Trabajadores con diez (10) o mas afios continuos de servicio se
pagaran CINCUENTA Y OCHO PUNTO CINCO (58.5) dias de salario por el
primer afio y TREINTA Y NUEVE (39) dias por cada afio subsiguiente al
primero y proporcionalmente por fraccion.

ARTICULO 65.- "PAGO DE AUXILIO PARA CONSULTA O

TRATAMIENTO MEDICO"

Cuando a juicio de LA EMPRESA, del servicio médico de la misma, o del médico de la
EPS o de la ARL, sea necesario trasladar a un Trabajador fuera de su lugar de trabajo
para consulta médica especializada, debiendo permanecer fuera del lugar de su
residencia habitual, LA EMPRESA le pagara el auxilio correspondiente.

El plazo por parte del trabajador para el cobro de estos valores tendra un término
maximo de treinta (30) dias calendario, y la Empresa pagara en un término maximo de
30 dias calendario contados desde el dia que el trabajador presente los documento /
para el cobro respectivo. o

El valor del auxilio del que habla este articulo sera de DOSCIENTOS MIL PESO
($200.000) MONEDA CORRIENTE, el cual incluye: Transporte intermunicipal (ida
regreso), alojamiento, taxis (urbano) y alimentacion diaria.

Este valor se incrementara para el segundo afio de vigencia, en el IPC + 0.5
PARAGRAFO 1:

LA EMPRESA reconocera el valor del transporte en taxi de ida y regreso, para
trasladarse hasta los centros de atencion médica, a aquellos Trabajador
imposibilitados fisicamente para movilizarse por sus propios medios naturales. En estos
casos el trabajador recibira el Cincuenta por ciento (50%) del viatico en caso de no
pernoctar.

PARAGRAFO 2:

En caso de hospitalizacion LA EMPRESA no reconocera el auxilio del que trata este
articulo.

PARAGRAFO 3:

Cuando el Trabajador que tiene su residencia fuera del sitio de trabajo, necesite la
consulta médica de que trata este articulo en el lugar de su residencia y esta consulta
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coincida con su turno de trabajo, LA EMPRESA suministrara o le reconocera lo
correspondiente al transporte terrestre de ida y regreso (no incluye servicios expresos)
a las ciudades de Bucaramanga y Barrancabermeja, previa presentacion del
comprobante respectivo y la constancia de asistencia a consulta médica. Igualmente,
la empresa reconocera el Veinticinco por ciento (25%) del auxilio.

PARAGRAFO 4:

LA EMPRESA reconocera a los Trabajadores vinculados antes del treinta y uno (31) de
diciembre del afio mil novecientos noventa y nueve (1999), el auxilio del que trata este
articulo en aquellos casos en los cuales el Trabajador necesite recibir tratamiento
médico fuera del lugar de su residencia habitual.

PARAGRAFO 5:

Cuando el Trabajador de Rol Diario requiera tratamiento médico, hospitalizacién o
cirugia estando fuera de su pais, en desarrolio del contrato de trabajo con LA
EMPRESA, esta asumira los costos derivados de este servicio, que en todos los ca
serd en instituciones reconocidas.

PARAGRAFO 6.

LA EMPRESA concederd a los Trabajadores vinculados después del treinta y uno (31)
de diciembre del afio mil novecientos noventa y nueve (1999) el auxilio por este

concepto a cada trabajador hasta un maximo de SEIS (6) veces por afio. a /’
\

PARAGRAFO 7.

En los casos en los cuales los trabajadores reciban reembolso del auxilio por parte de
la ARL, el auxilio del que habla este articulo sera del CINCUENTA POR CIENTO (50%)
en caso de pernoctar, y del VEINTICINCO POR CIENTO (25%) en caso de no
pernoctar.

ARTICULO 66.- “CUANTIA POR BENEFICIARIO DEL FONDO
MEDICO DE ASISTENCIA FAMILIAR"

Para atender los servicios médicos establecidos para los familiares de los Trabajadores
con contrato a término indefinido, vinculados después del primero (01) de enero del
afio dos mil (2000), se mantiene el Fondo Médico de Asistencia Familiar, mediante un
auxilio por parte de LA EMPRESA por la suma de NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL
OCHOCIENTOS QUINCE PESOS ($ 918.815) MONEDA CORRIENTE por cada
Trabajador para el primer afio de vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo.
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Para atender los servicios médicos establecidos para los familiares de los Trabajadores
con contrato a término indefinido vinculados antes del treinta y uno (31) de diciembre
del afio mil novecientos noventa y nueve (1999), se mantiene el Fondo Médico de
Asistencia Familiar, mediante un auxilio por parte de LA EMPRESA por la suma de
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS
($459.407) MONEDA CORRIENTE por cada uno de los beneficiarios para el primer afio
de vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo.

Estos valores se incrementaran para el segundo aiio de vigencia en el IPC + 0.5.

Para este efecto, los Trabajadores que tengan hijos mayores de 18 hasta 25 afios
deberan demostrar que estan estudiando en jornada diurna. -

PARAGRAFO 1:

Los valores de este articulo no seran acumulativos.

o PARAGRAFO 2:

Este beneficio no constituye salario para ningln efecto legal.

ARTICULO 67.- "CUBRIMIENTO, SERVICIOS Y
ADMINISTRACION DEL FONDO MEDICO DE A
ASISTENCIA FAMILIAR"

Este Fondo es un beneficio para los trabajadores de rol diario con contrato a término
indefinido, y cubrira los gastos y servicios médicos que no cubra la EPS asi: servicios
de Odontologia, Consulta Externa, Drogas, gastos de Hospitalizacion y Cirugia y cuota

mensual de familiares inscritos en la Compaiiia y al trabajador. x&

PARAGRAFO 1:

La administracion de éste Fondo sera hecha por el Comité integrado por un
representante de LA EMPRESA y un representante de SINTRAPETROL. El cual deberd
cefiirse a la reglamentacion establecida para el manejo del Fondo. Cuando el médico
de la EPS, determine la necesidad de un traslado del paciente, el Comité estudiara la
autorizacién del traslado y de un acompafiante, cuyos gastos seran pagados por el
Fondo.

LA EMPRESA proporcionara cada mes a SINTRAPETROL, por conducto de sus
representantes, una relacion detallada de las cuentas del Fondo.
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PARAGRAFO 2:

Para los Trabajadores vinculados antes del treinta y uno (31) de diciembre del afio mil
novecientos noventa y nueve (1999), LA EMPRESA aumentara el Fondo Médico de
Asistencia Familiar en forma proporcional al nuevo numero de beneficiarios
dependientes, teniendo en cuenta el monto destinado para cada beneficiario en dicho
Fondo y el término que faltase para completar el afio de vigencia del auxilio otorgado
por LA EMPRESA.

ARTICULO 68.- "AUXILIO EDUCATIVO"

Para los Trabajadores de Rol Diario con contrato a término indefinido que laboren en
los cargos de: Operadores de compresores en Payoa, Operadores Recorredores en
Salinas y Payoa, Operadores de Planta de Gas en Payoa, Operadores de Bateria
Payoa, Operadores de Bateria Salinas; vinculados después del primero (01) de enero
del afio dos mil (2000), LA EMPRESA concedera un (1) auxilio por Trabajador y podran
ser beneficiarios, la esposa 0 compafiera permanente inscrita, los hijos legitimos o
naturales reconocidos y los hijos adoptivos que dependan econdmicamente del
Trabajador.

Para los Trabajadores de Rol Diario con contrato'a término indefinido, vinculados antes
del treinta y uno (31) de diciembre del afio mil novecientos noventa y nueve, LA
EMPRESA concedera hasta tres (3) auxilios por Trabajador y podran ser beneficiarias
esposa 0 compafiera permanente inscrita, los hijos legitimos o naturales reconocido:
los hijos adoptivos que dependan econdmicamente del Trabajador.

Los montos establecidos para los auxilios educacionales, son:

PRIMER ANO:

Para Pre-escolar y Primaria $ 125.220. Por mes
Para Secundaria y Educacion Especial $ 243.176. Por mes
Para Carreras profesionales Intermedias $ 1.843.456. Por semestre
Para Carreras profesionales Completas $ 2.506.827. Por semestre

Estos valores se incrementaran para el segundo afio de vigencia en el IPC + 0.5.

En este articulo se entiende por Educacion Especial, aquella dada a los hijos con
problemas de retardo mental o defectos fisicos mayores tales como ceguera, sordera o
similares, en instituciones autorizadas oficialmente para impartir esta clase de
educacién. Por Carreras Profesionales intermedias se entienden aquellas que se
adelantan en instituciones autorizadas oficialmente, exigen como requisito el
bachillerato y tienen duraciéon entre dos (2) y cinco (5) afos. Por Carreras
Profesionales completas se entiende aquellas que se adelantan en instituciones
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autorizadas oficialmente, exigen como requisito el bachillerato y tienen duracion de
cinco afnos 0 mas.

Este auxilio se pagara por diez (10) meses al afio en el caso de educacién preescolar,
primaria, secundaria y educacion especial. El auxilio para carreras profesionales
intermedias y carreras profesionales completas se dard una (1) vez por semestre
académico.

Para poder solicitar este beneficio el Trabajador debera presentar los certificados que
acrediten la escolaridad. En el caso de la educacion preescolar estos auxilios se
reconoceran siempre y cuando los hijos tengan un minimo de cuatro (4) afios
cumplidos al término del correspondiente afio escolar.

PARAGRAFO 1:

Cuando el alumno no apruebe el nivel académico que esté cursando, se suspendera
este beneficio, y solamente accederd de nuevo a él después de haber cursado y
aprobado el nivel académico respectivo, previa demostracion de los certificados
escolares.

PARAGRAFO 2:

El valor del auxilio escolar para 2018 sera el establecido para el primer afio de vigenCig

de la presente convencion y por todos los 10 meses o periodos en que se reconoce.}

Para 2019, y en la misma forma establecida antes, el auxilio sera el que resulte dg¢
hacer el incremento anteriormente relacionado.

PARAGRAFO 3:

El auxilio se girara una vez el Trabajador certifique que el beneficiario se encuentra
cursando el periodo lectivo correspondiente.

ARTICULO 69.- "INSCRIPCION A PLAN COMPLEMENTARIO EN

SALUD"”

LA EMPRESA inscribira a los Trabajadores de Rol Diario con contrato a término
indefinido y que se encuentren afiliados a SINTRAPETROL, que laboren en los cargos
de: Operadores de compresores en Payoa, Operadores Recorredores en Salinas y
Payoa, Operadores de Planta de Gas en Payoa, Operadores de Bateria Payoa,
Operadores de Bateria Salinas en un Plan Complementario de Salud para cubrir
aquellos beneficios que no atienda la E.P.S., pagando la totalidad de la cuota mensual,
para que a través de éste se atiendan los servicios médicos complementarios del
Trabajador.
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PARAGRAFO 1:

Los Trabajadores vinculados después del primero (01) de enero del afio dos mil (2000)
asumirdn los gastos correspondientes a: Co-pagos, Cuotas moderadoras,
medicamentos no genéricos, el valor de vales y el tratamiento de enfermedades
preexistentes.

PARAGRAFO 2:

LA EMPRESA asumird o reembolsard los gastos en que puedan incurrir los
Trabajadores de Rol Diario con contrato a término indefinido, vinculados antes del
treinta y uno (31) de diciembre del afio mil novecientos noventa y nueve (1999), y que
no sean cubiertos por el P.0.S. y/o Plan Complementario tales como: Co-pagos, Cuotas
moderadoras, medicamentos no genéricos, el valor de vales y el tratamiento de
enfermedades preexistentes.

ARTICULO 70.- “ESCALAFON Y SALARIOS"

EL Salario consagrado en este articulo, ademas de retribuir el salario ordinario, compensa de
antemano cualquier obligacién de orden legal o convencional en materia de habitacién, casino

0 comisariato, alimentacién y lavanderia, que en cualquier tiempo tuvieren los Trabajadores de o

Rol Diario de LA EMPRESA.

De esta manera, como el salario a que se refiere este articulo, constituye un salario integrad
que compensa de manera suficiente y para todo efecto legal y convencional las obligaciones a
las que se refiere el parrafo anterior, en el monto total de dicho salario se entienden incluidos
tales conceptos, asi:

a) Auxilio de habitacién: TRES MIL PESOS ($ 3.000) MONEDA CORRIENTE diarios por el
primer afio de vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo.

b) Auxilio de casino o comisariato: MIL PESOS ($ 1.000) MONEDA CORRIENTE diarios por
el primer afio de vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo.

¢) Auxilio de alimentacion: OCHO MIL PESOS ($ 8.000) MONEDA CORRIENTE diarios por
el primer afio de vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo.

d) Auxilio de lavanderia: TRES MIL PESOS ($ 3.000) MONEDA CORRIENTE
diarios por el primer afio de vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo.

Para garantia reciproca de LA EMPRESA y de los Trabajadores en cuanto al principio de que a
igualdad de condiciones de trabajo, de funciones, de capacidad, de idoneidad y de antigiiedad
corresponde salario igual (Articulo 143 del CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO), regira el
escalafén que comprende la dlasificacion impersonal de los trabajos y labores del personal del
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Rol Diario, con su correspondiente descripcion de funciones, y segin la siguiente
reglamentacion.

a) Por escalafn se entiende la clasificacion impersonal comparativa de los distintos titulos
de trabajo y descripcion de funciones.

b) La aplicacién del escalafén corresponde a LA EMPRESA asi como la clasificacién de los
Factores de Trabajo, funciones y capacidad que seran considerados al determinar el
lugar de trabajo.

¢) LA EMPRESA puede en cualquier momento cancelar o crear descripciones o rectificarlas
cuando lo considere necesario para ajustarse a los cambios técnicos y de su
organizacion.

La descripcion de funciones nuevas o la descripcion rectificada, la clasificacion, etc., se
consideran en efecto después de ser entregadas a SINTRAPETROL. A partir de la vigencia de
la presente Convencion Colectiva, los Trabajadores de Rol Diario dentro de la jurisdiccion de
Campo Payoa, Terminal Galan de Barrancabermeja y el tramo comprendido entre Campo
Payoa y el Terminal Galan de Barrancabermeja devengaran los siguientes salarios:

GRUPO/CLASIFICACION SALARIO DIARIO BASICO
PRIMER ANO
GRUPO XIV $ 178.

- Reemplazo de supervision en produccion

- Reemplazo de supervision de Planta de Gas

- Reemplazo de supervision de Mantenimiento

- Reemplazo de supervision de WO, WS y Perforacion
- Reemplazo de supervision de Machines

- Remplazo de supervision en Galan

- Operador técnico IIA

GRUPO XIII $ 168.772
- Operador Técnico A (Operadores de compresores en Payoa,

Operadores Recorredores en Salinas y Payoa, Operadores de

Planta de Gas en Payoa, Operadores de Bateria Payoa,

Operadores de Bateria Salinas.) <_}) /)

GRUPO XII $ 159.320
- Operador Técnico B (Operadores de compresores en Payoa,

Operadores Recorredores en Salinas y Payoa, Operadores de

Planta de Gas en Payoa, Operadores de Bateria Payoa,

Operadores de Bateria Salinas.)

GRUPO XI $ 149.868
- Operador Técnico C (Operadores de compresores en Payoa,

Operadores Recorredores en Salinas y Payoa, Operadores de

Planta de Gas en Payoa, Operadores de Bateria Payoa,

Operadores de Bateria Salinas.)
- Maquinista
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GRUPO X

- Operador II A (Operadores de compresores en Payoa,
Operadores Recorredores en Salinas y Payoa, Operadores de
Planta de Gas en Payoa, Operadores de Bateria Payoa,
Operadores de Bateria Salinas.)

- Reemplazo de supervision en mecanica, compresores y machines

GRUPO IX

- Operador A (Operadores de compresores en Payoa,
Operadores Recorredores en Salinas y Payoa, Operadores de
Planta de Gas en Payoa, Operadores de Bateria Payoa,
Operadores de Bateria Salinas.)

GRUPO VIII

- Operador B (Operadores de compresores en Payoa,
Operadores Recorredores en Salinas y Payoa, Operadores de
Planta de Gas en Payoa, Operadores de Bateria Payoa,
Operadores de Bateria Salinas.)

- Encuellador

- Mecanico de motores compresores A

- Mecanico de Machines A

- Mecanico de Quincy A

- Mecanico automotriz A

- Soldador en campo petrolifero A

GRUPO VII

- Operador C (Operadores de compresores en Payoa,
Operadores Recorredores en Salinas y Payoa, Operadores de
Planta de Gas en Payoa, Operadores de Bateria Payoa,
Operadores de Bateria Salinas.)

- Mecanico de motores compresores B

- Mecanico de Machines B

- Mecanico de Quincy B

- Mecanico automotriz B

- Soldador en campo petrolifero B

GRUPO VI

- Cuiero

- Soldador en campo petrolifero C

- Instrumentista

- Electricista en Instalaciones Industriales y de redes

- Mecénico de taladro de WO, WS y perforacion

- Mecanico de bombas de subsuelo en pozos

- Mecanico de motores compresores C

- Mecanico de Machines C

- Mecanico de Quincy C

- Mecanico automotriz C

- Operador D (Operadores de compresores en Payoa,
Operadores Recorredores en Salinas y Payoa, Operadores de
Planta de Gas en Payoa, Operadores de Bateria Payoa,
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Operadores de Bateria Salinas.)
- Auxiliar de Facilidades de Produccion A

GRUPO V $ 116.936
- Operador de maquinaria pesada en campo petrolifero
- Auxiliar de Facilidades de Produccion B

GRUPO 1V $ 96.662

- Bodeguero A

- Operador en Locacion de Pozos

- Operador E (Operadores de compresores en Payoa,
Operadores Recorredores en Salinas y Payoa, Operadores de
Planta de Gas en Payoa, Operadores de Bateria Payoa,
Operadores de Bateria Salinas.

- Operador de Planta de Gas en entrenamiento

- Auxiliar de mecanica de taladros de WO, WS y perforacion

- Auxiliar de facilidades de produccion C

- Auxiliar de Wireline

- Auxiliar de mecanica de compresores

- Auxiliar de mecanica de machines.

- Auxiliar de Instrumentacion

- Auxiliar de soldadura

- Soporte de Obras Civiles y Medio Ambiente

- Soporte de WO, WS y Perforacion

- Soldador en campo no petrolifero

- Operador maquinaria pesada en campo no petrolifero

GRUPO III $
- Bodeguero B

- Auxiliar de seguridad industrial

- Maestro de Obra

- Ayudante de Planta de Gas en Payoa

- Operador en Terminal Galan

GRUPO II $ 70.468
- Bodeguero C

- Albahil

- Auxiliar de bodega de materiales

- Coordinador de obras civiles y medio ambiente

- Auxiliar de medio ambiente

- Operador en entrenamiento Terminal Galan

- Operador de Bateria Payoa en entrenamiento

- Operador de Bateria Salinas en entrenamiento

- Operador de compresores en entrenamiento

GRUPO I $ 52.874
- Conductor que transporta personal de Rol Diario
- Conductor que transporta material
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CAPITULO 4

DISPOSICIONES GENERALES PARA TRABAJADORES ROL
MENSUAL DE PETROSANTANDER AL SERVICIO DEL CONTRATO
CARARE LAS MONAS

ARTICULO 71.- "PAGO DE INCAPACIDADES”

LA EMPRESA cubrira y pagara a sus Trabajadores de Rol Mensual el 100% del sueldo
correspondiente en caso de incapacidad.

ARTICULO 72.- "PERMISO POR NACIMIENTO DE HIJO"

LA EMPRESA concedera permiso remunerado de ocho (8) dias habiles al Trabajador e
caso de nacimiento de un hijo. Dentro de este beneficio se entiende incluida la licencia

remunerada de paternidad, prevista en el articulo 1° de la Ley 1468 de 2011 (Art 236
paragrafo 1°, CST) o en las normas que posteriormente la adicionaren, modificaren,
derogaren.

PARAGRAFO:

Los dias habiles de que habla este articulo se contabilizaran de lunes a viernes.

ARTICULO 73.- "PERMISO EN CASO DE FALLECIMIENTO DE

FAMILIARES O CALAMIDAD DOMESTICA"

LA EMPRESA concedera permiso remunerado hasta de cinco (5) dias habiles a sus
Trabajadores de Rol Mensual, en caso de fallecimiento de algin familiar, de
conformidad con la ley. Cuando se presente cualquiera de estas situaciones fuera del
lugar en que el Trabajador preste sus servicios, el permiso se ampliara hasta ocho (8)
dias calendario. En caso de calamidad doméstica, LA EMPRESA concedera permiso
remunerado hasta de cuatro (4) dias calendario, 0 mas si fuere necesario, segun la
situacion.

PARAGRAFO 1:

En cualquiera de los dos casos, el Trabajador tendra treinta (30) dias calendario para
presentar los soportes respectivos.
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PARAGRAFO 2:

Para este articulo aplican los grados de que habla este articulo de la siguiente manera:

PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD: Padre, Madre e Hijos.

SEGUNDO GRADO DE CONSANGUNIDAD: Abuelo (3), Nieto (a), Hermano (a)

PRIMER GRADO DE AFINIDAD: Esposo (a), compaiiero (a)
permanente, Suegro (a), Yerno,
Nuera.

PRIMER GRADO CIVIL: Padres e hijos Adoptivos

ARTICULO 74.- "PERMISO POR MATRIMONIO"

LA EMPRESA concedera permiso remunerado de cinco (5) dias habiles al Trabajador de
Rol Mensual, que contraiga matrimonio. Podra exigile con posterioridad la
demostracion de haber contraido dicho matrimonio.

ARTICULO 75.- "FECHA PARA EL PAGO DE SALARIOS"

LA EMPRESA efectuard los pagos a los Trabajadores de Rol Mensual, los dias quin
(15) y dltimo de cada mes. Cuando con una de estas fechas coincida un dia dominicg
o festivo, el pago se hara el dia habil anterior. El pago para los Trabajadores de Ro
Mensual se hara por el sistema actualmente aplicado para el pago.

ARTICULO 76.- "TRANSPORTE EN CASO DE CALAMIDAD
DOMESTICA"

Cuando se presente una calamidad doméstica a un Trabajador de Rol Mensual y éste
se encuentre ausente por razones de trabajo, LA EMPRESA le proporcionara transporte
oportuno en el sistema que ella tenga establecido, incluyendo transporte cuando se
encuentren laborando en el exterior.

ARTICULO 77.- "PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES"

Antes de aplicar una sancion disciplinaria, LA EMPRESA dara oportunidad al Trabajador
de Rol Mensual de ser escuchado, asesorado hasta por dos (2) miembros de
SINTRAPETROL. Esté o no afiliado a SINTRAPETROL siempre y cuando el Trabajador
que solicite la asesoria sea beneficiario por extension de esta convencion colectiva.
Para ello se entregara tanto al Trabajador como a SINTRAPETROL el documento que
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contenga la citacion. Esta entrega debera hacerse dentro del término méaximo de diez
(10) dias habiles siguientes a la fecha en que se cometio la falta.

La citacidn en todos los casos se hara con indicacion de hora, lugar y fecha en que el
Trabajador debe comparecer a rendir sus descargos. La hora y la fecha de la diligencia
podran sefialarse fuera del turno de trabajo, pero dentro de los dias en los cuales
aparezca programado para laborar en turno el Trabajador, es decir, que no se fijara
fecha en los dias que correspondan a su descanso, LA EMPRESA se encargara del
transporte del Trabajador de ida y regreso al sitio donde se cite el descargo.

En todo caso, la fecha para rendir descargos sera, como minimo, después de 24 horas
siguientes al dia en que el Trabajador recibe la citacion.

Si el Trabajador resultare culpable, LA EMPRESA debera comunicar la sancién dentro
de los Ocho (8) dias habiles siguientes a la fecha en que se hubiesen terminado de
llenar los requisitos que establece este articulo. Si no lo hace en este término, no podra
imponerla posteriormente.

Ademas, de la copia de la citacion, LA EMPRESA se obliga a entregar a SINTRAPETROL
toda comunicacion relacionada con la diligencia de descargos, incluido el documento
en el cual se adopta la decision correspondiente. Cuando la decision implique una
sancion, el documento que la contiene debera indicar el motivo o la faita, y el tipo d
sancion.

PARAGRAFO 1:

Cualquier determinacion que se tome sin cumplir el procedimiento establecido en este
Articulo, estara viciada de nulidad y, por lo tanto, no surtira efecto alguno.

PARAGRAFO 2:

Cuando la sancion disciplinaria impuesta al Trabajador no exceda de seis (6) dias, no
dara lugar a la pérdida del descanso dominical.

PARAGRAFO 3:

Para todos los efectos contenidos en el presente articulo, entiéndase por dia habil
aquel en que el Trabajador ingrese a trabajar en su turno correspondiente
inmediatamente después de un descanso, permiso, vacaciones, incapacidad o
cualquier otra interrupcidn que se pueda presentar.



ARTICULO 78.- “PLAN DE VIVIENDA”

El Plan de vivienda es una cuenta especial con un capital Unico destinado para el
financiamiento de vivienda de los Trabajadores de Rol Mensual y se alimentara con los
rendimientos que se obtengan por los préstamos que se concedan.

La Administracion de los planes de vivienda estara a cargo de un Comité integrado por
la presidencia de LA EMPRESA o su delegado, Gerente de Talento Humano y un
representante de Sintrapetrol, quienes estudiaran, evaluaran y recomendaran a la
EMPRESA para su aprobacién, a los trabajadores a beneficiarse del plan, segun el
reglamento vigente para préstamos de vivienda para tener derecho a un préstamo de
vivienda el Comité tendra en cuenta que el Trabajador al momento de solicitar el
préstamo tenga una antigliedad minima de dos (2) afos, capacidad de endeudamiento
Yy, @ su vez, especialmente, el siguiente orden de prioridades:

CONCEPTO:

1. Adquisicion de vivienda.

2. Liberacion de Gravamen hipotecario.
3. Reforma y Mejoramiento de vivienda.
4, Cambio de vivienda.

CONDICIONES DEL CREDITO:

1. Cuando el concepto del préstamo sea: La adquisicion de vivienda, Liberacion d
Gravamen hipotecario, Reforma y Mejoramiento de vivienda o Cambio de vivienda s
deberan tener en cuenta las siguientes condiciones:

a. Pagar en cuotas minimas mensuales equivalentes al 10% del salario basico o
segun lo comprometido por el Trabajador en la solicitud del préstamo, para el
caso de los trabajadores de salario integral las cuotas mensuales seran el
equivalente al quince 15% como minimo y garantizar el préstamo con hipoteca
de primer grado. LA EMPRESA aceptara hipoteca en segundo grado segtn
solicitud escrita del Trabajador, siempre y cuando el monto de la de primer y
segundo grado no sobrepase el 80% del valor comercial del inmueble.

b. El Trabajador pignorara en favor de LA EMPRESA el 50% de sus cesantias,
como minimo, o segun lo comprometido por el Trabajador en la solicitud de
préstamo, para ser abonadas anualmente, o cuando este solicite pago parcial
de las mismas. Esta condicion tendra vigencia para los préstamos que sean
asignados a partir del 01 de julio del 2017.

C. Los intereses del préstamo seran del 3% anual. En caso de retiro, estos
intereses pasaran a ser equivalentes al interés bancario corriente certificado por
la Superintendencia Bancaria sin que en ningin caso sea superior al 2 %
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mensual y, si se presentare mora en el pago, el interés sera el maximo
legalmente permitido, sin que en ningun caso sea superior al 3% mensual.

MONTO DEL PRESTAMO:

El monto del préstamo para los casos de compra de vivienda, cambio de vivienda no
excedera el 80 % del valor del inmueble a comprar.

De acuerdo con la disponibilidad de dinero del Fondo Rotatorio de Vivienda y de la
capacidad de endeudamiento del Trabajador, se tendran en cuenta las siguientes
cantidades:

El préstamo no podra exceder de veinticinco 25 salario basicos del empleado, al
momento en que se le apruebe.

El préstamo maximo no podra exceder de 200 salarios minimos mensuales legales
vigentes.

ARTICULO 79.- "ACCIDENTE DE TRABAJO"

Ademds de las normas legales vigentes sobre accidentes de trabajo y de caracter
industrial, LA EMPRESA reconocera como accidente de trabajo aquél que sufran los
Trabajadores de Rol Mensual, cuando se dirijan al trabajo o salgan de él, en viaje de
ida y regreso de los lugares donde ejecutan sus labores a los centros habituales de su
residencia, siempre que ocurra en vehiculos de LA EMPRESA conducidos por choferes a
su servicio 0 a sus ordenes o en vehiculos contratados por LA EMPRESA. Ademas, los ’;
que sufriesen los Trabajadores que se encuentren haciendo uso de los permisos Z
sindicales contemplados en la presente Convencion Colectiva, a cualquier hora del dia,
LA EMPRESA dara pronto cumplimiento al Articulo 217 del Cddigo Sustantivo de
Trabajo o a las normas que lo modificaren o derogaren.

ARTICULO 80.- "ASCENSOS"

Cuando LA EMPRESA tenga vacantes o cree cargos nuevos en Rol Mensual, llenara
estas vacantes teniendo en cuenta primero a los Trabajadores de Rol Mensual y en su
defecto, a los Trabajadores de Rol Diario que estén a su servicio, siempre que se
hallen capacitados para desempefiar el nuevo cargo, sin importar que se produzca un
cambio de departamento o de labor, y sin que en ningun caso se disminuyan sus
condiciones laborales.
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ARTICULO 81.- “DOTACION DE TRABAJO”

LA EMPRESA suministrara durante los primeros veinticinco (25) dias de cada aio de vigencia
de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, o proporcionalmente por fraccion, dotacion de
trabajo de la mejor calidad a sus Trabajadores en campo, asi: cuatro (4) pantalones Jeans,
cuatro (4) camisas, un (1) impermeable contra la lluvia, un (1) par de botas de caucho
Mediacaiia con punteras de seguridad, un (1) par de botas de cuero antideslizante con
punteras de seguridad.

PARAGRAFO 1:

Los pantalones, las camisas, las botas de cuero, el impermeable y las botas de caucho, seran
reemplazados durante el afio de vigencia por deterioro, deformaciones o defectos de
fabricacion, cada vez que se requiera; en caso de reemplazo de alguno de estos elementos por
deterioro o defecto de fabricacion, el Trabajador esta en la obligacion de devolver los
deteriorados o dafiados. De lo contrario, no le seran reemplazados; entendiéndose que si no se
han cambiado durante el afio de vigencia, se entregaran nuevamente esta clase de elementos,
al inicio de la nueva vigencia.

PARAGRAFO 2:

Para el personal de oficinas en Bogota, Bucaramanga, o cualquier otra sede fuera del campo
que, por razon de la prestacion de su servicio viaja al campo, se suministrara, por aho
calendario, la siguiente dotacion: dos (2) pantalones Jeans, dos (2) camisas y un (1) par de
botas de cuero antideslizante con punteras de seguridad.

PARAGRAFO 3:

El departamento de HSE llevara el registro por Trabajador de las fechas de suministro de la
dotacion de que trata este articulo y entregara al respectivo Trabajador una copia de
comprobante en el que consten dichas fechas. Lo previsto en esta clausula se imputara en lo
aplicable a cualquier obligacion legal al respecto.

PARAGRAFO 4:

LA EMPRESA analizara los casos en los cuales por el desarrollo de la labor, el Trabajador
requiera de una dotacion adicional. El tramite de solicitud lo realizara el jefe inmediato ante el
departamento de HSE, a peticion del interesado.
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ARTICULO 82- "PAGO DEL RECARGO POR TRABAJO EN DIA

DOMINICAL, FESTIVO U ORDINARIO DE
DESCANSO”

Cuando un Trabajador labora en un dia dominical o festivo que sea de descanso, €l
Trabajador recibira un valor equivalente al 275% de dicho salario diario, Este 275%,
esta integrado por el 100% del respectivo salario diario, mas el 175% correspondiente
a la labor en dia dominical o festivo segun la ley.

Cuando un Trabajador labora en un dia ordinario que sea de descanso, el Trabajador

recibird, ademas del respectivo salario diario un valor equnvalente al 125% de dicho
salario diario.

PARAGRAFO 1:

Cuando un trabajador haya adquirido el derecho a descanso dominical, en el Caso §
los trabajadores que laboran de lunes a viemes o de lunes a sabado, si no puede
disfrutar dicho descanso por disposicion de La Empresa, conservara este derecho ge
le sera reconocido mediante un descanso compensatorio, 0 bien su valor. En estg
dltimo caso el trabajador recibira, ademas del respectivo salario diario, un valo
equivalente al 175% de dicho salario diario.

PARAGRAFO 2:

Cuando el trabajador labora tres (3) domingos 0 mas dentro del mismo mes calendario
por disposicion de la empresa esto se denomina habitualidad de domingo, y en este
caso la empresa pagara, ademas del respectivo salario diario y el descanso por los dias
domingos laborados. Se debe pagar por cada domingo habitual, el respectivo salario
diario mas un recargo del 175% lo cual se reportara en la segunda quincena del mes
calendario correspondiente para su cancelacion. En caso de que la empresa no
conceda el descanso por el dia domingo laborado, esta reconocera un 100% mas en
dinero al trabajador cuando, por cualquier causa finalice su contrato de trabajo.

PARAGRAFO 3:

Este beneficio no aplica a Trabajadores que devenguen salario integral.
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ARTICULO 83.- "DEFENSA DEL TRABAJADOR POR DELITO

CULPOSO"

Cuando un Trabajador de Rol Mensual en cumplimiento de las funciones propias de su
cargo o atendiendo drdenes de sus superiores, incurra en un hecho que se califique
como delito culposo, LA EMPRESA, siempre que por parte de aquél no haya habido
violacion al reglamento de trabajo o del de higiene y seguridad industrial,
proporcionara los servicios profesionales para la defensa del Trabajador. LA EMPRESA,
cuando se reunan las condiciones de este articulo y ademas el Trabajador sea absuelto
o sobreseido 0 en su favor se aplicase el articulo 163 del Cddigo de Procedimiento
Penal, reintegrard al Trabajador a su antiguo cargo y le reconocera los salarios
ordinarios completos dejados de devengar por el Trabajador si permanecié detenido.

ARTICULO 84.- "REUBICACION POR ENFERMEDAD"

requiera un cambio temporal o transitorio en su ocupacion, LA EMPRESA lo trasladard
a un puesto o sitio adecuado sin desmejorar su salario basico ni los bonos estipulados
en esta Convencion. En caso de que el trabajador a reubicar labore en turnos, LA
EMPRESA lo reubicara en turnos de lunes a viemes.

ARTICULO 85.- "AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR"

LA EMPRESA ademas de asumir los gastos correspondientes al sepelio de los
Trabajadores de Rol Mensual que fallezcan estando a su servicio, dara un auxilio
correspondiente a dos (2) meses de salario basico adicional al de la Ley, que pagara lo
mas pronto posible (maximo 20 dias calendario) al cdnyuge del Trabajador fallecido o

en defecto de éste, al familiar mas cercano inscrito como tal ante LA EMPRESA. |
ARTICULO 86.- "TRASLADO DEL TRABAJADOR FALLECIDO" ( \K
En los casos en los que un Trabajador de Rol Mensual fallece fuera del lugar de J

trabajo, LA EMPRESA trasladara a su costo el cuerpo al lugar donde el Trabajador
fallecido tuviese registrada su residencia en LA EMPRESA o al lugar que conjuntamente
acuerden SINTRAPETROL y LA EMPRESA, siempre y cuando se cumplan las siguientes
condiciones:

1. Si es en Colombia: Que esté recibiendo tratamiento médico por prescripcion del
médico del sistema de seguridad social en salud y /o del plan complementario y
se encuentre prestando el servicio materia del contrato de trabajo con LA
EMPRESA.
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2. Si es en el Exterior: Que el fallecimiento hubiere ocurrido prestando el servicio
materia del contrato de trabajo con LA EMPRESA, aunque no se encontraré
recibiendo tratamiento médico.

ARTICULO 87.- "SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ"

LA EMPRESA, a través de una o varias pdlizas colectivas, amparara a cada uno de sus
Trabajadores de Rol Mensual desde el primer dia de trabajo, en caso de muerte, asi:

a) Por muerte con causa diferente al accidente de trabajo: Con una cobertura,
como minimo, de veinticinco (25) salarios basicos mensuales devengados por el
Trabajador de Rol Mensual.

b) Por muerte con causa en accidente de trabajo: Con una cobertura, como Q)
minimo, de veinticinco (25) salarios basicos mensuales devengados por €
Trabajador, adicionales a los anteriores, para un total de cincuenta (50).

En ningln caso, el beneficio a que se refieren los literales a. y b. anteriors/ .
superior a CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS ($400'000.000) MONED
CORRIENTE.
El orden de beneficiarios y el procedimiento para el pago de este seguro sera el que
determine el Trabajador en el documento de Voluntad firmado con la Aseguradora.

LA EMPRESA asesorara a los familiares o beneficiarios del Trabajador en lo relacionado
con el pago oportuno de este beneficio.

PARAGRAFO 1.

Para efectos de este beneficio cuando el trabajador supere la edad establecida como
edad maxima por la aseguradora o por condiciones de salud se negara a recibirlo,
quedara excluido de este beneficio.

ARTICULO 88.- "TRANSPORTE AL LUGAR DE TRABAJO"

LA EMPRESA suministrara a los Trabajadores de Rol Mensual con residencia en las
ciudades de Bucaramanga, Barrancabermeja y Sabana de Torres el transporte en
sus vehiculos o en aquellos que ella contrate para tal fin y que retinan condiciones
de seguridad y comodidad, desde su residencia al sitio de trabajo a que hubiere
lugar y viceversa.

" A
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ARTICULO 89.- “SUMINISTRO DE ALIMENTACION, LAVADO DE

ROPA Y ALOJAMIENTO"

Cuando un Trabajador de Rol Mensual se encuentre laborando en el campo a que
hubiere lugar, LA EMPRESA suministrara la alimentacion que correspondiera durante
sus dias de labor, es decir, tendra derecho a recibir en forma gratuita Desayuno,
Almuerzo y Comida.

Este beneficio no se considera como salario para ningun efecto, de conformidad con el

articulo 15 de la ley 50 / 90 (ART 128 CST). En estos casos LA EMPRESA facilitara los
medios para que estos Trabajadores puedan recibir oportunamente este beneficio.

PARAGRAFO 1:

LA EMPRESA suministrara en forma gratuita el lavado de ropa a todos sus
Trabajadores de Rol Mensual en el campo donde labora el Trabajador, ya sea dentro o
fuera del pais.

PARAGRAFO 2:

LA EMPRESA suministrara en forma gratuita alojamiento para los Trabajadores de Ro
Mensual, en habitaciones que reunan condiciones de higiene y comodidad, en los
campos donde labore ya sea dentro o fuera del pais.

PARAGRAFO 3:

Cuando El Trabajador por cualquier razon deba salir de Campo antes de la jornada
habitual, no tendra derecho a reclamar las comidas subsiguientes.

ARTICULO 90.- "PAGO DE AUXILIO PARA CONSULTA O
TRATAMIENTO MEDICO"

Cuando a juicio de LA EMPRESA, del servicio médico de la misma, o del médico de Ia
EPS o de la ARL, sea necesario trasladar a un Trabajador fuera de su lugar de trabajo
para consulta médica especializada, debiendo permanecer fuera del lugar de su
residencia habitual, LA EMPRESA le pagara el auxilio correspondiente.

El plazo por parte del trabajador para el cobro de estos valores tendra un término
maximo de treinta (30) dias calendario, y la Empresa pagara en un término maximo de
30 dias calendario contados desde el dia que el trabajador presente los documentos
para el cobro respectivo.

* A



El valor del auxilio del que habla este articulo sera de DOSCIENTOS MIL PESOS
($200.000) MONEDA CORRIENTE, el cual incluye: Transporte intermunicipal (ida y
regreso), alojamiento, taxis (urbano) y alimentacion diaria.

Estos valores se incrementaran para el segundo afio de vigencia en el IPC + 0.5.

PARAGRAFO 1:

LA EMPRESA reconocera el valor del transporte en taxi de ida y regreso, para
trasladarse hasta los centros de atencion médica, a aquellos Trabajadores
imposibilitados fisicamente para movilizarse por sus propios medios naturales. En estos
casos el trabajador recibira el Cincuenta por ciento (50%) del viatico en caso de no
pernoctar.

PARAGRAFO 2:

En caso de hospitélizacién LA EMPRESA no reconocera el auxilio del que trata est
articulo.

PARAGRAFO 3:

Cuando el Trabajador que tiene su residencia fuera del sitio de trabajo, necesite |
consulta médica de que trata este articulo en el lugar de su residencia y esta consulta
coincida con su turno de trabajo, LA EMPRESA suministrard o le reconocera lo
correspondiente al transporte terrestre de ida y regreso (no incluye servicios expresos)
a las ciudades de Bucaramanga y Barrancabermeja, previa presentacion del
comprobante respectivo y la constancia de asistencia a consulta médica. Igualmente,
la empresa reconocera el Veinticinco por ciento (25%) del auxilio.

PARAGRAFO 4:

Cuando el Trabajador de Rol Mensual requiera tratamiento médico, hospitalizacion o
cirugia estando fuera de su pais, en desarrollo del contrato de trabajo con LA
EMPRESA, esta asumira los costos derivados de este servicio, que en todos los casos
sera en instituciones reconocidas.

PARAGRAFO 5.

LA EMPRESA concedera el auxilio por este concepto a cada trabajador hasta un
maximo de SEIS (6) veces por afio.
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PARAGRAFO 6.

En los casos en los cuales los trabajadores reciban reembolso del auxilio por parte de
la ARL, el auxilio del que habla este articulo sera del CINCUENTA POR CIENTO (50%)
en caso de pernoctar, y del VEINTICINCO POR CIENTO (25%) en caso de no
pernoctar.

ARTICULO 91.- "AUXILIO POR DESCANSO"”

LA EMPRESA reconocera a cada uno de los Trabajadores de Rol Mensual que tengan
contrato a término indefinido, y que disfrute de vacaciones, cuando haga uso de ellas,
un auxilio por descanso, por el primer afio de vigencia de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, por el valor equivalente a UN MILLON CIENTO NOVENTA Y TRES
SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($1.193.663) MONEDA CORRIENTE. Cuando al
Trabajador de Rol Mensual, por disposicidn de LA EMPRESA, le sean compensadas las

periodo a disfrutar de este auxilio no se perdera.

Este valor se incrementara para el segundo afio de vigencia, en el IPC + 0.5.

PARAGRAFO:

Este beneficio no constituye salario para ningun efecto legal.

ARTICULO 92.- "AUXILIO DE PERMANENCIA"

LA EMPRESA pagara a los Trabajadores de Rol Mensual que tengan contrato a término
indefinido, y con antigliedad mayor de Cinco (5) afios un auxilio de Permanencia para
el primer afio de vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo equivalente
a NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($95.493)
MONEDA CORRIENTE, por cada afio de servicio cumplido, a partir del quinto afo.

Este valor se incrementara para el segundo afio de vigencia, en el IPC + 0.5.

PARAGRAFO 1:

Este auxilio de Permanencia se pagara en la segunda quincena del mes siguiente a
aquel en el cual el Trabajador beneficiario ha cumplido un afio mas de servicio. No
perdera el derecho a este bono el Trabajador beneficiario que habiendo laborado los
siete (7) primeros meses 0 mas del respectivo afio de servicio, se retire por cualquier
causa.

" A
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PARAGRAFO 2:

Este beneficio no constituye salario para ningun efecto legal.

ARTICULO 93- "“AUXILIO DE CAMPO”

Para los Trabajadores de Rol Mensual vinculados mediante contrato de trabajo a
término indefinido, que presten su servicio en campo, LA EMPRESA reconocera un
auxilio de campo consistente en una suma anual de DOS MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTISEIS PESOS ($2.387.326) MONEDA
CORRIENTE.

Esta suma se pagara en la segunda quincena del mes en que se cumple el afio
servicio.

Este valor se incrementara para el segundo afio de vigencia, en el IPC + 0.5.

PARAGRAFO:

Este beneficio no constituye salario para ningun efecto legal.

ARTICULO 94.- "DEFINICION DE FAMILIA"

Para efectos de la presente Convencion Colectiva se entienden como familiares del
Trabajador, los siguientes:

a) Cuando el Trabajador es soltero, la compaiiera permanente inscrita y los hijos
naturales reconocidos, menores de dieciocho (18) afos y hasta veinticinco (25)
afos que estudien en jornada diurna, 0 mayores de veinticinco (25) afios si fuesen
invalidos y dependan econdmicamente del Trabajador, previa demostracion; el
padre, la madre natural o adoptante sin limitacion alguna de edad, siempre que
dependa econdmicamente del Trabajador y se compruebe.

b) Cuando el Trabajador es casado, la esposa y los hijos legitimos o naturales
reconocidos y los adoptivos menores de dieciocho (18) afos y hasta veinticinco
(25) afos que estudien en jornada diurna, 0 mayores de veinticinco (25) afios si
fuesen invalidos y dependan econémicamente del Trabajador previa demostracion;
el padre, la madre natural o adoptante sin limitacion alguna de edad siempre y
cuando dependa econdmicamente del Trabajador y se compruebe.

¢) Cuando el Trabajador es viudo, la Compafiera permanente inscrita y los hijos
legitimos y naturales reconocidos y los adoptivos menores de dieciocho (18) afios

. 4
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y hasta veinticinco (25) afios que estudien en jornada diurna, o mayores de
veinticinco (25) arnios si fuesen invdlidos o dependan econémicamente del
Trabajador previa demostracion; el padre, la madre natural o adoptante sin
limitacion alguna de edad, siempre y cuando dependa econdmicamente del
Trabajador y se compruebe.

ARTICULO 95.- "“INSCRIPCION A PLAN COMPLEMENTARIO EN

SALUD"

LA EMPRESA inscribira a los Trabajadores de Rol Mensual, vinculados con contrato a
término indefinido y a su conyuge o compaiero (a) permanente e hijos, en un Plan
Complementario de Salud para cubrir aquellos beneficios que no atienda la E.P.S.

LA EMPRESA reconocera el 100% de la prima mensual que corresponda al Trabajador
y el 70% del valor de la prima estandar que corresponda al cdnyuge o compariero(a
permanente y hasta dos de sus hijos legalmente reconocidos.

PARAGRAFO 1:

Para el reconocimiento del beneficio contenido en esta clausula, se requerira la pre
manifestacion escrita del Trabajador asi como la autorizacion para el descuento p
némina de las sumas correspondientes al excedente no reconocido por LA EMPRESA
para el caso de los familiares.

3

PARAGRAFO 2:

LA EMPRESA tendra la autonomia de escoger a cudl entidad de servicio médico de Plan
Complementario afiliara a todos los Trabajadores que laboran a nivel nacional, y a los
familiares de los Trabajadores que no laboren en las oficinas de Bogota y de que habla
el inciso segundo de este articulo.

PARAGRAFO 3:

LA EMPRESA para los familiares de los Trabajadores que labora en oficinas Bogot3,
ofrecera la opcion de que se contrate el plan médico complementario, con una
Empresa diferente a la que se tenga asignada para el resto del personal a nivel
nacional, en este caso, la compensacion sera del 70 % del valor de la prima, para
conyuge y maximo dos hijos, sin que este valor supere en ningun caso, el que se
pague con LA EMPRESA actual del convenio, y al Trabajador se le reembolsara el
monto, mes a mes, previa presentacion de la constancia del pago. Este beneficio se
reconocera desde el 01 de enero de 2015.



83

ARTICULO 96.- "AUXILIO POR RENOVACION DE LICENCIA DE

CONDUCCION"

LA EMPRESA reembolsara los gastos de adquisicion o renovacion y/o cambio de
categoria de licencia de conduccion a los Trabajadores que por razon de sus labores
necesitan conducir vehiculos (tipo liviano, pesado y maquinaria amarilla) de LA
EMPRESA. Este reembolso sera igual a lo que el Trabajador pague a la entidad oficial
correspondiente en cada lugar. Los tramites necesarios para la renovacion de la
licencia estaran a cargo de los interesados.

PARAGRAFO:

El beneficio contenido en este articulo, aplicara cuando el conductor este autorizado
por el departamento de HSE para conducir los vehiculos de LA EMPRESA y siempre y
cuando no se tratare de duplicado por perdida, ni de los gastos que se ocasionaren por
comparendos.

ARTICULO 97.- “SALARIOS"

Los salarios para el personal de Rol Mensual, se incrementaran a partir del 1 de jul
de 2017, en el 5%.

Para el segundo afio de vigencia, el incremento sera el IPC + 0.5.

ARTICULO 98- “AUXILIO DE ALIMENTACION PARA
EMPLEADOS DE OFICINA EN LA CIUDAD DE
BUCARAMANGA Y BOGOTA"

LA EMPRESA a sus Trabajadores de Rol Mensual vinculados mediante contrato de
trabajo a término indefinido, que presten su servicio en las oficinas de PetroSantander
(Colombia) Inc., en la ciudad de Bucaramanga, continuara suministrandoles el

término indefinido, que presten su servicio en las oficinas de PetroSantander
(Colombia) Inc., en la ciudad de Bogota, LA EMPRESA concedera un auxilio
representado en una tarjeta debito con cobertura Unica y exclusivamente para
alimentacion.

almuerzo los dias que laboren.
Para los Trabajadores de Rol Mensual vinculados mediante contrato de trabajo a

T oA
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PARAGRAFO 1:

Para el afio 2018, La Empresa entregara a sus trabajadores dicho auxilio @ mas tardar
el dia 31 de enero de 2018, la suma anual de UN MILLON CIENTO NOVENTA Y TRES
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($ 1.193.663) MONEDA CORRIENTE.

Para el afio 2019, La Empresa entregara a sus trabajadores dicho auxilio a mas tardar

el dia 31 de enero de 2019. El valor del afio anterior se incrementara para el segundo
ano de vigencia, en el IPC + 0.5.

PARAGRAFO 2:

Este beneficio no constituye salario para ningin efecto legal y solo aplica para el
personal con contrato a término indefinido con base en la oficina de Bogota.

ARTICULO 99.- "BONIFICACION POR FIRMA DE CONVENCION"

LA EMPRESA pagara por una sola vez a sus Trabajadores de Rol Mensual que se
encuentren con contratos de trabajo vigentes y que estén afiliados a Sintrapetrol, al -
momento de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, una Bonificacigr
equivalente a la suma de DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CUATROCIW&/
SESENTA Y NUEVE PESOS ($ 276.469) MONEDA CORRIENTE, la cual no tiene cara

de salario ni se computara como factor para tal. Esta bonificacion sera cancelada
Trabajador en la siguiente quincena después de firmada la Convencion Colectiva d
Trabajo.




CAPITULO 5

DISPOSICIONES GENERALES PARA TRABAJADORES ROL
DIARIO DE EMPRESAS CONTRATISTAS O SUBCONTRATISTAS
DENTRO DE LA JURISDICCION DE CAMPO PAYOA, TERMINAL
GALAN DE BARRANCABERMEJA Y EL TRAMO COMPRENDIDO

ENTRE CAMPO PAYOA Y EL TERMINAL GALAN DE
BARRANCABERMEJA

De conformidad con lo anunciado en el Articulo 1° de la presente Convencion
Colectiva, LA EMPRESA se obliga a imponerle a todas las Empresas Contratistas y Sub-
Contratistas que ejecuten trabajos propios para esta, en la jurisdiccion de Campo
Payoa, Terminal Galan de Barrancabermeja y el tramo comprendido entre Car --
Payoa y el Terminal Galan de Barrancabermeja, el cumplimiento de las S|gﬂ|ent
disposiciones convencionales de contenido eminentemente normativo, que habran de
regular las relaciones Trabajadores - Empleador, a través de los contratos de trabaijq \ ‘ \
durante toda la vigencia, asi como la consecucion de mejores condiciones de vida, " |
higiene y seguridad industrial, estabilidad social y economica, y garantia de \ /
supervivencia moral para todos sus beneficiarios, incluyendo la induccidon previa al -
Contratista 0 Sub-Contratista, de acuerdo con las condiciones de que trata el indice de
credibilidad.

ARTICULO 100.-"SUMINISTRO DE ALIMENTACION"

\
Cuando un Trabajador de La Empresa Contratista o Sub-Contratista trabaje por ()
disposicion de ésta, dos (2) horas extras, o en turnos de ocho (8) horas, y el campo en

el cual laborare tuviere casino, tendra derecho a recibir en forma gratuita una (1)

comida, la cual no se considera como salario para ningun efecto, de conformidad con

el articulo 15 de la ley 50 / 90 (ART 128 CST). En estos casos La Empresa Contratista o
Sub-Contratista facilitara los medios para que estos Trabajadores puedan recibir
oportunamente este beneficio.

PARAGRAFO 1:

Cuando un Trabajador de La Empresa Contratista 0 Sub-Contratista labore de lunes a
jueves en el horario 7:00 AM a 5:30 PM y el dia viernes en el horario de 7:00 AM a
4:00 PM y el campo en el cual labore tuviere casino, tendra derecho a recibir en forma

v
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gratuita el almuerzo, el cual no se considera como salario para ningun efecto. En estos
casos, La Empresa Contratista o Sub-Contratista facilitara los medios para que estos
Trabajadores puedan recibir oportunamente este beneficio; igualmente cuando un
Trabajador de La Empresa Contratista 0 Sub-Contratista que contenga el horario de
trabajo descrito anteriormente por disposicion de esta labore hasta las 6:00 PM, La
Empresa Contratista 0 Sub-Contratista le suministrara una comida adicional.

PARAGRAFO 2:

Las Empresas Contratistas o Sub-Contratistas para sus Trabajadores que laboren en el
Terminal Galan de Barrancabermeja, en el campo Liebre y los conductores que
transportan personal de Rol Diario de Sabana de Torres a Payoa y viceversa, pagaran
un auxilio econdmico diario de naturaleza no salarial por valor de DOCE MIL UN PESOS
($12.001) MONEDA CORRIENTE, el cual reemplaza la entrega en especie del beneficio
al que hace referencia este articulo. De este beneficio se exceptiia el conductor del
casino.

presente Convencion Colectiva de Trabajo, seran inscritos a una Entidad Promotora de
Salud (E.P.S.), con el fin de tener derecho al Plan Obligatorio de Salud (P.0.S.)

conforme con lo establecido en la ley 100 del 93 en salud y cumpliendo con los aportes |
que les corresponda, esto es: el Contratista 0 Subcontratista con las 2/3 partes y los

Trabajadores con 1/3 parte del porcentaje de la cotizacion obligatoria. %\
ARTICULO 102.-"SEGURO DE VIDA"

La empresa Contratista o Subcontratista, a través de una o varias pdlizas colectivas,
amparara a cada uno de sus Trabajadores desde el primer dia de trabajo, en caso de
muerte, asi: /

‘ a. Por muerte con causa diferente al accidente de trabajo: Con una cobertura, como
minimo, de veinticinco (25) salarios basicos mensuales devengados por el
Trabajador.

b. Por muerte con causa en accidente de trabajo: Con una cobertura, como minimo,
de veinticinco (25) salarios basicos mensuales devengados por el Trabajador,
adicionales a los anteriores, para un total de cincuenta (50).

El orden de beneficiarios y el procedimiento para el pago de este seguro sera el que

determine el Trabajador en el documento de Voluntad firmado con la Aseguradora.

.
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La empresa Contratista 0 Subcontratista asesorara a los familiares o beneficiarios del
Trabajador en lo relacionado con el pago oportuno de este beneficio.

El salario a que se refiere esta clausula es el salario basico del Trabajador.
PARAGRAFO 1.
Para efectos de este beneficio cuando el trabajador supere la edad establecida como

edad maxima por la aseguradora o por condiciones de salud se negara a recibirlo,
quedara excluido de este beneficio.

ARTICULO 103.-"PAGO PROPORCIONAL DE PRIMAS Y

VACACIONES POR TERMINACION DEL
CONTRATO"

En caso de terminacion del contrato, los Contratistas o Sub-contratistas liquidaran y
pagaran a sus Trabajadores primas legales, cesantias, intereses de cesantias y
vacaciones proporcionales al tiempo trabajado.

ARTICULO 104.- "PAGO DE DOMINICAL EN CASO DE
PERMISO"

permiso y éste le sea concedido, no perdera el derecho al descanso dominical
remunerado.

PARAGRAFO:

El permiso de que trata este articulo debe ser solicitado por escrito al representante de
La Empresa Contratista o Sub-Contratista, siendo este el Unico autorizado para
concederlo. N

ARTICULO 105.- "PERMISO EN CASO DE FALLECIMIENTO DE
FAMILIARES O CALAMIDAD DOMESTICA"

La Empresa Contratista o Sub-Contratista concedera al Trabajador en caso de
fallecimiento de su Conyuge, compafiero o compariera permanente o de un familiar
hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil una
licencia remunerada de cinco (5) dias habiles, cualquiera sea su modalidad de
contratacion o de vinculacién laboral, la grave calamidad domestica no incluye la
licencia de luto que trata este articulo.

61 %.
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Cuando se presente cualquiera de estas situaciones fuera del lugar en que el
Trabajador preste sus servicios, el permiso se ampliara hasta ocho (8) dias calendario.

En caso de calamidad doméstica, La Empresa Contratista o Sub-Contratista concedera

permiso remunerado hasta de Cinco (5) dias habiles, 0 mas si fuere necesario, seglin
la situacion.

PARAGRAFO 1:

En cualquiera de los dos casos, el Trabajador deberd demostrar mediante documento

expedido por la autoridad competente dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
ocurrencia.

PARAGRAFO 2:

Los dias habiles de que habla este articulo se contabilizaran de lunes a sabado.

PARAGRAFO 3:

Para este articulo aplican los grados de que habla este articulo de la siguiente manera:

/

PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD: Padre, Madre e Hijos.

SEGUNDO GRADO DE CONSANGUNIDAD: Abuelo (a), Nieto (a), Hermaro (a

PRIMER GRADO DE AFINIDAD: Esposo (a), compafiero (Q)
permanente, Suegro (a), Yerno,
Nuera.

PRIMER GRADO CIVIL: Padres e hijos Adoptivos.

ARTICULO 106.-"PERMISO POR NACIMIENTO DE HIJOS"

La Empresa Contratista o Sub-Contratista concedera permiso remunerado de Ocho (8)
dias habiles al Trabajador en caso de nacimiento de un hijo. Dentro de este beneficio
se entiende incluida la licencia remunerada de paternidad, prevista en el articulo 1° de

la Ley 1468 de 2011 (Art 236, paragrafo. 1°, CST) o en las normas que posteriormente
la adicionaren, modificaren, o derogaren. -

PARAGRAFO:

Los dias habiles de que trata este articulo se contabilizaran de lunes a sibado.

« 4
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ARTICULO 107.-"TRANSPORTE AL LUGAR DE TRABAJO"

Las Empresas Contratistas o Sub-Contratistas, en vehiculos que retnan condiciones
mecanicas y técnicas que propendan por la comodidad, higiene y seguridad,
transportaran entre Sabana de Torres — Payoa — Sabana de Torres, a todos los
Trabajadores que laboren para ellos en Payoa, sin costo alguno para éstos.

PARAGRAFO 1:

Para el personal que labore en Barrancabermeja con Empresas Contratistas 0 Sub-
Contratistas al servicio de LA EMPRESA, seran trasportados entre Barrancabermeja al
lugar de trabajo y Barrancabermeja.

PARAGRAFO 2:

Los Contratistas o Sub-Contratistas, en vehiculos que reiinan condiciones mecanicas ¥
técnicas que propendan por la comodidad, higiene y seguridad, transportaran
Trabajador, entre la Vereda de residencia del Trabajador — Zona Industrial PSCI Pa
— Vereda de residencia del Trabajador.

PARAGRAFO 3:

Para el caso de los Trabajadores que laboran en el campo Liebre, Las Empresas
Contratistas 0 Sub-Contratistas, reconoceran a cambio de este beneficio un auxilio de
naturaleza no salarial de OCHO MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($8.728)
MONEDA CORRIENTE diarios para el primer afio de vigencia, cada vez que el
Trabajador se traslade entre su residencia y los pozos Liebre 1 y 2 y viceversa, por

ARTICULO 108.- "SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE

SEGURIDAD”

Las Empresas Contratistas o Sub-Contratistas tendran a disposicion de todo su
personal y suministraran a sus Trabajadores, para uso obligatorio, todos los elementos
indispensables de seguridad necesarios para el desarrollo de la labor asignada, tales
como: guantes, gafas, casco y demas elementos de seguridad que sean requeridos
para la ejecucion de los diferentes trabajos, de acuerdo con la técnica moderna sobre
la materia, los cuales seran reemplazados por deterioro cada vez que se requiera.

cumplimiento de su labor. qﬂ

° +



290

PARAGRAFO:

En caso de reemplazo de alguno de los elementos por deterioro o defecto de
fabricacion, el Trabajador esta en la obligacion de devolver los elementos deteriorados
o0 dafados.

ARTICULO 109.- "DOTACION DE TRABAJO”

Las Empresas Contratistas 0 Sub-Contratistas suministraran al personal que contraten,
dotacion de trabajo que sera de uso obligatorio por el Trabajador, asi:

a) Las Empresas Contratistas 0 Subcontratistas que contraten personal a un
afio (1) o a término indefinido, suministraran, al inicio de la actividad
contratada, la siguiente dotacién: cuatro (4) camisas, cuatro (4) pantalone
jeans, un (1) par de botas de cuero con suela antideslizante y puntera de
seguridad, un (1) par de botas de caucho Mediacafia con s
antideslizante y puntera de seguridad y un (1) impermeable contra la

b) Las Empresas Contratistas 0 Sub-Contratistas que contraten personal a sei %
(6) meses suministraran al inicio de la actividad contratada, la siguiente
dotacidn: dos (2) camisas, dos (2) pantalones jeans, un (1) par de botas d V
cuero con suela antideslizante y punteras de seguridad, un (1) par de botas
de caucho Mediacaia con suela antideslizante y punteras de seguridad y un z

(1) impermeable contra la lluvia. \1\/
En caso de prérroga del contrato de trabajo, por el mismo periodo de 6

meses, las Empresas Contratistas o Sub-Contratistas suministraran, al inicio

de la prérroga, dos (2) camisas y dos (2) pantalones jeans o
proporcionalmente por fraccion. Si al cumplir la anualidad del tiempo de

servicio el contrato se prorroga por igual periodo de 6 meses, se aplicara lo \ /’)
previsto en el parrafo anterior y asi sucesivamente.

¢) Las Empresas Contratistas o Sub-Contratistas que contraten personal a tres
(3) meses o por duracion inferior, suministraran al inicio de la actividad
contratada, la siguiente dotacion: dos (2) camisas, dos (2) pantalones jeans,
un (1) par de botas de cuero con suela antideslizante y punteras de
seguridad, un (1) par de botas de caucho Mediacafa con suela
antideslizante y punteras de seguridad y un (1) impermeable contra la
lluvia.

d) Las Empresas Contratistas o Sub-Contratistas que contraten personal por

obra o labor suministraran dotacion al inicio de la actividad contratada, la
cual consta de: dos (2) camisas, dos (2) pantalones jeans, un (1) par de
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botas de cuero con suela antideslizante y punteras de seguridad, un (1) par
de botas de caucho Mediacafia con suela antideslizante y punteras de
seguridad y un (1) impermeable contra la lluvia.

Cuando el Trabajador vinculado por obra o labor cumpla seis (6) meses de
servicio, las Empresas Contratistas o Sub-Contratistas suministraran
nuevamente dos (2) camisas y dos (2) pantalones jean y asi sucesivamente,
cada vez que complete tiempos de servicio de seis (6) meses.

PARAGRAFO 1:

La dotacién de trabajo que se suministre debera ser de buena calidad, garantizando el
~ cumplimiento de las normas de seguridad. \//
La calidad y caracteristicas de la dotacion de que trata esta cldusula seran evaIuadast
por PETROSANTANDER y SINTRAPETROL.

PARAGRAFO 2:

La Empresa Contratista 0o Sub-Contratista, en todos los casos, deberd mantener '
registro por persona donde conste la cantidad de dotacion entregada y la fecha.

PARAGRAFO 3:
El impermeable, las botas de caucho, tendran vigencia de un afio de labor.

Las botas de cuero, el impermeable y las botas de caucho, podran ser reemplazadas
durante el afio de vigencia contractual por deterioro, deformaciones o defectos de
fabricacion, cada vez que se requiera. En caso de reemplazo de alguno de esto
elementos por deterioro o defecto de fabricacion, el Trabajador esta en la obligacié
de devolver los deteriorados o dafados. De lo contrario, no le seran reemplazados. ﬂ

ARTICULO 110.- "PROCEDIMIENTO PARA APLICAR

SANCIONES"

En defecto de disposicidn especifica en el reglamento Interno de Trabajo, pactos o
convenciones colectivas, sobre el procedimiento para aplicar sanciones a los
Trabajadores al servicio de Empresas Contratistas 0 Sub-Contratistas de LA EMPRESA,
que ejecutan actividades propias para ésta en cualquiera de las dependencias que
tiene en el pais, LA EMPRESA impondrd a los Contratistas 0 Sub-Contratistas la
obligacién de seguir el procedimiento que para el efecto a continuacion se describe:
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Antes de aplicar una sancion disciplinaria, la Empresa Contratista o Sub-Contratista
darad oportunidad al Trabajador de ser escuchado, asesorado hasta por dos (2)
miembros de SINTRAPETROL. Esté o no afiliado a SINTRAPETROL siempre y cuando el
Trabajador que solicite la asesoria sea beneficiario por extensién de esta convencion
colectiva. Para ello se entregara tanto al Trabajador como a SINTRAPETROL el
documento que contenga la citacién. Esta entrega deberd hacerse dentro del término
maximo de diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que se cometié la falta.

La citacion en todos los casos se hara con indicacién de hora, lugar y fecha en que el
Trabajador debe comparecer a rendir sus descargos. La hora y la fecha de la diligencia
podran sefialarse fuera del turno de trabajo, pero dentro de los dias en los cuales
aparezca programado para laborar el Trabajador, es decir, que no se fijara fecha en los
dias que correspondan a su descanso, las Empresas Contratistas o Sub-Contratistas se
encargaran del transporte del Trabajador de ida y regreso al sitio donde se cite el
descargo.

En todo caso, la fecha para rendir descargos serd, como minimo, después de 24 horas
siguientes al dia en que el Trabajador recibe la citacién, Si el Trabajador resultare
culpable, la Empresa Contratista o Sub-Contratista deberd comunicar la sancién a
aplicar dentro de los Ocho (8) dias habiles siguientes a la fecha en que se hubiesen”
terminado de llenar los requisitos que establece este articulo. Si no lo hace en esf
término, no podra imponerla posteriormente.

Ademas, de la copia de la citacion, la Empresa Contratista o Sub-Contratista se obligg
entregar a SINTRAPETROL toda comunicacidn relacionada con la diligencia de
descargos, incluido el documento en el cual se adopta la decisidn correspondiente.
Cuando la decisién implique una sancién, el documento que la contiene debers indicar
el motivo o la falta, y el tipo de sancién.

PARAGRAFO 1:

Cualquier determinacion que se tome sin cumplir el procedimiento establecido en esté

articulo, estara viciada de nulidad y, por lo tanto, no surtira efecto alguno. N
o\

PARAGRAFO 2: -

Cuando fa sancion disciplinaria impuesta al Trabajador no exceda de seis (6) dias, no

dara lugar a la pérdida del descanso dominical.

PARAGRAFO 3:

Para todos los efectos contenidos en el presente articulo, entiéndase por dia habil
aquel en que el Trabajador ingrese a trabajar en su tumo correspondiente
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inmediatamente después de un descanso, permiso, vacaciones, incapacidad o
cualquier otra interrupcidn que se pueda presentar.

ARTICULO 111.- “"FECHA PARA EL PAGO DE SALARIOS Y

LIQUIDACION”

Cuando las Empresas Contratistas 0 Sub-Contratistas realicen el pago del salario de sus
Trabajadores quincenalmente, éste debera realizarse a mas tardar el dia 20 del
respectivo mes, para la primera quincena, y el dia 5 del mes siguiente, para la segunda
quincena.

Cuando una de estas fechas limite coincida con un dia festivo, el pago se hara el dia
habil anterior.

En relacién con el pago de la suma de dinero correspondiente a la liquidacién final d
salarios y prestaciones sociales, las Empresas Contratistas o Sub-Contratistas debesa
realizar dicho pago el mismo dia de la terminacion y en todo caso, cuando existj

justificacion razonable, a mas tardar cinco (05) dias después de haber terminado
contrato de trabaijo.

ARTICULO 112.- "PAGO DE INCAPACIDADES"”

El Contratista o Sub-Contratista cubrira y pagara a sus Trabajadores el 100% del
salario basico correspondiente en caso de incapacidad, hasta el dia 180 de
incapacidad. Desde el dia 181, La Empresa reconocera al Trabajador el subsidio por
incapacidad en los términos de ley.

ARTICULO 113.- "AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR"

Las Empresas Contratistas o Sub-contratistas daran para el sepelio de los Trabajadores
que fallezcan estando a su servicio y ejecutando obras en beneficio de LA EMPRESA, lo
correspondiente a dos (2) meses de salario basico adicional al de la Ley, que pagara lo
mas pronto posible (maximo 20 dias calendario) al cényuge del Trabajador fallecido o
en defecto de éste, al familiar mas cercano inscrito como tal ante los Contratistas o
Sub-contratistas.

ARTICULO 114.- "TRASLADO DE TRABAJADOR FALLECIDO"

Cuando un Trabajador al servicio de Empresas Contratistas o Sub-contratistas que esté
recibiendo tratamiento médico por prescripcion del servicio médico de aquellos, fallezca
fuera del lugar de su trabajo, los Contratistas o Sub-contratistas, a su costo,

67
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trasladaran el cadaver al lugar a donde el Trabajador fallecido tuviese registrada su
residencia.

ARTICULO 115.- "PRIMEROS AUXILIOS"

Las Empresas Contratistas 0 Sub-Contratistas estan obligados a coordinar los servicios
médicos con atencion oportuna, transporte adecuado, correcto funcionamiento,
atencion de las entidades médicas de soporte y acompafiamiento al Trabajador y su
familia en los tramites logisticos que la emergencia requiera.

ARTICULO 116.- "PAGO DE RECARGO POR DESCANSO EN DIA
FESTIVO, POR TRABAJO EN DIA ORDINARIO,
TRABAJO EN DIA DOMINICAL O FESTIVO DE

DESCANSO”

Cuando un dia de descanso (O) y no compensatorio (C) por los turnos laborados para
los Trabajadores de empresas contratistas 0 subcontratistas, de turno 6 x 2 coinci N
con un dia festivo, el Trabajador recibira, ademas del respectivo salario diario, un valo \

equivalente al 100% de dicho salario diario. A
—V

Cuando un Trabajador de empresas contratistas 0 subcontratistas sea programado por

La Empresa para capacitacion durante su descanso compensatorio, el Trabajador /

recibira ademads del respectivo salario diario, un equivalente al 100% de dicho salario '

diario.

Cuando un Trabajador de empresas contratistas 0 subcontratistas labora en un W
\

ordinario que sea de descanso compensatorio el Trabajador recibira, ademas
respectivo salario diario un valor equivalente al 125% de dicho salario diario. é\ /)

PARAGRAFO 1:

Cuando un trabajador de empresas contratistas 0 subcontratistas haya adquirido el
‘ derecho a descanso dominical, en el caso de los trabajadores que laboran de lunes a
viernes 0 de lunes a sabado, si no puede disfrutar dicho descanso por disposicion de
La Empresa, conservara este derecho que le serd reconocido mediante un descanso
compensatorio, 0 bien su valor. En este ultimo caso el trabajador recibira, ademas del
respectivo salario diario, un valor equivalente al 175% de dicho salario diario.

PARAGRAFO 2:
Cuando el trabajador de empresas contratistas o0 subcontratistas labora tres (3)

domingos 0 mas dentro del mismo mes calendario por disposicion de la empresa esto
se denomina habitualidad de domingo, y en este caso la empresa pagara, ademas del

- +



245

respectivo salario diario y el descanso por los dias domingos laborados. Se debe pagar
por cada domingo habitual, el respectivo salario diario mas un recargo del 175% lo
cual se reportara en la segunda quincena del mes calendario correspondiente para su
cancelacion. En caso de que la empresa no conceda el descanso por el dia domingo
laborado, esta reconocera un 100% mas en dinero al trabajador cuando, por cualquier
causa finalice su contrato de trabajo.

ARTICULO 117.- “AUXILIO DE TRANSPORTE POR TIEMPO DE

VIAJE REDONDO AL LUGAR DE TRABAJO"

Para el personal que labore en Payoa y sea transportado al trabajo por las Empresas
Contratistas 0 Sub-Contratistas en sus vehiculos o en aquellos que ellos contraten para
el transporte de sus Trabajadores, las Empresas Contratistas o Sub-Contratistas
reconoceran un auxilio de transporte por viaje redondo equivalente a TRES MIL PESO!
($ 3,000) por dia laborado.

PARAGRAFO:

Este beneficio no constituye salario para ninguin efecto legal.

ARTICULO 118.- "ESCALAFON Y SALARIOS"

EL Salario consagrado en este articulo, ademas de retribuir el salario ordinario,
compensa de antemano cualquier obligacién de orden legal o convencional en materia
de habitacion, casino o comisariato, alimentacion, lavanderia y beneficios extra legales,
que en cualquier tiempo tuvieren los Trabajadores de Rol Diario de LA EMPRESA. [)

De esta manera, como el salario a que se refiere este articulo, constituye un salario
integrado que compensa de manera suficiente y para todo efecto legal y convencional
las obligaciones a las que se refiere el parrafo anterior, en el monto total de dicho
.) salario se entienden incluidos tales conceptos, asi:

a) Auxilio de habitacion: TRES MIL PESOS ($ 3.000) MONEDA CORRIENTE
diarios por el primer afio de vigencia de la Convencion Colectiva de
Trabajo.

b) Auxilio de casino 0 comisariato: MIL PESOS ($ 1.000) MONEDA CORRIENTE

diarios por el primer afo de vigencia de la Convencion Colectiva de
Trabajo.
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¢) Auxilio de alimentacién: SIETE MIL PESOS ($ 7.000) MONEDA CORRIENTE
diarios por el primer afo de vigencia de la Convencion Colectiva de
Trabajo.

d) Auxilio de lavanderia: TRES MIL PESOS ($ 3.000) MONEDA CORRIENTE
diarios por el primer afo de vigencia de la Convencién Colectiva de
Trabajo.

e) Auxilio de beneficios extralegales: TRES MIL PESOS ($ 3.000) MONEDA
CORRIENTE diarios por el primer afio de vigencia de la convencidn colectiva
de trabajo.

Para garantia reciproca de La Empresa y de los Trabajadores en cuanto al principio de
que a igualdad de condiciones de trabajo, de funciones, de capacidad, de idoneidad y

de antigiiedad corresponde salario igual (Articulo 143 del CODIGO SUSTANTIVO DEL \)

trabajos y labores del personal del Rol Diario, con su correspondiente descripcidnsg
funciones, y segln la siguiente reglamentacion. '

a) Por escalafén se entiende la clasificacion impersonal comparativa de Yo
distintos titulos de trabajo y descripcion de funciones.

b)La aplicacion del escalafén corresponde a La Empresa asi como la
clasificacion de los Factores de Trabajo, funciones y capacidad que seran
considerados al determinar el lugar de trabajo.

c) La Empresa puede en cualquier momento cancelar o crear descripciones
rectificarlas cuando lo considere necesario para ajustarse a los cambios
técnicos y de su organizacion.

LA EMPRESA obligara a pagar a los Trabajadores de las empresas Contratistas o Sub
Contratistas los siguientes salarios diarios:

GRUPO/CLASIFICACION SALARIO BASICO DIARIO
PRIMER ANO

GRUPO XII '$ 142,731

- Maquinista

GRUPO XI $ 121.120

- Encuellador

GRUPO X $ 113.992

- Cuero

- Soldador en campo petrolifero

- Instrumentista

- Electricista en Instalaciones Industriales y de redes
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- Mecanico de taladro de WO, WS y perforacion
- Mecanico de bombas de subsuelo en pozos

- Mecanico de motores compresores

- Mecanico de Machines

- Mecanico de Quincy

- Mecanico automotriz

GRUPO IX
- Operador de maquinaria pesada en campo petrolifero

GRUPO VIII

- Operador de compresores

- Operador en Locacion de Pozos

- Operador de Planta de gas en entrenamiento
- Operador de Bateria en entrenamiento

- Auxiliar de mecanica de taladros de WO, WS y perforacion

- Auxiliar de Wireline

- Auxiliar de facilidades de produccion

- Auxiliar de mecanica de compresores

- Auxiliar de mecanica de machines

- Auxiliar de Instrumentacion

- Auxiliar de soldadura

- Soporte de Obras Civiles y Medio Ambiente
- Soporte de WO, WS y Perforacion

- Soldador en campo no petrolifero

- Operador de maquinaria pesada en campo no petrolifero
- Sand blasteador

- Electricista de instalaciones residenciales

GRUPO VII

- Auxiliar de seguridad industrial

- Ayudante de soldadura

- Ayudante de mecanica de compresores

- Ayudante de obras civiles y medio ambiente

- Ayudante de trabajos de facilidades de produccion
- Ayudante de mecanica de machines

- Ayudante de mantenimiento de equipos de WO, WS y Perforacion

- Ayudante de mantenimiento de oleoductos

- Ayudante en instalaciones eléctricas industriales y/o residenciales

- Ayudante de limpieza o lavado de tanques Gasificados
- Ayudante de bomba de lodo en perforacion

- Ayudante de instrumentacion

- Aparejador.

- Ayudante de carro tanque o camion de vacio

- Operador de compresores en entrenamiento

- Operador en Terminal galan

- Recoge Muestra en Perforacion

- Patiero de perforacion WO Y WS

- Bodeguero
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- Maestro de Obra
- Ayudante de Planta de Gas en Payoa
- Chef

GRUPO VI $ 67.112
- Albaiil

- Auxiliar de bodega de materiales

- Coordinador de obras civiles y medio ambiente

- Coordinador de pintura

- Coordinador de limpieza y/o lavado

- Coordinador de jardineria, corte y trabajos con vegetacion
- Coordinador de mantenimiento de cercas y mallas

- Cuiero en entrenamiento

- Capataz en sismica

- Cocinero I

GRUPOV $
- Auxiliar de Cocina

- Mesero

- Lavaplatos

- Camarero(a)

- Lavandera/Planchadora
- Jardinero aseador.

- Panadero y Lonchero

- Cafeteria

- Auxiliar General

- Soporte en lavanderia

GRUPO 1V $
- Obrero para actividades de descontaminacion
- Vigilante porteria zona industrial

GRUPO III $ 583.716
- Portero bateria salinas

- Cuidandero de equipos al servicio de PSCI

- Portero de locacion en Perforacion

GRUPO 11 $ 50.356
- Conductor que transporta personal de Rol Diario

- Operador de maquinaria pesada en campo petrolifero en entrenamiento
- Instrumentista en entrenamiento

- Mecanico en entrenamiento

- Obrero de pintura en areas industriales

- Obrero de limpieza en areas industriales

- Obrero de lavado de tanques NO gasificados

- Obrero recolector de residuos de tanques de produccion

- Obrero en instalaciones hidraulicas y sanitarias

- Obrero en instalaciones eléctricas, domesticas

- Obrero de pintura de sefales o avisos



- Obrero de excavaciones

- Obrero para la construccion de gaviones

- Obrero de inventario en bodega de materiales

- Obrero de pintura en oficinas

- Obrero de jardineria, corte y trabajos con Vegetacién

- Obrero en la instalacidn y mantenimiento de cercas y mallas
- Obrero en la construccion de campamentos (fijos y mdviles)
- Obrero de restauracion de paisaje

- Obrero para el desplazamiento de equipos en topografia

- Portero Terminal galan

- Obrero de campamento y agua residuales

- Obrero de Terminal galan

- Obrero guadafiador en zona industrial y en lineas de conduccion entre municipios.
- Obrero de Inspeccion de tuberia

- Obrero de limpieza de locaciones de pozos

- Obrero de albarileria

- Obrero de instrumentacion

- Porta prisma en sismica

- Obrero de instalacion de equipos para sismica
- Obrero de perforacion en sismica

- Obrero de registro en sismica

- Lavandera de ropa en labores de sismica

- Obrero de trocha en sismica

- Obrero de topografia en sismica

- Obrero de topografia y trocha en sismica

- Ayudante de camareria en sismica

- Ayudante de cocina en sismica

- Patiero de sismica

- Cadenero de topografia

- Guia de lineas de hidrocarburo (Baquiano)

- Almacenista o Bodeguero de casino

- Conductor al servicio del casino

GRUPO I $
Vigia de HSE

PARAGRAFO 1:

Los Contratistas o Sub-Contratistas deberan pagar los salarios establecidos en este
escalafon, durante toda la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo.

PARAGRAFO 2:

El Contratista 0 Subcontratistas que suministren alimentacion (una o tres comidas) y al igual
que se suministrara campamento a sus Trabajadores no se les descontara ningdn valor por
este concepto es decir; que este beneficio se hard sin costo alguno para los Trabajadores.
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PARAGRAFO 3:

Ni LA EMPRESA ni el contratista o subcontratista podran designar, durante la vigencia del
contrato, al personal vinculado para las labores de los cargos de los grupo II de que trata este
articulo, en labores contenidas en otros grupos. Si lo hicieren, asi fuere en forma transitoria o
esporadica, el contratista o subcontratista deberan pagar a dicho Trabajador o Trabajadores,
por todo su tiempo de vinculacion, las condiciones generales establecidas para Trabajadores de
contratistas, segin el cargo al cual correspondiere la labor que se hubiere desarrollado en
incumplimiento de este paragrafo. Si hubieren sido varias se aplicar la de mayor dlasificacion.

PARAGRAFO 4:

No constituira incumplimiento de lo previsto en el paragrafo tercero anterior, la aplicacién de la
polifuncionalidad, por virtud de fa cual es posible asignar un Trabajador de una Empresa
contratista a cualquier otra actividad contenida dentro del mismo grupo del escalafén, en lo Q
que sea concordante con su capacidad y experiencia, asi dicha actividad u oficio fuere diferente

a lo originalmente pactado en el contrato de trabajo.

ARTICULO 119.- "BONIFICACION POR FIRMA DE

CONVENCION”

Las Empresas Contratistas y Sub-Contratistas pagaran por una sola vez a los
Trabajadores que se encuentren con contratos de trabajo vigentes y laborando al >
servicio de LA EMPRESA al momento de la firma de la presente Convencién Colectiva /;
de Trabajo y que estén afiliados a SINTRAPETROL, una bonificacion equivalente a la /’
suma de DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE

PESOS ($ 276.469) MONEDA CORRIENTE, la cual no tiene caracter de salario ni se \
computard como factor para tal. Esta bonificacion serd cancelada al Trabajador en la
siguiente quincena después de firmada la Convencion Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO:

=

Solo por esta vigencia, este beneficio de acuerdo a lo establecido en el indice de
credibilidad, se entregard duplicado y se girard directamente a Sintrapetrol, a mas
tardar el 20 de julio de 2017.

ARTICULO 120.- "DERECHOS DE AFILIACION A
SINTRAPETROL"

Los Contratistas o Sub-Contratistas, conforme a las disposiciones legales, respetaran el
derecho de afiliacion a SINTRAPETROL vy el libre ejercicio de sus funciones legales y
estatutarias, asi como la representacion de los Trabajadores afiliados al mismo y la
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asistencia que otorga la Ley a las entidades Federales o Confedérales y a falta de
éstas, a asesores o peritos y a entidades sindicales internacionales, legalmente
constituidas a las cuales esté afiliado SINTRAPETROL.

PARAGRAFO:

Las Empresas Contratistas o Sub-Contratistas descontaran de los salarios de los
Trabajadores sindicalizados el valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias y las
cuotas Federales y Confedérales, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos
en las normas legales vigentes. En el caso de los Trabajadores no sindicalizados que se
beneficien de este capitulo en la presente Convencion Colectiva de Trabajo, lo
Contratistas o Sub-Contratistas descontaran de los salarios de los mismos el valor
las cuotas que establezcan la legislacion Laboral Colombiana.
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CAPITULO 6

DISPOSICIONES GENERALES PARA TRABAJADORES DE ROL
DIARIO DE PETROSANTANDER (COLOMBIA) INC. FUERA DE LA
JURISDICCION DE CAMPO PAYOA, TERMINAL GALAN DE
BARRANCABERMEJA Y EL TRAMO COMPRENDIDO ENTRE
CAMPO PAYOA Y EL TERMINAL GALAN DE BARRANCABERMEIJA.

ARTICULO 121.- "“INSCRIPCION DE TRABAJADORES A

ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD (EPS)”

Los Trabajadores de LA EMPRESA que se beneficien de la presente Convencidn

Colectiva de Trabajo, seran inscritos a una Entidad Promotora de Salud, con el fin de\
tener derecho al Plan Obligatorio de Salud (P.0.S.) conforme con lo establecido en Ya,
Ley 100 del 93 en salud y cumpliendo con los aportes que les corresponda, esto g§°
EMPRESA con las 2/3 partes y los Trabajadores con 1/3 parte del porcentaje de J8
cotizacién obligatoria.

ARTICULO 122.- "LIQUIDACION DE VACACIONES"

Para el pago de vacaciones de los Trabajadores la liquidacion se haré con el promedio
de lo devengado por cada uno en el afio inmediatamente anterior, teniendo en cuenta
todos los factores que constituyen salarios, Articulos 14, 17 y 24 de la ley 50 de 1990 o
sobre el salario basico y las primas contractuales que los Trabajadores estén recibiendo
en la fecha que comienzan a disfrutar de sus vacaciones, seguin les sea mas favorable.

PARAGRAFO:

El valor de las vacaciones se pagara al Trabajador a mas tardar un dia antes de la
fecha para su disfrute; por lo tanto, no se considera tiempo de vacaciones el que
transcurra con posterioridad a la fecha fijada para su disfrute, mientras el Trabajador
no haya recibido los valores estipulados en el presente articulo.
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ARTICULO 123.- "PAGO PROPORCIONAL DE PRIMAS Y

VACACIONES POR TERMINACION DEL
CONTRATO"

En caso de terminacion del contrato, LA EMPRESA liquidara y pagara a sus
Trabajadores primas legales, cesantias, intereses de cesantias y vacaciones
proporcionales al tiempo trabajado.

ARTICULO 124.- "PERMISO EN CASO DE FALLECIMIENTO DE

FAMILIARES O CALAMIDAD DOMESTICA"

LA EMPRESA concedera al Trabajador en caso de fallecimiento de su Cdnyuge,
compafiero o compafera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de
consanguinidad, primero de afinidad y primero civil una licencia remunerada de cinco
(5) dias habiles, cualquiera sea su modalidad de contratacién o de vinculacién laboral,
la grave calamidad domestica no incluye la licencia de luto que trata este articulo.

Cuando se presente cualquiera de estas situaciones fuera del lugar en que el
Trabajador preste sus servicios, el permiso se ampliara hasta ocho (8) dias calendario.

En caso de calamidad doméstica, LA EMPRESA concedera permiso remunerado ha
de cinco (5) dias habiles, 0 mas si fuere necesario, segun la situacion.

(%

PARAGRAFO 1:

En cualquiera de los dos casos, el Trabajador debera demostrar mediante documento
expedido por la autoridad competente dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
ocurrencia.

PARAGRAFO 2:

Los dias habiles de que habla este articulo se contabilizaran de lunes a sabado.

PARAGRAFO 3:

Para este articulo aplican los grados de que habla este articulo de la siguiente manera:

PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD: Padre, Madre e Hijos.

SEGUNDO GRADO DE CONSANGUNIDAD: Abuelo (a), Nieto (a), Hermano (a).

PRIMER GRADO DE AFINIDAD: Esposo (a), compafero (a)
permanente, Suegro (a), Yerno,
Nuera.

PRIMER GRADO CIVIL: Padres e hijos Adoptivos.

"
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ARTICULO 125.- "PERMISO POR MATRIMONIO"

LA EMPRESA concederd permiso remunerado de cinco (5) dias calendario al
Trabajador que contraiga matrimonio. Podra exigirle con posterioridad la
demostracion de haber contraido dicho matrimonio.

ARTICULO 126.- "PERMISO POR NACIMIENTO DE HIJO"

LA EMPRESA concedera permiso remunerado de ocho (8) dias habiles al Trabajador en
caso de nacimiento de un hijo. Dentro de este beneficio se entiende incluida la licencia
remunerada de paternidad, prevista en el articulo 1° de la Ley 1468 de 2011 (Art 236,

paragrafo 1°, CST) o en las normas que posteriormente la adicionaren, modificaren, o
derogaren.

PARAGRAFO:

Los dias habiles de que habla este articulo se contabilizaran de lunes a sabado.

o

"PAGO DE DOMINICAL EN CASO DE PERMISO" g}

/4%

Cuando un Trabajador solicite permiso y éste le sea concedido, no perdera el derecho
al descanso dominical remunerado.

ARTICULO 128.- "FECHA PARA EL PAGO DE SALARIOS"

LA EMPRESA efectuara los pagos a los Trabajadores, los dias quince (15) y dltimo de
cada mes. Cuando con una de estas fechas coincida un dia festivo, el pago se hara el
dia habil anterior. El pago para los Trabajadores se hara a través de consignaciones en
las cuentas bancarias registradas por el Trabajador ante LA EMPRESA.

ARTICULO 127.-

ARTICULO 129.-"TRANSPORTE EN CASO DE CALAMIDAD

DOMESTICA"

Cuando se presente una calamidad doméstica en la residencia de un Trabajador y éste
se encuentre ausente por razones de trabajo, en el pais o fuera de él, LA EMPRESA le
proporcionara transporte rapido y eficiente en el sistema que ella tenga establecido.
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ARTICULO 130.- "PRESCRIPCION DE FALTAS"

Después de un (1) afio de cometida una falta por un Trabajador, ésta no le sera tenida
en cuenta para considerarlo como reincidente.

ARTICULO 131.-"PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES"

Antes de aplicar una sancién disciplinaria, LA EMPRESA dara oportunidad al Trabajador
de ser escuchado, asesorado hasta por dos (2) miembros de SINTRAPETROL, esté o
no afiliado a SINTRAPETROL siempre y cuando el Trabajador que solicite la asesoria
sea beneficiario por extensidn de esta Convencion Colectiva. Para ello se entregara
tanto al Trabajador como a SINTRAPETROL el documento que contenga la citacion.
Esta entrega debera hacerse dentro del término maximo de diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha en que se cometid la falta.

La citacion en todos los casos se hara con indicacion de hora, lugar y fecha en que €
Trabajador debe comparecer a rendir sus descargos. La hora y la fecha de la diligen
podran sefialarse fuera del turno de trabajo, pero dentro de los d|'as en los cuaI

En todo caso, la fecha para rendir descargos sera, como minimo, después de 24 horas
siguientes al dia en que el Trabajador recibe la citacién.

Si el Trabajador resultare culpable, LA EMPRESA debera aplicar la sancién dentro de
los Ocho (8) dias habiles siguientes a la fecha en que se hubiesen terminado de llenaf
los requisitos que establece este articulo. Si no lo hace en este término, no podra
imponerla posteriormente.

Ademés, de la copia de la citacion, LA EMPRESA se obliga a entregar a SINTRAPETROL
toda comunicacién relacionada con la diligencia de descargos, incluido el documento
en el cual se adopta la decision correspondiente. Cuando la decision implique una
sancion, el documento que la contiene debera indicar el motivo o la falta y el tipo de
sancion.

PARAGRAFO 1:

Cualquier determinacién que se tome sin cumplir el procedimiento establecido en este
articulo, estard viciada de nulidad y por lo tanto, no surtira efecto alguno.
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PARAGRAFO 2:

Cuando la sancidn disciplinaria impuesta al Trabajador no exceda de seis (6) dias, no
dara lugar a la pérdida del descanso dominical.

PARAGRAFO 3:

Para todos los efectos contenidos en el presente articulo, entiéndase por dia habil
aquel en que el Trabajador ingrese a trabajar en su tumo correspondiente
inmediatamente después de un descanso, permiso, vacaciones, incapacidad o
cualquier otra interrupcidn que se pueda presentar.

ARTICULO 132.- "DEFINICION DE FAMILIA"

Para efectos de la presente Convencion Colectiva se entienden como familiares del
Trabajador, los siguientes:

afos que estudien en jornada diurna, o mayores de veinticinco (25) afios si fuesk
invdlidos y dependan econdmicamente del Trabajador, previa demostracion; e
padre, la madre natural 0 adoptante sin limitacién alguna de edad, siempre que
dependa econémicamente del Trabajador y se compruebe.

b) Cuando el Trabajador es casado, la esposa y los hijos legitimos o naturales (/
reconocidos y los adoptivos menores de dieciocho (18) afios y hasta veinticinc
(25) afios que estudien en jornada diurna, o mayores de veinticinco (25) afios /‘
fuesen invalidos y dependan econdmicamente del Trabajador previa demostracion; \
el padre, la madre natural o adoptante sin limitacion alguna de edad siempre y
cuando dependa econdmicamente del Trabajador y se compruebe.

¢) Cuando el Trabajador es viudo, la Compafiera permanente inscrita y los hijos
legitimos y naturales reconocidos y los adoptivos menores de dieciocho (18) afios
y hasta veinticinco (25) afios que estudien en jornada diurna, o mayores de
veinticinco (25) afos si fuesen invalidos o dependan econdmicamente del
Trabajador previa demostracion; el padre, la madre natural o adoptante sin
limitacion alguna de edad, siempre y cuando dependa econdémicamente del
Trabajador y se compruebe.
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ARTICULO 133.- "POLITICAS DE HSE"

LA EMPRESA desarrollara una alta y eficiente politica de HSE, que garantice la
integridad fisica del Trabajador, previendo el mayor numero de riesgos que pueda
sobrevenir con ocasion del trabajo. Igualmente extendera esta prevencidn a sus
equipos de produccién y los dotara de todos los elementos que demanda la técnica
moderna para estos casos.

ARTICULO 134.- "NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO"

LA EMPRESA y SINTRAPETROL colaboraran en el cumplimiento de las normas y reglas
de seguridad y salud en el trabajo. Todas las sugerencias de su personal en este
sentido seran oidas inmediatamente por los jefes o superiores de las respectivas zonas
de trabajo, y ellos llevaran las inquietudes al Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo (COPASST).

ARTICULO 135.- "“SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
SEGURIDAD”

LA EMPRESA tendrd a disposicion de todo su personal y suministrara a sus
Trabajadores, todos los elementos indispensables de seguridad necesarios para el
desarrollo de la labor asignada, tales como: guantes, gafas, casco y demds elementos
de seguridad que sean requeridos para la ejecucion de los diferentes trabajos. De
acuerdo con la técnica moderna sobre la materia, los cuales seran reemplazados por

deterioro cada vez que se requiera. ’/l

PARAGRAFO 1: ()
En caso de reemplazo de alguno de los elementos por deterioro o defecto de
fabricacion, el Trabajador esta en la obligacién de devolver los elementos deteriorados

o danados.
PARAGRAFO 2:

En caso de que LA EMPRESA determine realizar cambios de marcas o proveedores, se
revisara previamente con SINTRAPETROL que este cambio no afecte la calidad.
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ARTICULO 136.- "ACCIDENTE DE TRABAJO"

Ademas de las normas legales vigentes sobre accidentes de trabajo y de caracter
industrial, LA EMPRESA reconocera como accidente de trabajo aquél que sufran los
Trabajadores cuando se dirijan al trabajo o salgan de él, en viaje de ida y regreso de
los lugares donde ejecutan sus labores a los centros habituales de su residencia,
siempre que ocurra en vehiculos de LA EMPRESA conducidos por choferes a su servicio
0 a sus oOrdenes o en vehiculos contratados por LA EMPRESA. Ademas, los que
sufriesen los Trabajadores que se encuentren haciendo uso de los permisos sindicales
contemplados en la presente Convencion Colectiva, a cualquier hora del dia. En caso
de accidente de trabajo, LA EMPRESA dara pronto cumplimiento al Articulo 217 del
Cddigo Sustantivo de Trabajo o a las normas que lo modificaren o derogaren.

ARTICULO 137.-"PAGO DE SALARIO POR REEMPLAZO
TEMPORAL O DEFINITIVO"

Cuando un Trabajador reemplace temporal o definitivamente a otro del grupo superior,
el sustituto tendra derecho al salario en la escala del sustituido, por el tiempo que |
reemplace. Si pasados seis meses (6) meses el Trabajador continia en el nuev
cargo, el ascenso se considerara definitivo, salvo que el Trabajador sustituido s
encontrase ausente por enfermedad, licencia, comision o traslado temporal a otras
operaciones.

ARTICULO 138.- “"DOTACION DE TRABA3JO”

LA EMPRESA suministrara durante los primeros veinticinco (25) dias de cada afio de

vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, o proporcionalmente por
fraccion, dotacion de trabajo de la mejor calidad a sus Empleados, asi: cuatro ( ,
pantalones Jeans, cuatro (4) camisas, un (1) impermeable contra la lluvia, un (1) par ﬂ
de botas de caucho Mediacaiia con punteras de seguridad, un (1) par de botas de

cuero antideslizante con punteras de seguridad.

PARAGRAFO 1:

Las botas de cuero, el impermeable y las botas de caucho, seran reemplazadas
durante el afo de vigencia por deterioro, deformaciones o defectos de fabricacion,
cada vez que se requiera, en caso de reemplazo de alguno de estos elementos por
deterioro o defecto de fabricacion, el Trabajador esta en la obligacion de devolver los
deteriorados o dafiados. De lo contrario, no le seran reemplazados; entendiéndose que
si no se han cambiado durante el afio de vigencia, se entregaran nuevamente esta
clase de elementos, al inicio de la nueva vigencia.
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PARAGRAFO 2:

El departamento de HSE llevara el registro por Trabajador de las fechas de suministro
de la dotacién de que trata este articulo y entregara al respectivo Trabajador una copia
de comprobante en el que consten dichas fechas.

ARTICULO 139.- "PAGO DE RECARGO POR DESCANSO EN DIA
FESTIVO, POR TRABAJO EN DIA ORDINARIO,

TRABAJO EN DIA DOMINICAL O FESTIVO DE
DESCANSO”

Cuando un dia de descanso (O) y no compensatorio (C ) por los turnos laborados para
los Trabajadores de turno 6 x 2 coincide con un dia festivo, el Trabajador recibird,
ademas del respectivo salario diario, un valor equivalente al 100% de dicho salario
diario.

Cuando un Trabajador sea programado por La Empresa para capacitacion durante'®
descanso compensatorio, el Trabajador recibird ademas del respectivo salario diari
un equivalente al 100% de dicho salario diario.

Cuando un Trabajador labora en un dia ordinario que sea de descanso compensatorio
el Trabajador recibira, ademas del respectivo salario diario un valor equivalente al
125% de dicho salario diario.

PARAGRAFO 1:

Cuando un trabajador haya adquirido el derecho a descanso dominical, en el caso d
los trabajadores que laboran de lunes a viernes o de lunes a sabado, si no puede m
disfrutar dicho descanso por disposicién de La Empresa, conservara este derecho que

le sera reconocido mediante un descanso compensatorio, 0 bien su valor. En este

ultimo caso el trabajador recibird, ademas del respectivo salario diario, un valor
equivalente al 175% de dicho salario diario.

PARAGRAFO 2:

Cuando el trabajador labora tres (3) domingos 0 mds dentro del mismo mes calendario
por disposicién de la empresa esto se denomina habitualidad de domingo, y en este
caso la empresa pagara, ademas del respectivo salario diario y el descanso por los dias
domingos laborados. Se debe pagar por cada domingo habitual, el respectivo salario
diario mas un recargo del 175% lo cual se reportara en la sequnda quincena del mes
calendario correspondiente para su cancelacion. En caso de que la empresa no
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conceda el descanso por el dia domingo laborado, esta reconocera un 100% mas en
dinero al trabajador cuando, por cualquier causa finalice su contrato de trabajo.

ARTICULO 140.- "DEFENSA DEL TRABAJADOR POR DELITO

CULPOSO"

Cuando un Trabajador en cumplimiento de las funciones propias de su cargo o
atendiendo drdenes de sus superiores, incurra en un hecho que se califique como
delito culposo, LA EMPRESA, siempre que por parte de aquél no haya habido violacién
al reglamento de trabajo o del de higiene y seguridad industrial, proporcionara los
servicios profesionales para la defensa del Trabajador. LA EMPRESA, cuando se
reinan las condiciones de este articulo y ademas el Trabajador sea absuelto o
sobreseido o en su favor se aplicase el articulo 163 del Cddigo de Procedimiento Penal,
reintegrara al Trabajador a su antiguo cargo y le reconocera los salarios ordinarios
completos dejados de devengar por el Trabajador si permanecié detenido.

ARTICULO 141.- "REUBICACION POR ENFERMEDAD"

A}/
W N\
Cuando por concepto del médico del sistema de seguridad social, el Trabaj%or
requiera un cambio temporal o transitorio en su ocupacion, LA EMPRESA lo trasladard
a un puesto o sitio adecuado sin desmejorar su salario basico ni los bonos estipulados
en esta Convencion. En caso de que el trabajador a reubicar labore en turnos, LA
EMPRESA lo reubicara en turnos de lunes a viernes.

ARTICULO 142.- "SEGURO DE VIDA"

LA EMPRESA, a través de una o varias pdlizas colectivas, amparara a cada uno de sus
Trabajadores desde el primer dia de trabajo, en caso de muerte, asi: ZX\

a. Por muerte con causa diferente al accidente de trabajo: Con una cobertura, como
minimo, de veinticinco (25) salarios basicos mensuales devengados por el
Trabajador.

b. Por muerte con causa en accidente de trabajo: Con una cobertura, como minimo, V%
de veinticinco (25) salarios basicos mensuales devengados por el Trabajador,
adicionales a los anteriores, para un total de cincuenta (50).

El orden de beneficiarios y el procedimiento para el pago de este seguro sera el que
determine el Trabajador en el documento de Voluntad firmado con la Aseguradora.
LA EMPRESA asesorara a los familiares o beneficiarios del Trabajador en lo relacionado

con el pago oportuno de este beneficio.
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El salario a que se refiere esta clausula es el salario basico del Trabajador.
PARAGRAFO 1.

Para efectos de este beneficio cuando el trabajador supere la edad establecida como
edad maxima por la aseguradora o por condiciones de salud se negara a recibirlo,
quedara excluido de este beneficio.

ARTICULO 143.- "INDEMNIZACION POR TERMINACION

UNILATERAL DEL CONTRATO SIN JUSTA
CAUSA"

LA EMPRESA, en caso de terminacion unilateral del contrato sin justa causa,
reconocera la indemnizacion prevista en la legislacion vigente sobre la materia
consagrada en el cddigo sustantivo del trabajo y en los desarrollos jurisprudenciales.

ARTICULO 144.-

“ESCALAFON Y SALARIOS"

EL Salario consagrado en este articulo, ademas de retribuir el salario ordinario, compensa d
antemano cualquier obligacion de orden legal o convencional en materia de habitacion, casink
0 comisariato, alimentacion y lavanderia, que en cualquier tiempo tuvieren los Trabajadores de
Rol Diario de LA EMPRESA.

De esta manera, como el salario a que se refiere este articulo, constituye un salario integrado
que compensa de manera suficiente y para todo efecto legal y convencional las obligaciones a
las que se refiere el parrafo anterior, en el monto total de dicho salario se entienden incluidos
tales conceptos, asi:

a) Auxilio de habitacién: MIL PESOS ($1,000) MONEDA CORRIENTE, diarios, por el primer /

ano de vigencia de la convencién colectiva de trabajo.

b) Auxilio de Casino o comisariato: QUINIENTOS PESOS ($500) MONEDA CORRIENTE
diarios, por el primer afio de vigencia de la convencién colectiva de trabaijo.

c) Auxilio de Alimentacién: MIL PESOS ($1,000) MONEDA CORRIENTE diarios, por el

suministro de las tres comidas, por el primer afio de vigencia de la convencidn colectiva
de trabajo.

d) Auxilio de lavanderia: MIL PESOS ($ 1,000) MONEDA CORRIENTE diarios, por el primer
ano de vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo.

Para garantia reciproca de LA EMPRESA y de los Trabajadores en cuanto al principio de que a
igualdad de condiciones de trabajo, de funciones, de capacidad, de idoneidad y de antlguedad
corresponde salario igual (Articulo 143 del CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO), regira el
escalafén que comprende la clasificacion impersonal de los trabajos y labores del personal del
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Rol Diario, con su correspondiente descripcion de funciones, y segin la siguiente
reglamentacion.

a) Por escalafdn se entiende la clasificacion impersonal comparativa de los distintos titulos
de trabajo y descripcion de funciones.

b) La aplicacion del escalafén corresponde a LA EMPRESA asi como la clasificacion de los
Factores de Trabajo, funciones y capacidad que seran considerados al determinar el
lugar de trabajo.

¢) LA EMPRESA puede en cualquier momento cancelar o crear descripciones o rectificarlas
cuando lo considere necesario para ajustarse a los cambios técnicos y de su
organizacion.

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva, los Trabajadores de Rol Diario fuera
de la jurisdiccion de Campo Payoa, Terminal Galan de Barrancabermeja y el tramo
comprendido entre Campo Payoa y el Terminal Galan de Barrancabermeja. devengaran los
siguientes salarios:

GRUPO/CLASIFICACION SALARIO DIARIO BASICO
PRIMER ANO

GRUPO XI ' $ 97.962

- Operador Técnico (operador recorredor, operador
de planta de gas, bateria y estaciones de bombeo)

- Maquinista

- Reemplazo de supervision en produccion.

GRUPO X $ 93.837
- Operador II A (Operador recorredor, operador de planta
de gas, bateria y estaciones de bombeo)
- Reemplazo de supervision en mecanica, compresores
y machines.

GRUPO IX - $ 89.713
- Operador A (Operador recorredor, operador
de planta de gas, bateria y estaciones de bombeo)

GRUPO VIII $ 83.129
- Operador B (Operador recorredor, operador
de planta de gas, bateria y estaciones de bombeo)
- Encuellador
- Mecanico de motores compresores A
- Mecanico de Machines A
- Mecanico de Quincy A
- Mecanico automotriz A

3z
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GRUPO VII $ 82.010
- Mecanico de motores compresores B

- Mecanico de Machines B

- Mecanico de Quincy B

- Mecanico automotriz B

GRUPO VI $ 78.239
- Cuiero

- Soldador en campo petrolifero

- Instrumentista

- Electricista en Instalaciones Industriales y de redes
- Mecanico de taladro de WO, WS y perforacion

- Mecanico de bombas de subsuelo en pozos

- Mecanico de motores compresores C

- Mecanico de Machines C

- Mecanico de Quincy C

- Mecanico automotriz C

GRUPO V $
- Operador C (operador recorredor, operador de planta de gas y

bateria y estaciones de bombeo)
- Operador de maquinaria pesada en campo petrolifero

GRUPO IV $
- Bodeguero A

- Operador de compresores

- Operador en Locacion de Pozos

- Operador de Planta de Gas en entrenamiento

- Operador de Bateria en entrenamiento

- Auxiliar de mecanica de taladros de WO, WS y perforacion
- Auxiliar de facilidades de produccion

- Auxiliar de Wireline

- Auxiliar de mecanica de compresores

- Auxiliar de mecanica de machines.

- Auxiliar de Instrumentacion

- Auxiliar de soldadura

- Soporte de Obras Civiles y Medio Ambiente

- Soporte de WO, WS y Perforacion

- Soldador en campo no petrolifero

- Operador maquinaria pesada en campo no petrolifero

GRUPO III $ 51.181
- Bodeguero B

- Auxiliar de seguridad industrial

- Ayudante de soldadura

- Ayudante de mecanica de compresores

- Operador de compresores en entrenamiento

- Aceitero
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- Maestro de Obra

GRUPO II $ 46.061
- Bodeguero C

- Albanil

- Auxiliar de bodega de materiales

- Coordinador de obras civiles y medio ambiente

- Auxiliar de medio ambiente - /
GRUPO I $ 34.5
- Conductor que transporta personal de Rol Diario !

~
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CAPITULO 7

DISPOSICIONES GENERALES PARA TRABAJADORES ROL
DIARIO DE EMPRESAS CONTRATISTAS O SUBCONTRATISTAS
FUERA DE LA JURISDICCION DE CAMPO PAYOA, TERMINAL
GALAN DE BARRANCABERMEJA Y EL TRAMO COMPRENDIDO
ENTRE CAMPO PAYOA Y EL TERMINAL GALAN DE
BARRANCABERMEJA

De conformidad con lo anunciado en el Articulo 1 de la presente Convencidn Colectiva,
LA EMPRESA se obliga a imponerle a todas las Empresas Contratistas y Sub-
Contratistas que ejecuten trabajos propios para ésta, en campos fuera de la
Jurisdiccion de Campo Payoa, Terminal Galan-Barrancabermeja, y el tramo
comprendido entre Campo Payoa y Terminal Galan-Barrancabermeja, el
cumplimiento de las siguientes disposiciones convencionales de contenido
eminentemente normativo, que habran de regular las relaciones Trabajadores -
Empleador a través de los contratos de trabajo durante toda la vigencia.

ARTICULO 145.- "SUMINISTRO DE ALIMENTACION"

Cuando un Trabajador de La Empresa Contratista o Sub-Contratista trabaje por
disposicion de ésta, dos (2) horas extras, o en turnos de ocho (8) horas, y el campo e

el cual laborare tuviere casino, tendré derecho a recibir en forma gratuita una (1) / ° P
comida, la cual no se considera como salario para ningn efecto, de conformidad con

el articulo 15 de la ley 50 / 90 (ART 128 CST). En estos casos La Empresa Contratista

0 Sub-Contratista facilitara los medios para que estos Trabajadores puedan recibir
oportunamente este beneficio.

PARAGRAFO:

Cuando un Trabajador de La Empresa Contratista 0 Sub-Contratista labore de lunes a
jueves en el horario 7:00 AM a 5:30 PM y el dia viernes en el horario de 7:00 AM a
4:00 PM y el campo en el cual labore tuviere casino, tendra derecho a recibir en forma
gratuita el almuerzo, El cual no se considera como salario para ningin efecto. En estos
casos, La Empresa Contratista 0 Sub-Contratista facilitara los medios para que estos
Trabajadores puedan recibir oportunamente este beneficio; igualmente cuando un
Trabajador de La Empresa Contratista o Sub-Contratista que contenga el horario de
trabajo descrito anteriormente por disposicion de esta labore hasta las 6:00 PM, La
Empresa Contratista 0 Sub-Contratista le suministrara una comida.
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ARTICULO 146.- “"INSCRIPCION DE TRABAJADORES A ENTIDAD

PROMOTORA DE SALUD (EPS).

Los Trabajadores de Empresas Contratistas 0 Sub-Contratistas que se beneficien de la
presente Convencidn Colectiva de Trabajo, seran inscritos a una Entidad Promotora de
Salud (E.P.S.), con el fin de tener derecho al Plan Obligatorio de Salud (P.0.S.)
conforme con lo establecido en la ley 100 del 93 en salud y cumpliendo con los aportes
que les corresponda, esto es: La Empresa Contratista o Sub-Contratista con las 2/3
partes y los Trabajadores con 1/3 parte del porcentaje de la cotizacion obligatoria.

ARTICULO 147.- "SEGURO DE VIDA"

La empresa Contratista 0 Subcontratista, a través de una o varias pdlizas colectivas,
amparara a cada uno de sus Trabajadores desde el primer dia de trabajo, en caso de
muerte, asi:

a. Por muerte con causa diferente al accidente de trabajo: Con una cobertura, com \
minimo, de veinticinco (25) salarios basicos mensuales devengados por e V
Trabajador. /

b. Por muerte con causa en accidente de trabajo: Con una cobertura, como minimo,
de veinticinco (25) salarios basicos mensuales devengados por el Trabajador,
adicionales a los anteriores, para un total de cincuenta (50).

El orden de beneficiarios y el procedimiento para el pago de este seguro sera el que
determine el Trabajador en el documento de Voluntad firmado con la Aseguradora. N
La empresa Contratista 0 Subcontratista asesorara a los familiares o beneficiarios del
Trabajador en lo relacionado con el pago oportuno de este beneficio.

El salario a que se refiere esta clausula es el salario basico del Trabajador.

PARAGRAFO 1.

Para efectos de este beneficio cuando el trabajador supere la edad establecida como
edad maxima por la aseguradora o por condiciones de salud se negara a recibirlo,
quedara excluido de este beneficio.



ARTICULO 148.- "PAGO PROPORCIONAL DE PRIMAS Y

VACACIONES POR TERMINACION DEL
CONTRATO"

En caso de terminacion del contrato, las Empresas Contratistas o Sub-Contratistas
liquidaran y pagaran a sus Trabajadores primas legales, cesantias, intereses de
cesantias y vacaciones proporcionales al tiempo trabajado.

ARTICULO 149.- "PAGO DE DOMINICAL EN CASO DE PERMISO"

Cuando un Trabajador al servicio de una Empresa Contratista 0 Sub-Contratista solicite
permiso y éste le sea concedido, no perdera el derecho al descanso dominical
remunerado.

"PERMISO EN CASO DE FALLECIMIENTO DE _
FAMILIARES O CALAMIDAD DOMESTICA" '

ARTICULO 150.-

La Empresa Contratista o Sub-Contratista concedera al Trabajador en caso de
fallecimiento de su cényuge, compafiero o compafiera permanente o de un familiar
hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil una
licencia remunerada de cinco (5) dias habiles, cualquiera sea su modalidad de
contrataciéon o de vinculacion laboral, la grave calamidad domestica no incluye la
licencia de luto que trata este articulo.

Cuando se presente cualquiera de estas situaciones fuera del lugar en que el /)
Trabajador preste sus servicios, el permiso se ampliara hasta ocho (8) dias calendario.

En caso de calamidad domeéstica, La Empresa Contratista o Sub-Contratista concedera

permiso remunerado hasta de Cinco (5) dias habiles, o0 mas si fuere necesario, segin
la situacion.

PARAGRAFO 1:

En cualquiera de los dos casos, el Trabajador debera demostrar mediante documento
expedido por la autoridad competente dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
ocurrencia.

PARAGRAFO 2:

Los dias habiles de que habla este articulo se contabilizaran de lunes a sabado.
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PARAGRAFO 3:

Para este articulo aplican los grados de que habla este articulo de la siguiente manera:

PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD: Padre, Madre e Hijos.

SEGUNDO GRADO DE CONSANGUNIDAD: Abuelo (a), Nieto (a), Hermano (a)

PRIMER GRADO DE AFINIDAD: Esposo (a), compafiero (a)
permanente, Suegro (a), Yerno,
Nuera.

PRIMER GRADO CIVIL: Padres e hijos Adoptivos

ARTICULO 151.- “"PERMISO POR NACIMIENTO DE HIJO"

posteriormente la adicionaren, modificaren, o derogaren.

PARAGRAFO:

Los dias habiles de que trata este articulo se contabilizaran de lunes a sibado.

ARTICULO 152.- “TRANSPORTE AL LUGAR DE TRABAJO"

Las Empresas Contratistas 0 Sub-Contratistas transportaran al lugar de trabajo y en / -
viaje redondo, a los Trabajadores de que trata este capitulo, en vehiculos que retinan N
condiciones mecanicas y técnicas que propendan por la comodidad, higiene vy
seguridad, sin costo alguno para ellos y cuando hubiere lugar a dicho servicio.

ARTICULO 153.- “SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE

SEGURIDAD"

Los Contratistas o Sub-Contratistas tendran a disposicion de todo su personal y
suministraran a sus Trabajadores, para uso obligatorio, todos los elementos
indispensables de seguridad necesarios para el desarrollo de la labor asignada, tales
como: guantes, gafas, casco y demas elementos de seguridad que sean requeridos
para la ejecucion de los diferentes trabajos, de acuerdo con la técnica moderna sobre
la materia, los cuales seran reemplazados por deterioro cada vez que se requiera.
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PARAGRAFO:

En caso de reemplazo de alguno de los elementos por deterioro o defecto de
fabricacion, el Trabajador esta en la obligacion de devolver los elementos deteriorados
o danados.

ARTICULO 154.- “"DOTACION DE TRABAJO”

Los Contratistas o Sub-Contratistas suministraran al personal que contraten, dotacion
de trabajo que sera de uso obligatorio por el Trabajador, asi:

a) Los Contratistas o Sub-Contratistas que contraten personal a un afio (1) o a
término indefinido, suministraran, al inicio de la actividad contratada, la
siguiente dotacion: cuatro (4) camisas, cuatro (4) pantalones jeans, un (1
par de botas de cuero con suela antideslizante y puntera de seguridad,
(1) par de botas de caucho Mediacaiia con suela antideslizante y punter
seguridad y un (1) impermeable contra la lluvia.

b) Los Contratistas o Sub-Contratistas que contraten personal a seis (6) mese
suministraran al inicio de la actividad contratada, la siguiente dotacion: dos
(2) camisas, dos (2) pantalones jeans, un (1) par de botas de cuero con
suela antideslizante y punteras de seguridad, un (1) par de botas de caucho
Mediacafia con suela antideslizante y punteras de seguridad y un (1)
impermeable contra la lluvia.

En caso de prérroga del contrato de trabajo, por el mismo periodo de 6 \
meses, los Contratistas 0 Sub-Contratistas suministraran, al inicio de la [ ()
prorroga, dos (2) camisas y dos (2) pantalones jeans o proporcionalmente

por fraccion. Si al cumplir la anualidad del tiempo de servicio el contrato se
prorroga por igual periodo de 6 meses, se aplicara lo previsto en el parrafo
anterior y asi sucesivamente.

c) Los Contratistas o Sub-Contratistas que contraten personal a tres (3) meses
o por duracion inferior, suministraran al inicio de la actividad contratada, la
siguiente dotacion: dos (2) camisas, dos (2) pantalones jeans, un (1) par de
botas de cuero con suela antideslizante y punteras de seguridad, un (1) par
de botas de caucho Mediacafia con suela antideslizante y punteras de
seguridad y un (1) impermeable contra Ia lluvia.

d) Los Contratistas o Sub-Contratistas que contraten personal por obra o labor
suministraran dotacion al inicio de la actividad contratada, la cual consta de:
dos (2) camisas, dos (2) pantalones jeans, un (1) par de botas de cuero con
suela antideslizante y punteras de seguridad, un (1) par de botas de caucho
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Mediacafia con suela antideslizante y punteras de seguridad y un (1)
impermeable contra la lluvia.

Cuando el Trabajador vinculado por obra o labor cumpla seis (6) meses de
servicio, los Contratistas o Sub-Contratistas suministraran nuevamente dos
(2) camisas y dos (2) pantalones jean y asi sucesivamente, cada vez que
complete tiempos de servicio de seis (6) meses.

PARAGRAFO 1:

La dotacion de trabajo que se suministre debera ser de buena calidad, garantizando el
cumplimiento de las normas de seguridad.

La calidad y caracteristicas de la dotacion de que trata esta clausula seran evaluadas
por PETROSANTANDER y SINTRAPETROL.

PARAGRAFO 2:

El Contratista o Sub-Contratista, en todos los casos, debera mantener un registro p
persona donde conste la cantidad de dotacion entregada y la fecha.

PARAGRAFO 3:

El impermeable, las botas de caucho, tendran vigencia de un afio de labor.

Las botas de cuero, el impermeable y las botas de caucho, podran ser reemplazadas
durante el afo de vigencia contractual por deterioro, deformaciones o defectos de
fabricacion, cada vez que se requiera. En caso de reemplazo de alguno de estos
elementos por deterioro o defecto de fabricacion, el Trabajador esta en la obligacién r
de devolver los deteriorados o dafiados. De lo contrario, no le seran reemplazados.

SANCIONES"

ARTICULO 155.- "PROCEDIMIENTO PARA APLICAR i ;

En defecto de disposicion especifica en el reglamento Interno de Trabajo, pactos o
convenciones colectivas, sobre el procedimiento para aplicar sanciones a los
Trabajadores al servicio de Contratistas o Sub-Contratistas de LA EMPRESA, que
ejecutan actividades propias para ésta en cualquiera de las dependencias que tiene en
el pais, LA EMPRESA impondra a los Contratistas o Sub-Contratistas la obligacion de
seguir el procedimiento que para el efecto a continuacion se describe:

Antes de aplicar una sancion disciplinaria, el Contratista o Sub-Contratista dara
oportunidad al Trabajador de ser escuchado, asesorado hasta por dos (2) miembros de
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SINTRAPETROL. Esté o no afiliado a SINTRAPETROL siempre y cuando el Trabajador
que solicite la asesoria sea beneficiario por extension de esta convencion colectiva.
Para ello se entregard tanto al Trabajador como a SINTRAPETROL el documento que
contenga la citacién. Esta entrega debera hacerse dentro del término maximo de diez
(10) dias habiles siguientes a la fecha en que se cometid la falta.

La citacién en todos los casos se hard con indicacién de hora, lugar y fecha en que el
Trabajador debe comparecer a rendir sus descargos. La hora y la fecha de la diligencia
podran sefialarse fuera del turno de trabajo, pero dentro de los dias en los cuales
aparezca programado para laborar el Trabajador, es decir, que no se fijara fecha en los
dias que correspondan a su descanso, los Contratistas o Sub-Contratistas se
encargaran del transporte del Trabajador de ida y regreso al sitio donde se cite el
descargo.

En todo caso, la fecha para rendir descargos sera, como minimo, después de 24 horas
siguientes al dia en que el Trabajador recibe la citacidn, si el Traba]ador resultare
culpable, el Contratista 0 Sub-Contratista debera comunicar la sancién a aplicar dentr
de los Ocho (8) dias habiles siguientes a la fecha en que se hubiesen terminade<
llenar los requisitos que establece este articulo. Si no lo hace en este térmifio,
podra imponerla posteriormente.

Ademas, de la copia de la citacion, el Contratista 0 Subcontratista se obliga a entregar
al SINTRAPETROL toda comunicacién relacionada con la diligencia de descargos,
incluido el documento en el cual se adopta la decisién correspondiente. Cuando la
decisidn implique una sancion, el documento que la contlene debera indicar el motivo o
la falta, y el tipo de sancidn.

PARAGRAFO 1:

Cualquier determinacion que se tome sin cumplir el procedimiento establecido en este
Articulo, estara viciada de nulidad y, por lo tanto, no surtira efecto alguno.

PARAGRAFQ 2:

Cuando la sancion disciplinaria impuesta al Trabajador no exceda de seis (6) dias, no
dard lugar a la pérdida del descanso dominical.

PARAGRAFO 3:

Para todos los efectos contenidos en el presente articulo, entiéndase por dia habil
aquel en que el Trabajador ingrese a trabajar en su turno correspondiente
inmediatamente después de un descanso, permiso, vacaciones, incapacidad o
cualquier otra interrupcion que se pueda presentar.
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ARTICULO 156.- "FECHA PARA EL PAGO DE SALARIOS Y

LIQUIDACION"

Cuando las Empresas Contratistas 0 Sub-Contratistas realicen el pago del salario de sus
Trabajadores quincenalmente, éste debera realizarse a mas tardar el dia 20 del
respectivo mes, para la primera quincena, y el dia 5 del mes siguiente, para la segunda
quincena.

Cuando una de estas fechas limite coincida con un dia festivo, el pago se hara el dia
habil anterior.

En relacion con el pago de la suma de dinero correspondiente a la liquidacion final de

salarios y prestaciones sociales, las Empresas Contratistas o Sub-Contratistas deberan \_#
realizar dicho pago el mismo dia de la terminacién y en todo caso, cuando existiereN
justificacion razonable, a més tardar cinco (05) dias después de haber terminadq_sd
contrato de trabajo.

7

ARTICULO 157.- "PRIMEROS AUXILIOS"

Los Contratistas 0 Sub-Contratistas estan obligados a coordinar los servicios médicos
con atencién oportuna, transporte adecuado, correcto funcionamiento, atencién de las
entidades médicas de soporte y acompaiamiento al Trabajador y su familia en los
tramites logisticos que la emergencia requiera.

ARTICULO 158.- "PAGO DE RECARGO POR DESCANSO EN DIA
FESTIVO, POR TRABAJO EN DIA ORDINARIO,

TRABAJO EN DIA DOMINICAL O FESTIVO DE
DESCANSO”

Cuando un dia de descanso (O) y no compensatorio (C) por los turnos laborados para
los Trabajadores de empresas contratistas 0 subcontratistas, de turno 6 x 2 coincide
con un dia festivo, el Trabajador recibira, ademas del respectivo salario diario, un valor
equivalente al 100% de dicho salario diario.

Cuando un Trabajador de empresas contratistas o subcontratistas sea programado por
La Empresa para capacitacion durante su descanso compensatorio, el Trabajador
recibira ademas del respectivo salario diario, un equivalente al 100% de dicho salario
diario.
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Cuando un Trabajador de empresas contratistas 0 subcontratistas labora en un dia
ordinario que sea de descanso compensatorio el Trabajador recibira, ademas del
respectivo salario diario un valor equivalente al 125% de dicho salario diario.

PARAGRAFO 1:

Cuando un trabajador de empresas contratistas o subcontratistas haya adquirido el
derecho a descanso dominical, en el caso de los trabajadores que laboran de lunes a
viernes o de lunes a sabado, si no puede disfrutar dicho descanso por disposicion de
La Empresa, conservara este derecho que le sera reconocido mediante un descanso
compensatorio, o bien su valor. En este Gltimo caso el trabajador recibira, ademas del
respectivo salario diario, un valor equivalente al 175% de dicho salario diario.

PARAGRAFO 2:

Cuando el trabajador de empresas contratistas o subcontratistas labora tres (3.
domingos 0 mas dentro del mismo mes calendario por disposicion de la empresa ésto
se denomina habitualidad de domingo, y en este caso la empresa pagara, ademas del
respectivo salario diario y el descanso por los dias domingos laborados. Se debe pag#
por cada domingo habitual, el respectivo salario diario mas un recargo del 175%
cual se reportara en la segunda quincena del mes calendario correspondiente para sk
cancelacion. En caso de que la empresa no conceda el descanso por el dia domingo
laborado, esta reconocera un 100% mas en dinero al trabajador cuando, por cualquier
causa finalice su contrato de trabajo.

7

EL Salario consagrado en este articulo, ademas de retribuir el salario ordinario,
compensa de antemano cualquier obligacién de orden legal o convencional en materia
de habitacion, casino o comisariato, alimentacion y lavanderia, que en cualquier tiempo
tuvieren los Trabajadores de empresas Contratistas 0 Sub Contratistas.

De esta manera, como el salario a que se refiere este articulo, constituye un salario
integrado que compensa de manera suficiente y para todo efecto legal y convencional
las obligaciones a las que se refiere el parrafo anterior, en el monto total de dicho
salario se entienden incluidos tales conceptos, asi:

a) Auxilio de habitacion: MIL PESOS ($1.000) MONEDA CORRIENTE, diarios,
por el primer afo de vigencia de la convencién colectiva de trabajo.

b) Auxilio de Casino o comisariato: QUINIENTOS PESOS ($ 500) MONEDA

CORRIENTE diarios, por el primer afio de vigencia de la convencion
colectiva de trabajo.
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c) Auxilio de Alimentacion: MIL PESOS ($1.000) MONEDA CORRIENTE
diarios, por el suministro de las tres comidas, por el primer afio de vigencia
de la convencidn colectiva de trabajo.

d) Auxilio de lavanderia: MIL PESOS ($1000) MONEDA CORRIENTE diarios, por
el primer afio de vigencia de la Convencidn Colectiva de Trabajo.

e) Auxilio de Beneficios extralegales: MIL PESOS ($ 1.000) MONEDA
CORRIENTE diarios, el primer afio de vigencia de la Convencién Colectiva de
Trabajo.

Para garantia reciproca de la Empresa Contratista o Sub Contratista y de los
Trabajadores en cuanto al principio de que a igualdad de condiciones de trabajo, de
funciones, de capacidad, de idoneidad y de antigliedad corresponde salario igugF
(Articulo 143 del CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO), regira el escalafon
comprende la clasificacion impersonal de los trabajos y labores del personal dé los
Contratistas 0 Sub Contratistas, con su correspondiente descripcion de funciones, y \\
segUn la siguiente reglamentacion.

a) Por escalafén se entiende la clasificacion impersonal comparativa de lo
distintos titulos de trabajo y descripcidn de funciones.

'\;{)’

b) La aplicacion del escalafon corresponde a la empresa Contratista o Sub
Contratista asi como la clasificacidn de los Factores de Trabajo, funciones y
capacidad que seran considerados al determinar el lugar de trabajo.

c) La empresa Contratista o Sub Contratista puede en cualquier momentg g
cancelar o crear descripciones o rectificarlas cuando lo considere necesario n
para ajustarse a los cambios técnicos y de su organizacion.

LA EMPRESA impondra a las Empresas Contratistas o Sub-Contratistas que ejecuten
trabajos propios para LA EMPRESA en las dependencias que tenga fuera de la
jurisdiccion de Campo Payoa, Terminal Galdn de Barrancabermeja y el tramo

comprendido entre Campo Payoa y el Terminal Galan de Barrancabermeja, la
obligacién de pagar a sus Trabajadores los siguientes salarios diarios:

GRUPO/CLASIFICACION SALARIO DIARIONBASICO
PRIMER ANO

GRUPO X $ 97.962

- Maquinista

GRUPO IX $ 83.129

- Encuellador

-
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GRUPO VIII $ 74.580
- Cuiiero :

- Soldador en campo petrolifero

- Instrumentista

- Electricista en Instalaciones Industriales y de redes
- Mecanico de taladro de WO, WS y perforacion

- Mecanico de motores compresores

- Mecanico de Machines

- Mecanico de Quincy

- Mecanico automotriz

- Maestro de Obra

GRUPO VII $
- Albaiil
- Operador de compresores

GRUPO VI $
- Operador de maquinaria pesada en campo petrolifero

- Patiero de perforacion WO y WS

- Recoge Muestra en Perforacion

- Operador en Locacion de Pozos

- Auxiliar de seguridad industrial

- Soporte de Obras Civiles y Medio Ambiente

- Soporte de WO, WS y Perforacion

GRUPOV $
- Bodeguero

- Coordinador de obras civiles y medio ambiente

- Capataz en sismica

- Operador de maquinaria pesada en campo NO petrolifero

- Soldador en campo no petrolifero

GRUPO 1V $ 42.330
- Ayudante de soldadura

- Ayudante de mecanica de compresores y/o unidades de bombeo mecanico

- Ayudante en instalaciones eléctricas industriales

- Ayudante de carro tanque y/o camidn de vacio

- Aparejador

GRUPO III $ 36.980
- Conductor que transporta personal de Rol Diario

- Operador de Planta de gas en entrenamiento

- Operador de Bateria en entrenamiento
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- Operador de maquinaria pesada en campo petrolifero en entrenamiento
- Instrumentista en entrenamiento
- Mecanico en entrenamiento
- Cufiero en entrenamiento
- Operador de compresores en entrenamiento
- Obrero de mecanica de taladros de WO, WS y perforacion
- Obrero de facilidades de produccion
- Obrero de mecanica de compresores
- Obrero de mecanica de unidades de bombeo mecanico
- Obrero de instrumentacion
- Obrero de soldadura
- Obrero de bomba de lodo en perforacion
- Obrero de mantenimiento de tanques de produccién
- Obrero para actividades de descontaminacion
- Obrero en instalaciones eléctricas, domesticas
- Obrero de excavaciones
- Obrero para la construccion de gaviones

O - Obrero de bodega de materiales
- Obrero para el desplazamiento de equipos en topografia
- Obrero guadanador
- Obrero de inspeccion de tuberia
- Obrero de albafiileria
- Obrero de instrumentacion
- Obrero en la construccion de campamentos (fijos y moviles)
- Porta prisma en sismica
- Obrero de instalacion de equipos para sismica
- Obrero de perforacion en sismica
- Obrero de registro en sismica
- Lavandera de ropa en labores de sismica
- Ayudante de camareria en sismica
- Ayudante de cocina en sismica
- Obrero de trocha en sismica
- Obrero de topografia en sismica

O - Obrero de topografia y trocha en sismica

- Patiero de sismica

-.GRUPO II $ 33.150
- Auxiliar de Cocina
- Mesero
- Lavaplatos
- Camarero(a)
- Lavandera/Planchadora
- Jardinero
- Panadero y Lonchero
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- Cafeteria
- Auxiliar General
- Soporte en lavanderia

GRUPO 1 $ 32.220
- Vigia de HSE.

- Portero bateria

- Cuidandero de equipos al servicio de PSCI

- Portero de locacion en Perforacion

PARAGRAFO 1:

Los Contratistas 0 Sub-Contratistas deberan pagar los salarios establecidos en este
escalafon, durante toda la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo.

El Contratista 0 Sub-Contratistas que suministren alimentacion (una o tres comidas) y \
al igual que se suministrara campamento a sus Trabajadores no se les descontare
ningun valor por este concepto es decir; que este beneficio se hara sin costo alguic
para los Trabajadores. \‘

A
PARAGRAFO 2:

No constituira incumplimiento de lo previsto en el paragrafo segundo anterior,
aplicacion de la polifuncionalidad, por virtud de la cual es posible asignar un Trabajador
de una Empresa Contratista a cualquier otra actividad contenida dentro del mismo
grupo del escalafon, en lo que sea concordante con su capacidad y experiencia, asi l
dicha actividad u oficio fuere diferente a lo originalmente pactado en el contrato de

trabaijo. ~
Z:

ARTICULO 160.- "DERECHOS DE  AFILIACION A
SINTRAPETROL"

e

)

Los Contratistas 0 Subcontratistas, conforme a las disposiciones legales, respetaran el
derecho de afiliacion a SINTRAPETROL y el libre ejercicio de sus funciones legales y
estatutarias, asi como la representacion de los Trabajadores afiliados al mismo y Ia
asistencia que otorga la Ley a las entidades Federales o Confedérales y a falta de
éstas, a asesores o peritos y a entidades sindicales internacionales, legalmente
constituidas a las cuales este afiliado SINTRAPETROL |

PARAGRAFO:

Los Contratistas 0 Subcontratistas descontaran de los salarios de los Trabajadores
sindicalizados el valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias y las cuotas Federales

" 4
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y Confedérales, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas
legales vigentes. En el caso de los Trabajadores no sindicalizados que se beneficien de
este capitulo en la presente Convencidon Colectiva de Trabajo, los Contratistas o
Subcontratistas descontaran de los salarios de los mismos el valor de las cuotas que
establezcan la legislacién Laboral Colombiana.

Se firma a los Veintiocho (28) dias de junio de dos mil diecisiete (2017).
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