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Soacha, 30 de Junio de 2017 _
MEMORANDO

PARA: Doctor MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
Coordinador Grupo de Archivo Sindical

DE: INSPECTORA DE TRABAJO DE SOACHA

ASUNTO: Remision Constancia de Deposito de la Convencién Colectiva de “SINTRAIMAGRA”
VS PRODUCTOS ALIMENTICIOS DORIA SAS.

Respetado doctor:

Para su conocimiento y fines pertinentes a que haya lugar, adjunto a la presente remito en DIEZ (10)
Folios, CONSTANCIA DE LA DEPOSITO DE LA CONVENCION COLECTIVA - de la Organizacion
Sindical denominada SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE
PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA" VS PRODUCTOS ALIMENTICIOS DORIA

- SAS, radicada por el (la) sefior (a) WILLIAM ROMERO GONZALEZ, en su condicién de Depositante de la
empresa mencionada.

Cordialmente,

A

FEYIPE BERNALTOVAR
Inspector de Trabajo de Soacha
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—— PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL ez is
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOSY | Fecha: Julio 11 de 201

CONTRATOS SINDICALES

Pégina: 1de1

Direccién Territorial de Cundinamarca
Inspector de Trabajo de Soacha

Nuimero 15

CIUDAD| SOACHA| FECHA:| 16| 06| 2017| HORA|9:40am

DEPOSITANTE
NOMBRE WILLIAMROMEROGONZALEZ
No. IDENTIFICACION 79.204.974
CALIDAD Directivo Nacional Sintraimagra
DIRECCION DE .
CORRESPONDENCIA Carrera 4 No. 11-46 Soacha Cundinamarca
No. TELEFONO 3143633999 Elfc‘:zen(i,co Sintraimagra_tesoreria@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO Convencién Pacto -
DE Colectiva | K Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA PRODUCTOS ALIMENTICIOS DORIA S.A.S
Y Organizaci6n Sindical { Y| Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE
O onteto sincsea PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS SINTRAIMAGRA
CUYA VIGENCIAES 1 DE JULIO DE 2017 AL 30 DE JUNIO DE 2019
Nacional
No. TRABAJADORES AMBITO DE R:ci:::| X
A QUIENES APLICA g
(cundomc:;oet)lclﬂn.uudOo APLICACION Local
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO '. No. Folios 7
SINDICAL : -
(cuando sea Contrato Sindical)

La convencién colectiva se depositard a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencitn colectiva no haya sido expresaments estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis
(6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales
deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.




Sindicato Nacional de Trabajacdores de la Industria de Productos Grasos y Alimenticios

. SINTRAIMAGRA

DIRECTIVA NACIONAL
NIT. 8605180789
PERSONERIA JURIDICA N° 0816 DE MAYO 30 DE 1968
FILIAL: CUT -FENTRALIMENTACION —FSM O Q\

UISTAACT: Unién Internacional de Sindicatos de Trabajadores de la Agric
Comercio, la Industria Textil y Similares.

ra, Alimentacion, el

Soacha Cundinamarca Junio 16 de 2017. 0’15

I 6 Jud 200
Senores
MINISTERIO DEL TRABAJO

Aten, Dr. FELIPE ANDRES BERNAL TOVAR
Inspector de Trabajo de Soacha

Referencia: Depésito Convenciéon Colectiva de Trabajo celebrada entre la
empresa. PRODUCTOS ALIMENTICIOS DORIA S.A.S y la organizacién Sindical:
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria de Productos Grasos y
Alimenticios “SINTRAIMAGRA”

Respetados Sefores:

WILLIAM ROMERO GONZALEZ, identificado como aparece al pie de mi firma en
calidad de Tesorero Nacional de Sintraimagra me pemmito solicitar se efectie el
DEPOSITO DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO suscrita el pasado de
15 de junio de 2017 entre la empresa PRODUCTOS ALIMENTICIOS DORIA S.ASyla
organizacién Sindical: Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria de
Productos Grasos y Alimenticios “SINTRAIMAGRA”, con personeria juridica No.
0916 del 30 de mayo de 1968.con.vigencia de dos afios contados a partir del 1 de Julio
de 2017 hasta el 30 de junio de 2019.

-~ ®
Atentamente, .

[y
A

SINTRAIMAGRA DIRECTIVA NACIONAL

<O

AM ROM G LEZ
Tesorero.
C.C. No. 79.204.974

Trabajamos con Equidad y Género Por un Sindicalismo de avanzada... Dignidad, Educacién y Lucha

Carrera 4 # 11-46 Int. 1 Ap. 3011Telefax 2612731 ~ 2612778 o Celular 3143633999
WEB: www.sintraimagra.orq E-mail: Siptraimagra reria@H il. Soacha Cund.




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO
2017-2019

En Bogotd, siendo el quince (15) de Junio de Dos Mil Diecisiete (2017), se reunieron
conforme acuerdo previo, las siguientes personas: Por parte del SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS
“SINTRAIMAGRA" los sefiores, WILLIAM ROMERO GONZALEZ, WILLIAM BOHORQUEZ
TOVAR, JAVIER ENRIQUE DUARTE SAENZ, FREDY YENSO HERRERA, MARIA ALCIRA
ROJAS Y CARLOS ANDRES GUTIERREZ y CESAR LUQUE como negociadores, todos estos
por parte de la organizacion sindical SINTRAIMAGRA; Por otro lado y en representacién de
la sociedad PRODUCTOS ALIMENTICIOS DORIA S.A.S. se reunieron los sefiores, CAMILO
GALLON TAMAYO, BEATRIZ EUGENIA SAID GOMEZ y CLAUDIA PATRICIA COLLAZOS
CARDOZO, como negociadores y LILIANA MONTOYA CUARTAS como asesora de la citada
sociedad; con el fin de suscribir la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO mediante la cual
se soluciona total y definitivamente el diferendo laboral colectivo existente entre las
partes mencionadas.

Tanto los representantes de LA EMPRESA como del SINDICATO obran con poderes amplios
y suficientes para suscribir y firmar la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la cual
sera depositada ante el Ministerio de Trabajo de acuerdo a la Ley.

El texto de la Convencién Colectiva de Trabajo recopila la totalidad del acuerdo colectivo
logrado entre las partes, resuelve la totalidad de las pretensiones del pliego presentado
por la Organizacion Sindical, y comprende los siguientes capitulos y articulos:

CAPITULO PRIMERO
GARANTIAS Y RECONOCIMIENTOS SINDICALES

ARTICULO 12. RECONOCIMIENTO Y REPRESENTACION SINDICAL La Sociedad
PRODUCTOS ALIMENTICIOS DORIA S.A.S. o quien haga sus veces, que para efecto de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo se denominard LA EMPRESA, reconoce al
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y
ALIMENTICIOS "SINTRAIMAGRA" con Personeria Juridica N2 0916 del 30 de Mayo de 1968
o quien haga sus veces, y que para efectos de la presente Convencién Colectiva de Trabajo
se denominara como el SINDICATO, como representante de los trabajadores de la
sociedad PRODUCTOS ALIMENTICIOS DORIA S.AS. gue astén afiliados @ SINTRAIMAGRA v
de aquelios trabajadores que se afiiien en el futuro a dicho SINDICATO.

LA EMPRESA y el SINDICATO se entenderan para todo lo relacionado con la interpretacién
y aplicacion de la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 22. CAMPO Dz APLICACION. La presente Convencion Colective de Trabaijc, s=
aplicara a los trabajadores vincuiados con contrato de trabajo a LA EMPRESA y que se
encuentren afiliados al SINDICATO SINTRAMAGRA, asi como a los que se afilien
posteriormente a este SINDICATO; y se extendera a aquellos trabajadores que tengan
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derecho de conformidad con las disposiciones de la Constitucion Politica de Colombia y de
las Leyes Colombianas Vigentes.

ARTICULO 32. SUSTITUCION PATRONAL. LA EMPRESA dard cumplimiento a la
normatividad laboral vigente que regule o llegue a regular la figura juridica de la
sustitucion patronal; normatividad laboral que a la fecha indica que “(...) la sola sustitucién
del empleador no extingue, suspende ni modifica los contratos de trabajo existentes”.

ARTICULO 4°. GARANTIAS DE NEGOCIACION. Las garantias y condiciones de cada

_ negociacién colectiva de trabajo seran establecidas por las partes al inicio de la etapa de

arreglo directo; en todo caso, los permisos que se convengan durante dicha etapa seran
remunerados con el salario basico del trabajador y éstos incluiran tres (03) dias habiles
antes del inicio de la negociacién, y dos (02) dias hdbiles después de la firma de la
Convencién Colectiva Trabajo.

ARTICULO 5°. PERMISO PARA REDACCION DEL PLIEGO DE PETICIONES. El SINDICATO
podra solicitar con anterioridad al vencimiento de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo y por una sola vez durante su vigencia, seis (06) dias de permiso sindical
remunerado con el salario bdsico para cuatro (04) trabajadores-representantes de la
Organizacion Sindical SINTRAIMAGRA, con el objeto de preparar el pliego de peticiones a
presentarse a la Empresa. Este permiso deberd solicitarse con dos (02) dias habiles de
anticipacion, por escrito y ante el area de gestion humana de LA EMPRESA.

ARTICULO 62. OPORTUNIDADES - DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO. LA EMPRESA
continuard con el desarrollo de su .politica de brindar oportunidades de crecimiento
laboral dentro de LA EMPRESA, dandoles prioridad a sus trabajadores para continuar con
el proceso de desarrollo de los mismos dentro de LA EMPRESA, a efectos de llenar las
vacantes existentes. LA EMPRESA comunicarda a los trabajadores por el medio que
considere mas apropiado, la existencia de vacantes con el fin de brindar oportunidades de
crecimiento, ascenso y traslado a los mismos, analizando para ello las circunstancias
particulares de cada caso en concreto, asi como la viabilidad de los mismos en cada
evento, el perfil definido para cada cargo y el resultado del proceso de seleccién.

CAPITULO SEGUNDO
VIGENCIA Y SALARIOS

ARTICULO 72. VIGENCIA. La presente Convencion Colectiva de Trabajo tendra vigencia de
dos (02) aiios, asi: del primero (12) de Julio de Dos Mil Diecisiete (2017) al Treinta (30) de
Junio de Dos Mil Dieciocho (2018), y del primero (12) de Julio de Dos Mil Dieciocho (2018)
al Treinta (30) de Junio de Dos Mil Diecinueve (2019).

ARTICULO 82. INCREMENTO SALARIAL. LA EMPRESA aumentara a partir del primero (12)
de julio de Dos Mil Diecisiete (2017) y hasta el treinta (30) de junio de Dos Mil Dieciocho



(2018) los actuales salarios basicos devengados por los trabajadores cublertos por la
presente Convencion en un cinco punto siete por ciento (5.7%)

Para el periodo comprendido entre primero (12) de julio de dos Mil Dieciocho (2018) y
hasta el treinta (30) de junio de Dos Mil Diecinueve (2019), se conviene un incremento
salarial sobre los salarios bdsicos vigentes al treinta (30) de junio de Dos Mil Dieciocho
(2018) de los trabajadores incluidos en el campo de aplicacion de la Convencién Colectiva
de Trabajo, en el porcentaje que determine LA EMPRESA; el cual sera superior al [ndice de
Precios al Consumidor IPC Promedio Nacional de los tltimos doce (12) meses anteriores a
mayo treinta (30) de Dos Mil Dieciocho (2018), certificado por el DANE.

Los aumentos aqui establecidos seran imputables a los que puedan llegar a
corresponderle al trabajador, por cualquier otra causa durante la vigencia de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO 1°: LA EMPRESA podri contratar laboralmente personal con salarios

inferiores al salario minimo de Compaiiia, cumplido el primer afio de servicios en la
Empresa y previa evaluacién de desempefio satisfactoria se aplicara el ajuste al salario
basico asignado para el cargo correspondiente.

El salario minimo de La Compaiiia vigente a partir del primero (12) de julio-de dos Mil
Diecisiete (2017) corresponde a UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.659.247).

PARAGRAFO 29: Queda expresamente convenido, que en caso de aumentos generales de
salarios hechos a favor de los trabajadores particulares por Ley o Decreto, los aumentos
estipulados en el presente convenio se imputaran en la proporcién que corresponda a los
aumentos efectuados por Ley o Decreto, en tal evento LA EMPRESA sélo estara obligada a
pagar si la hubiere, la correspondiente diferencia en valor absoluto.

PARAGRAFO 32: En todo caso y en el evento en que la Ley o las normas de seguridad
social establezcan beneficios por encima de lo consagrado en la Presente Convencion
Colectiva de Trabajo, sélo se reconocera la norma mas favorable al trabajador, aplicada en
su integridad, continuando vigente la Convencién Colectiva de Trabajo en cuanto a los
demas articulos. En ningln caso se sumarin beneficios legales a los beneficios
extralegales establecidos en la presente Convencion.

Los peneficios, auxiiios, bonificaciones, subsidios, primas extralegales y demas prebendas
consagradas en esta Convencidn, son imputables a las que pudieran corresponderle a los
trabajadores por disposicion legal, contrato colectivo, laudo arbitral o sentencia judicial
durante el periodo de vigencia.
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"Trabajo.

CAPITULO TERCERO
BONIFICACIONES, PRIMAS, PRESTACIONES DE NATURALEZA EXTRALEGAL Y OTROS

ARTICULO 92. PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES. A partir de la vigencia de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, LA EMPRESA otorgara a sus trabajadores afiliados a
SINTRAIMAGRA, una prima de vacaciones equivalente a dieciocho (18) dias de salario
minimo de LA EMPRESA, la cual sera pagada al trabajador en el momento en que disfrute
sus vacaciones en tiempo.

PARAGRAFO.- En el evento de que sea autorizada en términos de ley la compensacién de
vacaciones en dinero, se pagara la prima completa.

ARTICULO 102. BONIFICACION NO SALARIAL DE REGRESO DE VACACIONES. A partir de la
vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, LA EMPRESA otorgarad al
trabajador afiliado a SINTRAIMAGRA cubierto por el campo de aplicacion, en la quincena
de regreso de sus vacaciones disfrutadas en tiempo, una bonificacién no salarial
equivalente a Trescientos Mil Pesos M/CTE ($300.000) para el primer afio de vigencia de
la presente Convencién Colectiva de Trabajo; y equivalente a Trescientos Veinticinco Mil
Pesos M/CTE ($325.000) para el segundo afio de vigencia de la presente Convencién

. Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO 12: Cuando se acumulen las vacaciones en los términos de ley y por causas
atribuibles a LA EMPRESA, el pago de esta bonificacidén no salarial a favor del trabajador
podra ser acumulable, _dentro del pe_rl'odo de vigencia de la Convencion Cole_i:tiva de

PARAGRAFO 29: En el evento en que LA EMPRESA autorice en los términos de ley la
compensacion de las vacaciones en dinero, se concedera el pago de esta bonificacién no
salarial al trabajador.

ARTICULO 11¢2. PRIMA EXTRALEGAL DE LEALTAD Y ANTIGUEDAD. A partir de la vigencia
de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, LA EMPRESA reconocera a los
trabajadores afiliados a SINTRAIMAGRA cubiertos por el campo de aplicaciéon una prima
de lealtad y antigiiedad, por el cumplimiento de cada afio de servicio continuo, asi:

Dias de
Antigliedad Valor descanso
' remunerado
Entre 01 y 04 afios $45.000 0
Entre 05 y 09 ahos 1 5110.000 7
Entre 10 y 14 afos $160.000 3
Entre 15 y 19 afios $225.000 6
Entre 20 y 24 aiios : $320.000 7
4



[ De 25 afios en adelante [ $360.000 | 8 |

PARAGRAFO 12: La prima en dinero sera cancelada por LA EMPRESA en la quincena previa
a la Semana Santa.

PARAGRAFO 22: Los dias de antigiiedad remunerados no se podrén acumular; de tal
forma, que se tomaran en el afio en que se causan.

PARAGRAFO 32: Si el contrato de trabajo es terminado con justa causa atribuible al
trabajador o por renuncia voluntaria del mismo, pierde tanto la prima en dinero como los
dias de descanso remunerado.

ARTICULO 122. BONIFICACION NO SALARIAL POR QUINQUENIOS. A partir de la vigencia
de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, LA EMPRESA reconocerd a los
trabajadores afiliados a SINTRAIMAGRA cubiertos por el campo de aplicacién, una
bonificacién no salarial por el cumplimiento de quinquenios de servicio.

35 afios en adelante |$1,300,000
30 afios $1,180,000
25 afios $940,000
20 afios $800,000
15 afios $670,000
10 afios $430,000
5 afios $118,000

PARAGRAFO 1¢: Esta bonificacién se pagara dentro del mes del aniversario laboral en el
cual el trabajador cumpla el quinquenio de servicio continuo.

ARTICULO 132, PRIMA EXTRALEGAL DE SERVICIOS. A partir de la vigencia de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, LA EMPRESA reconocera a sus trabajadores afiliados a
SINTRAIMAGRA cubiertos por el campo de aplicacién, una prima Extralegal por afio
calendario, equivalente a treinta (30) dias de salario promedio del trabajador, que se
pagara asi: Quince (15) dias adicionales a la prima legal del mes de junio y quince (15) dias
adicionales a la prima legal del mes de diciembre, es decir que en total se pagaran treinta
(30) dias a= primz por caca semestre inciuvendo ias primas ae servicio esiabieciaas oor iz
Ley laboral vigente.

ARTICULO 14°. AUXILIO AHORRO FONDO MUTUO DE INVERSION. A partir de la vigencia
de la presente Convencién Colectiva de Trabaje, y mientras que LA EMPRESA tenga la
calidad de patrocinadora del Fonao Mutuo de Inversion FONAL, ésta apoyard a sus
trabajadores sindicalizados cubiertos por el campo de aplicacién, otorgandoles el 50% de
lo que ahorren hasta SESENTA Y SIETE MIL SETESCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($67.764), es decir, que reconoce como auxilio el 50% de ese ahorro, esto es, hasta
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TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($33.882), conforme
la periodicidad definida en la reglamentacion del Fondo Mutuo de Inversién.

El incremento de este auxilio se revisara por LA EMPRESA a 12 de julio de cada afio, con
base en el [ndice de Precios al Consumidor IPC Promedio Nacional, certificado por el DANE
a diciembre 31 del afio inmediatamente anterior.

PARAGRAFO 1¢: Este fondo operara segun la reglamentacion definida en los estatutos de

-“FONAL” y la reglamentacion interna de LA EMPRESA.

ARTICULO 152. POLIZA DE VIDA NO SALARIAL. A partir de la vigencia de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, LA EMPRESA tomara una péliza de seguro de vida como
prestacién extralegal no salarial, complementaria de los reconocimientos del Sistema de
Seguridad Social Integral, con las siguientes coberturas: Cobertura Vida: previa

. certificacion de la calidad de beneficiarios de ley, un seguro de veintisiete (27) salarios

basicos mensuales, y para los trabajadores que devenguen salario integral un seguro de
veinticuatro (24) salarios basicos mensuales. Cobertura de muerte por accidentes: un
seguro de veintisiete (27) salarios basicos mensuales, y para los trabajadores que
devenguen salario integral un seguro de veinticuatro (24) salarios basicos
mensuales. Enfermedades catastréficas: Se tendrd un cubrimiento en vida por
enfermedad catastréfica definida como tal en la péliza y de conformidad con las

‘condiciones de la declaracion de asegurabilidad firmada por el trabajador. : Este

" cubrimiento equivale actualmente al setenta por ciento (70%) sobre los salarios basicos

de cobertura al momento de ocurrencia del evento.

PARAGRAFO 12: Esta pdliza estd sujeta a la reglamentacién que determine LA EMPRESA y
a las exigencias y reglamentacion que expida la Compafiia de Seguros.

ARTICULO 16°. SERVICIO EXEQUIAL NO SALARIAL: Sin perjuicio de lo que sobre el
particular prescribe la Ley, a partir de la vigencia de la presente Convenciéon Colectiva de
Trabajo, LA EMPRESA contribuira con una pdliza funeraria en beneficio de sus
trabajadores cubiertos por el campo de aplicacion y de los beneficiarios de dichos
trabajadores debidamente inscritos por los mismos, conforme los limites y
reglamentacion determinada por LA EMPRESA y la Compaiiia de Seguros.

PARAGRAFO 12, LA EMPRESA concederd los dias de luto segin lo prescrito por la
normatividad vigente y sin que constituyan un reconocimiento adicional al establecido en
ia misma, concediendo asi al trabajador sindicalizado cubierto por el campo de cobertura,
en caso de fallecimiento de su conyuge, compahero o compafera permanente o de un

. familiar hasta segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, una

licencia remunerada por luto de cinco (5) dias habiles, cualquiera sea su modalidad de
contratacion o de vinculacidon laboral. Este hecho deberd demostrarse mediante
documento expediao por la autoridad competente, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su ocurrencia.



.

De conformidad con lo anterior, se reconocers la licencia de luto por fallecimiento del
conyuge, compafiero(a) permanente, o de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad (hijos, padres, hermanos, y abuelos), primero de afinidad (suegros, yernos
y nueras) y segundo civil (hijos adoptivos y padres adoptantes, padres de los padres
adoptantes e hijos de los hijos adoptivos).

ARTICULO 172, AUXILIO DE INCAPACIDAD MEDICA. LA EMPRESA continuaré pagando a
sus trabajadores afiliados a SINTRAIMAGRA un auxilio monetario de incapacidad por
enfermedad comin expedida por la Entidad Promotora de Salud (E.P.S.) en la que se
encuentren afiliados dichos trabajadores. Este auxilio correspondera de acuerdo con la
legislacién vigente, al 66.66% del IBL, por los dias de incapacidad médica, que no deban
ser cubiertos por dicha EPS de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 182. AUXILIO EDUCATIVO NO SALARIAL. A partir de la vigencia de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, LA EMPRESA concederd a sus trabajadores afiliados a
SINTRAIMAGRA cubiertos por el campo de aplicacién, a principio de cada afio y por cada
afio de vigencia de dicha Convencién, un auxilio escolar destinado al apoyo de la
educacién de los hijos de dichos trabajadores que dependan econémicamente de éstos y
para los trabajadores, atendiendo a la reglamentacion y procedimiento establecido por LA
EMPRESA, asi:

HUOS Pago Anual
vae! Grado Valor Kit Escolar
Educativo
Pre-Jardin :
. . : . hoi '
Inicial Jardin $290.000 mcluy'e 7 cuadernos: grande, cosido y hojas en
— cuadricula
Pre-escolar | Transicion
Primaria 1°a5° $300.000 | incluye 7 cuadernos: grande, cosido y hojas en
cuadricula
Secundaria 6°al1° $380.000 | incluye 7 cuadernos: grande, cosido y hojas en
cuadricula
HIJOS Pago Semestral
vae.l Grado Valor Kit Escolar
Educativo
Pre-grado | Técnicoy $330.000 | Agenda Universitaria con hojas cuadricula,
Tecnolégico boligrafo, portaminas 0.5y 0.7
Universitario | $500.000 | Agenda Universitaria con hojas cuadricula,
| boligrarc, portaminas 0.5y 0.7
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Este auxilio se cancelara previa presentacion de la certificacion de matricula del respectivo
plantel educativo donde se cursan los estudios, plantel acreditado y aprobado por el
Ministerio de Educacion Nacional, y las constancias de aprobacion del ciclo educativo
anterior.

TRABAJADOR Pago Semestral
vae! Grado Valor . Kit Escolar
Educativo
Pre-grado | Técnicoy $410.000 | Agenda Universitaria con hojas cuadricula,
Tecnolégico boligrafo, portaminas 0.5y 0.7
Universitario | $600.000 | Agenda Universitaria con hojas cuadricula,
boligrafo, portaminas 0.5y 0.7

El auxilio otorgado para la educacion del trabajador se pagara en forma semestral con la
presentacion de la orden de matricula del plantel educativo acreditado y-aprobado por el
Ministerio de Educacion Nacional, y las constancias de aprobacion del ciclo educativo
anterior, junto con las notas del semestre inmediatamente anterior (siempre y cuando el
trabajador acredite un promedio académico no inferior a 3.5).

PARAGRAFO 12. Este auxilio se pierde cuando el trabajador no apruebe el semestre
correspondiente o el afio lectivo por haber perdido materias o habérsele cancelado la
matricula. '

PARAGRAFO 2°. Este auxilio se otorgard por un tiempo méximo equivalente a los
semestres correspondientes al pensum del programa educativo en el que esté inscrito el
trabajador.

PARAGRAFO 32. Este auxilio no se pierde en caso que el trabajador aplace el estudio por
motivos relacionados con la necesidad del servicio y cuya necesidad haya sido avalada por
LA EMPRESA.

PARAGRAFO 42. El auxilio de técnico y tecnoldgico tanto para trabajadores como para
hijos del trabajador, incluye estudio en el SENA.

ARTICULO 192. DOTACION. LA EMPRESA suministrard a sus trabajadores afiliados a
SINTRAIMAGRA la dotacion conforme lo dispuesto wor ia 1ey. Sin periuicio de lo anterior, para
aquelios trabajadores que por razén de sus iabores asi io requieran y cuya remuneracion mensual
sea superior a dos (2) veces el salario minimo legal mensual vigente, LA EMPRESA hara entrega de
dos (2) pares de zapatos y tres (3) overoles completos, que estaran conformados asi:

Hombres: tres {3) camisetas en fransiz, un (1) pantaidn en drii y una (1) chagueta en dril ¢
en lugar de las tres (3) chaquetas de dril, el trabajador podra optar por una sola chaqueta
acoichada.



Mujeres: tres (3) camisetas en franela, un (1) pantalén en dril y una (1) blusa dacron
blanca y adicional una chaqueta acolchada que se entregaré cada dos (02) afios.

Tanto a hombres como a mujeres, se entregara adicional un (1) pantalén con distintivo de
color rojo.

Todo lo anterior, se entregara en el mes de abril de cada afio calendario durante la
vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, lo cual corresponde a la dotacién de cada
aio.

PARAGRAFO 1°. Respecto a este implemento de trabajo, el trabajador se obliga a
conservar las prendas en buen estado, salvo su deterioro natural y obvio, comprometiéndose
a darles el uso adecuado, y no disponer de ellas para un objeto diferente.

PARAGRAFO 22. Esta prestacién podra ser objeto de modificacién segun las necesidades
reales que se presenten en LA EMPRESA.

ARTICULO 202. PERMISO Y AUXILIO NO SALARIAL POR MATRIMONIO O UNION MARITAL
DE HECHO. A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, LA
" EMPRESA concedera a sus trabajadores afiliados a SINTRAIMAGRA un permiso
remunerado de siete (7): dias hdbiles, mds un auxilio no salarial de TRESCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($350.000), a dichos trabajadores que contraigan
matrimonio en vigencia de la Convencidén Colectiva de Trabajo, o que acrediten la
constitucién de unién marital de hecho conforme la legislacién Colombiana vigente.

Este beneficio se concedera previa presentacion del registro civil de Matrimonio 6 su
equivalente segun el rito religioso avalado por la legislacion colombiana 6 la declaracién
juramentada ante notario sobre la union marital de hecho, y demas requisitos que liegue
a determinar la ley.

PARAGRAFO 12: Este auxilio sélo se reconocera por una unica vez durante la vigencia de la
relacion laboral, salvo que medie soporte legal de la separacion, divorcio, o liquidacion
legal de la sociedad patrimonial de hecho.

ARTICULO 212, AUXILIO NO SALARIAL POR NACIMIENTO DE HIJO O ADOPCION. A partir
de |z vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajc. LA EMPRESA pagars 2 sus
trabajadores afiliados 2 SINTRAIMAGRA iz suma ds TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($350.000), por el nacimiento o adopcion de cada hijo de dicho trabajador durante
la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, previa presentacién del
registro civil de nacimiento 6 documentacion que legalice a adopcidn.

ARTICULO 222, DESCANSO SABADO SANTO. A partir de la vigencia de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, La Empresa otorgarda un descanso remunerado a sus
trabajadores afiliados a SINTRAIMAGRA durante el sabado santo. Ademas, LA EMPRESA
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dard gratuitamente a cada trabajador afiliado a SINTRAIMAGRA en Semana Santa un
cuarto (1/4) de arroba de pasta cuyas caracteristicas determinara LA EMPRESA.

ARTICULO 232, AUXILIO NO SALARIAL PARA GAFAS, MONTURAS O LENTES. La Compaiiia

" otorgara por cada afio de vigencia de la presente Convencion Colectiva a sus trabajadores

afiliados a Sintraimagra cubiertos por el campo de aplicacién de dicha convencion, la suma

. de Doscientos Mil Pesos M/CTE ($200.000) para compra de gafas 6 montura 6 lentes de -

contacto, que sean formulados por el médico tratante, que puede ser particular o de la
Entidad Promotora de Salud a la que se encuentre afiliado el trabajador.

El reconocimiento de este auxilio sera reglamentado por LA EMPRESA.

ARTICULO 242. AUXILIO NO SALARIAL ODONTOLOGICO. A partir de la vigencia de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo y por una sola vez en la vigencia de la misma, la
EMPRESA otorgara a sus trabajadores afiliados a Sintraimagra cubiertos por el campo de
aplicacién, la suma de CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE ($120.000), para cubrir
tratamientos odontoidgicos del trabajador, que puede ser ordenado por médico particular
o de la Entidad Promotora de Salud a Ia que se encuentre afiliado.

El reconocimiento de este auxilio sera reglamentado por la Empresa.

ARTICULO 25¢2. SERVICIO DE ALIMENTACION. La Empresa continuard suministrando a sus
trabajadores cubiertos por el-campo de aplicacion de la presente Convencién Colectiva de

Trabajo y en el restaurante que funciona en las instalaciones de la Empresa, la

alimentacion respectiva de acuerdo con sus jornadas de trabajo. Para tal efecto, le
entregara a cada trabajador un (1) vale diario por una (1) comida, para usar los servicios
del restaurante en dichas instalaciones. En el evento que el restaurante no preste el
servicio en el turno de 10:00 p.m. a 6:00 a.m., los trabajadores recibiran de la EMPRESA en
dinero el equivalente al valor que se le paga al contratista del restaurante por un
almuerzo.

PARAGRAFO 12: Si la jornada laboral que deba cumplir le trabajador es de 10:00 pm a
6:00 am, se adicionaran QUINIENTOS PESOS M/CTE ($500), al auxilio de alimentacion.

PARAGRAFO 22: El pago en dinero que incluye el valor del vale diario por una comida mas
la parte adicionada para la jornada de 10:00 pm a 6:00 am, constituye salario.

ARTICULO 262. COPASST.- La Empresa continuara dando cumplimiento a ia normatividad
vigente que regule la conformacion y funcionamiento del Copasst o su equivalente segun
los cambios normativos que se produzcan.

ARTICULO 27¢.- La Compafiia en el afio 2017 actuaiizard la regiamentacion existente en el

Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa en cuanto al proceso disciplinario, esto en
atencién a los cambios normativos y jurisprudenciales existentes a la firma de la presente
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convencién colectiva. En dicha reglamentacion se estipulard lo relativo a sus etapas,
tiempos y recursos.

CAPITULO CUARTO :
AUXILIOS SINDICALES, PERMISOS Y OTRAS GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 282. CARTELERA. LA EMPRESA mantendr4 en las instalaciones de ésta donde
tengan trabajadores afiliados a SINTRAIMAGRA, una cartelera para colocar informacién de
caracter sindical, la cual estard cubierta con material transparente. Esta informacién
debera observar el debido respeto por los derechos humanos, la Empresa y sus
trabajadores.

PARAGRAFO. Los dafios o deterioro de la Cartelera ocasionados por el uso normal o por el
paso del tiempo, seran costeados por la Empresa, previo aviso de la Organizacién Sindical
de la existencia de dichos dafios.

ARTICULO 292, PERMISOS SINDICALES. LA EMPRESA concederd a la Organizacién Sindical
SINTRAIMAGRA un paquete unico y total de Noventa Y Cinco (95) dias de permiso sindical
remunerado con el salario basico del trabajador por el primer afio de vigencia de la
presente convencién colectiva de trabajo, esto es del primero (12) de Julio .de Dos Mil
. Diecisiete (2017) al Treinta (30) de Junio de Dos Mil Dieciocho (2018); y Noventa Y Cinco
(95) dias de permiso sindical remunerado con el salario basico del trabajador por el
segundo afio de vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, esto es, del
primero (12) de Julio de Dos Mil Dieciocho (2018) al Treinta (30) de Junio de Dos Mil
Diecinueve (2019).

Estos permisos seran solicitados con el objeto de asistir a capacitaciones, cursos,
asambleas, congresos sindicales, juntas directivas y demas gestiones sindicales.

PARAGRAFO: Estos permisos seran solicitados por la Organizacién Sindical con tres (03)
dias habiles de anticipacion ante el drea de gestion humana de Ia Compaiiia en forma
escrita. En ningln caso se solicitard permiso para mas de dos (02) trabajadores de la
misma area para una misma fecha; en todo caso se atendera a los principios de
proporcionalidad y razonabilidad. Este beneficio no es acumulable con un beneficio igual o
similar establecido en otro acuerdo colectivo de trabajo existente o que exista en lz
Compahiz.

ARTICULO 302. AUXILIO SINDICAL. A partir de la vigencia de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, LA EMPRESA concedera por el primer afio de vigencia de dicha
Convencidn a ia Organizacion Sindical SINTRAIMAGRA i2 suma de DIECISEIS MILLONES Dz
PESOS M/cte ($16.000.000) y para el segundo afio de vigencia de la Convencion la suma
de DIECISIES MILLONES DE PESOS M/cte ($16.000.000). Este auxilio constituye un tnico
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monto a cancelar para contribuir a los gastos de funcionamiento de la Organizacion
Sindical.

PARA_GRAFO 12: Estos valores seran girados a nombre de la Direccion Nacional de
SINTRAIMAGRA, quien girard una parte a la Seccional Mosquera para sus gastos de
funcionamiento.

PARAGRAFO 22: Este auxilio se cancelara asi:

Para el primer aiio de vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la firma del presente acuerdo colectivo; y para el segundo afio de
vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo durante el mes de julio de dicha anualidad.

PARAGRAFO 32. LA EMPRESA concederd a titulo de auxilio sindical y a favor de
Fentralimentacién por una sola vez durante la vigencia de la-presente Convencion, la suma
de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/cte ($2.500.000). Este valor sera girado a
nombre de SINTRAIMAGRA Direccibn Nacional, quien remitird dicho auxilio a
Fentralimentacion.

ART‘C_l_JLO 312. PASAJES Y/O TIQUETES AEREOS. LA EMPRESA concedera por afio de
vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, un paquete total y Gnico de
veinticinco (25) tiquetes aéreos nacionales de ida y regreso, asi: veinticinco (25) tiquetes
aéreos nacionales de ida y regreso del primero (12) de Julio-de Dos Mil Diecisiete (2017) al
Treinta (30) de Junio de Dos Mil Dieciocho (2018); y veinticinco (25) tiquetes aéreos

- nacionales de ida y regreso del primero (12) de Julio de Dos Mil Dieciocho (2018) al Treinta

o e

(30) de Junio de Dos Mil Diecinueve (2019).

El tiquete que se solicite se expedira a nombre de cualquier miembro de la Organizacion
Sindical SINTRAIMAGRA y con el objeto de asistir a capacitaciones, cursos, congresos
sindicales, juntas directivas, asambleas y demads gestiones sindicales. Y se precisa que la
Solicitud del tiquete debera presentarse por lo menos con una semana de anticipacion
ante el area de gestion humana de LA EMPRESA, en forma escrita.

PARAGRAFO 19, Este beneficio no es acumulable con un beneficio igual o similar
establecido en otro acuerdo colectivo de trabajo existente o que exista en la Compaiiia.

PARAGRAFO 29, Los tiquetes aereos que no hayan sido utilizados en el primer afio des
vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, <2 podrdn acumuiar par: €'
segundo afo de vigencia de ia misma.

ARTICULO 322. FOLLETOS. LA EMPRESA se compromete a entregar al SINDICATO Ciento
Veinte (120) folletos impresos de la Convencién Colectiva de Trabajo, a més tardar (30)
dias despuss de la firma de dicha Convencidn; los cuales tendran los logos de LA EMPRESA
y de la Organizacion Sindical SINTRAIMAGRA.
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_ CAPITULO QUINTO
NATURALEZA JURIDICA DE LOS PAGOS E IGUALDAD DE DERECHOS

ARTICULO 33°: NATURALEZA JURIDICA DE LOS PAGOS. Las prestaciones extralegales,
bonos, beneficios, auxilios, servicios, primas, bonificaciones y en general todo beneficio o
pago ya sea en dinero o en especie, consagrados en la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, no constituiran factor salarial ni prestacional para ningin efecto, de conformidad
con lo establecido por los articulos 128 y 129 del Codigo Sustantivo del Trabajo, norma
subrogada por los articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; ya que el propdsito de este conjunto de beneficios es el de complementar las
prestaciones sociales y los servicios de seguridad social de caracter legal; asi como
propiciar el desarrollo y bienestar de los grupos familiares, y no la retribucién del servicio.

PARAGRAFO 12. No obstante lo anterior y como excepcién, las partes acuerdan que las
siguientes prebendas, aunque no retribuyen el servicio del trabajador, tendran la
connotacién de salario: prima extralegal de servicios; prima extralegal de vacaciones; la
prima extralegal de lealtad y antigliedad; y el servicio de alimentacién en el turno de 10:00
p.m. a 6:00 a.m. en la porcién que sea entregada en dinero, que incluye el valor del vale
diario equivalente al valor cancelado al contratista por un almuerzo mas la parte
adicionada ($500) conforme lo consignado en el articulo respectivo de esta Convencién. -

ARTICULO 34°: IGUALDAD DE DERECHOS. En los eventos en los cuales LA EMPRESA
establezca alguna mejora o cree nuevas prestaciones o beneficios extralegales que se
incluyan en cualquier acuerdo colectivo de trabajo, éstos se extenderdn en igualdad de
condiciones a los trabajadores afiliados a la Organizacion Sindical SINTRAIMAGRA y haran
parte de la Convencién Colectiva de Trabajo. La norma aplicada lo sera en su totalidad y
no procedera la aplicacion de beneficios parciales y en ningin caso, se acumularan
beneficios ni se repetiran o duplicaran los mismos. En todo caso, las bonificaciones,
incrementos, beneficios, auxilios o servicios contemplados en la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, son y seran imputables a los que pudiere liegar a corresponder al
trabajador por cualquier causa.

ARTICULO 352, ESPACIO DE DIALOGO Y REUNION. LA EMPRESA y el SINDICATO acuerdan
con el animo de generar espacios de didlogo, realizar una reunién al cierre de cada
trimestre, a la cual asistiran..tres (03) trabajadores de la Compafiia integrantes de
SINTRAIMAGRA vy tres (03) representantes de LA EMPRESA. De las reuniones se levantaran
actas que se firmaran por ios participantas v se entregara copia de elias & caGe une de jas
partes.

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Bogoté a los qdin'ce (15) dias del
mes de Junio de Dos Mil Diecisiete (2017} por auienes intervinieron en ellz.

Por el Sindicato Nacional de Trabajadores de ia Industria de Productos Grasos y
Alimenticios “SINTRAIMAGRA”.
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