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ASUNTO: DEPGSITO DE CONVENCION COLECT IVA DE TRABAJO SUSCRITA
ENTRE LA EMPRESA CENTRO DE GERENCIAMIENTO DE RESIDUOS DONA
JUANAS. A. E. S. P. Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL RELLENO
SANITARIO DONA JUANA “SINTRAREBO” PARA LA VIGENCIA 2016-2018.

Cordial saludo,

Atendiendo a lo consagrado en el articulo 469 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, me permito
presentar a su despacho para el respectivo depdsito el documento contentivo de la
convencidn colectiva de trabajo suscrita el dia 29 de Septiembre del afio en curso entre la
sociedad que represento y el Sindicato de trabajadores del relleno sanitario Dofia juana
“SINTRAREBO” para la vigencia 2016-2018, poniendo de presente que se trata del primer
acuerdo convencional celebrado por las partes.

La convencién depositada ha sido producto del acuerdo total alcanzado una vez surtida la
etapa de arreglo directo dentro de la negociacién colectiva promovida con ocasion del pliego
de peticiones presentado por la organizacion sindical el dia 30 de Agosto de 2016, habiéndose
surtido las negociaciones correspondientes desde Septiembre 06 de 2016 hasta Septiembre
28 de 2016.

Respetuosamente,

1

Coordinador Contable y Talento Humano

!

Anexo: 3 copias-Convencion Colective de Trabajo 2016-2018 CO n)-; ZZ \82

Oficina Principal Calle 73 No. 7-31, Piso 9, Bogota D.C., Tel. 3848830
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2016-2018

El dia jueves veintinueve (29) de Septiembre de dos mil dieciséis (2016), siendo las nueve de
la mafana (9:00 am.) se reunieron en las instalaciones del domicilio principal de la sociedad
CENTRO DE GERENCIAMIENTO DE RESIDUOS DONA JUANASS. A. E. S. P., ubicadas en la Calle
73 No. 7-31 piso noveno de la ciudad de Bogota D. C, los representantes de la comisién
negociadora del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL RELLENO SANITARIO DONA JUANA
“SINTRAREBO” y los negociadores designados por la sociedad CENTRO DE
GERENCIAMIENTO DE RESIDUOS DONA JUANAS. A. E. S. P, con el fin de suscribir la
coavencién colectiva de trabajo que constituye en su totalidad la base de entendimiento y
buenas relaciones entre la empresa empleadora y sus trabajadores.

Sustituye integramente y de pleno derecho cﬁalquier otro acuerdo habido entre las: partes
cualquiera que sea el documento o el lugar donde conste y que se haya celebrado, tratindose
de un acuerdo unico, total e indivisible.

CAPITULOI .
NORMAS GENERALES

Articulo 1. Designacion de las partes. Para efectos de la presente convencién colectiva de
trabajo se entiende por empleador a la empresa CENTRO DE GERENCIAMIENTO DE
RESIDUOS DONA JUANAS. A. E. S. P. y por organizacién sindical al SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL RELLENO SANITARIO DONA JUANA “SINTRAREBO”.

Articulo 2. Principios fundamentales. La presente convencion colectiva de trabajo se funda
en los principios laborales consagrados en la Constitucién Politica de Colombia y las
disposiciones legales correspondientes.

- Articulo 3. Reconocimiento del sindicato. La empresa reconoce al sindicato como

organizacion representativa de sus trabajadores, sean o no sindicalizados, dada su calidad de
sindicato mayoritario, mientras el sindicato agrupe como afiliados un ndmero .igual o
superior a la tercera parte del total de los trabajadores de la empresa en aplicacién a lo
dispuesto en los articulos 470 y 471 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo 4. Prohibicién de celebrar pactos colectivos. Mientras el sindicato agrupe como
afiliados un nimero igual o superior a la tercera parte del total de los trabajadores de la
empresa, ésta se abstendra de suscribir pactos colectivos o prorrogar los que tenga vigentes
en aplicacion a lo normado en el artfculo 481A del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CAPfTULOII
NORMAS SOBRE ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES
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Articulo 5. Formas de contratacién. Con el objeto de procurar la estabilidad de los
trabajadores, entiéndase que los contratos de trabajo suscritos por la empresa con sus
trabajadores para el desarrollo de actividades misionales y permanentes, serdn celebrados, a
término indefinido.

Articulo 6. Modificacion de contratos de trabajo. Toda modificacién que realice la
empresa frente a las condiciones establecidas en los contratos de trabajo deberd ser
notificada por escrito a los trabajadores interesados, en cada caso.

Articulo 7. Procedimiento para comprobacién de faitas y forma de aplicacién de las
sanciones disciplinarias. En el evento en que los trabajadores de la empresa incurran en la
comisién de una falta, por accién u omision, contra una cualquiera de las disposiciones
contenidas en el Reglamento de trabajo, en forma previa a la imposicién de cualquier sancién
o medida disciplinaria, debe garantizarse el respeto de las garantias propias del debido
proceso consagrado en el articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia, de conformidad
con lo dispuesto en la sentencia C-593 de Agosto 20 de 2014 proferida por la Corte
Constitucional (Magistrado ponente Jorge Ignacio Pretelt Chaljub), correspondiendo a la
empresa surtir el siguiente procedimiento, el cual se incorporard al Reglamento de trabaje,
con su posterior publicacién y socializacién, para proceder a su implementacion efectiva:

12, Se remitird al trabajador a quien se imputan las presuntas conductas susceptibles de
sancién comunicacién formal de la apertura del proceso disciplinario, en observancia del
principio de publicidad. Tal comunicacién se remitira por medio fisico verificable.

2¢. La apertura del proceso disciplinario sera realizada dentro de un término no superior a
quince (15) dias habiles contados a partir de la fecha de comisién de las conductas
presuntamente irregulares o de que éstas sean puestas en conocimiento de la empresa
cuando su ejecucién no hubiera sido publica o notoria.

32 En el evento en que las conductas presuntamente irregulares cometidas por el
trabajador requieran el agotamiento de una investigacién previa a la realizacion de la
apertura del proceso disciplinario, tal apertura podrd realizarse fuera del término
establecido en el numeral segundo del presente articulo dejindose constancia de tal
situacién en la comunicacién que sea remitida al trabajador, sin que en ningiin caso se pueda
exceder de dos (2) meses desde la comisién de las conductas presuntamente irregulares o de
que éstas hubieran sido puestas en conocimiento de la empresa cuando su ejecucién no
hubiera sido piblica o notoria.

42. En la comunicacién mencionada en el numeral primero del presente articulo se incluird
expresamente, de manera clara y precisa, la formulacion de los cargos imputados, las
conductas presuntamente irregulares evidenciadas, las faltas disciplinarias a que esas
conductas dan lugar y la calificacién provisional de las conductas como faltas disciplinarias,
en observancia del principio de legalidad de la faita y de la sancién disciplinaria.

5%, En la comunicacién mencionada en el numeral primero del presente articulo se dari
traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos
formulados y los hechos que se imputan.
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6. En la comunicacién mencionada en el numeral primero del presente articulo se dari a
conocer al trabajador la siguiente informacién, en observancia de la presuncién de i inocencia
y los derechos de defensa, contradiccién y controversia de la prueba:

a) Los interrogantes que formule la empresa en relacion con las circunstancias de tiempo,
modo y lugar en que se presentaron las conductas presuntamente sancionables, a los cuales
el trabajador debera brindar respuesta asertiva e individualizada, de forma escrita.

b) La relacién individualizada de las pruebas en su contra, de las cuales se remitira copia
simple para efectos de ejercer su controversia.

¢) La indicacién sobre la posibilidad de allegar las pruebas que considere necesarias para
sustentar sus descargos.

d) La indicacién del término durante el cual el implicado pueda formular sus descargos, el
cual corresponderi a cinco (5) dfas hibiles contados a partir de la fecha de recibo de la
comunicacién de apertura del proceso disciplinario.

72. Las aperturas de procesos disciplinarios serdn tramitadas por la persona que ocupe en
la empresa el cargo de Jefe de recursos humanos.

82, En el evento en que el trabajador implicado sea sindicalizado deberi estar asistido por
dos (2) representantes de la organizacién sindical a la que pertenezca, para lo cual se
remitird al sindicato copia del documento de apertura del proceso disciplinario en la misma
fecha en que éste se entregue al trabajador implicado.

92. En el evento en que el trabajador que no sea sindicalizado informe que desea estar
acompafiado durante el trdmite por algiin compaiiero de trabajo, podra hacerlo por maximo
dos (2) personas.

102. Una vez agotado el término indicado en el literal d del numeral sexto del presente
articulo, se procederd a la valoracién de los descargos rendidos por el trabajador junto con
las pruebas que hubiere aportado y sus manifestaciones sobre las pruebas remitidas por la
empresa.

112. El pronunciamiento definitivo de la empresa serd contenido en un acto escrito
motivado y congruente, en el cual se indicarin con claridad las normas de la Ley o del
Regiamento de trabajo en las cuales hayan sido previstas las conductas imputadas y se
definird la responsabilidad del trabajador en la conducta imputada, en observancia del
principio de imparcialidad (articulo 115 del Cédigo Sustantivo del Trabajo). Tal
comunicacion serd notificada al trabajador implicado en un términe no superior a quince
(15) dias habiles contados a partir de la fecha de recepcién de los descargos que presente el
trabajador conforme a lo estipulado en el numeral sexto del presente articulo.

12¢. La sancién que se imponga al trabajador seré razonable y proporcional a los hechos
que la motivaron.

132, En ningin caso sera procedente la adopcién de una nueva medida sancionatoria con
respecto a hechos que hubieren sido objeto de indagacién y proceso disciplinario
previamente, debidamente culminado, en observancia de los principios de non bis in idem y
cosa juzgada.

142, Las aperturas de procesos disciplinarios seran resueltas por la persona que ocupe en la
empresa el cargo de Director administrativo.
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152, E] trabajador tendra la oportunidad de comtrovertir la decisién adoptada en los
términos del numeral décimo primero del presente articulo ante la Gerencia general,
mediante recurso de reconsideracion que debers ser interpuesto ante ésta de forma escrita
dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la notificacién de la decisién objeto de recurso,
sin que la misma pueda ser modificada para imponer una medida mas gravosa al trabajador,
en observancia de los principios de la doble instancia y la prohibicidn de la reformatio in
pejus.

CAPITULO I
NORMAS ECONOMICAS Y SOCIALES

Articulo 8. Salario. El salario basico devengado por los trabajadores de la empresa se

~ incrementard a partir del primero (01) de Octubre de cada aiio de vigencia de la convencidn

colectiva de trabajo, a razdn del indice de precios al consumidor [PC certificado por el
Departamento administrativo nacional de estadisticas DANE para el afio inmediatamente
anterior, de la siguiente manera:

12, Con base en el certificado para el afio dos mil quince (2015), desde el dia primero (01) de
Octubre de dos mil dieciséis (2016) hasta el dfa treinta (30) de Septiembre de dos mil
diecisiete (2017). . _

22. Con base en el certificado para el afio dos mil dieciséis (2016), desde el dia primero (01)
de Octubre de dos mil diecisiete (2017) hasta el dia treinta (30) de Septiembre de dos mil
dieciocho (2018).

Articulo 9. Prima “Doiia Juana”. La empresa otorgara a los trabajadores beneficiarios de la
presente convencidn colectiva de trabajo y que acrediten una antigiiedad en su vinculacién
no inferior a un (1) afio un bono mensual por valor de Quince mil pesos M/L ($15.000,00), a
reconocerse mediante pago en efectivo.

Paragrafo. El presente beneficio no contara con incidencia salarial ni prestacional.

Articulo 10. Alimentacion.

12, La empresa se compromete a dar continuidad a los subsidios reconocidos frente al pago
del almuerzo, para los trabajadores que hagan uso del servicio, en aplicacién a la siguiente
tabla de subsidios de conformidad con el salario basico devengado por los trabajadores:

a) Hasta uno punto cinco salarios minimos legales mensuales vigentes (1,5 SMLMV):
Cincuenta y cinco por ciento (55%).

b) Hasta dos salarios minimos legaies mensuales vigentes (2 SMLMV): Cuarenta y siete por
ciento (47%).

c) Hasta tres salarios minimos legales mensuales vigentes (3 SMLMV): Treinta y siete por
ciento (37%). _

d) Superiores a tres salarios minimos legales mensuales vigentes (3 SMLMV) en adelante:
Diecinueve por ciento (19%). ' _

22, La empresay el sindicato constituirdn un Comité de bienestar para procurar la calidad e
idoneidad de la alimentacién y abordar los aspectos relacionados con la prestacién del
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servicio y la logistica concernientes al servicio de alimentacién, con participacién de las ireas
de gestidn humana y salud y seguridad en el trabajo SST. _ )
32. La empresa se compromete a garantizar para el turno nocturno el suministro de un
refrigerio compuesto por una bebida caliente acompaiiado de una (1) racién de panaderia o
su equivalente.

Pardgrafo. El presente beneficio no contara con incidencia salarial ni prestacional.

Articulo 11. Bienestar. La empresa otorgara a los trabajadores dos (2) horas durante la
jornada semanal para el desarrollo de actividades recreativas, cuiturales, deportivas o de
capacitacién que tiendan a mejorar la calidad de vida de sus trabajadores, en aplicacién a lo
establecido en el ardculo 21 de la Ley 50 de 1990.

Articulo 12. Herramientas de trabajo y mejoras en las instalaciones. La empresa se
compromete con sus trabajadores, en materia de adecuacién y mejora de sus instalaciones
locativas, a dar ejecucion progresiva a los siguientes compromisos con las fechas de entrega
que se indican a continuacién:

12, Actualizacién de las matrices de riesgo en alianza con la Administradora de riesgos
laborales ARL: Treinta y uno (31) de Marzo dos mil diecisiete (2017).

22, [nventaric de necesidades de obras de adecuacién locativa y cronograma de
mejoramiento: Treinta y uno (31) de Marzo dos mil diecisiete (2017).

32. [nventario de herramientas bdsicas de trabajo y cronograma de mejoramiento: Treinta
(30) de Diciembre de dos mil dieciséis (2016).

42, Adecuacién de tres (3) baterias de baiio para el drea de Campamento zona VIII: Treinta
(30) de Noviembre de dos mil dieciséis (2016).

52. Adecuacién de una (1) bateria de baiio para el drea de Taller: Treinta (30) de Noviembre
de dos mil dieciséis (2016).

Pardgrafo. El sindicato delegard dos (2) representantes para participar en las gestiones de
actualizacion de las matrices de riesgo y la construccién de los inventarios de necesidades de
obras de adecuacién locativa y de herramientas bdsicas de trabajo, con sus respectivos
cronogramas.

CAPITULO IV _
BENEFICIOS A LA ORGANIZACION SINDICAL

Articulo 13. Permisos sindicales.
12. La empresa concederd permisos remunerados, incluidas las prestaciones legales y
extralegales, a los representantes de la organizacién sindical durante la etapa de arreglo

“directo de los conflictos colectivos que se susciten, y por el tiempo que dure ésta, a razén de

medio dfa de labor para cada una de las sesiones de negociacién, debiendo hacerse presentes
en sus respectivos puestos de trabajo a las dos de la tarde (2 pm.) y para el caso en que se
labore en jornada nocturna, se otorgard como permiso remunerado el dia anterior a la sesién
de negociacién. Para los dfas que correspondan a la primera y a la iltima sesién de
negociacién se otorgara como permiso remunerado el dfa completo de labor.
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22. La empresa concedera a los trabajadores que resulten elegidos como miembros de la
Junta directiva del sindicato dos (2) dfas no consecutivos al mes a titulo de permisos
especiales remunerados, incluidas las prestaciones legales y extralegales. Para el caso en que
se labore en jornada nocturna se otorgard como permiso remunerado adicional el dia
anterior al dfa de permiso sindical, previa notificacién de parte del sindicato a las Jefaturas de
area respecto a la programacion de las fechas en que se solicitaran los permisos.

32, La empresa concedera dos (2) horas de permiso remunerado, incluidas las prestaciones
legales y extralegales, a la totalidad de afiliados al sindicato para asistir a la Asamblea general
del mes de Diciembre de cada aiio, permiso que no cobijard a los trabajadores que se
encuentren en turno de labor, comprometiéndose el sindicato a garantizar la operacién de la
empresa durante la ejecucién de su Asamblea. La Asamblea general de la organizacién
sindical serd llevada a cabo el dfa siete (07) de Diciembre de cada anualidad, a las tres de la
tarde (3 pm.).

Articulo 14. Uso de cartelera. La Empresa le permitira al Sindicato utilizar una (1) cartelera
en un lugar visible en cada una de las areas de la Empresa, de conformidad con las directrices
emitidas por el area de salud y seguridad en el trabajo SST en relacién con los espacios
idoneos para su ubicacion. La cartelera sera en vidrio con cerradura a cargo de la Junta
directiva del Sindicato y los contenidos allf publicados seréin de exclusiva responsabilidad de
ésta.

Articulo 15. Auxilio sindical. La Empresa auxiliard mensualmente al Sindicato con una
suma de ‘dinero equivalente a un salario minimo mensual legal vigente (1 SMLMV) la cual
sera depositada a 6rdenes de la cuenta bancaria de que sea titular la organizacién sindical.

CAPITULOV
DISPOSICIONES FINALES

| Articulo 16. Extension de los efectos de la convencion colectiva. Los efectos de la

presente convencion colectiva de trabajo se extienden a todas las personas vinculadas con la
Empresa mediante contrato individual de trabajo, sean o no sindicalizados, mientras el
Sindicato agrupe como afiliados un nimero igual o superior a la tercera parte-del total de los
trabajadores de la Empresa en aplicacién a lo dispuesto en los articulos 470 y 471 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Articulo 17. Vigencia. La presente convencién colectiva de trabajo tendra una vigencia de

dos (2) afios, contados a partir del dia veintinueve (29) de Septiembre de dos mil dieciséis
(2016) hasta el dia veintiocho (28) de Septiembre de dos mil dieciocho (2018).

La comisién negociadora del Sindicato deja constancia en el sentido de haber sido
ampliamente autorizada por la Asamblea general de la organizacién sindical llevada a cabo el
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dia veintisiete (27) de Agosto de dos mil dieciséis (2016) y, por lo tanto, tiene amplias
facultades para contratar y obligarse en nombre de sus representados.

De la presente convencién colectiva de trabajo se extenderan copias de idéntico tenor y valor
para las partes y para su respectivo depésito ante el Ministerio de trabajo.

En representacién del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL RELLENO SANITARIO DONA
JUANA “SINTRAREBQ”,

Ceolvanny ?(,‘,Wl ec.

GEOVANNY RAMIREZ MORALES '

Negociador

z%os GARCiA

N egociador

MAURICIO CHAVARRO
\leoocxador

-/, //w/’

(0] ANGOLA ZAPATA
ocia lor

s /-bvb \LIF b

SEBASTIAN GALEANO VALLE]O
Asesor juridico

En representacién de la sociedad CENTRO DE GERENCIAMIENTO DE RESIDUOS DONA
JUANAS.A.E.S. P,

Negociador

ce’cj\ov\ ey
MARCELA DEL PILAR RAMIREZ GACHARNA
Negociadora
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2016-2018

El dia jueves veintinueve (29) de Septiembre de dos mil dieciséis (2016), siendo las nueve de
la mafiana (9:00 am.) se reunieron en las instalaciones del domicilio principal de la sociedad
CENTRO DE GERENCLAMIENTO DE RESIDUOS DONA JUANA S. A. E. S. P., ubicadas en la Calle
73 No. 7-31 piso noveno de la ciudad de Bogotd D. C, los representantes de la comisién
negociadora del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL RELLENO SANITARIO DONA JUANA
"SINTRAREBO" y los negociadores designados por la sociedad CENTRO DE
GERENCIAMIENTO DE RESIDUOS DONA JUANAS. A E. S. P, con el fin de suscribir la
convencion colectiva de trabajo que constituye en su totalidad la base de entendimiento y
buenas relaciones entre la empresa empleadora y sus trabajadores.

Susdtuye integramente y de pleno derecho cualquier otro acuerdo habido entre las partes
cualquiera que sea el documento o el lugar donde conste y que se haya celebrado, tratindose
de un acuerdo dnico, total e indivisible.

CAPITULOI .
NORMAS GENERALES

Articulo 1. Designacién de las partes. Para efectos de la presente convencion colectiva de
trabajo se entiende por empleador a la empresa CENTRO DE GERENCIAMIENTO DE
RESIDUOS DONA JUANAS. A. E. S. P. y por organizacién sindical al SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL RELLENO SANITARIO DONA JUANA “SINTRAREBO”.

Articulo 2. Principios fundamentales. La presente convencién colectiva de trabajo se funda
en los principios laborales consagrados en la Constitucién Politica de Colombia y las
disposiciones legales correspondientes.

- Articulo 3. Reconocimiento del sindicato. La empresa reconoce al sindicato como

organizacion representativa de sus trabajadores, sean o no sindicalizados, dada su calidad de
sindicato mayoritario, mientras el sindicato agrupe como afiliados un ndmero .igual o
superior a la tercera parte del total de los trabajadores de la empresa en aplicacién a lo
dispuesto en los articulos 470 y 471 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo 4. Prohibicién de celebrar pactos colectivos. Mientras el sindicato agrupe como
afiliados un nimero igual o superior a la tercera parte del total de los trabajadores de la
empresa, ésta se abstendra de suscribir pactos colectivos o prorrogar los que tenga vigentes
en aplicacién a lo normado en el articulo 4814 del Cdigo Sustantivo del Trabajo.

CAPITULO I
NORMAS SOBRE ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES
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Articulo 5. Formas de contratacién. Con el objeto de procurar la estabilidad de los
trabajadores, enténdase que los contratos de trabajo suscritos por la empresa con sus

trabajadores para el desarrollo de actividades misionales y permanentes, seran celebrados. a

término indefinido.

Articulo 6. Modificacion de contratos de trabajo. Toda modificacién que realice la
empresa frente a las condiciones establecidas en los contratos de trabajo deberd ser
notificada por escrito a los trabajadores interesados, en cada caso. '

Articulo 7. Procedimiento para comprobacién de faitas y forma de aplicacion de las
sanciones discplinarias. En el evento en que los trabajadores de la empresa incurran en la
comisién de una falta, por accidon u omisién, contra una cualquiera de las disposiciones
contenidas en el Reglamento de trabajo, en forma previa a la imposicion de cualquier sancién
o medida disciplinaria, debe garantizarse el respeto de las garantias propias del debido
proceso consagrado en el articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia, de conformidad
con lo dispuesto en la sentencia C-553 de Agosto 20 de 2014 proferida por la Corte
Constitucional (Magisoado ponente jorge Ignacio Preteit Chaljub), correspondiendc a la
empresa surtr el siguiente procedimiento, el cual se incorporaréd al Regiamento de trabajo,
con su posterior publicacidn y socializacion, para proceder a su implementacion efectiva:

12, Se remitird al trabajador a quien se imputan las presuntas conductas susceptibles de
sancién comunicaciéon formal de la apertura del proceso disciplinario, en observancia del
principio de publicidad. Tal comunicacién se remitira por medio fisico verificable.

22, La apertura del proceso disciplinario serd realizada dentro de un término-no superior a
quince (15) dias hdbiles contados a partr de la fecha de comisién de las conductas
presuntamente irregulares o de que éstas sean puestas en conocimiento de la empresa
cuando su ejecucién no hubiera sido piblica o notoria.

32, En el evento en que las conductas presuntamente irregulares cometidas por el
trabajador requieran el agotamiento de uma investigacién previa a la realizacion de la
apertura del proceso disciplinario, tal apertura podrd realizarse fuera del término
establecido en el numeral segundo del presente artdculo dejandose constancia de tal
situacién en la comunicacién que sea remitida al trabajador, sin que en ningyin caso se pueda
exceder de dos (2) meses desde la comisién de las conductas presuntamente irregulares o de
que éstas hubieran sido puestas en conocimiento de la empresa cuando su ejecucién no
hubiera sido publica o notoria.

42, En la comunicacién mencionada en el numeral primero del presente articulo se incluird
expresamente, de manera clara y precisa, la formulacién de los cargos imputados, las
conductas presuntamente irregulares evidenciadas, las faltas disciplinarias a que esas
conductas dan lugar y la calificacion provisional de las conductas como faltas disciplinarias,
en observancia del principio de legalidad de la falta y de la sancién disciplinaria.

52, En la comunicacién mencionada en el numeral primero del presente articulo se dard
trasiado al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos
formulados y los hechos que se imputan.
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. En la comunicacién mencionada en el numeral primero del presente articulo se dard a

conocer al trabajador la siguiente informacion, en observancia de la presunczon de inocencia

y los derechos de defensa, contradiccion y controversia de la prueba:

a) Los interrogantes que formule la empresa en relacién con las circunstancias de tiempo,
modo y lugar en que se presentaron las conductas presuntamente sancionables, a los cuales
el trabajador deberd brindar respuesta asertiva e individualizada, de forma escrita.

b) La relaci6n individualizada de las pruebas en su contra, de las cuales se remitira copia

~ simple para efectos de-ejercer su controversia.

¢) La indicacién sobre la posibilidad de allegar las pruebas que considere necesarias para
sustentar sus descargos.

d) La indicacién del término durante el cual el implicado pueda formular sus descargos, el
cual corresponderd a cinco (5) dias habiles contados a partir de la fecha de recibo de la
comunicacién de apertura del proceso disciplinario.

72. Las aperturas de procesos disciplinarios seran tramitadas por la persona que ocupe en
la empresa el cargo de Jefe de recursos humanos.

82. En el evento en que el trabajador implicado sea sindicalizado deberi estar asistdo por
dos (2) representantes de la organizacion sindical a la que pertenezca, para lo cual se
remitird al sindicato copia del documento de apertura del proceso disciplinario en la misma
fecha en que éste se entregue al trabajador implicado.

92, En el evento en que el trabajador que no sea sindicalizado informe que desea estar
acompaiiado durante el tramite por algun compaiiero de trabajo, podra hacerlo por maximo
dos (2) personas.

102, Una vez agotado el término indicado en el literal d del numeral sexto del presente
articulo, se procedera a Ia valoracion de los descargos rendidos por el trabajador junto con
las pruebas que hubiere aportado y sus manifestaciones sobre las pruebas remitidas por la
empresa.

112, El pronunciamiento definitivo de la empresa serd contenido en un acto escrito
motivado y congruente, en el cual se indicaran con claridad las normas de la Ley o del
Rezizamento de trabajo en las cuales hayan sido previstas las conductas imputadas y se
definird la responsabilidad del wrabajador en la conducta imputada, en observancia del
principio de imparcialidad (ardculo 115 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo). Tal
comunicacién serd notificada al trabajador implicado en un término no superior a quince
(15) dias hdbiles contados a partir de la fecha de recepcion de los descargos que presente el
trabajador conforme a lo estipulado en el numeral sexto del presente articulo.

12¢. La sancién que se imponga al trabajador serd razonable y proporcional a los hechos
que la motivaron.

132, En ningiin caso sera procedente la adopcién de una nueva medida sancionatoria con
respecto a hechos que hubieren sido objeto de indagacién y proceso disciplinario
previamente, debidamente culminado, en observancia de los principios de non bis in idem y
cosa juzgada.

14°. Las aperturas de procesos disciplinarios serdn resueltas por la persona que ocupe en la
empresa el cargo de Director administrativo.
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152, El trabajador tendrd la oportunidad de controverdr la decisién adoptada en los
términos del numeral décimo primero del presente articulo amte la Gerencia general,
mediante recurso de reconsideracién que debera ser interpuesto ante ésta de forma escrita
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacién de la decisién objeto de recurso,
sin que la misma pueda ser modificada para imponer una medida mas gravosa al trabajador,
en observancia de los principios de la doble instancia y la prohibicion de la reformatio in
pejus.

CAPITULO I
NORMAS ECONOMICAS Y SOCIALES

Articulo 8. Salario. El salario basico devengado por los trabajadores de la empresa se
incrementara a partir del primero (01) de Octubre de cada afio de vigencia de la convencién
colectiva de trabajo, a razén del indice de precios al consumidor [PC certificado por el
Departamento administrativo nacional de estadisticas DANE para el afio inmediatamente
anterior, de la siguiente manera:

12, Con base en e] certificado para el afio dos mil quince (2015), desde el dia primero (01) de
Octubre de dos mil dieciséis (2016) hasta el dfa treinta (30) de Septiembre de dos mil
diecisiete (2017). .

22. Con base en el certificado para el afio dos mil dieciséis (2016), desde el dfa primero (01)
de Octubre de dos mil diecisiete (2017) hasta el dia treinta (30) de Septiembre de dos mil
dieciocho (2018).

Articulo 9. Prima “Doiia Juana”. La empresa otorgara a los trabajadores beneficiarios de la
presente convencién colectiva de abajo y que acrediten una antigiedad en su vincuiacién
no inferior a un (1) afio un bono mensual por valor de Quince mil pesos M/L ($15.000,00), a
reconocerse mediante pago en efectivo.

Parigrafo. El presente beneficio no contaré con incidencia salarial ni prestacional.

Articulo 10. Alimentacion.

1¢. La empresa se compromete a dar continuidad a los subsidios reconocidos frente al pago
de! almuerzo, para los trabajadores que hagan uso del servicio, en aplicacién a la siguiente
tabla de subsidios de conformidad con el salario basico devengado por los tabajadores:

a) Hasta uno punto cinco salarios minimos legales mensuales vigentes (1,5 SMLMV):
Cincuenta y cinco por ciento (55%).

b) Hasta dos salarios minimos legales mensuales vigentes (2 SMLMV): Cuarenta y siete por
ciento (47%).

¢) Hasta tres salarios minimos legales mensuales vigentes (3 SMLMV): Treinta y siete por
ciento (37%).

d) Superiores a tres salarios minimos legales mensuales vigentes (3 SMLMV) en adelante:
Diecinueve por ciento (19%). ' _

22, La empresa y el sindicato consttuirdn un Comité de bienestar para procurar la calidad e
idoneidad de la alimentacién y abordar los aspectos relacionades con la prestacién del
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servicio y la logistica concernientes al servicio de alimentacion, con participacién de las ireas
de gestién humana y salud y seguridad en el trabajo SST. _ i
32, La empresa se compromete a garantizar para el turno nocturno el suministro de un
refrigerio compuesto por una bebida caliente acompafiado de una (1) racién de panaderia o
su equivalente. )

Pardgrafo. El presente beneficio no contaré con incidencia salarial ni prestacional.

-Articulo 11. Bienestar. La empresa otorgara a los trabajadores dos (2) horas durante la

jornada semanal para el desarrollo de actividades recreadvas, culturales, deportivas o de
capacitacién que tiendan a mejorar la calidad de vida de sus trabajadores, en aplicacién a lo
establecido en el artdculo 21 de la Ley 50 de 1990.

Articulo 12. Herramientas de trabajo y mejoras en ias instalaciones. La empresa se-

compromete con sus trabajadores, en materia de adecuacién y mejora de sus instalaciones
locativas, a dar ejecucion progresiva a los siguientes compromisos con las fechas de entrega
que se indican a continuacion:

12, Actualizacién de las matrices de riesgo en alianza con la Administradora de riesgos
laborales ARL: Treinta y uno (31) de Marzo dos mil diecisiete (2017).

22, Inventario de necesidades de obras de, adecuacién locativa y cronograma de
mejoramiento: Treinta y uno (31) de Marzo dos mil diecisiete (2017).

32, Inventario de herramientas basicas de trabajo y cronograma de mejoramiento: Treinta
(30) de Diciembre de dos mil dieciséis (2016).

4°. Adecuacidn de tres (3) baterias de bafio para el drea de Campamento zona V1II: Treinta

(30) de Noviembre de dos mil dieciséis (2016).

52, Adecuacién de una (1) bateria de bafio para el irea de Taller: Treinta (30) de Noviembre
de dos mil dieciséis (2016).

Paragrafo. El sindicato delegara dos (2) representantes para partcipar en las gestones de
actualizacion de las matrices de riesgo ¥ la construccién de ios inventarios de necesidades de

obras de adecuacién locativa y de herramientas basicas de trabajo, con sus respectivos -

cronogramas.

CAPITULO IV .
BENEFICIOS A LA ORGANIZACION SINDICAL -

Articulo 13. Permisos sindicales.
12, La empresa concedera permisos remunerados, incluidas las prestaciones legales y
extralegales, a los representantes de la organizacién sindical durante la etapa de arreglo

“directo de los conflictos colectivos que se susciten, y por el tiempo que dure ésta, a razén de

medio dfa de labor para cada una de las sesiones de negociacion, debiendo hacerse presentes
en sus respectivos puestos de trabajo a las dos de la tarde (2 pm.) y para el caso en que se
labore en jornada nocturna, se otorgara como permiso remunerado el dfa anterior a la sesién
de negociacién. Para los dias que correspondan a la primera y a la dltima sesion de
negociacién se otorgara como permiso remunerado el dia completo de labor.
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22, La empresa concederi a los trabajadores que resulten elegidos como miembros de la
Junta directiva del sindicato dos (2) dias no consecutivos al mes a titulo de permisos
especiales remunerados, incluidas las prestaciones legales y extralegales. Para el caso en que
se labore en jormada nocturna se otorgara como permiso remunerado adicionmal el dfa
anterior al dia de permiso sindical, previa notificacién de parte del sindicato a las jefaturas de
area respecto a la programacion de las fechas en que se solicitaran los permisos.

32, La empresa concedera dos (2) horas de permiso remunerado, inciuidas las prestaciones
legales y extralegales, a la totalidad de afiliados al sindicato para asistir a la Asamblea general
del mes de Diciembre de cada afio, permiso que no cobijarid a los trabajadores que se
encuentren en turno de labor, comprometiéndose el sindicato a garantizar la operacién de la
empresa durante la ejecucion de su Asamblea. La Asamblea general de la organizacién
sindical sera llevada a cabo el dfa siete (07) de Diciembre de cada anualidad, a las wes de la

tarde (3 pm.).

Articulo 14. Uso de cartelera. La Empresa le permitird al Sindicato utilizar una (1) cartelera

en un lugar visible en cada una de las éreas de la Empresa, de conformidad con las directrices

emitidas por el area de salud y seguridad en el trabajo SST en relacién con los espacios
idoneos para su ubicacién. La cartelera serd en vidrio con cerradura a cargo de la Junta
directiva del Sindicato y los contenidos allf publicados serdn de exclusiva responsabilidad de
ésta . -

Articulo 15. Auxilio sindical. La Empresa auxiliarda mensualmente al Sindicato con una
suma de dinero equivalente a un salario minimo mensual legal vigente (1 SMLMV) la cual
sera depositada a 6rdenes de la cuenta bancaria de que sea titular la organizacién sindical.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 16. Extension de los efectos de la convencion colectiva. Los efectos de la
presente convencion colectiva de trabajo se extienden a todas las personas vinculadas con la
Empresa mediante contato individual de trabajo, sean o no sindicalizados, mientras el
Sindicato agrupe como afiliados un nimero igual o superior a la tercera parte-del total de los
trabajadores de la Empresa en aplicacion a lo dispuesto en los articulos 470 y 471 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Articulo 17. Vigencia. La presente convencién colectiva de trabajo tendra una vigencia de
dos (2) afios, contados a partir del dia veintinueve (29) de Sepdembre de dos mil dieciséis
(2016) hasta el dia veintiocho (28) de Septiembre de dos mil diedocho (2018).

La comisién negociadora del Sindicato deja constancia en el sentido de haber sido -

ampliamente autorizada por la Asamblea general de la organizacidn sindical llevada a cabo el
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dia veintsiete (27) de Agosto de dos mil dieciséis (2016) y, por lo tanto, tiene amplias
facultades para contratar y obligarse en nombre de sus representados.

De la presente convencién colectiva de trabajo se extenderan copias de idéntico tenor y valor
para las partes y para su respectvo depdsito ante el Ministerio de tabajo..

En representacién del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL RELLENO SANITARIO DONA

JUANA “SINTRAREBO",

lOSE I.G/NACIO BOLIVAR BERNAL MAURICIO CHAVARRO
Necocxador Negociador
’! PR
£
Cecuanny Bamirer. .AMQC & W//
GEOVANNY RAMIREZ MORALES ANGEL AIRCAMO ANGOLA ZAPATA
Negociador Negociador w B
’ .'!'. I /_.’;i l I ’I
d 5]
| (g o ey
RAMOS GARCiA SEBASI‘IAN ALEANO VALLE)O
Nevooador Asesor juridico )

En representacion de la sociedad CENTRO DE GERENCIAMIENTO DE RESIDUOS DONA
JUANAS.A E.S.P,

)
CELA DEL PILAR RAMIREZ GACHARNA
Negociadora

Negociador
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2016-2018

El dia jueves veintinueve (29) de Septiembre de dos mil dieciséis (2016), siendo las nueve de
la mafiana (9:00 am.) se reunieron en las instalaciones del domicilio principal de la sociedad
CENTRO DE GERENCIAMIENTO DE RESIDUOS DONA JUANA S. A. E. S. P, ubicadas en la Calle
73 No. 7-31 piso noveno de la cindad de Bogotd D. C, los representantes de la comisién
negociadora del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL RELLENO SANITARIO DONA JUANA
"SINTRAREBO" y los negociadores designados por la sociedad CENTRO DE
GERENCIAMIENTO DE RESIDUOS DONA JUANAS. A E. S. P, con el fin de suscribir la
convencién colectiva de trabajo que constituye en su totalidad la base de entendimiento y
buenas relaciones entre la empresa empleadora y sus trabajadores.

Sustituye integramente y de pleno derecho cualquier otro acuerdo habido entre las partes
cualquiera que sea el documento o el lugar donde conste y que se haya celebrado, tratidndose
de un acuerdo iinico, total e indivisible.

CAPITULOI .
NORMAS GENERALES

Articulo 1. Designacién de las partes. Para efectos de la presente convencion colectiva de

trabajo se entiende por empleador a la empresa CENTRO DE GERENCIAMIENTO DE
RESIDUOS DONA JUANAS. A. E. S P. y por organizacién sindical al SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL RELLENOQ SANITARIO DONA JUANA “SINTRAREBO”.

Articulo 2. Principios fundamentales. La presente convencién colectiva de trabajo se funda
en los principios laborales consagrados en la Constitucién Polftica de Colombia y las
disposiciones legales correspondientes.

. Articulo 3. Reconocimiento del sindicato. La empresa reconoce al sindicato como

organizacién representativa de sus trabajadores, sean o no sindicalizados, dada su calidad de
sindicato mayoritario, mientras el sindicato agrupe como afiliados un ndmero .igual o
superior a la tercera parte del total de los trabajadores de la empresa en aplicacién a lo
dispuesto en los articulos 470 y 471 del C6digo Sustantivo del Trabajo.

Articulo 4. Prohibicion de celebrar pactos colectivos. Mientras el sindicato agrupe como
afiliados un ntimero igual o superior a la tercera parte del total de los trabajadores de la
empresa, ésta se abstendra de suscribir pactos colectvos o prorrogar los que tenga vigentes
en aplicacién a lo normado en el articulo 481A del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CAPiTULO NI
NORMAS SOBRE ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES

Pédgina 1 de 7




.Y

Articulo 5. Formas de comtratacion. Con el objeto de procurar la estabilidad de los
trabajadores, entiéndase que los contratos de trabajo suscritos por la empresa con sus

trabajadores para el desarrollo de actividades misionales y permanentes, serdn celebrados a

término indefinido.

Articulo 6. Modificacién de contratos de trabajo. Toda modificacién que realice la
empresa frente a las condiciones establecidas en los contratos de trabajo deberd ser
notificada por escrito a los trabajadores interesados, en cada caso.

Articulo 7. Procedimiento para comprobacién de faltas y forma de aplicacion de las
sanciones discplinarias. En el evento en que los trabajadores de la empresa incurran en la
comisién de una falta, por accién u omisién, contra una cualquiera de las disposiciones
contenidas en el Reglamento de trabajo, en forma previa a la imposicién de cualquier sancién
o medida disciplinaria, debe garantizarse el respeto de las garantias propias del debido
proceso consagrado en el articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia, de conformidad
con lo dispuesto en la sentencia C-593 de Agosto 20 de 2014 proferida por la Corte
Consdtucional (Magisoado ponente jorge ignacio Preteit Chaljub), correspondiendo a la
empresa surdr el siguiente procedimiento, el cual se incorporard al Reglamento de trabaje,
con su posterior publicacién y socializacién, para preceder a su implementacién efectiva:

12, Se remitird al trabajador a quien se imputan las presuntas conductas susceptibles de
sancién comunicacién formal de la apertura del proceso disciplinario, en observancia del
principio de publicidad. Tal comunicacién se remitird por medio fisico verificable.

22, La apertursa del proceso disciplinario serd realizada dentro de un término no superior a

quince (15) dias habiles contados a partir de la fecha de comisién de las conductas -

presuntamente irregulares o de que éstas sean puestas en conocimiento de la empresa
cuando su ejecucién no hubiera sido ptiblica o notoria.

32, En el evenmto en que las conductas presuntamente irregulares cometidas por el
trabajador requieran el agotamiento de una investigacién previa a la realizacion de la
apertura del proceso disciplinario, tal apertura podri realizarse fuera del término
establecido en el pumeral segundo del presente articulo dejandose constancia de tal
situacién en la comunicacién que sea remitida al rabajador, sin que en ninglin caso se pueda
exceder de dos (2) meses desde la comision de las conductas presuntamente irregulares o de
que éstas hubieran sido puestas en conocimiento de la empresa cuando su ejecucién no
hubiera sido publica o notoria.

42, En la comunicacién mencionada en el numeral primero del presente articulo se inciuira
expresamente, de manera clara y precisa, la formulacién de los cargos imputados, las
conductas presuntamente irregulares evidenciadas, las faltas disciplinarias a que esas
conductas dan lugar y la calificacién provisional de las conductas como faltas disciplinarias,
en observancia del principio de legalidad de la falta y de la sancién disciplinaria.

5°. En la comunicacién mencionada en el numeral primero del presente articulo se dard
traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos
formulados y los hechos que se imputan.

Pagina 2 de 7



. ¥

Ko

6%. En la comunicacién mencionada en el numeral primero del presente articulo se dard a

conocer al trabajador la siguiente informacién, en observancia de la presuncién de inocencia

y los derechos de defensa, contradiccién y controversia de la prueba:

a) Los interrogantes que formule la empresa en relacidn con las circunstancias de tiempo,
modo y lugar en que se presentaron las conductas presuntamente sancionables, a los cuales
el trabajador deberd brindar respuesta asertiva e individualizada, de forma escrita.

b) La relacién individualizada de las pruebas en su contra, de las cuales se remitird copia
simple para efectos de-ejercer su controversia.

¢) La indicacién sobre la posibilidad de allegar las pruebas que considere necesarias para
sustentar sus descargos.

d) La indicacién del término durante el cual el implicado pueda formular sus descargos, el
cual correspondera a cinco (5) dias hibiles contados a partir de la fecha de recibo de la
comunicacién de apertura del proceso disciplinario.

7¢. Las aperturas de procesos disciplinarios seran tramitadas por la persona que ocupe en
la empresa el cargo de jefe de recursos humanos.

82, En el evento en que el trabajador implicado sea sindicalizado deberd estar asm:do por
dos (2) representantes de la organizacién sindical a la que pertenezca, para lo cual se
remitird al sindicato copia del documento de apertura del proceso disciplinario en la misma
fecha en que éste se entregue al trabajador implicado.

92. En el evento en que el trabajador que no sea sindicalizado informe que desea estar
acompanado durante el tramite por algiin compaiiero de wabajo, podri hacerlo por miximo
dos (2) personas. ' .

102, Una vez agotado el término indicado en el literal d del numeral sexto del presente

articulo, se procedera a la valoracién de los descargos rendidos por el trabajador junto con
las pruebas que hubiere aportado y sus manifestaciones sobre las pruebas remitidas por la
empresa.

112, El pronunciamiento definiivo de la empresa serid contenido em un acto escrito
motivado y congruente, en el cual se indicaran con claridad las normas de la Ley o del
Rezizmento de trabajo en las cuales hayan sido previstas las conductas imputadas y se
definird la responsabilidad del trabajador en la conducta imputada, en observancia del
principio de imparcialidad (artdculo 115 del Cédigo Sustantivo del Trabajo). Tal
comunicacién sera notificada al trabajador implicado en un término no superior a guince
(15) dias habiles contados a partir de la fecha de recepcién de los descargos que presente el
trabajador conforme a lo estipulado en el numeral sexto del presente articuio.

122, La sancién que se imponga al trabajador seri razonable y proporcional a los hechos
que la modvaron.

132, En ningun caso serd procedente la adopcién de una nueva medida sancionatoria con
respecto a hechos que hubieren sido objeto de indagacién y proceso disciplinario
previamente, debidamente culminado, en observancia de los principios de non bis in idem y
cosa juzgada.

142, Las aperturas de procesos disciplinarios serdn resueltas por la persona que ocupe en la
empresa el cargo de Director administrativo.
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152, El trabajador tendrd la oportunidad de controverir la decisién adoptada en los
términos del numeral décimo primero del presenmte articulo ante la Gerencia general,
mediante recurso de reconsideracién que debera ser interpuesto ante ésta de forma escrita
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacién de la decisién objeto de recurso,

sin que la misma pueda ser modificada para imponer una medida mas gravosa al trabajador,

en observancia de los principios de la doble instancia y la prohibicién de la reformatio in
pejus.

CAPITULO IN
NORMAS ECONOMICAS Y SOCIALES

Articulo 8. Salario. El salario basico devengado por los trabajadores de la empresa se
incrementara a pardr del primero (01) de Octubre de cada afio de vigencia de la convencién
colectiva de trabajo, a razén del indice de precios al consumidor [PC certificado por el
Departamento administrativo nacional de estadisdcas DANE para el afio inmediatamente
anterior, de la siguiente manera:

12, Con base en el certificado para el afio dos mil quince (2015), desde el dia primero (01) de
Octubre de dos mil dieciséis (2016) hasta el dfa weinta (30) de Septembre de dos mil

‘diecisiete (2017).

22, Con base en el certificado para el afio dos mil d:ecxsexs (2016), desde el dia primero (01)
de Octubre de dos mil diecisiete (2017) hasta el dia treinta (30) de Septiembre de dos mil
dieciocho (2018)

Articulo 9. Prima “Doiia Juana”. Lz empresa otorgara a los Trabajadores beneficiarios de la
presente convencién colectiva de trabajo y que acrediten una antigiedad en su vinculacién
no inferior a un (1) afio un bono mensual por valor de Quince mil pesos M/L ($15.000,00), a
reconocerse mediante pago en efectivo.

Parigrafo. El presente beneficio no contara con incidencia salarial ni prestacional

Articulo 10. Alimentacion.

12, La empresa se compromete a dar continuidad a los subsidios reconocidos freate al pago
del almuerzo, para los trabajadores que hagan uso del servicio, en aplicacién a la siguiente
tabla de subsidios de conformidad con el salario basico devengado por los trabajadores:

a) Hasta uno punto cinco salarios minimos legales mensuales vigentes (1,5 SMLMV):
Cincuenta y cinco por ciento (55%).

b) Hasta dos salarios minimos legales mensuales vigentes (2 SMLMV): Cuarenta y siete por
ciento (47%).

¢) Hasta tres salarios minimos legales mensuales vigentes (3 SMLMV): Treinta y siete por
ciento (37%).

d) Superiores a tres salarios minimos legales mensuales vigentes (3 SMLMV) en adelante:
Diecinueve por ciento (19%). '

22, La empresay el sindicato constituiran un Comité de bienestar para procurar la calidad e
idoneidad de la alimentacién y abordar los aspectos relacionados con la prestacién del
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servicio y la logistica concernientes al servicio de alimentacion, con participacién de las areas
de gestién humana y salud y seguridad en el trabajo SST.

32, La empresa se compromete a garantizar para el turno nocturno el suministro de un
refrigerio compuesto por una bebida caliente acompafiado de una (1) racién de panaderia o
su equivalente.

Pardgrafo. E] presente beneficio no contara con incidencia salarial ni prestacional.

Articulo 11. Bienestar. La empresa otorgari a los trabajadores dos (2) horas durante la
jornada semanal para el desarrollo de actividades recreativas, culturales, deportivas o de
capacitacién que tiendan a mejorar la calidad de vida de sus trabajadores, en aplicacién a lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990.

Articulo 12. Herramientas de trabajo y mejoras en las instalaciones. La empresa se
compromete con sus trabajadores, en materia de adecuacién y mejora de sus instalaciones
locativas, a dar ejecucién progresiva a los siguientes compromisos con las fechas de entrega
que se indican a continuacion:

12, Acrualizaciéon de las matrices de riesgo en alianza con la Administradora de riesgos
laborales ARL: Treinta y uno (31) de Marzo dos mil diecisiete (2017).

* 22, Ipventaric de necesidades de obras de adecuacién locativa y cronograma de

mejoramiento: Treinta y uno (31) de Marzo dos mil diecisiete (2017).

32, Inventario de herramientas basicas de trabajo y cronograma de mejoramiento: Treinta
(30) de Diciembre de dos mil dieciséis (2016).

4°. Adecuacion de tres (3) baterias de bafio para el drea de Campamento zona V1II: Treinta
(30) de Noviembre de dos mil dieciséis (2016).

52, Adecuacién de una (1) bateria de bafio para el drea de Taller: Treinta (30) de Noviembre
de dos mil dieciséis (2016). }
Pardgrafo. El sindicato delegard dos (2) representantes para participar en las gestiones de
actualizacién de las matrices de riesgo v la construccion de los inventarios de necesidades de
obras de adecuacién locativa y de herramientas bdsicas de trabajo, con sus respectivos
cronogramas.

CAPITULO IV .
BENEFICIOS A LA ORGANIZACION SINDICAL

Articulo 13. Permisos sindicales.
1¢2. La empresa concederd permisos remunerados, incluidas las prestaciones legales y
exralegales, a los representantes de la organizacién sindical durante la etapa de arregio

"directo de los conflictos colectivos que se susciten, y por el iempo que dure ésta, a razon de

medio dfa de labor para cada una de las sesiones de negociacion, debiendo hacerse presentes
en sus respectivos puestos de trabajo a las dos de la tarde (2 pm.) y para el caso en que se
labore en jornada nocturna, se otorgara como permiso remunerado el dia anterior a la sesion
de negociacién. Para los dias que correspondan a la primera y a la iltima sesién de
Degociacion se otorgara como permiso remunerado el dia completo de labor.
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2%, La empresa concedera a los trabajadores que resulten elegidos como miembros de la
Junta directiva del sindicato dos (2) dias no consecutivos al mes a titulo de permisos

-especiales remunerados, incluidas las prestaciones legales y extralegales. Para el caso en que

se labore en jornada nocturna se otorgard como permiso remunerado adicional el dfa
anterior al dia de permiso sindical, previa notificacién de parte del sindicato a las Jefaturas de
area respecto a la programacion de las fechas en que se solicitaran los permisos.

32, La empresa concederd dos (2) horas de permiso remunerado, incluidas las prestaciones
legales y extralegales, a la totalidad de afiliados al sindicato para asistir a la Asamblea general
del mes de Diciembre de cada afio, permiso que no cobijard a los trabajadores que se
encuentren en turno de labor, comprometiéndose el sindicato a garantizar la operacion de la
empresa durante la ejecucién de su Asamblea. La Asamblea general de la organizacién
sindical sera llevada a cabo el dia siete (07) de Diciembre de cada anualidad, a las tres de la
tarde (3 pm.).

Articuio 14. Uso de carteiera. La Empresa le permitird al Sindicato utilizar una (1) cartelera

en un lugar visible en cada una de las dreas de la Empresa, de conformidad con las directrices

emitidas por el area de salud y seguridad en el trabajo SST en relacién con los espacios
idéneos para su ubicacién. La cartelera sera en vidrio con cerradura a cargo de la Junta

'directiva del Sindicato y los contenidos alli publicados seran de exclusiva responsabilidad de

ésta.

Articulo 15. Auxilio sindical. La Empresa auxiliardi mensualmente al Sindicato con una
suma de dinero equivalente a un salario minimo mensual leval vigente (1 SMLMV) la cual
sera depositada a 6rdenes de la cuenta bancaria de que sea titular la organizacién sindical.

CAPfTULOV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 16. Extension de los efectos de la convencion colectiva. Los efectos de la
presente convencién colectiva de trabajo se extienden a todas las personas vinculadas con la
Empresa mediante contrato individual de trabajo, sean o no sindicalizados, mientras el
Sindicato agrupe como afiliados un ntmero igual o superior a la tercera parte-del total de los
trabajadores de la Empresa en aplicaciop a lo dispuesto en los articulos 470 y 471 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Articulo 17. Vigencia. La presente convencién colectva de trabajo tendrd una vigencia de
dos (2) aiios, contados a partir del dia veintinueve (29) de Septiembre de dos mil dieciséis
(2016) hasta el dia veintiocho (28) de Septiembre de dos mil dieciocho (2018).

La comisién negociadora del Sindicato deja constancia en el sentido de haber sido -

ampliamente autorizada por la Asamblea general de la organizacién sindical llevada a cabo el
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dia veindsiete (27) de Agosto de dos mil dieciséis (2016) y, por lo tanto, tiene amplias
facultades para contratar y obligarse en nombre de sus representados.

De la presente convencién colectiva de trabajo se extenderan copias de idéntico tenor y valor
para las partes y para su respeaiv-o depdsito ante el Ministerio de trabajo.

En representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL RELLENO SANITARIO DONA

JUANA “SINTRAREBQO”,

IOSE lﬁ/NACIO BOLIVAR BERNAL MAURICIO CHAVARRO
Neooc:ador Negociador
’7 PE ':,
ceouaﬂﬂq ‘an'rec L _Wé/ M
GEOVANNY RAMIREZ MORALES ANGEL A{RCADIO ANGOLA ZAPATA
. Negociador Negociador

% RAMOS GARCIA SEBASTM GALEANO VALLEIO
Neooaador Asesor juridico

En representacion de la sociedad CENTRO DE GERENCIAMIENTO DE RESIDUOS DONA
JUANAS A E.S.P,

)
) e\ R el
L0 CELA DEL PILAR RAMIREZ GACHARNA
Negociadora

MENDOZA LEAL

Negociador
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