N CoT 2 {2
...,d‘_.—‘ é—. i (/L'l‘ —

: Cédigo: IVC-PD-39-F-01
v - PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL  [Versionri0
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pégina: 1de 1

Direccién Territorial de Bolivar
Inspector de Trabajo 2

Numero 0037

CIUDAD: | Cartagena de Indias D.TyC. |FECHA: | 20 | 01 | 2017 | HORA 3:15P. M.

DEPOSITANTE
NOMBRE EDWIN CARDENAS CASTELLANOS
No. IDENTIFICACION 73133000

CALIDAD Secretario de Sintratech

DIRECCION DE Edificio Caia Aarari

CORRESPONDENCIA fficlo L.aja Agraria
No. TELEFONO 3103528729 | Correo Electronico | edwinjosecardonas@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO ‘
HACE EL DEPOSITO DE cgg}’:c':f‘:‘a’“ X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
[~ . CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA SEATECH INTERNATIONAL/‘ch.
Y Organizacién Sindical | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES DE SEATECH INTERNATIONAL INC
{cuando sea cst:mn::;én o Contrato “SlNTRATECH”
CUYA VIGENCIA ES Tres ainos desde el 16 de enero del 2017
No. TRABAJADORES A ' Nacional X
QUIENES APLICA 41 AMBITO DE APLICACION Regional

(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local

REGLAMENTO DEL '
CONTRATO SINDICAL o No. Folios

{cuando sea Contrato Sindical)

La convencién colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracién de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desamrollo def Convenio 87 de 1948 de fa Organizacién Internacional de! Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberén elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido de¥presente documento y estéin de
acuerdo con este.

FRANCISCO TOMAS GARCIA MONTERROSA EDWIN CARDENAS CASTELLANOS

\

Inspector de Trabajo 2 de Bolivar El Depositante
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Cartagena de Indias D. T. y C., 23 de Enero de 2.017

PARA: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
Coordinador de Archivo Sindical
DE: Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2
ASUNTO: Remision de Constancia de Depésito de Convencion Colectiva de Trabajo,

de Contrato Sindical y Denuncia de Convencién Colectiva de Trabajo, con
sus respectivos documentos anexos que las soportan.

Cordial Saludo:

Por medio de la presente, me permito enviar Constancia de Depdsito de Convencién Colectiva de
Trabajo, de Contrato Sindical y Denuncia de Convencién Colectiva de Trabajo, con sus respectivos
documentos anexos que las soportan:

1

< ( {3d1 o Depésito de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre la empresa SEATECH
INTERNATIONAL INC y la Organizacion sindical denominada SINDICATO DE
TRABAJADORES DE SEATEHC INTERNATIONAL INC “SINTRATECH”, con Numero
003 def 20/01/2017 y sus respectivos documentos anexos que las soportan. (F: 11)

¢' \2UZ ¢ Deposito del Contrato Sindical suscrito entre el sindicato denominado SINDICATO
GREMIAL BOLIVARENSE DE ORTOPEDIA “ASOBOCOT” y la entidad E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL CARIBE, con Nimero 01 del 11/01/2017 y sus respectivos
documentos anexos que las soportan. (F: 19)

e Denuncia de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre la organizacion sindical
denominada SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DE SUBSIDO
- _ FAMILIAR, LA COMPENSACION Y LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
E,\ 1344, “SINALTRACOMFA" y la entidad CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
CARTAGENA Y BOLIVAR “COMFAMILIAR”, y sus respectivos documentos anexos que

las soportan. (F: 3)

Cordialmente,

FRANCg TOMAS GARCIA MONTERROSA

Inspector de Trabajo 2

Anexo(s): 33 Folios utiles y escritos

Transcriptor/Elabord: F. Garcia
Mis Documentos/Memorandos/ Memorando a Archivo Sindical

Carrera 10B # 32C-24, Centro Sector La Matuna
Cartagena de Indias Tel: 6643477
www.mintrabajo.gov.co
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Cordial saludo:

Con la presente estamos enviando La Convencién Colectiva de Trabajo entre Seatech

International Inc y el Sindicato de Trabajadores de Seatech International Inc “Sintratech”,
para formalizar el Deposito del mismo.

Atentamente,

/i

EDWIN CARDENAS CATELLANOS
Secretario
SINTRATECH
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE SEATECH INTERNATIONAL INC. Y
EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE SEATECH INTERNATIONAL
“SINTRATECH”

DECLARACION

Para todos los efectos de la presente convencién se declara por parte de SEATECH
INTERNATIONAL INC. como empleador, la que en adelante se denominara en el presente
documento como SEATECH, y por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE SEATECH
INTERNATIONAL INC - “SINTRATECH?" - que representa a los trabajadores afiliados a esa
organizacion sindical, que en adelante se denominara en el presente documento como
SINTRATECH, que tanto SEATECH como SINTRATECH adquieren el compromiso de
afianzar la Responsabilidad Social Empresarial para lo cual se emplearan estrategias como
el didlogo asertivo donde sea reconocido el capital humano que posee la empresa, junto al
compromiso particular de la organizacién sindical para garantizar, desde sus afiliados, la
productividad y sostenibilidad de la empresa dentro de la industria alimentaria.

En adelante, las relaciones entre SEATECH y SINTRATECH se inspiran en principios
emanados de la Constitucion Politica, la Ley y los convenios y recomendaciones
vinculantes para el Estado Colombiano, emanados de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), en beneficio del trabajo decente, seguro, productivo y remunerado en
equidad.

CAPITULOI
RECONOCIMIENTO, DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 1. RECONOCIMIENTO SINDICAL. SEATECH garantiza el derecho d
asociacion, tal como lo consagran la Constitucién Politica de Colombia y las leyes
nacionales, y se reconoce a SINTRATECH el libre ejercicio de sus funciones y su caracter
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de organismo representativo de los trabajadores afiliados a la organizacion sindical para los
fines que consagra el Cédigo Sustantivo del Trabajo. Igualmente, se reconoce a los
organismos sindicales de segundo y tercer grado legalmente constituidos, a los cuales esta
afiliado o se afilie SINTRATECH, el derecho de asistirlo, representarlo y asesorarlo cuando
SINTRATECH lo estime conveniente, de acuerdo con las facultades que la Ley otorga a
tales entidades.

ARTICULO 2. FUERO SINDICAL. SEATECH reconocera el fuero sindical de acuerdo a lo
establecido en la Ley, a los integrantes de la Junta Directiva de SINTRATECH principales
y suplentes, sin que exceda de diez personas en total y a los miembros del Comité de
Reclamos y a sus miembros, maximo dos principales y dos suplentes, y a aquellos que
ocupen cargos similares en las Federaciones y Confederaciones donde estuviere
legalmente afiliado el Sindicato, de conformidad con la legislacién colombiana.

ARTICULO 3. PROTECCION Y GARANTIAS. SEATECH respetando lo establecido en
las leyes vigentes, asi como, en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, respetara el fuero
circunstancial de los miembros de SINTRATECH, en los términos de Ley.

ARTICULO 4. CUOTA SINDICAL. El sindicato debe comunicar quienes son sus afiliados
y las novedades con respecto a ellos y SEATECH debe descontar del salario de los
trabajadores afiliados a SINTRATECH, el valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias
determinadas segun estatutos que rigen al Sindicato. El acumulado mensual de la cuota
sindical sera depositado, durante los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente, en
la cuenta bancaria de la organizacién sindical. Asi mismo, para efectos contables la
empresa entregara al SINDICATO la relacién mensual de aportes de cuota sindical.

ARTICULO 5. PERMISOS SINDICALES. SEATECH concedera permiso sindical
remunerado para los siguientes eventos:

1. Permiso sindical para participar en congresos y capacitaciones locales, regionales,
nacionales e internacionales a los trabajadores afiliados a SINTRATECH para que
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éstos participen de los programas de formacién sindical, auspiciados o
programados por las Federaciones, Confederaciones, organizaciones sindicales o

el Ministerio de Trabajo para impartir formacién sindical, de la siguiente manera: a)

Locales y Regionales: Hasta dos (2) dias para un nimero no mayor de tres (3)
personas; Nacionales e Internacionales: Hasta tres (3) dias excluyendo el
desplazamiento de ida y regreso, para eventos nacionales para un nimero no
mayor de dos (2) personas e internacionales para un numero no mayor de una (1)
persona. .

2. El sindicato en su autonomia procurara realizar las reuniones de Junta Directiva,
los dias sabados, para lo cual la empresa otorgara permiso sindical una vez al mes,
a los miembros de junta directiva que estén programados para trabajar ese sabado,
para participar en ella.

Estos permisos seran concedidos sin condicionamiento al fuero sindical y deben ser
solicitados con setenta y dos (72) horas de anticipacién ante el departamento de Gestion
Humana y/o Jefes Inmediatos 6 ante quienes estos deleguen, en todo caso conforme al
procedimiento vigente de la empresa al momento del permiso. En el evento de que la
actividad sindical sea convocada de manera urgente por la autoridad o por causa de la
autoridad, como lo es el Ministerio del Trabajo, deberan solicitarse con minimo veinticuatro
(24) horas de anticipacion. Los permisos no seran acumulables.

ARTICULO 6. AUXILIO DE FUNCIONAMIENTO SINDICAL. SEATECH reconocera y
pagara a SINTRATECH un auxilio mensual equivalente a dos (2) salarios minimos
mensuales legales vigentes -(SMMLV) destinados a cubrir gastos generales de
funcionamiento del sindicato. Seran desembolsados dentro de los primeros cinco (5) dias
habiles de cada mes en la cuenta bancaria del sindicato.

ARTICULO 7. COMITE DE DIALOGO ENTRE SINDICATO Y EMPRESA. SEATECH y
SINTRATECH, acordaran una reunién mensual para realizar seguimiento a los acuerdos

y Empleador. Esta reunién debe ser agendada con ocho (8) dias de anticipacion. Deben
asistir minimo dos personas de ambas partes.

il

convenidos en el presente pliego y asi mismo fomentar el didlogo asertivo entre Sindicato ,’p

s
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SINDICATO DE TRABAJADORES DE SEATECH

ARTICULO 8. PUBLICACION DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO.
SEATECH patrocinara a SINTRATECH para la edicién del folleto de la Convencién en un

total de 100 ejemplares. Este sera distribuido de manera gratuita a todos los afiliados al

Sindicato.

CAPITULO I
DISPOSICIONES NORMATIVAS Y DISCIPLINARIAS

ARTICULO 9. VIGENCIA DE LA CONVENCION. La presente Convencién Colectiva de
Trabajo entre SEATECH y SINTRATECH tendra una vigencia de tres (3) afos, contados a
partir de su firma y regira para todos los contratos individuales de trabajo suscritos entre

- SEATECH y sus trabajadores oficialmente registrados en SINTRATECH, procurando el
mejoramiento de las condiciones laborales y el cumplimiento de la seguridad industrial,
higiene laboral, estabilidad social y econdémica de los empleados de SEATECH
beneficiarios de la Convencién.

ARTICULO 10. BENEFICIARIOS. La Convencién Colectiva de Trabajo se aplicara a todos
los trabajadores de SEATECH afiliados a SINTRATECH.

ARTICULO 11. SUSTITUCION PATRONAL. Cuando la empresa cambie de razén social,
sea vendida total o parciaimente, se escinda, se fusione, se cedan los activos o pasivos;
los derechos legales, individuales y colectivos de los trabajadores beneficiarios de la
presente convencion, al igual que los derechos de SINTRATECH, conforme a los términos
de ley, no sufriran desmejora alguna, conservando toda su estructura acorde con lo
contemplado en las normas laborales.

ARTICULO 12. REGIMEN CONTRACTUAL. SEATECH garantizara a sus trabajadores
afiliados a SINTRATECH la estabilidad en los empleos y/o en las posiciones jerarquicas,
en los términos establecidos en el Cédigo Sustantivo del Trabajo. Por otra parte, SEATECH
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proporcionara a todos los trabajadores afiliados a SINTRATECH igualdad de oportunidades
de ascenso teniendo en cuenta la antigliedad en el vinculo laboral del trabajador con la
empresa, la formacion académica, la experiencia, las competencias e idoneidad del
trabajador, acordes a los perfiles de cargos de la empresa, sin discriminacién alguna. La
empresa tendra la facultad de celebrar contratos de trabajo en todas las modalidades
previstas en la ley.

ARTICULO 13. REGIMEN DISCIPLINARIO. Antes de proferir sancién o dar por terminado
el contrato de trabajo argumentando justa causa, el trabajador sera escuchado en audiencia
de descargos para lo cual la empresa emitirA comunicacion escrita al empleado en forma
personal o por correo electrénico o por correo postal, con copia a SINTRATECH,
especificando las razones y adjuntando los soportes que se tengan al momento de la
comunicacién, de la presunta falta motivadora. La empresa debera hacer citaciéon al
trabajador inculpado dentro de los ocho (8) dias hébiles siguientes contados a partir del
conocimiento por parte del jefe del area, de la falta que se le atribuye al trabajador y ocho
(8) dias habiles adicionales para tomar la decision después de agotado el proceso
disciplinario. El trabajador inculpado podra ir acompafiado a la audiencia de descargos
hasta por dos (2) miembros de SINTRATECH o de la Federacion o Confederacion a la cual
esté afiliado el Sindicato. Los términos anteriormente sefialados se suspenderan cuando el
trabajador inculpado se encuentre incapacitado o disfrutando de vacaciones, permiso o
cualquier tipo de licencia; se retomara el proceso e implementara el disciplinario una vez el
trabajador se reintegre a su puesto de trabajo acogiéndose al limite de tiempos antes citado.

ARTICULO 14. VACACIONES REGLAMENTARIAS. SEATECH, concedera las
vacaciones de los afiliados a SINTRATECH conforme a lo establecido en el articulo 187 del
Cédigo Sustantivo de Trabajo y lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y/o las normas)
que lo complementen o reemplacen.
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SINTRATECH
SINDICATO DE TRABAJADORES DE SEATECH

CAPITULO I
SALARIOS

ARTICULO 16. AUMENTO SALARIAL. Elincremento salarial para todos los trabajadores
afiliados a SINTRATECH aplicara desde el 1 de enero de cada afto, a partir del afio 2017
incluyendo a aquellos que tradicionalmente aumentaban el primero de abril.

Los aumentos para el salario minimo legal seran acorde con lo decretado por el Gobierno
nacional.

Dado el hecho notorio que acaeci6 en el mes de octubre de 2016, cuyos efectos persisten
a la fecha, ocasionando un impacto ostensiblemente negativo a las finanzas e imagen de
la empresa, debido a la desinformacién de los medios sobre las caracteristicas del producto
bandera en el mercado, para aquellos trabajadores que devenguen salarios superiores al
minimo legal, anuaimente se haran los ajustes tomando en consideracion las condiciones
econémicas de la compaiiia en el entorno global.

ARTICULO 17. HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS. SEATECH reconocera
a los afiliados a SINTRATECH las horas extras, dominicales y festivos conforme a lo
establecido en el Cédigo Laboral Colombiano sin que se excluya la posibilidad de
compensar acorde con lo establecido en la misma Ley.

CAPITULO IV
BENEFICIOS EXTRALEGALES

ARTICULO 18. AUXILIO DE ALIMENTACION. El 80% del valor de la alimentacién
proporcionada en el lugar de trabajo sera reconocida por SEATECH para todos los
trabajadores afiliados a SINTRATECH.
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ARTICULO 19. TRANSPORTE. SEATECH garantizarda a todos los afiliados a
SINTRATECH el traslado desde lugares cercanos a su residencia en rutas definidas por la
empresa hasta las instalaciones de ella y viceversa, dentro del perimetro urbano de
Cartagena de Indias.

ARTICULO 20. CARACTER NO SALARIAL. SEATECH y SINTRATECH acordaran que
todos los beneficios y prerrogativas contenidas en el capitulo IV, no constituyen salario, ni
factor para la liquidacién de prestaciones sociales, ni factor para el pago de la seguridad
social o parafiscales y/o factor para pago de cualquier otro concepto laboral en favor de los
trabajadores.

CAPITULO YV
SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

ARTICULO 21. DOTACION DE UNIFORMES. SEATECH reconocera uniformes
completos (pantalébn y camisa) para todos los hombres afiliados a SINTRATECH
(administrativos, jefes y supervisores) en igualdad de condiciones con las mujeres del grupo
administrativo, quienes siempre han tenido el beneficio de recibir cinco (5) uniformes
completos-por cada afio de trabajo.

ARTICULO 22. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. SEATECH extendera las
matrices de EPP, matrices de riesgo y analisis de tareas seguras a los trabajadores
administrativos afiliados a SINTRATECH, garantizando de esta manera que todos disponen
de los EPP requeridos para desempefiar su labor y también de los EPP necesarios para
ingresar a aquellas areas diferentes a la suya, donde son requeridos sus servicios
profesionales.

ARTICULO 23. AMBIENTE DE TRABAJO. La empresa SEATECH garantizara a los
trabajadores un adecuado ambiente de trabajo para evitar desmejoramiento de sus
condiciones de salud. SINTRATECH verificara las condiciones actuales de los puestos de
trabajo y de las areas en general identificando las necesidades existentes en cuanto a:
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equipos, herramientas, lluminacién, temperaturas, humedad, ventilacién, exposicion a
quimicos y/o residuos contaminantes, entre otros. Los requerimientos que surjan seran
presentados a SEATECH durante las sesiones ordinarias de dialogo sindicato-empleador y
deben ser evaluados acorde con las normas y por las personas y/o comités con la autoridad
y las competencias para hacerlo.

CAPITULO VI
DESARROLLO PROFESIONAL

ARTICULO 24. FORMACION CONTINUA. Seatech incluira a los trabajadores afiliados a
Sintratech en los programas de desarrollo y capacitacién que se autoricen acorde con los
procedimientos y necesidades de cada area.

ARTICULO 25. PERFILES DE CARGO. SEATECH procedera con la actualizacién de
todos los perfiles de cargo de los afiliados de SINTRATECH, otorgando a los trabajadores
la oportunidad de tener un cargo definido de acuerdo a las funciones que desempeiia cada
persona y al nivel de responsabilidad asignado.

ARTICULO 26. RUTA DE CARRERA. Siempre y cuando los afiliados de SINTRATECH
cumplan con el perfil del cargo para postularse a nuevas vacantes que surjan en la empresa,
SEATECH concedera la oportunidad para que los trabajadores apliquen a las pruebas que
correspondan durante el proceso de seleccién del candidato que ocupara la vacante.

Se firma en Cartagena de Indias a los 16 dias del mes de enero de 2017.
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Cartagena de Indias, 18 de enero de 2017
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Cordial saludo:
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Con la presente estamos enviando La Convencién Colectiva de Trabajo entre Seatech
International Inc y el Sindicato de Trabajadores de Seatech International Inc “Sintratech”,

para formalizar el Depc;sito del mismo.

Atentamente,

/

EDWIN CARDEINAS CATELLANOS
Secretario
SINTRATECH
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJ_O ENTRE SEATECH INTERNATIONAL INC. Y
EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE SEATECH INTERNATIONAL
“SINTRATECH"

DECLARACION

Para todos los efectos de la presente convencion se declara por pafte de SEATECH
INTERNATIONAL INC. como empleador, Ia que en adelante se denominara en el presente .
documento como SEATECH, y por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE SEATECH
INTERNATIONAL INC - “SINTRATECH" - yue representa a los trabajadores afiliados a esa
organizacion sindical, que en adelante se denominara en el presente documento como
SINTRATECH, que tanto SEATECH comrn SINTRATECH adquieren el compromiso de
afianzar la Responsabilidad Social Empres:nal para lo cual se emplearan estrategias como
el didlogo asertivo donde sea reconocido el capital humano que posee la empresa, junto al
compromiso particular de la organizacion “-indical para garantizar, desde sus afiliados, Ia
productividad y sostenibilidad de la empre: : dentro de Ia industria alimentaria.

En adelante, las relaciones entre SEATF ‘H y SINTRATECH se ‘inspiran en principios
emanados de la Constitucién Politica, - Ley y los convenios y recomendaciones
vinculantes para el Estado Colombiano, einanados de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), en beneficio del trabajo decente, seguro, productivo y remunerado en
equidad.

CAPITULOI
RECONOCIMIENTO, DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES *

ARTICULO 1. RECONOCIMIENTO SINDICAL. SEATECH garantiza el derecho de
asociacion, tal como lo consagran la Constitucién Politica de Colombia y las leyes
nacionales, y se reconoce a SINTRATECH el libre ejercicio de sus funciones y su caracter
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SINTRATECH
SINDICATO DE TRABA.JADORES DE SEATECH

de organismo representativo de los trabajadores afiliados a la organizacion sindical para los
fines que consagra el Codigo Sustantivo del “rabajo. Igualmente; ‘se reconoce a los
organismos sindicales de segundo y tercer grac’ ‘agalmente constituidos, a los cuales esta
afiliado o se afilie SINTRATECH, el derecho de «istirlo, representarlo Yy asesorarlo cuando
SINTRATECH lo estime conveniente, de acuer:s con las facultades que la Ley otorga a

" tales entidades.

ARTICULO 2. FUERO SINDICAL. SEATECH reconocera el fuero sindical de acuerdo alo
establecido en la Ley, a los integrantes de la Junita Directiva de SINTRATECH principales
y suplentes, sin que exceda de diez personas en total Yy a los miembros del Comite de
Reclamos y a sus miembros, maximo dos principales y dos suplentes, y a aquellos que
ocupen cargos similares en lag Federaciones y Confederaciones donde estuviere
legalmente afiliado el Sindicato, de conformidad con la legislacion colombiana.

ARTICULO 3. PROTECCION Y GARANTIAS. SEATECH respetando lo establecido en
las leyes vigentes, asi como, en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, respetars el fuero
circunstancial de los miembros de SINTRATECH. en los términos de Ley.

ARTICULO 4. cuoTA SINDICAL. El sindicato debe comunicar quienes son sus afiliados
y las novedades con respecto a ellos y SEATECH debe descontar del salario de los
trabajadores afiliados a SINTRATECH, el valor ¢« las cuotas ordinariag Yy extraordinarias
determinadas segun estatutos que rigen al Sindi-ato. E| acumulado mensual de la cuota
sindical sera depositado, durante los primeros cin- 5 (5) dias habiles del mes siguiente, en
la cuenta bancaria de |a organizacion sindical. As;j mismo, para efectos contables Ia
empresa entregara al SINDICATO la relacion mer -ual de aportes de cuota sindical.

ARTICULO 5. PERMISOS SINDICALES. . “ATECH concedera permiso sindical
remunerado para los siguientes eventos:

1. Permiso sindical para participar en congre: s Y capacitaciones locales, regionales,
nacionales e internacionales a los travajadores afiliados a SINTRATECH para que
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SINDICATO DE TRABAJADORES DE SEATECH

éstos participen de los programas de formaciéon sindical, auspiciados o
programados por las Federaciones, Confederaciones, organizaciones sindicales 0
el Ministerio de Trabajo para impartir formacion sindical, de la siguiente manera: a)
Locales y Regionales: Hasta dos (2) dias para un numero no mayor de tres (3)
personas, Nacionales e Internacionales: Hasta tres (3) dias excluyendo el
desplazamiento de ida y regreso, para eventos nacionales para un numero no
mayor de dos (2) personas & internacionales para un nimero no mayor de una (1)
persona.

2. El sindicato en su autonomia procurara realizar las reuniones de Junta Directiva,
los dias sabados, para lo cual la empresa otorgara permiso sindical una vez al mes,
a los miembros de junta directiva que estén programados para trabajar ese sabado,
para participar en ella.

Estos permisos seran concedidos sin condicionamiento al fuero sindical y deben ser
solicitados con setenta y dos (72) horas de anticipacion ante el departamento de Gestion
Humana ylo Jefes Inmediatos o ante quienes estos deleguen, en todo caso conforme al
procedimiento vigente de la empresa al momento del permiso. En el evento de que la
actividad sindical sea convocada de manera urgente por la autoridad o por causa de la
autoridad, como lo es el Ministerio del Trabajo, deberan solicitarse con minimo veinticuatro

(24) horas de anticipacion. Los permisos no seran acumulables.

ARTICULO 6. AUXILIO DE FUNCIONAMIENTO SINDICAL. SEATECH reconocera y
pagara a SINTRATECH un auxilio mensual equivalente a dos (2) salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV) destinados a cubrir gastos generales de
funcionamiento del sindicato. Seran desembolsados dentro de los primeros cinco (5) dias
habiles de cada mes en la cuenta bancaria del sindicato.

ARTICULO 7. COMITE DE DIALOGO ENTRE SINDICATO Y EMPRESA. SEATECH vy
SINTRATECH, acordaran una reunion mensual para realizar seguimiento a los acuerdos
convenidos en el presente pliego y asi mismo fomentar el didlogo asertivo entre Sindicato
y Empleador. Esta reunién debe ser agendada con ocho (8) dias de anticipacion. Deben
asistir minimo dos personas de ambas partes.
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ARTICULO 8. PUBLICACION DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO.
SEATECH patrocinara a SINTRATECH para la edicion del folleto de 1a Convencion en un
total de 100 ejemplares. Este sera distribuido de manera gratuita a todos los afiliados al
Sindicato.

CAPITULO I
DISPOSICIONES NORMATIVAS Y DISCIPLINARIAS

ARTICULO 9. VIGENCIA DE LA C INVENCION. La presente Convencion Colectiva de
Trabajo entre SEATECH y SINTRAT :CH tendra una vigencia de tres (3) afios, contados a
partir de su firma y regira para todc.. los contratos individuales de trabajo suscritos entre
SEATECH y sus trabajadores ofici _mente registrados en SINTRATECH, procurando el
mejoramiento de las condiciones i “yorales y el cumplimiento de la sequridad industnial,
higiene laboral, estabilidad soci”: Y econémica de l0s empleados de SEATECH
peneficiarios de 1a Convencio:.

ARTICULO 10. BENEFICIARIOS. .2 Convencion Colectiva de Trabajo se aplicara a todos
los trabajadores de SEATECH afiliados a SINTRATECH.

ARTICULO 11. SUSTITUCION PATRONAL. Cuandola empresa cambie de razon social,
sea vendida total o parcialmente, se escinda, se fusione, se cedan los activos 0 pasivos;
los derechos legales, individuales y colectivos de los trabajadores beneficiarios de la
presente convencion, al igual que los derechos de SINTRATECH, conforme a los términos
de ley, no sufriran desmejora alguna, conservando toda su estructura acorde con lo
contemplado en las normas laborales.

ARTICULO 12. REGIMEN CONTRACTUAL. SEATECH garantizara a sus trabajadores
afiliados a SINTRATECH la estahilidad en los empleos y/o en las posiciones jerarquicas,
en los terminos establecidos en el Codigo Sustantivo del Trabajo. Por otra parte, SEATECH
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proporcionara a todos los trabajadores afiliados a SINTRATECH igualdad de oportunidades
de ascenso teniendo en cuenta Ia antigedad en el vinculo laboral del trabajador con Ila
empresa, la formacién académica, la experiencia, las competencias e idoneidad del
trabajador, acordes a los perfiles de cargos de la empresa, sin discriminacion alguna. La
empresa tendra la facultad de celebrar contratos de trabajo en todas las modalidades
previstas en la ley.

ARTICULO 13. REGIMEN DISCIPLINARIO. Antes de proferir sancion o dar por terminado
el contrato de trabajo argumentando justa causa, el trabajador sera escuchado en audiencia
de descargos para lo cual la empresa emit: 4 comunicacion escrita al empleado en forma
personal o por correo electronico o por correo postal, con copia a SINTRATECH,
especificando las razones y adjuntando irs soportes que se tengan al momento de la
comunicacioén, de la presunta falta motivadora. La empresa debera hacer citacion al
trabajador inculpado dentro de los ocho (€) dias habiles siguientes contados a partir del
conocimiento por parte del jefe del area, de: 'a falta que se le atribuye al trabajador y ocho
(8) dias habiles adicionales para tomar : . decision después de agotado el proceso
disciplinario. El trabajador inculpado podr.. ir acompanadc a la audiencia de descargos
hasta por dos (2) miembros de SINTRATECH o de la Federacion o Confederacion a la cual
este afiliado el Sindicato. Los términos anteriormente sefialados se suspenderan cuando el
trabajador inculpado se encuentre incapacitado o disfrutando de vacaciones, permiso o _
cualquier tipo de licencia; se retomara el proceso e implementara el disciplinario una vez el
trabajador se reintegre a su puesto de trabajo acogiéndose al limite de tiempos antes citado.

ARTICULO 14. VACACIONES REGLAMENTARIAS. SEATECH, concedera las
vacaciones de los afiliados a SINTRATECH conforme a lo establecido en el articulo 187 del
Cédigo Sustantivo de Trabajo y lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y/o las normas
que lo complementen o reemplacen. )
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CAPITULO I
SALARIOS

ARTICULO 16. AUMENTO SALARIAL. E incremento salarial para todos los trabajadores
afiliados a SINTRATECH aplicara desde e! 1 de enero de cada ano, a partir del afio 2017
incluyendo a aquellos que tradicionalmente aumentaban el primero de abril.

Los aumentos para el salario minimo legal seran acorde con lo decretado por el Gobierno
nacional. ' :

Dado el hecho notorio que acaeci6 en el mes de octubre de 2016, cuyos efectos persisten
a la fecha, ocasionando un impacto ostensiblemente negativo a las finanzas e imagen de
la empresa, debido a la desinformacién de los medios sobre las caracteristicas del producto
bandera en el mercado, para aquellos trahajadores que devenguen salarios superiores al
minimo legal, anualmente se haran los ajustes tomando en consideracion las condiciones
economicas de la compaiia en el entorno ¢,.obal.

ARTICULO 17. HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS. SEATECH reconocera
a los afiliados a SINTRATECH las horas extras, dominicales y festivos conforme a Io
establecido en el Cédigo Laboral Colomiviano sin que se excluya la posibilidad de
compensar acorde con lo establecido en la isma Ley.

CAPiTULO IV
BENEFICIOS EXTRALEGALES

ARTICULO 18. AUXILIO DE ALIMENTACION. E! 80% del valor de la alimentacién

proporcionada en el lugar de trabajo ser:3 reconocida por SEATECH para todos los
trabajadores afiliados a SINTRATECH.
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equipos, herramientas, Hluminacién, temperaturas, humedad, ventilacion, exposicicn a
quimicos y/o residuos contaminantes, entre otros. Los requerimientos que surjan seran

CAPITULO VI
DESARROLLO PROFESIONAL

ARTICULO 24. FORMACION CONTINL \. Seatech incluira a jos trabajadores afiliados 5

Sintratech en los programas de desarroll. y capacitacién que se autoricen acorde con los
procedimientos y necesidades de cada ar—a.

todos los perfiles de cargo de los afiliados de SINTRATECH otorgando a los trabajadores
la oportunidad de tener un cargo definido - : acuerdo 3 Jas funciones que desempefia cada
persona vy al nivel de responsabilidad asig::ado.

FELIX'PATINO CABARCAS AVILEZ
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SINTRATECH
SINDICATO DE TRABAJADORES DE SEATECH

ARTICULO 19. TRANSPORTE. SEATECH garantizara a todos los afiliados a
SINTRATECH el traslado desde lugares cercanos a su residencia en rutas definidas por la

empresa hasta las instalaciones de ella y viceversa, dentro del perimetro urbano de
Cartagena de Indias.

ARTICULO 20. CARACTER NO SALARIAL. SEATECH y SINTRATECH acordaran que

todos los beneficios y prerrogativas contenitias en el capitulo 1V, no constituyen salario, ni -

factor para la liquidacién de prestaciones ¢ iciales, ni factor para el pago de la seguridad

social o parafiscales y/o factor para pago de cualquier otro concepto laboral en favor de los
trabajadores.

CAPITULO V
SALUD OCUPACIONAL " SEGURIDAD INDUSTRIAL

ARTICULO 21. DOTACION DE UNIFC-RMES. SEATECH reconocers uniformes
completos (pantalon y camisa) para todos los hombres afiliados a SINTRATECH
(administrativos, jefes y supervisores) en igualdad de condiciones con las mujeres del grupo
administrativo, quienes siempre han tenido el beneficio de recibir cinco (5) uniformes
completos por cada afio de trabajo.

ARTICULO 22. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. SEATECH extendera las
matrices de EPP, matrices de riesgo y analisis de tareas seguras a los trabajadores
administrativos afiliados a SINTRATECH, garantizando de esta manera que todos disponen
de los EPP requeridos para desempefiar su labor y también de los EPP necesarios para

ingresar a aquellas areas diferentes a la suya, donde son requeridos sus servicios
profesionales.

ARTICULO 23. AMBIENTE DE TRABAJO. La empresa SEATECH garantizara a los
trabajadores un adecuado ambiente de trabajo para evitar desmejoramiento de sus
condiciones de salud. SINTRATECH verificara las condiciones actuales de los puestos de
trabajo y de las areas en general identificaindo las necesidades existentes en cuanto a:
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