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Cartagena, Julio 18 de 2017

Sefiores
MINISTERIO DEL TRABAJO

£ 7'Direccién Territorial
“x.. Ciudad
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Por medio de la presente me permito presentar la convencion colectiva suscrita entre Seguridad
Oncor y SUNTRASEVIEACOL, con el fin de que se surtan los tramites correspondientes al depdsito y

reconocimiento de la misma.

Por lo anterior adjunto copia del documento de suscripcién de la Convencion firmada ponus

intervinientes, capara de comercio y copia del poder

Agradecemos su atencidn,

‘ak’{

-MAR A CRISTINA MORALES PERD
Segurjdad Oncor Ltda

N

para actuar. /

Direccion de notificacién: Cai'rera\llzg\lo. 93-08 B;foty
Correo electrénico: mariacristinamorales@seguridadohcor.com.co
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CAPITULO |
NORMAS GENERALES.
RECONOCIMIENTO.

ARTICULO 1: RECONOCIMIENTO: LA EMPRESA SEGURIDAD ONCOR LTDA,
que en adelante se denominara la Empresa; reconoce como Representante Legal
de sus trabajadores sindicalizados al SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD, VIGILANCIA, EMPRESAS AFINES DE
COLOMBIA. “SUNTRASEVIEACOL" que en adelante se denominara el Sindicato;
por ser este un Sindicato Nacional de Industria o Rama de Actividad Econdmica, y
en consecuencia, a la Confederacién, Federaciéon a la que se encuentre afiliado
dicha organizacion sindical; LA EMPRESA SEGURIDAD ONCOR LTDA, respetara
el pleno ejercicio de la actividad propia del sindicato, con fundamento en los
preceptos Constitucionales y Legales.

Las partes acordamos que para referirnos a la Convencién Colectiva de Trabajo
aplicaremos la sigla C.C.T.

Con la finalidad de facilitar a las representaciones de la ORGANIZACIONES
SINDICALES Y LA EMPRESA, que hacemos parte de esta Mesa de Negociacion,
transcribimos los Preceptos Constitucionales y Legales en que estan fundadas

. estas Peticiones.

CAPITULO II.
GARANTIAS SINDICALES Y AUXILIOS PARA EL SINDICATO..
ARTICULO 2- . GARANTIAS SINDICALES Y AUXILIOS PARA EL SINDICATO

A). La Empresa concedera permisos remunerados permanentes, incluidas las
prestaciones legales y extralegales, a los miembros principales de la Comisién
Negociadora del Sindicato y sus asesores, a través del Sindicato, durante la etapa
de arreglo directo de este conflictos laboral y asi mismo, cuando se pasare a la
subsiguiente etapa, a los Representantes de los Trabajadores designados, por el
tiempo que dure ésta.

De igual manera concedera permisos Sindicales remunerados a dos (2) miembros
de la Junta Directiva de “SUNTRASEVIEACOL”, una vez al Mes, por dos (2) dias,
para realizar Reuniones de Juntas Directivas.
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De igual manera la empresa respeta el derecho de asociacion sindical y por ello se
compromete a no despedir sin justa causa a trabajadores sindicalizados, con
fundamento exclusivo en su afiliacién a una organizacién sindical.

B). La Empresa concedera por cada afio permisos remunerados, incluidas las
prestaciones legales y extralegales, hasta (10) Diez dias a los miembros del
sindicato, cuando fueren designados para asistir en representacién de ésta a
congresos o seminarios sindicales o cooperativos de caracter nacional e
internacional. :

c) La empresa concedera dos dias de permiso remunerado a tres (3) trabajadores

que hayan sido designados como delegados para la Asamblea Nacional de
Suntrasevieacol

D). La Empresa descontara y girara al Sindicato el valor de las cuotas ordinarias y
extraordinarias, en la proporciéon establecida en los Estatutos y aprobada por la
Asamblea de los trabajadores. Los descuentos extraordinarios se someteran a lo
sefialado en la Ley. '

E). La Empresa aportara la suma de $ 200.000, pesos mensuales como aportes con
destino especifico para la Confederacion o Central donde este afiliado
SUNTRASEVIEACOL".

F) La empresa le entregara por una sola vez a SUNTRASEVIACOL, un video beam,
un computador portatil, un computador de mesa, y una impresora con scanner.

Los valores correspondientes a las ayudas anteriormente relacionadas serén
destinados exclusivamente para el funcionamiento de la organizacion- sindical,

bienestar social y capacitacién de los trabajadores. Para el desembolso de estas -
sumas, el Sindicato presentard una Cuenta de Cobro anexando el respectivo

programa de inversion.

CAPITULO Ill.
AUXILIOS Y SUBSIDIOS.
AUXILIOS PARA EDUCACION.
ARTICULO 3 - AUXILIOS PARA EDUCACION.
A). AUXILIO DE EDUCACION: La empresa reconocera a los -hijos de los

trabajadores afiliados, que se encuentren entre los 3 y 6 afios y que se estén en
etapa preescolar un kit didactico, siempre y cuando se acredlte en debida forma que

5;,7‘
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el menor se encuentra vinculado a una institucién reconocida. Este se entregara
una vez al aiio durante la vigencia de la convencién colectiva. -

Para el reconocimiento de este auxilio el trabajador presentara a la empresa los
certificados de estudios de aprobacién anual de los beneficiarios.

CAPITULO IV.
BIENESTAR SOCIAL.

ARTICULO 4 - CONVENIOS CREDITICIOS

La empresa permitird que sus trabajadores realicen convenios con entidades

crediticias, Comfenalco etc y prestara el apoyo que se requiera para la configuracion
de estos convenios. '

CAPITULO V.
SERVICIOS MEDICOS.

ARTICULO 5. Los trabajadores tendran cobertura por ARL cuando la atencién
corresponda a accidente laboral. :

La empresa concederd permiso a sus trabajadores cuando deban asistir a citas
medicas a la EPS o la ARL a que se encuentre afiliado. Para tal fin, el personal
debera solicitar el permiso con por lo menos 72 horas de anticipacion, so pena de
no concederse si no se logra cuadrar su remplazo en puesto. :

Una vez cumplida la cita, el trabajador debera entre'ga.r a la empresa el soporte de

atencién respectivo.

CAPITULO VI.
SALARIO Y OTRAS PRESTACIONES.

ARTICU'LO 6: SALARIOS. Los aumentos salariales seran reconocidos por la
empresa unicamente por el valor y porcentaje dispuesto por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 7.- VIATICOS. Cuando por razones de trabajo, la Empresa envie a
trabajar provisionalmente a cualquiera de sus trabajadores por mas de un (1) dia

fuera de la regional en la cual se encuentra vinculado, le cancelara los gastos de
traslado. '
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ARTICULO 8. MATERNIDAD: La empresa reconocera a los trabajadores que
durante la vigencia de su contrato laboral se les presente el nacimiento de hijos o
hijas, con la entrega de un obsequio para el o los recién nacidos. Este beneficio
tiene como requisito la entrega del Registro Civil de nacimiento correspondiente.

ARTICULO 9. MATRIMONIO: La empresa hara presencia en el evento mediante la
entrega de un obsequio para aquellos trabajadores que durante la vigencia de su
contrato laboral contraigan matrimonio. Este beneficio tiene como requisito la
entrega del Registro Civil de matrimonio correspondiente.

ARTICULO 10. AUXILIO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR: La
empresa reconocera y pagara, la suma de doscientos mil pesos ($200.000,00), al
beneficiario que el trabajador fallecido haya designado en los porcentajes que en
dicho documento se encuentran establecidos. -

ARTICULO 11. PERMISOS REMUNERADOS: La empresa concedera cinco (5)
dias habiles de permiso remunerados, por la muerte o fallecimiento de en caso de
fallecimiento de su cényuge, compaiiero o compafiera permanente o de un familiar
hasta el grado primer y segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero
civil. Los dias otorgados.seran contados a partir de la ocurrencia del hecho y debera
el trabajador presentar los soportes fisicos que acrediten su veracidad.

ARTICULO 12. GRAVE CALAMIDAD DOMESTICA. La empresa concedera tres
(3) dias habiles de permiso remunerado al trabajador que lo solicite, cuando. se
presente una grave afectacion de la salud o la integridad fisica de un familiar hasta
el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, el
secuestro o la desaparicién del mismo, una afectacion seria de la vivienda del
trabajador o de su familia por caso fortuito o fuerza mayor, como incendio,
inundacién o terremoto, previa demostracion de la ocurrencia del hecho

ARTICULO 13 NACIMIENTO. La empresa concedera ocho (8) dias hébiles

remunerados a €l padre bioldgico o adoptante, siguientes al nacimiento del nifio y
el trabajador debera presentar los soportes fisicos que acrediten el nacimiento.

ARTICULO 14 MATRIMONIO. La empresa concederd tres -(3) dias habiles
remunerados al trabajador, siguientes a la ocurrencia del hecho, durante la vigencia
de la convencién contraiga matrimonio, contados a partir de la fecha en que se
celebre el mismo. El trabajador debera presentar los soportes fisicos que acrediten
el hecho. '
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CAPITULO VIL.

ESTABILIDAD LABORAL.
ARTICULO. 15.- SUSTITUCION DE EMPLEADORES.

La Empresa se compromete a respetar el derecho al trabajo y a la continuidad de
todos sus derechos adquiridos y sustituir todas sus obligaciones convencionales y
legales, en el evento que cambie su razén social o cambie de duefio las acciones.

CAPITULO VIIL.
DERECHO A LA DEFENSA Y AL DEBIDO PROCESO.
ARTICULO 16. DERECHO A LA DEFENSA Y AL DEBIDO PROCESO.

Antes de aplicarse una sancion disciplinaria o un despido individual, la empresa
notificara por escrito al trabajador y a la organizacion sindical, citacién que podra
efectuarse mediante correo electronico dentro de los ocho dias siguientes a la fecha
de conocimiento del hecho, citacion que ira acompafada de forma motivada, la
causa y hechos del llamamiento a dichos descargos y el derecho a que tiene a ser
oido en los mismos; la empresa sefialara lugar, dia, hora y la causa por la cual ha
de responder el trabajador citado para que se presente a la diligencia, acompafiado
por dos (2) representantes de la organizacion sindical a la que pertenezcan. Si por
motivos de fuerza mayor demostrables el trabajador no puede asistir a los
descargos, la empresa notificard nueva fecha, hora y lugar, para presentarse a
dichos descargos por una sola vez, previa comunicacién del sindicato o del
trabajador a la empresa por lo menos con 5 dias de anticipacion, de igual manera
debera informar con el mismo término la necesidad de relevo '

Cumplida la diligencia de descargos la empresa impondré oportunamente la
sancion, dentro de los ochos (8) dias habiles siguientes, si hubiere lugar a ello.

El motivo alegado inicialmente para imponer sancion disciplinaria no podra ser
cambiado en caso alguno y la sancién solo tendra lugar una vez se cumplan estos
requisitos. '

En ningin momento la empresa podra llamar a un trabajador cuando este se
encuentre en vacaciones, incapacidad o licencia.

Los descargos se realizaran en la ciudad base de trabajo.

CAPITULO IX.
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ARTICULO 15. SALUD Y SEGURIDAD LABORAL. (LEY 1562 DEL 11 JULIO
2012 Y DECRETO 1443 DE 31 DE JULIO DE 2014. La empresa continuara dando
aplicacion a las normas sobre Salud y Seguridad Laboral para con sus trabajadores
y el sindicato se compromete a apoyar

CAPITULO X.

ARTICULO 16. La Empresa se compromete a implementar una politica de respeto
a los Derechos Humanos y la Dignidad Humana, no aplicando discriminacion a los

enfermos del VIH SIDA, aplicando CAMPANAS DE PREVENCION VIH SIDA u
otras enfermedades infectocontagiosas. :

ARTICULO 17. DE LOS DERECHOS COLECTIVOS Y DEL AMBIENTE.

La Empresa se compromete al respeto de la no contaminacion del medio ambiente,
la conservacién de flora y fauna, y la preservacién y defensa de los cuerpos de
agua. ' :

CAPITULO XI.
ACLARACIONES ESPECIALES.
ARTICULO 18.- Comité Obrero Patronal.

Las partes acuerdan crear un comité de relaciones laborales, organismo que sera
integrado por dos (2) representantes de cada una de las partes, que tendran como
mision reunirse en forma ordinaria cada cuatro (4) meses, en las oficinas de la
empresa en la ciudad de Cartagena, con el fin de tratar temas relacionados con la
presente convencién y de interés reciproco en procura de fortalecer las relaciones
laborales. Los integrantes tendrén voz y voto. Por parte de la empresa seran
escogidos por la gerencia general y por parte del Sindicato seran nombrados por la
Asamblea General. El Comité tendra un (a) secretario (a), que sera en cada reunion
una de las personas precentes, quien sera quien lleve las actas correspondientes.

ARTICULO 19.- CAMPO DE APLICACION. La presente convencién colectiva de
trabajo, se aplicara al personal de escoltas que labore en la empresa SEGURIDAD
ONCOR LTDA y que estén afiliados al SUNTRASEVIEACOL, conforme al articulo
470 del Codigo Sustantivo de Trabajo y el articulo 68 de la Ley 50 de 1990, que
modifica el articulo 37 del decreto 2351 de 1996. ‘

ARTICULO 20: FUSION SINDICAL: En caso que “SUNTRASEVIEACOL”, se
fusiones con otros sindicatos, la presente Convencién Colectiva de Trabajo la
asume el sindicato al que se halla fusionado “SUNTRASEVIEACOL”, y por ende
continuara vigente la C.C.T aplicandose en su integridad.



ARTICULO 21. GARANTIAS POR PARTE DE LA EMPRESA DE ACOGER Y
RESPETAR LAS NUEVAS DISPOSICIONES LABORALES, ECONOMICAS,
POLITICAS, SOCIALES EN LA QUE ESTAN COMPROMETIDOS EL ESTADO
COLOMBIANO, EL GOBIERNO, LOS EMPRESARIOS EN EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL AQUI RELACIONADOS (Acuerdos del Gobierno
y el Estado Colombiano con Obama, Acuerdo del 7 de abril de 2011, del 26 de
Mayo de 2011, Decreto 2025 de Junio 8 de 2011, la Responsabilidad Social
Empresarial, el Dialogo Social franco, el Pacto Global de las Empresas y
Convenios OIT con Multinacionales, Directrices sobre Empresas Multinacionales
de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE
actualizada en 2011), Declaracién Tripartita de la OIT sobre Empresas
Multinacionales).

CAPITULO Xil.

ARTICULO 22. RESPETO RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL, POR
MANTENER LA MANO DE OBRA LOCAL, LA ESTABILIDAD REFORZADAY LA
ESTABILIDAD A LAS MADRES, PADRES CABEZA DE FAMILIA.

La Empresa como politica de Responsabilidad Social Empresarial, se compromete
a seguir manteniendo la mano de obra local, la estabilidad reforzada de los
trabajadores con problemas de salud laboral y la estabilidad de las mujeres madres
cabeza de familia.

Se mantendra una relacién de nuestra CENTRAL CONFEDERACION CUT, donde
estamos afiliados, con las ORGANIZACIONES también afiliadas SINDICALES
SUDEB, SINTRENAL, ANTHOC, que son Instituciones donde prestamos nuestros
servicios, para la INTEGRACION DE REINVINDICACIONES CONVENCIONALES,
ACUERDOS COLECTIVOS, CON LAS ALCALDIA, -GOBERNACIONES, SUS
ENTES DESCENTRALIZADOS, que permitan cumplir entre todos las Garantias
Constitucionales y Legales de los afiliados de SUNTRASEVIEACOL, en materia
de SUSTITUCION PATRONAL, CONTRATO REALIDAD, ESTABILIDAD
LABORAL, FORMALIZACION LABORAL, DERECHO DE SINDICALIZACION Y
NEGOCIACION COLECTIVA.

ARTICULO 23. - INTEGRACION Y PUBLICACION DE LA CONVENCION.

La Empresa editara y distribuira a cada trabajador un (1) Folleto de la presente
Convencién Colectiva, dentro de los primeros cuarenta y cinco (45) dias después
de su firma, con el Objeto de facilitar el conocimiento de ella a cada uno de sus
trabajadores y entregara 100 mas adicionales a SINTRASEVIACOL .

ARTICULO 24.- BONO POR TRANSACCION DE QUERELLAS: La empresa
concedera y pagara por una sola vez a la Organizacion Sindical un valor igual a
$4.000.000, dentro de los cinco (5) dias siguientes a que.el Ministerio de Trabajo



¥ ‘

acepte los desistimientos de las querellas administrativas laborales presentadas por
el Sindicato, Asoguarmac y sus afiliados en contra de la Empresa.

Adicionalmente la Empresa aportara la suma de $ 300.000, pesos mensuales como
aportes con destino especifico a la organizacién sindical, a partir de la fecha en que
el Ministerio del Trabajo acepte los desistimientos de las querellas administrativas
laborales presentadas por el Sindicato, Asoguarmac y sus afiliados en contra de la
Empresa. :

ARTICULO 27. VIGENCIA DE LA CONVENCION.
La Vigencia de la Convencién Colectiva resultante de la negociacion del presente

Pliego de peticiones tendra una vigencia de dos afios, contados desde 1 de Julio
del 2017 hasta el 30 de Junio del 2019. '

Para constancia se firma el dia de hoy dieciocho (18) de Julio de 2017 por los
negociadores de las partes.

POR LA EMPRE } ) '
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'u.\

. contratos atmentes a sus brenes oblrgacrones y derechos

ot . . .
/ ’,/-

."'.-_Ia Notarra Octava ( 8a) de Bogota “todo lo cuaI consta en eI certrflcado de

m’mrfesto — : - _____,__._ » _' SIS
'_.I'.SEGUNDO Que por medio de este rnstrumento publico . confrere PODER :

| GENERAL ampllo y suficiente a MARIA CRISTINA MORALES PERDOMO mayor
de edad "domiciliada y- residente en Bogota D.C.e ldentlflcada con: Ia cedula de
'crudadanIa numero 53. 081 867 de Bogoté y Tarjeta Profesional.- numero 193 523
B _.del C. S J para que en su nombre y representacron ejecute Ios S|gurentes actos y

las transacmones que conS|dere convenlentes

_b)' COBROS:: Para que jUdICIaI (o] extrajudrcralmente cobre y perC|ba eI vanr de Ios o

i créditos que se adeude a Ia poderdante explda los recrbos y haga Ias cancelaorones -

r

" . c) : REPRESENTACION Para que represente a- Ia poderdante ante cualqurer A

oorporacron entidad. funcronarlo o empleado de la rama ejecutrva y Ios organrsmos -

como demandado o como coadyuvante de cuanurera de Ias partes para |n|0|ar o RN

- seguir hasta su’ termlnacron los procesos ’IC'[OS drIrgencras y actuacrones -;';.'-"' 3

) \
st

_respectrvas

TERCERO: TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO - Para “que someta a decrsron de

-arbrtros cualqurer controversra conforme a la ley.

CUARTO: CONCILIACIONES- Para’ que la represente en, Ia dllrgencra de /

concrIracrones judicial 0 extrarudrcralmente -

-'QUINTO DESISTIMIENTO:- -Para. que: desrsta de Ios procesos reclamacrones 0 e

A ;_'_'!gestrones en} que rntervenga a nombre de Ia poderdante de- Ios recursos que en eIIos

:lnterponga y de Ios lncrdentes que promueva ST "‘ _ R

-oEXTO TRANSIGIR Para que transua pIertos Y. drferencras que ocurran respecto :

:EPTIMO

_arcra/lmente eI presente poder y revoque sustrtucrones i il

Emstencra y Representacron legal expedrdo por Ia Camara de Comercro y-

‘a). PAGOS Para que pague a los’ acreedores de Ia poderdante y haga con eIIos |

en cualqwer petrcron actuacron drhgencra o procesos sea. como demandante sea

R R £
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€20 P e Bogota . | . 29 DE ABRIL DE 2013 HORA 09:21:45" ., :
e R038030669 . PAGINA: 1 de 2
Kk ok ok ok ko K K R #'* * * * % % * RIS
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL o INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS s
P : LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA . con FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
v INSCKIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL - .. L -
1 E ' CERTIFICA: o )
Bl E NOMBRE : SEGURIDAD ONCOR LTDA : —t
Vb E N.I.T. : 800201668-4 L ' o A L
N S DOMICILIO : BOGOTA D.C, = LRy i
$§- s . CERTIFICA: L '
S% -MATRICULA NO: 00557153 DEL 23 DE JULIO DE- 1993 -
{4 4 CERTIFICA: _
wat = . RENOVACION DE.LA MATRICULA :7 DE MARZO DE 2013 _ ' L :
3 8 ULTIMO ANO RENOVADO: 2013 S e
%ﬁ% 7 ACTIVO TQTAL REPORTADO:$31,499,140, 996 . W"L" L iPeg
Yy 'CERTIFICA: . ' T o B
LI DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CR 49 C-NO. 93 os
At w8 MUNICIPIO : BOGOTA D.C. e RN
g N ‘{: EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : contabllldad@segurld_doncor COm. co §1 -ES
aky @ DIRECCION COMERCIAL .: CR 49 C NO. 93 08 - A e ,
T R . MUNICIPIO : BOGOTA D.C. . ' LT
§'_¢~-’ ] EMAIL COMERCIAL : conta.b111dad@segur1dadoncor com
Dot A : CERTIFICA: Y &
e § CONSTITUCION: E.P. NO.3299 .NOTARIA 36 DE SANTAFE E WBC
@ﬁj i DE JULIO DE 1.993, INSCRITA EL 23 DE JULIO -DE° 1 :3 s
aﬁix '8 413404 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD co ER«_
A E DA: VIGILANCIA~ONCOR LTDA. X
i ] ' CERTIFICA: | i 'fﬁg_
cﬁﬁ £ QUE POR ACTA DE . LA JUNTA .DE LA JUNTA. DE- 'cg@%
g . SEPTIEMBRE 1999, INSCRITA.EL 29 DE SEPTIEMBRE'bEP rPC
S 90419 DEL LIBRO VI, SE DECRETO LA APERTURA DE XUN’ v 5E
L SANANDRES Y PROVIDENCIA.: A
’ : ’ CERTIFICA: '
REFORMAS : - - P LN
ESCRITURAS NO.  FECHA .  NOTARIA - FECHA Y NG} ;
-1.569 . 4-V-1.995 36 STAFE BTA -30-V-1.995; JAFFI N -
Eﬂ 4.133 ~ 31-VII-1995 20 STAFE ‘BTA _4-IX- 1995 Nﬂ.506914
b na : : CERTIPICA : .
Co '.‘REFORMAS o ' R R
Co b UEIP. NO FECHA : NOTARIA' CIUDAD R FECHA

“0005301 1997/10/20-00ﬂo BOGOTA"

0006758 1998/1.1/27 0052 BOGOTA
‘*0001095 '1999/03/17 0020 BOGOTA
.70003439 2000/09/19 0020 BOGOTA
3 _'Qoopo7d 2001/01/23 0015 BOGOTA
f#.,0001147°2002/05/06 0015 BOGOTA -

o
AV RS

.C. 1997/11/05’00609113 _
.C. 1998/12/04.00659235-Q”
-C. . 1999/03/19 00672746 .
.C. 2000/097/22:00745960"

.C.-2001/02/01-00763085:
.C.. 2002/05/07;

U U‘JCJU U

00825636\

—_— - o R e
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0000765 2003/03/28_00;5MBOG0TA
0002724 2003/11/06 0015 BOGOTA.
0000659 2004/03/19 0015 BOGOTA
,0001171.2004/05/05 0015 BOGOTA
1 0003335 2004/12/27 0015 BOGOTA 2004/12/29 00969683
i '..© -0003628 2006/12/22 0040 BOGOTA 2006/12/26 01098835
b 1883 2009/09/10 0032 BOGOTA D.C. 2009/09/11 01326139
... 7’2426 2010/11/25 0008 BOGOTA D.C.: 2010/11/26. 01431920
4.1 0700 2011/04/08 0008 BOGOTA D.C. 2011/05/31. 01483637
2441 2011/11/29 0008 BOGOTA D.C. 2011/11/30 01531848
2153'2012/11/16 0008 BOGOTA D.G, 2012/12/13, 01689099
CERTIFICA:

E VIGENCIA: QUE TA SOCIEDAD WO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
' 16 DE JULIO-DE 2033 : /-

2003/03/31 00872994'<-;.nmn" vt oo i
2003/11/07 00905564

2004/03/26 00926815

2004/06/23 00940114 -

BvUHoguoig
nn'onnn

CERTIPICA C SN
. , OWJ TO SQGIAL EL OBJETO SOCIAL DE LA -EMPRESA .DE VIGILANCIAffﬂ:
tq_ - Y :SEGURIDAD "PRIVADA, DENOGMINADA SEGURIDAD ONCOR DE .- CONFORMIDAD

L _J; .CON 'EL DECRETO 356 DEL 11 DE.ENERO DE 1994 EN LA MODALIDAD. DE
P VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA' EXCLUSIVAMENTE. SERA LA:PRESTACION
4. REMUNERADA DE ‘SERVICIOS ‘DE. VIGILANCIA '¥:SEGURIDAD -PRIVADA, . . ..
{“?; 5 ' PARA ©. DAR® PROTECCION A , PERSONAS NATURALES O JURIDICAS “pE
o DERECHO;PUBLICO .0 'PRIVADO, A BIENES MUEBLES &£ INMUEBLES..EN

LA MOBALIDAD DE VIGILANCIA. FIJA MOVIL Y/O ESCOLTAS ‘MEDIANTE ' LA ..

UTILPZACION DE ARMAS DE. FUEGO, RECURSOS ' HUMANOS, ANIMALES, . -
REGURSOS O TECNOLOGICOS O MATERIALES, VEHICULOS E INSTALACIONES: .
“FJSICAS Y CUALQUIER OTRO MEDIO AUTORIZADO POR LA SUPERINTENDENCIA-
. -§ . B VIGILANCIA Y SEGURIDAD ‘PRIVADA CON ARMAS, .PRESTACION"DE: .-
Lu_.f;’gaERVICIOS DE VALOR AGREGADO. Y TELEMATICOS:, ADEMAS: DE - ASESORIA Y
beT L CONSULTORIA o} INVESTIGACION ‘EN SEGURIDAD. S

o CERTIFICA: .. : : e

CAPITAL Y socxos $4 '000,.008, 000.00.- DIVIDIDO EN 4 ooo /008~ 00 CUOTAS
. CON VALOR.NOMINAL DE $1,000.00 CADA UNA, DISTRIBUIDO ASI- R
= socx@@gAp;TALISTA (s) _ LT T

PERAUIAGMEDRANO MARIA CLARA. *° .. a,.'c.L 000000051633756.53
-f%ggwfpp?As AL,333,336.00 ':° ' VALOR: $1,333,336,000.00 . " "
\ RERTELA "MED B C.C. 000000079285464. .-
o ;&cugTAs {VALOR: $1,333,336,000.00" - .«

z:gxngA“MEpgAnonAvxER MAURICIO . cC.c. 000000079452798“;

*btpcuqmﬂqs , : VALOR: $1 333,336,000, 00
IR, PR D Lo

: 7TAS" 4”000 oos 00 - . VALOR:;sq,ooo oos ooo oo

'f'-> : CERTIFICA:

%% NOMBRAMIENTOS +#

: ' QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0005301 DE NOTARIA® 20 DE BOGOTA D.C. DEL

"t w720, DEOCTUBRE "DE - 1997, - INSCRITA EL 5 DE NOVIEMBRE DE 1997 BAJO EL
i *" NUMERO 00609113 DEL LIBRO Ix FUE. (RON) NOMBRADO" (S) o S

e NOMBRE L P o IDENTIFICACION juh..-.
"fGERENTE S I RS -

B PERILLA MEDRANO GERMAN HERNANDO. c C. 000000079285464
;QUE POR " "ACTA'-NO. 0000132 DE JUNTA DE socros DEL ‘13 DE DICIEMBRE DE. ;

iLIBRo IX, FUE - (RON) NOMBRADO (S)
L f— NOMBRE“

[
H

S B

CERTIFICA S | q:;_ __‘ S ff"'

12006, - INSCRITA EL" 26 DE.DICIEMBRE DE 2006 BAJO EL NUMERO'01098830 DEL f';
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. R038030669 >/ : PAGINA 2 den 207y
* X ok *. * k% ko o* k k k k k , Kk ok Kk k k * .‘l'-' :
.SUBGERENTE T e : SRR SRR
PERILLA MEDRANO JAVIER' MAURICIO - e.e. 000000073452793 '

-FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA ‘UN GERENTE .
PR]NCIPAL Y COMO SUPLENTE DEL gERENTE EL SUBGERENTE.- FUNCIONES DEL o
GERENTE: REPRESENTAR A LA SOCIEDAD -JUDICIAL Y- EXTRAJUDICIALMENTE DE .
ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA ACTIVIDAD DE VIGILANCIA PRIVADA, AQ
j - ILGUALMENTE LA CAPACIDAD PARA REALIZAR "TRANSACCIONES COMERCIALES ]
| REPRESENTAR LA COMPANIA, FIRMAR Y EJECUTAR CONTRATOS Y A LA VEZ
: Q--EFECTUAR - INVERSIONES PRESTAMOS CON ENDEUDAMIENTO .COMPARECEHR -EN- LOS-.;'
. 'JUICIOS EN QUE SE DISCUTA LA PROPIEDAD DE ELLOS, NOVAR, TRANSIGIR O:Zﬂ
"COMPROMETER LOS NEGOCIOS SOCIALES DE CUALQUIER NATURALEZA QUE FUEREN=;GI
. CON EL FIN DE RESOLVER LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA PRIVADA Y- SEGUN -
.- 'LAS NECESIDADES DE ESTA ACTIVIDAD,  INTERPONER TODO GENERO DE -RECURSOS..ic.
- DESISTIR, DAR Y RECIBIR EN MUTUO, HACER DEPOSITOS EN BANCOS 24 AGENCZIZ T
' BANCARIAS 'Y MOVERLAS, CELEBRAR- EL CONTRATO DE CAMBIO EN TODAS
MANIFESTACIONES Y FIRMAR LETRAS, PAGARES, ,GIROS, CHEQUES;J A

. 'CUALQUIERA OTRO. INSTRUMENTO Y EN SUMA, REPRESENTAR ALE

I
1
5 |
1 : CERTIFICA:
i
]

ca Ge Unlom

> ] i
g -~-ACTIVA O POR PASIVA'Y CONSTITUIR APODERADOS QUE LA REPﬂﬁSENTE JUDICIJLV
h R4 EXTRAJUDICIALMENTE - LOS REPRESENTANTES LEGALES ENEN-'PODER q %
8 Ed LICITAR Y SUSCRIBIR. TODOS AQUELLOS CONTRATOS coN '
?&ﬁ_ ESTATALES QUE  CONSIDEREN CONVENIENTES Y SEAN

‘AL SUBGERENT '! YRR

SOCIEDAD. CORRESPONDE ‘A LA JUNTA DE. SOCIOS ‘
/ TRANSACC;[_OI\]",%‘,S R e

- SUPLENTE . .DEL  REPRESENTANTE . LEGAL, PARA REAYTEM
.|~ ~ COMERCIALES, REPRESENTAR A LA COMPAﬁiA" FIRMAR' 3 ‘1 b):

18/84-2013
o 4

-fREVISTIENDOLO DE TODAS 'LAS ATRIBUCIONES -Y QFACULE :

PRESENTACION DE ' LAS PROPUESTAS, CELEBRACION, \'K

'OBLIGACIONES ~COMERCIALES TALES -COMO SUSCRIBIR \ ‘¢
REUNIONES TEMPORALES Y- CONSORCIOS, ADQUIRIR Y -FIRMA

- ENDEUDAMIENTO ~ CON  ENTIDADES FINANCIERAS. . PEﬁb@NA
- JURIDICAS. . P - N
CERTIFICA:

e

=938

** REVISOR FISCAL *¥ \ .

-QUE POR ACTA NO. 0000016 DE JUNTA DE socxos DEL ‘26 DE ENERO

[ INSCRITA EL 6 DE MARZO DE .1998 '

-FUE /(RON) NOMBRADO (S) :

e =NOMBRE

.__REVISOR FISCAL - '

' CASTELLANOS BAUTISTA EDITH ESPERANZA
o CERTIFICA: L R

QUE La SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLEéiﬁfﬁﬁfOS
:NOMBRE UNION TEMPORAL SEGURIDAD ONCOR Y MONSERRATE LTDA

Ca023034534’




© " RENOVACTON DE,LA MATRICULA : EL 27 DE FEBRERO DE 2013
..} . ULTIMO .ANO- RENOVADO : 2013

ol . *****!\**i*****k*i****k****k*.l*k*********k*i * k% i******ii********* k*#***

-..MATRICULA..NO... 02067914 .DE. 21 .DE. PEBRERO-DE 200 e S

: CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN .EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
. ADMINISTRATIVO 'Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, .LOS ACTOS
"ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
: . (10) ‘DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION SIEMPRE QUE NO
. SEAN OBJETO DE RECURSOS.

L EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE ok
* ok " FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO S * ok ok

SMLMV Y UNA PLANTA -DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, -USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESC O EN EL PAGO DE LOS' PARAFISCALES DF

.+ 75% EN EL PRIMER ANO ﬂgggpe TITUCION'DE SU.EMPRESA, .DE :50% EN EL
" .- . SEGUNDO . ANO Y DE 25% EEL TERCER aRo. _LEY 590.DE. 2000 Y DECRETO-525
T DE 2009. - o 'wﬂ#ﬂ

RECUER_DE_; -II\IGI'I'ES'AX'ﬁé A wuw., supersoc.ledades gov co BARA VERIFICAR SI-° SU”

EMPRESAyESTA IGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS EVITE SANCIONES

g
o) DE LA CAMARP DE COMERCIO S ,jg“ A
CADO»SIN COSTO PARA AFILIADO Ak ' /.

’ b .

SERNOR EMPRVSARIO ST SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30. 000'

qé'_IDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995-Y LA AUTORIZACION IMPARTIDA'_

-Ef S:.EBIN?ENDENCIA ‘DE. INDUSTRIA Y- COMERCIO, MEDIANTE EL. OFICIO"

'-qigd @& N@VIEMBRE DE 1996 LA FIRMA MECANICA ‘QUE- APARECE A
TEE

.
RN
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El mstrumento precedente fue Ieldo en forma legal a los. comparecnentes qu1enes

D La presente escu Itura ha sndo extendlda en Ias ho;as con codlgo de barra numeros
s -Aa002027789 Aa002027790 . B
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PARAGRAFO Para que otorgue Doderes a apoderados Judlmales o exlrajudlmales

P

'representamon en sus negocios.

| PAGADO EL IMPUESTO DEL IVA (LEY 633 DEL 2. 000), ARTICULO VEINTISEIS

(26) POR INTERMEDIO DE: LA NOTARIA OCTAVA (8“) DEL. CIRCULO. DE
BOGOTA. --- ' . I
ADVERTENCIA NOTARIAL: T e -

Se advirtio a el(los) otongante(s) de esta escrltura de la’ obhgacnon ‘que

aprobacnon total dei texto.- Se le. adwerte que ‘la Notarla responde de -la

E lntervmo(leron) en Ia inicial y. sufragada por el (Ia Ios Ias) mlsmo (s a as) (Art ’35_
- | decreto ley 960/70). -=--- - R :; - '.ff" e 1S Y

OTORGAIVIIENTOYAUTORIZACION e

OC TAVO: En general para que asuma la personerla de la poderdante cuando Io »

estime conveniente y necesario de tal- modo que en ningln caso quede sm

Regularldad Formal del mstrumento que autonza pero NO de Ia veraCIdad de: Ias L

declaraciones de- Ios otorgantes En consecuenCIa la Notarla no. asume nlnguna
:
responsablhdad por errores o lnexactltudes estabIeCIdas con posterlondad a- I,

".f|rma deI(Ios) otorgante(s) y dela Notana En taI caso, estos deben ser corregldf)-

tiene(n) de leer la. totalidad de su texto, a fin de venﬂcar la. exactltud de todos L

los dalos en eIIa consugnados Ia(s) flrma(s) de la mlsma demuestra(n) suj L

correglr Io que le pareciere conforme a Ia ‘norma; suscrlta(s) por qunen(es "

Notana da fe-de que las declaraciones con5|gnadas fueron emltldas por Ias partes y

-testlrnonlo de que advirtio a “los otorgantes sobre Ias relacnones que’ eI contrato e

' gener'l para eIIos prunmpalmente Ia necesndad de InSCI'IbITIO en eI competente
:.reglstro dentro del término legal. : R . -_‘-__-_' i

- el

de que se cumplieron todos los reqmsntOS'IegaIes y se presentaron los comprobantes

requeridos y en consecuencia autoriza con su firma la presente escrltura dejando %

imparten su aprobacién por expresar su vquntad contenlda en sus decIaraCIones La._.' "
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" F’ROFESION u OCUPACION

K.
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En constanma se fuma como aparece

" | DERECHOS NOTARIALES: § 46.400 t LT

T IVA: § 13:568 | | T
SUPERlNTI‘NDENCIA $ 4400 T
1 FONDO NACIONAL DE NOTARIADO:$ 4; 400 |

R

-c.c. N A9, 285 164

TELEFONO: (o4 (0 290

.' g

. . En nombre y representacnon de Ia Cled’ld SEGURIDAD ONCOR LTDA

DECRETO' 0188/2013 DE MIN. JUSTICIA L

.'-.._11111"1 notavial, para-uso-exclinsivg. i fzr. uu:utmu pithiira:~ "\.'n: iu Aes rusto umT el arin e . sy
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ES FIEL Y PRIMERA (12) COPIA; (PRIMER 1° EJEMPLAR) TOMADA ‘

DE LA ESCRITURA NUMERO; SETECIENTQS SETENTA Y NUEVE
(779) DE FECHA VEI—NTISIETE (27) DE MAYO DEL ANO DOS MIL

i TRECE (2013) DE ESTA NOTARIA LA QUE EXPIDO EN CINCO (5),
Al HOUAS UTILES EN BOGOTA D.C., CON DESTINOA
\-I 5} ‘! N X : . / A
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Camara © CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
., de Comercio SEDE NORTE
= de Bogota ‘

CODIGO DE VERIFICACION: 053791057B5B09

12 DE JULIO DE 2017 HORA 09:06:42

R053791057 . PAGINA: 1 de 3

**********************

*-k**********‘k*************************-********************************

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS. ’

*************************************************************.*********

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A

WWW.CCB.ORG.CO .

***************************************************************'k******

RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
*****************t****************************************************
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/

**********************************************************************

CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL-
CERTIFICA:
NOMBRE : SEGURIDAD ONCOR LTDA
N.I.T. : 800201668-4
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00557155 DEL 23 DE JULIO DE 1993
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :14 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017
ACTIVO TOTAL : 69,167,201,365
TAMANO EMPRESA : GRANDE
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CR 49 C NO. 93 08
MUNICIPIO : BOGOTA D.C. .
FEMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : seguridadoncor@seguridadoncor.com.co
DIRECCION COMERCIAL : CR 49 C NO. 93 08 )
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : contabilidad@seguridadoncor'.com.co
CERTIFICA:
CONSTITUCION: E.P. NO.3299 NOTARIA 36 DE SANTAFE DE BOGOTA DEL 16
DE JULIO DE 1.993, INSCRITA EL 23 DE JULIO DE 1.993 BAJO EL NO. -

Validez deonsian 13404 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD, COMERCIAL DENOMINA

zadel DA: SEGURIDAD ONCOR LTDA.

Plentes CERTIFICA:. :
'Tmmm JQUE POR ACTA DE LA JUNTA DE LA JUNTA DE SOCIOS DEL 17 DE

683 1



SEPTIEMBRE 1999, INSCRITA EL 29 DE SEPTIEMéRE DE 1999 BAJO EL NO.
90419 DEL LIBRO VI, SE DECRETO LA APERTURA DE UNA SUCURSAL EN
SANANDRES Y PROVIDENCIA. :
CERTIFICA:
REFORMAS : :
ESCRITURAS NO.
1.569
4.133

FECHA
4-v-1.995
31-VII-1995

NOTARIA FECHA Y NoO.
36 STAFE BTA 30-v-1.995
20 STAFE BTA
CERTIFICA:

INSCRIPCION
494733
4-IX-1995 NO.506914

REFORMAS :

DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA

NQO. INSC.

0005301
0006758
0001095
0003439
0000070
0001147
0000765
0002724
0000659
0001171
0003335
0003628

1997/10/20
1998/11/27
1999/03/17
2000/09/19
2001/01/23
2002/05/06
2002/03/28
2003/11/06
2004/03/19
2004/05/05
2004/12/27
2006/12/22

NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA

"NOTARIA

NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA

1883
2426
0700
2441
2163
3802

VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HAL

2009/09/10
2010/11/25
2011/04/08
2011/11/29
2012/11/16
2014/12/19

NOTARIA 32

16 DE JULIO DE 2033

OBJETO SOCIAL:

CON

REMUNERADA DE
DAR PROTECCION A

PARA

DERECHO PUBLICO

LA MODALIDAD DE VIGILANCIA FIJA MOVIL Y/O ESCOLTAS

EL OBJETO SOCIAL DE
Y SEGURIDAD PRIVADA, DENOMINADA SEGU
EL DECRETO 356 DEL 11 DE ENERO DE,1994

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EXCLUSIVAMENTE.

SERVICIOS

20
52
20
20
15
15
15
15
15
15
15
40

1997/11/05
1998/12/04
1999/03/19
2000/09/22
2001/02/01
2002/05/07
2003/03/31
2003/11/07
2004/03/26
2004/06/23
2004/12/29
2006/12/26

00609113
00659236
00672746
00745960
00763085
00825636
00872994
00905564
00926815
00940114

00969683

01098835

2009/08/11 01326139
NOTARIA 8 2010/11/26 01431920
NOTARIA 8 2011/05/31 01483637
NOTARIA 8 2011/11/30 01531848
NOTARIA 8 2012/12/13 01689099
NOTARIA 19 2015/01/15 01903018

CERTIFICA:

CERTIFICA:

LA DISUELTA. DURACION HASTA EL

LA EMPRESA DE VIGILANCIA
RIDAD ONCOR DE CONFORMIDAD
EN LA MODALIDAD DE

SERA LA PRESTACION

DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA,
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS DE
A BIENES MUEBLES

0 PRIVADO,

UTILIZACION DE ARMAS DE

RECURSOS O TECNOLOGICOS O MATERIALES,
FISICAS Y CUALQUIER OTRO MEDIO AUTORIZADO POR LA.SUP

F

UEGO,

RECURSOS HUMANOS,
VEHICULOS E

DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON ARMAS,

SERVICIOS DE VALOR AGREGADO Y TELEMATICOS, ADEMAS D
CONSULTORIA © INVESTIGACION EN SEGURIDAD.

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
8010 (ACTIVIDADES DE SEGURIDAD PRIVADA)
ACTIVIDAD SECUNDARIA:

8020 (ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE SISTEMAS DE

OTRAS ACTIVIDADES:

8030 (ACTIVIDADES DE DETECTIVES E INVESTIGADORES PRIVADOS)

CERTIFICA:

6190 (OTRAS ACTIVIDADES DE TELECOMUNICACIONES)

CERTIFICA:

o

SEGURIDAD)

INMUEBLES EN
MEDIANTE LA
ANIMALES,
INSTALACIONES
ERINTENDENCIA
PRESTACION DE
E ASESORIA Y

S
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CAPITAL Y SOCIOS: $6,000,008,000.00 DIVIDIDO EN 6,000,008.00 CUOTAS
CON VALOR NOMINAL DE $1,000.00 CADA UNA, DISTRIBUIDO ASI
- SOCIO CAPITALISTA (S)

PERILLA MEDRANO JAVIER MAURICIO . C.C. 000000079452798
NO. .CUOTAS: 2,333,336.00 VALOR: $2,333,336,000.00
PERILLA MEDRANO GERMAN HERNANDO C.C. 000000079285464
NO. CUOTAS: 2,333,336.00 VALOR: $2,333,336,000.00
PERILLA MEDRANO MARIA CLARA ’ C.C. 000000051633756
NO. CUOTAS: 1,333,336.00 "VALOR: $1,333,336,000.00
TOTALES

NO. CUOTAS: 6,000,008.00 VALOR: $6,000,008,000.00

CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: EL REPRESENTANTE LEGAL ES: EL GERENTE Y SU

SUPLENTE ES EL SUBGERENTE
CERTIFICA:

*+ NOMBRAMIENTOS **
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0005301 DE NOTARIA 20 DE BOGOTA D.C. DEL
20 DE OCTUBRE DE 1997, JINSCRITA EL 5 DE NOVIEMBRE DE 1997 BAJO EL

NUMERO 00609113 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION

GERENTE

PERILLA MEDRANO GERMAN HERNANDO - C.C. 000000079285464
QUE POR ACTA NO. 0000132 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 13 DE DICIEMBRE DE
2006, INSCRITA EL 26 DE DICIEMBRE DE 2006 BAJO EL NUMERO 01098830 DEL

LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE ' IDENTIFICACION
SUBGERENTE .
PERILLA MEDRANO JAVIER MAURICIO C.C. 000000079452798
CERTIFICA: :

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE
PRINCIPAL Y COMO SUPLENTE DEL GERENTE EL SUBGERENTE. FUNCIONES DEL
GERENTE: REPRESENTAR A LA SOCIEDAD JUDICIAL Y.EXTRAJUDICIALMENTE, DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA ACTIVIDAD DE VIGILANCIA PRIVADA,
IGUALMENTE LA CAPACIDAD PARA REALIZAR TRANSACCIONES COMERCIALES,
REPRESENTAR LA COMPANiIA, FIRMAR Y EJECUTAR CONTRATOS Y A LA VEZ .
EFECTUAR INVERSIONES PRESTAMOS A CON ENDEUDAMIENTO COMPARECER EN LOS s
JUICIOS EN QUE SE DISCUTA LA PROPIEDAD DE ELLOS, NOVAR, TRANSIGIR O
COMPROMETER LOS NEGOCIOS SOCIALES DE CUALQUIER NATURALEZA QUE FUEREN

CON EL FIN DE RESOLVER LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA PRIVADA Y SEGUN

LAS NECESIDADES DE ESTA ACTIVIDAD, INTERPONER TODO GENERO DE RECURSOS
DESISTIR, DAR Y RECIBIR EN MUTUO, HACER DEPOSITOS EN BANCOS Y AGENCIAS
BANCARIAS Y MOVERLAS, CELEBRAR EL CONTRATO DE CAMBIO EN TODAS SUS
MANIFESTACIONES Y FIRMAR LETRAS, PAGARES, GIROS, CHEQUES, LIBRANZAS Y ST
CUALQUIERA OTRO INSTRUMENTO Y EN SUMA, REPRESENTAR A LA COMPANIA POR

ACTIVA O POR PASIVA Y CONSTITUIR APODERADOS QUE LA REPRESENTE JUDICIAL



He

Y EXTRAJUDICIALMENTE. LOS REPRESENTANTES, LEGALES TIENEN PODER PARA
LICITAR Y SUSCRIBIR TODOS AQUELLOS CONTRATOS CON ENTIDADES PRIVADAS Y

ESTATALES QUE CONSIDEREN CONVENIENTES Y SEAN EN BENEFICIO DE LA

SOCIEDAD. CORRESPONDE A LA JUNTA DE SOCIOS AUTORIZAR AL SUBGERENTE Y
SUPLENTE ~ DEL  REPRESENTANTE LEGAL, PARA REALIZAR TRANSACCIONES
COMERCIALES, REPRESENTAR A LA COMPANIA, FIRMAR Y EJECUTAR CONTRATOS,
EFECTUAR UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIOS EN CUANTIA ILIMITADA. SE
APRUEBA Y  AUTORIZA POR  UNANIMIDAD LA DECISION DE FACULTAR
ILIMITADAMENTE AL REPRESENTANTE LEGAL DE SEGURIDAD ONCOR LTDA.,
REVISTIENDOLO DE  TODAS LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES PARA LA
PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS, CELEBRACION, FIRMA Y EJECUCION DE
OBLIGACIONES COMERCIALES TALES COMO SUSCRIBIR CONTRATOS, EFECTUAR
REUNIONES TEMPORALES Y CONSORCIOS, ADQUIRIR Y FIRMAR OBLIGACIONES DE
ENDEUDAMIENTO CON  ENTIDADES FINANCIERAS PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS.

CERTIFICA'
** REVISOR FISCAIL *#
QUE POR ACTA NO. 0000016 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 26 DE ENERO DE 1998,
INSCRITA EL 6 DE MARZO DE 1998 BAJO EL NUMERO 00625288 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO -(S):

NOMBRE . IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL
CASTELLANQS BAUTISTA EDITH ESPERANZA C.C. 000000041752075
CERTIFICA: :

QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS:
NOMBRE : UNION TEMPORAL SEGURIDAD ONCOR Y MONSERRATE LTDA
MATRICULA NO : 02067914 DE 21 DE FEBRERO DE 2011
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 14 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017
DIRECCION : CR 49 C NO. 93-08
TELEFONO : 6162280
DOMICILIC : BOGOTA D.C.
EMAIL : financiera@seguridadmonserrate.com.co
CERTIFICA:
QUE MEDIANTE OFICIO NO. 2017EE108423 DEL 14 DE JUNIO DE 2017, INSCRITO
EL 10 DE JULIO DE 2017 BAJO EL NO. 00161162 DEL LIBRO VIII, LA
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA, DIRECCION DE IMPUESTOS DISTRITALES,
SUBDIRECCION DE REACUDACION, COBRO Y CUENTAS CORRIENTES, COMUNICO QUE
MEDIANTE RESOLUCION DDI-032347 DEL 14/06/2017, SE DECRETO EL EMBARGO
DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DE LA REFERENCIA. LIMITE DE LA MEDIDA
$61.989.400.
***********************'lr**********************************************'
CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONSTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE

© 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN

EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE 1A
CORRESPONDIENTE ANOTACION. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. (LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA)

EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE R
* x FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * k%

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL}SON INFORMATIVOS
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FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 14 DE MARZO DE
2017

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EIL PRIMER ARO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ARO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525

DE 20009.

RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

R A AR A2 2L 2R3 R SRR RS SRR RS2 2RSSRt b n R
ko ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA * &
** SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION...
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 5,200
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE ‘SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO )
AR R R R R R R R R R s e e e R R RS TR T L
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
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FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE. DE 1996. :




