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Soacha, Enero 31 de 2017 MEMORANDO qemitente  INSPECCION SOACHA
Destinatario g:‘;:n giﬁl?éiiglmo SINDICAL
PARA: DR. MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA Anexos 1 Folios 1
COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL | [T N RIMAAANN
' COR11E12017332100000001545 :

DE: ANISSA JAWAD BERNAL
ASUNTO: REMISION CONSTANCIA DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA “SUNET"

Respetado doctor:

Con relacion al asunto de la referencia me pemmito enviar una CONSTANCIA DE DEPOSITO
CONVENCION COLECTIVA DE UNA SUBDIRECTIVA de Organizacion Sindical “SUNET".

Cordialmente,
AWAD BERNAL
Inspectora Trabajo Soacha

Anexo: Lo anunciado (8 folios)
Elabord y Reviso: A.Jawad
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Nuimero 003
CIUDAD: SOACHA FECHA: | 31 | 01 | 2017 | HORA 12:59 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE WILSON ANTONIO GUACHETA GUACHETA
No. IDENTIFICACION 80.386.666
CALIDAD PRESIDENTE SUBDIRECTIVA
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CARRERA4N.4-13 CENTRQ ,MUNICIPIO COLEGIO
No. TELEFONO 3204032630 | Wesleymesitas@hotmail.com | presidencia
TIPO DE DEPOSITO
Convencion |3 f . L
HACE EF DEPOSITO DE Colectiva Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE “ »
LA EMPRESA SERVIClOS PUBLICOS EL COLEGIO “EMPUCOL
Y Organizacion Sindical X Trabajadores
SINDICATO(S) SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO
(cuando sea c;:::f;::;on oContrato - “SUNET”
CUYA VIGENCIA ES 18 - ENERO DE 2017 HASTA 17 ENERO DE 2020
No. TRABAJADORES A ] Nacional
QUIENES APLICA AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) | _ Local X
REGLAMENTO DEL _
. CONTRATO SINDICAL No. Folios 7
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo de! Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Inspectora de Trabajo de Soacha




SUNET

SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO

Subdirectiva Municipal del Coiegio
Acta de Constitucion 1-098 del 20 de octubre de 2011
NIT 800481871-6

Bogota D.C., 30 de Enero de 2017

Al contestar favor citar este consecutivo

SUNETELCOLEGIO- 001- 2017

Seior(a) .

INSPECTOR (A) DE TRABAJQ
Municipio de Soachi
Departamento de Cundinamarca

Asunto: Tramite de Deposito de Convencion Colectivo de Trabajo suscrito entre la
Empresa de Servicios Publicos del Colegio “Empucol ESP” y Sunet.

Respetados seriores.

Reciban un cordial saludo de parte de nuestra Organizacion Sindical. Obrando en
mi calidad de Representante Iegal de la Junta Directiva Municipal del Colegio y
Negociador de Sunet allego a su despacho 2 originales en (7) Siete folios cada
uno el texto de la Convencién Colectivo de Trabajo celebrgda entre la Empresa
de Servicios Publicos del Colegio “Empucol ESF" y Sunet.

Lo anterior para su correspondiente deposito, con fundamento al Caédigo
Sustantivo del Trabajo para Ios efectos Iegales\( juridicos correspondientes.

Atentamente,

Anexo: 14 (catorce) folios. Lo enunciado.
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. . Direccién de Correspondencua '
Calle 26 51 53 Torre Beneficencia local 111, Gcbernacion de Cundlnamarca e
Telefax: 091:7491833-/1830 —.320 8937627 Correc ziectronico: cundinamarca@sunet.co ; U\ g_%pgs

Bogota D.C.




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE LA EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS DEL COLEGIO “EMPUCOL ESP” Y EL SINDICATO
UNITARIO DE TRABAJADORES DEL ESTADO SUNET —JUNTA DIRECTIVA

' DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA-

A los diez ocho (18) dias del mes de Enero del 2017 entre los suscritos a saber por
parte de la EMPRESA “EMPUCOL ESP” representada por el Gerente ANDREA
RODRIGUEZ CETINA, quien se encuentra debidamente facultada por la Junta
Directiva de la Empresa y representa a EMPUCOL ESP en la mesa de negociacion
a, quienes. de una parte se llamaran la Empresa y por otra el SINDICATO
UNITARIO DE TRABAJADORES DEL ESTADO-JUNTA DIRECTIVA
DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA- representada por CARLOS ENRIQUE
BARRERA CUBILLOS, ‘MAURICIO ERNESTO QUINTERO GIL, WILSON
ANTONIO GUACHETA GUACHETA y NESTOR PINZON IBANEZ con poder
suficiente para suscribir la siguiente convencién colectiva de trabajo que regira para
los Trabajadores Oficiales en la parte individual y colectiva. .

Las clausulas de esta convencién son las siguientes:

CAPITULO |
ASPECTOS NORMATIVOS GENERALES

ARTICULO 1. - CONTRATOS DE TRABAJO: Los contratos de trabajo celebrados a
la fecha entre la'Empresa y sus trabajadores oficiales afiliados; se entendera término
indefinido, sin enervar o invocar clausulas términos o consideraciones que los

restrinjan; su retiro procedera garantizado el agotamiento del debido proceso al
subsistir las causas que le dieron origen.

ARTICULO 2. — VINCULACION LABORAL: En relacion con Ia vinculacién laboral y
naturaleza de la misma, de la sefiora MARIA OLGA JIMENEZ ARIAS para todos los
efectos legales y extralegales, se mantendra la contractual que venia ostentando
hasta el momento de Ia restructuracion, realizada por EMPUCOL ESP donde le fue
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sefialado un cargo bajo la denominacién de libre nombramiento y remocién cuando
ha venido ejerciendo y ejecutando un cargo de naturaleza de trabajadora oficial, en
sus funciones y demas caracteristicas del contrato realidad, la formalidad y las
propias de vinculacién contractual y no legal y reglamentaria, como se ha pretendido
hasta la fecha, por tal motivo se realizara el ajuste administrativo a que haya lugar

con el fin de dar cumplimiento a este punto. En relacion nuestra directiva sindical
MARIA OLGA JIMENEZ ARIAS.

La Empresa en este punto se comprende a realizar un estudio técnico que permita
buscar una solucién de la vinculacién laboral de la compaiiera MARIA OLGA

JIMENEZ ARIAS en la vigencia del afio 2017. En todo caso se le respeta la
estabilidad laboral. . .

ARTICULO 3. — TERCERIZACON LABORAL: La Empresa, dara cumplimiento en
toda su extension a la Sentencia. C-614 de 2009, emanada de la Honorable Corte
Constitucional por tal motivo; una vez se obtengan los resuitados del estudio de
reestructuraciéon, se realizaran los tramites administrativos necesarios para
determinar qué contratos de trabajo independiente de sus caracter vinculante, sean
de planta de personal y a término indefinido con el fin de cumplir con el objeto social
de la Empresa sobre las funciones misionales que presta EMPUCOL ESP, a favor
de los habitantes del Municipio de EI Colegio. Lo anterior, con el fin de evitar la
contratacion de OPS, Cooperativas de Trabajo Asociado y Contrato a término fijo,
erradicando asi la intermediacién y tercerizacion laboral.

No obstante, el personal que a la fecha ostenta su coritrato a término indefinido,

mantendra dicha vinculacién a pesar de los resultados obtenidos en el mencionado
estudio de reestructuracion. ‘

ARTICULO 4. -COMITE DE DIALOGO, CONCERTACION Y CONCILIACION
LABORAL: Comité de Relaciones Laborales con posterioridad se reunird y se dara

su propio reglamento y su funcionamiento. Como también se notificara por escrito a
cada una de las partes para su confirmacién.

LA EMPRESA, reconoce el Comité de Dialogo, Concertacion y Conciliacién Laboral,
como en instrumento legal de Convencion colectiva que rige para bordar las
diferencias, reclamaciones laborales y relaciones entre el Trabajador y el empleador.

Sobre este punto la Empresa en vista que ya existe el comité de convivencia laboral
se compromete a crear de manera mas amplia un nuevo comité en la que se puedan

pucolesa,
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abordar las dificultades de caracter de convivencia y concertacién laboral mediante
un nuevo acto administrativo.

CAPITULO I -

DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 5. — SOSTENIBILIDAD DE LA ENTIDAD: La Empresa continuara
implementando los principios corporativos de conformidad con su plan estratégico de
acuerdo con la Resolucién 020 de Enero 20 de 2014 “ POR LA CUAL SE ADOPTA
EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE EL COLEGIO EMPUCOL ESP"

En este punto la Empresa se compromete a mantener estos principios e implementar
una oficina y/o encargado de control interno para todas sus funciones y obligaciones
que le corresponde como Empresa.

ARTICULO 6. -VEEDURIA CIUDADANA: En este punto la Empresa manifiesta que
para la conformacién de la nueva junta directiva en Empucol ESP se hara una
convocatoria abierta en toda la comunidad de el Colegio y contando con el

acompafiamiento y seguimiento a este proceso participativo con el sindicato
denominado vocal de control social.

ARTICULO 7. - PAGO DE VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: La Empresa
continuara reconociendo el pago de los viaticos y gastos de viaje con fundamento al
acuerdo de junta directiva 006 de 1997 que establece el pago de viaticos y gastos de
viaje y se compromete a realizar la actualizacién a la normatividad vigente.

ARTICULO 8. - CUOTAS POR BENEFICIO CONVENCIONAL: Los trabajadores
Oficiales no sindicalizados, por el hecho de beneficiarse de la Convencién Colectiva,
deberan pagara al sindicato, durante su vigencia, una suma igual a la cuota ordinaria
con que contribuyen los afiliados al sindicato. Segln lo establece el Derecho
Nacional emanado por el Ministerio del Trabajo 2264 de 2013 Literal C): Retener y
entregar a la Organizaci6n Sindical las sumas que los trabajadores no sindicalizados
deben pagar a estas por beneficio de la Convencién Colectiva en los términos del
Art. 68 de la Ley 50 de 1990, salvo que exista renuncia expresa a los beneficios del
acuerdo previa socializacién con los trabajadores no sindicalizados.
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ARTICULO 9. — ENTREGA DE INFORMACION DE DOCUMENTOS: La Empresa,
suministrara por solicitud escrita del trabajador y el Sindicato, las copias
correspondientes de los documentos que reposan en su historia laboral y de
documentos publicos solicitados sin costo alguno .y de aquellos que no contengan

reserva legal. Lo anterior con fundamento a lo consagrado en las Leyes 57 del afo
1985 y 1437 de 2011.

Las partes acuerdan dar cumplimiento a la entrega de informacién en los términos
solicitados en este punto.

ARTICULO 10. - JORNADA LABORAL: lLa Empresa a partir de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, implementa la jornada maxima de trabajo en 45

horas, de lunes a viernes, para todos los trabajadores, las cuales se organizaran
conforme al desempeiio de sus funciones.

Los trabajadores con funciones en la Planta de Tratamiento de Aguas, mantendra los
turnos asignados a la fecha, para la operacién de la misma.

La empresa garantiza los intervalos de trabajo de quince minutos en la mafana y en

la tarde, en correspondencia a la toma de alimentos y descanso en atencién a las
politicas de salud ocupacional:

CAPITULO il

BIENESTAR Y ESTIMULOS

ARTICULO.11. - PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL: La Empresa continuara
aplicando al Resolucién No 24 del 22 de enero de 2014 que adopto “EL PROGRAMA
DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA LA EMPRESA EMPUCOL E.S.P.
Apropiando para la vigencia 2017, la suma de DIEZ Y SEIS MILLONES DE PESOS

($16.000.000.00), incrementando en el porcenitaje del IPC para los afios 2018 y 2019
en el cual se tendra en cuenta las siguientes actividades:

Celebracion dia de la mujer, -dia del hombre, dia-de la familia, dia de los nifos,
navidad y despedida del ario. ' '

La Empresa dard cumplimiento a la celebracién del dia del servidor publico
consagrado en el Decreto Nacional 2865 de 2013.
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La Empresa programara una salida de integracién minimo una (1) al afio de dos (2)
dias. : :

La Empresa establecera compensatorios para los dias sabado santo como Diciembre
24y 31.

ARTICULO '1'2.- PROVISION DE VACANTES POR MUERTE DEL TRABAJADOR:
Dentro de ‘los sesenta (60) dias siguientes al fallecimiento del trabajador por
intermedio del comité de dialogo y concertacién laboral LA EMPRESA podra estudiar

el nombramiento del conyuge o compariera(o) permanente, o de un hijo, en un cargo -

que pueda ser desempefiado por este, siempre que relna los requisitos para el
cargo.

ARTICULO 13. — EDUCACION: La empresa asegurara los recursos necesarios para

atender las necesidades de capacitacion que requieren sus servidores publicos
dentro de su Plan Anual.

Dentro del programa de capacitacién para cada afo se debe establecer una
. capacitacion como minimo de ocho (8) horas para cada trabajador que involucre su
desempefio laboral y funciones que este desempefia en la Empresa.

ARTICULO 14. - REAJUSTE SALARIAL: Los salarios de los Trabajadores Oficiales

beneficiarios de la presente Convencién Colectiva de Trabajo sera reajustados en un
porcentaje del 7.77% por las vigencias 2017,2018 y 2019.

La Empresa dentro del estudio de restructuracién analizara la nivelacion salarial con
los trabajadores de la planta PTAP Planta de Tratamiento de Agua Potable,
propuesta en el pliego de peticiones. ' :

ARTICULO 15. — EMOLUMENTOS Y FACTORES SALARIALES: La Empresa
continuara reconociendo dos dias de salario por la Bonificacién por Recreacién.

La empresa otorgara a los trabajadores un dia de compensatorio al afio cada vez
‘que el trabajador disfrute de un periodo de vacaciones. '

ARTICULO 16. — SUBSIDIO DE ALIMENTACION: La Empresa a partir de la.
presente Convencién Colectiva de Trabajo la empresa reconocera y pagara a sus
trabajadores oficiales el subsidio de alimentacién en los siguientes valores:

i



‘Para la vigencia 2017 el valor de $ 57.801 pesos mensuales
Para la vigencia 2018 el valor de $ 62.292 pesos mensuales
Para la vigencia 2019 el valor de $ 67.132 pesos mensuales

ARTICULO 17. — APOYO SINDICAL: Para continuar fomentando y garantizando el
libre ejercicio del derecho de asociacion sindical consagrado en los articulos 39 de la
Constituciéon Politica DE Colombia'y los deberes que de este se desprenden, la
Empresa incrementa en un 7 % sobre el valor reconocido en el Laudo Arbitral del afio

12016 un millén de pesos ($1.000.000), al SINDICATO por cada afo de vigencia de la
presente Convenci6én Colectiva de Trabajo.

Para la vigencia 2017 el valor de $ 1.070.000 pesos anuales
Para la vigencia 2018 el valor de $ 1.144.900 pesos anuales
Para la vigencia 2019 el valor de $ 1.225.043 pesos anuales

ARTICULO 18. - CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO:
Con el fin de fomentar la participacion de los trabajadores en las actividades que
conmemoran el Dia Internacional de Trabajo, la Empresa incrementa en un 7 %
sobre el valor reconocido en el Laudo Arbitral del afio 2016 quinientos mil pesos

($500.000), al SINDICATO por cada ano de vigencia de la présente Convencién
Colectiva de Trabajo.

Para la vigencia 2017 el valor de $ 535.000 pe_sds anuales
Para la vigencia 2018 el valor de $ 572.450 pesos anuales
Para la vigencia 2019 el valor de $ 612.522 pesos anuales

ARTICULO 19. — BONIFICACIQN POR SERVICIOS PRESTADOS: La Empresa

analizara la parte financiera y presupuestal durante la vigencia 2017 para considerar
la viabilidad del reconocimiento y pago de la Bonificacién por Servicios Prestados y

en caso de ser viable empezar su reconocimiento a partir de la vigencia 2018 en
adelante.

ARTICULO 20. - VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO: La

presente Convencién Colectiva . de Trabajo tendra vigencia de tres afios.

comprendidos entre el 15 de Diciembre 2016 el 15 de'Diciembr_e de 2019.
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ARTICULO 21. - COMPILACION DE NORMAS AANTERIORES: las partes acuerdan
que los derechos y acuerdos celebrados con anterioridad en Laudos Arbitrales no
derogados ni modificados continuaran vigentes y se. incorporan a’la presente

Convencién Colectiva de Trabajo.

Por parte de Empucol E.S.P.

houoncrec

- ANDREA RODRIGUEZ CETINA

Gerente General

)
wu.

Negociady

CARLOS ENR BARRERA
Negociador

cE

MAURICIO ERNESTO QUINTERO GIL
Negociador

NESTOR PINZON IBANEZ
Negociador




