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Soacha, 07 de Junio de 2017
f MEMORANDO ‘_l

PARA: Doctor MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA /4\
Coordinador Grupo de Archivo Sindical

DE: INSPECTOR DE TRABAJO DE SOACHA

ASUNTO: Remision Constancia de Deposito de la Convencion Colectiva de “SINTRAVIP” VS
SEVIN LTDA.

Respetado doctor:

Para su conocimiento y fines pertinentes a que haya lugar, adjunto a la presente remito en SETENTA Y
CUATRO (74) Folios, CONSTANCIA DE LA DEPOSITO DE LA CONVENCION COLECTIVA - de la
Organizacion Sindical denominada SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE
LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAVIP” VS SEVIN LTDA, radicada por el (Ia) sefior (a)
SANDRA P. MUNOZ HUERTAS, en su condicion de Depositante de la empresa mencionada.

Cordialmente,

IPE BERNAL TOVAR
ingpector de Trabajo de Sodcha

Anexo: Setentay cuatro (74) folios utiles

Elabord: Nubia Aponte -
Reviso/ Aprobd: Felipe Tovarbh.
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’ Cédigo: WC-PD-39-F-01

{ PROCESO INSPECCIONVIGILANCIA Y CONTROL Version: 1.0
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
mo e s e | CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOSY | Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Péagina: 1de1

Direccién Territorial de Cundinamarca

Inspector de Trabajo de Soacha
‘ Namero Z_L_l
CIUDAD| SOACHA| FECHA:| 08| 05| 20971 HORA 08:30
DEPOSITANTE
NOMBRE SANDRA PATRICIA MUNOZ HUERTAS
No. IDENTIFICACION 33.376.250
CALIDAD secxredaiia del sndia o
DIRECCION DE CARRERA 32 No. 13 - 131 Torre 28 Apartamento 401 conjunto Eucalipto
CORRESPONDENCIA Soacha Cundinamarca
No. TELEFONO 317-4019348 Hmw oficinasintravip@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO Convencion Pacto ]
DE Colectiva |)X|  Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA SEVIN LIMITADA
Y Organizacién Sindical f x| Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA
B e VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAVIP®
CUYA VIGENCIA ES 11 DE MAYO DE 2017 HASTA 11 DE MAYO DE 2018
No. TRABAJADORES MBITO DE Nacional | X}
A QUIENES APLICA 300 AMBITO ‘Regional
(cuando sea O;nu:;dm Laudo o APL'CAC'ON Local
REGLAMENTO DEL
CONTRATO No. Folios
SINDICAL o 72
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colactiva 5o depositan a més tardar dentro de los quince {15) dias siguisntes al de su firma.
cmuadmdéndolaoomemwedlvamhqaddowmmhesﬁmbdasewmmcdebﬂapwmmosdem(s)mm
(6) meses.

En desarroflo del Convenio 87 de 1848 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales
deberiin elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.
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MINTRABAJO

PROCESO INSPECCION.VIGILANCIA Y CONTROL
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y

CONTRATOS SINDICALES

Cédigo: VC-PD-39-F-01

Versién: 1.0

Fecha: Julio 11 de 2014

Pdgina: 1de 1

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estén de

acuerdo con este.

LSS, ==

FELIPE ANDRES BERNAL TOVAR

Indpector de Trabajo de Soacha El Depositante

SANDRA P. MUNOZ HUERTAS

)




SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA
“SINTRAVIP~

PersonerfaJurkﬂcaN'OOdeelﬂdeMayodeZOOB

Bogota D.C. Junio 02 de 2017

Doctora 0 47.

ANISSA JAWAD BERNAL

Inspector de Trabajo Soacha y/o quien haga sus veces -8 JUN. 2017
Ministerio de Trabajo

Soacha

ASUNTO: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
ENTRE SEGURIDAD SEVIN LTDA - SINTRAVIP

Respetados Seiiores;

Para su conocimiento y demas fines pertinentes legales nos permitimos
hacer llegar los documentos relacionados con la negociaciéon del pliego de
peticiones presentado por nuestra organizacion sindical a la empresa
SEGURIDAD SEVIN LIMITADA, conflicto laboral que fue dirimido por el
Tribunal de Arbitramento, los documentos que anexamos son:

e Copia de todas y cada una de las actas firmadas en arreglo directo.
o Copia del LAUDO ARBITRAL.
e Copia de la Convencion Colectiva de Trabajo resultante.

ITUC CS! IGB Notificaciones: Solicitamos notificar a la empresa SEGURIDAD SEVIN
LTDA., en la Cra. Avenida calle 26 No. 100- 80 de Bogota D.C., y a
SINTRAVIP en la Cra. 32 No 13-131 torre 28 Apto 401 conjunto Eucalipto
ciudad verde Soacha.

Total folios

Cordialmente,

N

JUNTA DIRECTIVA
WO ] -

\ o —
DENOIL CASTILLO CASTRO SANDRA P. MUNOZ HUERTAS
Presidente Directiva Nacional Secretaria Directiva Nacional

«Quien no tenga el valor de sacrificarse, debe al menos tener ef pudor de
callarse, ante los que se sacrifican”

Sede Principal: Carrera 32 No 13-131 Eucalipto torre 2 i
8 Apt 401 i inci
correspondencia y notificacién, Carrera 68PB Bis No. 1?59 - arrie o, Tomaias o ey 1

Barrio la Igualdad Teléfono: 467
3174019348-3165224787 Bogot4 D. C. / Colombia. E-mail- ptesidonoia@sintrawgp. com/ oﬁcin:l;sintraa\?i:.zcocr::'
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Acta Namero 001 - Instalacion.

NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA EMPRESA SEVIN LTDA'Y LA ASOCIACION
SINDICAL DENOMINADO SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAVIP"

En Bogota, a los cuatro (04) dias del mes de marzo de 2015, se reunieron en la Carrera 77
A No. 71 B-19 Barrio Santa Elenita de la ciudad de Bogota, los representantes del sindicato,
y los representantes de la Empresa, con el objeto de dar comienzo a las discusiones del
pliego de peticiones en su etapa de arreglo directo. Los representantes de las partes hacen
constar expresamente que esta primera reunion, convocada por la empresa se dispone
posteriores a la presentacion del pliego, para iniciar conversaciones.

Para la redaccion de esta primera acta, se decidi6 nombrar al sefior NESTOR
ECHAVARRIA, representante de la Empresa, para que fuera redactando punto a punto lo
que se fuera acordando en esta reunion.

Previa discusion de cada asunto, se defini6 lo siguiente:
1. No sera objeto de esta reunion ningtin punto especifico del pliego de peticiones.

2. Se establece como sitio de reunion en la etapa de arreglo directo que inicia el dia 04
de marzo de 2015 y terminara el dia 23 de marzo de 2015. Se establece de com(n acuerdo
que las reuniones se llevaran a cabo los dias miércoles 11 y 18 de Marzo de 2015 a la hora
de las 8:00 am a jornadas méaximo de cuatro horas, de comin acuerdo las partes podran
ampliar el plazo de conformidad con la normatividad vigente.

3. Las actas deberan contener: fecha, hora y lugar de la reunion; punto (s) del pliego de
peticiones debatido (s); texto definitivo de la clausula que haya sido fruto de acuerdo, en
caso contrario, las discusiones no pasaran a actas; finalmente, las actas deberan ser
firmadas por todos los negociadores asistentes a la reunion.

De comin acuerdo se realizara la redaccion de actas por las

OOSEVELT CALCETO
C.C.C.C. 16.774.786
LINA OSPINA

C.C.
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7+ iPorEl Sindicato: !w)
;@\‘)
DENOIL CASTILLO CASTRO

C.C. 79.861.701
IGNACIO UMANA DUARTE
C.C. 79.610.235
Los anteriormente mencionados se encuentran facultadas para asistir, decidir, suscribir,

conciliar y adelantar todas las actuaciones que se requieren para adelantar la etapa de

negociacion de arreglo directo.

4, No podra celebrarse reunién valida con menos de dos representantes de cada una

de las partes. La ausencia de los representantes que impida la reunion, por mas de unavez, —=—=—
sin causa justificada, sera tenida como ausencia de animo conciliatorio, y se hara constar asi €2
en las actas. Las partes de comin acuerdo establecen que para iniciar la reunion de =
negociacion se requiere la presencia de minimo un (1) trabajador de la empresa Sevin Ltda, 31

que se encuentren afiliados a la asociacion sindical.

Sinpe~

¢

5. Cuando una reunién se tome molesta y complicada a juicio de una de las partes,
podra solicitar a la otra su terminacién inmediata; dejandose constancia en el acta.

6. Las partes podran citar asesores cuando lo consideren conveniente para la buena
marcha de la discusion, siempre que estos se limiten a responder a las preguntas de una u
ofra parte, o a exponer su concepto cuando les haya sido solicitado.

Los permisos de los trabajadores para las reuniones sindicales se encuentran aprobados y
remunerados por la Empresa, y se pagara sobre el salario promedio que este percibiendo
para la fecha de la reunion, inicamente durante las fechas de la mesa de negociacion.

Para constancia firman por los asistentes:

Por el Sindicato:

DENOIL CASTILLO CASTRO

, b




IGNACIO UMANA DUARTE
C.C. 79.610.235

C.Cl52.261.619

Nota: Se deja constancia que el sefior Leonardo David Flérez, se encuentra en su dia
descanso y no asisti6 a la reunion a la que se encontraba convocada para el dia de hoy.C:

El seiior José Alvaro Porras, se llamo para confirmar la asistencia en el dia de ayefy no
respondio al teléfono celular 3202051935 y al teléfono fijo 5735584.

G B




ACTA No. 002 ACTA DE TRAMITE DE ARREGLO DIRECTO SINTRAVIP Y SEVIN LTDA, MARZO 11 DE
2015.

o ACTA NUMERO 002 - ACTA DE TRAMITE DE ARREGLO DIRECTO

NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA EMPRESA SEVIN LTDA'Y LA ASOCIACION
SINDICAL DENOMINADO SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAVIP”

En Bogota, a los once (11) dias del mes de marzo de 2015, se reunieron en la Calle 77 A No.
71 B-19 Barrio Santa Elenita de la ciudad de Bogota, los representantes del sindicato, y los
representantes de la Empresa, con el propdsito de celebrar una reunion de negociacion del

o]
pliego de peticiones en la etapa de armeglo directo. Estando presentes los negociadores, §
sefiores: DENOIL CASTILLO CASTRO, JOSE ALFREDO TOVAR HUERTAS, JOSE ALVARO b
PORRAS, , LILIANA MENDEZ SARMIENTO, NESTOR ECHAVARRIA, y el sefior LEONARDO -:'
DAVID FLOREZ PEREZ quien se hizo presente sobre las 10:30 a.m., se procedi6 a discutir, H
en su orden los siguientes puntos del pliego de peticiones: -

3

1. En el Afticulo primero ARTICULO 1. RECONOCIMIENTO SINDICAL: La empresa
reconocera como representante legitimo de los trabajadores de SEVIN LTDA. Al
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria de Ia Vigilancia y Seguridad
Privada “SINTRAVIP" con personeria juridica 001544 del 13 de Mayo de 2008.
NO SE APROBO: Luego de larga discusion, la Empresa manifiesta conocer la
existencia juridica del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria de la
Vigilancia y Seguridad Privada “SINTRAVIP” con personeria juridica 001544 del 13
de mayo de 2008, del Ministerio de Proteccién Social hoy del Trabajo, como
representante de los trabajadores afiliados a SINTRAVIP.

2. ARTICULO 2. DE LAS PARTES CONTRATANTES: Son partes contratantes de la
convencion colectiva de trabajo resultante de la negociacion del presente Pliego de
Peticiones de una parte SEVIN LTDA. Quien en adelante se denominara la
EMPRESA, y de otra parte el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria
de la Vigilancia y Seguridad Privada quien en adelante se denominara
“SINTRAVIP".

NO SE APROBO: Sobre el cual no se produjo aprobacion ni propuesta distinta a
las partes. Se acordé plantear en otra oportunidad el punto mencionado.

3 ARTICULO 3. CAMPO DE APLICACION: La convencion colectiva de trabajo
resultante de la negociacién del presente pliego de peticiones, se aplicara al




a

ACTA No. 002 ACTA DE TRAMITE DE ARREGLO DIRECTO SINTRAVIP Y SEVIN LTDA, MARZO 11 DE
2015.

; personal que labore en la Empresa y que este afiliado a SINTRAVIP, en las
diferentes areas y en el territorio nacional, conforme al Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

APROBADO: Las partes acuerdan en este articulo tercero.

4.  ARTICULO 4. IMPRESION DE LA CONVENCION: La empresa auxiliara al
sindicato con la suma de cuatro (4) salarios minimos mensuales legales vigentes,
para la impresion de los ejemplares de la convencion colectiva de frabajo
resultante de la presente negociacion, quince (15) dias después de la firma de la
Convencion Colectiva de Trabajo, dineros que seran entregados a la tesoreria del
Sindicato “SINTRAVIP".

NO SE APROBO: No se acordé sobre este articulo cuarto.

r—u
=3
£3

5. ARTICULO 5. VIGENCIA: La vigencia de Ia presente convencion Colectiva de o
Trabajo, sera de un (1) afios, contados a partir de la fecha de su aprobacion y firma %3
por las partes. £
APROBADO: Las partes acuerdan en este articulo quinto. Z

A\l A

6. ARTICULO 6. DERECHO DE ASOCIACION: La empresa se abstendra de poner
en practicas, politicas que desmejoren las condiciones a nivel laboral, sindicales,
salariales, de libre asociacion, igualdad de derechos, sin discriminacién de ninguna
indole. De igual forma respetara el derecho de asociacion a todos los trabajadores
actuales y posteriores al momento de su ingreso y permitira que estos decidan
voluntariamente pertenecer a SINTRAVIP. '

APROBADO: Las partes acuerdan en este articulo sexto.

1. ARTICULO 7. FUEROS SINDICALES: La empresa reconocera y respetara los
fueros sindicales a los trabajadores que sean elegidos para las Juntas Directivas
Nacionales, Subdirectivas Seccionales, Comités Seccionales y Comisiones
Estatutarias de reclamos que sean elegidas por el sindicato en todo el territorio
nacional.

APROBADO: Las partes acuerdan en este articulo séptimo.

8. ARTICULO 8. PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS: La empresa
concedera permisos sindicales remunerados a los trabajadores integrantes de
Junta Directiva, Nacional, Sub-Directivas, Comités Seccionales y Comision de
Reclamos por las veces que sea necesario, pagos sobre el (100%), del salario
promedio devengado por el trabajador de acuerdo a su programacion vigente.




ACTA No. 002 ACTA DE TRAMITE DE ARREGLO DIRECTO SINTRAVIP Y SEVIN LTDA, MARZO 11 DE

10.

11.

2015.

Para reunion mensual de las Juntas Directivas, Nacionales, Subdirectivas
Seccionales, Comités Seccionales y Comision Estatutaria de Reclamos de
“SINTRAVIP".

Para que asistan mensualmente a capacitaciones, asambleas, reuniones
extraordinarias, foros, seminarios, congresos locales, departamentales, nacionales
e internacionales, convocados por el sindicato, federaciones y confederaciones;
igualmente tendra en cuenta un (1) dia adicional de ida y un (1) dia de regreso,
cuando los eventos sindicales se realicen fuera de la ciudad.

La notificacién de dichos permisos se hara dentro de los tres (3) dias calendario
antes de la reunion o evento especial.

NO APROBADO: No se acord6 sobre este articulo octavo.

ARTICULO 9. PERMISO POR LUTO: La empresa concedera diez (10) dias de
permiso remunerados al (100%) de acuerdo a su salario promedio y a la
programacién vigente, que tenga el trabajador afiliado a SINTRAVIP en el momento
que se presente dicha calamidad, por el fallecimiento de: padres, esposa (o)
compaiiera (0) permanente, hijos, hermanos, abuelos, nietos, sobrinos, tios,
padres del conyugue e hijastros y cufiados.

NO APROBADO: No se acordd sobre este articulo noveno.

ARTICULO 10. PERMISO POR CALAMIDAD: La empresa concedera diez (10)
dias de permiso remunerados al (100%) de acuerdo a su salario promedio y la
programacion vigente, que tenga el trabajador afiliado a SINTRAVIP en el momento
que se presente la calamidad, por la hospitalizacion de: padres, esposa (0)
compaiiera (0) permanente, hijos, hermanos; de igual forma estos permisos se
concederan por circunstancias de fuerza mayor, como incendio, robo o inundacién
de su vivienda.

NO APROBADO: No se acordo6 sobre este articulo decimo.

ARTICULO 11. CONTRATOS: La empresa certificara y cambiara el contrato inicial
de trabajo cualquiera que sea su modalidad, a término indefinido, a los trabajadores
afiliados y los que a futuro se afilien a “SINTRAVIP", respetando los ya existentes,
y a partir de la firma de la Convencion colectiva de Trabajo resultante del present
pliego de peticiones.

NO APROBADO: No se acordd sobre este articulo undécimo.

Gyt poon)



ACTA No. 002 ACTA DE TRAMITE DE ARREGLO DIRECTO SINTRAVIP Y SEVIN LTDA, MARZO 11 DE

13.

2015.

ARTICULO 12. REGLAMENTO INTERNO: Cuando la empresa decida modificar el
reglamento intemo de trabajo, debera previamente notificar dicha modificacion al
sindicato, el cual nombrara una comision para que haga parte de esta reforma.
APROBADO: Las partes acuerdan en este articulo décimo segundo.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO PARA CORREGIR SANCIONAR O DESPEDIR
A UN TRABAJADOR SINDICALIZADO: Para efectos de proceder a sancionar

disciplinariamente a un trabajador sindicalizado, debera cumplir con el siguiente
procedimiento:

a.) La empresa una vez tenga conocimiento del hecho debera formular pliego de
cargos Y notificar por escrito al trabajador implicado, al sindicato y a la comision

estatutaria de reclamos, dentro de los tres dias siguientes a la que ocurrieron los ==
hechos. >
[+-ed

b.) Una vez notificadas las partes, dentro de los diez dias siguientes, la empresa
escuchara en audiencia de descargos al accionado, al accionante por parte la
empresa, el trabajador implicado debera estar acompaiiado y asesorado por la
comision estatuaria de reclamos o dos miembros de la Junta Directiva en caso de
que la comisién no pueda asistir. A este procedimiento el trabajador y el sindicato
podran exigir las pruebas que consideran necesarias en ejercicio del derechoy a
|la legitima defensa. De esta audiencia se levantara acta que debe ser firmada por
quienes en ella participaron. | '

Qintrovip Yot
[} i

F‘ e Vvl

c.) Terminada la audiencia y evaluadas las pruebas, la comision de reclamos y la
empresa contara con un término de ocho dias habiles para resolver sobre el caso
en la primera instancia. En caso de no llegar a ningiin acuerdo la resolucion de
segunda instancia sera tomada por el representante legal de la empresa y el
presidente de la Junta Directiva del sindicato, para tal efecto se fija un plazo de
dos dias después de informada la decisién de primera instancia.

d.) Queda entendido que la persona que se desempefia como Digitador en la
Audiencia de descargos, solo se limitara a su asignacion sin interveniren proo e
contra de alguna de las partes. <

e) Queda entendido que para llevar a cabo estas diligencias la empresa concedera
los permisos sindicales tanto al trabajador implicado como a sus representantes de



ACTA No. 002 ACTA DE TRAMITE DE ARREGLO DIRECTO SINTRAVIP Y SEVIN LTDA, MARZO 11 DE

14.

15.

2015.

la Organizacion Sindical por el dia de la audiencia y de acuerdo a su programacion,
teniendo en cuenta que las partes deben estar en 6ptimas condiciones para asistir
a dicha audiencia sin afectar su descanso. Estos permisos seran remunerados al
100% de acuerdo a su salario promedio y su programacion vigente.

f.) Sera nula toda sancion disciplinaria o despido que se imponga al trabajador
implicado, si se violan los literales de este articulo, so pena de pago e
indemnizacion de dafios y perjuicios, lucro cesante y daiio emergente a favor del

trabajador afectado.
NO APROBADO: No se acord6 sobre este articulo undécimo.

ARTICULO 14. AUXILIO AL TRABAJADOR: La empresa auxiliara con el cien
(100%) de los costos, a los trabajadores y su nucleo familiar que requieran de:

a. Ante ojos

b. Aparatos Ortopédicos

¢. Hospitalizacion y medicamentos.

NO APROBADO: Se discuti6 sin que se produjera un acuerdo. Las partes
propusieron diversas formulas de acercamiento y la asociacion sindical reajustara
la solicitud y la empresa lo analizara para su determinacion.

ARTICULO 15. INCREMENTO SALARIAL: La empresa incrementara los salarios
bésicos mensuales de sus trabajadores Sindicalizados en un diez (10%) sobre
dicho salario, y este incremento se aplicara anualmente sobre el aumento que el
Gobierno nacional fije, este nuevo salario basico se denominara SALARIO BASICO
CONVENCIONAL. Sobre éste nuevo salario basico convencional se liquidara las
horas extras. Las prestaciones sociales se liquidaran sobre el total del salario

convencional devengado.
NO APROBADO: No se acordd sobre este articulo décimo quinto.

De com(in acuerdo las partes deciden dar por terminada la reunion del dia 11 de marzo de
2015 a la hora de las 11:20 a.m., y fijan como nueva fecha de reunion el dia 18 de marzo

2015 a la hora de las 8:00 a.m.

Por parte del Sindicato

ool

A vazivgy-

Sintrnyin 3o

'



7

c.c. 79.861.701

Presidente SINTRAVIP

C.C. 1140825974
Trabajador Sevin Afiliado Sintravip

A MENDEZ SARMIENTO
C.C.p2.261.619

Representacion de Sevin Ltda
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ACTA No. 003 ACTA DE TRAMITE DE ARREGLO DIRECTO SINTRAVIP Y SEVIN LTDA, MARZO 18 DE
2015.

ACTA NUMERO 003 - ACTA DE TRAMITE DE ARREGLO DIRECTO

NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA EMPRESA SEVIN LTDA Y LA ASOCIACION
SINDICAL DENOMINADO SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAVIP"

En Bogot4, a los dieciocho (18) dias del mes de marzo de 2015, se reunieron en la Calle 26
No. 100 - 80 de la ciudad de Bogota, a las 9:00 a.m., los representantes del sindicato, y los
representantes de la Empresa, con el propésito de celebrar la tercera reunion de
negociacion del pliego de peticiones en la etapa de arreglo directo. Estando presentes los
negociadores, por parte del sindicato los sefiores: DENOIL CASTILLO CASTRO, JOSE
ALFREDO TOVAR HUERTAS, IGNACIO UMANA, JOSE ALVARO PORRAS, LEONARDO

DAVID FLOREZ PEREZ, y en representacion de la Empresa el sefior NESTOR
ECHAVARRIA y ROOSEVELT CALCETO.

De comin acuerdo las partes toman la decisin de prorrogar la etapa de ameglo directo, toda
vez que el vencimiento inicial corresponde al dia 23 de Marzo de 2015, y de conformidad
con lo sefialado en el articulo 434 del Cédigo Sustantivo del Trabajo se proroga veinte (20)
dias corrientes mas, a partir del dia 24 de marzo del 2015 para continuar con la etapa de
ameglo directo terminando esta etapa el dia 12 de abril de 2015, y se fija como nuevas

fechas de reunién los dias miércoles 25 de Marzo de 2015, Abril 01 de 2015 y Abril 08 de
2015, a la hora de las 8:00 a.m.

Las partes deciden dar por terminada la reuni6n del dia 18 de marzo de 2015 a la hora de

las 10:00 a.m., y fijlan como nueva fecha de reunion el dia 25 de Marzo de 2015 a la hora de
las 8:00 a.m.

Por pajﬁ del Sindicato

DENOIL CASTILLO CASTRO JQS EREFRED
c.c. 79.861.701 C.C.93.341.259
Presidente SINTRAVIP Fiscal de la Junta Nacional de SINTRAVIP
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IGNACIO UMANA DUARTE
C.C.79.610.235

Presidente Sec. Sintravip Bogota

Traba i dor Sevin Afiliado Sinravip

Por parte

Empresa:

Rep entai:nén e Sevin Ltda

ACTA No. 003 ACTA DE TRAMITE DE ARREGLO DIRECTO SINTRAVIP Y SEVIN LTDA, MARZO 18 DE
. 2015.

C.C. 1140825974
Trabajador Sevin Afiliado Sintravip
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ROOSEVELT CALCETO OSPINA
C.C. 16.774.786

Representacion de Sevin Ltda
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ACTA No. 004 ACTA DE TRAMITE DE ARREGLO DIRECTO SINTRAVIP Y SEVIN LTDA, MARZO 25 DE

2015.

ACTA NUMERO 004 ~ ACTA DE TRAMITE DE ARREGLO DIRECTO
NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA EMPRESA SEVIN LTDA'Y LA ASOCIACION

SINDICAL DENOMINADO SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA

En Bogota, a los veinticinco (25) dias del mes de marzo de 2015, a las 08:00 A.M., se
reunieron en la Calle 77 A No. 71 B-19 Barrio Santa Elenita de la ciudad de Bogota, los
representantes del sindicato, y los representantes de la Empresa, con el proposito de
celebrar una reunion de negociacion del pliego de peticiones en la etapa de arreglo directo.
Estando presentes los negociadores, sefiores: DENOIL CASTILLO CASTRO, JOSE
ALFREDO TOVAR HUERTAS, JOSE ALVARO PORRAS, IGNACIO UMANA DUARTE,
LILIANA MENDEZ SARMIENTO, NESTOR ECHAVARRIA, se procedio a continuar con la

negociacion, desde el articulo dieciséis del pliego de peticiones, en su orden:

1. En el ARTICULO 16. PRIMA DE ANTIGUEDAD: La Empresa reconocera y pagara
anualmente a los trabajadores que se beneficien de la presente convencién Colectiva

de Trabajo una prima por antigiiedad asi:

INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAVIP”

Numero | Antigiiedad Porcentaje Salario
1 Al cumplir (1) afio a 2 20% Del salario basico mensual
anos convencional.
9 Al cumplir (3) afios 250% Del salario basico mensual
convencional.
3 Al cumplir (4) afios 0% Del salario basico mensual
convencional.
4 Al cumplir 5, 6,7,8y 9 50% Del salario basico mensual
afos. convencional.
5 Al cumplir 10, 11,12, 13y 75% Del . salario basico mensual
14 afos convencional.
6 Al cumplir 15, 16, 17, 18 100% Del salario basico mensual
y 19 anos convencional.
Al cumplir 20 afios en Del salario basico mensual
7 adelante y por cada afio | 125% convencional.

cumplido.

NO SE APROBO: Luego de larga discusion las partes manifiestan que no acuerdan el punt
dieciséis, pero se realizara una nueva propuesta a este articulo por las partes.
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ACTA No. 004 ACTA DE TRAMITE DE ARREGLO DIRECTO SINTRAVIP Y SEVIN LTDA, MARZO 25 DE

2015.

. ARTICULO 17. ASISTENCIA JURIDICA: La empresa sufragara los gastos del

abogado que se contrate de com(in acuerdo hasta que se defina la situacion Juridica
del trabajador implicado afiliado a SINTRAVIP y le pagara el salario al 100% de
acuerdo a su salario promedio y programacion vigente al momento que sucedan los
hechos, en caso de ser detenido por causas de prestacion del servicio de la
empresa, Y lo reubicara en sus labores siempre y cuando sea absuelto por la justicia
nacional e internacional segiin sea el caso.

NO SE APROBO: No se produjo acuerdo sobre el articulo diecisiete.

. ARTICULO 18. PRIMA EXTRALEGAL: El veinte (20) de Diciembre de cada afio, la

empresa reconocera y pagara una prima extralegal equivalente a 20 dias de salario

basico mensual convencional vigente, a los trabajadores sindicalizados, afiliados a
SINTRAVIP.

NO SE APROBO: Las partes no acuerdan en este articulo dieciocho.

. ARTICULO 19. RECONOCIMIENTO DE MOVILIZACION; La empresa mantendra los

pagos al 100% de acuerdo a su programacion vigente, por concepto de
arrendamiento de las motocicletas o vehiculos que estén al servicio de la misma en
los casos de: Accidente, inmovilizacién, robo, incapacidades. Pagara la totalidad de
las infracciones de transito que sean impuestas por el cumplimiento de las funciones
asignas por la empresa.

NO SE APROBO: No se acordd sobre este articulo diecinueve.

. ARTICULO 20. AUXILIO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES DEL

TRABAJADOR: Por fallecimiento del conyuge, compafiero o compaiiera
permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, primero de
afinidad, y primero civil, la empresa reconocera un auxilio dos ( 2) salarios basicos
mensuales al trabajador afiliado a SINTRAVIP, ademas de los dias que por ley tenga
derecho.

NO SE APROBO: No se acordd sobre este articulo veinte.

. ARTICULO 21. AUXILIO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR. La empresa

reconocera al esposo (a) compariero(a) permanente, hijos(a), hermanos(as) padres,
abuelos, que dependan econdémicamente del trabajador sindicalizado fallecido, que
se encuentre debidamente registrado en la compaiiia afiliado a SINTRAVIP, con un
auxilio de cinco (5) salarios minimos mensuales legales vigentes.

SE ACORDO Y APROBO: Sobre este articulo veintiuno, que la Empresa pagara al

valor Unico equivalente a un salario y medio minimo legal mensual vigente a
para la fecha del fallecimiento.
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ACTA No. 004 ACTA DE TRAMITE DE ARREGLO DIRECTO SINTRAVIP Y SEVIN LTDA, MARZO 25 DE
» 2015.
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’ *7. ARTICULO 22. PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA O LABORAL: La
empresa efectuara préstamos sin intereses a los trabajadores sindicalizados afiliados
a SINTRAVIP, cuyo préstamo se aproxime hasta diez (10) salarios basicos
mensuales.convencionales vigentes y el trabajador propondra el niimero y valor de
las cuotas a descontar de su salario.
NO SE APROBO: No se acordd sobre este articulo veintidés dada la situacion
econoémica de la empresa. .

8. ARTICULO 23. AUXILIO DE VIVIENDA: La empresa auxiliara a sus trabajadores
afiliados a SINTRAVIP con el veinticinco (25%) de los intereses de los préstamos
hipotecarios para la adquisicién de vivienda.

NO SE APROBO: No se acordé sobre este articulo veintitrés.

9. ARTICULO 24. CURSOS DE SEGURIDAD: La empresa pagara el valor total del
curso de vigilancia y seguridad, de acuerdo a cada uno de los cargos segin lo
establezca la superintendencia de vigilancia y seguridad privada. Dichos cursos se
haran en horarios laborales y se mantendra el salario de acuerdo a la programacion
vigente.

NO SE APROBO: No se acord6 sobre este articulo veinticuatro.

10. ARTICULO 25. VACACIONES Y PRIMA DE VACACIONES: De comun acuerdo la
empresa y el trabajador acordaran el disfrute de sus vacaciones de la siguiente
manera: a) Las vacaciones deben ser comunicadas con quince (15) dias de
antelacion, las que seran liquidadas y canceladas al momento de salir, con base en
los salarios devengados por el trabajador de acuerdo a su programacion vigente a la
fecha en que se concedan y no abra lugar a la acumulacion de tres (3) periodos de
vacaciones.

b) Como una prestacion social y por ende no constitutiva de salario la empresa
reconocera y pagara a los trabajadores que salgan a disfrutar sus vacaciones una
prima extralegal de vacaciones asi; diez (10) dias de salario resultantes del promedio
del dltimo trimestre devengado por el trabajador al momento que salga a disfrutar las
vacaciones. ¢) Esta prima se pagara en todos los eventos de disfrute de vacaciones
o de compensacion en dinero de las mismas. Si el pago de las vacaciones es
proporcional la prima se causara proporcionalmente.

NO SE APROBO: No se acord6 sobre este articulo veinticinco.

11. ARTICULO 26. AUXILIO DE TRANSPORTE EXTRALEGAL: La Empresa se
compromete a pagar el valor total del transporte en servicio de taxi de los
trabajadores sindicalizados, cuando su jornada laboral finalice después de las 22:00
horas y si por necesidades del servicio los trabajadores tengan que utilizar transporte
intermunicipal, la empresa pagara de inmediato el valor de ida y regreso por los dia
que se establezca el servicio. '
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ACTA No. 004 ACTA DE TRAMITE DE ARREGLO DIRECTO SINTRAVIP Y SEVIN LTDA, MARZO 25 DE
. 2015.

NO SE APROBO : No se acordd sobre este articulo veintiséis respecto del pago del
valor del taxi.

Pero la empresa PROPONE realizar el pago del valor del transporte intermunicipal
siempre que el servicio se preste en un lugar fuera de la ciudad en la que fue
contratado el trabajador sindicalizado, se pagara inmediatamente se realice.

La comision negociadora de SINTRAVIP aclara que los articulos que no han sido y que no
sean objeto de acuerdo en ningn momento renuncian a ellos ante los casos legales y ante
los entes competentes y que regulan la materia para las diligencias a futuro.

La Empresa manifiesta que no existe ningin caso legal en el que la no se haya revisado el
cumplimiento de la normatividad laboral vigente y por lo tanto es innecesario la anotacion
exigida por el sefior Denoil Castillo.

De comin acuerdo las partes deciden dar por terminada la reunion del dia 25 de marzo de
2015 a la hora de las 11:20 a.m., y fijan como nueva fecha de reunion el dia 01 de abril de
2015 a la hora de las 8:00 a.m., en el mismo lugar que se han adelantado las reuniones de la
mesa de negociacion.

Por parte del Sindicato

/ / i Aw
—t
DENOIL CASTILLO CASTRO 0 R
c.c. 79.861.701 C.C. 93.341.259
Presidente SINTRAVIP Fiscal de la Junta Nacional de SINTRAVIP

= (L)
— .
GNACIO UMANA DUARTE

C.C. 79.610.235
Presidente seccional Bogota Sintravip

Por parte de la Empresa:
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ACTA No. 004 ACTA DE TRAMITE DE ARREGLO DIRECTO SINTRAVIP Y SEVIN LTDA, MARZO 25 DE
2015.

C.C. 52.261.619
Representacion de Sevin Ltda
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ACTA No. 005 ACTA DE TRAMITE DE ARREGLO DIRECTO SINTRAVIP Y SEVIN LTDA, ABRIL 01 DE
2015.

o ACTA NUMERO 005 - ACTA DE TRAMITE DE ARREGLO DIRECTO

NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA EMPRESA SEVIN LTDA Y LA ASOCIACION
SINDICAL DENOMINADO SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAVIP"®

En Bogota, a los un (01) dias del mes de abril de 2015, se reunieron en la Calle 77 A No. 71
B-19 Barrio Santa Elenita de la ciudad de Bogota, a las 8:00 a.m., los representantes del
sindicato, y los representantes de la Empresa, con el propésito de celebrar la quinta reunion
de negociacion del pliego de peticiones en la etapa de arreglo directo. Estando presentes los
negociadores, por parte del sindicato los sefiores: DENOIL CASTILLO CASTRO, JOSE
ALFREDO TOVAR HUERTAS, y en representacion de la Empresa el sefior NESTOR
ECHAVARRIA y LILIANA MENDEZ,

Se toma lista de los asistentes y se evidencia que no asiste a la reunion ningdn trabajador
afiliado al Sindicato por parte de Sevin, y por lo tanto no se puede adelantar la reunién, para

continuar con la etapa de arreglo directo, se fija como nueva fecha de reunion el dia miércoles
08 de Abril de 2015, a la hora de las 8:00 a.m.

Las partes deciden dar por terminada la reunion del dia (01) dias del mes de abril de 2015, a

la hora de las 08:15 a.m., y fijan como nueva fecha de reunion el dta"04. de abril de 2015 a Ia
hora de las 8:00 a.m. )

Por paE dehSinRic_:ato

DENOIL CAST! ASTRO FREDSAY
C.C. 79.861.701 C.C. 93.341.259
Presidente SINTRAVIP Fiscal de la Junta Nacional de SINTRAVIP

LILIANA MENDEZ SARMIENTO
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ACTA No. 006 ACTA DE TRAMITE DE ARREGLO DIRECTO SINTRAVIP Y SEVIN LTDA, ABRIL 08 DE
2015.

ACTA NUMERO 006 - ACTA DE TRAMITE DE ARREGLO DIRECTO

NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA EMPRESA SEVIN LTDA'Y LA ASOCIACION
SINDICAL DENOMINADOQ SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAVIP"

En Bogota, a los ocho (08) dias del mes de Abril de 2015, a las 08:00 A.M., se reunieron en la
Calle 77 A No. 71 B-19 Barrio Santa Elenita de la ciudad de Bogota, los representantes del
sindicato, y los representantes de la Empresa, con el propésito de celebrar otra reunién de
negociacion del pliego de peticiones en la etapa de arreglo directo. Estando presentes los
negociadores por parte de SINTRAVIP los sefiores: JOSE ALFREDO TOVAR HUERTAS,
IGNACIO UMANA DUARTE, y el trabajador sindicalizado de la Empresa Sevin Ltda sefior
JOSE ALVARO PORRAS, quien se encuentra en vacaciones solicitadas y autorizadas por la
Empresa a partir del dia 30 de Marzo de 2015 hasta el dia 17 de Abril de 2015, quien se hizo
presente a la reunion de negociacion colectiva, sin informar a la Empresa Sevin Ltda su
decision unilateral de hecho de suspender las vacaciones o sin solicitar autorizacion a la
Empresa para interrumpir su jornada anual de vacaciones, también estaba presente por parte
de la Empresa Sevin Ltda. LILIANA MENDEZ SARMIENTO, NESTOR ECHAVARRIA, se

procedié a continuar con la negociacion, desde el articulo veintisiete (27) del pliego de
peticiones, en su orden:

SE APROBO el ARTICULO 27 AUXILIO DE ALIMENTACION:: Que la Empresa
reconocera un auxilio de alimentacion al trabajador que por necesidad del servicio exceda
su jomada laboral en una proporcion superior a la mitad de la jornada inicialmente pactada,

por la suma méxima de ocho mil pesos m/cte ($8.000.00) frente ‘a la presentacion de
factura.

A. ARTICULO 28. RETROACTIVIDAD CONVENCIONAL: En caso de no llegar al arreglo
directo, la empresa pagara los beneficios econdmicos pactados en la convencion
colectiva de trabajo, desde el dia de firmada el acta de finalizacion del periodo de
arreglo directo, hasta el dia en que salga la convencion ya sea por arbitramento o sala

una nueva convencion colectiva de trabajo.

de casacion laboral Corte Suprema de Justicia y de ahi en adelante hasta que se pagt%

NO SE APROBO: No se produjo acuerdo sobre el articulo veintiocho.
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ACTA No. 006 ACTA DE TRAMITE DE ARREGLO DIRECTO SINTRAVIP Y SEVIN LTDA, ABRIL 08 DE

2015.

2. ARTICULO 29. AUXILIO MENSUAL AL SINDICATO: La empresa auxiliara al

sindicato durante la vigencia de la convencion colectiva con la suma quince
(15) salarios minimos mensuales legales vigentes, dineros que seran
entregados a la tesoreria del sindicato Sintravip los cinco (5) primeros dias
de cada mes.

NO SE APROBO: Las partes no acuerdan en este articulo veintinueve.

. ARTICULO 30 AUXILIO PARA LOGISTICA SINDICAL: La empresa destinara

cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales vigentes para, la adquisicién de
papeleria, equipo de computo, muebles y enceres por Unica vez, al inicio de la vigencia
de la convencion Colectiva de Trabajo, dichos recursos seran entregados ala tesoreria
de “Sintravip” dentro de los siguientes treinta (30) dias calendario luego de firmada la
Convencion Colectiva.

NO\SE' APROBO: No se acord6 sobre este articulo treinta.

. ARTICULO 31. JORNADA DE TRABAJO: La empresa se compromete a mantener los

horarios y jornadas de trabajo de la siguiente forma:

1. VIGILANTES. Tendran un horario laboral de la siguiente forma:

a.) En los puestos de turnos rotativos: dos (2) turnos diurno; dos (2) turnos nocturno;
dos (2) turnos de descanso sin afectar su ingreso salarial, convencional o el que
actualmente estén percibiendo.

b.) En los puestos de solo turno noctumo: los trabajadores tendran derecho a un (1)
dia compensatorio semanal remunerado adicional al que por ley tiene derecho, sin
afectar su ingreso salarial convencional o el que actualmente estén percibiendo.

c.)

En los puestos de lunes a sabado diumo: los trabajadores tendran derecho a un (1)
dia compensatorio semanal, sin afectar su ingreso salarial convencional o el que
actualmente estén percibiendo.

d.) En los puestos de domingo a viemnes: los trabajadores tendran derecho a dos (2)
descansos dominicales remunerados sin afectar su ingreso salarial convencional o el
que actualmente estén percibiendo.

2. SUPERVISORES Y OPERADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS. Tendran un
horario laboral de la siguiente forma:

En los puestos de turnos rotativos: dos (2) turnos diumo; dos (2) turnos noctumo; dos
(2) turnos de descanso sin afectar su ingreso salarial, convencional. O el que

En programacién solo diumo; cuatro 4 tumos Diumos y dos (2) de descanso.

actualmente estén percibiendo.
En programacion Solo Nocturno; cuatro 4 tumos Nocturnos y dos (2) de descans%
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ACTA No. 006 ACTA DE TRAMITE DE ARREGLO DIRECTO SINTRAVIP Y SEVIN LTDA, ABRIL 08 DE
2015.

3. ESCOLTA MOVIL Y MOTORIZADO. Se respetara el horario estipulado por el cliente
y dichos trabajadores tendran derecho a dos dias compensatorios semanales, sin
afectar su ingreso salarial convencional o el que actualmente estén percibiendo.

El debido laboral mensual es de 192 horas, las horas laboradas de ahi en adelante se
toman como horas extras.

4. TRABAJADORAS EN LACTANCIA.

La empresa le dara una hora de entrada mas tarde y una hora de salida mas temprano
que a los demas trabajadores por 6 meses adicionales con el fin de atender a su bebe
en época de lactancia y cuidado maternal, sin afectar su salario convencional o el que
actualmente estén percibiendo.

En aras que el nicleo familiar se fortalezca y se cumpla con el postulado Constitucional
“la Familia es el nicleo de la sociedad” es la razén de estos horarios de trabajo, y de
esta forma fortalecer y crear cada dia una sociedad méas equitativa y justa, y para ello
no se debe desmejorar los ingresos del trabajador al contrario incrementarlos con el
propésito de que su nivel de vida sea mejor cada dia, tanto para él como para su nicleo
familiar.

5. ESTUDIO.
La empresa no desmejorara al trabajador Sindicalizado y flexibilizara la jomada para
los trabajadores que estudien. Respetandole el salario convencional.

G SeH|

NO SE APROBO: No se acordd sobre este articulo treinta y uno, pero la Empresa
garantiza continuar realizando programaciones de turnos de trabajo tanto para
vigilantes como para supervisores ajustadas a las normas laborales vigentes, y
respecto de la hora de lactancia se comprometen a otorgar la hora de lactancia hasta
el sexto mes del menor.

5. ARTICULO 32. COMITE DE RELACIONES LABORALES:
La empresa y el Sindicato conformaran este comité dentro de los (15) dias siguientes
de la firma de la convencion colectiva de trabajo. El comité de relaciones laborales se
conformara de la siguiente manera:

1. Elsindicato delega un comité que se reunira el primer martes de cada mes de manera
alternada con la gerencia y recursos humanos de la empresa.

2. laempresa asighara un digitador para que elabore las respectivas actas de este comité
o cualquier otra audiencia que se lleve a cabo durante la vigencia de la Convencién, el
cual no actuara ni en pro ni en contra de ninguna de las partes.



ACTA No. 006 ACTA DE TRAMITE DE ARREGLO DIRECTO SINTRAVIP Y SEVIN LTDA, ABRIL 08 DE

2015.

3. Los acuerdos firmados en este comité seran objeto convencional y tendran la misma
validez de esta.

NO SE APROBO: No se acordé sobre este articulo treinta y dos.

7. ARTICULO 33. DOTACION: La empresa proveera de dotacion a los trabajadores
sindicalizados de la siguiente forma:

1. Trabajadores motorizados: una dotacion completa cada cuatro (4) meses,
conformada por botas de proteccion cafia alta de excelente calidad, pantalon y
chaqueta anti friccion, de un fabricante reconocido. Esta dotacion se dara de acuerdo
al clima y con las especificaciones de riesgos laborales, seguridad industrial y de
acuerdo a la labor desempeiiada. De igual forma los cascos para motocicleta marca
reconocida, asi mismo entregara dotacién de invierno tres piezas comprendldas asi:
Botas de caucho pantalén y chaquetas impermeables.

\

2. vigilantes. La dotacion debe ser cada cuatro meses de un fabricante reconocido y
con material de alta calidad y nueva, conformada por:

Camisa

Pantalén

Chaqueta

Calzado

Esta dotacién se dara de acuerdo al clima y con las especificaciones de riesgos
laborales y seguridad industrial, igualmente entregara dotacion de inviemo tales como;
botas de caucho pantalén y chaqueta impermeable.

(ram SCAL

3. SUPERVISORES, DE PATRULLA, PUESTO, ESCOLTAS Y OPERADORES DE
MEDIOS TECNOLOGICOS: la empresa dara tres bonos anuales por el valor total del
vestido y calzado en marcas reconocidas. Estos bonos se entregaran cada cuatro
meses.

4. TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS: la dotacion debe ser de un fabricante
reconocido y con material de alta calidad, y ésta debe darse tres (3) veces al afio,
incluyendo el calzado.

NO SE APROBO: No se acord6 sobre este articulo treinta y tres, pero la Empresa
manifiesta que cumplira con la entrega de dotacion cada cuatro (4) meses, cumpliendo
con las normas de calidad certificada.

6. ARTICULO 34. AUXILIO EDUCATIVO: La empresa Dara un auxilio educativo del 100%
del valor de la matricula a trabajadores e hijos que cursen estudios de educacion
basica media o superior en instituciones legalmente constituidas.




~ ACTA No. 006 ACTA DE TRAMITE DE ARREGLO DIRECTO SINTRAVIP Y SEVIN LTDA, ABRIL 08 DE

1

2015.

NO SE APROBO: No se acordé sobre este articulo treinta y cuatro.

ARTICULO 35. BONIFICACION PARA VEHICULOS: La empresa reconocera en el
mes de julio de cada afio un bono de un (1) de un salario minimo mensual vigente a
los trabajadores afiliados a SINTRAVIP que tengan motocicletas o vehiculos al servicio
de lamisma, con el fin de realizar mantenimiento preventivo y de desgaste progresivo.

NO SE APROBO: No se acordd sobre este articulo treinta y cinco.

SE APROBO ARTICULO 36. NOMINA.: La Empresa pagara el salario de los
trabajadores sindicalizados Quincenalmente, y respecto de la cuenta bancaria se
realizara el pago en la cuenta indicada por el trabajador.

SE APROBO: ARTICULO 37 .DESPRENDIBLES DE PAGO Se acordé sobre este
articulo treinta y siete, y la Empresa enviara los desprendibles de pago via fisica o
electronica, quincenalmente al siguiente dia del pago.

ARTICULO 38. DESPEDIDA FIN DE ANO: La empresa auxiliara a SINTRAVIP con un
bono de diez (10) SMMLYV pagaderos el 15 de noviembre de cada afio. Esto con el fin
de apoyar la actividad que realice la Organizacion Sindical a fin de afio en pro del
bienestar de los trabajadores.

NO SE APROBO: No se acord6 sobre este articulo treinta y ocho.

10. ARTICULO 39. CARTELERA: La empresa suministrara la cartelera a la organizacion

1.

sindical, para ser fijada en la recepcion o sala de espera de las instalaciones de la
empresa, con el fin de publicar la convencion colectiva de trajo e informacion de interés
social y sindical.

NO SE APROBO: No se acord6 sobre este articulo treinta y nueve.

ARTICULO 40. CUOTA POR BENEFICIO CONVENCIONAL: A los trabajadores que
se beneficien de la presente convencion colectiva de trabajo, La empresa descontara
el uno (1%) mensual del salario promedio convencional vigente. Igualmente se
descontara las cuotas extraordinarias y multas que ordene el sindicato, dineros estos
que seran entregados durante los cinco (5) primeros dias calendarios del mes siguiente
a la tesoreria de SINTRAVIP, junto con el listado de los trabajadores a quienes se les
hizo el respectivo descuento.

NO SE APROBO: La Empresa descotara al personal afiliado a SINTRAVIP, el 1% de
su sueldo, ya que el formato de autorizacién de descuento firmado por los trabajadores
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y radicado en la Empresa solo indica el sueldo y no los descuentos de cuotas
extraordinarias y multas que ordene el sindicato.

De comn acuerdo las partes deciden dar por terminada la reunion del dia ocho (08) dias del
mes de Abril de 2015, a la hora de las 11:30 a.m., y fijan como nueva fecha de reunion el dia
12 de abril de 2015 a la hora de las 9:00 a.m., en el mismo lugar que se han adelantado las

reuniones de la mesa de negociacion.

om Js Sln#tw/,ﬂ aclora  goc a/ Aﬂ/ﬂa(/ar
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JOSE ALFREDO TOVAR HUERTAS
C.C. 93.341.259
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LILIANA MENDEZ SARMIENTO
: C.C.52.261.619
Repr entaclbn d& Sevin Ltda Representacion de Sevin Ltda
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ACTA NUMERO 007 - ACTA DE TRAMITE DE ARREGLO DIRECTO

NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA EMPRESA SEVIN LTDA Y LA ASOCIACION
SINDICAL DENOMINADO SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAVIP®

En Bogota, a los doce (12) dias del mes de Abril de 2015, a las 09:00 A.M., se reunieron en
la Carrera 68 B Bis No. 1-59 Barmio la Igualdad ciudad de Bogota, instalaciones de
SINTRAVIP, los representantes del sindicato, y los representantes de la Empresa, con el
proposito de celebrar la Gltima reunién de la etapa de ameglo directo denfro de Ia
negociacion colectiva que se adelanta entre las partes.

Estando presentes los negociadores por parte de SINTRAVIP los sefiores: DENOIL
CASTILLO CASTRO, JOSE ALFREDO TOVAR HUERTAS, IGNACIO UMANA DUARTE, y el
frabajador sindicalizado de la Empresa Sevin Ltda sefior JOSE ALVARO PORRAS, quien se
encuentra en la segunda reunién de la mesa de negociacion enconfrandose en periodo de
vacaciones desde el dia 30 de Marzo de 2015 hasta el dia 17 de Abril de 2015, sin informar
a la Empresa Sevin Ltda su decision unilateral de hecho, de suspender las vacaciones o sin
solicitar autorizacion a la Empresa para interrumpir su jomada anual de vacaciones, también
se hicieron presentes por parte de la Empresa Sevin Ltda. LILIANA MENDEZ SARMIENTO
y NESTOR ECHAVARRIA, se procedié a continuar con Ia negociacion, desde el articulo
cuarenta y uno (41) del pliego de peticiones, en su orden:

1. SE APROBO e! ARTICULO 41. CAFETERIA: La empresa suministrara un servicio
de cafeteria gratis dentro de las instalaciones de Sevin Ltda, para todos sus
trabajadores, y que ellos puedan gozar de bienestar laboral.

2. ARTICULO 42. AUXILIO ODONTOLOGICO: La empresa reconocera y pagara por
una sola vez al afio a cada frabajador (a) por tratamiento odontolégico, el cien
(100%), del valor total del tratamiento.

NO SE APROBO: No se produjo acuerdo sobre el articulo cuarenta y dos.

3. SE APROBO: ARTICULO 43. SUBCONTRATACION: La empresa se compromete a
que a partir de la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo resultante de la
negociacién del presente Pliego de Peficiones, ninguno de los cargos u oficios
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a

con oftras empresas de vigilancia como temporales, de prestacion de servicios o
Cooperativas de Trabajo Asociado.

4. ARTICULO 44. NIVELACION DE SALARIOS: La empresa nivelara los salarios
basicos de acuerdo a sus cargos y funciones realizadas de todos los trabajadores
afiliados a Sintravip, teniendo en cuenta el salario basico mas alto asignado por Ia
empresa.

NO SE APROBO: No se produjo acuerdo sobre el articulo cuarenta y cuatro. La
Empresa indica que los salarios en algunos casos depende de los asignados y
pagados por los clientes.

5. ARTICULO 45: UBICACION Y BENEFICIOS LABORALES: La empresa se
compromete a ubicar al trabajador sindicalizado cerca a su lugar de residencia y de
igual forma dara la oportunidad a nuestros afiliados de laborar en contratos que tiene
prebendas por parte de los clientes tales como: Embajadas, petroleras, laboratorios,
minas y demas clientes que manejen incentivos resaltando la buena labor del
trabajador. A la vez seran tenidos en cuenta estos trabajadores para las
convocatorias de ascenso de acuerdo a su perfil.

|
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NO SE APROBO: No se produjo acuerdo sobre el articulo cuarenta y cinco. La
Empresa manifiesta que la operacion no se puede limitar dadas las necesidades de
los clientes y novedades de ausencias del personal.

6. SE APROBO: ARTICULO 46. PERMISO SINDICAL PERMANENTE: La empresa
concedera permiso sindical permanente para dos trabajadores afiliados a sinfravip
durante la vigencia de la convencién y sus salarios seran pagos al cien 100% de
acuerdo a su programacion vigente al momento de obtener el mismo.

7. ARTICULO 47: SALARIOS A DISPONIBILIDAD: Durante la vigencia del contrato de
trabajo, el trabajador tiene derecho a percibir el salario promedio aun cuando no haya
prestacion del servicio por- disposicion u omision de la empresa hasta que se le
resuelva su situacion laboral.

NO SE APROBO: No se produjo acuerdo sobre el articulo cuarenta y siete. La
empresa pagara el salario basico.

8. ARTICULO 48: PERMISOS EXTRAORDINARIOS: La empresa concedera permisos
extraordinarios a los trabajadores afiliados a SINTRAVIP cuando sean convocados
por la Organizacién Sindical, Federaciones o Confederaciones para realizar
funciones inherentes al Sindicato cuando por necesidades de fuerza mayor asi se
requiera. Tales permisos seran concedidos sin limite de tiempo y seran remuneradw
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de acuerdo a su salario promedio y programacion vigente al momento de hacer uso
del mismo.

NO SE APROBO: No se produjo acuerdo sobre el articulo cuarenta y ocho, La
Empresa manifiesta a lo que la Empresa esta obligada normatiamente.

9. ARTICULO 49. GARANTIA LABORAL. La empresa garantizara la estabilidad laboral
y mantendra los salarios promedios de acuerdo a su programacion vigente, a los
trabajadores que de acuerdo a la ley 1539 no sean aptos para manejo y porte de
amas, sin discriminacion y se le brindaran las mismas garantias que a los demas
trabajadores de la empresa.

NO SE APROBO: No se produjo acuerdo sobre el articulo cuarenta y nueve, las
partes manifiestan que esta norma esta en oposicion por parte de los empresarios de
la seguridad y de la organizacion sindical.

10. ARTICULO 50. GARANTIAS DE LEY. La empresa respetara las normas y leyes
legisladas y constituidas laborales y sindicales, cuando por mandato del gobiemo
estas sean modificadas y en su defecto desmejoradas, se compromete a
mantenerias de tal forma que siempre beneficie a los trabajadores y aplicando el
derecho a la favorabilidad.

NO SE APROBO: No se produjo acuerdo sobre el articulo cincuenta, La Empresa
manifiesta a lo que la Empresa esta obligada normativamente.

\Ehweiad 1341

De comin acuerdo las partes deciden dar por terminada la reunion del dia doce (12) dias del
mes de Abril de 2015, a la hora de las 10:30 a.m., y manifiestan las partes que terminan la
Etapa de Ameglo Directo, dentro del cumplimiento de la normatividad legal.

Por parte del Sindigato,

C.C.[79.861.701 cc 03 341 259

Presidente SINTRAVIP iscal de la chional de SINTRAVIP

C A DUART E
C.C.79.610.235
Presidente Seccional Bta SINTRAVIP
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ACTA DE CIERE FINAL DE ARREGLO DIRECTO

NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA EMPRESA SEVIN LTDA Y LA ASOCIACION
SINDICAL DENOMINADO SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAVIP"

En Bogota, a los doce (12) dias del mes de Abril de 2015, a las 09:00 A.M., se reunieron en
la Carrera 68 B Bis No. 1-59 Bamio la Igualdad ciudad de Bogota, instalaciones de
SINTRAVIP, los representantes del sindicato, y los representantes de la Empresa, con el
propésito de realizar el acta de ciemre de la etapa de armeglo directo dentro de la negociacion
colectiva que se “adelanta entre las partes.

Estando presentes los negociadores por parte de SINTRAVIP los sefiores: DENOIL
CASTILLO CASTRO, JOSE ALFREDO TOVAR HUERTAS, IGNACIO UMANA DUARTE, y el
trabajador sindicalizado de la Empresa Sevin Ltda sefior JOSE ALVARO PORRAS, quien se
encuentra en la segunda reunion de la mesa de negociacion encontrandose en periodo de
vacaciones desde el dia 30 de Marzo de 2015 hasta el dia 17 de Abril de 2015, sin informar
a la Empresa Sevin Ltda su decisién unilateral de hecho, de suspender las vacaciones o sin
solicitar autorizacién a la Empresa para interrumpir su jomada anual de vacaciones, también
se hicieron presentes por parte de la Empresa Sevin Ltda. LILIANA MENDEZ SARMIENTO
y NESTOR ECHAVARRIA, a continuacién seftalamos los articulos que fueron aprobados
por las partes:

Acordado en la reunién de fecha Marzo 11 de 2015, definido en el acta numero 002
quedaron asi los siguientes articulos:

1. ARTICULO 3. CAMPO DE APLICACION: La convencion colectiva de trabajo
resultante de la negociacion del presente pliego de peliciones, se aplicara al personal
que labore en la Empresa y que este afiliado a SINTRAVIP, en las diferentes areas y
en el temitorio nacional, conforme al Cédigo Sustantivo de Trabajo.

2. Atticulo 5. VIGENCIA: La vigencia de la presente convencion Colectiva de Trabajo,
sera de un (1) aftos, contados a partir de la fecha de su aprobacién y firma por las
partes.

3. Articulo 6. DERECHO DE ASOCIACION: La empresa se abstendra de poner en
practicas, politicas que desmejoren las condiciones a nivel laboral, sindicales,
salariales, de libre asociacion, igualdad de derechos, sin discriminacion de ninguna
indole. De igual forma respetara el derecho de asociacién a todos los trabajadores
actuales y posteriores al momento de su ingreso y pemitira que estos decidan
voluntariamente pertenecer a SINTRAVIP.

Xk 1134 |
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ARTICULO 7. FUEROS SINDICALES: La empresa reconocer4 y respetara los fueros
sindicales a los trabajadores que sean elegidos para las Juntas Directivas
Nacionales, Subdirectivas Seccionales, Comités Seccionales y Comisiones
Estatutarias de reclamos que sean elegidas por el sindicato en todo el temitorio
nacional.

ARTICULO 12. REGLAMENTO INTERNO: Cuando la empresa decida modificar el
reglamento intemo de frabajo, debera previamente notificar dicha modificacion al
sindicato, el cual nombrara una comision para que haga parte de esta refoma.

Acordado en la reunibn de fecha Marzo 25 de 2015, definido en el acta nimero 004
quedaron asi los siguientes puntos:

1.

ARTICULO 21. AUXILIO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR. La empresa
reconocera al beneficiario que estipule el frabajador sindicalizado en el formato de
beneficiarios, y pagara el valor Unico equivalente a un salario y medio minimo legal
mensual vigente actual para la fecha del fallecimiento.

Acordado en fa reunidon de fecha Abril 08 de 2015, definido en el acta nimero 006
quedaron asi los siguientes puntos:

1.

ARTICULO 27 AUXILIO DE ALIMENTACION:: Que la Empresa reconocera un auxilio
de alimentacién al trabajador que por necesidad del servicio exceda su jomada
laboral en una proporcion superior a la mitad de la jomada inicialmente pactada, por
fa suma maxima de ocho mil pesos m/cte ($8.000.00) frente a la presentacion de
factura.

ARTICULO 36. NOMINA.: La Empresa pagard el salario de los trabajadores
sindicalizados Quincenalmente, y respecto de la cuenta bancaria se realizara el pago
en la cuenta indicada por el trabajador.

ARTICULO 37 .DESPRENDIBLES DE PAGO Se acord6 sobre este articulo treinta y
siete, y la Empresa enviara los desprendibles de pago via fisica o electronica,
quincenalmente al siguiente dia del pago.

Acordado en la reunién de fecha Abril 12 de 2015, definido en el acta nimero 007
quedaron asi los siguientes puntos:

1.

ARTICULO 41. CAFETERIA: La empresa suministrara un servicio de cafeteria gratis
dentro de las instalaciones de Sevin Ltda, para todos sus trabajadores, y que ellos
puedan gozar de bienestar laboral.

2. ARTICULO 43. SUBCONTRATACION: La empresa se compromete a que a partir de

la fira de la Convencién Colectiva de Trabajo resultante de la negociacion del
presente Pliego de Peticiones, ninguno de los cargos u oficios operativo con lo que

vigilancia como temporales, de prestacion de servicios o Cooperativas de Trabajo
Asociado.
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3. : ARTICULO 46. PERMISO SINDICAL PERMANENTE: La empresa concedera
permiso sindical permanente para dos trabajadores afiliados a sintravip durante la
vigencia de la convencion y sus salarios seran pagos al cien 100% de acuerdo a su

| programacion vigente al momento de obtener el mismo.

Los demés articulos del pliego de peticion se discutieron y no fueron objeto de acuerdo,
previas los argumentos expresados.

Las partes deciden dar por terminada la reunién de ciemre definitivo el dia doce (12) dias del
mes de Abril de 2015, a la hora de las 11:0 a.m., y manifiestan las partes que terminan la
Etapa de Arreglo Directo, dentro del cumplimiento de la normatividad-e

Por parﬁdgl S‘Wndicﬁo,

.861.701

, C 93 341 259
Presidente SINTRAVIP

— F%@onﬂ de SINTRAVIP

MANA DUARTE
C.C.79.610.235
Presidente Seccional Bta SINTRAVIP

Trabajador Sevm Aﬁhado Sintravip

Por parte de la Empresa:

MENDEZ SARMIENTO
. C.C.52.261.619
presenta n de Sevin Ltda Representacion de Sevin Lida
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SEVIN LTDA
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA *SINTRAVIP”

NOTIFICACION PERSONAL
LAUDO ARBITRAL

En Bogotéd D.C. a los quince (15) dias del mes de mayo de 2017, en la calle 59 A Bis # 5-53,
of 501 en la ciudad de Bogots, sede del Tribunal de Arbitramento, se hizo presente el sefior
DENOIL CASTILLO CASTRO identificado con la cedula de ciudadania niimero 79.861.701
en calidad de representante legal del SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA “SINTRAVIP” con el objeto de notificarse personalmente del contenido del
Laudo Arbitral proferido el dia 11 de mayo de 2017 dentro del conflicto colectivo suscitado
entre el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA

DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAVIP” y SEVIN
LTDA.

Para constancia se firma en Bogot4 D.C., a los quince (15) dias del mes de mayo de
2017, se entreg6 al notificado un ejemplar de la decisién.

NOTIFICADO

Firma .
Nombre i
Cedula
Direccién
Teléfono

o
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA "SINTRAVIP”

LAUDO ARBITRAL
TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO OBLIGATORIO

TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO.
SEVIN LTDA. vs SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAVIP”.
Bogota, 11 mayo de 2017.

Estando en el dia y hora previamente sefialados, rituada como se encuentra el
tramite arbitral, se procede a continuaciéon a proferir el laudo que en equidad
corresponda, dentro de la presente actuacion, asi:

1. ANTECEDENTES DEL TRIBUNAL

El “SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAVIP".", con fecha 7 de enero de
2015, present6 pliego de peticiones a la empresa SEVIN LTDA., contentivo de 50
clausulas a saber. (Folio 56 a 73)

Las partes mediante acta de fecha 4 de marzo de 2015 dieron inicio a la etapa de
arreglo directo, la cual finaliz6 con el acta de terminacion, de fecha 12 de abril de
2015 (folios 26 a 55)

Mediante la resolucion 4780 del 19 de noviembre de 2015 del Ministerio del
Trabajo, se orden6 la convocatoria de un Tribunal de Arbitramento Obligatorio
“para dirimir el conflicto colectivo de trabajo existente entre la empresa SEVIN
LTDA. y la organizacién sindical denominada “SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA “SINTRAVIP".”(Folios 1-2)

Debidamente posesionados los arbitros designados, y por consiguiente,
integrados el Tribunal de Arbitramento, convinieron su instalacién formalmente, lo
que aconteci6é en los términos que da cuenta el acta de fecha 20 de febrero de
2017 (Folios 3 a 5).

En acuerdo unanime de los arbitros, se design6 al doctor JOSE ENRIQUE
OSORIO CHIRIVI, a efecto de cumplir con las funciones de Secretario del Tribunal
instalado, quien acepté la designacion.

Asi mismo, fue sefialada como sede de la Secretaria y por ende, lugar de reunién
y notificacién de todos los actos procesales y secretariales del Tribunal, la calle 59
A Bis # 5-53 oficina 501 de la ciudad de Bogota, como oportunamente fue
comunicada a las partes.

Rituada su instalacién, se decretaron las pruebas, que da cuenta los autos que las
declar6 visibles decretando, entre otras, la citacién a las partes para recibir la
declaracion de los representantes legales respectivamente, los estados
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financieros, la certificacion de beneficios no convencionales que reciben los

trabajadores, entre otras.
2. TERMINOS Y PRORROGAS PARA PROFERIR EL LAUDO

La prérroga fue debidamente solicitada en las siguientes oportunidades:

Acta de instalacién, numeral segundo: el tribunal solicité prorroga “QUINTO:
solicitese a las partes la prérroga del término a que se refiere el articulo 459 del
C.S.T. por un término de 30 dias habiles adicionales a partir del vencimiento de los
diez dias de competencia” (folios 3 a 5) la que fue aceptada por las partes en
escritos y declaraciones que militan a folios 117, 121y 122 A.

Por ultimo, mediante auto de fecha 3 de abril de 2017, fue solicitado a las partes
“SEGUNDO: teniendo en cuenta el volumen de peticiones objeto de estudio y el
periodo de semana santa, solicitese a las partes la prérroga del término de
competencia de este Tribunal por 30 dias habiles adicionales a los ya otorgados,
autorizacion que se debera allegar por escrito y en medio digital al correo
electrénico del Tribunal” (folios 292).

La prérroga fue aceptada y ratificada por las partes y comunicada formalmente a
este Tribunal mediante los escritos que incorporados al expediente se encuentran
a folios 296 y 297 provenientes de la organizacién sindical y la empresa,
respectivamente.

Por lo tanto, este Tribunal se encuentra dentro de los términos legales para
proferir el respectivo laudo.

3. MARCO JURIDICO

Al respecto, es menester resefiar, que para este Tribunal fue dispuesta su
constitucion mediante la resolucion 4780 del 19 de noviembre de 2015 del
Ministerio del Trabajo, se ordené la convocatoria de un Tribunal de Arbitramento
Obligatorio “para dirimir el conflicto colectivo de trabajo existente entre ia empresa .
SEVIN LTDA. y la organizaci6n sindical denominada “SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA “SINTRAVIP". (Folios 1,2).

De lo anterior, se colige que el Tribunal de Arbitramento que nos ocupa debers,
por razén de su competencia legal, estudiar y proferir decisién del conflicto en los
términos del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el C6digo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social y deméas normas concordantes.
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Por otro lado, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en decision AL
2598/2014 clarificé que la Ley 1563 de 2012 no tuvo la virtualidad de modificar las

normas del Cédigo Sustantivo Laboral relativas al arbitraje, asi se explico:

“(...) El Congreso de la Republica, el pasado 12 de Julio de 2012 y con
vigencia a partir del 12 de octubre de la misma anualidad, expidi6 la Ley
1563 «por medio de la cual se expide el Estatuto de Arbitraje Nacional e
Intemacionaly, la que, en su articulo 118, derog6 en forma expresa el
articulo 164 del Decreto 1818 de 1998, referente bésico de la providencia
mencionada, lo cual obliga a revisar el criterio expresado.

Al respecto, debe comenzar la Sala por precisar que, la Ley 1563 de 2012
no tuvo la intencién de regular el arbitraje laboral, muestra de ello es que su
articulado no de seflas de reformas al arbitraje obligatorio o voluntario,
como tampoco diga nada sobre la composicién e integracién de
los tribunales de arbitramento en asuntos del trabajo, el procedimiento
arbitral, las facultades del tribunal y su 4mbito de competencia, los efectos
Juridicos y la vigencia de los fallos arbitrales, entre otros aspectos de vital
importancia para el Derecho Colectivo del Trabajo.

Lo anterior nos lleva a concluir que las nommas sobre arbitramento laboral
contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y el Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social mantienen su plena vigencia, al no haber
sido derogadas expresa o técitamente por la Ley 1563 de 2012, muy a
pesar de que el articulo 119 de la referida ley sefiale que regula
Integramente la materia de arbitraje.”

En tal sentido, la nomativa aplicable al presente caso, sera la contenida en el
Cédigo Sustantivo Laboral en lo referente a Tribunales de Arbitramento
Obligatorio.

Se hace menester como introductorio a este estudio transcribir lo pertinente a lo
consignado en el expediente 16545 de la Honorable Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, con ponencia del Doctor Carlos Isaac Nader, en el cual se
dijo:

“MOTIVACION DEL LAUDO ARBITRAL.

Considera la Corte que cuando un tribunal de arbitramento aduce razones
de equidad para conceder o negar una peticién contenida en el pliego
presentado por un sindicato o por los trabajadores, lo ideal es que exprese
con claridad los motivos que lo llevan a tomar la decisién; pero que ello
deba ser asl no tiene como necesaria consecuencia que la Corte quede
habilitada para anular un laudo por el hecho de que los arbitradores se
hayan limitado a aludir a los principios de equidad o porque simplemente no
los haya invocado, como en el sub examine.

Indiscutiblemente si los &rbitros hubiesen sido més explicitos en la
motivacion del fallo, con seguridad la decisién se habria mostrado mejor
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fundada y més convincente; empero, se insiste, que los motivos invocados
como sustento de la decisién se hayan expresado feblemente o como en el
sub lite, no se hayan expresado, no es razén suficiente para que la Corte —
en ejercicio de su facultad legal de verificar la regularidad del laudo y cuidar
de que no se afecten derechos y facultades de las partes reconocidas en la
Constitucién Politica, las leyes y las normas convencionales vigentes-
concluya que el tribunal de arbitramento obligatorio extralimité el objeto para
el cual se le convocé, o que efectivamente afect6é derechos y facultades de
los trabajadores afiliados al sindicato, porque es inherente a la misma
decisién que ésta se tome acudiendo a tales principios, esto es, en equidad.

Por sabido se tiene que nuestro Cédigo Procesal del Trabajo, excluy6 del
conocimiento de los jueces laborales los conflictos econémicos, dejando de
su cargo unicamente los juridicos, por tanto, el laudo que se profiera en
virtud de la facultad que tienen las partes de una relacién laboral, para
someter sus diferencias de indole juridica a decisién arbitral, bien por la
cldusula compromisoria o el compromiso, sustrae de su conocimiento a los
Jjueces naturales para confiarlos a los &rbitros, quienes en su carédcter de
sustitutos de aquellos, por reemplazarios, tienen el cometido de fallar
secundum jus, o sea de la misma manera que lo harian los jueces por ellos
sustituidos y, por ende, esta clase de laudos debe someterse a las
previsiones del articulo 136 del Estatuto Procedimental aludido, es decir,
acomodandose en lo posible a las sentencias que dictan los jueces en los
juicios del trabajo.

En cambio, el fallo arbitral proferido en ejercicio de las facultades del
articulo 461 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, es a consecuencia
inmediata del cumplimiento de disposiciones legales que ordenan que los
confiictos colectivos de trabajo que se susciten en actividades consideradas
como de servicio puablico, cuando no sea posible su solucién en la etapa de
arreglo directo, deben someterse a la decisi6bn de un tribunal de
arbitramento, diferendo que comporta asuntos meramente econémicos,
sobre los que se pronuncian los arbitradores que hacen parte del
mencionado tribunal.

Asl las cosas, se toma indispensable distinguir entre el laudo que soluciona
un conflicto juridico, el que por asimilarse a una sentencia judicial debe
dictarse con observancia de lo dispuesto en el articulo 136 citado, y el que
pone fin al conflicto colectivo econ6mico que por mandato del articulo 461
del C.S.T., tiene el carécter de convencién colectiva, en cuanto a las
condiciones de trabajo, sobre el que no es previsible someterio a las
exigencias del referido articulo 136, entre otras, a las motivaciones juridicas
exigidas por el articulo 304 del Cédigo de Procedimiento Civil, modificado
por el articulo 1, numeral 134 del D.E. 2282 de 1989, para las decisiones
Jjudiciales.

No obstante, y a pesar de que esta clase de laudos deberia ser lo
suficientemente motivado, lo cierto es que ningun articulo del Cédigo
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Sustantivo del Trabajo prevé la obligacién de motivarios y por ende, no

podria la Corte con este argumento anular una decisién de esta naturaleza.”

Lo precedente, obliga a que, no existiendo causal que invalide lo actuado, sea
este tribunal, por ministerio de la ley, competente para resolver mediante la
adopcién del laudo que ponga fin al conflicto colectivo.

4. DEL ESTUDIO DE LAS PETICIONES

Encuentra el tribunal aspectos puntuales que ameritan un pronunciamiento previo
considerativo para poder resolver de fondo el laudo que ocupa la atencién en este
estadio del procedimiento arbitral.

Ellos se refieren a que definida la legitimidad y autorizacion legal de este cuerpo
colegiado ha de tenerse en cuenta dentro de las normas o articulado propuesto
por el sindicato a la empresa en el pliego de peticiones que no fue resuelto en el
arreglo directo por las partes, encontrandose propuestas convencionales de
contenido extralegal que, para este caso concreto, se hace necesario examinar su
contenido para revestir a esta colegiatura de la facultad de ir al fondo legal de su
estudio por razén de la competencia y, contrario sensu, llegando al fondo de la
misma normativa definir si se es 0 no competente por las razones que ha de
precisarse.

Asi las cosas, estamos en presencia de una postura normativa que impone la
necesidad de cotejar lo estudiado frente a la ley para identificar qué pretensiones
convencionales son exclusivas y propias de consagracién legal lo que impediria a
este tribunal hacer consideracion y pronunciamiento de fondo sobre las mismas,
precisamente por tratarse de temas de los que la ley se ocupa y, contrario sensu,
corresponde analizar el articulado que por comprender asuntos eminentemente
econdmicos, esto es, de carga patrimonial, se pueden erigir en logros, conquistas
laborales, derechos supra legales que pueden ser tema de reconocimiento o de
negacion segun corresponda a cada caso.

ESTUDIO DE LAS PETICIONES

Metodolégicamente, se trascribira el articulo del pliego de peticiones, insertando la
decision adoptada para cada uno de ellos, asi:’

“ARTICULO 1.

RECONOCIMIENTO SINDICAL: La empresa reconocerd como
representante legitimo de los trabajadores de SEVIN LTDA. Al Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Industria de la Vigilancia y Seguridad
Privada “SINTRAVIP” con personeria juridica 001544 del 13 de Mayo de
2008.” .
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" ElTribunal frente a esta peticioén considera: *

Por ser la ley la que reguia el tema referente al reconocimiento sindical, este
tribunal se declara, por unanimidad, no competente para la definicion del mismo
por considerario un punto de derecho, en cuanto determina una condicién de
reconocimiento. '

No obstate lo anterior y respecto de las partes de este laudo, seran la empresa
SEVIN LTDA. y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAVIP”.

“ARTICULO 2. _'

DE LAS PARTES CONTRATANTES: Son partes contratantes de la
convencion colectiva de trabajo resultante de la negociacién del presente
Pliego de Peticiones de una parte SEVIN LTDA. Quien en adelante se
denominara la EMPRESA, y de otra parte el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Industria de la Vigilancia y Seguridad Privada quien en
adelante se denominara “SINTRAVIP”.”

El Tribunal frente a esta peticion considera:

Por ser la ley la que regula el tema referente al reconocimiento sindical, este
tribunal se declara, por unanimidad, no competente para la definicion del mismo
por considerario un punto de derecho, en cuanto determina una condicién de
reconocimiento.

No obstate lo anterior y respecto de las partes de este laudo, seran la empresa
SEVIN LTDA. y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAVIP”.

“ARTICULO 3.

CAMPO DE APLICACION: La convencién colectiva de trabajo resultante
de la negociacién del presente pliego de peticiones, se aplicara al personal
que labore en la Empresa y que este afiliado a SINTRAVIP, en las
diferentes éareas y en el temitorio nacional, conforme al Cédigo Sustantivo
de Trabajo.” '

El Tribunal frente a esta peticién considera:

Teniendo en cuenta la documental aportada por las partes y obrante en el
plenario, el tribunal observa que en la etapa de arreglo directo, las partes de
comun acuerdo convinieron este punto y por lo tanto el Tribunal por unanimidad se
declara no competente para su definicién.

“ARTICULO 4.

IMPRESION DE LA CONVENCION: La empresa auxiliara al sindicato con
la suma de cuatro (4) salarios minimos mensuales legales vigentes, para la
impresién de los ejemplares de la convencién colectiva de trabajo resultante
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de la presente negociacién, quince (15) dias después de la firma de la
Convencién Colectiva de Trabajo, dineros que serédn entregados a la
tesoreria del Sindicato “SINTRAVIP".”

El Tribunal frente a esta peticién considera:

En aplicacién del principio de equidad y equilibrio social, este Tribunal considera
equitativo otorgar este beneficio para la publicidad del laudo proferido a los
trabajadores interesados en afiliarse al sindicato.

Con fundamento en lo anterior, el tribunal por unanimidad adoptara el siguiente
texto:

ARTICULO: La empresa otorgara al sindicato un auxilio equivalente a la suma de
un (1) salario minimo mensual legal vigente, para la impresién de los ejemplares
del laudo arbitral, treinta (30) dias calendarios posteriores a la ejecutoria del laudo
arbitral, dineros que seran entregados a la tesoreria del Sindicato “SINTRAVIP".

“ARTICULO 5.
VIGENCIA: La vigencia de la presente convencién Colectiva de Trabajo,
seré de un (1) afios, contados a partir de la fecha de su aprobacién y firna
por las partes.”

El Tribunal frente a esta peticion considera:

Teniendo en cuenta la documental aportada por las partes y obrante en el
plenario, el tribunal observa que en la etapa de arreglo directo, las partes de
comun acuerdo convinieron este punto y por lo tanto el Tribunal por unanimidad se
declara no competente para su definicién.

“ARTICULO 6.

DERECHO DE ASOCIACION: La empresa se abstendrd de poner en
practicas, politicas que desmejoren las condiciones a nivel laboral,
sindicales, salariales, de libre asociacién, igualdad de derechos, sin
discriminacién de ninguna indole. De igual forma respetara el derecho de
asociacion a todos los trabajadores actuales y posteriores al momento de
Su ingreso y permitiré que estos decidan voluntariamente pertenecer a
SINTRAVIP.”

El Tribunal frente a esta peticion considera:

Teniendo en cuenta la documental aportada por las partes y obrante en el
plenario, el tribunal observa que en la etapa de arreglo directo, las partes de
comun acuerdo convinieron este punto y por lo tanto el Tribunal por unanimidad se
declara no competente para su definicion.
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“ARTICULO 7.
FUEROS SINDICALES:

La empresa reconocerd y respetara los fueros sindicales a los trabajadores
que sean elegidos para las Juntas Directivas Nacionales, Subdirectivas
Seccionales, Comités Seccionales y Comisiones Estatutarias de reclamos
que sean elegidas por el sindicato en todo el territorio nacional.”

El Tribunal frente a esta peticion considera:

Teniendo en cuenta la documental aportada por las partes y obrante en el
plenario, el tribunal observa que en la etapa de arreglo directo, las partes de
comtin acuerdo convinieron este punto y por lo tanto el Tribunal por unanimidad se
declara no competente para su definicion.

“ARTICULO 8.

PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS: La empresa concederd

permisos sindicales remunerados a los trabajadores integrantes de Junta

Directiva, Nacional, Sub-Directivas, Comités Seccionales y Comisién de

Reclamos por las veces que sea necesario, pagos sobre el (100%), del

salario promedio devengado por el trabajador de acuerdo a su

programacién vigente.

a) Para reunibn mensual de las Juntas Directivas, Nacionales,
Subdirectivas Seccionales, Comités Seccionales y Comisién Estatutaria
de Reclamos de “SINTRAVIP”,

b) Para que asistan mensualmente a capacitaciones, asambleas,
reuniones extraordinarias, foros, seminarios, congresos locales,
departamentales, nacionales e intemacionales, convocados por el
sindicato, federaciones y confederaciones; igualmente tendré en cuenta
un (1) dia adicional de ida y un (1) dia de regreso, cuando los eventos
sindicales se realicen fuera de Ia ciudad.

La notificacién de dichos permisos se haré dentro de los tres (3) dias
calendario antes de la reunién o evento especial.”

El Tribunal frente a esta peticion considera:

En la medida en que el manejo de permisos sindicales y su remuneracién se
encuentra integramente regulado en la normatividad vigente, aténgase el presente
Laudo Arbitral a lo dispuesto en el numeral 6, del articulo 57 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo, cuya constitucionalidad se encuentra condicionada por lo resuelto por
la Honorable Corte Constitucional mediante Sentencia C-930 del 10 de diciembre

de 2009, Magistrado Ponente Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub. Por lo tanto, este -

tribunal por unanimidad se declara no competente por considerario un punto de
derecho.

No obstante lo anterior, el Tribunal en equidad analizando los acuerdos a que
llegaron las partes en la etapa de arreglo directo, encuentra que las mismas
convinieron permisos sindicales de caracter permanente contenidos en el articulo
46 del pliego de peticiones, razén por la cual, considera suficiente dichos permisos
para desempefiar las labores propias del ente sindical en beneficio de sus
afiliados.
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“ARTICULO 9.
PERMISO POR LUTO:

La empresa concederé diez (10) dias de permiso remunerados al (100%)
de acuerdo a su salario promedio y a la programacién vigente, que tenga el

trabajador afiliado a SINTRAVIP en el momento que se presente dicha -

calamidad, por el fallecimiento de: padres, esposa (o) compafiera (o)
permanente, hijos, hermanos, abuelos, nietos, sobrinos, tios, padres del
conyugue e hijastros y cufiados.”

El Tribunal frente a esta peticion considera:

En la medida en que la concesién de permisos por licencia de Iuto y su
remuneracion se encuentra integramente regulado en la normatividad vigente,
aténgase el presente Laudo Arbitral a lo dispuesto en el numeral 10, del articulo
57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; por lo tanto, este tribunal por unanimidad se
declara no competente por considerario un punto de derecho.

“ARTICULO 10.

PERMISO POR CALAMIDAD:

La empresa concederé diez (10) dias.de permiso remunerados al (100%)
de acuerdo a su salario promedio y la programacién vigente, que tenga el
trabajador afiliado a SINTRAVIP en el momento que se presente la
calamidad, por la hospitalizacién de: padres, esposa (o) compaiiera (o)
permanente, hijos, hermanos; de igual forma estos permisos se concederén
por circunstancias de fuerza mayor, como incendio, robo o inundacién de su
vivienda.”

El Tribunal frente a esta peticion considera:

En la medida en que el manejo de permisos por calamidad doméstica y su
remuneracion se encuentra integramente regulado en la normatividad vigente,
aténgase el presente Laudo Arbitral a lo dispuesto en el numeral 6, del articulo 57
del Codigo Sustantivo del Trabajo, cuya constitucionalidad se encuentra
condicionada por lo resuelto por la Honorable Corte Constitucional mediante
Sentencia C-930 del 10 de diciembre de 2009, Magistrado Ponente Dr. Jorge
Ignacio Pretelt Chaljub. Por lo tanto, este tribunal por unanimidad se declara no
competente por considerario un punto de derecho.

“ARTICULO 11.

CONTRATOS:

La empresa certificara y cambiara el contrato inicial de trabajo cualquiera
que sea su modalidad, a término indefinido, a los trabajadores afiliados y los
que a futuro se afilien a “SINTRAVIP”, respetando los ya existentes, y a
partir de la firma de-la Convencién colectiva de Trabajo resultante del
presente pliego de peticiones.”

El Tribunal frente a esta peticién considera:

Por decisién unanime, este tribunal se declara no competente, toda vez que, no
puede desconocer una prerrogativa legal, tal y como lo es la celebracién de
contratos de trabajo con diferentes periodos de duracién, escogencia esta que es
del resorte de las partes, quienes atendiendo las necesidades propias de la
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empresa y a la disponibilidad del trabajador deberan decidir el tipo de contratacién

*  aconvenir.

Sobre esta cuestion la Sala Laboral del H. Corte Suprema de Justicia en sentencia
de anulacién del 24 de abril de 2012, radicado 54003, se pronuncié asi:

‘Respecto de la cldusula o articulo quinto del laudo, mediante la cual los
contratos de trabajo suscritos por el Hospital con los trabajadores oficiales
se presumiran que son a término indefinido, sin aplicérseles el plazo
presuntivo de seis meses previsto para ellos por ley, habré de anularse, ya
que exceden los &rbitros sus competencias al afectar los derechos del
empleador en lo atinente a su libre prerrogativa de acudir, al contratar
laboralmente, a la estructura legal que més le convenga a las particulares
circunstancias que afronte la entidad, por lo que no les dable alterar una
previsién legal so pretexto de estabilidad laboral.”

“ARTICULO 12.

REGLAMENTO INTERNO:

Cuando la empresa decida modificar el reglamento intemo de trabajo,
debera previamente notificar dicha modificacién al sindicato, el cual
nombrara una comisién para que haga parte de esta reforma.”

El Tribunal frente a esta peticion considera:

Teniendo en cuenta la documental aportada por las partes y obrante en el
plenario, el tribunal observa que en la etapa de arreglo directo, las partes de
comin acuerdo convinieron este punto y por lo tanto el Tribunal por unanimidad se
declara no competente para su definicion.

“ARTICULO 13.

PROCEDIMIENTO PARA CORREGIR SANCIONAR O DESPEDIR A UN
TRABAJADOR SINDICALIZADO: Para efectos de proceder a sancionar
disciplinariamente a un trabajador sindicalizado, deberé cumplir con el
siguiente procedimiento:

a.) La empresa una vez tenga conocimiento del hecho deberd formular
pliego de cargos y nolificar por escrito al trabajador implicado, al sindicato y
a la comisi6n estatutaria de reclamos, dentro de los tres dias siguientes a la
que ocurieron los hechos.

b.) Una vez notificadas las partes, dentro de los diez dias siguientes, Ia
empresa escuchara en audiencia de descargos al accionado, al accionante
por parte la empresa, el trabajador implicado deberé estar acompafiado y
asesorado por la comisién estatuaria de reclamos o dos miembros de la
Junta Directiva en caso de que la comisién no pueda asistir. A este
procedimiento el trabajador y el sindicato podrén exigir las pruebas que
consideran necesarias en ejercicio del derecho y a la legitima defensa. De
esta audiencia se levantara acta que debe ser firmada por quienes en ella
participaron.

C.) Terminada la audiencia y evaluadas las pruebas, la comisién de
reclamos y la empresa contara con un término de ocho dias hébiles para
resolver sobre el caso en la primera instancia. En caso de no llegar a
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ningan acuerdo la resolucién de segunda instancia serd tomada por el
representante legal de la empresa y el presidente de la Junta Directiva del
sindicato, para tal efecto se fija un plazo de dos dias después de informada
la decisién de primera instancia.

d.) Queda entendido que la persona que se desempefia como Digitador en
la Audiencia de descargos, solo se limitara a su asignacion sin intervenir en
pro o en contra de alguna de las partes.

e) Queda entendido que para llevar a cabo estas diligencias la empresa
concedera los permisos sindicales tanto al trabajador implicado como a sus
representantes de la Organizacién Sindical por el dia de la audiencia y de
acuerdo a su programacién, teniendo en cuenta que las partes deben estar
en Optimas condiciones para asistir a dicha audiencia sin afectar su
descanso. Estos permisos serdn remunerados al 100% de acuerdo a su
salario promedio y su programacién vigente.

f) Seré nula toda sancién disciplinaria o despido que se imponga al
trabajador implicado, si se violan los literales de este articulo, so pena de
pago e indemnizacién de dafios y perjuicios, lucro cesante y dafio
emergente a favor del trabajador afectado.”

El Tribunal frente a esta peticién considera:

Dentro de las pruebas decretadas y practicadas en instancia arbitral, se encuentra
la declaratoria de parte rendida por el representante legal de SEVIN LTDA. En la
diligencia de fecha 7 de marzo de 2017 en la cual con se le indagé sobre lo
siguiente:

“Preguntado. Expliquele a este tribunal cual es el proceso disciplinario
establecido en la empresa al momento de la ejecucién de una presunta falta
disciplinaria y si dicho procedimiento contiene alguna variacién respecto de
trabajadores sindicalizados.

Contesté. el reglamento intemo de trabajo indica que todo trabajador una vez
incurre en una falta disciplinaria contemplado en el mismo debera ser citado a acta
de descargos para los trabajadores sindicalizados se notifica a la asociacién
sindical de conformidad con lo acordado en el acta nimero 002 de la negociacién
de arreglo directo para que dentro de los 10 dias siguientes la empresa escuchare
en audiencia de descargos al trabajador implicado, con el objeto de que sea
acompaiado por la comision estatutaria de reclamos de la asociacion sindical en
la citacién a descargos se indica la falta en la que incurri6 el trabajador y se le
solicita que acompafie de pruebas que tenga en su poder a fin de aclarar los
hechos objeto de descargos. Se incluyé este tramite para los trabajadores
sindicalizados en el articulo 48 y 49 del reglamento interno de trabajo aun cuando
en la atapa de arreglo directo no fue posible atendiendo al requerimiento que en
caso de no llegar a ningin acuerdo de resolucion respecto de la sancién debia ser
asumida por el representante legal de la empresa y el presidente de la junta
directiva del sindicato en el término de dos dias después de informada la decision,
asi mismo se requeria que si no se cumplia lo ultimo mencionado seria nula toda
sanci6n disciplinaria o despido que se imponga al trabajador lo que conllevaba al
pago de una indemnizacién de dafios, perjuicios, lucro cesante y dafio emergente
a favor del trabajador.

Valdria la pena aclarar que conforme al punto de peticién 13, en el proceso
de negociacién existia acuerdo sobre lo siguiente: literal a, literal b, literal c

0o
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no hubo acuerdo por el término de los dos dias para el representante legal,

* literal d de acuerdo, literal e no de acuerdo por el pago sobre el 100% del

salario_promedio que debia otorgarse al trabajador para adelantar su

proceso disciplinario y el literal f no de acuerdo.” (Negrillas y subrayado fuera

de texto)

El tribunal en equidad y con el 4nimo de dar armonia a las relaciones obrero-
patronal considera por unanimidad otorgar la peticién objeto de estudio bajo el
siguiente texto:

ARTICULO. PROCEDIMIENTO PARA CORREGIR SANCIONAR O DESPEDIR A
UN TRABAJADOR SINDICALIZADO: Para efectos de proceder a sancionar

disciplinariamente a un trabajador sindicalizado, debera cumplir con el siguiente
procedimiento:

a.) La empresa una vez tenga conocimiento del hecho debera formular pliego de
cargos y notificar por escrito_al trabajador implicado, al sindicato y a la_comision
estatutaria de reclamos, dentro de los tres dias siguientes a la que ocurrieron los

hechos.

b.) Una vez notificadas las partes, dentro de los diez dias siguientes, la empresa
escuchara en audiencia de descargos al accionado, al accionante por parte la
empresa, el trabajador implicado debera estar acompaiiado y asesorado por la
comisién estatuaria de reclamos o dos miembros de la Junta Directiva en caso de
gue la comisién no pueda asistir. A este procedimiento el trabajador y el sindicato
podran exigir las pruebas que consideran necesarias en ejercicio del derecho y a

la legitima defensa. De esta audiencia se levantara acta que debe ser firmada por
quienes en ella participaron.

C.) Terminada la audiencia y evaluadas las pruebas, la empresa contara con un
* término de ocho dias hébiles para resolver sobre el caso en la primera_instancia.
En caso de recurso, la sequnda instancia serd asumida por el representante legal

de la empresa y para tal efecto se fija un plazo de ocho (8) dias habiles para tomar
la respectiva decisién de segunda instancia.

d.) Queda entendido que la persona que se desempefia como Digitador en la

Audiencia de descargos, solo se limitara a su asignacion sin_intervenir en pro o en
contra de alguna de las partes.

e) La empresa concederd los permisos sindicales remunerados al 100% de
acuerdo a su salario promedio tanto al trabajador implicado _como_a los
representantes de la Organizacion Sindical que hagan parte de la némina de la
empresa, por el dia de la audiencia y de acuerdo a su programacién y sin afectar

su descanso.

“ARTICULO 14.
AUXILIO AL TRABAJADOR:

La empresa auxiliara con el cien (100%) de los costos, a los trabajadores y
Su nucleo familiar que requieran de:

a. Ante ojos
b. Aparatos Ortopédicos

U
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. c. Hospitalizacién y medicamentos.”

El Tribunal frente a esta peticion considera:

Por ser la ley la que regula el tema referente a obligaciones en materia de
seguridad social a cargo del empleador, que se encuentren asignadas a los entes
a quienes por ley corresponde asumir el riesgo, en desarrollo del conflicto
colectivo las partes han de atenerse a lo dispuesto en el ordenamiento juridico,
que en tratindose del régimen contributivo lo es de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 206 de la Ley 100 de 1993 y demas nommas
reglamentarias; por lo tanto, este tribunal por unanimidad se declara no
competente por considerarlo un punto de derecho.

Sobre esta clase de beneficios que conceden los arbitros, la Corte Laboral en
sentencia de anulacién del 8 de febrero de 2006 radicado 28372, sefial6é “al crear
pagos adicionales para las cotizaciones, incapacidades y anteojos, desvirtua y
resquebraja la “armonia” propia de la Seguridad Social Integral, concebida en pro
de los ciudadanos en sus diferentes etapas de la vida y contingencias, desde
antes de nacer y hasta las consecuencias de su deceso”

“ARTICULO 15.

INCREMENTO SALARIAL: La empresa incrementara los salarios bésicos
mensuales de sus trabajadores Sindicalizados en un diez (10%) sobre dicho
salario, y este incremento se aplicara anualmente sobre el aumento que el
Gobiemo nacional fije, este nuevo salario basico se denominara SALARIO
BASICO CONVENCIONAL. Sobre éste nuevo salario bésico convencional
se liquidara las horas extras. Las prestaciones sociales se liquidaran sobre
el total del salario convencional devengado.”

El Tribunal frente a esta peticion considera:

Teniendo en cuenta las resultas de este ludo y de los beneficios que se
reconoceran y observando la situacién econémica de la empresa, atendiendo el
principio de equidad y justicia social, el Tribunal por unanimidad niega la
consagracion normativa de la peticion.

“ARTICULO 16.

PRIMA DE ANTIGUEDAD:

La Empresa reconoceréd y pagara anualmente a los trabajadores que se
beneficien de la presente convencién Colectiva de Trabajo una prima por
antigdedad asi:

us
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Namero | Antigiledad Porcentaje | Salario
1 Al cumplir (1) afio a 2 20% Del salario basico mensual
afnos. ° convencional.
2 Al cumplir (3) afios. 25% Del salario basico mensual
convencional.
3 Al cumplir (4) afios. 30% Del salario basico mensual
convencional.
4 Al cumplir 5, 6,7,8y 9 50% Del salario basico mensual
anos. convencional.
5 Al cumplir 10, 11, 12, 75% Del salario basico mensual
' 13 y 14 arios. convencional.
6 Al cumplir 15, 16, 17, 100% Del salario basico mensual
18 y 19 afios. convencional.
Al cumplir 20 afios en Del salario basico mensual
7 adelante y por cada| 125% convencional.
afio cumplido.

”
.

El Tribunal frente a esta peticion considera:

Teniendo en cuenta las resultas de este ludo y de los beneficios que se
reconoceran y observando la situacion econémica de la empresa, atendiendo el
principio de equidad y justicia social, el Tribunal por unanimidad niega la
consagracion normativa de la peticion.

“ARTICULO 17.

ASISTENCIA JURIDICA:

La empresa sufragara los gastos del abogado que se contrate de comun
acuerdo hasta que se defina la situacion Juridica del trabajador implicado
afiliado a SINTRAVIP y le pagara el salario al 100% de acuerdo a su salario
promedio y programaci6n vigente al momento que sucedan los hechos, en
caso de ser detenido por causas de prestacion del servicio de la empresa, y
lo reubicara en sus labores siempre y cuando sea absuelto por la justicia
nacional e internacional segin sea el caso.”

El Tribunal frente a esta peticion considera:

Teniendo en cuenta las resultas de este ludo y de los beneficios que se
reconoceran y observando la situacion econémica de la empresa, atendiendo el
principio de equidad y justicia social, el Tribunal por unanimidad niega la
consagracion normativa de la peticién.

“ARTICULO 18.

PRIMA EXTRALEGAL: El veinte (20) de Diciembre de cada afo, la
empresa reconocera y pagara una prima extralegal equivalente a 20 dias de
salario basico mensual convencional vigente, a los trabajadores
sindicalizados, afiliados a SINTRAVIP.”

El Tribunal frente a esta peticion considera:

El Tribunal por unanimidad considera pertinente y equitativo otorgar una prima
extralegal la cual quedara asi:

4
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AR]_'ICULO. PRIMA EXTRALEGAL. El empleador pagara a los trabajadores

beneficiarios del presente Laudo, una prima extralegal que se regird por las
siguientes condiciones:

- La prima ascendera a NUEVE (9) DIAS de salario basico por aio calendario
de servicios comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada
afio y proporcional por fracciones inferiores a dicho periodo de causacién.

- La prima sefialada se pagard a mas tardar el dia 20 de diciembre de cada
afio o proporcionalmente a los trabajadores que se retiren antes de dicha

fecha.

- La prima de servicios sefialada, no constituye salario, factor prestacional ni
base de aportes a la sequridad social para ningiin efecto legal. Lo anterior
sin perjuicio de lo sefalado en el Articulo 30 de la Ley 1393 de 2010 o las
normas que la modifiquen, adicionen y/o sustituyan.

- Este beneficio aplica a partir de la ejecutoria del Laudo.

“ARTICULO 19. _

RECONOCIMIENTO DE MOVILIZACION;

La empresa mantendré los pagos al 100% de acuerdo a su programacion

vigente, por concepto de arrendamiento de las motocicletas o vehiculos que

estén al servicio de la misma en los casos de:

a) Accidente, inmovilizacién, robo, incapacidades.

b) Pagari Ia totalidad de las infracciones de trénsito que sean impuestas porel
cumplimiento de las funciones asignas por la empresa.”

El Tribunal frente a esta peticion considera:

Una vez revisado el contrato de arrendamiento de motocicletas solicitado por este
Tribunal para el estudio de esta peticion, concluye que el mismo tiene naturaleza
civil y no laboral y por lo tanto, excederia el ambito de competencia del Tribunal en
materia laboral. Por lo tanto, este tribunal por unanimidad se declara no
competente para la definicion de la peticion.

“ARTICULO 20.

AUXILIO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES DEL TRABAJADOR:
Por fallecimiento del cényuge, compaiiero o compafiera permanente y
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, primero de afinidad, y
primero civil, la empresa reconoceré un auxilio dos ( 2) salarios bésicos
mensuales al trabajador afiliado a SINTRAVIP, ademés de los dias que por
ley tenga derecho.”

El Tribunal frente a esta peticion considera:
E! tribunal al hacer estudio de la peticién, encuentra que al no existir vinculo

juridico entre el empleador y los familiares del trabajador, este Tribunal por
unanimidad negara la peticién.
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“ARTICULO 21.

AUXILIO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR. La empresa
reconocera al esposo (a) compafiero(a) permanente, hijos(a), hermanos(as)
padres, abuelos, que dependan econémicamente del trabajador
sindicalizado fallecido, que se encuentre debidamente registrado en la
compafila afiliado a SINTRAVIP, con un auxilio de cinco (5) salarios
minimos mensuales legales vigentes.”

El Tribunal frente a esta peticién considera:

Teniendo en cuenta la documental aportada por las partes y obrante en el
plenario, el tribunal observa que en la etapa de arreglo directo, las partes de
comun acuerdo convinieron este punto y por lo tanto el Tribunal por unanimidad se
declara no competente para su definicion.

“ARTICULO 22.

PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA O LABORAL:

La empresa efectuara préstamos sin intereses a los trabajadores
sindicalizados afiliados a SINTRAVIP, cuyo préstamo se aproxime hasta
diez (10) salarios bésicos mensuales convencionales vigentes y el
trabajador propondré el nimero y valor de las cuotas a descontar de su
salario.”

El Tribunal frente a esta peticion considera:

El Tribunal por unanimidad frente a esta peticién considera equitativo y pertinente
tener como referente los beneficios que actuaimente tiene definidos la empresa y
que infomé a este Tribunal de lo cual existe prueba documental en el expediente,
en consecuencia, se deben extender y hacer participes de los beneficios alli
consagrados al personal que se beneficie del presente laudo arbitral.

Con fundamento en lo anterior, el tribunal por unanimidad adoptara el siguiente
texto:

ARTICULO: el empleador otorgari préstamos de dinero a los trabajadores
gque se beneficien de este laudo, de manera direq:h, sin codeudor ni cobro de

intereses, por un valor de hasta 2 SMMLYV, los cuales seran descontados en
cuotas quincenales establecidas de mutuo acuerdo.

“ARTICULO 23.

AUXILIO DE VIVIENDA: La empresa auxiliara a sus trabajadores afiliados a
SINTRAVIP con el veinticinco (25%) de los intereses de los préstamos
hipotecarios para la adquisicion de vivienda.”

El Tribunal frente a esta peticion considera:

Teniendo en cuenta el objeto social de la empresa, no hace posible que ocupe su
resuitados comerciales en asumir planes y beneficios de vivienda, o asumir esta
carga por el trabajador, lo que haria inequitativo su propia actividad, mucho mas
cuando es el Estado en su politica publica de vivienda quien garantiza planes a los

us
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cuales pueden acceder los trabajadores sean o no sindicalizados. Por lo anterior,

" el Tribunal por unanimidad negara la peticion

“ARTICULO 24.

CURSOS DE SEGURIDAD: La empresa pagara el valor total del curso de
vigilancia y seguridad, de acuerdo a cada uno de los cargos segun lo
establezca la superintendencia de vigilancia y seguridad privada. Dichos
cursos se haréan en horarios laborales y se mantendré el salario de acuerdo
a la programacién vigente.”

El Tribunal frente a esta peticién considera:

Teniendo en cuenta lo dicho por el representante legal del sindicato y el
representante legal de la empresa en la audiencia celebrada el dia 7 de marzo de
2017 y en aplicacién a lo normado en el decreto 356 de 1994 y en especial lo
establecido en el articulo 64 de la citada normativa, este Tribunal, insta a la
empresa para que dé cumplimiento a lo alli establecido y proporcione la
capacitacion de ley a sus empleados en vigencia del contrato de trabajo. No
obstante lo anterior, y al ser la peticion, un tema regulado en la Ley, el Tribunal por
unanimidad se declara no competente para la definicion del mismo por
considerarlo un punto de derecho.

“ARTICULO 25.

VACACIONES Y PRIMA DE VACACIONES: De comin acuerdo la
empresa y el trabajador acordaran el disfrute de sus vacaciones de la
siguiente manera:

a) Las vacaciones deben ser comunicadas con quince (1 5) dias de
antelacion, las que serén liquidadas y canceladas al momento de salir,
con base en los salarios devengados por el trabajador de acuerdo a su
programacion vigente a la fecha en que se concedan y no abra lugar a la
acumulacién de tres (3) periodos de vacaciones.

b) Como una prestacién social y por ende no constitutiva de salario la
empresa reconocera y pagaré a los trabajadores que salgan a disfrutar
sus vacaciones una prima extralegal de vacaciones asi: diez (10) dias
de salario resultantes del promedio del dltimo trimestre devengado por el
trabajador al momento que salga a disfrutar las vacaciones.

c) Esta prima se pagaré en todos los eventos de disfrute de vacaciones o
de compensacién en dinero de las mismas. Si el pago de las vacaciones
es proporcional la prima se causara proporcionalmente.”

El Tribunal frente a esta peticion considera:

Teniendo en cuenta que el articulo agrupa varias peticiones a saber,
metodolégicamente se resolvera por separado sobre las mismas, asi:

VACACIONES: Por ser la ley la que regula el tema referente a las vacaciones
anuales remuneradas, su causacién y compensacion, en desarrolio del conflicto
colectivo las partes han de atenerse a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, o
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en su defecto, el acuerdo de voluntades entre las mismas; por lo tanto, este

*  tribunal por unanimidad se declara no competente por considerario un punto de

derecho.

PRIMA DE VACACIONES: Teniendo en cuenta las resultas de este ludo y de los
beneficios que se reconoceran y observando la situacién econémica de la
empresa, atendiendo el principio de equidad y justicia social, el Tribunal por
unanimidad niega la consagracién normativa de la peticién.

“ARTICULO 26.

AUXILIO DE TRANSPORTE EXTRALEGAL:

La Empresa se compromete a pagar el valor total del transporte en servicio
de taxi de los trabajadores sindicalizados, cuando su Jjomada laboral finalice
después de las 22:00 horas y si por necesidades del servicio los
trabajadores tengan que utilizar transporte intermunicipal, la empresa
pagara de inmediato el valor de ida y regreso por los dias que se establezca
el servicio.”

El Tribunal frente a esta peticion considera:

Por ser la ley la que regula el tema referente a obligaciones en materia de auxilio
de trasporte, en desarrollo del conflicto colectivo las partes han de atenerse a lo
dispuesto en el ordenamiento juridico y en especial a lo consagrado en la Ley 15
de 1959 reglamentada por el Decreto 1258 de 1959; por lo tanto, este tribunal por
unanimidad se declara no competente por considerarlo un punto de derecho.

“ARTICULO 27.

AUXILIO DE ALIMENTACION:

La empresa auxiliara a los trabajadores sindicalizados con un valor $15.000
para alimentacién cuando por necesidades del servicio se requiera que el
trabajador labore més de 8 horas.”

El Tribunal frente a esta peticion considera:

Teniendo en cuenta la documental aportada por las partes y obrante en el
plenario, el tribunal observa que en la etapa de arreglo directo, las partes de
comun acuerdo convinieron este punto y por lo tanto el Tribunal por unanimidad se
declara no competente para su definicion.

_ “ARTICULO 28.
RETROACTIVIDAD CONVENCIONAL:
En caso de no llegar al amreglo directo, la empresa pagaré los beneficios
econoémicos pactados en la convencién colectiva de trabajo, desde el dia de
firada el acta de finalizacién del periodo de arreglo directo, hasta el dia en
que salga la convencién ya sea por arbitramento o sala de casacién laboral
Corte Suprema de Justicia y de ahi en adelante hasta que se pacte una
nueva convencion colectiva de trabajo.”

El Tribunal frente a esta peticién considera:
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Per ser la ley la que regula el tema referente a la causacién y efectos de la

" . retreactividad en materia laboral, en desarrollo del conflicto colectivo las partes

han de atenerse a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, o en su defecto, el
acuerdo de voluntades entre las mismas; por lo tanto, este tribunal por unanimidad
se declara no competente por considerarlo un punto de derecho.

“ARTICULO 29.

AUXILIO MENSUAL AL SINDICATO:

La empresa auxiliara al sindicato durante la vigencia de la convencion
colectiva con la suma quince (15) salarios minimos mensuales legales
vigentes, dineros que serén entregados a la tesoreria del sindicato Sintravip
los cinco (5) primeros dias de cada mes.”

El Tribunal frente a esta peticién considera:

Como quiera que el auxilio deprecado no es de tracto sucesivo sino que la
aspiracion para su pago es una sola vez, el Tribunal atendiendo el principio de
equidad y equilibrio social, por unanimidad decide otorgar por una sola vez un
beneficio equivalente a una suma de CINCO (5) SMMLYV, suma esta que al no ser de
alto impacto econdmico no repercutira significativamente en el estado financiero de
la empresa. '

Con fundamento en lo anterior, el tribunal por unanimidad adoptara el siguiente
texto:

ARTICULO: EL EMPLEADOR reconocerd y pagard a EL SINDICATO para su
funcionamiento y por una sola vez, un auxilio sindical por valor de CINCO
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (5 SMMLV) pagaderos
DIEZ (10) dias después de proferido este laudo arbitral.

“ARTICULO 30. .

AUXILIO PARA LOGISTICA SINDICAL.:

La empresa destinara cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales
vigentes para, la adquisicién de papeleria, equipo de cémputo, muebles y
enceres por unica vez, al inicio de la vigencia de la convencién Colectiva de
Trabajo, dichos recursos seran entregados a la tesoreria de “Sintravip”
dentro de los siguientes treinta (30) dias calendario luego de firmada la
Convencién Colectiva.”

El Tribunal frente a esta peticién considera:

Teniendo en cuenta las resultas de este ludo y de los beneficios que se
reconoceran y observando la situacién econémica de la empresa, atendiendo el
principio de equidad y justicia social, el Tribunal por unanimidad niega la
consagracion normativa de la peticién.
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“ARTICULO 31.
JORNADA DE TRABAJO:

La empresa se compromete a mantener los horarios y jomadas de trabajo
de la siguiente forma:

1. VIGILANTES. Tendrén un horario laboral de la siguiente forma:

a.) En los puestos de tumos rotativos: dos (2) tumos diumo; dos (2) tumos
noctumo; dos (2) tumos de descanso sin afectar su ingreso salarial,
convencional o el que actualmente estén percibiendo.

b.) En los puestos de solo tumo noctumno: los trabajadores tendrén derecho
a un (1) dia compensatorio semanal remunerado adicional al que por ley
tiene derecho, sin afectar su ingreso salarial convencional o el que
actualmente estén percibiendo.

C.) En los puestos de lunes a sébado diumo: los trabajadores tendrén
derecho a un (1) dia compensatorio semanal, sin afectar su ingreso salarial
convencional o el que actualmente estén percibiendo.

d.) En los puestos de domingo a viemes: los trabajadores tendrén derecho
a dos (2) descansos dominicales remunerados sin afectar su ingreso
salarial convencional o el que actualmente estén percibiendo.

2. SUPERVISORES Y OPERADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS.

Tendrén un horario laboral de la siguiente forma:

a.) En los puestos de tumos rotativos: dos (2) tumos diumo; dos (2) tumos
noctumo; dos (2) tumos de descanso sin afectar su ingreso salarial,
convencional. O el que actualmente estén percibiendo.

b.) En programacién Solo Noctumno; cuatro 4 tumos Noctumos y dos (2) de
descanso.

¢.) En programacién solo diumo; cuatro 4 tumos Diumos y dos (2) de
descanso.

3. ESCOLTA MOVIL Y MOTORIZADO. Se respetara el horario estipulado
por el cliente y dichos trabajadores tendrdn derecho a dos dias
compensatorios semanales, sin afectar su ingreso salarial convencional o el
que actualmente estén percibiendo.

El debido laboral mensual es de 192 horas, las horas laboradas de ahi en
adelante se toman como horas exiras.

4. TRABAJADORAS EN LACTANCIA.

La empresa le daré una hora de entrada més tarde y una hora de salida
mas temprano que a los demas trabajadores por 6 meses adicionales con el
fin de atender a su bebe en época de lactancia y cuidado matemal, sin
afectar su salario convencional o el que actualmente estén percibiendo.

En aras que el nacleo familiar se fortalezca y se cumpla con el postulado
Constitucional “la Familia es el niicleo de la sociedad” es la razén de
estos horarios de trabajo, y de esta forma fortalecer y crear cada dia una
sociedad mas equitativa y justa, y para ello no se debe desmejorar los
ingresos del trabajador al contrario incrementarios con el propésito de que
su nivel de vida sea mejor cada dia, tanto para él como para su nicleo
familiar.

5. ESTUDIO. :
La empresa no desmejoraré al trabajador Sindicalizado y flexibilizara la
jomada para los trabajadores que estudien. Respeténdole el salario
convencional."
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El Tribunal frente a esta peticion considera:

El tribunal por tratarse de un enunciado que limitaria el poder de direccion y
autonomia del empleador en ejercicio de su derecho de subordinacién, mas aun si
se tiene en cuenta que lo solicitado es un aspecto propiamente administrativo de
caracter organizacional, toda vez que lo que se busca es la programacién de
horarios, lo cual escapa de la 6rbita de competencia de este Tribunal. Por lo
anterior, por unanimidad se inhibe de su pronunciamiento de fondo, por carecer de
competencia.

“ARTICULO 32.

COMITE DE RELACIONES LABORALES:

La empresa y el Sindicato conformaran este comité dentro de los (15) dias
siguientes de la firma de la convencién colectiva de trabajo. El comité de
relaciones laborales se conformaré de la siguiente manera:

1. El sindicato delega un comité que se reuniré el primer martes de cada
mes de manera altemada con la gerencia y recursos humanos de la
empresa.

2. la empresa asignara un digitador para que elabore las respectivas actas
de este comité o cualquier otra audiencia que se lleve a cobo durante la
vigencia de la Convencion, el cual no actuara ni en pro ni en contra de
ninguna de las partes.

3. Los acuerdos firmados en este comité serén objeto convencional y
tendrén la misma validez de esta.”

El Tribunal frente a esta peticion considera:

El Tribunal por tratarse de un enunciado en el que debe concurir para su
discusion y aprobaci6n la libre y voluntaria determinacién de las partes, para
ejercer el empleador su poder de direccién o de limitacién o restriccion de sus
derechos laborales propios en la autonomia de la voluntad y, por los trabajadores
el alcance de sus prerrogativas y concesiones laborales.

Por lo anterior, este tribunal por unanimidad se declara no competente para la
resoluciéon del mismo.

“ARTICULO 33.
DOTACION:

La empresa proveeré de dotacién a los trabajadores sindicalizados de la
siguiente forma:

1. Trabajadores motorizados: una dotacién completa cada cuatro (4) meses,
conformada por botas de proteccién cafia alta de excelente calidad,
pantalén y chaqueta anti friccién, de un fabricante reconocido. Esta dotacién
se dara de acuerdo al clima y con las especificaciones de riesgos laborales,
seguridad industrial y de acuerdo a la labor desempefiada. De igual forma
los cascos para motocicleta marca reconocida, asi mismo entregara
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R dotacién de inviemo tres piezas comprendidas asi: Botas de caucho
pantalén y chaqueta impermeables.

2. vigilantes. La dotacién debe ser cada cuatro meses de un fabricante
reconocido y con material de alfta calidad y nueva, conformada por:

Camisa

Pantalén

Chaqueta

Calzado

Esta dotacién se daré de acuerdo al clima y con las especificaciones de
riesgos laborales y seguridad industrial, igualmente entregara dotacién de
inviemo tales como; botas de caucho pantal6n y chaqueta impermeable.

3. SUPERVISORES, DE PATRULLA, PUESTO, ESCOLTAS Y
OPERADORES DE MEDIOS TECNOLOGICOS: la empresa daré tres
bonos anuales por el valor total del vestido y calzado en marcas
reconocidas. Estos bonos se entregaran cada cuatro meses.

4. TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS: la dotacién debe ser de un
fabricante reconocido y con material de alta calidad, y ésta debe darse tres
(3) veces al afio, incluyendo el calzado.”

El Tribunal frente a esta peticion considera:

Haciendo un estudio de las pruebas decantadas en el tramite procesal, el Tribunal
encuentra que dentro de la declaracion rendida por el representante legal de la
empresa se dijo:

“Preguntado. Cuantas dotaciones se le entrega al trabajador al afio y en que
periodicidad, describiendo el contenido de las mismas respecto del cargo.
Contesté. Son tres dotaciones al afio de acuerdo con la ley, al primera de ellas se
entrega al momento de su vinculacién que por la dinamica de nuestro negocio se
puede llevar a cabo en cualquier dia del afio por la rotacién y la celebracién de
nuevos contratos y se entregan cada 4 meses.

En cuanto al tipo de dotacién esta se define con la necesidad de cubrir los riesgos
que se generan durante su labor en la compaiiia por ejemplo, para los

supervisores y guardas motorizados se asigna una dotacién de traje antifriccion

por considerarlo un elemento de proteccién personal, a guardas que trabajan en
instalaciones industriales o con riesgo de lesiones por objetos que caen, se les
entrega overol con botas punta de acero. Chaquetas térmicas, entre otros. Para
mayor efecto, allegaremos una descripcion detallada de cada una de las
dotaciones entregadas a nuestros trabajadores por cargos, de acuerdo con las
necesidades de salud y seguridad en el trabajo.”

Por lo anterior y al ser la misma ley la que regula el tema del suministro de
equipos de proteccion, uniformes y calzado, las partes han de atenerse a lo
dispuesto en el ordenamiento juridico, por lo que este tribunal, no tiene la
competencia para modificar este pretendido suministro e imponer al empleador
cargas diferentes a las establecidas en el ordenamiento normativo, pues tal punto,
bien puede ser consagrado en beneficio de los trabajadores a través de un
acuerdo con el empleador; por lo tanto, este tribunal por unanimidad se declara no
competente por considerarlo un punto de derecho.

sd
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»  “ARTICULO 34.

AUXILIO EDUCATIVO: La empresa Dara un auxilio educativo del 100% del
valor de la matricula a trabajadores e hijos que cursen estudios de
educacién basica media o superior en instituciones legalmente
constituidas.”

El Tribunal frente a esta peticién considera:

El Tribunal por unanimidad frente a esta peticién considera equitativo y pertinente
conceder este auxilio, en pro de la capacitacién del trabajador y el beneficio que
de los conocimientos adquiridos haga la empresa.

Con fundamento en lo anterior, el tribunal por unanimidad adoptara el siguiente
texto:

ARTiCULO: La empresa dara un auxilio educativo equivalente al 20% del valor de
la_matricula por periodo educativo a los Trabajadores sindicalizados gue lo

soliciten y que cursen estudios de educacion técnica, tecnolégica o profesional en
instituciones legalmente constituidas.

E! anterior beneficio aplicaré a los trabajadores que lleven laborando méas de seis
meses en la empresa y para la obtencién de dicho beneficio se debera acreditar
por parte del trabajador el respectivo recibo de matricula.

Asi mismo, este auxilio se concedera por cada periodo lectivo, siempre y cuando
el anterior haya sido aprobado.

Este beneficio no_constituye salario, factor prestacional ni base de aportes a la
seguridad social para ningun efecto legal. Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado

en_el Articulo 30 de la Ley 1393 de 2010 o las normas que la modifiquen,
adicionen y/o sustituyan.

Este beneficio aplica a partir de la ejecutoria del Laudo.

“ARTICULO 35.

BONIFICACION PARA VEHICULOS:

La empresa reconoceré en el mes de julio de cada afio un bono de un (1)
de un salario minimo mensual vigente a los trabajadores afiliados a
SINTRAVIP que tengan motocicletas o vehiculos al servicio de la misma,
con el fin de realizar mantenimiento preventivo y de desgaste progresivo.”

El Tribunal frente a esta peticion considera:

El pedimento tiene correlacion a la peticién 19 previamente analizada y encuentra
el Tribunal que los vehiculos de los trabajadores al servicio de la empresa se
encuentran vinculados mediante contratos de arrendamiento de naturaleza
eminentemente comercial, por lo tanto, ésta situacién se enmarca dentro de un
contrato civil y no laboral, lo que excederia el ambito de competencia del Tribunal
en materia laboral. Dicho lo anterior, este tribunal por unanimidad se declara no
competente para la definicion de la peticion.
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«  “ARTICULO 36.

NOMINA:

La empresa modificara el pago de la némina de mensual a quincenal a los
trabajadores sindicalizados, y esta serd consignada por medio electrénico
para lo cual los trabajadores y la organizacién sindical buscaran la entidad
bancaria que més beneficio ofrezca al trabajador y que no genere costo en
el manejo de la cuenta y en caso que se genere este deberd ser asumido
por la empresa.”

El Tribunal frente a esta peticion considera:

Teniendo en cuenta la documental aportada por las partes y obrante en el
plenario, el tribunal observa que en la etapa de arreglo directo, las partes de
comun acuerdo convinieron este punto y por lo tanto el Tribunal por unanimidad se
declara no competente para su definicién.

“ARTICULO 37.

DESPRENDIBLES DE PAGO:

La empresa continuara generando los desprendibles de pago de némina a
los trabajadores quincenalmente al siguiente dia del pago, especificando
horas extras diumas, noctumas, dominicales, festivas, recargos noctumos,
festivos, dominicales y deméas recargos de ley.”

El Tribunal frente a esta peticion considera:

Teniendo en cuenta la documental aportada por las partes y obrante en el
plenario, el tribunal observa que en la etapa de arreglo directo, las partes de
comun acuerdo convinieron ‘este punto y por lo tanto el Tribunal por unanimidad se
declara no competente para su definicion.

“ARTICULO 38.

DESPEDIDA FIN DE ANO:

La empresa auxiliara a SINTRAVIP con un bono de diez (10) SMMLV
pagaderos el 15 de noviembre de cada afio. Esto con el fin de apoyar la
actividad que realice la Organizacién Sindical a fin de afio en pro del
bienestar de los trabajadores.”

El Tribunal frente a esta peticién considera:

El Tribunal por unanimidad frente a esta peticién considera equitativo y pertinente
conceder este auxilio, en pro de la capacitacién del trabajador y el beneficio que
de los conocimientos adquiridos haga la empresa.

Con fundamento en lo anterior, el tribunal por unanimidad adoptara el siguiente
texto: :

ARTICULO: La empresa auxiliara a SINTRAVIP con un bono de UN (1) SMMLV

pagaderos el 15 de noviembre de cada afio. Esto con el fin de apoyar la actividad
que _realice la Organizacién Sindical a fin de afio en pro_del bienestar de los

trabajadores
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“ARTICULO 39.
CARTELERA:

>

La empresa suministrara la cartelera a la organizacién sindical, para ser
fijada en la recepcibn o sala de espera de las instalaciones de la empresa,
con el fin de publicar la convencién colectiva de trajo e informacién de
interés social y sindical.”

El Tribunal frente a esta peticion considera:

El Tribunal atendiendo las razones de equidad y equilibrio social considera
pertinente que la organizacién sindical se haga publica, tanto en su conformacién
como en sus actos propios de entidad, asi como de representacién de sus
trabajadores, para lo cual, un medio idoneo es la visualizacién de cartelera de los

mensajes que cumplan para tal fin.

Con fundamento en lo anterior, el tribunal por unanimidad adoptara el siguiente
texto:

ARTICULO: EL EMPLEADOR, ubicaré una (1) cartelera de 120cm por 100cm
debidamente protegida, a fin de que en ella, EL SINDICATO, de manera

exclusiva, pueda fijar informacién de interés para los trabajadores.

“ARTICULO 40.

CUOTA POR BENEFICIO CONVENCIONAL: .

A los trabajadores que se beneficien de la presente convencién colectiva de
trabajo, La empresa descontara el uno (1%) mensual del salario promedio
convencional vigente. Igualmente se descontara las cuotas extraordinarias y
multas que ordene el sindicato, dineros estos que serén entregados durante
los cinco (5) primeros dias calendarios del mes siguiente a la tesoreria de
SINTRAVIP, junto con el listado de los trabajadores a quienes se les hizo el
respectivo descuento.”

El Tribunal frente a esta peticion considera:

En la medida en que los descuentos sobre el salario del trabajador y las razones
de los mismos se encuentra integramente regulado en la normatividad vigente,
aténgase el presente Laudo Arbitral a lo dispuesto en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo; por lo tanto, este tribunal por unanimidad se declara no competente por
considerario un punto de derecho.

“ARTICULO 41.

CAFETERIA:

La empresa suministrara un servicio de cafeteria gratis dentro de las
instalaciones, para todo sus trabajadores, y que ellos puedan gozar de
bienestar laboral.”

El Tribunal frente a esta peticion considera:

Teniendo en cuenta la documental aportada por las partes y obrante en el
plenario, el tribunal observa que en la etapa de arreglo directo, las partes de

4
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. » cCOMUN acuerdo convinieron este punto y por lo tanto el Tribunal por unanimidad se
decjara no competente para su definicion.

“ARTICULO 42.

Auxilio Odontolégico:

La empresa reconocera y pagaré por una sola vez al afio a cada trabajador
(a) por tratamiento odontolégico, el cien (100%), del valor total del
tratamiento.”

El Tribunal frente a esta peticién considera:

El Tribunal por unanimidad frente a esta peticién considera equitativo y pertinente
conceder este auxilio, el tribunal por unanimidad adoptara el siguiente texto:

ARTICULO: La empresa reconocera y pagard por una sola vez al afio a los
trabajadores sindicalizados que lo soliciten, para tratamiento odontoldgico no

incluido en el plan de beneficios del sistema de sequridad social en salud, el valor
de CIEN MIL PESOS ($100.000)

El anterior beneficio aplicara a los trabajadores que lleven laborando méas de seis
meses en la empresa y para la obtencién de dicho beneficio se debera acreditar
por parte del trabajador el respectivo diagnéstico.

Este beneficio no constituye salario, factor prestacional ni base de aportes a la
seguridad social para ningun efecto legal. Lo anterior sin perjuicio de lo sefalado

en el Articulo 30 de la Ley 1393 de 2010 o las normas que la modifiquen,
adicionen y/o sustituyan.

Este beneficio aplica a partir de la ejecutoria del Laudo.

“ARTICULO 43.

SUBCONTRATACION:

La empresa se compromete a que a partir de la firna de la Convencién
Colectiva de Trabajo resultante de la negociacién del presente Pliego de
Peticiones, ninguno de los cargos u oficios desempefiados en las
instalaciones de la empresa o en funcibn de su objeto social, serd
subcontratado con otras empresas como temporales, de prestacién de
servicios o Cooperativas de Trabajo Asociado.”

El Tribunal frente a esta peticién considera:

Teniendo en cuenta la documental aportada por las partes y obrante en el
plenario, el tribunal observa que en la etapa de arreglo directo, las partes de
comun acuerdo convinieron este punto y por lo tanto el Tribunal por unanimidad se
declara no competente para su definicién.

“ARTICULO 4.

NIVELACION DE SALARIOS:

La empresa nivelara los salarios bésicos de acuerdo a sus cargos y funciones
realizadas de todos los trabajadores afiliados a Sintravip, teniendo en cuenta
el salario bésico més alfo asignado por la empresa.”
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. ++EtTribunal frente a esta peticién considera:

" Eltribunal por tratarse de un enunciado en el que debe concurrir para su discusion
y aprobacion la libre y voluntaria determinacién de las partes, para ejercer el
empleador su poder de direccién o de limitacion o restriccion de sus derechos
laborales propios en la autonomia de la voluntad y, por los trabajadores el alcance
de sus prerrogativas y concesiones laborales, este Tribunal se declara, por
unanimidad, no competente para la definicién del mismo por considerarlo un punto
de derecho.

“ARTICULO 45:

UBICACION Y BENEFICIOS LABORALES:

La empresa se compromete a ubicar al trabajador sindicalizado cerca a su
lugar de residencia y de igual forma daré la oportunidad a nuestros afiliados
de laborar en contratos que tiene prebendas por parte de los clientes tales
como: Embajadas, petroleras, laboratorios, minas y demas clientes que
manejen incentivos resaltando la buena labor del trabajador.

A la vez seréan tenidos en cuenta estos trabajadores para las convocatorias
de ascenso de acuerdo a su perfil.”

El Tribunal frente a esta peticién considera:

El tribunal por tratarse de un enunciado que limitaria el poder de direccion y
autonomia del empleador en ejercicio de su derecho de subordinacion, mas aun si
se tiene en cuenta que lo solicitado es un aspecto propiamente administrativo de
caracter organizacional, toda vez que lo que se busca es la programacion
prestacion de servicios de los trabajadores sindicalizados cerca de su residencias
y aun mas, generar una distincién entre los trabajadores sindicalizados y no
sindicalizados, lo que rompe con el principio de igualdad, genera que la petici6n
escape de la érbita de competencia de este Tribunal. Por lo anterior, el Tribunal
por unanimidad se declara no competente para la definicién de la peticion.

“ARTICULO 46:

PERMISO SINDICAL PERMANENTE: ,

La empresa concederd permiso sindical permanente para dos trabajadores
afiliados a sintravip durante la vigencia de la convencién y sus salarios
seran pagos al cien 100% de acuerdo a su salario promedio y programacion
vigente al momento de obtener el mismo.”

El Tribunal frente a esta peticién considera:

Teniendo en cuenta la documental aportada por las partes y obrante en el
plenario, el tribunal observa que en la etapa de arreglo directo, las partes de
comun acuerdo convinieron este punto y por lo tanto el Tribunal por unanimidad se
declara no competente para su definicion.

“ARTICULO 47:

SALARIOS A DISPONIBILIDAD:

Durante la vigencia del contrato de trabajo, el trabajador tiene derecho a
percibir el salario promedio aun cuando no haya prestacién del servicio por

.5q
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TR disposicién u omisién de la empresa hasta que se le resuelva su situacién

, laboral.”
El Tribunal frente a esta peticién considera:

La redaccion del articulo no conlleva a un entendimiento claro del pedimento por
parte del sindicato, no obstante lo anterior, su contenido lleva a concluir que se trata
del pago de salarios sin la prestacion personal del servicio, circunstancia esta que se
encuentra plenamente regulada por el articulo 140 del C.S.T. y por lo tanto subleva
de su estudio a este Tribunal, el cual por unanimidad lo considera un punto de
derecho.

“ARTICULO 48

PERMISOS EXTRAORDINARIOS:

La empresa concedera permisos extraordinarios a los trabajadores afiliados a
SINTRAVIP cuando sean convocados por la Organizacién Sindical,
Federaciones o Confederaciones para realizar funciones inherentes al
Sindicato cuando por necesidades de fuerza mayor asi se requiera. Tales
permisos seran concedidos sin limite de tiempo y serdn remunerados de
acuerdo a su salario promedio y programacion vigente al momento de hacer
uso del mismo.”

El Tribunal frente a esta peticién considera:

En la medida en que el manejo de permisos sindicales y su remuneracién se
encuentra integramente regulado en la normatividad vigente, aténgase el presente
Laudo Arbitral a lo dispuesto en el numeral 6, del articulo 57 del C6digo Sustantivo
del Trabajo, cuya constitucionalidad se encuentra condicionada por lo resuelto por
la Honorable Corte Constitucional mediante Sentencia C-930 del 10 de diciembre
de 2009, Magistrado Ponente Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub. Por lo tanto, este
tribunal por unanimidad se declara no competente por considerarlo un punto de
derecho.

No obstante lo anterior, el Tribunal en equidad analizando los acuerdos a que
llegaron las partes en la etapa de arreglo directo, encuentra gue las mismas
convinieron permisos sindicales de caracter permanente contenidos en el articulo
46 del pliego de peticiones, razén por la cual, considera suficiente dichos permisos
para desempefiar las labores propias del ente sindical en beneficio de sus
afiliados. '

“ARTICULO 49

GARANTIA LABORAL

La empresa garantizara la estabilidad laboral y mantendrd los salarios
promedios de acuerdo a su programacion vigente, a los trabajadores que de
acuerdo a la ley 1539 no sean aptos para manejo y porte de armas, sin
discriminacién y se le brindaran las mismas garantias que a los demés
trabajadores de la empresa.”

El Tribunal frente a esta peticion considera:

Por ser la ley la que regula el tema referente a la estabilidad laboral, salarios
promedio y la aplicacién de la ley 1539 de 2012, este tribunal se declara, por
unanimidad, no competente para la definicién del mismo por considerario un punto
de derecho.

6O
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“ARTICULO 50

GARANTIAS DE LEY

La empresa respetara las normas y leyes legisladas y constituidas laborales
' y sindicales, cuando por mandato del gobiemo estas sean modificadas y en

su defecto desmejoradas, se compromete a mantenerlas de tal forma que

siempre beneficie a los trabajadores y aplicando el derecho a la

favorabilidad.”

El Tribunal frente a esta peticién considera:

Por ser la ley la que regula el tema referente al principio de favorabilidad, en la
constitucién, la ley y los tratados internacionales, analizado a saciedad mediante
via jurisprudencial, este tribunal se declara, por unanimidad, no competente para
la definicién del mismo por considerario un punto de derecho.

~ En mérito de lo expuesto, este Tribunal de Arbitramenio, administrando justicia en
nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR Ia falta de competencia para pronunciamiento de fondo
de los siguientes articulos del pliego de peticiones por arreglo directo de las partes
en etapa de arreglo directo los siguientes articulos: 3, 5, 6, 7, 12, 21, 27, 36, 37,
41, 43, 46.

SEGUNDO: DECLARAR la falta de competencia para pronunciamiento de fondo
de los siguientes articulos del pliego de peticiones por ser puntos de derecho de
los siguientes articulos: 1, 2, 8, 9, 10, 11, 14, 19, 24, 25(parcial), 26, 28, 31, 32, 33,
40, 44, 45, 47, 48, 49, 50.

TERCERA: NEGAR por las razones expuestas en la parte motiva de este laudo
los siguientes articulos del pliego de peticiones: 15, 16, 17, 20, 23, 25 parcial, 30,
35.

CUARTO: OTORGAR las prerrogativas de los articulos 4, 13, 18, 22, 29, 34, 38,
39, 42 los que se numeran y tendran la siguiente redaccion:

ARTICULO PRIMERO: La empresa otorgara al sindicato un auxilio
equivalente a la suma de un (1) salario minimo mensual legal vigente, para
la impresién de los ejemplares del laudo arbitral, treinta (30) dias
calendarios posteriores a la ejecutoria del laudo arbitral, dineros que seran
entregados a la tesoreria del Sindicato “SINTRAVIP”.

ARTICULO _ SEGUNDO. PROCEDIMIENTO PARA CORREGIR
SANCIONAR O DESPEDIR A UN TRABAJADOR SINDICALIZADO: Para

&1
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R efectos de proceder a sancionar disciplinariamente a un trabajador
.+ sindicalizado, debera cumplir con el siguiente procedimiento:

L

a.) La empresa una vez tenga conocimiento del hecho debera
formular pliego de cargos y notificar por escrito al trabajador
implicado, al sindicato y a la comision estatutaria de reclamos, dentro
de los tres dias siguientes a la que ocurrieron los hechos.

b.) Una vez notificadas las partes, dentro de los diez dias siguientes,
la empresa escuchara en audiencia de descargos al accionado, al
accionante por parte la empresa, el trabajador implicado debera estar
acompafiado y asesorado por la comision estatuaria de reclamos o
dos miembros de la Junta Directiva en caso de que la comisién no
pueda asistir. A este procedimiento el trabajador y el sindicato
podran exigir las pruebas que consideran necesarias en ejercicio del
derecho y a la legitima defensa. De esta audiencia se levantara acta
que debe ser firmada por quienes en ella participaron.

C.) Terminada la audiencia y evaluadas las pruebas, la empresa
contara con un término de ocho dias habiles para resolver sobre el
caso en la primera instancia. En caso de recurso, la segunda
instancia ser4 asumida por el representante legal de la empresa y
para tal efecto se fija un plazo de ocho (8) dias habiles para tomar la
respectiva decision de segunda instancia.

d.) Queda entendido que la persona que se desempefia como
Digitador en la Audiencia de descargos, solo se limitara a su
asignacion sin intervenir en pro o en contra de alguna de las partes.

e) La empresa concedera los pemmisos sindicales remunerados al
100% de acuerdo a su salario promedio tanto al trabajador implicado
como a los representantes de la Organizacién Sindical que hagan
parte de la némina de la empresa, por el dia de la audiencia y de
acuerdo a su programacion y sin afectar su descanso.

ARTICULO TERCERO. PRIMA EXTRALEGAL. El empleador pagara a los
trabajadores beneficiarios del presente Laudo, una prima extralegal que se
regira por las siguientes condiciones:

- La prima ascendera a NUEVE (9) DIAS de salario basico por afo
calendario de servicios comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de cada afio y proporcional por fracciones inferiores a
dicho periodo de causacién.

- La prima sefialada se pagara a mas tardar el dia 20 de diciembre de
cada afio o proporcionalmente a los trabajadores que se retiren antes
de dicha fecha.

- La prima de servicios sefalada, no constituye salario, factor
prestacional ni base de aportes a la seguridad social para ningan
efecto legal. Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado en el Articulo 30
de la Ley 1393 de 2010 o las normas que la modifiquen, adicionen
“ylo sustituyan.
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. - [Este beneficio aplica a partir de la ejecutoria del Laudo.

ARTICULO CUARTO: ElI empleador otorgara préstamos de dinero a los
trabajadores que se beneficien de este laudo, de manera directa, sin
codeudor ni cobro de intereses, por un valor de hasta 2 SMMLV, los cuales
seran descontados en cuotas quincenales establecidas de mutuo acuerdo.

ARTICULO QUINTO: EL EMPLEADOR reconoceré y pagara a EL SINDICATO
para su funcionamiento y por una sola vez, un auxilio sindical por valor de
CINCO SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (5 SMMLV)
pagaderos DIEZ (10) dias después de proferido este laudo arbitral.

ARTICULO SEXTO: La empresa dara un auxilio educativo equivalente al
20% del valor de la matricula por periodo educativo a los Trabajadores
sindicalizados que lo soliciten y que cursen estudios de educacién técnica,
tecnolbgica o profesional en instituciones legalmente constituidas.

El anterior beneficio aplicara a los trabajadores que lleven laborando mas
de seis meses en la empresa y para la obtencién de dicho beneficio se
debera acreditar por parte del trabajador el respectivo recibo de matricula.

Asi mismo, este auxilio se concedera por cada periodo lectivo, siempre y
cuando el anterior haya sido aprobado.

Este beneficio no constituye salario, factor prestacional ni base de aportes a-
la seguridad social para ningtin efecto legal. Lo anterior sin perjuicio de lo
sefialado en el Articulo 30 de la Ley 1393 de 2010 o las normas que la
modifiquen, adicionen y/o sustituyan.

Este beneficio aplica a partir de la ejecutoria del Laudo.

ARTICULO SEPTIMO: La empresa auxiliara a SINTRAVIP con un bono de
UN (1) SMMLYV pagaderos el 15 de noviembre de cada afio. Esto con el fin
de apoyar la actividad que realice la Organizacién Sindical a fin de afio en
pro del bienestar de los trabajadores

ARTICULO OCTAVO: EL EMPLEADOR, ubicar4 una (1) cartelera de 120cm
por 100cm debidamente protegida, a fin de que en ella, EL SINDICATO, de
manera exclusiva, pueda fijar informacion de interés para los trabajadores.

ARTICULO NOVENO: La empresa reconocera y pagara por una sola vez al
afio a los trabajadores sindicalizados que lo soliciten, para tratamiento
odontolégico no incluido en el plan de beneficios del sistema de seguridad
social en salud, el valor de CIEN MIL PESOS ($100.000)

El anterior beneficio aplicara a los trabajadores que lleven laborando mas
de seis meses en la empresa y para la obtencién de dicho beneficio se
debera acreditar por parte del trabajador el respectivo diagn6stico.

Este beneficio no constituye salario, factor prestacional ni base de aportes a
la seguridad social para ningin efecto legal. Lo anterior sin perjuicio de lo
sefalado en el Articulo 30 de la Ley 1393 de 2010 o las normas que la
modifiquen, adicionen y/o sustituyan.
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Este beneficio aplica a partir de la ejecutoria del Laudo,

Notifiquese a las partes el contenido del presente laudo y una vez en firme,
enviese al Ministerio del Trabajo para lo de su cargo.

Se suscribe el presente laudo una vez leido y aprobado por quienes en ella

intervienen.

GLORIA MARIA PACHECO BOHORQUEZ

CHIRIVI
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En Bogota, a los cuatro (04) dias del mes de Marzo de 2015, se reunieron
por parte de la empresa SEVIN LTDA, los sefiores ROOSEVELT CALCETO
gerente, Dr. NESTOR ECHAVARRIA, director de gestion humana y LILIANA
A. MENDEZ SARMIENTO asesor, en calidad de negociadores y por parte
del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA SINTRAVIP los seitores DENOIL
CASTILLO CASTRO, JOSE ALFREDO TOVAR HUERTAS y JOSE
ALVARO PORRAS MENDIVELSO en calidad de negociadores,
representantes que fueron debidamente autorizados por las partes para
suscribir la presente Convencién Colectiva de Trabajo, no habiéndose
llegado a un acuerdo total en arreglo directo.

ARTICULO 1. CAMPO DE APLICACION. La convenci6n colectiva de trabajo
resultante de la negociacién del presente pliego de peticiones, se aplicara al
personal que labore en la Empresa y que este afiliado a SINTRAVIP, en las
diferentes areas y en el territorio nacional, conforme al Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

Este articulo estd contemplado en el acta 002 del 11 de marzo de 2015,
en arreglo directo, como articulo tres (3)

ARTICULO 2. VIGENCIA: La vigencia de la presente convencion colectiva
de trabajo, sera de un (1) afo contados a partir de la fecha de su aprobacién
y firma por las partes.

Este articulo estd contemplado en el acta 002 del 11 de marzo de 2015,
en arreglo directo, como articulo cinco (5)

ARTICULO 3. DERECHO DE ASOCIACION: La empresa se abstendra de
poner en practica, politicas que desmejoren las condiciones a nivel laboral,
sindicales, salariales, de libre asociacion, igualdad de derechos, sin
discriminacién de ninguna indole. De igual forma respetara el derecho de
asociacion a todos los trabajadores actuales y posteriores al momento de su
ingreso y permitira que estos decidan voluntariamente pertenecer a
SINTRAVIP.

Este articulo estd contemplado en el acta 002 del 11 de marzo de 2015,

en arreglo directo, como articulo seis (6)

ARTICULO 4. FUEROS SINDICALES: La empresa reconocera y respetara
los fueros sindicales a los trabajadores que sean elegidos para las juntas
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directivas nacionales, subdirectivas seccionales, comités seccionales y
comision estatutaria de reclamos que sean elegidas por el sindicato en todo
el territorio nacional.

Este articulo estd contemplado en el acta 002 del 11 de marzo de 2015,
en arreglo directo, como articulo siete (7)

ARTICULO 5. REGLAMENTO INTERNO: Cuando la empresa decida
modificar el reglamento interno de trabajo, debera previamente notificar dicha
modificacién al sindicato, el cual nombrara una comisién para que haga parte
de esta reforma.

Este articulo estd contemplado en el acta 002 del 11 de marzo de 2015,
en arreglo directo, como articulo doce (12)

ARTICULO 6. AUXILIO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJDOR: La
empresa pagara al beneficiario que estipule el trabajador sindicalizado en el
formato de beneficiarios, el valor Gnico equivalente a un salario y medio
minimo legal mensual vigente actual para la fecha del fallecimiento.

Este articulo estd contemplado en el acta 004 del 25 de marzo de 2015,
en arreglo directo, como articulo veintiuno (21)

ARTICULO 7. AUXILIO DE ALIMENTACION: Que la empresa reconocera
un auxilio de alimentacion al trabajador que por necesidades del servicio
exceda su jornada laboral en una proporcién superior a la mitad de la jornada
inicialmente pactada, por la suma maxima de ocho mil pesos m/cte
($8.000.00) frente a la presentacién de factura.

Este articulo estd contemplado en el acta 006 del 08 de abril de 2015, en

arreglo directo, como articulo veintisiete (27)

ARTICULO 8. NOMINA: La Empresa pagara el salario de los trabajadores
sindicalizados quincenalmente, y respecto de la cuenta bancaria se realizara
el pago en la cuenta indicada por el trabajador.

Este articulo estd contemplado en el acta 006 del 08 de abril de 2015, en

arreglo directo, como articulo treinta y seis (36).
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ARTICULO 9. DESPRENDIBLES DE PAGO: Se acordd sobre este articulo
treinta y siete, y la empresa enviara los desprendibles de pago via fisica o
electrénica, quincenalmente al siguiente dia del pago.

Este articulo estd contemplado en el acta 006 del 08 de abril de 2015, en
arreglo directo, como articulo treintay siete (37).

ARTICULO 10. CAFETERIA: La empresa suministrara un servicio de
cafeteria gratis dentro de las instalaciones de Sevin Ltda., para todos sus
trabajadores, y que ellos puedan gozar de bienestar laboral.

Este articulo estd contemplado en el acta final del 12 de abril de 2015, en
arreglo directo, como articulo cuarenta y uno (41).

ARTICULO 11. SUBCONTRATACION: La empresa se compromete a que a
partir de la firma de la convencién colectiva de trabajo resultante de la
negociacion del presente pliego de peticiones, ninguno de los cargos u
oficios operativo con lo que se ejecuta el objeto social de la Empresa, sera
subcontratado con otras empresas de vigilancia como temporales, de
prestacion de servicios o Cooperativas de Trabajo Asociado.

Este articulo esté contemplado en el acta final del 12 de abril de 2015, en
arreglo directo, como articulo cuarentay tres (43).

ARTICULO 12. PERMISO SINDICAL PERMANENTE: La empresa
concedera permiso sindical permanente para dos trabajadores afiliados a
sintravip durante la vigencia de la convencién y sus salarios seran pagos al
cien 100% de acuerdo a su programacion vigente al momento de obtener el
mismo.

Nota: A continuacion se transcriben los articulos aprobados por el
tribunal de arbitramento, a fin de mantener la continuidad en la
numeracién se modifica el orden establecido en el laudo.

El tribunal de Arbitramento conformado por los doctores Gloria Maria
Pacheco Bohérquez, Lily Rocié6 Real Rodriguez, Octavio Rubio y José
Enrique Osorio Chirivi, profirié laudo arbitral con fecha 11 de Mayo de 2017,
arbitros designados por las partes y por el Ministerio del Trabajo.
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ARTICULO 13. IMPRESION DE LA CONVENCION: La empresa otorgara al

. & 3' * sindicato un auxilio equivalente a la suma de un (1) salario minimo mensual
legal vigente, para la impresién de los ejemplares del laudo arbitral, treinta
(30) dias calendarios posteriores a la ejecutoria del laudo arbitral, dineros
que seran entregados a la tesoreria del Sindicato “SINTRAVIP".

Articulo 14. PROCEDIMIENTO PARA CORREGIR SANCIONAR O
DESPEDIR A UN TRABAJADOR SINDICALIZADO: Para efectos de
proceder a sancionar disciplinariamente a un trabajador sindicalizado, debera
cumplir con el siguiente procedimiento:

a.) La empresa una vez tenga conocimiento del hecho debera formular
pliego de cargos y notificar por escrito al trabajador implicado, al
sindicato y a la comisiéon estatutaria de reclamos, dentro de los tres
dias siguientes a la que ocurrieron los hechos.

b.) Una vez notificadas las partes, dentro de los diez dias siguientes, la
empresa escuchara en audiencia de descargos al accionado, al
accionante por parte de la empresa, el trabajador implicado debera
estar acompafiado y asesorado por la comision estatutaria de
reclamos o dos miembros de la Junta Directiva en caso de que la
comision no pueda asistir. A este procedimiento el trabajador y el
sindicato podran exigir las pruebas que consideren necesarias en
ejercicio del derecho y a la legitima defensa. De esta audiencia se
levantara acta que debe ser firmada por quienes en ella participaron.

c.) Terminada la audiencia y evaluadas las pruebas, la empresa contara
con un término de ocho dias habiles para resolver sobre el caso en la
primera instancia. En caso de recurso, la segunda instancia sera
asumida por el representante legal de la empresa y para tal efecto se
fijla un plazo de ocho (08) dias habiles para tomar la respectiva
decision de segunda instancia.

| d.) Queda entendido que la persona que se desempeiia como Digitador
en la Audiencia de descargos, solo se limitara a su asignacion sin
intervenir en pro o en contra de alguna de las partes.

e.) La empresa concedera los permisos sindicales remunerados al 100%
de acuerdo a su salario promedio tanto al trabajador implicado como a
los representantes de la organizacion sindical que hagan parte de la
némina de la empresa, por el dia de la audiencia y de acuerdo a su
programacion y sin afectar su descanso.
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ARTICULO 15. PRIMA EXTRALEGAL: ElI empleador pagara a los
trabajadores beneficiarios del presente Laudo, una prima extralegal que se
regira por las siguientes condiciones:
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- La prima ascendera a NUEVE (09) DIAS de salario basico por afio
calendario de servicios comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de cada afio y proporcional por fracciones inferiores a dicho
periodo de causacion.

- La prima sefalada se pagara a mas tardar el 20 de diciembre de cada
ano o proporcionalmente a los trabajadores que se retiren antes de
dicha fecha.

- La prima de servicios sefalada, no constituye salario, factor
prestacional ni base de aportes a la seguridad social para ningin
efecto legal. Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado en el Articulo 30
de la ley 1393 de 2010 o las normas que la modifiquen, adicionen y/o
sustituyan.

- Este beneficio aplica a partir de la ejecutoria del laudo.

ARTICULO 16. PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA O
LABORAL: El empleador otorgara préstamos de dinero a los trabajadores
que se beneficien de este laudo, de manera directa, sin codeudor ni cobro de
intereses, por un valor de hasta 2 SMMLYV, los cuales seran descontados en
cuotas quincenales establecidas de mutuo acuerdo.

ARTICULO 17. AUXILIO SINDICAL: EL EMPLEADOR reconocera y pagara
a EL SINDICATO para su funcionamiento y por una sola vez, un auxilio
sindical por valor de CINCO SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES (5 SMMLV) pagaderos DIEZ (10) dias después de proferido este
laudo arbitral.

ARTILO 18. AUXILIO EDUCATIVO: La empresa dara un auxilio educativo
equivalente al 20% del valor de la matricula por periodo educativo a los
Trabajadores sindicalizados que lo soliciten y que cursen estudios de
educacién técnica, tecnoldgica o profesional en instituciones legalmente
constituidas.

E! anterior beneficio aplicara a los trabajadores que lleven laborando mas de
seis meses en la empresa y para la obtencién de dicho beneficio se debera
acreditar por parte del trabajador el respectivo recibo de matricula.

Asi mismo, este auxilio se concedera por cada periodo lectivo, siempre y
cuando el anterior haya sido aprobado.

Este benéfico no constituye salario, factor prestacional ni base de aportes a
la seguridad social para ningin efecto legal. Lo anterior sin perjuicio de lo
sefialado en el Articulo 30 de la ley 1393 de 2010 o las normas que la
modifiquen, adicionen y/o sustituya.

Este beneficio aplica a partir de la ejecutoria del laudo.

QYo gy’



,.l"b'.

ARTICULO 19. DESPEDIDA DE FIN DE ANO: La empresa auxiliara a
SINTRAVIP con un bono de UN (1) SMMLV pagaderos el quince de
noviembre de cada afo. Esto con el fin de apoyar la actividad que realiza la
Organizacién Sindical a fin de afio en pro del bienestar de los trabajadores.

ARTICULO 20. CARTELERA: EL EMPLEADOR, ubicara una (1) cartelera
de 120cm por 100cm debidamente protegida, a fin de que en ella, EL
SINDICATO, de manera exclusiva, pueda fijar informacién de interés para los
trabajadores.

ARTICULO 21. AUXILIO ODONTOLOGICO: La empresa reconocera y
pagara por una sola vez al afio a los trabajadores sindicalizados que lo
soliciten, para tratamiento odontolégico no incluido en el plan de beneficios
del sistema de seguridad social en salud, el valor de CIEN MIL PESOS
($100.000).

El anterior beneficio aplicara a los trabajadores que lleven laborando mas de
seis meses en la empresa y para la obtencién de dicho beneficio se debera
acreditar por parte del trabajador el respectivo diagnéstico.

Este beneficio no constituye salario, factor prestacional ni base de aportes a
la seguridad social para ningin efecto legal. Lo anterior sin perjuicio de lo
sefialado en el articulo 30 de la ley 1393 de 2010 o las normas que la
modifiquen, adicionen y/o sustituyan.

Este beneficio aplica a partir de la ejecutoria del laudo.
RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR la falta de competencia para pronunciamiento de
fondo de los siguientes articulos del pliego de peticiones por arreglo directo
de las partes en etapa de arreglo directo los siguientes articulos: 3, 5. 6, 7,
12, 21, 27, 36, 37, 41, 43, 46.

SEGUNDO: DECLARAR la falta de competencia para pronunciamiento de
fondo de los siguientes articulos del pliego de peticiones por ser puntos de
derecho de los siguientes articulos: 1, 2, 8, 8, 10, 11, 14, 19, 24, 25 (parcial),
26, 28, 31, 32, 33, 40, 44, 45, 47, 48, 49, 50.

TERCERA: NEGAR por las razones expuestas en la parte motiva de este
laudo los siguientes articulos del pliego de peticiones: 15, 16, 17, 20, 23, 25
parcial, 30, 35.
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CUARTO: OTORGAR las prerrogativas de los articulos 4, 13, 18, 22, 29, 34,
38, 39, 42 los que se numeran y tentran la siguiente redaccion:

TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO
SEVIN LTDA
Vs
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAVIP”

Este beneficio aplica a partir de la ejecutoria del laudo.

Nofifiquese a las partes el contenido del presente laudo y una vez en firme,
enviese al Ministerio del trabajo para lo de su cargo.

Se suscribe el presente laudo una vez leido y aprobado por quienes en ella
intervienen.

i

GLORIA MARIA PACHECO BOHORQUEZ
Presidente.
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JOSE Q % CHIRIVOI

Secrgtario.



