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Medellin, diciembre 15 de 2017,

Sefiores o
OFICINA DE MINISTERIO DE TRABAJO
Oficina especial de Apartado. -

Asunto: poder.

Yo JAIME ALBERTO ORTIZ FRANCO identificado. con cedula de ciudadania
aumero 3.352.172 de Medellin, como representante legal de HACIENDA SAN
BARTOLO S.A.$ ZOMAC con nit 901.122.707-0, doy poder amplio y absoluto al
sefior TOMAS SANTIAGO RICO LOPEZ identificado con cedula de ciudadania
nimero 98.667.643 de Envigado (Antioquia). Para depositar la conversién colectiva
suscrita entre HACIENDA SAN BARTOLO S.A.S ZOMAC Y SINTRAINAGRO.

Atentamente,

ol

JAIME ALBERTO ORTIZFRANCO
C.C 3.352.172 de Macieiﬁé’.n, :
Representante legal. '
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Asunto: Deposito de Convencnén Cosectiva de Trabajo entre SENTRAENAGRO y HAC!ENBA

SAN BARTOLO S.AS. ZOMAC

Cordiai Saludo,

Por medio del presente -::--depos'itamos' an la oﬁcina det Ministerio de Trabéjo Ofi oina Especial

Apartadd, la Convencién Coiecttva suscnta entre la sociedad Hacrenda San Barta[o S. A S ZOMAC

y &l Sindicato Nacional de Traba;adores de la Industria ﬂgropewana “SENTRAiNAGO”

e anexa una copia con ﬁrma original de los representantes de SiNT RAINAGOD y del representante

legal de la sociedsd Haclenda San Bartoio SAS. ZOMAC

Cuslquier notrﬁcaclén puede ser remrttda alka sagmente direccién;

Cra 103 No, 99— 30 Apartado Edificio Los Almendros oﬂmna 201. Barrio Oftrz Teiefono 26641 12

exis. Celu!ar311?203886 31172{}5128 lahacienda@une.net.co .

Atentamente,

JAIME ALBERTO ORTIZ FRANCO

Representante Legal
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA
“HACIENDA SAN BARTOLO S$.A8. ZOMAC” - PARA LA FINCA SAN
BARTOLO, Y EL SINDICATO NACIONAL DE- TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA AGROPECUARIA "SINTRNNAGRO"

En la ciudad de Apartado Depar‘tamento de Antioguia, el dia 15 de diciembre de
2017, se reunieron los sefiores JAIME ALBERTO ORTIZ FRANCO, de una parte,
quien actua en nombre y representacson de la Empresa HACIENDA SAN
BARTOLO S.A.S. ZOMAC; y el sefior JOSE GUILLERMO RIVERA ZAPATA,, en
representacién  del SINDiCATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA AGROPECUARIA "SINTRAINAGRO", con personeria juridica
nimero 002581 de julio 24 de 1.975 del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, todos revestidos de plenos poderes, con el fin de elevar a Convencion
Colectiva de Trabajo los acuerdos iogrados en la negociacion faboral en ia finca
“SAN BARTOLO™.

- PREAMBULO

- Con el fin de desarrollar mecanismos modernos para el manejo de las relaciones
laborales, facilitar los procesos de concertacion v la estabilidad de fa  actividad
bananera, fortalecer la competitividad de la industria consolidar la paz v la
convivencia, preservar el respeto vy la defensa de los Derechos Humanos vy

| aborales, fortalecer la unidad v el desarrollo de Ia Regitn de Uraba, se firma la
presente convencidn enire Sintrainagro y fa empresa, la cual se regira . por los
sagu:entes prmczp}os _

1. Las partes reconocen la legitimidad del presente acuerde convencional y, por
tanto, en la relacidn laboral sélo podran intervenir de manera legitima las personas
que suscriben el confrato de trabajo y la convencién colectiva de traba;o las
autoridades admmsstratwas y los Jueces de la Replblica.

2. Las partes declaran gue el crecimiento y fortalecimiento de la empresa y de la

organizacion sindical Sﬂﬂ D(ODOSHOS comunes.

En ningln caso se permitirdn o propiciaran practicas atentatorias contra el derecho
de asociacion sindical o la debida seleccidn de personal, que lesionen a los
trabajadores, a los miembros de la Empresa y del Sindicato qué hagan parte del
Comité Obrero — Pafronal o de la organizacién sindical, buscando siempre la
concertacion como mecanismo de solucién de las controversias que en ejercicio
de la actividad productiva labora! y sindical surian durante la wgencza y ejecucion
de los presentes acuerdos.

3 Las parles [eeonees fa neeesidad ds resestar las nomas agnﬁtitusi@n@lsa Y

legales nacionales y los convenios internacionales de la OIT, ratificados por 1a

1



legisiacion nacional. f

‘4. Las partes reconocen Ea neces&dad de garantlzar el lsbre _ejercicio. de los
derechos de asociacion, filiacion politica, . expresién; negociacion colectiva y
huelga de todos los trabajadores ejEi‘CldOS conforme a la constatucron faleyyla
presente convencion.: _ :

5. Las partes reconocen la necesidad de generar procesos que garanticen el
mejoramiento continuo de la formacion y capac;tac:on de os comites obreros y de
los trabajadores en general o

6. Las partes reconocen la necessdad de ‘hacer mas transparente fa actmdad
bananera, procurando el flujo adecuado y continug de snfarmac:on suf:c:ente y

oportuna sobre ei conjunto de la industria.

7. Las partes reconocen la mportancra de desarroliar procesos que pos:bmten.
- mejorar las condiciones de vida de todos los vinculados a la industria bananera vy, -
por ende, reconocen la necesidad de. mejorar signifi icativarnente !os sndlcadores

sociales de la Region de Uraba .

8 Las partes reconocen la necesidad de promover la implementacion de planes y
programas de salud ocupacional, tendientes a garantizar, hasta donde sea
razonablemente practico, un ambiente laboral sano y adecuado a las necesidades
de la industria bananera. Por tanto, Sintrainagro y los trabajadores, como co-
- responsables del proceso, fomentarén el desarrollo de una cultura del auto-
cuidado, que garantice la observancia de las prescripciones y medidas de
seguridad industrial y de salud ocupacronal prescrstas por las Empresas 0 las

autoridades del ramo. _

9. Las partes reconocen' la necesidad de desarrollar procesos de concertacion
- con las demas instituciones estatales y privadas para procurar el desarrolio y
fortalec;mﬁento de la Region de Uraba

- 10.Las partes reconocen la necesidad de prcpender por ia sostemb;hdad soc;ai y
. ambtentai dela. actzwdad bananera. - .

11.Las partes ratn‘i-ca;n q_ue no habra tratamiento discriminatorio en el acceso al
empleo y a las condiciones de trabajo por razones de género, orientacion sexual,
raza, condicion, estirpe, edad, filiacion politica o sindical, credo o religion. De igual
- forma ratifican las partes que las diferencias de trato solo podran estar fundadas
en razones obgetzvas tales como: competencias, destrezas, -habilidades,
conocimientos, experiencia v exigencias intelectuales o fisicas snherentes a la
actividad laboral. ' :



12.Las partes reconocen la necesidad dé -4segurar que los menores en edad
escolar no sean vinculados a la actividad laboral y, por esta razén, no promoveran
la contratacion laboral de menores de ‘edad. En caso que se vinculara
laboralmente a menores, con- gjuste a las normas. legales vigente, deberan
adoptarse las medidas necesarias para prevenir los riesgos para la salud vy la
integridad personal del menor, asi como, observar las disposiciones laborales que
. regulan el trabajo de menores.

13.Las partes ratifican que no - habréd discriminacién de la mujer en materia de
empleo. En consecuencia se dara igual fratamiento que al hombre en todos los
aspectos relacionados con el acceso al empleo las condiciones de trabajo v la
seguridad social.

14. Las partes ratifican su respeto por las instituciones Eeg;tzmamente censtatuadas
y el respeto por las diferencias individuales. -

15, Las partes reconocen la necesidad de propender por una sana administracion
del talento humano, entendiendo éste como el capital mas importante de la
empresa, y como parte de un verdadero proceso de desarrolio y consolidacion.

16. Entienden las paries que constituye  propdsito comin de los actores
comprometidos en la actividad bananersg, la implementacion de un: proceso
gradual de asuncidn de la responsabilidad social correspondiente, enmarcada y
sefialada por el cumplimiento oportuno de las normas legales y convencionales y
por el avance, desarrollo y maduracion de los procesos Administrativos de Gestion
Humana que tiendan, finalmente, a una integracion de principios y valores como
maxima expresion de la interaccion entre trabajadores y empresa.

17. Las partes ratifican que el contralo de trabajo debe ejecutarse de buena fe,
por tanto, la Organizacion Sindical que suscribe el presente acuerdo convencional
se compromete a velar por que sus afifiados cumplan cabalmente con el contrato
individual. :



ASPECTOS NORMATIVOS
- cAPiTULOT

* RECONOCIMIENTO Y GARANTIAS SINDICALES
~ ASUNTOS SINDICALES

 ARTICULO 1: RECONOCIMIENTO SINDICAL.

La Empresa reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria
Agropecuaria, Sintrainagro, con personeria juridica No. 02581 de 1973, otorgada
por el Ministerio de Trabajo, como representante de sus trabajadores que se
encuentren afiliados- a Sinfrainagro, en los términos de las leyes laborales
colombianas. lgualmente, la Empresa reconoce a las organizaciones de segundo y
tercer grado a las que se encuentre afiliado Sintrainagro. :

1.1: CAMPO DE APLICACION: La presente convencion colectiva de trabajo
beneficiara a los frabajadores afiliados & - Sinfrainagro que se encuentren
vinculados laboraimente con la Empresa. Lo anterior no obsta para que un
trabajador vinculado. a la Empresa, en quien no concurra la calidad de afiliado a.
Sintrainagro, decida libremente beneficiarse de la presente convencién colectiva,
para jo cual sera necesario el pago de la cuota por beneficio convencional -a favor
de Sintrainagro, en los términos de la legislacion laboral colombiana.

La convencidn colectiva contiene los derechos y garantias. minimas que se
aplicarén a los trabajadores beneficiarios de la misma v constituye el marco de las
relaciones laborales colectivas entre Empresa.y Sintrainagro. -

En todo caso el trabajador benéﬁciario de la convencion colectiva tendra a su
‘cargo la obligacién de -ccntribuir;_a los fondos de la organizacion sindical, en los
terminos de lag leyes laborales colombianas, para lo cual la Empresa debera
- efectuar el correspondiente descuento de ls cuota sindical o de la cuota de
beneficio convencional, segin el caso. '

1.2. DIALOGO SOCIAL Y CONCERTACION:

Para efectos de analizar y concordar programas de productividad y competitividad,
ligados a la globalizacion comercial, La Empresa y Sintrainagro realizaran
procesos de didlogo social y concertacion, dirigidos a mejorar las posibilidades del
sector bananero y proteger los derechos laborales de ios frabajadores. -



I

La Empresa v Smtramagro reconocen fa reces: dad cie desarroliar procesos de
concertacion con las demés instituciones estatales y przvadas para procurar el

. desarrolio y fortalecimiento de a Region de Uraba :

1.3. GARANTIAS SINDICALES: En desarro!lo del contenido dei preambu!o de la
convencion, la Empresa respetara el cumplimiento de las funcrones de la
Organizacién Sindical, para lo cuaiseestab!ece .

4. Las partes reconocen ia necesida'd de garantizar el libre ejercicio de los
derechos de asociacion, filiacion politica, expresidn, negociacion colectiva
y huelga de todos los trabajadores, e;erc:dos conforme a !a constitucion, la
ley y la presente convencion.

2. _.La Empresa Se compromete a respetar, dentro y fuera de sus

- instalaciones, los permisos sindicales; el derecho de reunidn de los

trabajadores que se materialice en horas no laborables, 6 que se ejercite en

horas de frabajo cuando exista consentimiento expreso del empieador 0

- sus representantes, el derecho de asociacion, el derecho de expres;on y el

derecho de huelga, todos en los términos consagrados en ia Iey y enla
presente convencion colectiva de trabajo ' .

3. La Empresa respetara el cumphmtento de las funciones sindicales de las
juntas directivas principales, sub-directivas, comisidn de quejas y reciamos,
comision obrera y de los delegados designados por los trabajadores o

- directivos para fas actividades sindicales, en los términos establecidos en la
ley y en ia convencién colectiva de {rabajo que resulte de las presentes
negociaciones.

- PAMGRAFO'UNO La émpresa' respetaré .'ei ejercicio de'ios derechos
individuales y colectivos de los trabajadores beneficiados con la - presente

convencion colectiva de trabajo.

| 'PARAGRAFO DOS: En Ias relaciones laborales solo intervendrén las autoridades

que sefialan la constitucidon y ia ley, esto es, las autoridades administrativas yfo
jurisdiccionales. En consecuencia es compromiso de empresa y trabajadores velar
porque en las relaciones laborales no intervengan actores distintos a los sefialados
en fa constitucion nacional, la ley y la convencion colectiva de trabajo. '



 cAPITULOB.
| PERMISOS SIND!CALES
ARTICULO 2: - PERMISOS PARA LA ccmmssom OBRERA

Para ser utilizado por los representantes de los trabajadores en el Comzte Obrero
Patronal en el cumplimiento de las funciones definidas en la convencién colectiva
de trabajo, la Empresa concedera semanalmente a S!NTRAENAGRO un {1) dia de
. permiso, no acumuiables de una semana & ofra,

La remuneracién se efectuard, prewa presentacion de la constancaa de utilizacion
de este expedida por el sindicato, con base en el salario promedio del Gitimo afio

obtenido por el trabajador que haga uso del permiso,

Estos permisos no podran ser utilizados smuitaneamente por mas de un (1)
trabajador de 1a finca. :

. .PARAGRAFO UNO: - El reporte del tzempo de permaso utilizado en cada dia por el
comité obrero patronai se efectuara con base en la ;ornada dtarra establecida
convencionalmente, :

PARAGRAFO DOS: La finca concedera viaticos para la comision obrera, por cada
- dia de permiso utifizado durante la vigencia de los acuerdos convencionales, los
que seran equivalentes a veinte mil doscxentos ‘setenta y ocho pesos m.i
($23.282.70) por el primer afio de vigencia. Estos viaticos para el segundo afio de
vigencia convencional, se sncrementara en el mismo porcentaje acordado para el
~incremento salarial.

- PARAGRAFO TRES: VIATICOS PARA COMISION OBRERA Los vidticos para
las comisiones obreras se mcrementaran en el mismo porcenta;e que se defina
para el incremento salarial. :

'ARTICULO 3: LICENCIA NO REMUNERADA PARA MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA NACIONAL DE "SINTRAINAGRO" Y LAS JUNTAS DIRECTIVAS
SECCIONALES DE. SENTRAINAGRO EN LOS MUN!CiP!OS DEL. EVE

BANANERO DE URABA.

La Empresa en su(s) finca(s) concedera una licercia no remunerada para un
irabajador a su servicio, que resulte elegido miembro de las Juntas - Directivas
Seccionales de los municipios de Turbo, Apartadd, Carepa y Chigorodd v de la
Junta Directiva Nacional de SINTRAINAGRO, por el tiempo que dure en el

gjercicio del cargo.



Durante el penodo que dure dzcha hcenc; ;. se__suspende fa obilgacwn para el
trabajador de prestar el servicio promet;do y para la Empresa la de pagar los salarios

- por ese lapso. Este periodo de. suspension se descontara al liquidar vacaciones, -
cesantias y jubalamon conforme con Eo estabiecsdo en el Cod:go Sustant;vo de
‘Trabajo. : .

PARAGRAFO Durante esia suspenszon y a part:r de la vzgencsa de la presen‘te
Convencién Colectiva de Trabajo, corren a cargo. de la Empresa fas obligaciones
legales que corresponden al empieador para con. los regimenes genera{es de
pensiones y de segundad social en salud. -

PARAGRAFO: CUATRO AD!CEC)N AL ACUERDO SOBRE - PERMESOS.
" SINDICALES PARA COMITE OBRERO PATRONAL Y F’ERMESOS PARA_'
-EVENTOS SINDECALES Y COOPERATNOS

La retribucion de los permisos sindicales para los representantes de los trabajadores
en {a Comision Obrera, asi como la retnbuc:1on que se reconoce a los beneficiarios
de ios permasos establecidos para eventos sindicales y cooperativos, previstos en la
convencién colectiva, no se descontard para los efectos del calculo del ingreso
salarial promedio con el que se liquidan y pagan los descansos dominicales y
- festivos, las vacaciones, las cesantlas prsmas de servzmo ylos mtereses sobre Ias
tcesantfas : . '

-_ART!CL#LO 4 PERMESOS PARA EVENTOS SlNDiCALES Y COOPERATEVOS .

.Para fa reai[zacaon de eventos smdacales o cooperatwos asambleas reumones
informativas, cursillos y cursos de educacion sindical, la: Empresa concedera a
SINTRAINAGRO cinco (5) dias de permtsos remunerados por ano de v;gencra o

- convencional no acumulables de un afio'a otro

La remuneracion de estos dias de perm;so se efectuara con base en e% saiarto. -
promedic del Uitimo afio obtenido por el trabajador que haga uso def permiso. '

Estos dias de permiso no podran ser utifizados simultaneamente por mas de un
- (1) trabajador de la finca, excepto para las asambleas de delegados municipales y
nacionales, casos en los cuales se podran ausentar mas de dos (2) trabajadores
de la finca, dando cumplimiento a las normas estatutarias que establecen el
‘numero de delegados que. partac:pan en las asambieas de la orgamzaczon
-SINDICAL _

Para la utilizacion de estos permisos -ei Si-hdicato- debera :soii_c':ita”rios mediante
- comunicacion escrita firmada por el Presidente y el Secretario de Educacion de la
respectiva Seccional de Sinfrainagro, con una antelacion no inferior a una (1)



semana, mci;cando expresamente ios trabajadores desagnados la naturaleza del
evento, el lugar de ceéebracson y su duracion.

En ningGn caso estos dias de permiso bbdfé’nf utilizarse para la realizacién de
actividades diferentes a las expresamente sefialadas en esta disposicién. En caso
de constatarse la desviacion y/o ia indebida utilizacion de estos permisos, se
procedera a establecer la responsabztzdad del trabajador implicado, para lo cual se
tramitara el carrespondsente procedimiento dzscnpimaﬂo



capiTULO
: ~ AUXILIO SiNDECAL -
. ARTICULO 5: AUXELIOS A SINTRAINAGRO

Durante la vxgencsa de la convencion coiectava para atender Eos gastos der;vados
del fondo de licencias para directivos sindicales, auxilio sindicat ordinario, auxilios
a las organizaciones de segundo y tercer grado, construccion sede sindical, gastos
- derivados por programacion, tsquetes -y vigticos en eventos sindicales vy
~ cooperativos, la Empresa concedera a Sintrainagro un auxilio de doce pesos ($12)
- que se reconocerd por cada caja de 2{} ksios exportada o proporcnona! para cajas
de menor ¢ mayor peso

A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales 2011~2013 ei auxilio- sindical
que se reconoce a Sintrainagro por cada caja de banano exportada de 20 kilos ©
proporcional, ademas de servir como fuenté de pago de las compensaciones que
se reconocen a los Directivos Smdicaies_ de la Junta Nacional y de las Juntas
- Seccionales que hacen uso de Jas licencias acordadas convencionalmente, se
~destinara también para que la Organizacion Sindical sufrague los costos de la
afiliacién de éstos mismos directivos sindicales al sistema de subsidio familiar,
como afiliades independientes 0 a través de un convenio interinstitucional, a

~ efectos de que reciban las cuotas monetarias de subsidio familiar y las

‘prestaciones en especie que suministra la Caja de Compensacion Familiar.

PARAGRAFO UNO: A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo, ia Empresa autoriza a ia comercializadora ‘a ia cual esta vinculada, para
que semanaimente retenga este auxilio de su liquidacién de embarque y sea
cancelado por la comermaizzadora a la Tesoreria de la Junta Directwa Nac;onai de
Sinirainagro. ' .

- PARAGRAFO DOS: La Empresa debera remltzr catw@enalmente ala Tesorer I GB'

ta Junta Directiva Nac:onai de Santramagro la relacién detaliada de los salarios de
sus trabajadores y la refencion que por cuota smd!cai se hzzo '

-AFETiCULO 7: DESCUENTOS s'stcALEs Y COOPERATIVOS. La empresa
realizard a los trabajadores benef” crados los descuentos smdscafes en ios
siguientes términos: - :

~ a) Como descuento sindical por la negociacion, la empresa _desc_:ontara", a cada
- e de Igs trabajadores beneiciados una suma squivalents a un (1) dia de salario



basico convemtonai por una so!a vez en ia segunda catorcena postenor a la
fi ma de la convencidn. : . o : S -

b} El valor de las cuotas ordmaraas y extraorcimanas decretadas ccanforme a ios
estatutos del smd;cato .

- ¢) El valor de las muitas que 1mponga el smd;cato de acuerdo con sus estatutos

Los dineros correspondaentes a. estos descuentos seran g!rados vio entregados a
- la Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro a quienes se les’

gnhiregara adicionalmente una relacidn de los sa!araos pagados a cada uno de !os
trabajadores y las retenciones reailzadas ' :

: PARAGRAFO UNO: A partir de la firma de !a presente convencion, en caso de
que la empresa incurra en mora en el traslado de las cuotas sindicales y/o el
- descuento sindical por la negociacion, se procedera de la siguiente forma: Dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes al descuento, el sindicato realizara el
correspondiente requerimiento de traslado de los dineros descontados por la
empresa, a la tesoreria del sindicato. Una vez efectuado el requerimiento escrito,
- prestara merito ejecutivo la relacidn de descuento efeciuado que hubiere
entregado el empresario al sindicato y/o el desprendible de pago eniregado al
trabajador por el empleador, mas el correspondiente requerimiento de pago
realizado por el sindicato. Se considera que el empleador estara en mora ina vez
transcurridos cinco (5) dias habﬂes siguientes a aquel en. que efectie el descuento
ai traba}ador .

PARAGRAFO DOS: La em'pr_esé efectuaré.ai 'tra'bajador Jos descuent;is legales y

 convencionales: aportes al sistema de seguridad social integral, descuentos

- sindicales, créditos contraidos con - cooperativas y fondos de 'empleados
legalmente constituidos a los que se encuentre afiliado el trabajador, aportes y
deducciones para el fondo de empleados debidamente constituidos al que el

trabajador se encuentre aflliado, prestamos de calamidad. domestica, préstamo

otorgados por el fondo de vivienda y consumos de casino o alimentacion.

PARAGRAFO TRES: La empresa realizars, ademss ~de los descuentos
establecidos en la Ley y la Convencién, aquellos créditos aprobados por los
trabajadores por concepto de dtiles escolares entregados por la papeleria de
Sintrainagro, siempre que asegure la libre decision del trabajador af autorizar el

descuento, no se superen los niveles razonables de endeudamiento y las cuotas

pactadas no afecten la porcién no embargable del salario, procurando un
adecuado uso de este servicio regulador de precios: que conststuye un aporte

social para todos ios afiliados a la Organizacion Smd:cat
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- COMITES OBRERQ PATRONALES

ARTICULO 7: COM!T&S OBREROS-. PATRONALES '

En la finca existira un comlte obrero patrona! en: la forma y termmos que a
continuacion se determman

El comité estard integrado por un (1)"representante de ia empresa y un
~ fepresentante de los trabajadores elegido por votacion libre, con un suplente para
faltas temporales o absolutas del principal, de manera que el comité quede
integrado de manera paritaria. . Para los fines de esta propuesta se entendera
como falia temporal:. Las ausencias. originadas en incapacidad, vacaciones,
licencias y permisos para eventos sindicales y cooperativos previstos en la
Convencion Colectiva. El suplenté tendra Jas mismas garantias -establecidas
~ convencionalmente para los miembros prmcxpa!es del comite obrem cuando
. estuvseren reemp!azando al principal. - : :

lL.os representantes de los traba}adores deberan estar v:nculados a Ea empresa
respectiva con una antelacién no inferior a seis (8) meses respecio de la fecha de
designacion. Se exceptua de esta obiagac&on el pnmer per{odo de vigencia de esta
convencion

Seran funciones dei:‘ccmité obrero patwna! Eas- siguienteS'

1) Estudiar las mqwe’{udes tanto de los traba;adores vy la empresa respecto de las

actividades, derechos y obligaciones, derzvados del cantrato de trabajo y de la
convencion colectwa de trabajo. -

2} Velar por el estricto cumplimiento de la convencson co!ectwa de traba;o vigente
y demas dlsposzcsones legales.

3) Correspondera a los represen*zantms de ios trabajadores en el Comtte Obrero
Patronal, asistir a los trabajadores miembros del Sindicato, cuando éstos lo
requieran, en las daitgencxas de descargos :

4} Presentar a la empresa sugerencias y recomendaciones para obtener el mejor
- funcionamiento de los servicios de vivienda, transporte, educacion, bienestar
social y en general las iniciativas que’ tiendan a mejorar las relaciones obrero-
patronales. :

5) Presentar recomendaciones para el mejoramiento y utilizacion de los servicios
ofrecidos por la Caja de Compensacién Familiar que canaliza los Tecursos
destinados al pago del subsidio familiar.

l‘]



'6) Asesorar a los trabajadores, si éstos lo requieren, en el tramite de las
 reclamaciones originadas en las ltquzdacmnes ‘pago de salanos y deduccrones
que haga la empresaa los traba;adores S

7) Veiar por fa buena reahzac:on de todas !as labores

8) Aszstfra los trabajadores 'que asrse {o-solzc:ten a Eas diiigencias .de descargos. :

'9) Coordinar con los representantes de ia empresa Ea rotac:on o trastado de
trabajadores entre ﬁncas ge una mzsma empresa ' S -

10) Vrgliar para que 'a traves det sastema de convocatoria a los dias de corte y
empaque no sean dascrlmmados los traba}adores Vmcu!ados en la modaladad de
' jornada especrai ' : :

PARAGRAFO: Las  recomendaciones  del. comité. obreérc  patronal serédn
_ presentadas oportunamente a la empresa y ésta debera con31derarias en un
termmo de treanta (30) dias aceptandoias 0 negandoﬁas :

12



CAPswwv S

: ESTABiLIDAD

ARTICULO 8. PROCED!MIENTO PARA APLICAR SANCEONES Y DESP!DOS
CON. JUSTA CAUSA: En el gjercicio de la prerrogativa: disciplinaria_que la
normatividad laboral asigna a los empresarics deberan garantizarse los siguientes
principios basicos: _a) Debido proceso, que ;mphca el tramite de un proceso
discipiinario que oforgue oportunidades de ejercicio del derecho de defensa y de
confradiccion de las pruebas, dentro de los  términos del procedimiento
disciplinario previsto en la convencidon colectiva; b) La proporcionalidad de [a
sancién, entendida como la necesidad de calificar la gravedad de la falta y
~adecuar la sancién correspondiente tomando como base la naturaleza de la falta,
la importancia del bien juridico que busca proteger Ta obligacion o la prohibicidn
‘quebrantada y'ei efecto que dicho incump[imiento. représenta -

La cairﬁcac:on sobre la gravedad de !a faita correspendera a los representantes
del Empresario de acuerdo con el orden jerarquico y se hara con los elementos de
juicio recogidos en el respectivo proceso disciplinario, aplicando los: s:gu&entes
criterios: naturaleza de la fa!ta y dafio ocaseonado '

Antes de aplicar una waiqwera_-_de las sanciones consagradas en _él _'Regi'amento
Interno de Trabajo 0 en el Codigo Sustantivo del Trabajo, o de proceder a dar por
terminado el contrato de trabajo por la existencia de una. justa causa de las

‘econsagradas en el articulo 7° del Decreto Ley 2351 de 1985, la Empresa debera
agotar ef pmcedamxento gque a conttnuamon se estabiece _

1. La Empresa citard por escrito ai trabajador a descargos quien podra ]

- asesorarse, si lo considera necesario, por un (1) abogado designado por

- - el Sindicate yfo por dos (2) representantes. deE Smdxcato que pueden ser
- los mrembros dei Comité Obrero. _

. 2. Cuando el traba}adar Hamado a descargo fuere un mzembm det ‘Comité

Obrero Patronal, & procedzmtento aqui establecido se llevara a cabo

- haciéndole saber al trabajador. la facultad que lo asisie de hacerse
~asesorar por un (1) abogado designado por ei_Smd;cato y/o por dos (2)
representantes de la comisién de quejas y reclamos del Sindicato, o de
~dos (2) miembros de la junta darectzva prmcapa[ 0 sub d:rectwa del
Sindicato. :

3. La citacion para que el trabgjador presente déscargos debera haéer!a la
Empresa dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquél en que

ocurmid la presunta falta, cuando fuere una falta disciplinaria, o dentro de
los cuatro (4) dias hébiles siguientes a aquél en que un representante de
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la Empresa haya tenzdo conoc;mtento dei hecho cuando se trate de un
dehto : : :

~ No obstante lo antenor en ei evento en que la empresa no haya tentdo

- conocimiento de la comision de la presunta falta, por circunstancias
especiales, cuya prueba corresponde a ella. exclusivamente, el término
~anterior se contara a partsr del conomm:ento de dicha faita ' :

N En la comunicacion se indicara lugar d{a y. hora para que el traba;ador se
presente a descargos dentro de los cuatro 4) dias habﬂes s;guaentes :

La Empresa podra realizar las ddigencsas de descargos en las

instalaciones de 1a Finca o en las. oficinas centrales de la Empresa en

~ Uraba; en este ditimo evento la Empresa garantazara ei transporte dei
. trabajador para cumpitr con tal fin. .

En el cuerpo del acta cie ta dilzgencaa de descargos se cnns:ignaran por
- separado las versiones e informes rendidos por personas convocadas a

instancia de la Empresa, de una parte, y las manifestaciones y
respuestas - del trabajador implicado, asi como las manifestaciones
“hechas por un (1) abogado designado por el Sindicato y/o por dos (2)
-representantes del Sindicato, que pueden ser los miembros del. Comité
‘Obrero, cuando éstos hicieran uso de este derecho, de otra parte. Con’

- lodo, cuando - surfa la necesidad de ampliar las. versiones o

manifestaciones dadas por los mtemmentes yio practacar otras pruebas
para esclarecer aspectos retacaonados con la presunta falta o con las
versiones * de los intervinientes en la diligencia, se - practicarén a
- continuacién de lo actuado, si fuere posible, 6 en caso contrario se
suspendera fa dmgencaa para ser reanudada el daa habﬂ Stgusente

Escuchados ios descargos 0 cuando ia difigencia de descargos no pueda
- efectuarse por inasistencia del trabajador, la Empresa debera resolver e
_informar dentro de los (4) dias habiles siguientes si smpone_ 0 ne la

sanc;onoe! despido. S

. Si escuchados ios descargos la Empresa conszdera que no exaste faita_

L concluye ef procedimiento.

. Sila Empresa le smpone al traba}ador !a sancnon d;scsphnarta o da por
terminado el contrato de trabajo con justa causa, éste podra interponer el
- recurso de reposicion y el de apelacion, en contra de la decision, dentro
- e los cuatro (4) dias habiles siguientes. El recurso de reposicion es
- facultativo y, por tanto, el trabajador podra anterponer dlrectamente SOEO
ei recurso de apeiacmn -

14



9.

!nterpuesto(s) en - tlempo ei (los) recurso(s) Ea' Empresa decidira e

. informara al trabajador sobre el recurso principal interpuesto, reposicion o

~ apelacién, segln el caso, dentro de §os cuatro (4) dias habties szgu;entes

ala fecha de su mterposrc:;on

) Cuando se hubxera snterpuesto submd:anamente e! recurso de apelac;on '
~y el recurso de reposicion fuera resuelto en el sentido de confirmar o

~ moedificar parcialmente la decisién, la Empresa decidira e informara al
trabajador sobre el recurso de apelacidn dentro de los cuatro (4) dias

- habiles siguientes a la fecha en que informd sobre Ea deczsron adoptada
" respecto del recurso de reposxmon L :

0.

11.

Cuando ei(ias) recurso(s) no se anterpcnga(n) oportunamente 0 cuando ia

'Empresa al resolverlo(s) decida confirmar o modificar. parcialmente ia
- sancion disciplinaria, consistente en su_spensmn temporal del contrato de
- trabajo, la aplicacién efectiva de la suspension empezara a CUmp{:rse

dentro de cuatro (4) dias habiles siguientes a la notificacion de la
decision que resuelva el recurso o dentro de los cuatro (4) dias habiles
siguientes a la fecha de vencimiento del plazo para mterponer el recurso,
cuando estos no se hub:eran mterpuesto oportunamente

Cuando e{(Ioé) recurso(s) no se interponga(n) oportunamente o cuando la
Empresa al resolverlo(s) decida confirmar la terminacion del contrato de

- trabajo con justa causa o modificar la decisién en el sentido de imponer

una suspensmn temporal del contrato, fa terminacién del contrato o la

suspension temporal, segin el caso, se hara efectiva dentro de los cuatro
(4) dias habiles siguientes a la fecha de vencimiento del plazo para
interponer elflos) recurso(s) o dentro de cuatro (4) dias habiles siguientes

- ala nohﬁcacson de la decasson que resue!va el(tos) recurso(s) segun eI_

13‘
- implicado se incapacitare, o saliera a disfrutar de las vacaciones 0 de una

caso.
12.

Para eI computo de !os termmos del procedtmaento discephnano se
entenderd que son dias habiles aquellos en que estd distribuida la
jornada de trabajo en la respectiva semana, de’ conformidad con las

_previsiones que sobre ésta se. -encuentran pactadas en la respectiva

convencion colectava de trabajo.

Cuando en el transcurso del prbCedEmiento disciplinario 8l “trabajador

~ licencia '© permiso, los términos o plazos previstos en &l presente

procedsmzento disciplinario se suspenderan durante este pe_no.do,_ para



14,
escrita y la suspension temporaf de! contrato de trabajo :

15,
temporal sera por daas caiendar:os sucesivos.

18,

reiniciarse ei primer dia habti srguzente @ aquel en que el traba;ador se

_rezncorpore al trabajo. -

Son sancmnes dzscrpimarsas ia Hamada de atencror: 0 amonestamon

El computo de la sancion discspimana cons:stente en. suspensaon

La asignacién por- reparto de las acttvrdacies propias dei contrato de caja
integral vy [a distribucidn del ndmero de personas que conformen el

equipo de code y empaque las hard diariamente el administrador de

acuerdo a las necesidades de cada embarque, a la cantidad de cajas
solicitadas por la comercializadora y al tipo de empaque solicitado. Esta

‘asignacién de labores y la definicion del pedido de fruta debers
- comunicarse de manera oportuna a los trabajadores a efectos de facilitar

procesos de concertacién que garanticen el procesamiento de todas las -
cajas de banano que hublera pedido la comercializadora en cada dia;
con ajuste a la duracidn maxima de. [a gomada diarfa prevssta en la

" gconvencién eolectiva.

Cuando en ei CUrso de !a jcmada dfarua se requzera procesar un pedido

adicional cuyo procesamiento llegaré a hacer necesario el desarrollo de

trabajo suplementaric se deberd concertar con los trabajadores, con

|  participacion de los representantes de ia comisin obrero-patronal, para

garantizar el derecho de aquellas personas que no se encuentren

dispuestas a realizar trabajo suplementario. £En estos casos, cuando un

trabajador que hubiere prestado servicios durante ia jornada ordinaria en

{aborag de ¢aja infegral decida libramante no paricivar en la realizacién

del trabajo suplementario derivado de un pedido adicional, no se le

_promovera procedimiento disciplinario alguno por este hecho, ni podra

ejercerse en su contra’ tratamientos discrirminatorios o reta!aatonos sin

menoscabo del derecho de coordinacién empresarial que se reconoce

como facultad exclusiva del empleador. Con todo, cuando el trabajador
en uso de su autonomia acceda a realizar el trabajo suplementario
derivado de un pedido adicional no podra retirarse del contrato de caja
integral sin que se hubieran procesado la totalidad de las cajas de-

~ banano solicitadas por ia Compafiia Comefcaa!izadera

En los ca-sos previstos en este-_ acuerdo, nio podran qu'edar racimos
cortados o fruta en los fanques que no hubiera sido- procesada, en razon

a que la unidad de ‘obra denominada “contrato de caja integral’

- GOMPrenae 1as actividades descritas en la G@ﬂﬂlﬂﬂﬂ canu@nu@nai vigente

para el contrato de caja integral”.

16



7. Sera aiegai Ia sancion que se zmponga .pr_eterm:t[endo parc;ai o totalmente
el tram:te de que frata el presem > arti UIa :

18 Sila Empresa le umpone al trabajador la sancién o da por ierrnmado el -
' contrato de trabajo este podra acudar a ta jurisdiccion dei trabajo

PARAGRAFO UNO La comision de venfcamon y seguzmxento convencaonai
- tendra dentro de sus funciones. la de’ promcover 1a realizacién de actividades de
capacitacion, dzrsgtdas a los representantes de las partes en las comisiones
_ obrero—patmnales de las fincas, sobre la ap{tcacmn def procedlmsento disciplinario
- convencional y sobre los derechos fundamentales a la. :guaidad yala ciefensa y
en particuiar de la proporcaonahdad de. Ea fa?ta y %a sanmon ' .

_ 'F’ARAGRAFO DOS La facultad dsscapimarza del emp!eador estard czrcunscnta a
Jos hechos, las personas y los ambitos inherentes a la relacion !abora& en los
I termsnos y con %os a!cances prevzstos en Eas normas Eaboraies v:gentes

_ PARAGRAFO TRES La sancién dssc:pimana debera guardar proporcmnahdad |
~ conla gravedad de la falta disciplinaria imputada al trabajador, de manera que s¢

‘garantice la efec:twldad mater:ai de jos dereﬁhos fundameniates ala sguaidad y a

o Ea defensa.

CAPETULO V!

SiSTEMAS DE CONTRATACION JORNADA ESPEC?AL Y FORMAS DE
: o REN‘UNERACEGN o

- ART!CULO 9 SISTEMA DE CON?RATAC#ON

Para ias actzv;dades normaies o permanentes de la Empresa los comratos de
-frabajo se celebraran a término indefinido, excepto cuando se trate de incrementos.
en la produccion, en el transporte, Siembras nuevas, - establecimiento de finca

" nuevay reemplazar trabajadores en uso de’ vacaciones, licencias e mcapac:dades

.casos en los cuales la Empresa podra recurrir a las modahdades de con‘trata a
témino fijo estabiecsdas enfa Jegfslacion laberal o

PARAGRAFO UNO Cuando se contrate. personal. a termano fijo- para suembras
‘nuevas, una vez se inicie la- produccién en esas areas, estos- trabajadores se
preferirén para ser contratados a término indefinido, siempre que cuenten con los
_conocimientos requendos para la reatzzacxon de las !abores encomendadas '



. PARAGRAFO DOS: En caso que se presente vacar‘te en un cargo desempenado

por un frabajador contratado a término indefi nido en jomada ordinaria y a juicio de la

- Empresa fuere necesario su reempiazo,---.se"' contratard un trabajador a términc
indefinido. En eslos casos se recurrira preferentemente a uno de los traba;adores

vinculados en jornada espedcial y. que reuna !os requasrtos ex;g:dos para desempefiar
dicha labor.

Cuando dentro de los sesenta (60) dias. siguientes. al cambio en su jornada de
~ frabajo el {rabajador no retna: los requisitos -de idoneidad para desempenario
regresara a su confrato de ;ornada especial. Con todo, la (nica razén que
determinara esta modificacion sera la falta- de idorieidad para desempefiar las
labores encomendadas; en ningtn caso. podra obedecer a la intencién de ejercer
trato dzscnmma’torao 0 retaisatorao en contra del trabagador .

Cuando en vzrtud de 1o dispuesto en este paragrafo se produzca el c:ambao en Ea
modalidad de contrato de trabajo, pasando de jornada especial a jornada méaxima
legal, la liquidacidn y reconocimiento de las prestaciones sociales, vacaciones e

indemnizaciones, que se causen con postericridad al cambio de modalidad del

contrato, se hara en forma proporcronat ai tsempa efecttvamente Iaborado

~ Con todo et cambio o variacion de la Jomada de trabajc: no conﬂeva Ea Irqurdacuan del
N oontrato de. traba}o mscxa& ni 1a suscripcion de un nuevo contrato :

- _.PARAGRAFO TRES En nmgun caso se podran rea?;zar !abores norma!es o

- | permanentes de la(s) finca(s) con trabajadores por factura o por contrato de obra
- civil. Lo anterior se establece sin. perjuicio de o que se ha pactado sovre
realfzamon de labores con contratrstas mdependzentes

PARAGRAFG CUATRO ROTACEONES TEWEPORALES Y TRASLADOS
- DEFINITIVOS: Para circunstancias. especiales y eventos :mprews:bies que puedan
‘perjudicar el ritmo normal de la Empresa, tales como: ausentismo . en dias de
embarque, desatrasos en labores bésicas de campo y atender. emergencias por
- fenbémenos naturales, previo acuerdo entre los coordinadores y los comités obrero-
patronales, la Empresa podra rotar temporaimente el persanat entre sus fancas '

La decision de rotar temporalmente o trasladar defi mhvamen’te A un traba;ador de
una finca a otra no podra obedecer a la iftencion. de ejercer trato disciiminatorio o
retaliatorio en contra del trabajador. El Comité Obrero-Patronal vigilaré que la
rc:tacron o frasiado deﬁnztwo no tenga por causa uno cuatqu;era de estos mctwos

Las objecmnes del Comité Obrero a la rotacion temporai o al traslado se referiran
- exclusivamente a aquellos aspectos que puedan afectar Ja dignidad, la seguridad, o
las condiciones en las que el trabajador labora, o desmejorar las garantias que el
: trabagador posee en la f inca para Ia cual se ceiebro el contrato de trabajo -
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PARAGRAFO CENCO La remunerac.fon de las Eabares efectuadas por el ’zrabajador'
que. hubiera sido rotado temporaimente serd: calcuiada con base en la convencién
colectiva vigente en fa finca de la que este prowene ‘es decir donde Eabora
' habztuafmente L . . :

- PARAGRAFO. SEES Por excepcron cuando la decrs;on de rotaczon tempora{ o
traslado definitive verse sobre uno cua[qu:era de los miembros principales del
~ comité obrero patronal de la finca, previamente - des:gnado por Sintrainagro v

notificado por escrito a la Empresa, se requerira. et consentamsento de este sobre la

rotacion temporai oel trasiado deﬁmt;vo

: _19: _



-'PARAGRAFO | Si&TE SOERE RELACEONES DE APREND:ZAJE -
- APRENDICES.: La Empresa daré preferenc&a alos thOS de los trabajadores para

" la celebracién de relaciones de aprendtzaje encaminadas a cumplic la cuota de

aprendices que file el SENA, siempre que el contenido del programa que éste(os)
- cursa(n) tenga relacion y aphcacxan en la actividad bananera, de manera que
pueda. también garantizarse al aprendiz un adecuado campo de practica. Los
~ programas de formacion que pueden ser ob;eto de estas relaciones de aprendizaje
deberan ser impartidos por una entidad de formacién reconocida por ei SENA para
los efectos. dei cumphmxento de la cuota de aprendaces

.PARAGRAFO OCHO. PERMISOS PARA TRABAJADORES QUE ESTUDEEN
1.0S DIAS SABADOS: Al traba;ador que se encuentre adetantando estudios

'~ técnicos, tecnolégicos o universitarios, en instituciones educativas y programas
. debidamente reconocidos por la autoridad competente, y deba concurrir a clases o
- reuniones presenciales el dia sabado, la Empresa concedera permiso por ese dia -

 sébado 6 no lo convocara a laborar en ese dia, segln el caso, siempre que el

namero de trabajadores que hagan uso de este permiso no afecte la ejecucion
normal de las actividades de embarque de fruta (“caja integral’). Cuando lo

- anterior ocurra, se concertard la solucion con Sintrainagro.

* ARTICULO 10: ACUERDO INTEGRAL SOBRE JORNADA ESPECIAL:

. Con ajuste a las estipulaciones convencionales sobre sistemas de contratacion, en
virtud de las cuales para las actividades normales ¢ permanentes de la Empresa

los eontratos de trabajo se celebraran a término indefinido, excepto cuando se
trate de incrementos en la produccion, en el fransporte, siembras nuevas y.
reemplazar trabajadores en uso de vacaciones, licencias e incapacidades, casos
- en los cuales la Empresa podra recurrir a las modalidades de contrato a término
fijo establecidas en la legislacion laboral, convienen las partes que para las
- labores autorizadas en la presente convencién colectiva se podran contratar
trabajadores. en jormnada especial, a los cuales se les pagard, en forma
proporcional a la jornada de- trabajo. que se les asigne, las mismas préstaciones
- legales y exiralegales que se le pagan a los trabajadores que Eaboran en Jomada :

| 'ordmana de cuarenta y ocho (48) horas a la ‘semana.

A part:r de la vzgenc:ta de los Acuerdos. Generates (2013-2015), los trabajadores
~ contratados en jornada especial deberdn ser convocados para prestar servicios,
- ¢como minimo, durante seis (6) dias por cada catorcena o bisemana. Cuando por
- decision o culpa del empleador no se convoque al trabajador de jormada especial
para taborar durante el nimero minimo de dias por catorcena establecidos en este
acuerdo, el empleador deberéd remunerar el dia o los dias que faltare(n) para dar
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_ cumplamzento a este acuerdo y tc hara con base en ei saiano minimo
convenczgna] : By N P . :

- Con todo, la obiigatonedad de este acuerdo como- s obv;o presupone que ¢l
~ trabajador de jornada especial no se encuenire suspendido disciplinariamente,
. incapacitado para -laborar, en uso del descanso vacacional o de ficencias ©
_ permisos, tales como, mas no de manera exciuswa {os permisos para eventc}s '
sindicales y ccoperatzvos previstos en la convencion colectiva; la l;cencua de
. paternidad (Ley Niana) la licencia de maternidad; la licencia de luto; los permisos
- no rermunerados que e hubieran sido concedzdos al trabajador; las licencias por
causa de fuerza mayor o caso fortuito; las ausencias no justificadas a laborar en
- dias en que el (la) trabajador(a) fue efectivamente convocado(a) para laborar; los
- permisos convencaonaies remunerados y todo otro evento que tmptda la prestacion -
~del servicio, que en todos los casos se 'sucedan en la respectiva catorcena o
“bisemana, eventos estos que para todos los efectos se imputaran al cumplimiento
“del nimero minimo de dias de convocatoria del respectivo periodo catorcenal vy,

- por tanto, no darén lugar a remuneracion alguna con base en este acuerdo. No se

imputaran al cumplimiento de este acuerdo la utilizacién de! “‘permiso smd:ca! para
Comision Obrera” por parte de un trabajadcr de omada espec;la!

_-PARAGRAFO UNO En ningln caso Ia mayor;a de los trabajaciores que laboran
~en corte y empaque podran estar vmcuiados a termmo indefi nrdo con jomada

especsa! |
PARAGRAFO DOS: 'La'jornada' 'espec;tai paré actividades de corle .y' empaque
“ocurre cuando la empresa o finca requiere personal adicional al vinculado en

| jornada maxima !egai para atender Bi pedzdo de fruta en cada dia de embarque
~ Por tanto, ta convocatoria de personal vinculado en jormada especnai se hara de

. acuerdo con las cantidades de los pedidos diarios de fruta, guardando la

nroporcionalidad estabiecada en ei paragrafo antenor

PARAGRAFO TRES: Cuando en razon de los pedzdos de fruta efec’cuados por Ea'-

- compafifa comercializadora a la finca para cada dia de embarque, no fuera.

convocado a laborar alguno o algunos de log trabajadores vinculados en jornada
- especial, se dehera alternar o rotar la convocatoria de jos trabajadores de jornada
especial de manera que se garantice a todos elos la Iguaidad en el acceso al
rabajo, en los dias de embarque siguientes.

En ning_ﬂn Caso la decisidn de n_.o convo'c:ar -a' un frabajador vinculado en jormada
especial para laborar en actividades de corte y empaque podré obedecer a la
intencion de ejercer trato discriminatorio o refaliatorio en contra del trabajador. El
Comité Obrerg-Patronal vigitara que a través del sistema de convocatoria no sean

- discriminados los trabajadores y; en el evento que esto ocurriere, mformara ala
_ respect:va éub dtrecirva del émd{ca’fo qu;en de cons;derario necesano pfesentara .
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el caso deb;damente documentado a. la Gam;smn de Segmm:ento y Venf" cacaon '
. Convencsonal . . - , . '

_PARAGRAFO CUATRO Sm menoscabo de otros srstemas iegaies de
contratacion, ya convenidos y adoptados por las partes contratantes, cuando las
" necesidades de la Empresa asi lo requiera, se podran asignar trabajadores
vinculados bajo la modalidad de  jornada especial a la realizacion de. cualquier
labor diferente a las labores culturales bésicas, es decir: “embolse~ (identificacion
_ de fruta)’, “desflore en campo”, “control temprano de sigatoka (CTS) o manejo
integral de sigatoka (MIS) o similares”, “amarre”, “desho;e" “desmache con palin o
desmache tradicional’, “fumigacion . de’ mafezas" Y. protecc;on integral de fruta
" (desvio de racimo y puyén)’, sea que. estas se ejecuten en forma- separada o
~integradas en labores combinadas; de manera que ademds de participar en el
“contrato de caja integral exportada”, guardando & proporcaonahdad establecida

" en el pardgrafo uno de este’ “articulo, podran ser asignados fibremente a la .

_ reahzaczon de labores de construccion y mantenimiento de drenajes, fertilizacion y.
- la gjecucién de cualquiera de las " actividades denominadas “labores. varaas” No

" " .obstante lo anterior, cuando. seg necesano reemp!azar trabajadores en uso de

licencias, vacaciones; mcapamdades 0 ausencias de trabajadores afectados por
© " un evento de- calamidad doméstica, la. Empres:a podra. destinar trabajadores

~vinculados con contrato de trabajo en la modalsdad de Jerﬂada espec:a! ala
realizac:ton de iabores culturales basmcas -

| 'PARAGRAFO QUINTO: A partar de la wgencsa de los presentes Acuerdos.-"
- Generales (2013-2015), los trabajadores vmculados ba;o la modalidad- de jomada

especial podran rotar por las fincas en las que la Empresa desarrolle actividades 2
- cualquier titulo, para fa gjecucion de las labores gue le son permitidas segun las

- previsiones de este acuerdo, sea que éstas se ejecuten en forma individual o

como integrantes de grupos o. cuadrillas de trabajo La remuneracién de las

- labores efectuadas por el traba}ador que rote por varias fincas sera calculada con

. base en la convencion colectiva vigente en fa finca donde el (Ia) trabajador(a)
~tenga radicado su contrato de trabajo. La decision. de rotar femporal- ¢
-~ definitivamente a un trabajador de jornada. espet:tal de una fir nca a otra no podra

obedecer a la intencién de ejercer trato discriminatorio ¢ retaliatorio en contra del -

| -trabajador. - ‘El Comité Obrero-Patronal vigilard que la rotacién o el traslado no

- tengan por causa uno cualquiera de estos motivos. Las objeciones del comité

“obrero a la rotacion o al traslado se referiran excluswamente a aquellos. aspectos

que puedan afectar la dignidad, la seguridad, o las condiciones en las que el
- - trabajador labora, o desmejorar fas garantias que el traba;adar posee en ia finca
_donde tenga rad:cado sy contrato de trabajo - o B

 PARAGRAFO SEIS: A fin da dar mayor claridad transnarencla en relac;an al
- reconocimiento y pago de los derechos laborales de los trabajadores vinculados
en jomada espec;a! convienen ias partes que: ia causacmn y pago de estos se' :
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. regira. por Ias sagusentes normas y en Io m prewsto en eltas se aphcaran las

disposiciones legales respectwas

Cuando se programe un embarque en dsa szgwente a aguel én que los

 {frabajadores vinculados en la -modalidad . de jornada ordinaria maxima legal

hubieren cumplido esta jornada ordmana semanal y, por ende, deban reconocerse
recargos por trabajo supiementareo en labores de corte y empague, ef pago de
este recargo se hara por igual a los. traba;adores vinculados en jornada maxima
legal v a los trabajadores vmcuiadas en gornada especaai que hubteren partsczpado
en el respectivo embarque . .

La afiliacin y el pago de los aportes obrero-patronales al sistema de seguridad

~ social integral, de los trabajadores de que se trata se sujetaran mtegramente a io

dispuesto en ias normas !ega!es

E! pago del descanso dominical 'ylo féstivo(é,) lo determinara la empresa sumando
la totalidad de lo devengado dentro de la jornada ordinaria de la respectiva

- semana y dividiendo tal monto entre Eas cuarenta y ocho (48) horas de Ia jornada

. oa'dmaraa semanal

'3-PARAGRAF0 SIETE Adsczonafmente ios teaba ddores de ;omada especxal o

podran realizar las !abores de ‘despunte de sngatoka caczqueo y femhzaczon

- PARAGRAFO OCHO S!STEMA o CONTRATAC!ON ESPECEAL Acuerdan las

.

partes establecer un sistema espec:a! de contratamon para 10$. mgu:entes casos

 Para la realizacién de las labores de “construccién y- mantenimiento de
~canales con pala’, “la recoleccion. de nylon y plasticos” y “siembras nuevas
de lotes anexos a la finca” las Empresas podran celebrar contratos civiles o .

comerciales con contrafistas independientes, que fengan por obje{o la
_ e}ecumon cfe obras o ia pnestacwn de sem(:tos '

Los terceros contratastas mdependlentes deberan garantizar a los
trabajadores dependientes o asociados, segin el caso, la coberiura en
todos los riesgos amparados por el sistema de segundad social integral
- {salud, pensiones y riesgos laborales), asi como, el ingreso mmsmo legal,
durante el tuampo que se encuentren prestando el servicio.

- Para las !abares de "n@go renovacmﬂ de plantacion” 1as Empresas
podran celebrar contratos de trabajo a término fijo o contratos smdlcaies
- con Smtramagro a e[eccron de ia Empresa
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. PARAGRAFO NUEVE No dascrzmmacmn_'_por m:iad ¥y genero No se podra
- exigir a los candidatos que particspen e TOCES0S de seleccion cumplir con un
rango de edad determinado para ser t -cuenta, siempre y cuando se
acrediten las competenczas expertenctas ¢! condzcxones requendas

En desarrollo de los pnncapzos 11 y 13 del. preambuio de los Acuerdos Generales
convenidos por las partes, cuando se presenten vacantes en las fincas que por
* razones de habilidad y destreza puedan ser ocupadas por mujeres o por varones
mayores de cuarenta afios, éstos se prefenran para ser confratados, para de
" manera progresiva aumentar el nimero de mujeres y de varones mayores de
 cuarenta afnos vrncuiados iabora[mente a ia actmdad productzva del banano

La Empresa cumphra con las drspos;caones de Ea Ley 931 de 2004 y 1as demas
garantias tendientes a asegurar la equidad y la no dascr:mmac:on por razones de
_ -edad 0 sexo en las oportumdades de traba}o . . '

PARAGRAFO DEEZ En aras de contrsbuar ai desarroiio soc:iai y al mejoramlento
- de la calidad de vida de las mujeres de Uraba frente a la situacion y condicion para
acceder a un puesto de trabajo en las empresas bananeras, durante la vigencia de
- la presente  convencion colectiva de trabajo las empresas ‘le- “entregaran

preferentemente el confrol y manejo directo de log casinos 2 mujeres cabera de
. familia orgamzadas y capacrtadas en. mampu!acaon de aiamentos :

. PARAGRAFO ONCE Smtramagro y ias empresar;os bananeros DOT conducto de

" las Cajas de Compensacion Familiar, - el programa Banatura, e Sena y las

- Fundaciones Sociales del sector, - promoveran actividades de- capacitacion vy
formacion de las orgamzac;ones de mujeres cabeza de familia para habilitartes 1as

- compstencias que les permitan agumir adecuadamente ol suministro de
~ _alimentacidn en las fincas. lLas Empresas y Sintrainagro, a través del
- Departamento . de la Mujer, coordinarén  las actividades necesaraas para
. matenahzar el objetzvo de este Acuerdo - o - S

o PARAGRAFO DOCE De fa -misma manera ias Empresas estamutaran Ea’ .
- participacién de mujeres cabeza de familia, ‘organizadas 'y capac;tadas en la B

~elaboracion de las dotacaones de trabajo para ios traba;adores -

.PARAGRAFO TRECE Adicional a {a obi;gac:on de cumphr e acuerdo sobre este

mismo tema previsto en los Acuerdos Generales 2014-2013; durante la vigencia
de la presente Convencion Colectiva de- Trabajo {2017-2019) las empresas, en
cada finca, contrataran al menos dos (2) mujeres en jornada especial. Esto se
debe materializar en los primeros dos meses a parlir de la ftrma de la presente _
convenmon co!ectzva de trabajo :
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.PARAGRAFO CATORCE Augus‘a y Smtramagro coordmaran !a aﬁzcuiac:on de -
programas de capamtaczon para. gara______zar cgue -estas mujeres tengan las
destrezas para e;ecutar dichas {abores A . . _

PARAGRAFO Q!JINCE L!BRETA MiL!TAR No se exigira libreta mmtar como
documento obligatoric para acceder y permanecer en el empieo sa!vo cuando
normas legales ¢ las auteridades correspondtentes asi Eo ex;;an

£l traba;ador sera responsab!e de acredztar ante las autondades correspondsentes -
‘gue ha cumplido con la obligacién de definir su situacién miliar y, por tanto, cuando
. las autoridades miliares o exijan, el trabajador presentaré su respecttva liberta
riliar para la correspondtente veraf cac:on ' o

ART!CULO 11: COPIA DEL CONTRATO DE TRABAJO

A partir de la fi rma de ia presente Convencaon Co!ectava de Traba;o Ia Empresa
entregard copia del conirato de trabajo a os traba;adores que se vmcuien al

- servicio de la finca o que [o solicile en \ngencsa dei mismo.

| ARTICULO 12: JORNADA DE TRABAJG A parfir de la firma de a present

Convencidn Colectiva de Trabajo, la jornada ordinaria de trabajo serd de cuarenta -
y ocho (48) horas semanales distribuidas libremente por la. empresa de acuerdo a
sus necesidades en razén de las actividades de corte y empaque y sin que la

jornada diaria exceda de diez (10} hcras ' '

Ei trabajo supiementano 0 en horas exiras no- podra exceder ei itmrte max:mo
.semanal establecido e en 1a iegrslacaon Eabora! ' "

_EE traba;o que exceda las cuarenta y ocho (48) horas semanaies debera ser
autorizado de acuerdo 2 la ley y sera remunerado como t{abajo suplementarso 0

de horas extras.

En todo caso el traba;o noctumo e extraordmano dzumo el extraordmarao-
nocturno, asi como, el realizado en dommzcaies y festwos s& pagara con los

s : recargos estabiec;dos enlaley

- :_Ssempre que el empieador cite @ los traba]adores a laborar el dla sabado, Y éstos

- hubieren cumptido ef dia viernes con la jornada ordmarsa de cuarenta y ocho (48)

horas, el empleador debera reconocer. ios recargos !egaies estabiemdcs por ia.
!egislac[on labarai _ _

ARTECULO 13: Ap!acac:én del Articulo 21 de Ia Ley 50 de 1990 - En
cumplimiento del articulo 21 de la Ley 50 de 1990, cuando e trabajador Eabore y
cumpla Ia ;omada maxsma de cuarenta y ocho (48) horas _semanales, las
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empresas otorgaran dos (2) h&"’a:s"'El'é:""a"’jéfr;ha"éié""éerﬁanal para ‘efectos de la

- realizacién de actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion de
- los trabajadores. A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales que resuelvan:

la presente negociacion, este tiempo sera remunerado con base en el ‘salario
basico convenmonai en proporc;on alas horas empteadas S

Conforme ai decreto 1127 de 1992 estas hcras de destmao:on exc!uswa podran

~acumularse hasta por un (1) afio, a efectos de la realizacién de jomnadas
deportivas y culturales de mtegracaon 0 programas de capacitacion de mayor
intensidad horaria, para lo cual las empresas ‘podran solicitar y coordinar
programas con las cajas de compensacién familiar, e{ Sena y centros cuitura!es y
de estud:o que presten el respectwo semmo . '

l.as empresas concertaran penodecamente COn §a com[sm obrero patronai el
correspondiente cronograma donde aparezcan las programaciones gue aseguren
el cumplimiento de 1a norma legal. Las actividades de que trata el articulo 21 de la
Ley 50 de 1990 se reslizaran preferentemente en forma semanal o dedicando un
dia al mes, sin afectar los embarques ni las actividades productivas que no sean
susceptibles de interrupcion. Para. la programacién de dichas actividades, las
~ empresas tendran en cuenia las propuestas planteadas por Sintrainagro, sin
perjuicio de la obligacion del empleador de organizar las actividades sefialadas en
a ley y en el decreto 1 127 de 1991 y utﬂtzando mstaiacrones adecuadas '

PARAGRAFO UNO Ad:c:on al acuerdo sobre aphcacron de! artlculo 21 Ley
50 de 1990, para Comité Obrero Patronal: Para los efectos de la aplicacion del -
articulo 21 de Ley 50 de 1990, en tratandose de los miembros def Comité Obrero,
el tiempo de permisos sindicales utilizados en la respectiva semana no. se

desccntara para determznar el cump[emtento de la ;omada maxima semanai

. PARAGRAFO DOS Ad:cuon a la regulacién del articulo 21 de Ley 50 de 199@
 para Jornada Especial. Bl trabajador de jornada especial vinculado a una

Empresa legalmente obligada, que fabore efecttvamente menos de cuarenta y

- ocho (48) horas en la respectiva semana y s sea citado y concurra’a Eas actmdades_ :

recreativas, cuituraies deportwas o de capaa:ttaclon tendra derecho a que le sean
remuneradas esas horas de destinacion exclusiva (articulo. 21, -Ley 50/90),
correspondientes a la respectiva semana; toda vez que para efectos de causacion
de este derecho, las horas efectzvas de trabajo no se acumularan en mngun caso -
de una semana a otra :

PARAGRAFO CUA‘E‘RO A partar dela wgenc&a cie los Acuerdos. Generales 2015-
- 2017, cuando el empresario decida programar las actividades de capacitacion o
-recreacmn prev;stas en el amcuio 21 de ia Ley 50 de 1990 durante persodos '

o proiongados de parahs;s por’ corte del fluido elécirico o faita de insumos de

_-embarque por razones rmputab!es a8 neglagencla del empresario se tomara Yy
2% : _



remunerara este ‘ttempo, en propcrcron a Eas horas emp!eadas con base en las
_'reglas estabiecndas en la convenceon para tai fm : : -

- PARAGRAFO ClNCO COMPUTQ DE TsEMF’O DE VACAGEONES El dia sabado |
es un dia habll para efectos del computo dei d:sfrute de ias vacacsones E

A! momento de smcuarse el dlsfrute de Ias vacacaones Ia empresa pagara eE valor
de las vacaciones y la prsma extraiegai de vacaczones donde exzstaera esta
prestac:ton | _ _ o :

o .ARTICULO '54 FORMAS E}E REMUNERAC!ON

Del contra’io de trabajo se derwa [a obi[gacson para ia Empresa de remunerar !a :

o actividad desarrollada por sl trabajador, en cualquiera de las formas establecidas |

Cenla Jegistacion Taboral, por el sistema de-unidad de obra o destajo o por umdad
- 'de tiempo, exc[uyendose ei 51stema de tareas 0 cuaiqwer otro : . '

La remuneracson por unidad de obra o al destaso resu[ta de mu!ztphcar Ias

. unidades realizadas durante la jornada ordinaria !aborai de cuarenta y ocho (48) . -

 horas semanales, por el prec:o convenldo para cada unldad en. ia presente

o Ccnvencmn Cotect;va

- Cuando se Eabere al desta;o en la }omada ordmana !aborai semanal de cuarenta y

" ocho (48) horas y lo devengado fuere menor a lo establecido por. unidad de t;empo

| -'como saiar:o mmamo convencaona[ se pagara por este uitlmo s:stema

'_PARAGRAFO Por regla generai &l reaguste al saiano bassco convenc&onai

operara cuando el devengado por unidad de obra dentro de la jornada ordmaraa
- semanal sea mayor a lo pactado como: salario bas:co convencmnai por las
' cuarenta Y ocho (48) horas de {a ;omada ordmana :

- Por excepc:on cuando por razcmes no 1mputables a ios traba;adores en }os dias
- en gue se ejecute el contrato de caja 1ntegrai se cbtenga una remuneracaon'
‘inferior. al salario basico convencional, y no se asigne un segundo reparto a los
" trabajadores, la Empresa reajustara al salario basico convencional del dia de la
remuneracion de los participantes en el contrato de caja integral exportada Con .
~ todo, la sumatoria de lo devengado por el trabajador durante. el embarque y el
- segundo reparto, en caso de exzstar no podra ser mfenor ai salane bésmo
' 'convencsona! : : :
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ACUERDO POR LA PRODUCTWEDAD LA SOSTENIBEUDAD
' Y EL TRABAJO DECENTE

ACUERDO PARA EL MEJORAMIENTO E}E LA PRODUCTW!DAB LA
'SOSTENIBILIDAD DE LAS EMPRESAS Y LA PRESERVACION DE LOS
NIVELES DE. TRABAJO DECENTE _ALCANZADOS_EN LA ZONA BANANERA
. DEURABA. = Endesarrolio del numeral dos (2) del Preambulo incorporado a
las convenciones coleclivas de ‘trabajo, segin el cual ‘el crecimienfo y
 fortalecimiento de la empresa y de la. organizacién sindical son propésitos
. comuries”, los representantes de Sintrainagro y la empresa compmmetrdos en
la presente negoc:aman expresan su comun entend:m:ento sobre las s:gurentes
conmderacaones previas: : : :

1. Que el sub-sector bananero coZombiano en particuiar el que desarroiia actmdades _
“en la zona de Uraba, ha visto afectadas seriamente la sostenibilidad y la-
competitividad de sus empresas, como consecuencia de la reduccion de los
ingresos por la revaluacion de moneda nacional, el incremento de los costos de.

ios bienes y servicios comprometidos en el proceso productivo, el descenso delos

indicadores de productwudad de fas plantaciones vy 1a sens:ble afectac[on de la

o f.'capac:lciad de mvers;on de los empresanos

. Que las empresas estan en libertad de 1mplememar en el manej 0 de Ea act;wdad- |

: - bananera los adelantos técnicos que surjan, creando, modtfcando supnmsendo
‘algunas iabores, temendo en cuenta los acuerdos convencmnaies

. Que los --represeniantes de _S{_ntra_magro y la empresa se- comprometen a
- implementar nuevas formas de organizacion dei trabajo que contnbuyan a superar-
la espiral -adversa de “‘improductividad y baja capacidad de inversion”, “haciendo
. _posrble la ejecucion: oportuna- y eficiente de las practscas agncosas y la
- maximizacion de los resu!tados de las i snverszones ' :

Con base en !as consxderacmnes precedentes los representantes de Smtramagro
-y la empresa se comprometen a desarrollar, entre ofras acciones pertinentes,
algunas variaciones en las formas de organizacion vy retribucion del trabajo en las
- plantaciones bananeras, que consulten los intereses comunes de preservar el
" ingreso salarial de los trabajadores el mejoramiento de los niveles de exposicidn a
factores de riesgo ocupacional. inherentes a las actividades, la obtencién de
. eficiencias por reduccién de los tiempos y movimientos comprometidos en las
~labores, la mejora en la calidad de las. practicas agricolas y la- obtencion de

impactos positivos sobre los mdzcadores de pmductwedad de las p{antaczones y
- re-ntab:i:dad de tas Empresas

D-ESHOJE INTEGRAL: r
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' Esta labor se reaizzara con una frecuencsa de una (1) vuetta semanai ai totat del
~ &rea asignada por el administrador y se remunerara por hectérea neta sembrada en
~ banano; esta labor comprende el desho;e proteccaon y cirugia; el desho;e vy la
proteccion de fruta se realizara de la misma’ forma gue se encuentra en la
Convencion Colectiva .y el manual técnico; La cirugia, queda claro que es qu:tar ia
 hojarasca que esta infectada dejando fa vena en su totalidad, en ningln momento
se permitird el despunte porque cuando éste se realiza, acelera la maduracion de la

- hoja. La Empresa quedaré en libertad de suspender la labor combinada y realizaria
 individual cuando lo considere nécesario; si la-Empresa ordena hacer la cirugia de
- manera individual, pactara con. eE Smdicato el prec;o la forma de realszarla y su
nuevo rendimiento : - : .
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' 'S.'EG'.U'NDA' PARTE_:'__:

CAP!TULO Vil |
' AUXILIOS Y PRESTAC!ONES EXTRALEGALES

Las prestac;ones eﬂm%egaies vzgentes pactadas en sumas de dmero se

* aumentaran en igual porcentaje acordado para aumento de salarios, tanto para el
primer periodo, -como  para. segundo afo - cie vigencia. de los ‘acuerdos
convencionales. S .

ARTICULO 15 PRIMA DE. VACACEONES

A partir de la v:genc;a de la presente Ccnvencnon Co!ectiva de Trabajo, cuando el
trabajador * hiciere uso efectivo de sus vacacsones ta Empresa le reconocera una
 PRIMA DE VACACIONES equivalente a la suma de CIENTO VEINTISEIS MIL
DIECIOCHO PESOS ML ($126 018), durante el pnmer afo de wgenc&a de la

- Convencion.

. PARAGRAFO ADIC!ON A LA REGLAMENTAC!(')N DE - LA PRIMA  DE
VACACIONES: Sin perjuicio de acuerdos especificos que sobre el mismo tema se
encuentren vigentes en algunas empresas, cuando se suceda la terminacion del

contrato:de trabajo, cualquiera fuera la causa, y el trabajador tenga mas de un (1)

" pericdo de vacaciones acumuladas, la. Empreaa le' reconocerd las pr:mas de
vacaciones correspondientes a los pericdos que exceden un (1) periodo a que se

hace referencia. Lo anterior significa que cuando las vacaciones acumuladas sean
iguales ¢ inferiores & un (1) periodo vacactonai no se recanocera Ea prsma de

' vacacaones de este per:odo ' : .

. ARTICULO 16: pmm DE AGU!NALDO

A partlr de la vngencra de la presente Convenc;on Co%ectsva de Traba; la

. Empresa reconocera a ios trabajadores beneﬁcuados con la. presente Convenf:ton" :
- Colectiva de Trabajo, & mas tardar el dia 20 de diciembre del respectivo afioun

~ _AGUINALDO anual equivalente a la suma de CIENTO VEINTIDOS MIL
~ SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MIL {3122 684}, durante el pnmer
ano de vzgencra de fa Convencxon 2 _ ' .

- Se haran acreedores a este. aguina‘ldo' [os trabajadores bénef’éiados con la

~ prasente Convencidn Colectiva de Trabajo, que ¢ encuentren vinculados a la
Empresa, el dia 10 de diciembre de cada afio y que para ia fecha de pago su
_taempo de vsncuiaoion sea supenor a dos {2) meses. .
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_ Guando a Ia fecha de pago de esta prestacsa e% trabajador Iieve un tsempo de
vinculacion laboral con la Empresa superior s(2) meses pero inferior a un

- afio (1), el AGUINALDO aqui estipufado le serd pagado en forma proporcional al

- tiempo de servicio, siempre y cuando esten al servzczo dela Empresa eldia 10 de -
diciembre del respectwo afo. . _ . :

'ARTECULO 17: PREMA DE. MATERNEDAQ

A pamr de la vigencia de la presente Convenc:ton Co!ectava de Trabajo en caso de
nacimiento de un hijo del trabajador con' la esposa o compariera pe:rmanente
previamente inscrita en la administracion de la finca, la Empresa le reconocera un
auxilio monetario equivalente. @ la suma de CIENTO VEINTISIETE MIL
QUINIENTOS VEINTISIETE PESOS M/L. ($127. 527), si e! nacsmtento ocurre

- durante el primer afio de vzgenc:ta dela Convenc:on

Para que el trabajador tenga derechc a reciamar esta prestaczon es necesario que
la esposa o compafiera permanente con la que procree el hijo haya sido
previamente inscrita en la Empresa y que. se aporie &l corres;nond:ente regxstro
civit de nac:msento dentro de los- treinta (30) dias szgwentes al parto.

ARTECULG 43 AUXiLEO POR MU“RTE DEL TRABAJADOR

A partir de la vigencia de la presente Convencmn Colectiva de Traba;o,- cuando un
trabajador falleciere encontrandose al servicio de la finca, la Empresa pagaréd un
AUXILIO por ia suma de SEISCIENTCS TREINTA'Y DOS MiL. OCHOCIENTOS
SESENTAYCUATRO PESOS M/L ($632. 864), cuando el hecho ocurra durante el
primer afto de vrgenc:ta de la. Convencmn B . '

El auxsho por muerte del trabagador se les. paga a ibs'farhiisares: Sin pér;uaéto de icﬁ
que les corresponda por ley y se le- entregard-a las personas sefialadas como
beneﬁcaanos del seguro de v;da de! traba;ador en- el Codigo Sustantwo del
Trabajo : . _ .

ARTECULO 19: AUXILEO DE CAS!NO A pa’tir de la vsgenma de esta
-Convencién Colectiva, la empresa concedera al empresario que administre el

casino, siempre que dicho casino alimente a los frabajadores, un auxilio monetario
de  TREINTAYOCHO - Mil. TRESCIENTOS VEEN‘E‘ECUATRO PESOS M

_($38 324) mensuales en el pnmer ano de vsgenma

ARTSCULO 20 AUX!LIO DE ESCOLARIDAE‘J “la Empresa le pagara a3 ios

trabajadores beneéficiados con I presente convencion colectiva de trabajo, un - -

- AUXILIO DE ESCOLARIDAD por cada hijo, nscrito en ia admmastracxon de la
finca y previa comprobacion de que se encuentra estudiando en un plantel
legaimente aprobado,’ una sola vez por afio, en cuantia de VEINTISEIS MIL
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SEISC!ENTOS SETENTAYSEES PE:SOS "MIE.. ($26 6‘?’6) en eE pr;mer afio cie
: v;gencaa de la Convenc;on o .

. Para que los trabajadores tengan derecho a este aux;iao sera requ;sxto- .

- :ndlspensabie fa presentaczon dei certaf cado de. escoiandad

-'Este auxai:o se pagara en ei mes de febrero de cada ano de wgenc&a convencaonal .

: ARTICULO 21 NO lNCEDENCiA SALAREAL Las extraiegales y auxslzos que se
establezcan o que tenhga. estabfecada Ea empresa no . constztuyen salario;’ en

- 'consecuencaa no se tendran en cuenta para efectos de lzqu;damon de prestac:tones -
- sociales legales, aportes al sistema generai de seguridad social (saiud pensxones
Ly nesgos profeszona!es) apcaﬂes paraﬂscaies e andemmzacxones

| AUXELEOS Y PRESTAC!ONES EXTRALEGALES Las prestacrones extraiegales

~ existentes en cada una de las convenciones colectivas, pactadas er sumas de
~ dinero, se incrementaran en los mismos porcentajes-que se acuerdan para el
“incremento salarial, en cada afio de vigenicia convencional. . '
- Para nivelar la. vigencia. de esta ‘convencion de Hacienda. San. Bartoio SAS
LZOMAC, con las vigencias de las deméas . convenciones -de los. productnras .
~bananeros de Uraba, e mcremento del primer afio se hard en la misma fecha de
los demas productores bananeros murementando proporcmna! al tzempo que haya '

' transcurrzdo esta convencson

. En ea segundo afio de vrgenma convemtonai estas prestaciones se mcrementaran |
- en el mismo porcentaje acordado como incremento salarial para eE segundo aho

- de vigencia convenmonal de IOS demas E)FGGUC[OI’ES ﬁ@ UF&DH

'-'_A) AUX!§10 Agumaﬂdo Se haran acreedores a este AGUENALDO ios traba;adores

~ beneficiados con la convencion colectiva que para a fecha de pago su itempo de -
sewsr:tos sea supenor a dos (2) meses ' :

'Cuando a la fecha. de pago de esta prestacson el trabajador i?eve un tsempo de
~ vinculacién laboral con la empresa supenor a dos {2) meses pero. mferaor a un (1)
. ano, el aguinaldo aqui esttpuéado fe sera pagado en forma proporcaonai aE taempo:

: -iaborado €n EI i ESDEQ!VO ano.

- B) Permiso por matermdad A partar de Ia v;geﬂcsa de la presente convenc:on
colectiva de trabajo, en caso de nacamtenta de un hijo ‘del’ trabajador, con la

. esposa o compafiera parmanente ingcrita previaments ante ia admmsstracmn de 1a

- empresa, ésta le reconcceré un auxilio de maternidad.
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Para !as empresas . a quaenes se. apizquen EG@ ¢uerdos sobre creacion de
exiralegales contenidos en el presente Acuerdo General, la licencia de maternidad
-y la licencia por paternidad se sujetaran a las previsiones sobre nimero de dias
establecidas en la denominada. "Ley. Maria”, Ley 755 de 2002, v la retribucion

 estara a cargo de la Entidad Promotora de Salud (EPS) a gue se encuentre’

afiliado el(la) traba;adp_r(a) siguiendo los: pro_cedi_rmentos para el pago a traves del
“empleador definidos por las reglamentos del sistema de seguridad social. -

= SAz.Amos Y PR&STACEONES _'
CAPETULO vm

o ART!CULO 22: !NCREMENTO SALAR!AL Para el persodo comprendido entre
eldia 08 de Agosto de 2017 y el dia 30 de junio de 2018, el salaric basico
‘convencionat y los salarios a destajo se incrementaran en un porcentaje igual al

- cinco por ciento (5%). Este incremento, previa concertacion entre la Empresa vy

 la Subdirectiva -de Sintrainagro correspondiente, se aplicara de manera

- . ponderada en las Empresas que requieran hacer ajustes en la remuneracion de -
~ los grupos de labores y/o al interior de uno o varios grupos de labores. Para

efectos de la ponderacion se fijan los siguientes pesos especificos’ para los’

gmpos de fabores: Grupo | - Caja Integral = 45%; Grupo il ~Labores Culturales- -
= 32%, Grupo WMl ~Mantenimiento de Canales— 8% y Grupo IV -Labores
'Varra&- 15%.~ : ' ' '

" Para ¢ segundo afio de vigencia de %os Acuerdos Convencmnaies suscritos
- como resultado de la presente negociacion, comprendido entre el dia 01 de
© Julio de 2018 y el dia 30 de Junio de 2019, el salario basico convenmonai y los
 _salarios a destajo se incrementaran en un porcentaje igual a la variacién del IPC
- ~obrero a nivel nacional-, ceriificado por el DANE para el persodo comprendldo
entre el 1° de .}ui:o e:ie 2017 y el 30 de ;unao de 2018. -

' PARAGRAFO UNQ. Acuerdan las partes que el incremento en. ei €l salarto-

basico convencional, en los salarios a destajo y en las prestaciones extralegales

- expresadas en sumas de dmero empezara a apircarse a pamr del dia 08 de
o Agostc} de 2017 ' . .

' PARAGRAFO DOS Por ser esta una convencson nueva; para mve!ar la vsgencza

~ de esta convencion de Hacienda San Bariolo S.A.S ZOMAC, con las vigencias de

las demas convenciones de los productores bananeros de Uraba, el incremento -
‘del primer afo se hara en la misma fecha de los demas productores bananeros

“Incremantando proporcional al {iEMpO0 QU6 haya transaurmido 65ta convenaion. A

serla vagencaa de esta convencion en su primer periodo desde el 1 de enero de
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2018 hasta e! 30 de jUR!O de 2918 ei mcremenfo para Ea segunda wgencra seria
- del 2,5% lo que equ:vale al 50% deE acerc&ado por Ias demas convencmnes del
sector bananero. . S o o

ART#CULO 23 SALARIO BASiCO CONVENC!ONAL Hasta el 30 de jUﬂiO del
2018 por la jornada ordinaria’ 2aborai de ocho  (8) horas diarias, el salario
~minimo convencional  serade VEENTIS!ETE MIL - SETECIENTOS -

VEINTICUATRO PESOS M.L. (27. 724) san per}urcm dei pago de dommtcates
festivos y demas recargos Iega{es

PARAGRAFO UNO: COMPROBANTE DE PAGO La Empresa se compromete a
entregar a cada uno de los trabajadores copia- del comprobante de pago de los
-salarios, horas extras y prestacrones soc;a!es o

. PARAGRAFQ DOS: FALTANTES QE NOMENA Corresponde al empleador la .
obligacion especial de pagar en forma completa a retribucion del servicio, en las

T oportunidades pactadas y de acuerdo al periodo regulador del pago adoptado en

- cada empresa. Cuando por errores involuntarios. al momento del pago del salario
se presenten faltantes por no haber sido incluidos en éste todos los conceptos

solariales reportados: al trabajador durante el respectivo periodo regulador del

_ ' .pago, e trabajador debera efectuar oportunamente su reclamacion escrita a mas
- tardar el dia martes de la semana siguiente a aquella en que se efectud &l

'_'-respectwc pago, para que la empresa proceda al pago del regjuste del salario y
“los resjustes a la remuneracion de los descansos obligatorios del per:odo siaelio

- hubiera lugar, dentrd de la misma semana (‘semana de no pago” o ‘semana -

pobre’ ). De otra parte el empresario debera garantazar gue estos reajustes queden:

~ incluidos dentro de los componentes salariales que sirven de base para calcular

ofros pagos laborales que deban leqwdarse can base al saiarso promedlo
"_.devengado par el trabajador . . S |

; ARTECULO 24 SALAR!OS A ﬁESTAJO POR UN!DAD DE OBRA
A partir de ia firma de la presente Convenczon Co{ectava de Trabajo eE valor del

- salario a destajo o por unrdad de obra sera ei que se estabéece en los Cuadros que'
. se anexan : -

ARTiCULO 25 FRUTA MERCADO NAC!ONAL Acuerdan Jas. partes an'

establecer el precio por la labor a destajo denominada “Caja Integral” para la fruta

_con destino al mercado nacional de 20Kg. en el sesenta por ciento (60%) del valor
- establecido para la fruta premlum o proporcional de acuerdo aE peso de la ca;a S

-esie es supertor 0 mferior al peso antes senaiade
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: ARTlCULO 26 CONTRATO DE CAJ& ENTEGRAL

'Se pagara como actiwdad conjunta entre todas Eas personas que part:c:pen en el
contrato; desde el corte del racimo de banano hasta el empaque final de la caja
" debidamente estibadas y dentro del camion ya sea en caja o pailets y empacadas
de acuerdo a las especificaciones de calidad, calibracién méxima y minima, clase
- de selios .y empaque, dadosen ia orden de corte - por la compaiiia
, 'oomercxaitzadora de banano : . ' -

Enla Unsdad de Obra denommada “Ca;a integral” par‘ac;pan dentro de! va[or del

 contrato, las personas que realizan los siguientes oficios: puyeros, coleros,

empinadores, repicadores de cepas o matas cosechadas, tapa vastagos con
bolsas, garrucheros, baja bolsas, arregla _equzpos pela véastagos, desfloradores;

. baja vastagos, desmanadores, gurvieros, {sareadores de fruta), volteadores de

' corona, sacarechazo del tanque, lavadores, lavadores o pesadores, selladores,
~ empacadores, tapadores-arrumadores, colocadores de caucho o cinta pegante,
- aspiradores, paletizadores, auxiliares de cartonera (mete base o alimentador de
cartdn) 'y arrumadores. Por lo tanto, para la liquidacion del contrato, no queda
exciuado ninguno de Eos traba;adores c;ue ;ntervengan en !a reahzac;on de! mismo,

El total de cajas exportadas se dividira por. e§ nimero de personas que partampen )
-en el contrato de "Caja Integral". La distribucion. del nimero de personas que

- conformen la cuadrilia de corte de fruta v la cantidad de cuadnl!as a utikizar, la
- efectuara diariamente. el administrador de la finca, de acuerdo & Eas neces;dades :
: _de cor’{e Y empaque : :

i.a dfstnbucmn del numero de personas gque conformen ias lineas de empaques la -

- cantidad de lineas de empaque a utilizar, y las labores especaﬁcas que haya que

~ realizar en la planta empacadora durante €l procsso de empaque, fas hard.
o diariamente ef administrador de acuerdo a las necesadades de corte y empaque, a

~ {a ‘cantidad de ca;as soiec:ttadas por la comemtaizzadora yai tino de empaque
'sohc;tado . o _ . _

_Cuando se .produz'can rechazos de cajas en los canales de Embarque pormala

- calidad de la fruta, calificada por la comercializadora de banano, el total de cajas

" rachazadas se deceontars del contrats de "Caia Infegral”. en ol dia que s

produce el rechazo, para todo el personal que particapa en el contrato de "Cala
Antegral”. : .

El barcadillero tiene Ia misma responsabiiédad que cualquiera de los integrantes
del equipo de trabajo que participa en el empaque de la "Caja Integral’, teniendo la
misma sancién econdémica en caso de rechazos de fruta Y Sus errores no son
' 1mputab{es ala empresa :
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: En caso de perdadas de cajas no zmpdtabies a Ia responsabﬁ;dad de! trabajador

*‘como: accidentes del camidn o falta de transporte oportuno y cuando por efror de

la administracién Ja fruta no retna los reqwsrtas P)ag:dos por ia Comerc:a_hzadora .
enla orden de corte, se recanocera ei pago de dtchas ca;as en ese dia o -

s Cuando se produzcan cajas de peso supenor ° inferlor a veinte kilos (20 kg) s€
© remuneraran en proporcion al precio pactado para los tipos de embarque de vemte o
kilos (20 kg), equsva!entes a4d4. 0925 Esbras amertcanas ' ' '

_.PARAGRAFG' RECHAZO DE CAJAS

. Entre & Empresa y Smtramagro se continuarén impulsando - acciones que
- contribuyan a la reduccion de Ias cajas rechazadas interviniendo Eas causas que
~ originan {os rechazos : : : '

Cuando de. hecho _s_e- presenten rechazos se realizara @ correspondiente
. verificacién de las causas o motivos del mismo. La duda en relacién con la causa
determinante de! rechazo y con fa responsabilidad directa del _trabaja_dor en el
mismo, como ocurre en los casos de “cicatriz de friccion” y “cuello roto”, se
- interpretara a favor de éste y por tanto no se aplicaran sanciones dlscap!manas
Cuando en el curso. de la investigacién se pruebe que ia causa de rechazo
obedece a la intencién positiva de danar 0 a grave negligencia imputable -al
trabajador implicado, -este hecho serd . valorado siguiendo el proced:m:ento-

- estabfeczdo en la canvenc:ion colectava y este podra ser sanczonado

. PARAGRAFO En caso de perdsdas de ca;as no 1mputabies ala responsabrhdad

‘del trabajador como: accidentes del camién o falta de transporte oportuno y
cuando por error de la administracion la fruta no retna los requisitos exigidos por
la Comercializadora en fa orden: de corte, se reconocera el pago de dichas cajas
en ese dia - _ .

ARTECULO 27: FORMA DE RﬁMUNERACEON DE LABORES ATRASADAS

'a Los atrases en emboise amarre y ciesho;e zmputabies ai Smdlcato 0
__ai trabajador se pagaran asi: . . _

'Prumera'seman'a de atraso 0%,

~ Segunda semanadeatraso- - 60%
- Tercera semana de atraso B - O%'

Los atfasos en estas [abores rmputabtes aE Patron se pagaran a[ (100%)
 del valor unitario pactado para la labor. _
- En laslabores de desmache yfungaoion de malezas $e pagara ia pmporczon
por cada semana del mch
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b Cuando ia Iabor de desﬂore 58 efe en ei campo no habra Zugar a
reconocimiento. de atrasos, toda vez que

' Eabor no puede hacerse extemporaneamente

¢. La Eabor de !rmpla de canaies podra ser a?ternada con czc%os de fumrgacson de :
cana[es . . . . . . -

En ia Eabor de I:mpta y fumigaczon de canafes se pagara ia proporcmn por cada_'_ _

- semana del c;cic

AR‘F!CULO 28 PREC%SIONES A LOS CONTRATOS PACTAQOS
Las s:guzentes prec:swnes hacen parte dei acuerdo salaraai

'1 Queda expresamente defi nado que & empresa o f inca no esta obhgada ni

L aceptar ‘ni a reconocer el pago de las unidades de- ‘obra que excedan ‘las

‘acordadas en las tablas de rendsm:ento mammo para cada }ornada de ocho (8) 6
- diez (10) horas de traba;o o D . _

2 En traba;ador se compromete a realezar persona!mente Ia Eabor tanto en los
términos estipulados como en ia forma de hacerla que se encuentra descrita en el

- 'Manua! Técnico de Labores. En fodos los ‘contratos de trabajo suscritos, se tiene

. pactado con todos los trabajadores como falta grave, en uso de "ayudante en las
- labores de la finca, por elio y porla obligacion  especial’ Gue tiene todo ‘trabajador
~ de realizar personaimente todas y cada una de las labores que se le asignen, la

o empresa de conformidad con el Codigo Sustantivo de. Trabajo no aceptara_

b ayudante en nmguna de las. iabores

3. La administracién '_de la ﬁnca tiene completa I_ibertad.--pa-ra'__prqgramar-'l‘as '
 labores. La realizacion de las labores en las plantaciones bananeras obedece a
- yna programacion quees - atributo, “:re‘_s'pOnsa'bi.iidad yrazén -deserde la
administracion y supervisién de la finca. Por fo tanto, la orden para realizar
una labor debe ser e}{phClta especﬂ” ica, d:recta v, en la medida de Io. posible, por
escrito; por 1o tanto no puede provenir sino del personal de administracién de la

finca. Por ningtin motivo, y bajo ninguna circunstancia, un tr 3?38 adar ﬂ@ fa flﬂCH

 puede programar la realizacién de una iabcr porsi mzsmo

4, Las labores que no esten expresamente mdscadas en el texto de ia presente '

. Convencion Colectiva no son aceptab!es en el reporte diario de trabajo Ningtn
. empleado de admmzstracson o supervision, esta autorizado & cambiar o modificar
los - precios 'y las -condiciones .de los contratos pactados. La finca no es

- Tesponsable de convenios 0 areglos que se hagan por. fuera ael tex‘to de la
- ..GGHYGHGIOH GQlﬁu WﬁYﬂO Gﬁlﬁ gblugaaaa Qﬂ@ﬁﬂ@ﬁ LT
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"__5 La ﬁnca €s hbre de def Rir i una Eabor se debe reahzar o no o si se reahza '
en forma conjunta (en c:uadn![a) o de man i dwzduai o

8. Las presentes :nstruccaones tecmcas mcdaf‘ c:an cuaiquier otra forma o sﬁuacgon o
- bajo la cual se estén ejecutando las iabores aqui definidas. Solamente tienen
validez las labores y precisiones sobre su realizacion que quedan expresamente'
indicadas en el texto de la presente Convencion Colectiva. Lo gue guedaen el
~texto convencional modifica o suststuye cuaiqwer acuerda prev;o acuerdo prtho
que existlera entre las partes _ S o

? Para reahzar cuaiquner labor, al inicio de la jomada !os mateﬂates y
_herramzentas necesarias se deben recoger en el almacén o bodega de la finca; asi
*mismo, &l terminarla jornada fanto las herramaentas como " los materzaies_

~ sobrantes deben devoﬁverse al a!macen [} bodega de la finca.. '

8. De acuerdo con lo convemdo en el contrato de traba;e suscrtto DOF !a empresa
con todos sus trabajadores, todo trabajo. supiementar;o en horas extras y todo

o trabajo - en dia Domingoy festivo realizado - por eltrabajador para  su

- Teconocimiento . y page debe ser autorizado  por el personal - admmsstratwo
‘previamente y, en lo posible,. por escrito. El’ patrono en consecuencia, no
reconocerad ningun trabajo. sup%ementarao o en horas exiras, o en dommzcaies 0

festlvos que no haya s:do autonzado por ei personal admmlstratsvo '

-9, Todas las Eabores de este Manual Tecn:co s_e deben efectuar con una_ _efi:t:ien'cia |
- del ciento por ciento, ya que de estodependera la buena marcha de la

- empresa. Lo que se pacta en a2 Convencion Colectivade Trabajo, esel

- trabajo bien hecho. Por lo tanto, la finca no esté obligada a recibir ni pagar labores
“mal - ejecutadas, incompletas . o hechas sin atender {as instrucciones o
- especificaciones impartidas. La administracion o supervision ‘de la finca, ests -
facultada para soliciiar a un traba;ador rectn‘" icar y recomponer una labor mai hecha

- 8in que esto represente dobie e;ecuczon para efectos de Pago.

10, A craterzo del personai de admm;stramon o} supemszon de la fmca un. operarno

- puede cambiarse de oficio si su rendimientc es bajo o bajo o la calidad de su

traba;o es def c:ente sm que esto represente desmejora en su cond&csc}n

__ 11 F’or razones ﬁtosamtarias Y tecmcas para proteger Ea sanzciad de la p!antaczon
y evitar [a propagacion de enfermedades, tales como el Moko, se prohibe la

. tenencia dentro de la plantacion, especialmente para aguellos trabajadores que

~viven en campamentos de la finca, de animales domésticos, especialmente perros,
gatos, cerdos y gallinas. El no atender esta instruccion se considera. falta



..........

- Todo trabajador esta obilgado a mformar a E' ¥ ;mstracxon ) supemsxon de la
finca, de ia presencia de alguna plant&----que-:-mamf este s&gnos anormaies 0
_smtomas de alguna enfermedad : :

En las laberes de desmache desho;e repaqae de matas y en todas las que se
requieran utilizar herramientas de corte el trabajador tendré la obligacion de utilizar
~ formol para la desmfecc:on permanente de Ea herramlenta durante ia ejecuczon de
las iabores - o

12 La tabor de repique de matas catdas Ea podran reailzar los traba;adores de .
' jornada especaai en las mismas . condzczones ' precaos estapuiadas en fa
convencién cotectwa v:gente ' . o .

PARAGRAFO UNO En ios valores umtarlos de Eas labores. ejecutadas a destago 0
‘por contrato, se consideran incorporados: los even’ruaies recargos por trabajo
' nocturno o de tiempo suplementarlo o de horas extras o

E PARAGRAFG DOS La Convencaan Colectiva de Trabaja estabiece Ia forma de

~realizar cada labor. Todas las labores s¢ realizarén en forma establecida en el
- presente acuerdo convencsonai susutuyendo asi todcs los acuerdos exlstentes en
- da Empresa . . . .

PARAGRAFO TRES Todas las labores se reahzaran de acuerdo a ias normas |
~ técnicas vy agrondmicas impartidas en la empresa.  La empress podra a

 disposicion de os trabajadores el Manual- Técnico de descripcion de oficios:

Todas las labores se desarrollarén o realizaran tal como se encuentra est;puiado
en el “MANUAL TQCNECO" que hace parte de esta Convencaon

' ?ARAGRAFO CUATRO La Constatucson Nacmraat la Ley Labera% et Reg[amento.

. Interno de Trabajo y la Convencion Colectiva de Trabajo, son los umcos_ estatutos

~ legalmente vaiidos entre lag partes y por elEo Eos accgen mtegramente

PARAGRAFOQ CINCO {3 Empresa sustentzra lag areas de las iotes langztud de'

los cables y canales, conforme a los planos técnicamente elaborados; 1os cuales
forman parte integrante de la presente Convencion Colectiva de T_rabajo o

- ARTECULO?Q-’ ngmmm MAXIMOS #A&A- LAS @LABQRES |

. En cumphmaemtc dei paragrafo dos {2) de la Estabrhdad comemdm en los acuerdos

-de Bogota de abril 09 de 1987, entre el Sindicato SINTRAINAGRO y cada finca o |
Empresa, se estab}ecera de comtin acuerdo los indices de efi iciencia de cada labor
(rendimiento minimo y maximo) en Jomada de ocho (8) y diez (10 horas para

| determmar el preczo a pagar encada labor que se acuerde al destajo

3y



_________

 a Quedan wgentes !os rendimientos . maximos 'y minimos que se tienen
.-_'establec:ldos R :

b. Los rend:mzentos max:mcs y mm:mos podran acordarse durante la vrgencza de
la presente Convencmn Co!ect:va de Trabajo

_ ARTiCULO 30 NORMAS BASiCAS PARA LA REAL?ZACION DE LABORES

1. El contrato de fertihzaczon pactado en Ea presente Corwenc;on Coiectava anc{uye
la sacada del bulto de la bodega de la finca, el transporte al sitio donde se va
aplicar, la golpeada para deshacer terrones y la regada al pie de los puycnes
cumpliendo con las instrucciones que tmpaﬁa el supervisor, La empresa proveera
al trabajador de un recipiente con una medida especifica, con el fin de racaonahzar

. una aplscac:on uniforme a fodas ias umdades pmductwas de ia plantaceon

2. Lalimpia de canales, fanto primanos como secundarios ytercaanos se reaizzara |
cortando la maleza a ras y sacando. la basura del plan del canal, con una

o frecuencia de un ciclo cada seis {6) semanas- ‘segdn lo programe la administracion -

de la empresa. La labor de limpia de canates 58 reahzara sacando la basura dei
plan y Eos taludes. . : :

_-'3 La !abor de recava de canaies se reahzara sacando Ea tzerra afuera dei canal

4. La labor de resaembra mctuye fa aimeaczon el arranque el aporque el
fransporte al - sitio de . resiembra, Ia ahoyada, ei abonamiento zmcsai_ y la
.-"Siembra ssgwendo Ias mstruccmnes de ia admm;stracmn . T

5. Dentro de la. iabor de emboise se mciuye la postura de la “bolsa, B

- identificacion del racimo mediante el uso de cinta. o de pintura; el desmane, el -

o desbaca’fe Y la sacud:da gde bracteas de cada rac;mo cuando Ie corresponde

6 Las labores de amarre yemboise se pagaran por hectarea neta con
- base en log precios unitarios definidog para cada escala de pz‘oductivldadysm -

. quese genere nmgun recargo por el. promed:o de pancson de ﬁnca '

7. El contrato de corte y repique. de bo!e;a en e{ campo mctuye tanto ei replque'
de! racamo como: ei de la mata. . o

o Esta labor se reaizza en- forma individual v, debe evatarse reventar pitas cgue

puyones o al pie de matas vecinas; asi mismo estan sosteniendo matas, dejar

~ basuras encima de ofras matas o de los debe evitarse tirar matenal vegetai a
- !as sangr:as canaies de drenajeocabiewas ' : .
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8. Corte de boieja En Ea labor de corte de boieja se mciuye eI corte transporte y
‘arrumada de la boleja. Este contrato se; hquzda ‘por racimo. Para liquidar el
contrato se muitiplica el valor unitario por el namero: de racimos arrumados en el
- patio de- la empacadoray se divide por ei total de personas- que part;czparon en
la cuadniia sin exciusr ninguna persona _ .

9. La iabor de botada de rechazo ¥ vastago debera ser rotada en’{re el persena?
. segun el cnterse de fa admmsstracson de cada fi nca.

. _10 Para todos los efectos se entsende que aos racxmos recusados hacen parte del
' rechazo . : .

- 11 El Aseo de Empacadora incluye: barcadiiia cartonera banda transportadora
bandejas, pisos y airededores Eava botas, transportadores ytanque de desmane
ydesfeche .

12, El equepo (ionSta _de'_u_na garri;_é_hé y un separador.
13. La labor de saneamiento integréi de la fruta en campo . tiene como objetivo e -

' proteger el desarrolio. optimo deE racimo, desde ia bacota hasta la cosecha

"integra Ias iabores de desvio de puydn, deswo de racimo, despunte necesarlo ei

“evitar ¢l roce con nyion sacudir  bracteas v doblar hoja placenta, entre otros,
-entendiendo que algunas de estas labores se hacen correctivo ‘a las que
- corresponden a ofras, asi: el despunte, al deshoje, el roce con nylon, aE amarre 'R
al sacud:r bracteas y dobiar ho;a piacenta al emboise '

14, Fungacaon de areas de Moko: Cuando se. presenten areas de cu!two

infectadas por Moko las éreas afectadas seran fumlgadas con base en base

- enlos precios pactados en el cuadro de salarios.  Estas mismas dreas serdn
- descontadas del area general de la fumigacaon tomando como base una pobfac;on

- de' 1. 823 matas por hectarea neta sembrada en banano.

'15 EMBOLSE CON AMARRE PRESEN‘E’E que tendra un cacio de una soia ’
B .vue!ta semanai .

- De'acuerdo al criterio y' necesidédes'de Ea Empresa, esta labor se podra realizar

o en la forma que aca se pacta o separaciamente como se venia hacrendo

B - FORMA DE REALIZARLA El traba;ador en la ejecucion de esta iabor debera

- reglizar simuitaneaments Jas dos iabores, &8 decir subu‘se Lna sala vez a aa mata y

_' dejar!a amarrada y emboisada
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| '-Es obligacson del trabajador !!evar con51go to:

as-las _'hérrérniehtas v materiales -
necesarias para la reatzzacson de esta labor T e T :

L. Coiocar ia boisa despues de !a cicatriz que deja Ea ho;a carbata en eI vastago |

amarrandola.con cinta o nylton,’ segan o mdaque la Empresa, de mapera que la |

" bolsa guede formando un paguas y asf ewtar que el agua se acumuie formando o
una especne de iupa y queme Ia fruta o cause malformados ' '

- Quntar los reStduos de bracteas que no se caxgan soios

- Cortar o echar hac:a atras Ia ho;a piacent , 'a:f. capota segun ia Empresa asi io_ |

requiera. -

- Desmanar quatando las ‘marios . falsas segun ia mstruccron de Ja Empresa -
-evstando causar desgarre en el vastago . o . : -

- No armjar alos drena}es ni ai pie de [as matas los reSiduas de brac;teas manos‘
o hojas que se le qwten al rac;mo para su protecczon .

e Amarrar con nyion 0 cabuya segun lo reqwera ia empresa %as matas entre la
tercera y la cuarta hoja, con un ‘angule que os scile entre 45 y. 70 grados y enlas-
matas donde se soporte la mata, el ny!on debe estar entre la cmtura y el hombro :
del amarradoriembolsador o _

- Todos los matenaies sobrantes deben ser devue{tos a! almacen d;araamente sin
excepcion.
- La Eabor debe reahzarse a una soia vueita semana!

- PREAMARRE S: Ia empresa ast- io dtspone podra ordenar esta iabor
-_separadamente hac:{endela antes de que saEga la bacota o o

16, REPIQUE APORQUE Y DESTRONQUE DE MA‘E‘AS DESRA&ZAD&S que- 2
tendra un ciclo de sess (6) semanas o mferzor L] supenor a cwterio de la

- admmtstracron

 Fsta labor debera hacerse de la srgwente manera:

.~ Separar el tronco de la- mata desraizada cuando éi'hqd quede de’ pre y tenga de
© 1.50 metros en adeiante Yy se procede a aporcar el hijo echandole tierra a su

~ alrededor suficiente para garantizar que. ‘éste no se desratce la tlerra debe pesarse- a
' para garantizar un mejor agarre de la planta. o

- Si el hijp queda de pie pero su altura es- de menos de 1 50 metms se debe' _‘
arranca{ o repzcar junto con ia mata madre " :

o



- Ai tronco se ie debe qu;tar toda ka parte dei r!zoma para garantlzar que no vaya

g echar rebrotes. .
-~ La mata desralzada debe rep:carse en ei cuadro evatando que el matenal

vegetal quede. deposztado en drena}es oal pie de las matas vecinas.
- 8i la mata desraizada tiene racimo ‘embolsado, éste fambién debe ser bien
repicado de manera que se descomponga lo mas rapido posible, la bolsa debe ser

 depositada en un costal, el cual debe IEevar ei operarso coigado en una garrucha :
. en el cable via, L .
- Para efectos de mane;o de mventarzos Y. de pobiamon Ia empresa dotara al

operario de un lapiz y un formato en papel donde se debe anotar el color de la

- cinta del racimo repicado, edad, si la mata se desraizé con todo e hijo o no, y
' cuaiquser otro dato que la empresa a bien necesite relacionado con la labor.

Reamarrar el nylon que por efecto de las matas desraizadas se hayan

reventado o queden amarrados de la mata que se ‘desraizé. Se-debe tener

cuidado de no reamarrar en los puyones aporcados o en ressembras )

- En lotes con moko, se deben desinfectar todas las herramzentas mata a mafta,
‘para evitar la propagacion de la enfermedad. .

- Esta labor se realizard en el bloque CPA (control de practscas agracoias) de la
semana, con una frecuencia de seis (8) semanas.

-~ Se hara solo en el blogue de Ea semana (CF’A) es decrr donde se este
‘desmachando y fumigando. . . .

E valor se pagara por heci“area

| 17, APLICAC!ON DE NiTRAX que s hara de acuerdo al crsterso y necessdades
de la admmts’cracson '

FORMA DE REALEZACION debe aplacarse con su respect;va med:da de 198 .

lts/ha y 120 cofplanta.

- Envasar el producto en rempsentes de 18 litros u otm envase que Ia empresa'

considere factible, fransporte del producto al sitio de apiscacson utt!izar la medlda 0
- dosificador proporcionado por la empresa, -
- El producto no debe ser aphcado sobre magersaf vegetai sino al suelo
. directamente o S :
Los recipientes 'deb’en ser deVue[{os 2l almacén 'c'u'an&o 'ﬁnahce' lalabor.
- Esta labor se realizara segun ! programa de fertahzacmn de {a finca. .
Ef valor se pagara por hectarea

18. FUMIGACION DE CANALES £l vaior que se pagara por esta Eabor sera:’
Fumigacion canal primario
Fumigacién canal secundario
Fumigacién canal terciario
~ Fumigacion madre vieja
'Esta !abor se realzzara de la ssgunente manera

| -_43'
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- Lienar con agua el recrplente prcpormonado por la empresa en el smo ;ndrcado '

el cual debe ser preparado por el aimacemsta o coordmacior de campo segun
~ dosificaciones recomendadas por la empresa
- Transportar al sitio de la aplicacion el recgpsente con el producto ya preparado
- Utilizar la boquilia recomendada por la empresa y no la que el operario quiera.
- Los canales primarios, secundarios y terciarios deben fumigarse hasta 50 cm,
después del borde del canal hacia ia plantacién; inciuyendo el plan de canal.
- Esta labor se ﬁeairzara en los canaies dei CPA cada seas (&) semanas

PELAQA PICADA Y BOTADA DE VASTAGO EN PLANTAC!ON

FORMA DE REALIZAC!ON EI vastago ptcado se botara en ei Sttlo indicado por ia

'empresa entend;endose que sélo se pagaran los racnmos cosechados de !a-

semana o de las semanas acumuladas si asf fuera. ' -
- Solo se pagaran. los vastagos de log racimos cosechados en Ea semana 0 de
varias semanas si se hubieren acumu!ado por a[guna causa . '
-El valor se pagara por unidad.

L PARAGRAFO UNO: El precio éstablecsda para e% Embolse con Amarre presente’

~ solo tendran vahdez SIempre que se reahcen s:muitaneamenie por el m:smo :

. trabajador

PARAGRAFO DOS Acuerdo sobre iaboz‘es de proteccion de fruta
- Coiocacson de guanteiete y!o !ammslia Se remunera por faczmo y se
- ejecutara como se viene reahzando y esta pactada en la convencién
- colectiva de trabajo. Estalabor mc!uye la realizacion del nudo de la bolsa.
- Colocacién de yumboion en el racimo en ef cultivo. - Se remunera por .
 racimo y se ejecutard como se viene realizando. y esta pactado en la

converncien colectiva de trabajo Esta Iabosr mciuye Ea reahzacsen dei nudo
de sa boisa :

- Co!ocac;on de protector del rac:mo en ei cabie Se pagara por racimo
‘procesado y el valor fotal causado se agregara al contrato de caja integral
 para dividir entre los trabajadcres que participan en las labores de corte y .

- empagque. -Esta labor deberd ser realizada por el garruchero quzen tendra

B fa Obiigacson de proteger 1a totaizdad del racimo.

- Supresxon de dedos iatera!es ccm e! desﬂere o desdede Cuando esta

" labor se realice en tres o menos manos ‘del racimo no’ tendra ninguna

© renumeracion y serd ejecutada por-el desflorador. - Cuando se ejecute la

eliminacion de todos los dedos laterales en todas las. manos del racimo,
tendra un valor de $1 007.96 pesos por hectarea
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Estas iabores estaran su;etas a ios mcrememos estabiecados para saiarsos -
para segundo y tercer afio de wgencza convenc:onai o

- Hechura de nudo con el embo!se En relacaon con ta Eabor de hechura de nudo
con el embolse, cuyo precio esta estab ecido en las diferentes convenciones
colectivas de trabajo las partes aclaran que dicha fabor solo esta pactada para
. reahzarse en areas abiertas, onilas de canales Y orsiias de cables.. .

_ ARTECULO 3t SALAREOS POR UN!DAD i)E T!EMPO 5

- Las iabores c:uya remuneracaon no se ha estabiemdo por umdad de obra o al-
destajo, se remuneraran con el salario minimo convenc:ona! en proporczon al
- taempo utilizado para su reahzacacn

MISS “Deshoge, C;rugaa Y pmteccwn”
- CIRUGIA
- OBJETIVOS CERUGEA ' '
- Disminuir el incculo de sigatoka Negra en farma temprana ' - '
* Reducir el dafio severc causado al foé[a;e por la Ssgatcka Negra y ia possbie
maduracion temprana del racimo. .

- ¥ Evitar el reptque det raczmos por el bajo numero de iO}QS '_3

'DESCRiPCiON CIRUGIA -

1. Efiminar los foliolos de todos puyones qua tengan cuaiqwer smtoma de

' &gatokaomaduramon .

2. Hacer cirugia en las hojas que tengan s;gatoka Soio se qustara ei area
afectada con sigatoka. .

3. Eliminar la ho;a completa cuando trene mas de la matad danada por Stgatoka_

Negra, - - . o
Eliminar ias puntas de !as ho;as afectadas por S:gatoka Negra R
Apartar de la base de la mata las hojas.cortadas. o : S
No dejar los residuos de las. ho;as o material quitado en ios drena;es Y en el
_area al frente del puyon. '
7. Al momento de bajar las hojas cortadas tener cuwdado de no danar la candela
de los puyones de reemplazo. '
No dejar hojas enganchadas en las plantas deshogadas ni-en Eas vecinas.
Cortar las hojas a ras del pseudo~tal!o evatando de;ar pedunculos largos. -

.m".cn N

© o

L DESCR!PCIGN DESHOJE

.-\

. Desinfectar las: herramsentas mata a mata en areas o f ncas con MOKO A
diez metros a la redonda del area de moko. : : :

. Cortar secciones dobladas de hojas.

.- Cortar desde la base las hojas dobladas y secas en todo t{po de matas
Eﬂmmar las he;as bajeras secas. .

AN

45



Cortar desde Ea base las ho;as puente . o
- Apartar de la base de la mata las ho;as cortadas o ' '
No dejar los residuos de las. ho;as O matena! qwtado en ios drena;es yenel
: area al frente del puyodn. - . :
8. Al momento de bajar las ho;as cortadas tener cuzdado de no danar ia
~ candela de los puyones de reemplazo. '

8. No dejar hojas enganchadas en las plantas desho;adas ni en Ias vecinas.

10. Cor’tar las ho;as a ras del pseudowtaiio ewtando de;ar peduncu!os iargos

'rwv'.w' _

DﬁSCRIPCION PROTECCIGN : : - .
1. Se realiza’ un desvio temprano de{ racimo baen sea por ia posicion deE
~ puydn, hojas o racimos recosfados al tallo o repechados
2. En algunos casos se optara por desviar el puyén.
- 3. Se cortara la hoja o la apunta de esta, que togue racimos. La hoga hombrera _
- es la hoja que gqueda por encima de ia primera o [a segunda mano del
* racimo y hay quie eliminarla. '
4. Si la pita de amarre de alguna mata tc}ca el racsmo se movera el amarre o
: se desviara el racimo.
- 5. En generai se cuidara que el racimo nr.} sea ‘tacado por ho as, . patas Y

‘puyones garantazando su calsdad

' Frecuenc:a Una vuelta semanai
Herramientas, equipos y matersa!es
* *Deshojadora o Cwu;ana

*Machetilta.

 *Lima

i *Atom;zadory Desmfectante | _ . s S L
- > Cualguier ofra que los adelantos tecmcos yio de segundad y protecmon en el_ -

'_trabajo lo recom:enden 0 mchquen

: -Preczswnes ala Eabor MISS pactada La empresa quedara en hbertad de
- suspender la labor MISS (deshoje, cirugia y proteccion), y realizarla de manera

- separada de acuerdo a las condiciones sanitarias del cultivo. §gual Etbertad tendra’"
. de volveria a mplementar sin gque haya §ugar ai pago de atrasos o

D!SPOS[CEONES SOBRE LABORES

| F’ﬁEQEﬁEQNEﬁ ﬁQBﬁE ALGUNAS LAﬁQﬁEﬁ NVEYAS; Gon base en 6l anauaaa

de agregacion de valor de cada labor al proceso productivo y en los estudios

correspondientes sobre esfuerzos tiempos y rendrmtentos Se negoc;an las
ssgusentes Eabores L _
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ENCLUYE

.+ la ehmmamon de todos ios orejones rebrotes cortadas por debajo dei
L _punto de crecam;ento : . : _ :

. ~ La doblada de todo el tronco seco para evstar que ca:ga sobre e! nyion o
sobre los puyones : S _ _ _ .

RS _La eiecozon del hijo de sucesion- de cada p{anta de acuerdo a ias .
' 'anstrucclones Impart:das por la Empresa . o

« La sacada del denommado hqo estorbo o) cachc:a de ch:vo ehmmando todo el
material vegetal {cormo). que pertenece a este huo y tapando el hueco que
se genera de esta iabor T S o

LA LABOR DE DESMACHE CON PAL!N NO iNCLUYE
: _o '_ La iabar de maqu:ilage o desguasque de Ea p!anta

La cortada dei tronco

. -ACUERQO

El crclo pactado para esta iabor es de ocho (8) semanas

Los rendamlentos pactados son’ de 'I 5 hectareas como mmimo y 3 hectareas "
' maxn'no para reahzar por el operarao enuna jornada de 10 horas : R .

| _.'En aso de que ta Empre&a conssdere por algun motwo voiver a! desmache-. i
tradicional, tendra. que ponerse de acuerdo con el smdtcato y se puede rea!azar
.med:ante dos formas : : . .

1 Reasszando una vueita adtcaonai de desguasque

2_ Realizando desguasque 0 aseo umcamente ala puyonena de modo que'- :
R en Ea vueita sagu[ente quede at d[a eE desguasque e _
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CAPITULG {X
FONDOS ROTATOR!OS PARA PRESTAMOS A LOS TRABAJADORES

- ARTECULO 32: FONDO ROTATOREO PARA PRESTAMOS EN EVENTO DE .
" CALAM!DAD QOMESTECA o _ _

-'Durante ia vsgencza de la presente convenr:ton cciectwa de traba}o ei fondo '_
rotatorio para préstamos de eventos de calamidad doméstica se mcrementara en

. cada vigencia convencional, en los mismos ‘porcentajes’ pactados. para el

- incremento salarial; sin que en ningln caso el ‘monto del fondo de calam:dad
) domestaca pueda ser menor de $2 185 455 :

_ Depend:endo de Ia.magnr-tu_d dei -_even_to.de calamidad y sin perjuicio de otros
- acuerdos vigentes, el monto del préstamo podra ser hasta de $ 300.000. No
obstante lo anterior,. cuando por consideraciones especiales de la empresa
conceda préstamos en cuantia. supenor el tmporte de estcs prestamos seran’
 imputados al monto det fondo.
. DISPOSICION GENERAL 1°: El setenta por c;ente (7‘0%) del monto dtspambie dei.
~fondo de calamidad doméstica debera estar en la zona de Uraba a efectos de
-atender oportunamente las soitc&tudes

. D!SPOSEC!ON GENERAL 2°: En el evento. que por ;)rescnpcxon de laARL ola
EP.S. se disponga el trastado. del trabajador afiliadc a Sintrainagro a recibir
atenciones médicas fuera de Ja zona de Urabé y el médico tratante certifigue que

- requiere viajar con un{a) acompafante o atencion médica de urgencia también

- fuera de la misma zona, 1a Empresa otorgara un préstamo-con cargo al fondo de

- calamidad domestica, en cuantia hasta de cuatrocientos mil pesos ($400 200),

- para que el trabajador pueda. sufragar los gastos de transporte alojamiento y
- manutencion del (de la) acompafiante; sin que. para estos eventos pueda exigirse

- al trabajador acreditar alguna capacidad de pago. El desemboiso de esie
. préstamo tambien podra realizarse mediante la entrega de una orden de servicios
 de alojamiento 'y manutencion  dirigida al mismo proveedor .que atenderd al
* Trabajador. Este préstamo o la expedicion de la orden de alojamiento para el
- acompafiante, segin el caso, se tramitard conjuntamente con la expedicion de la-
orden para alojamients del trabajador trasladads, de una parte, v estard a cargo

del empleador mientras no sea asumido o suministrado por la respectiva entidad
del Sistema de Seguridad Social Integral (ARL, EPS, Colpensiones o AFP), de .
- -ofra parte. El pago del préstamo se sujetard. a la reglamentacion del fondo de
 calamidad doméstica.” En caso de atenciones médicas de urgencia, la prueba de
- la certificacién  médica sobre la necesidad del traslado con acompafiante se
- debera presentar dentfo de !os drez (10} dtas habaies ssgurentes ai desembolso del |

prestamo . . o
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REGLAMENTAC!ON DEL FONDO

4. OBJETO Ayudar a ios trabajadores en ia'f..soi'uc.ién'-_de -cékafr_a’idadeé"
__domesttcas S L -

2. BENEFEC!ARiOS El '.persdnal “de -_'ié 'Emprésé;: i:gu.e: se _'_beneﬁcia: con la-

- Convenc;on

3, DESTINACION DE LOS PRESTAMOS SO!O se Otorgaran para aiender los

. srguzentes casos de catamtdad dc:mestica

3. 1 Enfermedad de ios padres esposa Q companera permanente huos Iegalmente

- - reconocidos que  dependan eccnomacamente del trabajador y que. hayan sido
- previamente inscritos en la Empresa 0 ‘ante’ Comfammar Camacoi con dos (2)_ o

- meses de anterzorldad
32 £l pago de semc;_os médic:o's, com.pra de droga, hospit_a_li?aacién'-_e '.inter_vencién |
. _-quirﬁr_gica. de una cu"a’iquiera 'd-e" Eas perso!na's -enunciadas en;el numera% 3.'1. '
3. 3 Sufrio hur‘co o actos de!:ctuosos que afecten en forma grave y directa: et-

patrimonio del trabajador, cuando hub:ererz sado debtdamente denunczados ante !a
- autoridad competente ' - . . :

: :'34Sufrtr danos enla vwzenda det trabajador omgznados por fenomenos .
| -natura!es tales como terremoto huracan mundacrones incendios, etc

_PRUEBAS DE L.A EX!STENC!A DE LA CALAMEDAD DOMESTECA

b Eﬂ CESQ de MUEHE CGDEE d@l eemfcado ﬂ@ d@fUﬂC{Oﬂ

2 En caso de hurto. © s:maiares Copia de !as denumtas pena!es en ias que
conste la descnpc:on compieta y el valor de %os objetos hurtados

3. Encaso _de enfermedad  de famri:ares del-_tfabajador que - dep&ndan
economicamente de él, se debe presentar dictamen de un médico autorizado
para ejarcer la profesion, - los demés. documentos y evidencias que se

estsrnen necesarios, tales como formula medaca valor de la dmga etc
4. E

REQUISITOS PARA ADJUDICACION DEL PRESTAMO:
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1 Que el trabajador foremule * ia sohc:tuci del préstamo, mediante el
.. diligenciamiento del formato que para ei efecto entrega la Empresa El formato :
' -'contendra la Stgwente mformacton e -

1.1 Autorizacién del trabajador a a Empresa para efectuar los descuentos pcr'
ndmina. _ . _ S

1.2 Autorizacién del trabajador a la Empresa para descontar e% saido del
préstamo de la Erqutdacson defi nttava en caso de retzro del trabajador "

1.3 Nombre y parentesco de !a persona afectada por ia caiamldad ocurrtda

1. 4 Pruebas de la ocurrenc:ta de }a caiamidad .

1 5 Cuantaa-del -prestame soltcatado

1 6 Deudas pend;entes con la Empresa -

e 2 Que ¢l tfabajador tenga mas de dos (2} meses de serwcao

'- 3 Que Ea persona afectada por la calamrdad este prevramente reglsirada enla
" hoja de wda del traba;ador . _

4. Que no tenga otm prestamo pendiente con Ea Empresa por eE mismo"
concepto o _ .

5 Queel traba;ador tenga un respaldc an e! sefents v cineo por c1ento (75%) de B
- -sus prestaciones sociales para lo cual se estudiara tc}das Eas deudas que tenga a
con !a empresa por cuaiquser concepto . :

8. Que e! traba;ador Eiene [os demas requasrtos y condzcrones establecsdas en el '_
presente regiamento : . . _ :

. Sin e§ lieno de estos requasuos no se podra otorgar prestamo a!guno

o MONTO Y PLAZO:

- Para los prestamos a que e refiere e! presente regiamento se esiabiecen las
- sagu:entes normas para montos ¥ piazcs

 MONTOS: Ef monio maxrmo estalmztadoa TRESG!ENTW MEL PE§Q§-
- ($3ﬁ@ 000).
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"PLAZO Se pagaran con’ woias “de amcmzacaon btsemanaies minimas
equivalente ' al diez por c:ento (10%) det: devengado bruto catorcenal del
- trabajador. L _ -

TRAMITE PARA uTaLEZAR EL camm 5

1. EE mteresado !ienara un formuiano de soiecatud especsa!mente d:senado para'
el gfecto. : : : '

o2 Este sera presentado ante fa Empresa para eﬂ estudao respectwo

- PARAGRAFO UNO: Una vez presentada la- solicitud de crédito por calamidad
doméstica, la empresa dentro de los fres (3) dias habiles siguientes a la solicitud -

efectuard el desembozso correspond:ente 31empre ¥ cuando la sohcstud sea
- aprobada. : : _ .

&l trabajador benef iciario del prestamo acredliara el cumphmlento de [os requ:s:tos
necesanos para et otorgam[ento def credato dentro de los s;gunentes plazos

. } si gl hecho OCUF re fuera de la Z0Ng de Uraba 8! plaze mamma sera de quince )
(18) d[as habt!es ssguzentes al desembolso

_ b) si ocurre dentro de Ea zona. de Uraba eI p!azo sera de ocho (08) dras habiies-- '
B Stgu:entes al desembolso - | .

o PARAGRAFO DOS Constrtuye falta grave:

a) No acredntar dentro del termano estabiecsdo para eﬂo ias pruebas tendaentes a

justificar [a obtancion del crédito

" b) Laobtencion fraudulenta del crédito, S o
oy La destsnac:an det credato para fines dzstmtos del aprobado

| CAMCELAC!BN Y EXTENCION DEL DRESTAMG
. Se canceiara y se dara por extmguzdo el piazo en ios sagusentes casos '

. 1 Cuando el traba;ador pague la totahdad de ia obligacxon contraacia con Ea'
- Empresa. :

2 Cuando & trabajador g desvmcu[e def nitivamante de la Empresa f

j 3 Cuando ef trabajador preser:te pruebas o documen’zos falsos

o TEEMPO PARA u'reuzm EL CRED!TO



' -_"Una vez aprobado el prestamo el trabajador deoera hacer uso. de ei dentro-
de las dos (2) semanas siguientes a - la- fecha de aprobacmn saivo que esta y ia ;
forma estapu!ada para el desemboiso determsn" azos mayores R :

o AMORT!ZAC!ON DEL PRESTAMO

' EE trabajadcr amort:zara el prestamo medtante la canceiac;on de Eas cuotas f jas '
' ias cua!es seran deducsdas darectamente de !a nomma ' e .

_-Con cuotas extraordznarzas que ei trabajador proponga 0 se estrpulen para ei
préstamo. o _ O _ -

'_ DEOUCCiONES DE CUOTAS ORD!NAR!AS

La deduccron de cuotas ordmanas de amortlzaczon se iniciara en {a semana
- inmediatamente siguiente a la fecha del. desemboiso Como tal, se entiende la

~ fecha de recibo que tenga el comprobante de caja, la cual sera comunscada por .
g _e! emp!eado que desempene en Ia Empresa las funczones de cajero Lo

o DESEMBOLSO DEL PRESTAMO

Una vez aprobado ei prestamo ei cheque sera entregado por la- Empresa a{
.traba}ador . o , . S

- ARCHEVO DE Documswms
Coptas de todos Ios documentos anherentes al otorgamzento del prestamo

. abonos extraordfnanos cancelacion dai prestamo deberan quedar archwados en
la hoja de vida del trabagador _ R Y



CA?’iTULO )(

FONDO DE VW!ENDAYASPECTOS S.CMLES DE LOS ACUERDOS |
' GENERALES

_ ARTICULO 33 FONDO ROTATOREO BE PRESTAMOS PARA VEVIKNDA
 Durante la vigencia de la convencion colectiva de trabajo, para capstaiazac:on de
Hos Fondos Paritarios de Vivienda, jos Empresar;os bananeros destinaran la suma
de treinta y cinco mil pesos ($35 000} por heciarea neta: sembrada en banano.
Este valor se aportara durante el segundo afio de wgenc;a de fa convencion
- colectiva. : _ _ _ -

PARAGRAFO UNO -AUTORIZACION DE DESCUENTOS-: Las Empresa

" vinculadas a la. presente negociacion co!ectiva de traba;o autonzaran en forma.

irrevocable, a la comercializadora a la cual . entreguen la fruta con destino a la -
exportacion, para que durante la vigencia de'la convencién colectiva, mediante.

- cuotas fijas semanales, deduzca de los embarques la suma de dinero que debe
. aportar al Fondo Pantano de Vivienda. Adicionaimente, la autonzacaon a que se .

 haoe referencia se extendera a la deduccion de las cuotas de- los préstamos que-

* habiendo sido deducidos por el empleador a los trabajadores no los entregue a la
entidad ¢ fundacién administradora. del Fondo, dentro de los treinta {(30) dias
~ siguientes a la deduccion, con base en el reparte que le remita la Junta Paratarﬁa
- e stsenda de la comercnaiazadora . : :

. Copsa de Ia autonzacmn respectava con - constancaa de reczbo de Ia
Comercializadora, deberd ser entregada por el productor yfo Empresa a la
organizacion sindical, al momento de la firma de Ig convencaon coiectava de trabajo |

" resultante de'los acuerdos generaies

La Corporaczon o Fundacaon encargada de ia gestlon admlnastratwa dei Fondo_
Paritarioc de Vivienda en cada comercializadora reglstrara !os mowmsentos
oontables de este en un centro de costos separado - -

_ PARAGRAFO DOS -GESTiON DE LA INFORMACEON- A parter de ia vzgencaa
de la presente convencion colectiva (2015-201 7), &l cietre de periodos frimestrales
-calendario, la corporacién o fundacién administradora del Fondo Paritario de
‘Vivienda debera informar a los representantes de Sintrainagro en la Junta Paritaria -

'- de-Vivienda el monfo. de los aportes efectuados por log productores durante la

- ~ vigencia convencronai los créditos aprobados, l0s créditos desembolsados y los

reintegros . por parte dei emp!eador de - los descuentos efectuados a los
trabajadores : :

 PARAGRAFO CUARTO —VISIBILIZACION DE LA GESTION DE LOS FONDOS
_ -PARITAR!OS DE VEVIENDA~ En !os proyectos de vsvsenda que se desarroiien 2
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B traves de las Corporac;ones o Fundacaones encargadas de la adm:mstracson de -

- los Fondos deberé visibilizarse que. a fa financiacién de los mismos ha concurrido

el Fondo Paritario de Vivienda Co_nvencsona% de antramagro y Eos Empresanos de -
la respectlva comerc&aiszadora - . _ _ o , .

E}lsPOSICION GENERAL 1" Las demas dasposacwnes convenczonaies sobre-
. fondos pantarms de vivienda y los regiamentos ge los mismos, aprobados o que .

_ aprueben ias respectsvas Juntas Paratarfas tendran plena vahdez y wgencia

3 DISPOSICI()N GENERAL 20 Se acuerda mod;flcar los montos. maxzmos de

. préstamos en . cada modalidad, asz ‘a). Para -adquisicién .yfo construccion de
vivienda hasta 45 SMLMV. b).. Mejoramrento de vivienda hasta 23 SMLMV c)

o 'Tstuiamcm canceiaczon de thotecas y iegahzacxon hasta ? SMLMV

DESF’OSECEON GENERAL 3° Se acuerda una tasa de mteres equwatente al 4% .

_anua!

" -._P_odra pagaréé eni '
a) Endinero.

| 'b)- En especie

.112 Los descuentces seran efectuados prevza autonzaczora dada por :
productores a la comercrahzadora por mtermedzo de la cuai expoﬁen su fruta '

-.1 1.3. Mensua!mente Ia comercaahzadora debera mformar -'__y : re%aczonar a
' SINTRNNAGRO el monto de los aportes efectuados por los produc:tores

2 CONSTSTUC!ON DE LA JUNTA PARETAREA SOCEAL

 Se constltuye una Junta F’antana por comercsa!;zadora zntegrada por tres:“
representantes de SfNTRAINAGRO y tres representantes por los productores

- aportantes al fondo de que se trata.  SINTRAINAGRO ‘podra de!egar 0 desrgnarg

los representantes en. el Comste Paritario de thenda

2.1 Son funciones - de la Junta Socsal p}anear organazar dtsenar egecutar y |
- revisar los programas, planes y procedamaentos que se estabiezcan para es _

cump!rmaenta de los ob;ettvos somales de que se trata

_..54. :



- CAP!TULO Xi

s&eummn aa HEGE_ | PA_ DE LABOR :

.. 'ART!CULO 34: COMETE DE HSGIENE Y SEGURiDAD lNE}USTRIAL

Dande cumpltm:ento a las d;sposzcsones conten;das en ei Decreto 614 de 1 984
reglamentado por la Resolucion.nimero 02013 de 1986, en la Empresa operara.
un Comité de Higiene y Seguridad. Industrial. 'La constitucién y funcionamiento
de este comité estarda sujeta a las dispossmenes Iegales que reg!amentan la

- materia.  Podran formar parte ‘de este Comité,  en representacion ‘de  los

{rabajadores, las personas que hub:eren s:do de&gnadas para mtegrar ei Comste o
Obrero Patrona[ ' . : . _ :

' 'PARAGRAFO UNO En el evento en que un trabagador hsc&ere parte del Comlte '

k de Higiene y Seguridad Industrial y del Comité Obrero Patronal, los permisos que

- convencionalmente -se- hubieren pactado para la* realizacion de las tareas
sindicales no seran confundidos o  sumados. con los que hubiere obtenido el -
traba;ador para éa reaiszaczon de [as Iabores proplas de[ Comlte de Hzg;ene

'..'PARAGRAFO DOS:  Por regla general, este Gomrta ttsne funczones de

- Segurrdad Industrfai Sa[ud Ocupacaonai Y Medacma Labora&

'PARAGRAFO TRES R!ESGOS FROFES{ONALES Y SALUD OCUPACEONAL .
La Empresa y SINTRAINAGRO adelantaran las acciones necesarias tendientes a
que las EPS yla ARP. correspondiente :mplementen ios pmgramas de prevencmn _

o y pmmocmn de la saiud estabiemdos enia Ley

En’ coordmacron con la Admmzstradora de Rzesgos Profesxonaies realzzara :

- programas Dféb‘éhit\lﬁg de aetidentes de trabajo ¥ enfermedades profesionales,
- mediante campafias educativas, realizacion de examenes médicos ocupacionales
"y de laboratorio clinico perrodacos segln lo establecido en el Pr_ograma de Saiud
. Ocupac:onai e{aborado en coordsna(:lon con la respectsva ARP S

: - Se establecera entre [os empresarios, el sandzcato y Ias entadades admamstradoras
del Sistema Integral de Seguridad Social presentes en la zona (salud, pensiones y

riesgos profesionales), un Comité Tripartito en Seguridad Social, que impulsara la .

realizacion de una investigacion completa gue permita establecer e mapa de
- riesgos ocupacionales de todas las Eabores de 'la agroindustria bananera De
- acuerdo con los resultados, propondran un pian de mtervenoion para gliminar y _'
mitigar los rsesgos encontrados ¥ estab!eceran un sistema de segmmtento de los
- resultados de la investigacion y de las acciones definidas, elaborando los perfiles
- de prevencion y tratamiento de las enfermedades comunes o profesionales gue se

presentan en Ia actmdad bananera segun las prtorzdades arro;adas por Ios
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:::::

indicadores epidemiolégicos. Para dar cumplimiento a lo anterior, las Empresas

~ se comprometen a entregar los resultados de dicha investigacién y el mapa de

riesgos resultante dentro de los seis.meses poszaraorﬁs_ a la iniciacién de la misma.
Las bases y metodologia de la misma: se’ de muan dentm de ios 3 meses
sagusentes a la firma de ta Convencion. :

_ ARTICULO 35: La Empresa se compromete a garant:zar la conformac:on y
funcionamiento. de los comités paritarios de salud ocupacional de conformidad con
la resolucién 2013 de 1986 y el decreto 1295 de 1994 y adelantar programas de

- capacitacion para !os MisSmOos en coordsnaman con SINTRAINAGRO a

ARTiCULO 36: SUMiNISTRO DE DOTACEON DE LABOR Las Empresas _
suministraran a sus trabajadores las dotaciones de calzado y vestido de labor, de
- buena .calidad, conforme a lo establecido en la Ley 11 de 1984, sin tener en _
cuenta el tope salarial establecido en esta dfspomcacm La dotacién de vestido y
- calzado. de labor debera ser utilizado. por el trabajador como’ parte de los
' _elementos de protecc:on del trabajador en los termmos de Ia Ley ' :

Adlcmnalmente !a Emmesa sum;nestrafa durante !a ViQ@ﬁCla convencmnal 05
siguientes elementos, como parte de la dotacion: un (1) termo con una capacidad
- de cuatro litros (4 Its) y un (1) pantaldény una {1 chaqueta plasticos impermeables,

 de calidad y resistencia adecuada, para cada uno de los trabajadores, sin tener en
“cuenta el tope salarial sefialado en la Ley 11 de 1984. La chaqueta y el pantaldon

- plasticos impermeables y el termo a que ¢ a!ude se entregaran a mas tardaf ei
- dia 30 de Jumc de 2{}%8 - _

- PARAGRAFO 1°; AE momento de la iniciacion. del con’frata de traba}o a Empresa |

- - suministrara al trabajador(a) una dotacion de vestrdo ¥ calzado de labor, la cual se-

- imputaré como anticipe d¢ la primera dotacion legalmente exigible si la enfrega se

sucede deritro de los dos {2) meses prev;os a oportunzdad fuada en ia ley . para la
- entrega de la pnmera dotacson .

. PARAGRAFO 2° -BOTACION LEGAL DE DICEEMBRE La dctacaon de vestsdo y

- calzado de labor a entregarse en Diciembre debe ser adecuada a la temporada

~climatica habitual de ese mes, a saber: botines con suela de caucho pantaion y
camisa livianos. ' : .

| PARAGRAFO SUM!NESTRO EJE GAFAS COMO ELEMENTO DE PROTECC!ON

- PERSONAL: Para ser ufilizados por los frabajadores que ejecuten labores en las

'que el andlisis de riesgo ocupaclonal (ARO) determine la pnesencra de riesgo
fisico-quimico que pueda afectar el drgano de la visién, la Empresa, con caracter

- devolutivo, - suministraré el elemento de proteccién personal. (“gafas-proteccion
) ocular) que de ordmano se muestre adecuacio para la mitigacion deé factor de -
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. _nesgo Este asi como Ios demas elementos da pro’zeccron personai debe ser
- devuesto al aimacen de ia fi nca a Ea termmaczon dela jomada diana '

ART!CULO 37. FUM!GACEONES AEREAS._. Sin penurcro de otros acuerdos o
© vigentes con Sintrainagro, en’ ningln caso los. trabajadores laboraran en la
“plantacion en el momento en que se realicen en la- finca fumlgaorones aéreas para .
el control de la sagatoka negra. La empresa. adoptara un sistema de. comunicacion

o de aviso. generai para.confi rmar que se. reairzara la fumsgacson programada En -

el evento de que la comunicacion no. funczone Lpor cualquier causa, . los ~
traba;adores se mowhzaran ala empacadora cuando se mzcze !a fumagacaen aerea '

?ARAGRAFO UNO A partsr de ia wgencaa de !a presente convenmon en. eI -
tiempo. que dure la. fumigacmn aerea encontrandose los - {rabajadores en las
instalaciones de la planta empacadora se fmputara a las actividades recreacidn
- previstas en el articulo 21 de 1a Ley 50 de 1890, remunerando este tiempo con -
base en el salario _bas_.lco convencional en p_roporc_aon a las horas _em.plead_as.
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AFELIAC!ON A LA SEGUR!DAD SOC AE.' F AGO DE ENCAPACIDADES .

_ART!CULO 38: FUNCEONAMEENTO DE LA SEGUR!DAD SOC!AL EN URABA
A través de los Comités Paritarios de Salud’ Oc:upac:tonai y de los Comités de
Qbrero-Patronales, se ampuisaran acciones para que las entidades de seguridad
~ social que administran los riesgos de salud, pensiones y riesgos laborales, agilicen
el oforgamiento de citas, simplifiquen tramites de calificacion. de: pérdida de
capacidad laboral o ‘invalidez y aseguren la centmusdad y oportumdad de Ios
diferentes examenes, tratamientos y medicamentos . . .

'_PARAGRAFO UNO Corresponde al trabajador Ea obtsgaozon de acredztar
cportunamente al empieador(a) el otorgameento de una incapacidad tempora? de
‘origen. comin o faboral, para que éste(a) a suvez pueda cumplir con la obligacién -
de tram:tar SU reconoc:m:ento y pago por parte de !a EPS-0 Ea ARL segun ei cas0.

_PA&AGRAFO DOS La Empresa bajo el entendrdo que su. mtervencron en

‘materia de pago de auxilios econémicos por incapacidad femporal sélo es la de

ser un-agente al pago de la EPS o de la ARL, pagaré los auxilios econdmicas por
: ;ncapamdad tempcral que sean expedidos v cert!ﬁcadas por ia respectwa EPS .0
' ARL - _ _ o :

o _.PARAGRAFO TRES El procedzm[ento para !a transcnpc:ion de mcapacadades es

el establecido por Ia respectwa EPS o ARL, con ajuste a fa Ley y a ios

. regiamemos -

La Empresa v Smtramagro acometeran con;untamente Ias gestlones necesanas

- ante las EPSy ARL a las que se encuentran afiliados los trabajadores bananeros -

-para que hagan divulgacion entre éstos de los regiamentos establecidos para la
transcripcion de incapacidades, de una parte, y para que xmpiementen programas
en linea que permitan la autorizacion de las incapacidades expedidas por fos

- medicos e Inst fuciones Practadoras de Servicios de Salud (IPS's) adeeritae 2 sug

- respectivas redes de servicios y para la transcripcién en linea de incapacidades -
temporales expedtdas por medicos no adscritos a la red de servicio de la EPSola
~ARL, de manera que no sea necesario. que el. empleador tenga acceso a ia _

S ,_eptcn&s de la atencnon medaca o la histona chmca dei *rabajador

' _PARAGRAFO CUATRO La Empresa bajo ei entendado que su mtervencnon en_
materia de pago de auxilios econdémicos por sncapamdad temporal s6lo es la de.
- ser un agente al pago de la EPS o de la ARL, pagara los auxilios economicos por

o mcapacﬁdad temporal gue sean oragmanamente expedsdos o que sea transcrztos

por la r s‘espec va EP8  ARL “sin que para ¢l efecto pueda solicitar la epicrisis de

y Ia atencron medeca o} Ia h:stona cEamca del trabajador porque esta(s) contlene(n)
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~informacion que goza de réserva de ley, salvo autorizacion expresa del tra bajador,

@ menos que acredite que la EPS o ARL esta haciendo esta exigencia.’

PARAGRAFO CINCO: Sin perjuicio de Jos.acuerdos que se encuentren vigentes

en a Empresa, cuando a un(a) trabajador(a): afectado(a) por una patologia o

- lesién  identificada con un mismo codigo. " diagnostico le sea expedida una-

~ incapacidad temporal por todos los. dias.hébiles de la semana, excluyendo el
~ dominical y/o el dia lunes festivo, y en la semana siguiente fuera nuevamente
- incapacitado a partir del primer dia habil de la semana, haciéndose evidente la

interrupcion de la incapacidad para no incluir en ésta el pago de auxilio econémico
- por ' los dias de ‘descanso obligatorio; la' Empresa, directamente ‘y/o" con el
concurso del responsable del area de salud y ‘seguridad -en el trabajo de
- Sintrainagro, realizara las gestiones ante la auditorfa médica de la respectiva EPS
. O ARL ‘para obtener la explicacion de la’ causa objetiva-de la"interrupcion ylo -
procurar se otorgue al trabajador el reconocimiento de auxilic ‘econdmico’ sin .-
~interrupcion. Adicionalmente, Sintrainagro y'las Empresas. promoveran acciones,
. conjuntas o individuales, ante Superintendencia de Salud y la ‘Dirgccién de
. Riesgos Profesionales. del Ministerio de Trabgjo, o de quien haga sus veces, -
tendientes a superar la problematica a que hace referencia esta disposicion.

ARTICULO 39: PAGO DE INCAPAGIDADES POR ENFERMEDAD GENERAL.
- Las incapacidades originadas por -enfermedad general no hospitalaria,  se
reconaceran y pagaran conforme a las disposiciones legales vigentes al momento.

- en que se hagan exighles.  En el evento en que el régimen legal sobre

incapacidades’ originadas por enférmedad genera! no hospitalaria sea mas

- desfavorable al establecido en la convencién. colectiva objeto de revision, serd

reconocida de acuerdo a lo que actuaimente se fiene pactado en ésta y que se

- Jenomina "Eventos de Incapacidad”. El trabajador endosara el cerfificado de .
- incapacidad a'la empresa para efectos del cobro respective a la EPS, si fuese

- pertinente, o para reconocer los 3 primeros dias de incapacidad a cargo del
‘empleador, mientras los asuma la seguridad social. La reglamentacion es: |

1. La Empresa reconocera el valor de los tres (3) primeméfdias_._de'i_n_capacidad' |
. por enfermedad general que no reconoce - el Sistema de seguridad social ¢ la.
empresa de Seguridad Social respectiva, teniendo en ‘cuenta Io establecido en’
los numerales 2 y 3 del presente articulo y la salvédad acordada en el aparte

- denominado “Sistema de Ausentismo’. Estos dias de incapacidad se liquidaran y -

pagaran asi: Los dos (2) primeros. dias se remuneraran con dos terceras (2/3) .
- Ppartes del salario basico convencional; el tercer dia- sera remunerado con dos -
- terceras (2/3) partes del salario promedio obtenido por el-trabajador en el dltimo
B 2’.'AI_' pago de }os tres (3)'_d1’a_s dé:_._ihca'pacid_adte_-n_c'ira‘n'_ _dé?e_Cho-_ioé__ tfab_é}adores |
4G 0 [Gngan mas oe seis (6) "evenios da incapacidad’, par 46 calendario y

- no se encuentren en la salvedad del “Sistema de Ausentismo™.
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3, Cuando un traba;ador supere en un ano caéendarzc Tos seis. (6) "gventos de
incapacidad”, la Empresa no reconocera ¢l valor de-los dos (2) primeros dias de
incapacidad que no paga el régimen de Ea seguradad social. En consecuencia, en
~ este caso, la Empresa solo pagara el tercer dia: de mcapat:tdad en ia forma

_estab!eczda en el numerai 1 del presente articula _ .

PARAGRAFO UNO: Se entrende por “evento de- mcapaczdad”' la prescripcion
médica que incapacita a un trabajador para - prestar el servicio. . Cuando un
trabajador se deba desplazar de su sitio de trabajo a un centro médico para la
practica de examenes clinicos o la toma .de placas radiograficas prescrttas por

el médico durante la consuita, tales ausencias no se consideraran como "eventos
o de mcapacadad” computable para Eos efectcs dei numera! 1 dei presente amcuio '

PARAGRAFO DOS Cuande:) un trabajador no. preste el semcso durante un dsa

- - laboral ‘por haber asistido a consulta: médica, tendra derécho a la remuneracion -
- de este dia con dos terceras partes del salano baszco convencrona% Este dia de -

' permtsc Se - contabiitza como un “evento de ancapacsdad“ . -

" No. se computa como evento de mcapacsdad" el ttempo de consuita medlca'
- cuando ese mismo dia, antes de la consulta, el trabajador labora en la Empresa o
- 0 cuando el mismo dta de la consu%ta despues de reaifzada ésta, e! trabajadcr_ .

- regresa a iaborar

: PARAGRAFO TRES EE pago de las mcapacsdades reconoc:das por el regzmen
~ de seguridad social, se realizara teniendo en cuenta el mecamsmo establecu:}o
- por el sistema de Seguradad Somaf _ .

1 Las ancapacxdades de ongen comun que no superen un dta y sé ocurran e! _
primer dia habil de la semana no serdn remuneradas, y en ~consecuencia. el
trabajador perderd el auxilio -que setiene actuslmente. estabiemdo en.-la

ConvenGion ooiectwa de trabajo jo que s¢ modifican en esta negomacmn

!guaimente_no se te_ndran _cc:mo evento_s. para_!os efectos de. reconocamsento y‘

 pago de incapacidades establecidos en las actuales convenciones. No obstante
o anterior, al trabajador se le reportara el dia de ausencia . justificada con

incapacidad de un dia como permzso no . remunerado, en consecuencia no
perdera Ia remunerac;on del dom[mcat si Iabora el resto de la semana S

. ARTECULO 40: SHSTEMA DEL AUSENTISMO

La Empresa enwara mensaa!mente ala F@SD@CTNB seccmna! d@ Smtramagrn d i |
- cual pertenezca la respectiva finca, una relacion de los casos de ausentismos de
. _tos traba;adores indicando %os indices de frecuencza y numero cie dias de
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: mcapamdad y- ios casos de trabagadores que rel*efadamente se auseﬂtan def
trabajo en el primer dia habil de- ia semarza o ' :

. Cuando de'ia 1nformaczon rem[tzda sur;a que uno o vanos de Eos traba;adores se
- han ausentado repetidamente de sus labores el primer dia habil de la semana, ain

en el evento que su ausencia se encuentre ‘aparentemente justaf cada con una
incapacidad debidamente expedida porla Entidad Prestadora de Salud (EPS) ala
que se encuentre afiliado, o cuando. se evidencien casos de trabajadores
consultadores recurrentes por lesiones o patologias con diferentes codigos
diagnésticos se convocard a audiencia al trabajador en la cuai podra part;c;par
también los delegados de la Junta Directiva Seccional a fin de escuchar las
'exphcacaoraes del traba;ador comprometsda en !as resteradas ausencsas '

" De este procedimiento estaran excluldos fos trabajadores que no tengan
Jjustificacion a su ausencia, los cuales serén sujetos de !os prooedemlentcas
_dzsc:pilnartos estabiecsdos convencronaimente : . S

- PARAGRAFO BOTEQUEN DE PREMEROS AUXILEOS La: f inca tencira un botsqu:n
de primeros auxilios para atender los posibles Y. eventuales. malestares menores
- que sufran los trabajadores - de la finca. La empresa, 2 traves: de la entidad
. prestadora de salud a la cual se encuentre afiliada ia empresa capacdara aun

' .'empieado de ia finca en ei manejo dei bothum ' . .

-Para poder dar. ap[acamom 3 esta norma se debe haber cumpisdo con'lo. senaiado -

~en jos numerales. anteriores. En consecuencia, si la finca no ha cumpfsdo con .
- alguno de los requisitos antes sefalados no podra desconocer el pago de la

: mcapactdad ocumda en el pnmer dia habit de ia semana causada por: enfermedad _
comun . . .

_- Art:cuio 41 PAGO DE INCAPACIDADES POR ACCEDENTE DE TRABA.}O Y
ENFERMEDAD DE ORIGEN PROFESIONAL.. Conforme a o prescrito. en el .

- decreto 1295 de 1994, y demas disposiciones legales que lo modifiquen, adicionen

o regulen, las mcapac&dades hospitalarias ¢ no originadas en accidente de trabajo

y enfermedad profesional, se pagaran.de acuerdo con e} regzmen Eega! apiscabie al

- momento de hacerse extgible

- PARAGRAFO 1 PAGQ DE SUBSEDEO DE iNCAPACEDAD NO HOSP!TALAR!A -
- POR ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO: Sin.

- perjuicio de las normas vigentes al momento de hacerse exigible el subsidio por

 incapacidad, las incapacidades por accidentss de trabajo o enfermedad
- profesional, no hospitalarias, se pagarén a partir del dia siguiente al que ocumo &l

" aCCidente de IQDQ 0 0 S8 diagnogtigue 1 @m@rm@ﬂgd profesional.
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.:PARAG}'{AFO 2: PAGO DE SUBS%.EO DE ENCAPAC!DAD HOSP!TALAR!A

~ POR ENFERMEDAD - PROFESIONAL O ACCIDENTE DE - TRABAJO: Sin

- incapacidad, las incapacidades - 'por: ‘accid

.'_hacerse ex:glble ei subsidio por
es de frabajo o enfermedad
- profesional, hosp:talanas se pagaran a partir del dla s:guzente al que ocumo el '
s acc:dente de traba;o o se d:agnostaque ia enfermedad profesmnas ' .

. per;uzc:o de las normas vigentes aI momento

o PARAGRAFO 3 La Empresa bajo el entendsdo que su mtervencaon en materza de -
~ pago de auxilios econémicos por mcapac:idad temporal solo es fa de ser un agente

. al pago de la ARP. o de fa EP.S, pagara. los auxz[aos economicos . por

'- :ncapac{dad temporal que sean certsf“ cados y exped{dos por Ea respectsva A, R P.o

EPS~

o PARAGRAFO 4 En caso de acczdente iaborai se reconocera el valor

' correspondiente al tiempo trabajado oel va!or de las unidades de obra realizadas

- en el respectivo dia hasta el momento en Gue se ‘produce el accidente laboral que

. -.se reporta a la ARL. - Bgjo el entendido reciproco de‘que se trata de garantizar el

~pago efectivo de la retribucion salarial por un trabajo realizado por el trabajador, 1a
. administracién de la finca debera reportar al. responsabie del proceso de nomina
. las cantidades de obra o las unidades de tiempo que el trabajador ‘hubiera. -

-~ reglizado o laborado hasta el momento. del acc;dente laboral, para . lo cual se

utilizaran los conceptos de némina ex:stentes alos efectos de: que el pagodeesa
remuneracion - se suceda en forma concomttante ai pago de§ sa!ano de ia =

N _' ' .respectwa catorcena o btsemana

"”PARAGRAFO 5 Corresponde al traba;adoz‘ ia obhgacmn de acredttar

' oportunamente al empleador(a) el otorgamiento de una mcapamdad temporal de - o

" origen comin o laboral, para que éste(a) a su vez pueda cumplir con la ‘obligacién - |

- 'de tramxtar su reconocxmzento y pago por parte de Ia EPS o [a ARL segun ei caso .

. 'PARAGRAFO 6 La Empresa ba;c; el entendsdo que 8u mtervencxon en mater;a de" .

- pago de auxilios econémicos por mcapaosdaeﬁ temporal soloes la de serun agente

~al pago de la EPS o de la ARL, pagara los auxilios econémicos por. mcapaczdad- _

o _'temporai que sean expedzdos y certaf:cadas por éa respec’uva EPS 0 ARL -

3 'PARAGRAFO 7 Ei procedzmiento para ia transcrspcson de mcapamdades es ei |

B -estabiemdo por ia respectava EPS 0 ARL con ajuste a 1a Ley y a éos reglamentos -

La Empresa Yy Smtramagrc acometerars conjuntamente Eas gesteones necesanas:

ante las EPS y ARL a las que se encueniran afiliados los traba;adores bananeros'_ oo

‘para que’ hagan divulgacion entre éstos de los’ regfamentos establecidos para la -

o transcripcion de incapacidades, de una parte, y para que zmpéementen programas

- a linea que permilan 13 autorizacion de Ja InCapacidades expedidas por los

med;cos e !nstatucnones Prestadoras de Servacsos de Salud (fPS s) adscntas asus



' respect:vas redes de servicios y para !a transcrrpczon en Emea de mcapac:dades

- temporales - expedadas por medicos no. aciscntos 2 lared de servicio de la EPS o la
- ARL, de manera que no sea necesario, que. el emp[eador tenga acceso a la
~ epicrisis de la atencién médica ola hastona ¢clinica del trabajador, porque esta(s)

~contiene(n) mformamon que goza de reserva de Iey, salvo autonzac:on expresa dei :
: _trabajacfor _ ' _

' -_,PﬁRAGRAFO 8: Sm perjuicio de Eos acuerdos que se encueretren v1gentes en la
Empresa, cuando a un(a) trabajador(a) afectado(a) par una patoiogta 0. lesion

- identificada con un mismo cbdigo diagnostico le' sea expedida una. incapacidad

- temporal por todos los dias habiles de la semana, excluyendo el dominical y/o el

- dia lunes festivo, y en la semana ssgusente fuera nuevamente mcapacstado a partir

. del primer dia. habil de la semana, haciéndose evidente la interrupcién de la
" incapacidad para no incluir en ésta el pago- de auxsho econbmico por los dias de
- descanso  obligatorio, la Empresa, directamente v/o con e concurso del

- responsable del area de salud y segursciad en el trabajo de Sintrainagro, realizara

las gestiones ante la auditoria médica de la respectiva EPS o ARL para obtener la

~ explicacién de la causa objetiva de la interrupcion y!o procurar. se’ otorgue al

- trabgjador el reconocimiento de. auxilio -econdmico sin interrupcion.
~ Adicionalmente, Sintrainagro y las Empresas promoverarn acciones, conjuntas o
individuales, ante Superintendencia de. Salud y la Direccion de ‘Riesgos
) _Profesaonales del Ministerio del Trabajo, © de qguien haga SUS veces, tendsentes a
superar Ia prob{emataca a que hace referenc:a Sbt&l disposmron -

- ADICION SOBRE “comsmmcms DE ASISTENCEA AL ssawcso mmco” |

~ Cuando el(ia) traba;ador(a) acuda a la Entidad Promotora de Saiud (EPS) cala
- Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPS) con el propésito de programar

de manera presencial la asignacién de una cita para consulta médica 'y, pese a

haber concurrido antes de fas 9:00 a.m., n6 encuentre disponibilidad de cita para

el mismo dia, debera tramitar la exped;cron de una- “constancia de asistencia al

servicio medaco en la que conste su nombre,. adentaftcacaon y Ia fecha ¥y hora en

o que ei(ia) trabajador(a) se presento ala EPS o alalPS.-

- 'La “consiancxa de asls’tencaa al ¢ servicio medsco en sf misma no constliuye prueba o

" de una justa causa para no asistir al trabajo por razones de satud v, por fanto, seré -

'necesarlo que adicionalmente ei(la) trabajador(a) acredite la programacion de fa

o cita médica dentro del término de tres dias hébiles contados a partir de la soficitud

que debera hacer el mismo dia, que es ef término maximo de asignacién de cifas
- para medicina general dtspuesto en la Resolucién 1552 de 2013 del’ Ministerio de
. Salud y Seguridad Social, o én el término maximo que establezea la norma que en -

el futuro modifique esta reso[umon yia compmbacnon de la aszstencsa efectwa ala

_mta medlca aSi programada
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Cuando con sujecion a los' términos y. condiciones de esta disposicion: el(ta)

: trabajador(a) acredite su ausencia a prestar el servicio, la- Empresa le reportara .

como permiso no remunerado el dia’ por.el.que presentd la “constancia de

- asistencia al servicio médico” y el dia en que concurrio efectivamente a la consulta

- médica, si.no fuera .'-inc-apacitad_o.tempbralm'en'te_-'_para'_iabora'zf,-y" nc adelantard

. prOCedim_iento_disci_p!i_naric.pc:'r'esta_(s'-)."aus_encia(a)"_a-'t-_a_bora'r._' o
~ En caso contrario, la Empresa adelantara el correspondiente. procedimiento
disciplinario y tomara las decisiones“_pert__inentes_ a las faltas disciplinarias que se
-establezcan.- o S S

'PARAGRAFO UNO: Las Empresas y Sintrainagro, en el marco del Comité

Tripariito: de Seguridad Social, gestionaran conjuntamente para lograr que las .

- Entidades Promotoras de Salud (EPS's) dispongan en la zona de Uraba de una
- oferta de servicios de salud que garantice a su _poblacion de. afiliados una
completa’ y suficiente” agenda ‘para la. programacion de citas para medicina -

- general, con gjuste a las disposiciones reglamentarias vigentes. -

 ARTICULO 42: - NATURALEZA JURIDICA DEL AUXILIO ECONOMICO POR
INCAPACIDAD TEMPORAL: El auxilio econ6mico  por incapacidad temporai
- derivada de enfermedad comin o de riesgo -profesionaf_'constituye una tipica
 prestacion social y, por tanto, no constituye factor salatial. Entienden también las
partes’ que. las incapacidades t&mp-orale's_'.derivadas_ de’ enfermedad comin o
. flesgo profesional no estén previstas como causal de suspensién del contrato en

la legislacion laboral vigente (Articulo 51 del C.S. del T.) y, por tanto, para efectos

~de la causacién de prestaciones sociales o descansos vacacionales no se’
- descontaran los dias de incapacidad temporal por enfermedad comin o riesgo.

- profesional. - Por la misma razén, al momento de determinar el ingreso salarial

- promedio que serviria de base a la liquidacién de una prestacién social, descanso:
‘vacacional o una prestacién extralegal fijlada en dias de salario, el valor del auxilio

' economico por incapacidad temporal no se incluye dentro de-los acumulados

- salariales, de una parte, y tampoco se descuentan los dias de incapacidad -

. temporal porque no se ha sucedido Qna._susp'ehsién del contrato de trabajo, de -
ofra parte. S :

- -Oin perjuicio de los entendimientos comunae precedentes, a partir de la vigencia
‘de los Acuerdos Generales que resuelvan la presente negociacion colectiva
- {2011), cuando al momento de. fiquidar ‘una prestacién social 0 el descanso

~vacacional ¢ las prestaciones extralegales fijadas en dias de salaric promedio; se "

_ _' - encuentre que el promedio salarial de un trabajador esta por debajo.del salario
. minimo legal, por efecto de un(a) incapacidad(es) temporal(es) prolongada(s), los .

" conceptos que seguidamente se relacionan, -a saber: cesantias, intereses sobre

las cesantias, primas. de servicio y vacaciones, asi como las prestaciones

. extralegales fijadas en dias de salario promedio, se liquidaran tomando como base .



el saiarzo m;mmo convenmonai 0 ei saiano mmimo Iega! wgente e! que resu!te _
- mayor en. cada caso, segin corresponda para el respectivo periodo de
~ fiquidacion. En la misma situacién que es. .objeto. de esta regulacién, cuando el
salario promedio del trabajador ca!cu[ado'de’ ia misma forma arriba indicada,
~_resulte estar por encima del sa[arto minimo convencmnai o el salaﬂo minimo legal
vigente, el que sea mayor en cada caso, los conceptos que seguidamente se -
- _relacionan, a saber. cesantias, intereses sobre las cesantias, primas de servicio y
- vacaciones, asi como las prestacrones extraiegaies fijadas en dias de salario
o promed:o se liquidaran tomand0 como. base el sa!ano promed{o resuitante de la
- operamon arr;ba md:cada o . _ : S

_' AR‘FECULO 43 REUBECACION En caso de que por cualquzer enfermedad un

- trabajador no pueda realizar determmadas labores, segun el Departamento
" competente de la EPS 0 dela ARP, la Empresa deberd reubicarlo en un puesto de

' trabajo acorde con. la recomendacson medlca Y por ef %xempo requer:cio para su’

- recuperamon

Sintr.ain:égro y la Empresa prémOver_éh..abciories;{:dr_;j‘;ajntas o individuales, ante y
con la Superintendencia de Salud y la Direccién de Riesgos Profesionales del

) . Ministerio del Trabajo, 0 de quien haga sus veces, tendientes a superar la -
- problematica que se sucede cuando 1a E. P.S. o ia A R L., segtn sea el origen de

 la patologia o lesién, deciden. de manera anticipada la reubicacion iaboral. del

. trabajador afiliado o la calif icacion de la pérdida de la ‘capacidad laboral, en

ccasiones movidas por razones diferentes a la evidencia cientifica, sin que se
hubieran finalizado o ‘agotado los tratamientos vy procedimsentos que de acuerdo’
con literatura medica se encuentran disponibles para la recuperacion del estado -

. de salud del trabajador-afiliado, exponiendo a éste a enfrentar factores de riesgo .

- como los presentes en la- actividad productiva bananera que a menudo son
imposibles de compatibitizar con Ias restncc:ones ocupacsonaies que estas

" entidades prescriben.

_A estos efectos cuando se presente una sxtuac:cm de estas et(%a) responsabie del

~ Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa, con base

en el analisis de factores de riesgo ocupacionales (AFRO) de los off icios habituales
de la actividad bananera ylo el concepto médico del proveedor de servicios de

- Seguridad y Salud en el Trabajo que preste servicios a fa Empresa, procedera en

forma inmediata a remitir una reclamacién escrita dirigida a la E.P. S.ola ARL
- respectiva, en donde se expresen las- ra:-:ones fundadas por ias que se hace
[imposible la reubacacaon !abora} '

: ART!CULO 44: TRASLADO Cuando por determmac;on de la Entadad Promotora
‘de Salud (EPS) o de la Administradora de. Riesgos Laborales (ARL) un trabajador
sea frasladado a la ciudad de Medellin y no fuere hospitalizado inmediatamente, o
_cuando la Adm:mstradora del Sistema General de- Penswnes (Colpensaones o .



AFP) dlsponga el tras!ado de un trabajador a Ia cmdad de Medellm para ser
_ evaluado por la Junta Regional de Calificacién de lnvai:dez la Empresa asumirg,

en dinero 0 en especie, el afogamsento la 'ii_mentamon y los desplazam;entos
internos en la ciudad de destino que tenga’ que'reahzar el trabajador para- cumplir
con sus citas para atenciones medscas o de calificacion parte de la Junta; sin -

-~ perjuicio de los acuerdos que sobre estos’ summlstms celebren Eas partes. La
- Empresa decidira donde le prestara el servscso al traba;ador en condiciones

~decorosas, y dicha prestacion no tendrd ningln costo para &l - Esta prestacién
~ estara a cargo del empleador sélo mientras no la asuma la entidad del Sastema de
' Segundad Social Integraa (ARL, EPS, CoipensaonesoAFP) respectava

Cuando en las mismas condtcwnes y por las mismas causas antes expresadas fa
* Entidad Promotora de Salud (EPS) o de la Admansstradora de Riesgos Laborales

{ARL) disponga el traslado del trabajador a una ciudad: distinta- de Medellin, y éste
- no fuere hospitalizado inmediatamente, o cuando la- Administradora del Sistema

_General de Pensiones (Colpensiones o AFP) disponga el trastado del trabajador a

' 'la ciudad de Bogota D.C. para ser evaluado por fa Junta Nacional de Calificacion

T dé Invalidez, la Empresa asumiré el alojamiento y la alimentacién, en. dinero o en

-~ especie, a eleccidn de ésta. L.a Empresa decidird - donde le- prestara el servicio al
-~ trabajador, en condiciones decorosas, y dicha prestac;ton no tendra nmgun costo -
- para &l. Cuando la Empresa opte por el suministro en dinero del servicic de .
aio;amtento y alimentacion, debera reconoce_rle al trabajador un auxilio extralegal
- por la suma de cincuenta y cinco mil pesos ($55.000) por cada dia en que
efectivamente deba permanecer en la ciudad de. desting para recibir las

. -atenciones médicas, segin la programacion de citas ordenadas porla EPSola

. ARL, 0 para comparecer a la cita de avaluacién por parte de la Junta Nacional de

' Calificacion de Invalidez, segun'la. coordinacion efectuada por Ea Admsmstradora

del Sistema General de Pensiones (Co%pensmnes/AFP) Esta’ prestaczon estard a
- cargo del empleador sdlo. mientras_no la asuma la entidad del Sistema de
' Segundad Somai }ntegral (ARL, EPS, Calpens:cnes oAFP) respecttva .

En esta masma sztuaclon el servicio de despiazamsentos mtemos para as:stencna a
citas médicas, pruebas d:agnost:cas ‘procedimientos médicos o para 351star ala
cita de caiaf cacxon se sujetara a Io dispuesto en. e! parrafo sxgusente

' .C_uando la Empresa -dec:idlera summsstrar en dinero el servicio de despiazami'entos _

~ - intemos para asistir a las citas para atenciones medicas o 14 cita para calificacion

por parte de la Junta, en la ciudad a la que hubiera sido trasladado el trabajador,
_ 'fuera de la zona bananera de Uraba, debera reconocerse a. éste un auxiio
- ‘extralegal por la suma de veintidés mil pesos  ($22.000) por ‘cada dia en que

-efectivamente deba atender citas para atenciones médicas ordenadas por la EPS
- o la ARL o para comparecer a la cita de avaluacién por parte de la reSpect:va
~ Junta de Calificacién de Invalidez, segin la coordinacidn efectuada por la
~ Administradora del Sistema. General de Pensiones (Colpensiones o AFP),



'_ c;rcunstancaa ésta que ei trabajador debeta acredttar con. Eas evrdenmas_
: documentaies de ia programaczonyaszstenc:aaias respectavas cstas ' -

Las Emprasas y Smtramagro en el marco ela ._esa de Sa!ud y Segurrdad Socrai.

.de Uraba, gestionaran con;untamente para iegrar que las. entidades del Sistema

N de Segurtdad Social Integral cumplan con su obligacion de asumir los costos del

| _'_desplazam:ento de los frabajadores que deban ser atendidos medicarmente o

~ calificados en otra ciudad. cuando ia res_p_ectwa . P S A R L Caipensmones 0

- AFP hub!ere ordenado dicho trasiado

'Cuando por determmac;ton de ia respectwa E P, S A RL o Ea Admimstradera de'
Pensiones se disponga el traslado de un trabajador fuera de la zona bananera de
~ Uraba, por via aérea o terrestre; para asistir a las citas médicas o para. ser

evaluado por la Junta Regional o Nac;c}nal de Caiafzcacson de invalxdez la Empresa_' :

~ _concedera al trabajador un. prestamc: en cuantfa de hasta setenta mil pesos

- {$70.000) cuando el traslado sea aéreo y hasta treinta. mil pesos. ($30.000)

" cuando el despiazamlento sea terresire, “destinado a sufragar los gastos de

"~ fraslado desde su residencia a la terminal aérea o terrestre y entre la terminal

 aérea o terrestre y e lugar de alojamiento; sin que para estos eventos pueda

exigirse at- trabajador acreditar ailguna capacrdad de pago. Este préstamo se .

' descontara- en cuatro’ (4) cuotas - catorcenaies ‘Este préstamo se. concederd

. conjuntamente con g ‘expedicién de Ed ordern para aiojamtente y estard a cargo del

- empleador sélo mientras dicho transporte no sea asumido o suministrado porla
- respectiva  entidad del Ssstema de Segundad Somal Entegral (ARL EPS :
s -uolpensmnes o AFP) - . RS

o PARAGRAFO UNO Cuando en las mssmas condlclones y pos' las mtsmas causas

- antes expresadas en esta disposicion, 1a Entidad Promotora de Salud (EFS) o de
. la Administradora de Riesgos Laborales (ARL). dasponga el trasiado del trabajador '

~ fuera de la zona de Uraba y no le sea expedido un certif cado de mcapaczdad
“temporal o cuando - la Administradora  del’ Sistema General de Pensiones

. (Coipens;ones 0 AFP) d:sponga el traslado dgel traba}ador fuera de la zona de N '
Uraba para asistir a calificacién por parte de 1a Junta Regional o Junta Nacional de

- Calificacion de Invalidez, la Empresa le concedera permiso no remunerado por fos

- dias en que acredite haber asistido a las respectwas citas y porlos dias en que se X
- cumplieron’ Eos despiazam{entos entre la zona de Uraba v la ¢iudad de destino y _
- viceversa, para io cual e trabajador debera presentar las evidencias documentales‘ L

~ pertinentes; en estos casos, la autorizacion que diera la Empresa para exiender €l -

- ‘suministro de aio;amrento se entendera ‘coma la concesaon de perm:so no
: .remunerado por e!(ios) dsa(s) de extenssm autorszado(s) : :

PARAGRAFO DOS Smtramagro y las Empresas promoveran accaones conjuntas :
N o individuales, ante y con la Supermtendencaa de Salud y ia- D;recc;ors de Riesgos '
: Profes;ona!es de! thsteno dei Traba;o 0. de quien. haga sus veces tendaentes a
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' __'superar la pmbiematica que se sucede cuando ia E P S o Ia AR, L segun sea el

origen de la patologia o lesion, decmen de-manera anticspada la reubicacion
~ laboral del trabajador afiliado o la cafificacién. de.la pérdida de la capacidad laboral,
- en ocasiones movidas por razones diferentes a fa evidencia cientifica, sin que se
“hubieran finalizado o agotado l9s’ tratamientos ¥ procedtmtentos gue deé acuerdo
con literatura médica se encuentran disponibies. para la recuperacion del estado
~ de salud del trabajador—af liado, ‘exponiendo a éste a enfrentar factores de’ riesgo.
- como los presentes en la actividad productiva bananera que a menudo sSOn
- imposibles de compatsb;i:zar con Eas restraccuones ocupacrona!es que estas
_entadades prescnben o : . :

. A estos efectos cuando se presente una s;tuac:;on de estas ei(ia) responsabie del
- Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo de fa Empresa, con base
- en el analisis de factores de riesgo ocupacsonaies (AFRO) de los oficios habituales

“de la actividad bananera y/o el concepto médico del proveedor de- servicios de

Seguridad y Salud en el Trabajo que preste servicios a la Empresa, procederd en

. forma inmediata a remitir una reclamacion escrita dirigida 2 1a EP.S. o fa ARL..

o respectiva, en la que se expresen las razones fundadas por las que se hace
imposible la. reubtcamon laboras . _

-PARAGRAFO DOS La empresa en sus ﬁncas 8¢ compmmete a acatar lag
recomendaciones de las Administradoras de Riesgos Profes;ona!es (AR P) en lo
pertinente a salud ocupacional; asi como a acatar las’ del COPASO o vigias de -
salud, siempre y cuando estas ditimas  estén en concordanma con las
- disposiciones -legales, el reglamento de salud ocupacronai y !os pianes y
o pmgramas estabiec!dos en cada empresa yfo f‘nca .

- ARTECULO 45: EXAMENES MEDiCOS Los empresartcns vmcuiados ala presente'_

- negociacién,. en cumplimiento de las dlsposm{ones wgentes ‘deberan’ -asumir

- directamente el costo de los examenes médicos de pre-empleo, egreso y

periddicos que se realizaren a sus trabajadores, de acuerdo a lo estabiecadc en el

E ' Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que tengan establecidos 0

que establezcan en coordinacion con la respectiva Administradora de Riesgos

' Laborales (ARL}).  Esta obligacion se extiende ‘a la realizacion de la prusba -

| diagnéstica de colinesterasa a trabagadores amboisadores que debarn maniputar.
habitualmente bolsa tratada con agroquimicos organofosforados, . que debera

. realizarse con una. periodicidad semestral, cuando ésta Gftirma no sea suministrada
- por la ARL.- 8i eventualmente- Santramagro hubiere suministrado ai trabajador el

. dinero para la realizacion del examen meédico de -pre-empleo; la Empresa le

- reembolsara ese valor, siempre y cuando ésta lo hubiera solicitado por escrito,
- paralo cual Smtramagro debera remitir la respectiva’ cuenta de cobro o3 factura .
- con copza de la factura que’ acrecitte el pago dei examen. : '
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La Empresa desarroilara una po[atrca de capacxtacson y sen&bﬂzzacnon e

- implementara procedlmientos necesancs para. evitar que cuaEqwer persona, sm_

. importar su rango o posicion, traba;e o vasete las __areas de trabajo ba;o ia mﬂuencza' .
de bebadas alcohohcas o sustanc;as psrcoact;v sg-'s;acstas :

| 'PARAGRAFO CUATRO La empresa en sus fi incas se compromete a acatar las
recomendaciones. de las Administradoras de Riesgos laborales (ARL) en lo -
pertinente a salud ocupacional; asi-como a acatar las del COPASO o vigias de

 salud, siempre y cuando estas . ummas estén  en  concordancia -con las

~ disposiciones. legales, el regfamento de . salud ocupamonai y _ﬁos__ planes'-y
programas estabiec:dos en cada empresa y/o finca. o

. ART!CULO 46 TRASLADO DE TRABAJAﬁORES ENFERMOS Cuando por.
- grave estado de salud, la entidad respectava del- reg;men de fa seguridad- social,
ordene el traslado de un ‘trabajador fuera de'la zona de Uraba y éste no sea
hospitalizado de manera inmediata, la Empresa asumird el aio;amaento fa

. alimentacion y los desp!azamientos urbanos, mientras - el traba;ador noc sea

' :*j: hospitalizade o devuelto a su sitio de destino. La Empresa eiegtra el sitio donde
el trabajador debera ser hospedado S o : :

Esta prestaczon estara a cargo ciel Empieador maentras no sea asumtda por o |
~ entidad de la segurzdad soczal u otra entadad pubhca 0 przvada -



CAP#TULO Xiii -
DlSPOSECiONES FENALES

- ARTECULO ar: ViGENCEA DE LA CONVENCION La Vtgencza de ia convenczon___ -'
~ colectiva ¢ que se suscribe como resultado de la presente negoczac;on sera desde ef _
_ d:a 1 de enero de 2018 hasta el 30 de jumo de 20‘?9 ' '

. El primer perroso estara comprendzdo entre el dia 01 de enero de 2018 y el dia 30- i
- de Junio de 2018. El segundo afio de wgencra estara comprendado entre e! dza o1
- de Julao de 2018 y el dla 3G de .}unto de 2019 S :

o ARTECHLO 48. NATURALEZA DE LOS BENEFECIOS CONVENCEONALES

:-__'-__'Todos los beneffcsos eﬁra!egafes pactados en favor de los trabajadores en !a -
presente - Convencion Colectiva de’ Trabajo no constttuyen salario v, en
consecuencia, no se tendran en cuenta para ia thwdacmn de Eas prestacsones _

soc;ales : : : -

ARTECULO 49 MODIF?CAC!QN Y REWSION DE LA CONVENCEON _'
COLECT!VA DE TRABAJO:

- El presente Convencaon Coiectwa de Trabajo, soio podra ser modtﬁcada por
- acuerdo entre. las mismas partes que la suscriben, esto s, una comisidn

* negociadora designada por la-asamblea general de los traba;adores de [a finca, de

una parte, 'y una comision negoc:adora cieszgnada por e! representanta legal de ia

" Empresa, de otra parte.

- Cualquier modificacion que se reahce s:n et !ienc de este requss;to no obisga a Eas
'_paﬁes . } _ :

o CONTENiDO DE LOS ACUERDOS o |
o _1 LABOR HERCULES SEN ENCORPORACEON

_ _Objeto Remover el suelo en la veczndad de 19 umdad produc’zwa en frente
~del hijo de sucesién para descompactar e suetfo me;orar §a atreacaon de las

: -reices y facxisiar la znf Itracson del agua



-' Momento Se recomfenda hacer en Ia epoca de{ afio en que es smpcrtante _

- estimular el crec;m:ento de ra:ces nuevas

- Frecuencaa' Unao dos veces per am ; segui%‘ Ba-'poi Etica de la empre’s'a '

_ .Herramsentas Trincho metaiico con cugtro dzentes de 30 cent:metros y'
. agarraderas para facilitar ef manzpuleo : : .

- _Proced:msentos

*Recoger en el almacén al mlcno de cada }omada ios matersaies y

herramientas, y al terminar la jomada devo!ver aI aimacen ios materta!es. o

" sobrantes v las herramientas. . :

e Ubecarse de frente al hijo.de sucesaon o puyon :

sA una distancia de 50 centimetros de fa p[anta mtroducgr Ios dsentes de la
~herramienta en toda su fongitud, en direccion a la planta. Cofi movimiento
de los costados de la herramienta, desgarrar el suelo y repetir la accién
- tres veces por planta, para formar una media luna 0 semacsrcuio de suelo

- -movido en frente del puydn o hijo de sucesién. :

o oRepetlr la iabor a cada una de las” umdades productwas cEe ia f inca o lote
aszgnado : . : : o

.Rendamaento Estan de acuerdo las. partes que et rend{m;ento de un-'

) ) trabajador enla egecuc:on de esta labor es ia sagu;ente

S Para tres repetlcfones un rend:mfento de 0,35a0, 50

2 2.LABOR PULPA CREMA

Objeto Redumr ei nesgo de madurac;on de 13 fmta an poscosecha

y j: 'Momento de efectuario En la época del afio donde 3@ presente mayor
_' nesgo de maduracgon por fac’zores ambtenta{es [« f“ tosamtaraos :

_ Frecuenma Depend:endo de ia incidencia de madums en ei mercado'; o

Herramrentas Gurbta guante mdustraaf guante anti corte ba!de

- -Procedamxentos

. aRecoger en el almacén al inicio de cada jomada EPP herramtentas y al’
terminar la jomada devofver at aimacen Pos matenales sobrantes y las
herramientas. - '

-«Se selecciona y se corta de Ea segunda mano basai el dedo aterai derecho

de un racimo de entre 11 y 12 semanas, de acuerde ala emaencsa de la'___
comerczahzadora = - . .
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o .oEi dedo se corta !ongatudanaﬁmente o transversaimente a Ias exlgencxas def

. cliente. -
- »Si visuaimente se evadenc:a mas . dei 50% de crema en !a pu!pa !a fruta no
. es apta y se procede a descartar e{ racrmo A o :

: o Rendam:ento De acuerdo a ias ex:genczas de} proceso de corte y empaque

- 'Modahdad de pago Se remunerara ai promedzo del daa de embarque b so%o
por- ias horas ern: que efectwamente el trabajador Ia reahce _

_"La empresa podra hacer esta !abor con personai admmtstratwo persena! dei
area de calidad y/o con- aprendxces y. en cansecuencsa en 508 casos no-se .
: aphcara el presente acuerdo - : - :

3. LABOR Li\VADO DE COCHENELLA

- : ._'Objetn Remover ia cochmrita del racsmo con agua a preszon

. Momento A Ia entrada de los racamos a }a barcadalia antes de ia Eabor det

e desmane

'_-.Frec:uencsa Dependsendo de Ia mmdenc;a de Ea piaga y a cnierzo de !a

- _ Empresa

a Herram:entas Manguera ceptiio de dtentes deiantai ycasco

R -*_..Proced;mmntos

e Una vez. ingresados ios racamos a Ia barcadsila ¥ qustada ia bolsa se_'
- procede a lavar los racimos de amba hac;a abajo con agua a presmn para.._
remover la cochmatia de estos.

' . En caso de no remover la cochinilla con eE agua a presaon s procede a -
i:mpzar la punta dei apace de tos dedos con un ceplﬂo de dzentes -

Rendxm;ento De acuerdo a! embarque

L Moda!zc&ad de page: Se remuneraré al pmmedio del dia de em_barque y soio L

- por las horas en que efectwamente et trabajador Ia reahce

- La empresa podra hacer esta iabcr con personai adm:mstratavo y persona! -
L del area de calidad v, en consecuencsa en esos casos no se ap!ucara el
_ presente aouerdo : o : o

© 4.LABOR TOPYBAN:

T



b .Ohjeto Reaitzar aporte de nutrtentes a Eas p#anias mtroduc:endo fertshzantes.

3 través del pseudo—tai!o

- Momento Esta labor se e}ecutara sobre !as matas cosechacias en las cuatro "
o (4) semanas anteraores y nunca se debe hacer durante ia cosecha o

. Frecuencra Esta labor no esta somettda a cscio 0 frecuencua Y, por tanto Ea'
_ empresa esta en libertad de decidir la oportumdad en que se reahzaré

. }-Eerram;entas Barreno dosﬁ"cador casco guantes -garruchasi,
.separadores cam;sa manga jarga, botas de caucho. o .

: Procedzm:ento - - _
e Recoger en el almacén al inicio de cada Jamada EPP herramsentas y ai
terminar la jornada devolver. al almacén. !os matenales herramzentas e
insumos sobrantes. .
o Los elementos de proteccion se deben usarse durante todo e[ proceso :
 oRecoger los bultos de fertilizantes en la bodega ST

- »Montar los bultos en el cable, uno por garrucha. . _
- e Transportar los bultos al drea de trabajo destinada para esta labor.

. #Realizar la aplicacion de acuerdo con el criterio técnico de la empresa.
eLa labor se realiza insertando. el barreno minimo a un metro de altura yen

el centro.del pseudo-tallo, por el lado del hijo de sucesion, con un anguio

“de 45°, dejando un orificio donde se realu_ara la ap[:cacmn dei fertrllzante .

para iuego tapar e orificio.

. o Utilizar el dosificador al momento de Ia apizcacwn

o »Los sacos vacios se deben recoger y ser entregados al aimacemsta quxen .
" hard la dssposmon fna{ en Ea fnca De acuerdo con ia normatwsdad' '

o vsgente

. ' Rend:mrento La iabcr se reaiaza en piartas cosechadas a 4 semanas hbre |
C.o-conun rend{mzento entre 700 1000 piantas :

QU!TADA DE GUANTALETE Y!O GUANTEBOLSA o -

| -"__._.Objeto. Rehrar el protector de racamo para e! proceso de controi de Gahdad
- en barcadttia

_ Momento de efectuarto Se retxra una vez este el viaje de racimos en'la
barcada!ia . : :

: 'Cucios Durante toc!os ios dias. de embarque
7%



_ Herramlenias y EF'F’ Guantes y casco
: Procedxmaentos : - o - :

-« Al momento de ingresar ei vzaje a la barcacir!la se procede & retsrar el Q ios
 pratectores, sostemendelos con [aS dos mams para ewtar probiemas de -
-~ -calidad. -

‘eSe debe ret[rar iniciando desde Ia pnmera mano basai contmuando hasta la
uitima apical.

_ _oAI retirar el o los protecteres debe hacerse cor mucho cutdado con el fin de .
ewtar problemas de cicatrices y se debe depos:tar inmediatamente en las
boisas destinadas para tal fin, garantizando que. ei area de trabajo -
~permanezca libre de este tipo de insumo. B

~ » Modalidad de pago: Esta labor se remunerara entre ios trabajadores de

corte y empaque ' _ .

6. HOMBRE AGR:CULTQR ?
-'Objeto Reahzar labores ' de refuerzo a p!antas o sectores con poco-
'-desarrollo con ei fin de que se exprese su mayor potencral ' -

' _'Momentc de efectuario AE ser detectadas las piantas 0 el area de bajo '

- vigor, de acuerdo a criterio de la empresa

_ Clcios De acuerdo con &a programacson de fa F nca

_ Herramsentas y EPP Palm garruchas desho;adora casco machete '
- hercu!es fima, botas de caucho separadores ' .

: Procedamientos

aRecoger en el a!macen aE inicio de cada ;cmada &PP herramtentas y. al R
terminar la jornada devolver . al- aimacen los matenaies herram:entas e
-insumos sobrantes. ;

'oDespues de recsbﬁr :nstrucmones ei operamo se despiaza a ias areas -
‘programadas de trabajo donde realiza fas labores ‘en Ias piantas .

- previamente setecc;onadasymarcadas porla admmastracson o

'_-_eEi tratamiento - de: recuperac:on consiste en realizar un aporque si fo -

- requiere, - subso!ado con hercules aphcacion de matersa orgamca o

- fertilizantes. - |

. eEstaquiliar enlos espac:os abiertos para a;ustar pob!acmn

+8i la situacion lo-amerita: practicar topyban al pseudota!lo de las piantas -
salecmonadas y marcadas - _ . N .
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_.-aA [as p!antas pmpagadas por cabeza cie toro ltenar con tterra matena
organica  y fertiiazan‘tes el hueco_ _ que .deja. e! pseudo-taﬂo ai
. descomponerse s

' ¢ Por recomendacion tecmca e{ operario no debera engresar a Ias areas -
' afectadas por moko - ; . _ o

. '--'Rendsm:ento Entre 80- 120 piantas

7. AREA-DE MOKO
| Obgeto Mantener ei programa de ccntmi de la enfermedad en ias areas

- afectadas de acuerdo c:on los protocolos y pmcedamxentos tecmcos de fa
- finca. : S :

Momento de efectuar#o Cuando son detectados ias pfantas afectadas'
hasta cumplzr cuarentena (entre 6 y 10 meses) : . .

o 'Cicios Semanafmente solo cuancio se presenten areas mfectadas

E Herram:antas Y EPP Equspo myector machete botas piast;cas guantes :
: bomba de espalda (con reguiador de pres:on) desanfectante S

'-Procedamxentos : - -

' -oRecoger en ‘e almacén a! micio de cada ;omada EPP herramzentas
insumos y al terminar la jornada devolver al aimacen los materaates'
“herramientas e insumos sobrantes

“»Después de recibir mstrucczones el operario se despiaza a Eas areas
. programadas. .
o »Debe cumplir con las recomendaczones téenicas para ias areas afectadas
_ -con moko.

: ¢ Debe mantener los lava- batas hmpros y actavados permanentemente

- «Debe hacer y mantener el acordonamiento tanio del area afectada como del'_-'-

‘area de seguridad de acuerdo con las politicas de la empresa _

' 9Debe hacer inspeccion semanal para detectar plantas sospechos'as' con

prioridad en cercania de las areas afectadas Jotes con presenc;a de la

enfermedad y la finca en general.

- »Debe mantener las dreas en cuarentenas hbres de maiezas medlante ei uso’

 de herbicidas. - ' '

- e Debe ubicar estrateglcamente los Eava—bmas en ia entrada Y satada del lote.
o drea afectada. ' o

- ..sDEbe portar el desmfectante para apifcarlo mata a mata cada vez c{ue u’{shcej _'

Ea herram:enta en areas afectadas
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Para constancia se firma en !a caudad de Apar‘tado el quince (15) de diciembre
de 2017 por quienes mterv:meron con pfenas facuﬂtades en cuatro (4) ejemplares
que se destinan ask:

Uno para cada una de las partes Uno para la div:saon departamentai de traba}o y

seguridad departamental de Antioguia. y otro para la dzvasmn de. reiac:ones
colectivas y seguridad social.

POR LA EMPRESA:

JAIME ALBERTO ORTIZFRANCO ~ _—"

POR SINTRAINAGRO:
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" LiSTADO DE PRECIOS LABORES ¥ AUXILIOS

$2.12234

77

_ _ _ Detalle _ S
- | CAJA INTEGRAL EXP__ . - ~ CAJA- . | 81285880
- | CAJA ESPECIAL EXP . CAJA $1.516575)
[ CAJA INTEGRAL 17 Ki - CAJA $1,208.72]
MECADQ NACIONAL B - _[CAJA $771.53)
- N LABORES CULTURALES . S
AMARRE ~ T - lHECT $6,052.98}
| DESFLORE - HECT $2,122.34]
- | DESFLORE SEGUNDA VUELTA o HECT |
- | DESHOJE UNA VUELTA SEMANAL HECT - |- - $315844)
- |DESHOJE DOS VUELTAS SEMANAL -~ - IHECT | - $2559.02] -
- | DESMACHE - . ~ [HECT _ _$671219]
. |EMBOLSE -~ _ ,  HECT  $4,157.54]
| EMBOLSE CON DESFLORE - HECT - $646425]
| EMBOLSE CON AMARRE _- HECT - $13,87331)
FERTILIZACION .~ - . 1BTOS _.$3,88300]°
3 FERTILIZACION CON CACIOUEQ - _IHECT _$5516231
o | FUMIGACION X & SEMANAS - _ HECT $2146.76,
- HERCULES e - HECT | $$900000|
{MISS - - HECT - $11,85430|
| PROTECCION DE FRUTA - HECT - _§$3041.701
. | REAMARRE CATORCENAL _ HECT $1,797441
| REAMARRE SEMANAL & . __{HECT $1,39225)
: ' mNTENEM!ENTG C.&MALES S Rt
" [FUMIGAGION CANAL PRIVARIO ; MTS $4531
- |[FUMIGACION CANAL SECUNDARIO MTS _$389]
| FUMIGACION CANAL TERCIARIO _ImTs 82511
HECHURA DE SANGRIA. . - IMTS $376.85
LIMPIA DE CANAL PRIMARIO - - MTS - - $1474]
| LIMPIA DE CANAL SECUNDARIO MTS %1198
LIMPIA DE CANAL TERCIARIO MTS %8251
 LIMPIA DE MADRE VIEJA ' MTS  $1400]
< | CONSTRUCCION DE CUNETAS IMTS _-$847.10¢
| RECONSTRUCCION DE CUNETAS - LMTS $ 465011
RECAVA CANAL PRIMARIO : PALA - .$38272]
- |RECAVA CANAL SECUNDARIIO . PALA __$30029!
| RECAVA CANAL TERCIARIQ - PALA $237.08)
_- . : OTRAS LABORES o :
. LAPERTURA BOLSADE CAMPO . KILO $ 10091} "
- |APERTURA BOLSA DE EMPAQUE =~ UNID-




APERTURA BOLSA DE EMPAQUE ~* - =~ “lgio)

[

$10.44]

$21531

§4841]

| ASEO CARTONERA - SEMANAL $7,41881]
ASEO EMPACADORA SEM - $64,43885]
. | ASEQ PRELIMINAR EMBARQUE | HORA - $263584
| BOTADA DE RECHAZO .- CAJA $31.251
‘| BOTADA Y PiCADA DE BASTAGO RACIMO $41.36]
{CABLERO MEC $3,56263|
CACIQUEQ HEC $14,701.77
. | CARGUE DE PALET ANTES SPM PALET $1,783.341
| CARGUE DE PALET DESP. 9PM PALET T 2096441
{ CARGUE Y DESCA, CARTON/ESQ. CAJA  5954]
CARGUE Y DESCA.MADERA PTE UNID $117.91]
CARGUE Y DESCAR, TORRES UINID $ 55.04 |
| CARGUE Y DESCARGUE ABONO BTS - $ 153,49
CARGUE Y DESCARGUE ESTIBAS UNID $8220|
CARGUE Y DESCARGUE INSUMOS. - %000
| GHAPEQ PLANTACION HORA $2,512.97
" 1COLOC. PROTECTOR DEL RACIMO CABLE RACIMO $21.31)
| COLOCACION DE GUANTELETE O LAMINA RACIMO % 145,81
.COLOCACION DE YUMBOLON | RACIMO  $121.78]
- | COLOCADA TACO PALET CJA $1577 |
1 DESMACHE CON PALIN HEC $ 3,082.35
ENGRASE DE CABLE . MTS $8.60
| FERTILIZACION ESPECIAL. HORA, $4.647.61
. | FERTILIZACION LIQUIDA NITRAX HEG - $15,307.041
| FERTILIZACION ORGANICA KILO _ .
HECHURA DE ESCALERA HUNID $10,500.04]
" | HECHURA PUENTE CANAL PRIMAR UNID . $11,79306]
HECHURA PUENTE CANAL SECUND - JUNID - $ 786108
| HECHURA PUENTE CANAL TERCIAR | UNID _$4717.13]
_ HECHURA Y POSTURA TORRES | UNID $320482}
- . | HUCHURA DE NUDOS _ I RACIMO- . $11953]
 |LAVADA GARRUCHA Y SEPARADOR EQUIPO $ 171.81
I MANTENIMIENTO PEGADORA MENS $2627491
| MANTENIMIENTO PLANTA/EQUIPO CATOR {1  $2101989] =
MANTENIMIENTO PLANTNEQUIPG HORA $ 2101988
- LOFICIOS VARIOS HORA $3,100.00]
ORTODONGIA HECT $977.14)
. | PEGADA Y SELLADA DE CAJAS . CAJA
| PEGADA Y-SELLADA DE GAJAS NAGIONAL CAJA
QUITADA DE GUANTELETE RACIMO $20.00] .
REPIQUE DE MANTAS CAIDAS HORA $ 2,820.08
REPIQUE APORQUE Y DESTRONQUE HECT $6,214.44
| RESIEMBRA CABEZA DE TORO UNID $1,19594] -
- . | RESIEMBRA CABEZA DE TORO AREAS AMPLIAS UNID - - §763.431
g RES#EMBRA DE MATAS [ UNID $ 32338




| SUPRESION DE DEDOS LATERALES CoN E}EFLORE s—i-'é’c' ol gas703)

" 'HOMBRE AGRICULTOR | THORA | 8405000
TCONTROL MOKO - HORA T $4,050.00

AHX!UOS CONVENCEONALES

AUXILIO MAT.ERNIDAD : T VALOR $ 138,910.37

AUXILIO VACACIONES ' | VALOR $ 137.905.531
TAUXILIO AGUINALDO {VALOR | $137.813.72
AUXILIO POR MATRIMONIO . __IVALOR | $11481448|
_ AUXILIO ESCOLARIDAD I VALOR | $32043691 -
- [AUXILIO MUERTE TRABAJADOR S IYALOR [ $660,847.241
LAUXILIO DE CASING - S VALOR | -$37,168141)




