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~ CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA =
AGROPECUARIA LA CORUNA SAS. Y. EL SINDICATO ‘NACIONAL DE

“TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA “SINTRAINAGRO”. -

. B Aﬂ_(js’_gb-.i'zl_"- 2018 D

En el municipio de Medellin, Departamento de Antioquis, Reptiblica de Colombia, ef dfa

27 de Junio de 2017, se reunis el sefior JUAN FERNANDO GIRALDO RESTREPO, L

de una . parte, quien -actia ‘en nombre y representacion de la. empresa

AGROPECUARIA LA CORUNA S.A; y Ios sefiores; JORGE ANDRESVARGAS =

~‘BUENO, BENJAMIN ROJAS CHAMORRO, de ofra parte, quiénes actian en nombre y-

- representacion del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
AGROPECUARIA “SINTRAINAGRO™., con personeria juridica nimero02581 de julio -
24 de 1975 del ministerio del trabajo'y seguridad social; todos revestidos de plenos -

‘poderes, con el fin de elevar a convencién colectiva de trabajo’ los. acuerdos logrados” -
en la negociacion del pliego de peticiones presentado ‘por el sindicato a la empresa o

- _para la finca MONTECARLO.

. PREAMBULO

Con el fin de desarrollar mecanismos modernos para el mariejo -de las relaciones -
- laborales, facilitar los procesos de concertacion, concertacién’y la estabilidad de la -
-~ actividad bananera, fortalecer la competitividad de la industria, fa implementacién de un
- proceso’ gradual. de. asuncién de la responsabilidad - social, . consolidar . lapazyla -

convivencia, preservar el respeto y la defensa de los Derechos Htumanos y Laborales,

fortalecer 1a unidad 'y el desarrolio de ta- Region de Uraba, se fima' la presente
- convencion entre Sintrainagro y los empresarios- bananeros,: la cual se regira por los

- _siguientes principios:

1. Las partes reconocen la legitimidad del presente acuerdo "co'n_vénci.o'néf y, por tanto,

en fa relacion {aboral solo podran intervenir de manera legitima las personas que . -
~ ‘suscriben el contrato “de - trabajo  y la- convencion: colectiva de : trabajo, -las Lo

~ autoridades administrativas y los jueces de la Replblica: ="

2 Las partes _-déqlé__fan_-que'_.é_i crecimiento: y-'forfa-:iécjnﬁ-ieh_tof de l-_a;-'f_e'r'_ﬁp'res_'fa' y de fa.

. organizacion sindicaf son propésitos comunes..

. En ninglin caso se permitiran o propiciaran practicas atentatorias contra el derecho .

~ de asociacién - sindical o fa- debida seleccion de personal; que Jesionen - a los -

trabajadores, a los miembros de Ia emprgsa y d6l oindicalo que hagan pare dal

‘Comité Obrero. — Patronal’ o de 12 -organizacion: sindical, buscando’ siempre |a

- concertacion como mecanismo de solucion de las’ controversias que en gjercicio de.




Convencxon Cc?ectwa F;nca Montecarlo
V|gent:1a 2{}17 2019

- Ios presentes acuerdos

leg|slacmn naclonal

Las partes reconocen la neces:dad de garantlzar ei hbre EjEfC!ClO de los derechos -
de -asociacién,  filiacion politica, . expresion, negomac;on y ‘huelga de todos. los-

trabajadores ejermdos conforme a la consﬂtucnon la iey y la presente c:onvencnon

Las partes reconocen ia necesmiad de generar procesos que garantlcen eI_.' .
" mejoramiento. continuo de Ja formacién y capac:ttar:ton de los com[tes obreros y de
los traba;adores en general o . o S : :

.Las partes reconocen la- neceSidad de hacer mas ’transparente la actwsdad_-_
bananera, -procurando el flisjo adecuado A contznuo de mfarmac[on suﬂc:ente y
oportuna scbre e? con]unto de Ia mdustrsa ' _ R -

"Las partes reconocen ia rmportancna de desarrollar procesos que poabﬂzten mejorar

- las condiciones de vida de todos los vinculados 2 la industria bananera 'y, por ende,

| -'Reglon de Uraba

programas - de ‘salud ocupacional, fendientes a garantizar ‘hasta donde: sea

. cuidado, que garantice [a- observancza de las. prescrapcmnes Y med:das de

segundad industrial y de salud ocupamonal prescrztas por ias empresas 0 las -

autoridades dei rama

Las: partes reconocen la neces;dad de desarroiiar procesos de concertaczon con.

-~ las ‘demss mstltuclones ‘estatales -y prlvadas para procurar el desarroilo y

10, |

11,

forta[ecrmlento de la reglon de Uraba

Las partes recenocen la neceszdad de propender por la sostemb;hdadSoma! y
amblental de fa actwidad bananera - _

Las partes ratzﬁcan que no habra tratam:ento discr;mznatorzo en ei accesc ai empleo
'y a las condiciones de trabajo por razones de género, orientacién sexual, raza, _
- condicion, estlrpe edad, filiacién politica o sindical, credo o religién. De igual forma

-~ ratifican las partes que las dzferenc;as de trafo solo podran estar fundadas en
-~ razones objetwas taies como competenclas destrezas hablildades '

~ sonbeimientes experlenc:la v exlgenolas mie!ec{uales o F[sacas :nherentes ata
-_actmdad iabora . o .

la actlvzdad productiva Iaborai y smdncai surjan durante [a vzgenc:!a y e]ecumon de. N

"Las partes reconocen ia neces;dad de respetar Ias narmas constztucsonales y
legales nacionales y los acuerdos :nternacmna[es de [a OIT rat:f“ cados por fa

reconocen la necesidad cie mejorar mgmf catlvamente ios mdlcadores somales dela

B Las partes reconocen ia neceSIdad de promover Ia smpiementac;[on de ptanes y-

_.razonab[emente practico, un- amblente laboral sano y-adecuado alas necesidades
de la industria ‘bananera. Por tanto; ‘Sintrainagro y los traba;adores COMmo co-
' responsables de% proceso fomentaran el desarrollo de- una’ cultura - del auto-



12. R
‘no sean vinculados a la actividad laboral y, por esta razén no’ promoveran a. -

13,
14,
95,

16

o la responsabzlldad social - correspondiente;, enmarcada .y ‘sefiglada ‘por el
- cumplimiento’ oportuno ‘de’ las normas [egales y convencionales y’ por el avance, -

17,
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Las par‘tes reconocen la necesrdad de asegurar que’ los menores erz edad escolar -

contratacion faboral de menores de edad ‘En caso que se vinculara faboralmente a .

Las partes ratzﬂcan que. no' habra dlscrimmaclon de ia mLzJer en materza de empleo 3
~En consecuencsa se dara igual tratamiento que al hombre. en todos . los. aspectos -
_relac;onados con el acceso al empleo Zas condiczones de trabajo y segur;dad :
soc;ai ' : S T .

Las partes ratif" can su reSpeto por las. mstltuc:ones %egitzmamente constttwdas y e;_ L
B respeto por ias dzferenczas mdwlduaies ' . . o

- menores, con ajuste a las nornas iegales vigentes, ‘deberan’ adoptarse las_ .
~ medidas necesarias para prevemr los riesgos para la.salud y la integridad personal -
- del menor, asi como observar las dzsposumones iaborales que regulan eI traba;o de
- menores. ' o o _ . S

Las partes reconocen !a neoeszdad de propender por una sana admzms‘framon dei' |

Entsenden ias paz'tes que constxtuye proposﬁo comun de 203 actores comprometldos .

en la actividad bananera, fa implementacion de un’ proceso. gradua[ de asuncion de -

- desarrollo y maduracion de los. procesos Administrativos de Gestion Humana que . o
liendan, fmalmeme a-una mtegracmn de BT?HCIDIDS y VQ!O?@S como maxzma' R

o expres;on de [a mteraccnon entre trabajadores y empresa

~ talento hurnano, entendiendo este como- el capital mas 1mportante de la empresa y- . |
. como parte deun Verdadem proceso de desarro[lo v consohdamon o

- Las. partes ra‘af‘ ican gue &l contratc de trabajo debe e;ecutarse de buena fe por.. .
'_tanto la Orgamzacmn Sindical que suscribe éf presente. acuerdo convenczonai se

- compromete a. ve[ar por que sus afmados cumpian cabaimente con el contrato .
: _znd:vzdua% . _ R : .

PRiMERA PARTE
ASPECTOS NORMATIVOS

CAP!TULO PRiMERO BT
RECONOC!MIENTO Y GARANTlAS SINDICALES

-ARTICULO 1° RECO?\EOC!M%ENTO SiNDICAL La Empresa reconoce al Smdlcato -

: _.Nac&onai de Trabajadores de fa industria Agropecuana SINTRAINAGRO con .
- personeria juridica Nro. 02681 de Julio 24 de 1975, otorgada por.el, Mtnzsterlo de

_._Trabajo y Segursdad Soczai ‘como rePresentante delos trabajaqgfgg QH@ W ﬁﬂGUﬁﬂUﬁﬂ -

afrinados en los termmos de tas ieyes iaborales coiomblanas !gualmente |a Empresa.-- .
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- reconoce a las organlzaczcnes de segundo y tercer grado a las cuales se encuentre -

 afiliado. SiNTRAINAGRO

- ARTiCULO 2° DiALOGO SOCZAL Y GONCERTACION Para efectos de anahzar y' '

- goncordar pmgramas de product;v:dad y competltmdad Isgados ala: globaitzaczon -
comercial, los . empresanos bananeros, : representados .por Augura y ‘Sintrainagro-
realizaran procesos de didlogo social y concertac}on dirigldOS -a mejorar. las
_p081bthdades de! sector bananero Y proteger ios derechos laboraies de 105--

trabajadores

_Los empresanos Y smtfamagro reconocen Ia necesuiad de desarroi[ar procesos de'

‘coricertacién con las demas: mst;tucsones estataies y prwadas para procurar el -

' ;desarroiio y fortaiec;msento de Ia reglon de Uraba

- ARTICULO 3° DERECHO A LA iNFORMACION En el mes de mayo de cada aiio, -

“Augura’ y Smtramagro convocaran un’ foro donde se. anai;ce con - szntra;nagro y una

o delegacién de los productores la situacién de la actividad; los prob[emas del sector, y

- los avances de los. compromlsos soaaies I%evados a cabo por los productores v por fa.
- organizacion sindical, en asocio con las organizaciones no gubernamenta[es yconlas
‘autoridades publicas en procura del desarrollo integral, econém:co y soczai de ia zona.

de Uraba en generai y de la actmdad bananera en pamcuiar

En el mes de novnembre de cada afio, Augura y Smtramagro convocaran una reunion

- con la junta d:rectlva nacwna? de ssntramagroy fos pr951dentes de. las Sub- dlrectwas de .
- la organizacién sindical en-la zona de Urab4, con el fin de hacer fa evaiuacnon del
~ estado de !as reiacnones Iaboraies en las fmcas y el cumpilmrento de Ias convencmnes

' 'co{ect[vas

' -ART!CULO 4 GARANTZAS smmcm.Es En desarrolio dei contemdo dei preambuio o

de la convenczon ‘la -empresa respetara el cumplzm;ento de ias funczones de fa

=orgamzacgon smd;cal para Io cual se establece

'- ‘_‘f Las partes reconocen [a necessdad de garant;zar el Izbre ejerczc;o cie !os derechos de

“asociacion, filiacion po][tlca expresion, negoc;amén colectwa ¥ hueiga de todos fos
. trabajadores e;ermdos conforme ala constltucmn la ley y !a presente convenc;on

ia Empresa se compromete a respetar dentro y fuera de SUS. mstalac;ones los -

permisos sindicales, el derecho de reunion de los trabajadores que se materialice en

horas no laborables o que se ejercite -eh horas -.de trabajo- cuando exista -

'consentlmlento expreso del empieador 0 Sus. representantes el dereche de

- asociacién, el derecho de’ expresion'y el derecho de huelga, todos en Ios termznos’_ B

' consagrados en Ia leyyen [a presente convencnon coiec’ava de traba;o

_3."'.'La Empresa respetara dentro y fuera de sus’ mstaiacnones el cumphmiento de ias -

- funciones sindicales de las juntas dzrect;vas prmmpa!es ‘subdirectivas, comision de

" quejas .y reclamos, . comisién - obrera y de los delegados des:gnados por los

“trabajadores o directivos para las actnvzdades smdlcaies _en los -términos .
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estab{eczdos en !a ley y en la convencson co[ectwa de trabajo que resulte de las - c

presentes DEQOCIECIORBS

_ PARAGRAFO UNO: Las empresas respetaran el sajercu:lo de ios derechos mdz\ﬂduaies
Ly co[ect:vos de los trabajadores beneﬂmados con & presente convenclon colectwa de
trabajo - . _ . .

PARAGRAFO DOS: En las reia(:mﬁes laborales s6lo t'ntéfvehdr'an'[és 'ahto'rldadés'qué
sefiala la - constxtucuon y 1a ley, esto es, las autorldades - administrativas y/o

;urzsdzcctonales en consecuencia, es’ COMPTomiso de la_empresa’ y trabajadores velar -

‘porguie en las refaciones laborales no intervengan actores- dzstmtos a los senalados en

' la constttuc:lén naczonal ia %ey y la convenczcn ceiectzva de trabajo

" GAPITULD: SEGUNDO o
PERNiISOS SINDICALES

3 ARTICULO 5 PERM!SO PARA LA COMISION OBRERA Para ser utlhzacio por los'_ o
- representantes. delos trabajadores en Comité Obrero - Patronal en el cumplimiento-de - |
" las funciones definidas en la convencion colectiva de trabajo la Empresa concederaa .-

sintrainagro. permisos por fznca no acumu%ables de una semana a otra de acuerdo ai SRR

: suguzente detazle

- Hectareas o -N" Permlsos .
1 0-70 RS 1D[aporsemana
Mas de 70 . Lo T SR 2D§as par.semana_

' La remuneraclon se efectuaré con base en el salarzo promedxo dei u[ttmo ano obtenldo

~ por el trabajador que haga uso del permiso, prev;a presentac:on de ia constanma de

ut;llzaczon de este expedlda par el smdlcato

' _Estos permssos no podran ser utllzzados snmuiténeamente p'cjr__:_nj_é_s'.___dé_'.dbs’__"'(z') R

. _trabajadores de la fmca

: __:.-PARAGRAFO UNO El reporte del tzempo de permzso uhiizado en cada dza por ei"'-_--

comite obrero- patronal se efectuara con- base en ia ;ornada diana estabiecida

' _convenc;onaimente

_ PARAGRAFO DOS La retrzbucuon de }os permlsos smdlcales para ios representantes B

- de los traba;adores en - la comisién obrera, asi como Ja: retrzbucton c;ue se reconoce a -

fos beneficiarios de los permisos establecados para eventos ‘sindicales'y- coopera’{wos _

: prevnsios en ta convencion ‘colectiva, no se descontara para‘los efectos del calculo del |
ingreso salarial promed:o con el que se hqwdan ¥ pagan- los: descansos domzmcaies y o
festivos, Ias vacac;ones las cesanttas pnmas de ser\nczo y ios mtereses sobre las_ |

- cesantlas
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:PARAGRAFO TRES Durante eI primer: ano convencaonal ia ﬂnca concedera vmticos'

- para la comisién obrera de: dlemseis mli qumtentos noventa y un - pesos ($2G 718 8) :
_Por cada clla de perrmso utzhzadﬁ R

- Para el segundo afio de wgenma de la convencion calectzva este vaior se mcrementara :
ooen @l porcentaje zgual a la variacién del IPC-obreros nacional, certifi cado por el DANE .
para el per:odo comprendzdo entre el 01 de ;uho de 2018 y el 30 de 3unzo de 2019

.ARTiCULO 6° PERMISOS PARA EVENTOS SIND%GALES Y COOPERATIVOS Para. |

o la reailzacton de eventos sindicales o cooperatzvos ‘asambleas; reunionés informativas,

- cursiflos y cursos de educacion sindical, la Empresa concedera a: SINTRAINAGRO fos |
~ permisos remunerados por el afio de vigencia convencional y por finca, no. acumulables- -
- de un afioa otro tal como se encuentran estabiecrdos en Ia snguzente tabia '

HECTAREAS R DiAS )
0 -80 - 5 3 ._-'26._d|.as por afo - -
. 51— 80 e b 29 dias porafio t
81-100 o ol .~ 35diasporafio.. -
- _ ‘l{}‘l - 140 e i .40 dias.por afio
Mas de 141 o o :'-"_:42.d-'ia's-por.ar”10 e

o _La remuneracion” de estas dlaS de permlso se. efectuara son. base en ei salano' j
o promedlo dei uitlmo ano obtemdo por el trabajador que haga uso del permsso h

. Estos dias, de permlso no podran ser utlilzados sxmultaneamente por més de dos (2)

" trabajadores de la finca, excepto para las asambleas de ‘delegados  municipales y
~ nacionales, casos en.los cuales se podran auséntar mas de dos (2} trabajadores de -
~una misma finca, dando cumplzmiento a las normas estatutarlas que establecen el_'
3 numero de delegados que par’umpan en 1as asamb!eas da la organ:zamon smdlcal

Para %a uti lzamon cie estos permlsos el Smdlcato debera sollcztarlos medlante’

- comunicacion - escrita. firmada. por. el Pres;dente y ‘el Secretario de Educacion de la . B
_jrespect!va Secczonal de Szntramagro con una antelacion no mfenor a una (1) semana,

indicando expresaments a los traba;adores deszgnados la na{uraleza del even’co el

' '_iugar de ceiebracmn y su duraczon o

- En nmgun caso estos dlas de permtso podran utliszarse para ia reahzamon de.
. actividades diferentes a las expresamente sefaladas en esta dlsposmlon En caso de
constatarse |a desviacion y/o la indebida utilizacion de- estos permisos, se procedera a
_establecer ia responsabilidad del trabajador zmplrcado para 10 cua% se tramatara el
: correspcnd;ente procedlmiento dismp%mano - iy . :

- PARAGRAFO UNO La retribucmn de los perm[sos smdtca¥es para ios representantes

e los irabajadores en- 1 comision obrera, asi como la rotribucion qus o6 reconoce

- los beneficiarios de los permisos establecidos para eventos sindicales y ceoperatwos

_- prevzstos en la. convencmn colectwa no se descontara para [os efectos dei calcuio del'
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. ingreso salanal promedlo con ei que se [aqutdan y pagan Ios descansos dommicaies y

festivos, las Vacactones las cesantlas przmas de serwc;lo y los mtereses sobre las L

' cesantias.

| _ARTZCULO 7 LICENCEA NO REMUNERADA PARA MiEMBROS DE LA JUNTA"

DIRECTIVA NACIONAL Y LAS JUNTAS DIRECTIVAS SECCIONALES DE
SINTRAINAGRO EN LOS MUNICIPIOS DEL EJE BANANERO DE URABA: la .

~ empresa en sus fmcas concedera una licencia no remunerada para un traba;ador asu
 servicio que resulte elegido miembro de las’ Juntas Directivas - Seccidnales de los

municipios de Turbo, Apartadd, Carepa y Chtgorodo y de la-Junta Dlr_ectwa Naclonai o

de SINTRNNAGRO por ei tlempo que dure en el ejerciczo del cargo

_Durante el perzodo que dure dtcha ficencia, se suspende la oblzgacmn para el traba;ador'

de prestar el servicio prometido y para la Empresa la-de pagar. ios saiarios por.ese.

~ lapso. Este perzodo de suspension se descontard al liquidar vacac&ones cesantlas Yo

jubliaczon conforme alo establemdo en ei COdeO Sustantlvo de Trabajo

-PARAGRAFO A pamr de’ ia wgenc;a de la presente Convenczon Coiectzva de Trabajo o
(2017-2019), durante esta suspension de! contrato de trabajo corren a cargc de fa
_Empresa las obhgacmnes iegales que- corresponden al emp?eador para: con el sttema e

~ General de Pensiones’ (Coipensnones 0 AFP) el Sistema.General. de Segundad Soc;ai
_'en Saiud (EPS) y el Sistema Generai de R;esgos Laboraies (ARL)

'ARTICULO 8° F’ERM!SOS SINDECALES EN EVENTOS DE lNTEGRAC!ON 0 o
ENGLOBAMIENTOQ DE FINCAS:A partir de la Vtgencza de la’ presente Convencién .~

Colectiva de Trabajo cuando se presente engiobamlento 0 zntegramon de areas para_

__e! caso de !os permrsos smdzcales de que se trata se procedera 351

1. Se sumaran e? nimero de permzsos smdlcales para eventos smdicales y

cooperat:vos que cada una de las dreas a integrar tenga previsto en ja respectiva.

~ cohvencion, De igual manera, a la sumatoria de-las areas'se le- apiscara la tabla

o prevssta dentro de los Acuerdos: Generales de la convencmn 2009 = 2011, A5| las -

cosas, se obtienen dos totales en tal caso el numero de permlsos smdlcales para'

- avenios, sera la mitad de la. diferencia- ex;stente en’tre las dos c:fras asi obtemdas i 3
mas o que por convenc&on ie corresponda de acuerdo a fa nueua area total R

: _zntegrada '
HECTAREAS | —"""DiAs
o B8t-80 o - 99diasporafio
. 101-140 | .~ 40diasporafio
de 141 S— — : - 42 dias porafio-
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2 Ei nGrero de permisos para ccm:tes obreros en caso de miegramén 'c '
~ englobamiento: se ‘mantendran s;empre Yy cuando las dos empacadoras subsistanen
. funcionamiento. En. caso contrario, se: fendrd un solo comité obrero’ que tendra el

- pumero de dias de permlso de acuerdo a [a tabla que preven los acuerdos generaies '
- 2009 2011 ' . . _

Hecié;reas' T - S N° Pérmisos'."' )
_ Q70 0 o i 1 ‘Dia por semana
_ -'-_-Més.de 70 oo )2 D:as por semana
CAPITULO TERCERO
AUXIL%O S!NDICAL

- 'ART%CULO 9° AUXILIOS A SINTRAINAGRO Durante ia wgenc;a de la convenczon'

o '_colec’uva ‘para atender los gastos derivados del fondo de licencias . para directivos
sindicales, auxilio smdlcal ardinario, auxilics a:las- orgamzacmnes de. segundo y tercer .

grado, construcozon sede sindical, gastos. “derivados por’ programaclon tiquetes y

- vidticos en eventos. smdlcales y cooperatzvos la Empresa concedera a Smtramagro un

-~ auxilio de dieciséls pesos ($16) que se feconocerd por cada caja de 20 kiIOS exportada ; g
-0 proporc;ona! para cajas de menor o mayor peso o

A partzr de la vngenma de Ios Acuerdos Generales 2{)11 20‘!3 e¥ auxmo smdzca% que se' :
_reconoce & Sintrainagro por cada caja‘de banano exportada de 20 kitos © proporczona[ '
- ademas de servir como fuente de pago de'las compensaczcnes que. se recoriocen a'los

' Directivos Sindicales de la Junta Nacional y de tas Juntas Seccionales que hacen uso -

'~ de Jas’ licencias acordadas’ convencionalmente, se. destinara también para que la
Organizacion: Sindical sufrague los costos de'la ‘afiliacion de éstos mismos directivos
 sindicales al sistema de subsidio familiar, como afiliados mclependientes o'a fravés de

"_.':un convenio zntennsntuclonal & efeclos de que reclban las cuotas monetarias de

 subsidio familiar v las. prestacsones en especze que suminzstra la Ca;a de'_
- Compensacron F«'am:iiar S o L : : :

_-PARAGRAFO UNO A partzr cie ia vzgencza de los Acuerdos Generales (2017 2019)

|  Sintrainagro debera destinar del auxilio sindical al menos tres pesos {$3) por.caja de 20
~ kilos exportada o proporcaonal para ca]as de.menor o mayor peso; para.constituir una
' fiducia que se destinara a la organizacién, -disefto, financiacion e implementacién deun

“plan institucional de pensiones voluntarias que. compiemente las ‘pensiones de vejez de

. directivos’ s;ndicales beneficiarios ' de licencias permanentes no. ‘remuneradas. La

Comision Paritaria: de Concertacion Laboral analizaré: Ios casos mdmduaies de los

' potenciales beneﬁc;arzcs y eieglra !a() opczon(es) 3 condiczones de IBS Planes S

- .lnstltucnona!es

- En wrtud de este acuerde dado que en’ su mcmento exlst:an varios cr[tenos sobre %a .
- obiigatoriedad de continuar con la afiliacion al sistema pensmna! ciurante la suspension .

del contrato de. trabajo que el sistemna salarial es al destajo o:por unidad de obra; que
: Ias caracter:stlcas y padicularldades de [a lzcenma otorgada convencaonalmente a los




| @ |
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mlembros de la Junta Naczonai y Juntas Secclonaies son ias de ser permanente

indefinido y no remunerado ratifican las partes el acuerdo en el sentido que el ingreso
base de cotizacién al sistema generai de -pensiones, - en jos termmos emgzdos poria -

ormatwadad \ngente en cada momerzto es eqmvalente aI salano mmlmo !ega% \ngente

. PARAGRAFO DOS A partu' cle la firma de la presente Convencmn Coiectwa de

‘Trabajo, fa Empresa autoriza ala comerczahzadora a la cual esta vinculada, para gue

.~ semanalmente retenga este auxilio de su quwdacmn de: embarque y'sea canceiado por
la comerc[ahzadora a Za Tesorerla de ia Junta Darectwa Naczonai de Smtramagro

PARAGRAFO TRES Smtramagro a través de i Tescrer:a de 1a .}unta Dlrectzva_ _
‘Nacional de’ Stntramagro suministrarg: trlmestraimente ala Asomacmn de Bananeros ;
' de Colombia -—Augura- un listado de fas Empresas deudoras de aumho sindical y de

cuotas sindicales, para que ésta a través de’ curculares generales 0 comunicaciones

" individuales solicite a los productores la cancelac:on de lo adeudado a través del pago

‘directo a Sintrainagro o autorizando a la comercializadora o 13 cUal-esté vinculado para .
- que reteniga esta suma de sus liquidaciones sernanales de embarque y [as traslade a la Sl

: Tesoreria de a Junta Directlva Naclonat de Smtramagro

o PARAGRAFO CUATRO la Empresa debera Z’E‘.‘mitl!‘ catorcenalmente a 1a Tesorena de _ _.: _-: i
la Junta Dzrectwa Nacional de Smtramagro la relacion. detaﬂada de ios saianos de sus_' L

trabajadores y la retenc;én que pcr cuota smd[ca% se hszo

'_ARTiCULO ‘!0° DESCUENTOS SINDICALES Y COOPERAT%VOS E_a Empresa'
- realizara a los traba}adores beneﬂmados i{}s descuentos smdica[es en los Stgmentes :
© términos: L _ : o S s _ -

_a) -.Como descuento smdzcal por la negoc;ac:ton a Empresa descontara a cada uno
- de los trabajadores beneficiados, una suma equwalente a-un (1) dia de salario”

- basico convencional por una soia vez en Ea segunda catoroena posterlor a ia firma o

- dela GQﬂYﬁﬂGIUHl

'b)"EE valor de. Zas cuotas ordinarzas y extraordmarias decz‘etadas conforme a ios -

- estatutos del smdicato

c) '_ Ei Va!or de 1as muitas que zmponga e! smdicato de acuerdo con sus estatutos

Los dmeros correspondfentes a estos descuentos seran glrados y/o eniregacjos ala .

Tesoreria de la’ Junta Directiva Nacional de sintrainagro, a guienes se les entregara_'

B acizc:lonaimente una relac;on de los saiarzos pagados y las re’cenczones reallzadas

PARAGRAFO UNO A par‘tzr de ia firma de Ia presente Convencmn Coiectwa de

~ Trabajo, en caso de que la. empresa incurra en-mora en el traslado. de las cuotas

sindicales vio el descuento sindical por 1a negcczaczon se procedera de. ia Sigmente
- forma: dentro' de llos cinco (5): dias habiles. siguientes. al- descuento, e sindicato

 realizara el correspondaente requenmtento de traslado de los dineros descontados por
la empresa a Ia ‘iesorerla del smdwato Una vez. efectuado ei requenmmnto escrzto |




: _prestaré mer[to ejecutivo fa FEIGCIOI'] de descuento efectuado que hubzere entregado e%I.."'
- empresario. al sindicato y/o el desprendible de pago entregado al trabajador por el

-empleador, mas el correspondiente rec;uenm;ento de pago tealizado: por. ‘el sindicato.

- 'Se considera que el empleador estarg en mora una vez transcurndos cmco (5) dias

- hablies szgmentes a aq uel en que se efectue ei descuento al trabajacior s

. PARAGRAFO DOS La empresa efectuara ai traba;ador tos descuentos iegaies y'
._ convencionales: aportes al sistema de segundad ‘social integral, descuenitos sindicales, .
- créditos contra;dos con cooperatzvas y fondos de’ empieados Eegaimente constituidos a

Convencsén Coiectwa cha Montecario .
o \f;genc!a 20’3? 2019" .

“Jos que ‘se encuentre afiliado el traba;ador aportes y deducciones para e} fondo de - Y

empleados debidamente ~ constituidos “al- que el traba}ador se -encuentre - afiliado,

~ préstamos. de caiam;dad doméstica, prestamo otorgados por ei fondo de vw[enda y E |

_consumos de casmo 0 ahmentac;én

PARAGRAFO TRES La empresa reailzara ademas de los descuentos estabiemdos.. o
- en. la ‘ley y 1a Convencién, aguellos créditos aprobados por los trabajadcres por .

concepto de (tiles éscolares entregados por-. & papelena de Smtramagm asegurando

la libre decision del frabajador al autor[zar el descuento y siempre que no se superen . - - e

~los niveles razonables de- endeudamzento Y las. cuotas pactadas no afecten la. porcién .

- no embargable del salario, procurando un adecuado uso de este servicio’ reguiador de

- precios .gque constztuyen un aporte socnal para todos ios a%" hados a ia orgamzacson o

o _smdlcai

CAP%TULO CUARTO
COMITE OBRERO PATRONAL

- 'AR’TiCULO 11" COM%TE OBRERO PATRONAL En cada una de ias fmcas ex1stira'
i un com:te obrero patronal en. ia formaytérmmos que a contznuaczon se cletermman -

| Ei ccmﬂ;é estara miegrado por dos (2) representan’tes de la empresa Y. dos (2) |
representantes de ios trabajadores eiegsdos por votac;on i;bre con-un supiente para

faltas temporales o absolutas del principal, de manera que el comlte quede’ mtegrado' |

‘de manera par;tarra Para los fines de esta: propuesta se - entendera como falta
temporal: Las ausencias. orlgmadas en mcapacndad vacacsones licencias y permisos

- para’ eventos smd:cales y cooperatwos previstos en Ja -Convencion Colectzva El -

- suplente tendra- jas mismas garantias establecuias convencmna!mente para los . '

- miembros prmczpales del comlte obrero cuando estuweren reemplazando al prmmpai

) Los- representantes de jos - trabajadores deberan estar wnculados a’ la empresa

- respectiva con una anteiamon no mfenor a seis (6) meses respecto de ia fecha de _
- dessgnac&on : S . : .

- :'Seran funmones dei comzte obrero patrona! las s&gu:entes R

. Estudzar las mqwetudes tanto de los trabajadores vy la empresa respecto de ias

actividades, derechos y obhgaclones dertvados del contrato de traba;o y de la -

convenczon co[ectzva de trabajo
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2. :Veiar por. el estncto cumpilmtento de ia convencnon coiectwa de trabajo \ngente Y B

~ demas dzsposxcmnes [egaies

3 Correspondera a Jos- representantes de los trabajadores en el Com;te Obrero”
- Patronal, asistir a los trabajadores. mlembros de! Smd;cato cuando estos o
. _requleran en Ias di%lgenczas de descargos ' o '

4. Presentar a Ea empresa sugerencsas y recomendacrones para obtener mejoras

- oenla productlvldad y en la calidad; y en el funclonamlento de los servicios de
- vivienda, transporte, educacion; bienestar social Y. en generai 1as lmcnatsvas que -
- fiendana mejorar las reiacmnes obrero—pafronaies T R

5 Presentar recomendacmnes para el mejoramlento y uttilzac:on de ios servicios
- ofrecidos . por ia Oa;a -de Compensacmn Fam;l;ar que canalzza los recursos
des‘rmados al pago dei subsn:ho fam;itar : S : S

6. Asesorar -a Jos trabajadores si estos. [o requzeren ‘en el tramite de las =

o reclamacmnes orlgmadas en las l;quzdacmnes pago de salanos y deduccmnes
gue haga la empresa a. los trabajadores . .

B Coordmar con Ios representantes de Ia empresa la rotaclon 0 traslado de o
E trabajadores entre ﬁncas de una m1sma empresa ' o S

8. _'Vzg:lar para. que a traves del smtema de convocatona a %os dlas de corte y- empaque'

. Nno sean d;scnmmados los trabajadores vmcuiados en ia modahdad de ;ornada o

espemal

_PARAGRAFO UNO Las recomendaczones del com:te obrero patronal Séran.

. presentadas oportunamente a la empresa y ‘ésta. deberd conssderarias en un te:‘mmo
de tremta (30) dIaS aceptando as o nagéndolas de manera mot;vada '

PARAGRAFO DOS En ei evento en. que Ia empresa czte a reumones a los miembros '

del comité obrero, éstas no’ seran: confundldas nz sumadas como perm:so smd;cai para o

-_'comite obrero patronal o

CAPiTULO QUINTO
ESTABILSDAD

R ARTICULO 12° paocemwemo PARA APLICAR smcnowas Y DESPIDOS CON | e
~JUSTA GAUSA: En el ejercicio de la prerogativa disciplinaria que 1a nomatividad

- laboral a51gna alos empresanos deberan garantizarse los S!gulentes prmclplos baS%COS N

“a) Debido proceso, que implica el trdmite de un proceso disciplinario que otorgue * '.

~oportunidades | de ejercicio del derecho de defensa'y de. contradiccién. de las pruebas,

dentro de los. términos -del procedlm:ento disczpimarzc prewsto en’ la convencion - .
. co%ect:va b) La proporczonahdad de ia sanc;on entendzda _como Ia neces&dad de .
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cahflcar [a gravedad de la faita y adec;uar Ia sanczon correspondiente tomando como' o

base. la naturaleza de’la falta, la {mportancza del bien jurldlco que ‘busca proteger la |

obligacién o Ia proh[bzcmn quebrantada y el efecto que dscho ;ncumphm[ento
_ representa o o _ . _

- La ca[iﬁcamon sobre fa gravedad de la’ falta correspondera a Ios representantes del
- Empresario de acuerdo. con el orden jerarquico y se hara con los eiementos de juicio

- recogidos -en el respectwo proceso dzsczpimarzo aphcando Ios SIgwentes cr|tenos

o naturaieza de la falta y dano ocas;onado

 Antes de aphcar una cualqmera de las sanclones consagrad‘as en. ei Reglamento o
“Interno de Trabajo 0 en el Cédigo Sustantwo del Traba]o 0 de. proceder a-dar por -

terminado. el contrato de- traba;o por ‘la - existencia de Una justa causa de las

consagradas en el arhculo 7° del Decreto Ley 2351 de 1965 la Empresa debera agotar :

. el procedimiento que a contmuamon se establece

- 1 lLa Empresa cztara por. escrlto ai trabajador a descargos qu[en podra asesorarse st
. lo considera necesario, por un (1) abogado desngnado por el Sindicato y/o' por. dos _

(2) representantes del Szncﬂcato que pueden ser 203 mrembros dei Cormte Obrero

2. Cuando el trabajador Hamado a descargo fuere un: rmembro del comlte obrero

patronal, el procedimiento aqui establecido se ilevara a-cabo- haciéndole saber al -

-~ frabajador la facultad que lo asiste- de hacerse asesorar:por un {1 abogado

~ designado por el Smdlcato ylo por dos (2) representantes de la comision de quejas y

“reclamos del Sindicato, o de dos {2) miembros de. la Junta dlrectwa prmcipai o sub-
dlrectwa dei Smdscato . _

3. La citacién para que el traba]ador presente descargos debera haceria ia Empresa -
dentro de 10s cuatro (4) dias habiles siguientes a aquél en que ocurrio la’ presunta :
- falta, cuando fuere una falta. disciplinaria, o dentro de los cuatro (4) dias hébiles

. siguientes a aquél en que uh representante de Ia Empresa haya temdo conocamlento o |

B dei hecho cuando se trate de un dehto |

No obstante lo antenor en ei evento en que fa empresa no haya temdo conocnm[ento '

.de la comisién de ia presun’ta falta, por. circunstancias. espemales cuya prueba

corresponde a -ella- exclusivamente, ei termmo antertor se contara a partzr del .

_ conoczmiento de dacha falta

- ~Enla comumcacmn se mdzcara [ugar dla y hora para que ei trahajador se presente a _

o descargos dentro de ios cuatro (4) dsas habiles 3zgu1entes

4, La Empfesa podra reahzar ias dzligenczas de desoargos en Ias mstalaonones de la .
" Finca o en las oficinas centrales de la Empresa en Uraba.. ‘En‘este ultlmo evenio ia.

o 'Empresa garantlzar{a el transporte del traba;ador para cumphr con tal fm

- 5. Enel cuerpo del acta de la dflzgencza de descargos se cons;gnaran por separado [as |
_ versmnes e mformes rendidos por personas convocadas a mstanc;a de ta Empresa
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de una: parte y las manzfestacmnes y respuestas dei traba]ador tmphcado asi como S

las. manifestaciones hechas por un (1) abogado demgnado por el Sindicato y/o por B
-~ dos. {2). representantes del: Smdtcato gue. pueden ser jos’ mlembros del Comité
Obrero, cuando éstos hicieran usc de este: derecho, de ofra, parte Cori todo, cuando

‘surja la necesidad de ampliar las versiones o ‘manifestaciones dadas’ por los

- intervinientes /o practicar otras. pruebas para esclarecer aspectos re]acuonados con

10 Cuando el recurso de repos:cion no se. mterponga oportunamente o cuando la

la presunta falta o con las versiones de jos intervinientes. en a d;hgencna se

practicaran. a continuacién de o actuado, si fuere posible, o ‘en caso contraruo se

' 'su5pendera la dlifgenma para ser reanudada ei dza hébsl 31gwente

. Escuchados ios descargos o cuando la d;l;genma de descargos no pueda efectuarse |
~ por inasistencia de! {rabajador la Empresa deberd resolver e :nformar_dentro de jos

(4) dlas habiies SIQulentes si fmpone ono’ la sanmon 0 el despudo

. Sz escuchados los dascargos 2 Empresa consmiera que no emste falta conciuye ei |

procedzmzento

. S: fa Empresa le 1mpone al 2raba;ador la sancién dismplmarla o da por termmado ei- C

~contrato de trabajo con justa causa, éste.podra interponer el recurso de reposicién y -

el de apelacién, en contra” de la decisién, dentro de los cuatro (4) "dias habiles . = -
~ siguientes.  El recurso de reposncmn es facuitative y, por. tanto ei traba;acior podra R

znterponer darectamente solo el recurso de apeiacmn o

Cuando se hublera mterpuesto subsrdnarlamente el recurso de ape[acmn y el recurso

- de reposicion fuera resuelto en ef sentido de confirmar o modificar parczaimente fa
- decision, la Empresa decidira e informaréa al trabajador sobre el recurso-de apelacion -
" dentro-de los cuatro (4) dias habiles mgu&entes ala fecha en que mformo sobre ia -

- decisibn adoptada respecto del recurss de repogzcmn

._lnterpuesto(s) en tiempa eE (tos) recurso(s) de reposxc[on ia Empresa demdlra e'- S
- informara sobre éste al traba}ador dentro de ios cuatro (4) dias hablies 31gu1entes a_ o
a fecha de mierpos;cmn . s . . '

Empresa al resolver el recurso decida confirmar la sancién disciplznarla consistente.

en. suspens:on temporal : del ‘contrato de trabajo, ‘la_ aplicacidn . efectiva de la

. -suspension empezaréd a cumplirse dentro de cuatro 4) dias habiles szgu:entes ala )

1.

. notificacion de la decisidon gue resuelva el respectwo recurso o dentro de los cuatro -+
{4} dias habiles siguientes a la fecha de vencimiento del- plazo para mterponer eI' -
recurso cuando este recurso no se hubtera mterpuesto opoﬂunamente '

Cuando el(ios) recurso( ) no se mterponga(n) oportunamente 0 cuando ia Empresa _
al resoiverlo(s} decida confirmar la terminacion del contrato’ de trabajo con justa
- causa o modzﬂcar la decisién en el sentldo de’i 1mponer una sus;:ensu::n temporal del.

_ contrato, la-ferminacion del contrato o la suspension temporal, segin el caso, se |
- hara efect[va dentro de - Ios cuatro (4} dlas

; ’_blies_sruzentes ala fecha de'
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. venmmtento del piazo para znterponer ei(los) recurso(s) 0 dentro de cuatro (4) dtas

- habiles mguzentes a la notsf" cacion de ia demsmn que resueiva ei(los) recurso(s) ;
segun elcaso : o -

- Para e computo de los- terminos del proced[mlento dlscrplznano se entendera que

son dias habiles’ aquellos en -que esta. distribuida la: jornada- de traba;o en fa -

_'-_respectzva semana, de conformidad con. las- prews;ones que - sobre esta se' B
; _-encuentran pactadas en Za respect[va convencmn co!ectwa de traba;o '

13.

Cuando en ei transcurso del procedsmiento dlsclpimano el trahajador lmphcado se

-mcapac;tare 4] sahera a disfrutar de las vacaciones o de una- hcenc:!a 0 permiso, los

terminos o piazos previstos en el presente procedlmsento d[scapimarlo se
suspenderan durante este penodo para reiniciarse ei pfzmer dia habii 51gu1ente a-

o aquel en que e! trabajador se remcorpore al trabajo

14,

15,

Son sanciones. d:sc&p%marsas fa Ilamada de atencnon o amonestacmn escrlta y Ia_ '
suspens;on tempora! dei contrato de traba;o ' e

-El camputo de’ la sanc;on dtsmplmana con31stente en suspensmn temporai sera por o
B 'dzas caiendarios suceswos o . o R '

16.
'~ la distribucion det ntimero de personas gue conformen el equ;po de corte y empaque
Jas hara dtarzamente el administrador de ‘acuerdo 2. las- necesidades de cada

La aSIgna(;lon por reparto de !as actwtdades propaas de! contrato de caja mtegral y

embarque a'la  cantidad de cajas solicitadas por la comerczalzzadora y al tipo de

- empaque scilcliado Esta asugnamon de labores y la definicién del peciado de fruta -

debera comunicarse de marnera opor‘tuna a-los trabajadores a efectos de facnhtar o

o procesos de ‘concertacién que garanticen el procesam[ento de todas las. cajas de

. banano que hubiera pedido la comercializadora en cada dia, con ajuste a la ciuracuﬁn' .
o maxama de ia jornada diaria. pfevzsta en ia convenmon colectlva ' - :

Guando en gl Gurso de la jornada dlarza s¢ reqwera procesar un. ped;do adzmonal_ |

cuyo procesamlento Iiegare a hacer necesarzo el'desarrolio de trabajo supiementano

“se deberé concertar con los trabajadores con patticipacion de los representantes de
la comisién obrero~patronal para garantizar el derecho de. aquellas’ personas que no

©se encuentren dsspuestas a realizar trabajo- suplementano En estos casos, cuando
un traba]ador que hublere prestado servicios durante ia ;omada ordinaria en labores

de caja integral decida libremente no . participar en . la reaitzacaon ‘del trabajo

- suplementaric derivado de un pedido- adicional, no. se e promovera procedzmxento

| _disciplinario- aiguno por este ‘hecho, ni podra ejercerse en su contra. fratamientos

discriminatorios 0 retaizatonos sin ‘menoscabo del derecho: ‘de " ‘coordinacién

. '_-_empresanal que se reconoce como’ facuitad exc%uszva del emp[eador Con todo,

cuando el trabajador en uso “de . su autonomia acceda a ‘realizar el trabajo'

suplementaric derivado de un pedido adicional no podré retzrarse del contrato de

caja integral sin que se hubieran procesado fa totahdad de las cajas de banano
solicitadas por EX Companta Comercuahzadora _.
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En ios casos: prewstos en este acuercio no podran quedar raczmos ccrtados o fruta-

“en los tanques que no hubiera sido: procesada, en razén a que la unidad de obra -
denominada “contrato de caja’ sntegrai” comprende las actividades descrltas en la
def;mcmn convenc:onal vngente para e% contra’to de ca;a mtegrai” . '

17, Serd ilegal = sancion que se imponga. pretermatzendo parmai o iotaimente el tramlte' R

de que trata el presente ar‘%tcuio
18. Sila Empresa Ie tm;}one at trabajador la sanczon 0. da por termmado e% contrato de "
trabajo este podra acud[ra ia ]UT!SdlCCZOﬂ dei trabajo : o : '-

| PARAGRAFO UNG La comision de venf" cacion y- segu:mlento convencnona[ tendra o
" dentro de- sus funciones la de promover [a realizacion de actividades de capacuacson :

dirigidas a los representantes de las. partes en las comisiones obrero-patronaies detas

- fincas, sobre la apilcaczon del procedimzento dlsmpimano convenclonal 'y sobre ios

‘derechos fundamentales a la - fguaidad y-a ia defensa y en parilcuiar de [a_3_-'_ -

. _proporcnonaﬂdad de la faita y la sancmn

) PARAGRAFO DOS La facultad dismplmana dei emp[eador estara mfcunscnza a los‘_'
_hechos, las personas y los. &mbitos mherentes a %a refacion Iaborai en ios termmos y'- PR

o con los aicances prev:stos en ias normas iabora%es vigentes

| PARAGRAFO TRES La ‘sancion dlsmpimarza debera guardar proporcmnalzdad con ia ; L .
gravedad de la falta dzsczplmana imputada al trabajador de manera que se garantlce la -

o efecthdad ma’cenai de los derechos fundamentaies a la ;guaidad y a ta defensa

_— "ART!CULO 13°TABLA DE iNDEMNIZ.ATOREA GENERAL Cuando [a Empresa demda.

despedir un traba;ador un trabajador aphcaﬂdo el Artsculo 8" dei decreto ?.351 de 1965 = -

_ '-pagara a manera de mdemnzzacnon [a s;gusente tabla

. a) De mas de dos (2) meses hasta un (1) arzo deservzc:ios cuarenta y nueve (49) dlas-' L

desaiarao
_' b) 81 tmnere ‘mas de un (‘I) afio de semc&os pagara a. tabia iegal que consagra ei o
N codzgo sustantwo de traba}o sumando los dlas de salano R

: o CAPITULO SEXTO S o
SISTEMAS DE CONTRATACION Y JORNADA DE TRABAJO

* ARTICULO 14¢ SISTEMAS DE CONTRATACIONPta b acidsdes romes &

permanentes ‘de la finca los contratos de trabajo se- ce[ebran a término. zndeﬂmdo .

excepto cuando se trate de mcrementos en la produccion; en el transporte siembras -

N

huevas y. reemplazar ffabajadores en uso de vacaciones, hcenmas mcapac:[dades e
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- casos enlos cua!es Ia Empresa podra’ recurnr a ias modaiidades de contrato a térm:no i

- fijo establecrdas en ia iegislaclon laboral

_ PARAGRAFO UNO Cuandc se. contrate personal a termmo f 10 para s;embras nuevas, N

- una veéz que se inicie la produoczon en esas 4reas, estos trabajadores se’ prefenran” '

_para ser contratados a término’ mdeﬂnzdo siempre que: cuenten con Eos conoc:tmaentos
' _requerzdos para ja reahzacgon de ias labores enoomendadas :

_PARAGRAFO DOS Cuando S€. contrate aun trabajador corn contrato a termmo fqo se-
| informara a ia comzs;on obrera 1a causa y 1as condzcmnes de la contratacnon '

_ PARAGRAFO TRES En caso de que se preserzte vacante en un cargo desempenado o
~-por un trabajador contratadc} a término indefi nido en 30mada ordinaria y a Juicio. de la

empresa - fuere necesano su reemplazo se contratara. un. trabajador a término

~indefinido.” En estos casos se recurrird preferentemente a uno de los . traba}adores'

- vinculados en. Jomada especnal y que reuna Eos requ;sﬂos eXlg[dOS para desempenar_ : o

. d;cha iabor '

~ Cuando’ dentro de ios (60) d|as s&gu:entes al camblo en’ su ;omada de traba;o el

- trabajador no retna los requisitos -de idoneidad para. desempefarlo, regresara a su

 contrato de” ;omada -especial. Con- todo," la Gnica razén - que - determinara - esta
-modificacién sera la falta de tdoneldad para. desempenar las iabores enhcomendadas; :
~en ninglin caso. podra obedecer a la sntencmn de e;ercer trato dzscnmmatorro o

- retahaiono en contra del trabajador

: 'Cuando en Vtrtud de o dlspuesto en este paragrafo se produzca ei camblo en ia |
" modalidad de contrato de trabajo, pasando de jornada espemai a jornada maxima legal,

a ilquzdamon y reconocimiento - de Jas - prestaciones sociales, -vacaciones e :

'- _mdemmzacmnes que se causen con. postendad al cambio de modalldad dei contrato '
se hard enforma proporcmnai al tiempo efectivamente Iabcrado

" Con todo, el cambio o variacién de la jornada de trabajo no conileva Ia hquzdar;lon del- - 3

'con{rato de traba;o miclal ni ia suscrzpczon de un nuevo contrato

) PARAGRAFO CUATRO En nzngun caso se podran reahzar Iabcres normales 0'

o permanentes de la(s) finca(s) con trabajadores por factura o por ‘contrato de obra civil..

. Lo anterior se establece sin perjuicio de o que se - ha pactado sobre realzzacson de

) _ .-Iabores con’ contratlstas zndependlen‘{es

-_Rotacxones temporales y trasiados defumtivos Para cnrcunstanczas espemaies y

- eventos 1mprewsnbies que puedan perjudicar. el ritmo normai dela empresa, tales como: .

~ausentismo-en’ dtas de embarque, desatrasos en labores basicas de campo y atender

" ::'_'emergenmas por Fenomenos naturales, ‘previe acustds s las caardmadcm@ i1 ’BQ'_” |

- comités: obrero patronaies ia ﬁmpresa podra rotar temporaimente eI personai entre sus B
,_fncas . _ R SR .
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. i_a deczszc}n de rotar temporaimente o trasladar defmstwamente a un trabajador de una L
finca a otra no podra obedecer a la intencion de - ejercer . trato ‘discriminatorio.o =
‘retaliatorio en contra del trabajador. El Comité Obrero-Patronal vigitara que la rotacmn .

o traslado defmstwo no tenga por causa uno cualquzera de estos motlvos

Las objecmnes dei comite obrero a !a rotacmn temporai [} al traslado se refenran B
exclusivamente a aquei!os aspectos que puedan afectar la dlgmdad ja seguridad olas
condiciones en las que el trabajador. labora, © desme;orar las: garantlas que el

traba;ador posee en ia finca para ¥a cual se celebro e[ contratc: de traba

La remuneracién de Jas iabores efectuadas por ei trabajador que hubzera Stdo rotado' :
temporaimente sera caiculada con base en la convencion co{ectwa wgente erz ia fmca _

de la que éste: prowene es: demr donde labora habltualmente

Por excepcmn cuando fa dec;sxén de rotamén temporal 0 traslado defmztwo verse sobre -
uno cualquiera de los miembros - prmcapales del. comité. obrero patrona i"de la finca,
pre\namente de31gnado por Sintrainagro .y notificado por escrito ala Empresa se-

o requenra el consentzmsento de este sobre ia rotaczon tempcral 0 el trasiado deﬂmtwo

' _.ART!CULO 15" SISTEMA {)E CONTRATAC%ON ESPECIAL Acuerdan !as paries

estabiecer un 31stema especzai de contratac:ién para los sxgwentes casos

a) ) Para la reahzacton de las labores de “construcc{on y mantemmlento de canaies con

pala®, “la recoleccién de niton y- plastlcos” y “siembras nuevas de lotes anexos.aia

- finca” la Empresa podra celebrar contratos Giviles o comerciales con contratistas "
' _mdependzentes que tengan por ob;eto ia ejecuc:zorz de obras o ia prestacmn de

- servicios.

Los ferceros contrat;stas zndependientes deberan garant[zar a ios traba;adores :
_dependientes o asociados segin el caso, la ‘cobertura: en todos los’ riesgos

amparados por.el szstema de seguridad social’ mtegral (saiud rzesgos profesmnaies

y pens:ones) asi como, el mgreso mmsmo iega! durante e! tlempo que se

- encuentren prestando el semao

" 'b) Para las labores de “rlego ¥ “renovacion de piantamon" !a Empresa podra celebrar |
. contratos - de frabajo a termmo fiJO o contratos smd[caies con. Smtramagro a -

_ eiecclon de ia Empresa =

> ARTICULO 16" JORNADA DE '}'Rﬁ\BAJO Ea empresa tendra a- par‘ur de Ia
 celebracion de la: presente convencion tolectiva de. trabajo, una 3omada maxima

ordinaria.faboral de cuarenta y ocho (48) horas semanales. Estas cuarenta y ocho (48)

~_horas’semanales seran distribuidas por la empresa asi: de tunes a jueves diez (10) -

horas y el viernes ocho (8) horas, de acuerdo a las. necessdades -empresariales en

~ razon de las actividades de corte y empaque. Se- entlende que en ia jornada ordinaria

- de ocho o diez h_oras no se mciuye el ttempo uti!rzado por e! traba adcr para su'- o

. ahmerztacmn

-,

LUNES A JUEVES
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l6 OOA M 800 AM. 3 Horas de Trabajc

8:00A.M . 830 AM. .. . |0 Horas de - Trabajo (desayuno)
- {8:30AM. - -':1-2':80 PM. .~ - 13.5Horas de Trabajo N
(12:00P.M- 1:00P.M. © . - 10 Horas de Trabajo (a[muerzo) b
1.00P.M 5‘30-‘P M. o 45 Horas de Trabajo .' R

Total horas de traba;o 10

V!ERNES

k6 Q0A. M a8, OOA M . - |2HorasdeTrabajo. . - - . .
- I800AM.38.00AM e .0 Horas - de(desayuno). - -

18.30A.M. a2 12:00 P.M. _ 13.5 Horas de Trabajo.

112:00 P.M. a 1:00 P.M. - 0. Horas ' de (almuerzo).

| 1-‘00 - P.M. a 3.30.?.’.?\/%. S _2.-5 Horas de Trabajo, .-

Totai horas de traba;o 8

_' ;_PARAGRAFO UNO E! empieador podra cntar al trabajador para laborar los dlas' :
- “sabados o dommgos sila comermaiizadora fe programa embarque dada la :mpor‘cancna'- -
" de la actividad bananera; si éste en la respectiva semana ya hubiere laborado las -
o . Cuarenta y ocho (48) hotas; ei ’nempo que Jabore el dla sabado se entiende como

- _trabajo extra 0 suplementario y se pagaré con. ios recargos Eegaies y el tlempo del . |

SO dommgo serd remunerado como traba;o dommical

Para ia remuneramon dei traba]o de horas extras se aphcaran los recargos prev;stos en

el Codigo Sustantfm del Traba;o sobre el valor pactado por umdad de tiempo 0 umdad o "

de obra segun ei caso

'_..ARTICULO 17" JORNADA ESPECIAL Con a}uste las estzpulac:ones 5

" convencionales sobre s&stemas de’ contratacmn en. virtud de ias cuales para las
" actividades ‘normales o permanentes de la Empresa los. contratos de. traba;o se
celebrarén -a término. zndefmzdo excepto cuando se trate de’ lncrementos en la’

~-produccién, en el transporte siembras nuevas y - reemplazar trabajadores en uso de

vacaciones, licencias e sncapaczdades casos en los cuales fa Empresa podra recurrira. -

las _modalidades de contrato’ a término. fijo establecidas en lalegislacion. laboral,

convienen las- paries que para las labores auforizadas en la. presente convencion -

- colectiva se podran contratar: traba;adores en’ ;ornada espectai alos cuales se les

. pagard, en forma’ proporcnonal ala jornada de trabajo que.se les asigne; las mismas .
- .prestacmnes legales ¥ emralegales que se'le.pagan a fos. trabajadores que Zaboran en. '

E jornada ordmana de cuarenta y ochc (48) horas a la semana

A patrde la Vigencia do 1o¢ Acuerdos Ganerdies. (2013&015) las trabajadores; S

‘contratados en jornada- espemal deberan ser convocados para prestar servicics, como. |

- mimmo durante sers (8) dlas por cada catorcena o] blsemana Cuando por declszon o

m—
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- cuipa del empieador no se convoque al traba;ador de }omada especral para [aborar
durante. el nimero minimo de dias por catorcena estab[ef:tdos en’ este ‘acyerdo, el -

empieador: debera remunerar el dia .o los dias. que faliare(n) para. dar cumphmlento a . o

este acuerdo y Io hara con base en e§ saiano msmmo convencmna!

Con todo ia oblzgatonedad de este acuerdo como es ob\no presupcne que el

‘trabajador de. jornada especial no . se encluentire . suspendzdo dlsmplznarlamente:

mcapacntado para, {aborar, en uso del descanso vacacmnai o de ficencias 0 permisos,

- tales como, mas no de manera. ‘exclusiva, - los ‘permisos para eventos sindicalés y

‘cooperativos. prevlstos enla convencion colectiva; la [iC@l’]Cla de paternldad (Ley Maria); -
la licencia de maternidad; la licencia- de luto; los. permzsos no remunerados- que le

‘hubieran sido concedzdos al traba;ador |ais Jicencias por causa-de fuerza mayor o caso -

~ fortuito; las ausencias no justlfzcadas a laborar en dias en que el (la) trabajador(a) fue
“efectivamente convocado(a) para. laborar; los" permisos convenczoaaies remunerados y

todo otro evento: que impida 1a’ prestaclon del servicio, que en- todos los ‘casos se .

~ sucedan en la respectiva catorcena: 0 bisemana, eventos estos. que para todos los. -

efectos se 1mputaran al cumplsmlento del nlmero minimo de dias de convocatoria del.
respectwo pefiodo catorcenal y, por tanto, no daran iugar a remuneracién alguna con
base en este acuerdo. No se imputaran al. cumpizmiento de este acuerdo la utilizacion .~ -
- del "permzso smdlca} para Comas;on Obrera por parte de un traba}ador de jomada'-'_
especral : S _ Lo -

'_ PARAGRAFO UNO En nsngun caso la mayorta de Ios traba;adores que iaboran en .

__corte y empaque podran estar vmcuiados a termzno mdet” mdo con Jomada espemal

cuando la empresa o finca requiere personal adicional al vinculado en jornada. maxima

legal, para atender el pedido de fruta en.cada dia de ‘embargue. Por tanto, la

convocatoria de personal ) vinculado en jornada especlal se hara de acuerdo con las

- PARAGRAFO DOS La Jomada especlal para actividades de corte yempaque ocurre -

cantidades de los pedsdos dtartos de fruta guardando fa proporcsonahdad estableclda

en el paragrafo anterlor

| PARAGRAFO TRES Cuando en razon de ios- pedidos de fruta efectuacios por. la

compania comermahzadora a la finca para cada dia de embarque no fuera convocado
a laborar ‘alguno o algunos de ios, trabajadores vinculados -en- Jomada ‘especial, se

. debera alternar o rotar la convocatoria de los. traba;adores de"jornada especial de
manera que se garant;ce a todos e! os Ia iguaidad en ei acceso al trabajo en 105 dlas :

- de embarque mguientes

En nmgun caso . Ia decision de no convocar a un trabajador vmcu[ado en }cmada S

especial para laborar en actividades. de corte y empague podra obedecer a la intencion.
de ejercer trato discriminatorio o retaliatorio en contra det: trabajador El Comité Obrero- -~

-~ Patronal vigilara que a través del sistema de convocatoria no sean dlscrlmmados los
trabajadores y, en el evento que esto ocurriere, mfcrmara ala respectzva Sub- directiva .
del Sindicato, quzen de considerarlo ‘necesario . presentara el caso- debidamente' .

: documentado a !a Comismn de Segusm;ento y Verif cac:on Convencmnai
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' -"_PARAGRAFO CUATRO Sin menoscabo de otros s;stemas iegaies de ccntratacmn ya-

- convenidos. y adoptados por. las partes contratantes “cuando Jas necesidades de fa -

" Empresa asi lo requiera, se podran asignar: trabajadores Vmculados ba}o la modai;dad- B

. de jornada especna[ a la realizacion de cualquier labor diferente a ias labores. culturales - - S

~ basicas, es decir ' “embolsew (ldentlf;cacmn de fruta)”, “desfiore en campo” “control
- temprano de 51gatoka {CTS) o manejo. integral de sigatoka (MES) o s;mliares” “amarre”’,

“deshoje”, “desmache con palin o desmache’ tradacnona}“ : “fumlgamén de malezas” y o
“proteccion mtegrai de fruta (desxno de racimo 'y puyén)’, sea que estas se ejecuten en. .

= forma separada 0 zntegradas en’ fabores combznadas “dé manera’ ‘que ademas de
_participar en et *contrato de caja integral- exportada" ' guardando la proporc&onalsdad

~establecida en el paragrafo uno de este articulo, podran. ser amgnados E[bremente ala
~ realizacién de labores.de construccion y | mantenimiento de drenajes,. fertl fzacion y ia

ejecucion. de cualqwera de jas actmdades denominadas “Iabores vanas No obstante

~lo . anterior, cuando 'sea necesario reemplazar traba;adores en uso.- de hcenczas,
vacaciones, mcapac;dades o ausencias de. trabajadores afectados por un evento de

. -calamidad- domestica 1a Empresa podra destinar trabajadores vinculados con contrato - -
. de trabajo en la modal[dad de 30rnada especnal a ta reahzacion de Iabores culturaiea R

basxcas ;

o 'PARAGRAFO QUINTO A partlr de [a vzgencaa de Ios presentes Acuerdos Generales’ "

(2013-2015), los’ traba;aciores vinculados bajo la- 'modalidad de jornada espec;a% podran

~ rotar por-las fincas en las que la Empresa desarrolle actmdades a cualquzer titulo, para - '
- la ejecucion de Jas labores. que le. son permitldas segun las ‘previsiones de este . - -
' - acuerdo, sea gue estas se ejecuten en forma individual ‘o como integrantes de grupos o

 cuadrillas de trabajo La remuneracion de las [abores efeciuadas porel fraba;ador que

- rote por vdrias fincas sera- calculada con base en la convencion: colectiva vigente en la

- finca donde el (la) trabajador(a) tenga radicado’ su contrato de trabajo. La decision de

 rotar temporai 0 defmztwamente aun trabajador de ;ornada especzai de unafincaaofra” .

o podra chedecar a la intencion de ejercer frato diseriminatorio o retaliatorio en contra
del traba;ador El Comité Obrero-Patronal wgziara que la rotacion o &l traslado no
" tengan por causa uno cualqmera de estos motivos. Las objeciones del comzte obrerg a.-
*la rotacion. o al traslado se referiran: exclusivamente a. aquelios as;nectos que. puedan
' _afec*tar ja dignzdad 1a segur[dad 0 las condiciones en las que el traba;ador labora, o
- desmejorar las garantlas que eI traba;ador posee en [a fznca donde tenga radlcado su

o contrato de trabajo -

._PARAGRAFO SEiS A fm de dar mayor ciandad y transparentna en reiacaon al
- reconocimiento y pago de los derechos laborales de los’ trabajadores vznculados en

“‘jornada especial; convienen las partes que fa causacion y pago de éstos se regira por
- las s&gwentes normas yen. lo no pre\nsto en eilas se aplzcaran las dzsposwzcmes legales :
- respec’ilvas : : . : e '

Cuando se programe un embarque en dta 3|guzente a aquei en que los trabajadores :
- vinculados en ia modalidad de jomada ordinaria- méxnma legal hubieren: cumplldo.

- esta’jornada ordinaria ‘semanal. y, por. ende, deban reconocerse: recargos por

_ '_traba;o sup[ementar:o en labores de corte y empaque el pago de este recargo se
o hara por ;gual a los trabajadores vmculados en Jomada mamma iega! y a ios-_
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'traba;adores vzncu{ados en jornada espemai que hubteren pamc:pado en el S

- respect;vo embarque

2. la aﬁ[zaclon y ei pago de los aportes obrero—patronaies a¥ s;stema de segur[dad' R

~ social integral, de los trabajadores de’ que se trata se sugetaran mtegramente a !o' S e

dispuesto en ias normas iegaies

_3.' £t pago del descanso dom:mcal y!o festlvo(s) Io determmara !a empresa sumando' 3 8
fa totalidad de lo devengado dentro de la Jomada ordinaria de la respectzva semana =
y d[wdlendo tal monto en’fre las cuarenta y ocho (48) horas de Ia jomada ordmana-

sernanal

_ .ARTiCULO 18" MEJORAM!ENTO DE OPORTUNSDADES DE TRABAJO A partlr de . -
la firma de la convencion: colectiva de trabajo las empresas y. szntra;nagro adelantaran.
gestiones ante el Servicio Nacional de Aprehdizaje ~ Sena’ ‘tendientes a que se
mtenmﬂquen jos cursos y programas de capamtacmn para la mUJer y para [os mayores-

~ de cuarenta {40) afios con el propbsito’ de’ mejorar sus perfiles’ ocupacnonaies y su' IR

. calific caclon tecnzca frerzte a ias oportumdades de traba]o en Ia zona

- El programa se orgamzara con ol Sena dentro de los dos meses 51gmentes a !a f" ma’ .
- de la convencion, teniendo en cuerta la dedicacion que: requieran los diferentes oficios, -
: preferentemente en. forma contmua dentro del programa de formacson por .

- competenmas [aborales

ARTICULO 19" NO DlSCR[MiNACiON POR EDAD Y GENERO No se podra GXIQH‘ a

los ‘candidatos que pamcnpen en Jos procesos de seieccmn cumphr con un rango de

edad determinado para ser tenido en cuénta, szempre y cuando se acredlten [as .

s competenmas expenenmas O COﬂdiClOﬂES requerldas

o ) En desarroilo de los prmc;pzos 11 y ‘13 dei preambuio de ios Acuerdos Generales )

convenidos por-las partes, cuando se presenten vacantes en ias fincas que por razones - |

- de habilidad y destreza puedan ser. ocupadas por mu;eres 0 por varones mayores de
_cuarenta afios, estos se prefer;ran para ser ccntratados para de- manera progreswa-_‘ o

aumentar el numero de . mujeres y de varones mayores de cuarenta anos vmculados_ o

: labcrafmente a ia acthdad productlva del banano

| -La Empresa cumpiira con Eas disposmiones de Ia Ley 931 de 2004 y %as demas' o
_ garantzas tendientes a asegurar la equidad Y la no. dlscnmmacmn por razones de eciad o
N R-1:} (+) en Eas Uportumdades detraba;a o .

:PARAGRAFO UNO En aras de contrlbuzr al. desarrolio soc;[al y al mejoramlanto de la
“calidad de vida de las’ mujeres de Uraba frente a la situacién y. condicion para acceder

& un pusalo g6 Vatalo on la> GMpreoa banancras, duranie A Vigencia de fa presents

-convencion colectiva de traba;o las empresas le entregaran preferentemente el-control-

y manejo directo de fos casinos a mujeres cabeza de famma orgamzadas y capacﬂadas
en manzpulaczcm de al:mentos : . SR




R :Coﬁvehéié.h_ Cb_ié‘cti\'é -F?ﬁcé.!\ﬁoﬁtetaﬂo .
ST 7 Vigencia 2017 - 2019

PARAGRAFO DOS:Sintrainagro y los empresarios bananeros, por conducto de las

Cajas de Compernsacion Famifiar, el programa Banatura, el Sena y las Fundaciones

Sociales  del ‘sector, promoveran ‘actividades de capacitacién y formacion de las

“organizaciones de mujeres cabeza de familia para habilitarles las competencias que les .

permitan asumir adecuadamente el suministro de’ alimentacion ‘en las: fincas. Las - -

~ Empresas y Sintrainagro, a fravés del Departamento- de la Mujer, coordinaran. las.
actividades necesarias para materializar el objetivo de este Acuerdo, . :

 PARAGRAFO TRES: De la misma rﬁan'era"_l'é-s'-Erripr.'eﬁsé's estimularan la participacion _'

~ dotaciones de trabajo para los trabajadores. -~

- de mujeres cabeza de familia organizadas y capacitadas en la elaboracion de las.

 PARAGRAFO GUATRO: Adicional a la obligacion de cumplir el acuerdo’ sobre este

* mismo tema previsto en fos Acuerdos Generales 2011-2013; ‘durante Ja vigencia de la
o presente Convencion Colectiva de Trabajo 2017-2019 las empresas, ‘en cada finca,
- contrataran al menos una (2) mujer en'_;'o'mada’_espécijat_E_s_t'o-'.'se'_debe_.r_na'teriaiizar_'en'

los primeros dos meses a partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de "

- Trabajo. | | R
- PARAGRAFO CINCO _Augura-.}fy_: Si_ntra_in'égjrd -éodrdinéré-n ta articulacion de ;‘:’:r_bgfam as

- dichas labores.

~ de capacitacion para garanti_z_a_"r_'_q_uefeSt'a_'s‘_fm'_Uj_e:'e's_”ten_'ga"nf_ las destrezas para ejecutar

" ARTICULO 20° COPIA DEL CONTRATO 'DE TRABAJO: A partir de Ja fimma de'la
- presente Convencidn Colectiva de Trabajo, ia Empresa entregara copia del contrato de
 trabajo a los-trabajadores que-se. vinculen al sewici-cj- de 1a finca 0-que lo solicite en

vigencia del mismo.. =~

| ARTICULO 21° LIBRETA MILITAR: No se exigiré libreta militar como documento

~  obligatoric para acceder ypermanecer en el empleo, salvo cuando normas legales o las
autoridades correspondientes asi lo exijan. - B a

El trabajador serd responsable de acreditar ante fas autoridades correspondientes que

" ha cumplido con la obligacion de definir su situacion militar 'y, por tanto, cuando las

autoridades militares lo exijan; el trabajador presentara su respectiva fibreta militar para

~ la correspondiente verificacion. .

 ARTICULO 22° APLICACION DEL ARTICULO 21 DE LA LEY 50 DE 4990: En

o

cumplimiento del articuio 21.de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador labore y .

~cumpla la jorada méxima de cuarenta y ocho. (48) horas semanales, las empresas

 otorgaran dos (2) horas de la jorada semanal para ‘efectos de la realizacion de

actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion de los trabajadores. A

~ partir de la vigencia de los Acuerdos Generales (2009-2011) que resuelvan la presente

_negociacion; este tiempo sera remunerado con base en el salario basico convencional
- ’en proporcion alas horas empieadas. - S '

p—

...u\-
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- Conforme al decreto 112? de 1992 estas horas de destmacrén exciuswa podrén_'._.'
- acumularse hasta por un{1) ano a efectos de la reahzacron de jornadas cieportlvas y

~culturales de mtegraczon 0 programas de. capacntamén de’ mayor mtensrdad horaria, . .

: para lo cual las empresas podran solzcntar y coordinar .programas ‘con- ias cajas de B
- compensacion famzhar el Sena y oentros cuiturales y de estudlo que presten ei L

respective servicio.

- Las empresas concertaran perzcdlcamente con [a com;s;on obrero patronal i_. Co
. correspondiente’ cronograma donde . aparezcan. las programamones que - aseguren el

‘cumplimiento de la norma legal. Las actividades de qué frata el articulo 21 de la Ley 30

de 1990 se reallzaran preferentemente en forma semanai 0 dedicando un diaal mes, -

| sin afectar los- embarques ni las actzvzdades ‘productivas que no. ‘sean susceptzbies de-

interrupcién. Para la programacmn ‘de dichas. actzvrdacies las empresas tendrdn en

- cuenta las propuestas planteadas por: Szntramagro sin perjuac;o de fa cblzgaczon del '
- empleador de organizar Jas actividades. senaiadas en Ia tey y en ei decreto 1127 de o

. 1991 y ut:itzando mstalacaones adecuadas .

-.'PARAGRAFO UNO REGULACION DEL ARTICULO 21 DE LA LEY 50 DE 1990 S
. PARA LA JORNADA ESPECEAL» Ei traba}ador de }omada espec:lal vmculado auna -

- empresa. Eegaimeme obl[gada gue- Iabore efectlvamente menos. de cuarenta ¥ ocho -
(48) horas en la respectiva. semana y sea’ mtado v, ‘concurra a- ias actmdades 5

recreativas, cuituraies deportivas o de capac:tacxon ‘tendra: derecho a que le'sean -
. remuneradas esas . horas' de destinacion  exclusiva (articulo - 21, L. 50/90), -
. correspondzentes ala respectlva semana; toda. vez que para efectos de causacron de

~_este derecho, las horas efectwas de trabajo no se acumuiaran en nmgun caso de una e

semana a otra

_.PARAGRAFO DOS SOBRE APL!CACION DE ART%CULO 21 DE LA LEY 50 DE'; |

. .para determmar el cumpilmlento de %a jornada max:ma semanai

o 1990, PARA . COMITE OBRERO. PATRONAL-:Para los efectos de ia api:cacmn del = -
~articulo 21 de Ley 50 de 1990, en tratdndose de los miembms del Comzte Obrerop, el
tsempo de permisos sindicales utilizados en- la respectzva semana no se descontara o

PARAGRAFO A F’E“"tlr de la Vigencxa de jos Acuerdos Generales 2015-2017 cuando el: e

empresario decida programar las actividades de capacitacion o recreacién previstas en ) S
el articulo 21 de fa Ley 50 de 1990 durante perzodos prolongados de parallms porcorte

del fluido eléctrico o falta de insumos de -embarque, por . razones imputables a
- negligencia del empresario, sé tomara y remunerara este tzempo en proporcion a las

-horas empleadas con base en as regias establecudas en la convenczon para tai fm

. -ART]CULO 23° COMPUTO DE TIEMPO DE VACACEONES El dia sabado es un dla o
- -habil para efectos’ de[ computo del disfrute’ de las vacacionies. Al momento de iniciarse

el disfrute de las vacaciones la emm’esa pagara el va{or de ias vacacnones y la prima B

_ _'_extraiegal de vacactones

R ART!GULO 24" S!STEMA DE REMUNERACION Dei contrato de trabajo se denva Ia. S
~ obligacion para la Empresa de remunerar la actividad: desarroi!ada porel trabajador en .
L 'cuaquera de las formas estabfemdas en Ia iegzsiacton laborai por el sastema de umdad "
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de obra 0 de_sta;o 0 por umdad c!e t;empo exciuyendose e[ s;stema de tareas o' c

' cualqmer otro.

a rem’uheracwh ‘por umdad de obra o al d'est'ajo resulta de 'mulﬁph'car'ias unidades =
realizadas durante 1a. jornada ordinaria laboral de- Cuarenta y .ocho (48) horas_-
semanales, por. ei premo convemdo para cada unzdad en Ia presente convenmon o

coiect[va

_-_Cuando se Zabore al destajo en la jornada ord;naria laborai semanai de cuarenta y' -
ocho (48) horas y lo devengado fuere menor a lo establecido por umdad de tlempo -

como salario mmsmc convenczonal se pagara por este ultsmo SIStema

o PARAGRAFO UNO Por regla genera! el reajuste a! saiarzo basnco convenc onai' |
~operara - cuando el devengado por unidad de obra dentro: de la. Jomada ordinaria -
- semanal sea menora lo pactado como saiarto bésaco convenczonal por [as cuarenta y

- .ocho (48) horas de %a Jomada crdmana

' Por excepc;on cuando por razones no 1mputables a los trabajadores en los dlas en
que se ejecute el contrato de caja integral, se obtenga una, remuneracion ‘inferior al -
salario basico convenczonai y no se asigne un segundo repar’io a fos trabajadores la

_empresa reajustara al -salario ‘bésico convencional del dia la- remuneracnon de los

participantes en el contrato de’ caja- integral: exportada.’ Con todo, la. sumatona de lo o
. devengado por el tr:abajador durante el embarque vy el segundo reparto en caso de ..

: .emstsr no podra ser mferlor ai sa%ar;o baszco convencnonai

- ' CAPITULO SEPTIMO
CAMPO DE APL!CACION Y VIGENCIA

'ART!CULO 25° CAMPO DE APLICACION La presente convenc:ion coiectzva de’ traba}o g
- beneficiara a fos trabajadores afiliados a Smtramagro que se: encuentren vmcuiados_'_ _
laboralmente con la Empresa. Lo anterior no_obsta para que un traba;acior vinculado a

- la Empresa, en . quien no concurra. la- ca%;dad de afiliado a Smtramagro decida
Jibremente’. beneficiarse de 1a presente - convencion colectwa para lo.cual sera

- necesario el pago de fa custa por beneficio convencronai a favor de Smtramagra enlos |

" : termmos de'la Ieglslamon iaborai cotomblana

| La convencmn colectwa contlene Ios dereohos Y garantlas mlmmas que se apiicaran a
los trabaiadcres benef ciarios’ “de la misma y constxtuye ei marco de las reiac:[onesf

- _.-%abora!es coiectlvas entre Empresa y Smtramagro L

En todo-caso el traba]ador beneﬂmano de la convenclon coiectiva tencira asu cargo la.

~ obligacién de contribuir a los fondos de la organizacion sindical, en los términos de las - - -
leyes * |aborales ~colombianas, para. 10 cual la Empresa.“debera “efectuar el

' correspondtente descuenio de Ia cuota szndzcal o de ia cuota de beneﬂczo convenc;onal

L -_-jsegun ei caso. .




___.ARTICULO 26°VIGENCEA DE LA CONVENC!ON COLECT!VA DE TRABAJO

- La vigencia delas. convenciones colectwas que se suscriben como’ resultado de fa
presente negociacion sera de- dos’ (2) anos contados desde el dta 0‘1 de Juho de 2017

- hasta el dza 30 de Jumo de 2019

. COnvenczon Co!ectsva cha Moniecario C
(AR V‘genciazm? 2019 S

~ E prlmer afio estara comprendzdo entre el dta 01 de Juito de 2017 y el dia 30 de Jumo'- - E
- .de 2018. El segundo afic de Vtgencla estara comprendido entre el dza 01 de Juho de o

2018 y el dza 30 de Jumo de 2019

_ PARAGRAFO No obstante io d|spuesto sobre vngencua de ia convencmn colec’ava ei

_incremento para los: salarios y ias prestacuones extralegales se aplzcara a partar del dsa R

' 08 de Agosto de 20?7 I
: SEGUNDA PARTE
SALAR%OS Y PRESTACIONES

CAPITULO PRiMERO
SALARiOS

| ARTICULO 27" iNCREMENTO SALARiAL Para ei per:odc comprendido entre el dla"i EE

- 08 de Agosto de 2017 y el dia 30 de junio de 2018, el salario basico convencional y los - o o

. salarios a destajo se incrementaran en: un porcenta}e 1gual al- cmc:o por. ciento (5%). o
Este incremento,. previa. concertacron entre.la. Empresa v la - Subdirectiva- de

o Smtramagro correspondlente se apiicara de. manera ponderada en las Empresas que o
Tequieran. hacer ajustes en la remuneracion de los ‘grupos de- iabores yio alinteriorde .

© uno o varios grupos de 1abores Para’ efectos de ia ponderacion se fijal’] los szgwentes S

pesos especificos para los grupos de labores: Grupo | < Caja Integral = 45%; Grupo I~

~ Labores Culturales- = 3 32%; Grupo i ~Mantenimiento de Canales- --8%y6rupo IV- -

- Labores Varias-: 15% -

Para el segundo afo de vsgenc:la de 1os Acuerdos Convencnonaies suscrttos como L
. resultado de la- presente negociacion, comprendtdo entre el dla 01 de Juho de 2018 yel =
- dia 30 de Junio de 2019, el salario’ basico- convencnonal y.los saiarfos a destajo se. .

- incrementaran en un porcentaje igual a [a variacion del IPC ~obrero a mvel nacional,
~ certificado por el DAN_E para el per;odo comprendldo entre el ‘I de Juizo de 20?7 y el L

30 dej Jumo de 2018

_ en sumas de dmero empezara a aplzcarse a partlr de[ d;a 08 de Agosto de 201?

 ARTICULO 23° SALARIO BAszco CONVENCIONAL A partlr des 08 de agosto de". L

o ._':.PARAGRAFO Acuerdan las partes que ei mcremento en ios el salano basmof-;pv-fi

. convencional, en los saianos adestajoy en las. prestacmrzes exiraiegaies expresadas

o 2017, poria: jomada ordmarxa Iaborat diaria, de ocho. (8) horas; chstr;buldas Como se
- establece en la presente convencién colectiva de’ trabajo todo trabajador tendra

- erecko un g minimp o de tﬁ?&iéécioh dé e, il qwmen{os venlrds
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'__3pesos($26 891 68) sm per}wc:o de[ pago de domzmcaies festwes y demas recargos o
legales. R S : : : .

: ARTICULO 29°. SALARIOS A DESTAJO POR UNIDAD DE OBRA Durante el prlmer o

‘afio de vigencia: de la presente convencion colectiva, ¢l valor de los salarios a destajo o

o - por unidad de. obra: seran los que se encuentran en ei cuadro anexo de ia presente e -
= convencnén colectwa : _ . o

'Para el segundo ano de wgenc:[a de los Acuerdos Convenc&ona%es suscrstos como
- resuitado de la presente negociacion,. comprend;do entre el dia’ 01 de Juilo de 2018yel
~dia 30 de Junio de 2019, el salario basico convencional y los salarios a destajo se

' mcremerz’taran en un porcentaje igual al IPC. wobrero a nivel. nacnonai~ cert:ﬁcado porel

- DANE para el perzodo comprendtdo entre el ‘¥° de Juho de 2017 y ei 30 de ;umo de '
-2018 (IPC Obrero) R . . AR _

" - ART&CULO 30 CONTRATO DE CAJA !NTEGRAL Se pagara como acthdad
© conjunta entre todas fas personas que partlczpen en el contrato desde el corte del

racimo_de banano hasta el empaque final- de ' la. caja -de- veinte Ki[OS (ZOK) o

o proporc:onai al. peso de’ la mlsma debldamente estibadas Y- ‘dentro del “camién ya. |

sea encajas. 0 pailei y empacadas de " acuerdo ‘a " ‘las espec;ﬂcacxones de

: cahdad cahbracmn maxima y minima, clase de selios y empaque dados en ia orden- o
de corte por la companla comermalzzadom de banano SR

En %a umdad de obra denommada “Ca}a [ﬂtegra!“ pamcspan dentro de[ vaior del .~ S

~ contrato, las personas ‘que realzzan las siguientes - “labores: - puyeros, . coleros,
. empinadores, repicadores. de cepas o matas cosechadas tapa vastagos con bolsas,
: .-garrucheros baja boisas, arregla. equipos,: pela- Vastagos desfloradores, ~ baja - -
. vastagos, desmanadores, gur\neros (saneadores de. fruta) -volteadores de coroha,
 baja- fruta, sacarechazo del tanque, ‘lavadores.  © pesadores selladores,
_-i_empacadores tapadores arrumadores cclocadores de ‘caucho o cinta pegante,
aspiradores, paletizadores, grapadoresy auxiliares de cartonera (mete base 0

~ alimentador de’ cartén). Por lo tanto, para. fa iaquldacson “del- contrato ‘no queda -
- excluido n;nguno de los trabajadores que mtewengan en !a reahzac;on del mlsmo

E Las fincas que tengan personal en labores permanentes dentro de la e;ecucnon de Ia _
. caja integral, y por fuera del contrato de caja integral, pueden mciu;rias dentro del

- _ contrato de caja agregando al preczo de la caja el vaior de estas personas

Ef total de cajas exportadas de vemte Kkilos (ZOK) o proporczonal al peso de fa misma |
. se-dividira por el numero de -personas que partlmpen en’ el contrato de "Caja -
. Integral’. la distribucion de! nimero de personas que | conformen | la cuadrilia de corte

- de frutayla cantidad de- cuadrillas a utilizar, la efectuara d:anamente el admmtstrador :
de la finca, de acuerdo a las necesidades de corte y empaque. TR

- La dlstrzbucmn del nimero de personas que - conformen Ias lmeas de empaques la

 caniidad de lmeas de empaque a utilizar, y las Eabores especnf:cas que haya que

real:zar en la planta empacadora durante el proceso de empaque !as hara dlanamente
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& admmlstrador de acuerdo a Ias nec:es:dades de corte y empaque a ia _cantidad de
- cajas solicitadas por la comercralizadora y al t1p0 de empaque solzc;ttado

E contrato de caja mtegra[ para t;pos de empaque de 25 kgs 15 kgs 13 kgs etc se' -

reenumerara en. forma proporcmnai al valor pactado en la tabla de cajas. veinte klios

(20K) para cada tipo de empaque. Para las fincas gqueya tlenen congelado e! precio de - R
la caja de 13 kilos, este continuara congeiado por- ei prlmer ano de vlgenc:ia de la-._'_

- convencion y hasta que aicancen fa proporczonahdad _ ;
Empaque mtegral especsai Comprende ios _ tlpos de empaque denommados

Chicopack, Banacluster, C%usterbag, Turbansta P;ccola Pettzte Mzmpack Cznco Ltbras '

(20 KG), Ensayo, entre ofras.

- Fruta mercado nacmnal acuerdan las partes estabiecer ei preczo por fa - labo{

| "_denommada caja zntegrai” para-la fruta con destino al mercado nacional de. veinte (20)
kilos" en el ‘sesenta ‘por ciento (60%) del valor establecido ‘para’ la fruta premiun o

) propormonal de. acuerdo con ei peso de [a caja SI este es superlor <% mferlor ai peso-_ a

- _antes senaiado

PARAGRAFO UNO En ias Convenolones Co[ectlvas en ias que ei va§or umtano dei B

‘contratd de caja mtegrai comin paletizada -20 kilos- sea’ igual o nferior a mit

 doscientos cincuenta pesos ($1. 250), los. rncrementos__salarzal_e_s_ pac_tado_s _p_ara _ca_da -
~afo se ap[icaran demanera imeal L e e

“Enlas convenmones colectwas en las que. el valor umtarlo dei contrato de ca,ta mtegra[* o

. com{n. paletizada -20 kilos- sea superior a mit doscientos cincuenta pesos ($1.250) se -
~ podra acordar . al momento del vaciado de ia convencion la- aphcacmn ponderada del
incremento salarial, con ef prop031to de ajustar estos valores a los promedios generales -

de fa zona de. Uraba o acordar con- Sintrainagro. férmulas que permltan ajustar estos |

- valores a !os mismo promed:os generates y los mecanzsmos de compensacmn de estcs |
.ajustes, : . . o B e

_ PARAGRAFO DOS La cantldad de ca]as exportadas en una semana, vaie dec;r de -

lunes a dommgo se determinarad por el namero de cajas de vemte kzlos (20K) o el

equivalente a esta cuando se produzcan c;ajas de pesos superzor o infeérior veinte kilos™ -

- {20K) - La canttdad de cajas exportadas en una bisemana, vale - decir’ de lunes a-
- domingo de la semana subs;gu:ente 5e determmaré por el himero de’ cajas de veinte

- kilos (20K) o el equrvaiente a-ésta cuando se produzcan cajas de pesa supenor o
inferior vemte kaios (ZOK) R S . o .

PARAGRAFO TRES En caso de perdidas de cajas no 1mputables a ia responsabshciad..' |
- del trabajador como: accidentes del camion o falta de transporte’ Oportuno y cuando por

error- de la- admzmstracmn la fruta no reGna: los requnsrtos ex;gzdos por la ..

_Comerc:a!szadora en ia orden de corte ser reconocera el pago de dichas cajas en. ese |
dza SR : S o _ _ .

_PARAGRAFO CUA_TRO El barcadzlfero tiene Ia misa reﬁpenaabllldad qus cualqm@ra'-- L

de ios mtegrantes del equspo de trabajo que part:o:pa en el empaque de ia caj.a k
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. _integral“ teniendo la misma. sanczon economzca en caso de rechazos de fruta y sus -
_ermres ho. 1mputabiesaia empresa S . :

. PARAGRAFO QU%NTO De acuerdo al acta adlczonal de la Convencmn Colectsva que -
- ser firmé en Agosto veintidés (22) de 2000, .1a caja mtegraf paliet[zada de diez (10)

~ niveles, open top y/o. bandeja de 17. 80 klios netos de: fruta  se remunerara con un.

] sobreprec:[o del 2. 5% del vaior de la caja comun paiiettzada de 18 84 kzlos netos de .
.fruta : ' i _ .

' PARAGRAFO SEXTO por cada mil cajas de embarque dei tzpo caja 60?40 ia empresa -

- pondra dos: (2) personas a promed;o de. embarque dei dla (uno en el empaque y otro
~enla armada de cajas) _ s s '

| : El empaque eCUﬂfOﬂanO queda pendzente para su eva{uamon e
: E! tspo de empaque denommado selecta queda pendlente para su evaluac:on _' .

-._'AR'?!CULO 31“ RECHAZO DE CAJAS Entre fas Empresas y Slntramagro se

- continuarén impulsando acciones ' que contnbuyan a fa’ reducc:lon de las Cajas L

..--rechazadas mtervm;endo jas causas que ongman !os rechazos

. Cuando de hecho se presenten rechazos se reaiizara ia correspondlente verlf‘ icacién de'_
las causas o motivos ‘del mismo, - La duda en refacion con la- causy determmante del
“ rechazo y conia responsabzlidad directa del trabajador en el mismo, como-ocurte en los -

) .___-'casos de “cicatriz de friccion” y “cuello roto”, se mterpretara a favor de éste y portanto.
: no se apl;caran sanczones d[sc:[p[martas Cuando en el curso de Ia mvestigacmn se

- pruebe que la causa de rechazo obedece a la intencién posnwa de danar o a grave
-negligencia 1mputabie al trabajador smphcado este hechio sera valorado szgulendo el -

o procedlmlento estabiemdo en Ia convencson co¥ect;va y este podra ser sanmonado

o '_-d|a

__'PARAGRAFO En caso de perdldas de. ca;as no 1mputab¥es a 1a responsablilciad del

- .traba;ador como ‘accidentés del camidn o falta de transporte: oportuno y cuando por . - |

error ‘de " la admlmstraczon 1a. fruta no retina - los- requisitos exigidos - por la
5 Comerciaizzadora en la orden de corte se reconoceré eE pago de d;chas cajas en ese-

ARTICULO 320 -.;-DEFlNlCiON Y ACUERDOS 'SOBRE - CAJA zNTr—:GRAL'
. PALETIZADA: Se ent;ende por caja espemai aquella que - en HE elaborac;on v
- procesamiento,. - reqwere un-mayor. numero- de - operaczones manuaies que - [as

- requeridas para la caja- comiin 20 Kilos pa{letlzada “La-caja espema! conforme a
© + convenio-éntre las partes y con fundamento en los. estudlos efectuados, comporta para -
su prccesamlento aproxzmadamente un 18% mas de - tiempo- de trabajo que el -

| _ _demandado para !a elaborac;on de Ia caja comun 20 ki[OS palletizada

o i_as cajas espemales palietlzadas cuyos precms tengan una dzferenma entre 0 y 18%, :
S ocon re%acmn ai precno prewsto para ia caja comun 20 kiIOS palietszada se {!evaran al
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tope méximo del 18% despues de aplscarse ei mc_:remento para la caja comun 20 kilos_

'palietlzada accrdade en Ea presente convencmn

Para las cajas especlales pailetizadas c;uyos preczos tengan una d}ferenma entre ei MR

'_18 01 vy el 28%, 1gua%mente ‘con _relacidn a la caja. comun: 20 knos palletzzada se . -

incrementaran en un valor tgual at 60% de! mcremento acordado para Ia caja comun 20' R

'-ki[os pai[etlzada

~ Paralas ca;as espec:aies palietzzadas cuya dlferenc;a en preclo y con reiaclon a [a caja

comun 20 kilos palietizada sea superior-al 28,01%, se inctementaran. en un vaior zguai-' R

ai 20% del ;ncremento pactado para Ea caja comun 20 klios pa%iet;zada

. Para el segundo ano de vugencza ei procedimiento antes descrtto se segmra_ o e
* efectuando-con miras a establecer, en lo posible; ci:ferencxas del 18% entre Eas ca;as‘ S

_comun 20 kilos paiie‘nzada y caja espemal pallet:zada '
' Para todos !os efectos se. conmderan ca;as espemaies entre otras ias szgunentes

”;Chwopack_é';"

- -Banacluster |

- Clusterback |~

 Turbanita'

 Piccola -~

- Petfite =

" Minipack

~ Chiquita Junzcr
_Troppypack

0. .Tres Ltbras

OO NO TR WM

o PARAGRAFO Sm per;mcm de lo antenor todas aqueiias f‘mcas yfo empresas c;ue a ia

- fecha hayan celebrado y firmado acuerdos rela_csonados con ei premo de [a caja tres -

' -hbras mantendran v1gentes es’tos acuerdos

ARTECULO 33° LABORES INCORPORADAS EN EL ACUERDO GENERAL 2004—
- "2006: con base en e! analisis de agregacion de valora cada fabor a§ proceso productzvof

y en los estudios correspondlentes sobre -esfuerzos, ttempos y rendim|entos Las -

. labores del cuadro agwente se negocnan[as sngmentes labores

'Aseo de po[ea exciuzda dei aseo empacadora Salaﬁri-o- bé'si(';o'.-c"chivénb'i'ﬁnﬂa.["'_" .

Estaqmilada para amarre SIembra nueva (doble Salano basmo convenclonai T
surco) e o B

- Saiano baszco convencwnai_gl”.' .

Lavada-de_guahtélété .

o Salano bés;co convenczona! e |
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- jArrangue de malzez,_a;_ o

R Arreglo de ;ardm

~. - | Salario basico convencional .

N Tratamtento de corona con brocha

'3-__.-.-_'Para estud:o quzen no la tengaﬁ
- negocrada '

| Prens;a.da'delwéa .

-y Basico . convencsonal proporcwnal S
- Ipara aquel%os que no tlenen maquma S
I prensadora. - _

Pre~aseo dzario

_ -Salano basxco convenczonai

Mohda de: rechazo y vastago con maquma N

-Promed;o de embarque

o Hercules con abono mcorporado

~ rLabor ya pactada'y se mcrementé de'
- lacuerdo al porcentaje salanai

| F‘lcada manual de rechazo ¥ vastago e

: Promedzo embarque

i Encostalada 0 regacia de corona -

S '_Salarlo basrco convencmnai

- Acarreo y_'esteri.{ladajde vastagcjs.l

o Revzsar redaccnon dtstancras —

- [Acarreo semilla para siembra o resiembra - -

_ Cuando emsie banco de serm%las se_ .

_{pactado se respeta.”

paga: al basico 'y donde ya este -

" [Labor ya pactada y se. mcr'ementa de|
- lacuerdo al porcentaje salarial.

| Fumigacién foliar

Al salario-basico. convencional y se| .
respeta lo que ya se haya pactado

~‘|Lavada planta recirculacién -

- |Elaboracién o produccién bio compost

- [Promedio - o
compostaderos mternos y estud;o
| paralos otros. - o

“embarque - - para|

| Basico . convencional, se respeta 10 :. o
o que ya se haya pactado

'_'PARAGRAFO UNO Sin perjwcm del procedimzento establecndo en las convenc:iones o
colectivas de trabajo para la modificacion ‘de los: acuerdos convenc:onales Ias fincas

. :___-'que hayan. pactado aiguna (s) de las labore (s) descritas en’ ‘el .cuadro. anexo. ylo que
- formen parte de’ otra (s) Tabor: (es) lgualmente pactadas se respetara los” acuerdos

: '_exlstentes an cuanto precio, . rendimiento’ y forma. de: e1ecuc:0n a'los. cuales se les
‘aplicarg el mcremento saianal resultante de [os presentes acuerdos temendo en cuenta

la ponderac;on

_ | -PARAGRAFO DOS En el caso de aquei[as iabores descntas en este documento que-__
~se encuentren. pactadas con las diferentes fincas, ias partes respetaran Ios acuerdos_ -
. ex;stentes en cuanto preczo rend:mlento yforma de ejecucmn ST :
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-PARAGRAFO TRES Las ’r” ncas que no tengan pactada(s a!guna(s) de estas Eabores .

N sera(n) pagadas al salarlo baszco convenc:lonai

, --ARTICULO 34" PRECISIONES SOBRE ALGUNAS LABORES NUEVAS (ACUERDO R
-~ GENERAL 2009«»2011) Con base an el analisis de- agregacnon de valor de cada fabor - °

~ al proceso productwo y en los’ estudios correspondlentes sobre esfuerzos ttempos y RN

o rendamientos se negoczan las 3th1entes [abores

. A~ CAJA INTEGRAL Como se ’uene en Ias actuaies convenmones coleczwas e;asten -

: 3 tzpos de cajas

« CAJA comuN .
- CAJAS ESPECIAL el
- CAJA MERCADO NAciONAL

- Las cua[es estan def“ mdas en las convenc;ones colecilvas vsgentes en cuanto a su' T

} -eiaboracmn y preczos

Se respetaran Eas converzczones que tengan otros tzpos de ca;as dtferentes a 2as antes c L

' -mencmnadas

A partu' de la flrma de la nueva convenczon co!ect;va, ias mgu&entes ca]as seran -

' _conszderadas como espemales

B ,EMBARQUE FREDY (COLS[ETE)

" EMBARQUE MORRINSON R

- EMBARQUE PETITE O D&DO suwo (SlNGLE)
- “EMBARQUE DOLF| -

a EMBARQUE DAR?EN 3 LiBRAS
EMBARQUE ASDA : e e R
o EMBARQUE DEDO SUELTO Y LARGO Q~PACK 20 KILOS
B __.EMBARQUE BLANCOBACK 7

‘s & e e

¢« o e

Enun iapso de 60 dlas ias dtrectwas de ias respectwas comer(:tallzadoras y los ci;entes R
- en el exterior .darén soiuclon a los inconvenientes técnicos presentados en la -

-_'actuahdad conszste en el ingreso. de {a mano a ia boisa de;ando la cofona afuera’ Y. el

' i corfe con: ttjera de Ia bolsa, los: cuales seran evaiuados para disminuir ja complejldad en. .
- su elaboracién, en todo caso si'no se. cample con [os ob;etlvos trazados ias partes R

| def" nsran su conhnuzdad

L _' B- HOMBRE BROCHA

 Cuando a admlmstrac]on de Ia flnca iome Ia deczsnon de utlilzar durante Ia toiaiidad dei-: o

- embarque una persona en 1a labor de fumigado y seiflado de coronas y como reemp%azo ; o

- dela’ cortma 'se pagara al salaﬂo promedlo del embarque des dla




L ;_: rend;mzentos se negoman ias snguzentes iabores S

A COLOCADA DE TACO

- :'_Inciuye

.-_ARTICULO 35°. PRECISIONES SOBRE ALGUNAS LABORES NUEVAS (ACUERDO
- GENERAL 2{111-2013) Con base en‘el: ‘andlisis de: agregacmn de valor'de cada Jabor ¢

. al proceso productzvo ¥y en Ios estudios correspondlentes sobr'

;.esfuerzos tiempos y_'_ﬁ'-' e

. '--'Para reforzar Ios pa%!et se hace necesarla Ia coiocac.lon de unos tacos por Io cual se

o B fija un precio por cada taco de catorce pesos con ochentacentav08($16 99).La cant1dad"_'--."_"' N

- - de tacos por.ballet sera el que ia comermahzadora determme y en [03 tlempos que sea-‘_.': T

f;necesarla su utlilzaczén

'-:j"B DESMACHE CON PALIN

- La eilmmacton _de todos Ios orejones rebrotes coz‘cados por debajo del punto de'

- crec;miento

- _ ° La dobiada de todo el trcmco sec:o para ev;tar que cazga sobre e[ nylon o sobre los: R

puyones

La eieccnon de[ thO de sucesmn de cada pianta de acuerdo a Eas mstrucc;cnes o
lmpart;das por la: empresa _ o :

B La sacada del denommado huo estorbo o cacho de chzvo el;mmando todo el materlai

_ labor _ _ .
_LA LABOR DE DESMA(‘HE CON PAL!N NO %NCLUYE

_'i_a iabor de maqus[laje 0 desguasque de [a pianta

o . ‘La cortada del tronco

__ﬂACUER;:)o- -
- El ciclo p:ac'tado'_pa-éa-es'ta l'abt)'_r_je's@ d-é :_Qch_'o"_' (8)’.'s'é-r‘riarﬁ_as.;-'. e

_ Los rendlmientos pactados son de 1 5 has Como mlnzmo y 3 has Maxnmo para realzzar
o por ei operarzo en una Jomada de 10 horas o _

- EI precxo acordado para esta iabor es dei 60% del vaior pactado para la iabor de

vegeial _(c:ormo) que pertenece a este hi;o Y tapando el hueco que se genera de esta_’ o -

~desmache normal, que se determinard’ de la mgwente manera: . El precio del cu‘;io L
-actual que tenga el productc}r se dividira por el nimero de semanas dei mlsmo al o

resuttado se le apizcara el porcentaje del 80% y. se multrplicaré ‘por el .nlmero de 8

semanas que tendra el cuclo que se pacta Cuando en Ia convenczon este prewsto un '
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_valor por semana para ia iabor norma§ se multsplzcara este va%or por el sesenta por'_

- ciento (60%) para ﬁjar ei nuevo valor por semana del desmache con paizn

En caso de que ta empresa consadere por algun mottvo vo]ver a! desmache tradlcmnal S
tendra que ponerse de acuerdo con ei szndicato y se puede reaiszar medlante dos_ Coe

' -formas

1 Realiza_ndo uha_-{fﬂéita_.adiciéna{id_efdésgua’_sq'ue RO

2 Realtzando desguasque 0-aseo umcamente a Ea puyoner[a de modo que en la-_' "

_ vueita &gu:ente quede al dza ei desguasque

: Para ei m|c:10 de esta iabor se pagaré la pnmera vuelta al ‘100% del vator estabiecxdo en

la convencion, segunda vuelta al 80% del valor establecido en la: convencion y a partzr '.

'de ia tercera vuelta se pagara el 60% dei vaior establec;do en ia convencmn L =

.LABOR HERCULES SIN iNCORPORAC]ON

-Objeto Remover el sueio en la vecmdad de ia umdad productlva en frente dei hzjo de'_ -

sucesién para desccmpactar el suele me;oraf la azreacmn de !as ralces y facxhtar Za_- -

“infiltracion del agua.

-_Momento Se recomlenda hacer en la epoca del aﬁo en que es impoﬁante estsmuiar el-- o

' cremmxento de- ratces nuevas. : S
Frecuencia: Una 0:dos veces por ano segun ia poi[tlca de la empresa

. Herramzentas Trmcho metahco con cuatro dlentes de 30 centlmetros y agarraderas_- RS

~ para facilitar el mampuieo
Procedlmxentos

° Recoger en el almacen al inicio de cacia Jomada ios materzales y herramzentas

y al terminar la- Jomada devoiver al aimacen %os mater;aies sobrantes y ias .

_ -.'herramlentas _ : :
. Ublcarse de frente al huo de suces;on o puyon

e Auna dlstancia de 50 cent;metros de la p!anta mtroduczr Ios dzentes de 2
S herramtenta en toda si Iongitud en dzrecc:on a la planta Con mowmaento de'

- los costados de la herramzenta desgarrar el'sueloy repettr la accion tres veces

. . por planta, para formar una. medza Euna o sem[czrcuio de sueio movzdo en frente R

del puyén o hsjo de sucesion.

_é ‘Repetir !a Eabor a cada una de ias umdades productwas de la t” nca o iote '

: faszgnado

Rendzmlento Estan cle acuerdo %as partes que ez rendzmzento de un traba;ador en la' '

ejecucmn de esza !abor es la s:gu;ente
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_- Pa'ra tfes répétibibne§ 1N rén‘d;mient_d-dé0;351_5-_0';50-*-' A

. _'Modalldad de pago La Empresa pagara a} trabajador que reai;ce esta Eabor en los .

' | _termmos aca pactados la suma de $115 soofhectarea neta

.Durante el prrmer ano de wgenc;a de la presente ccnvencnon este precw umtar;o se .

reajustara con base en el mcremento saianai que se acuerde
- LABO‘R_-PULPA "GR_éMA: o

i Objeto Reducnr eI nesgo de maduracaon de la fruia en poscosecha

' Momento de efectuarlo En ta epoca dei ano donde se presente mayor nesgo de

o ‘maduracion porfaciores amb;entales o f{tosanltanos _ _
_-Frecuencza Dependzendo de la incidencia de maduros en el mercado

Herramientas: Gurb;a guante mdustnal guante antz corte baide

' 'Procedimlentos S

e Recoger en e[ aimacerz al inicio. de cada Jornada EPP herramxentas y ai' _
- _'termmar Ia jomada devoiver a! almacen los matenaies sobrantes v [as_

* - herramientas. : : S :
. _'Se seieccwna y se corta de la segunda mano basa! e! dedo iateral derecho de

oun racimo de entre 11 y ’12 semanas de acuerdo a la exlgencza de ia _

- 'comermahzadora -

e H dedo se- corta !ongitudmaimente o transversaimente a ias exngenmas dei"

~ cliente..

E . Si Visualménte se ewdenma més del 50% de crema en la puipa Ea fruta no es_ .

_ -;ap‘ia y se procede a descartar el raclmo .
Rendimiento: De acuerdo alas. ex1gent:tas def proceso de coﬁe Yy empaque

'Modalldad de. pago ‘Se remunerara al promedzo del dla de embarque ¥ so!o por [as ; .

- "_.horas en que efectzvamente el trabajador ta reahce

i La empresa podra hacer esta [abor con personai admzmstrativo personai dei érea-_'
. de calidad y/o con aprendlces y, en consecuencxa en esos casos no se apilcara el
o presente acuerdo ' o : : :

L 'LABOR LAVADO D& COCHINILLA .
' Objeto Remover la cochxm!ia de! racimo con agua a presmn :
. Momento: Ala entrada de los racimos a, ia bamadilla ‘antes cie ia iabor del desmane
'Frecuencna Dependlendo dela mc;denc;a de la p!aga ya criterzo de la Empresa
g '_ Herramlentas Manguera cepr!io de dzentes deiantal y casco : :
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' Procedlmzentos

e Unavez mgresados {os rammos a Ia barcad1§la y qu;tada [a boisa se procede a

avar ios racimos cle arrlba hacia abajo con agua a preswn para remover la e

cochmll[a de estos

| » Encaso de: no remover la cochlmila con ei agua a pres;on se procede a hmplar e

- fa punta del apice de %os dedos con un ceplﬂo de dtentes
' Rend:m:ento De: acuerdo al embarque ' S

_'_Mociaizdad de pago: Se remunerara al promedno dei dza de embarque y soio por Ias. S

horas en que efecttvamen‘te el traba}ador la realice.

: La empresa podra hacer esta [abor con’ personal admlmstratlvo y personal del area de S

. calsdad y, en consecuenc:a en esos casos no se aplzcara ei presente ac:uerdo

: LABOR TOPYBAN

" _'Objeto Real:zar aporte de nutﬂentes a Ias piantas zntrodumendo fernhzantes a traves_ -
o de%pseucio~talio L - T e
o -_.Wiomenm ‘Esta- iabor se e;ecutara sobre [as matas cosechadas en Eas cuatro (4)_ '_ -
- semanas anteriores y nunca se debe hacer durante Ja cosecha, ERREE
' Frecuencua Esta iabor no esté somet;da a czclo o frecuenc;a y, por tanto Ia empresa'

_’esta en libertad de demdar la oportunzdad en que se realizara.

Herramientas: Barreno dos;ﬂcador casco guantes garruchas separadores camtsa'

- manga larga, bota_s de caucho

" Procedimiento; . U SRS e S
. .'-_'_Recoger en el almacen ai zn;c:[o de cada ;omada EPP herram[entas ¥ a%'
- terminaria 1ornada devolver ai aimacen Ios matena{es herramlentas e msumos

 sobrantes. - IR -
e Los e[ementos de proteccmn se deben usarse durante todo e! proceso
"Recoger los| bultos de fertzhzantes enla bodega ' -
_Montar fos. buitos en-el cable, uno por garrucha LRI SR
Transportar ]os bultos al drea de trabajo destmada para esta Iabor
‘Realizar Ea aphcamon de acuerdo. con-el cn%er:o técmco de la empresa

o .8 Qo

.. “tapar el orificio. - . :
e Utt![zar el dos;f" cador al memento de ia apucacmn

L -_'___Los sacos” vacios se deben recoger y -ser. entregados al a%mac:emsta qwen-

- hara !a dsspcsmmn fmai en ia fmca De acuerdo con ia normatmdad wgente

Rendtmlento* i.a labor se reahza e_n piantas cosechacias a 4 semanas lzbre con un ST

rend:mzento entre 700 100{} piantas

La Tabor se realiza msertando el barreno mmimo aun metro de aitura y en el
_centro del pseadc talio por el lado del huo de suceszon con un éngulo de. 45" o
i'-_dejando un 0rlf|czo donde se realzzara ia apl:cac;on dei fertzizzante para Zuego__'
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' .'Modalldad de pago $5‘l por p[an a. Durante el pnmer ano de wgencza de ia presente'. |
convencuﬁn este preczo amtarlo se reajustara con base en e[ [ncremento saiarnai que se -

. acuerde

- QUiTADA DE GUAN?ALETE Y!O GUANTEBOLSA

Objeto Retzrar ei protector de rac;mo para eI proceso de control de cal;daci en o

- barcadilia, S : . . _ .
'_Momento de efectuario Se rettra una vez este eI vzaje de rammos en la barcadn!ia

. - Ciclos: Durante todos los dias de embarque

_ Herramientas y EPP Guantes y casco

- Procedimientos:

e AI momen’zo de mgresar el vza}e a ia barcadr!la se procede a retirar el 0 ics .

protectores sostemendolos con las dos manos para evstar problemas de i

"'-,cahdad

e Se debe. retlrar smcsando desde Ia prlmera mano basai contznuando hasta [a o

- itima apicai

e - Al retirar el o los protectores debe hacerse con mucho cuzdado con e! fln de _

}'evntar problemas de. cscatnces y se debe deposﬂar mmedzatamente en las

bolsas’ destmadas para ta% 1‘“ n garantlzando que ei area de trabajo permanezca :

_ - libre de este t|p0 de msumo _ -
L Modaildad de pago Promedzo de! dla embarque

- _ H‘OMBRE'-AG-R%CULTOR'

| Ob;eto Reahzar iabores de refuerzo a p%antas o sectores con poco desarroiio con el o

N fin de que se exprese su mayor potencza§

. ‘Momento- de efectuario Al ser detectadas iaé plantas o el area de ba]o \ngor de_- .

o acuerdo a criterio de la empresa '

- Ciclos: De acuerdo conla programacmn de Ia finca.

" EHerramlentas y EPP Palin, garruchas deshojadora casco machete hercutes Izma o

* botas de caucho, separadores
'_Procedzmlentos ﬁ SR : s L
e Recoger en el aimacen aE inicio de cada 30mada EPP herramaentas y al

terminar la Jomada devolver al aimacén Ios matenaies herramzentas e msumos

sobrantes

- - ‘Después “de recibir 1nstrucczones el operano s€° desplaza a las dreas -
programadas de trabaje donde reafiza las labores en las plantas premamentei_

A selecc:onadas ¥ marcadas por la admtmstraczon

- o ElL tratamsentc de recuperacion conSISte en reaitzar un aporque si io requlere-.

subso!ado con hercuies apilcacmn de mater[a orgamca 0 fertfl[zantes L
e Estaqu;llar en ios espacms ablertos para ajustar poblaclon '
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"- Sl a sztuacmn lo amenta practzcar tOpyhan al pseudotatlo de las p!antas_-'

se%ecmonadas y marcadas.

e Alas plantas propagadas por cabeza de ’{oro Iienar con taerra materla orgamca ol

oy fertz%zzantes el hueco que dEJa el pseudo—taila al descomponerse

.» F’or recomendacmn tecnzca el operar;o no debera mgresar a Ias areas

_ - afectadas por moko.-
'-Rendfmlento Entre 80-120 p%anias

Modalldad cie page (valor hora) Para el prlmer afio’ de v;gencla de la ccnvencson'._

colectiva que resulte de la presente negocaac;on el va!or por. umdad de tzempo se

~ establece en $4. 600 por hora de servicio prestado en vu'tud de la aStgnacmn que haga - S

hbremente Ia admmzstraclon para ejecutar esta labor

AREA DE MOKO

- _.IOb]eto Mantener e? programa cie control de ia enfermedad en ias areas afectadas de R

acuerdo con los protoco%os y procedimtentos tecmcos de a finca.

Momento de efectuario Cuando son detectados [as piantas afectadaé hasta cumphr'

cuarentena (entre 6 y 10 meses)

- Ciclos: Semanalmen’ce solo cuando se. presen%en areas mfectadas

B Herramlentas y. EPP Equc} myec‘cor machete,. botas plastlcas guanfes bomba de L

‘espalda (con regulador de presnon) dessnfectante o
- Procedimientos: "

: o'_.Recoger en ei almacen al smc;o de cada ;ornada EPP herramlentas msumos y .

- al terminar la Jomada devolver ai almacen ]os mater[ales herramlentas e_' .

- insumos sobrantes

. -'_Despues de recﬁ)zr mstrucmones ei operano se despiaza a las areas L

. programadas

e Dee, cumphr con las recomendaczones tecmcas para las areas afectadas con S

- moko. -
~» Debe mantener tos lava- botas [!mplOS y actzvados permanentemente

. * Debe ‘hacer y mantener el acordonamtento tanto del area afectada como dei .

area de segur[dad de acuerdo con las polltlcas de la empresa

s Debe: hacer mspecczén semanal para detectar p%antas sospechosas con:' o
prioridad -en cercania. de las areas afectadas iotes con presenma de Ia.f '

. _'___erzfermedad y la finca en general

.o Debe mantener las areas en cuarentenas hbres de malezas medlante ei uso de [

- herbicidas. -

-_,: Debe ubicar estrategicamente los iava botas en 1a entrada y sahda dei Iote o R

2?’@5 Qféé Qdé
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. Debe portar eZ desznfectante para api[cario mata a mata cada vez que utihce la_

herramienta en areas afectadas

o Modahdad de- pago (valor hora); F’ara ei pr!rher ano cie vzgenc;a de la convencson _
L colectlva que resulte de la presente negoc:aclén el va[or -por. umdad de tlempo se. o
~establece en %4, 400 por hora de servicio prestado en vuwd de ia amgnaclorz que haga S

: _'izbremente ia admm;strac:on para ejecutar esta iabor e

Faragrafo La empresa podra hacer esta iabor con personal admmlstratwo y personai o
. del area de caildad y: en’ consecuencra en esos casos no se apilcara eE presente -

_ acuerdo

| '.__QU!TADA SACUD!DA EMPAQUE Y ALMACENAMiENTO DE PROTECTORES EN |
~ AREA DE DESMANE -

' Objeto: Retirar ei 0 [os protectores de raczmo para ewtar el dano de Ia fruta y dei._. L

- mismo protector. -

. Momento-de efectuarlo E[ protector se retira en el area de desmane
_ Ciclos: Durante todos los dias de embarque S x -
- -Herramzentas ¥ EPP Guante ants c:orte guante mdustnal casco gurbia y!o pala

L -'Procedlm:ento

. Ret:rar el protecior o} ios protectores ai momento de hacer ei desmane en ia -

medzda que va retirando las manos del raclmo de la snguzente forma

v Cuando es con pala en forma descendente y depesnando en !os redtptentes. o

destmados paratal fin. -

v’ Guando ®s. con. gurbia . en forma ascendente y deposatando en Ios_"

' ret::lptentes destmados ‘para tal. fin.

. Luego sac:udzr y empacar los proteciores de acuerdo con Ia po%:tica de Ia '

empresay d;sponeﬂos en el lugar de almacenamzento

Modalldad de pago: Para el pnmer afio de wgenma de Ias convenczones que resulten '

- de ios presentes Acuerdcs Generales (201? 201 9) el precno umtano sera $34 por
- racimo al que se. Je qwten los protectores Esta iabor mcfuye la sacudzda el empaque y -

' _Ea dlspos:caon en ei ]ugar de aimacenamlento El valor resultante se distrlbuye en e}
- persona{ que partwipa en ei contrato de ca;a mtegral

PARAGRAFO PRIMERO En el caso de aquelias Iabores descrztas en este documento "

. que -se ‘encuentren pactadas. con las diferentes fincas, las~ partes respetaran fos. -
*acuerdos exzs‘{entes en cuanto a preczo rendimzento y forma de eJecucmn a los cua[es P

o se Ies aphcara ei mcremento salarta! resu!tante de los presentes acuerdos

| "-_:'-ARTICULO 36: comrszow PARITARIA DE CONCERTAczch LABORAL:: A pamr_ -

del inicio. de Ia wgencla de fos presentes Acuerdos Generaies (2017 20‘[9) o

‘“Comzs:on Pantana de - Concertacnon Laborai"'estara mtegrada por seis - (6).

Mo
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‘represerztantes de los empresanos bananeros ios senores Juan Esteban Alvarez_ e

 Bermuidez, Javier: Francisco Restrepo Girona, Efrain’ ‘Rodas -Ramirez, Lalis - Carios'-"- e

Jaramilio Franco, Jorge van Jiménez Betancur’ y Carlos Matio Betancur Tirado, de’ una-

- parie; y seis. (6) representantes designados: por: S;ntramagro ios sefiores. ‘Medardo - IR
Cuesta Quejada, Uriel Orlega- Quiftiores, -Esteban Guifo -Romero, Jose st Flores :

Péajaro, Benjamin Rojas Chamorroy Daniel Guetrra Oviedo, de otra parte. :
Para el desarrollo de la funcion de “defi nicion e Impiementacmn de ensayos adeiantos
 técnicos y creacion y modificacion de labores”, la Comision Paritaria de -Concertacion

Laboral, en ausencia de miembro(s) principal(es) y sin. exceder. nimero. limite de o |
miembros ' (6-6), podra- contar con la- participacion. de ‘alguno(s) de los &gu;entes_ B

suplentes: -_a): Por- los . Empresarsos ‘sefiores{as): Claudla ‘Argotes. Romero, 'José
Fernando Jaramiilo: Vasquez o Edwin Gonzalez Moreno by Por Smtra[nagro senores _

Never Ortiz F’aiacm Marce!mo Mosquera 0 Dagoberto Vacunares

La CO!’H!S[OI‘I Parztana de Concertaclon Laborai se- reunlra en forma ordmana al menos

~ cuatro (4) veces por afio calendario, el primer jueves. de los: meses de Febrero Mayo
Agosto y Noviembre y, en forma extraordinaria; .cuando fuera: necesario, por cﬁaczon y -

- agenda concertada éntre: Augura y Sintrainagro.. Con todo, la primera reumcm de la |

Comlszon debera ceiebrarse ei dla 2? de Septlembre de 2017 - _- _r o

: Seran funcaones de ia Comts:on Pantana de Concertamon Labora! en{re otras las L

s&guzentes

. Desarroiiar Ios compromisos y funcmnes aszgnadas a [a Comlszon de.'_ :

- Verificacion y Seguimzento Convencional. -

~ . 2. Desarrollar los compromisos y funciones: as;gnadas a los representantes de'- o

' jas partes en la Mesa de Salud y Seguridad de Uraba. -

‘3. Desarrollar las actividades 'y procedimientos- acordados oonvenc;onalmente'

para la- defmlcmn e lmplementacmn de “ensayos adelantos tecrucos Yy

~creacién y modificacién de labores”.

4. Implementar las tareas defi nidas en- el "Acuerdo para el mejoram:ento de ia-"_.'. a
. productividad, ia sostembmdad de las empresas yla. -preservacion de los

"niveles de trabajo decente alcanzados en la zona bananera de- Uraba®,

~ contenido en los Acuerdos Generales 2013-2015, el cua& se ratlfica saivo Io |

- dispuesto alii sobre cajas excedenies" y “la parcela”.

5 ‘Establecer un sistema de remuneracion- por unidad de obra para Ta reailzacmn o

- de las’ abores de “emboise” “desﬂore y “amarre’ 'durante los czc%os m:males'__ B

s -__de “a!ta panczon en piantacmnes nuevas y areas renovadas

- PROCEDiMiENTO La Comlsmn Permanente de Conceriac;on Labora! podra darse-' L

o su proplo procedimlento con base en Ios mgmentes termmos de referenc:la

'!) Una vez ia(s) empresa(s) haya(n) presentado ia mformacmn requerida a la :

~ Comisién Paritaria de Concertacion Laboral, ésta debera efectuar el andlisis. -~
. de las descripciones técnicas, los rendimientos minimos y maximos y definir = -
- __-_los valores umtanos dentro de Ios tres (3) meses szguzentes a la presentacmn o

B de ia mformaczén
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- Durante este [apso de tiempo [a Comzsmn Par[tana de Concertaclon Laborai-”_
- 5podra ‘delegar en:. sub-comisiones - la . verificacién . 'y ‘gjustes de las” -
' .-_descrzpc:lones tecmcas y de fos rendzmzentos m:mmos y maxsmos de a0

- _ actwrdad

2) Una vez: cumphdo este proceso y si- !as partes no aicanzan un; acuerdo o
__.-_podran seguir buscando el ‘dcuerdo. 'y ‘durante : este” tiempo se- segwra_ _

A garantlzando el pago de esta(s} Iabor(es) c:cm ias condtczones antertormente .
_.descrztas S _ e _

-3 Se respetaran Ios acuerdos vahdamente ceiebrados en [as empresas donde R
o -_'-'se vinieran . ejecutando a?gunas de estas labores y se mcorporaran a la -
L . respectwa convencion colectiva, o
:PARAGRAFO TRANS[TOR[O 1% La Comlszon Pantana de Concertaczon Laborai o

- debera ocuparse de examinar ias szgtnentes peticiories’ coniemdas en’ el pliego (201?- B .

'2019), relacionadas con preclsmnes a aigunas labores prevnamente acordadas o con- S

. iabores modzficac!as 0 nuevas ensu orden

Embarque tode seliado ' o Prec:sar alcance contratc de ca}a
: “integral. - L
Embarque todo asp:rado o Premsar a!cance contrato de ca;a
: ": o | : ~integral. - ' B
.Aphcacmn de cal 0 enmzendas Descript:lon Tendi mientos ¥ Drecms
al voieoodoszﬁcado e C 0 unitarios o
Contro! szgatoka S Prec;[sar y f{;ar precm en rem;mo
Fertslzzac;on con. camqueo . Labor acordada premsar aicance dei
: o " acuerdo convencional.”
Engrase de cabie wa B __Labor pactada defmrfrecuencla )
Fumlgacmn con “dos ": ' S Evaluar! ﬂ;ar precn::
_ ‘productos”. - .' A '
1 --'_Botada de rechazo en canast:!la RN Preclsar alcance oontrato de caj
: . g B o mtegrai o .
Labor de rtego R Descrzpc:lon vy fijar remuneracion.
' F{eaice DU B Labor previamente pactada en Control
. - - - Sigatoka y Desmache / Evaluar:
_ Peiada y regada de vastagos e Labor prewamente pactada / Precnsar
- 1 ‘distancia- -
Qultada de dedos Eateraies o '_Labor pac’{ada / Precasar umdad de pago -
- --Lavada V. engrase de garruchas Labor pactada / Analts:s tecmco / Evaluar
S L periodicidad
Engrase de cable vzas o -.Labor pactada / Analisis tecmco l Eva{uar
- s ' perlodic:dad _
_ _Bo%sa@--m-ercado n.-acxonal o i Precxsar descnpcmn y vainr umtaﬂo
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: PARAGRAFO Para las’ acti\ndades o Eabores mclmdas en el lzstado anterlor que se-' o
encuentren prewamente pactadas y que seran objeto de’ precisiones, no se apiicara o
- dispuesto sobre remuneracion con base en el salario promedio devengado por elfos) .

o __respectwo(s) trabajador(es) en 103 ultzmos tres meses efectwamente laborados o

- prcporcaonai

-PARAGRAFO UNO iNCREMENTO DE LA PARICION EN SlEMBRAS NUEVAS Y
EN AREAS DE RENOVAC!ON Cuando en fas siembras nuevas o en lotes deﬂmdos_'

" de renovacién de la p!antac;on de una finca, se presenten: altos indices’ de paricion por. - '

hectarea,  haciendo que el- rendimiento de las - labores se. reduzca - de ‘manera

s;gmﬁcatzva afectando el ingreso del iraba}ador La Empresa respeci;va ¥ Smtramagro-_ o S
' concertaran la manera de remunerar las labores: por umdad de obra (hectarea neta 0

rammo) y 1a wgenc:a de esos acuerdos temporales

-PARAGRAFO DOS ASEO EMPACADORA Sin perjmc;]o de ta mcorporac;on de. S

- 'adelantos técnicos en 1os procesos de aseo general de empacadora el periodo de esta. .~ -

labor es semanal En consecuencia, cuando por cuipa de la empresa se produzcan"._ .

atrasos en’ la ejecucion de esta labor se apilcaran %os acuercios wgentes para e[ pago: o

' de atrasos en labores.

. Las empresas que “hubieran efectuado vatiaciones &gnsf catwas a Ias dmensmnes de

los tanques “de sus planta(s) empacadora(s) ihcluidos  sus - equzpos Y. demas_

- “instalaciones, deberan concertar. con. Sintrainagro, - al- momento del vaciado de la - .
convencion, el gjuste proporc:tonai del valor del contrato de aseo de’ empacadora —_

labor compieta~ ba;o la “condicion necesarla qui” el valor . de ‘ese ‘contrato en ia o

o convenczon respectwa no sea superlor ai promedlo genera! de ia zona de Uraba

CONSTRUCCION DE ESCALERA Esta Iabor se. encuentra prevzamente ;Jactada A'; :

esta labor se le efectuara el incremento. acordado en ‘esta:negociacion para cada-afio -

~ de vigencia convencional. En todo caso, si ¢l trabajador no-desea elaborar la escalera -

~enlos termmos convencmnales ia Empresa ie entregara una como herramlenta de o o

E _ traba}o

' PARAGRAFO TRES CARGUE DE PALLET Se railfican Ios acuerdos que esten'.'-- -
pactados en las convenciones colectivas de trabajo asi como aquei[os que’ ‘constenen

. actas’ firmadas refacionadas ton la. estlpuiaczon de la {abor’ cargue ‘de - paliets no

- obstante lo anterior en aquelias empresas .en las que existan. ifi cuiiades emprasa y. B

-~ sindicato bascaran dmmirias y se acogeran a aigun acuerdo ex;stente que no presente -

-problemas

: _: PARAGRAFO GENERAL En ei caso de aquelias iabores descrltas en este documento- -
‘que  se - encuentren pactadas con las diferentes fincas, ias partes respetaran ios_ B

- _acuerdos exrstentes en cuanto a precm rend[miento y forma de e;ecumon

'--'ART'?CU'LOI3?-"-’£EQ?RMA.De:awﬁv:msmcm DELABORESATRASADAS B
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'_1.._Los atrasos en embo[se amarre y desho;e ;mputables al Smdtcato o ai Trabajador se - "

-_-pagaran asi:

o P_nmera_-sefmana de a’t_raso'-_' _. o B - T0% )
. Segunda semana de atras'o s S B0%
. Tercera semana.de atraso T 50% o

' _Los atrasos en- estas Iabores Imputables ai Patron se pagarén ai (100%) del valor' '

| __‘_umtarto pactado para la Iabor

" En ias labores de desmache Y. fumtgaetén de maiezas se pagara ia proporczon por :

: _cada semana del mcio

-2 Cuando ia [abor de desfiore se efectue en ei campo no habré iugar a

ol

. reconocimiento de atraso3 toda: Vez que por razones agronomicas la Eabor no puede :

- hacerse extemporaneamente

3. La labor de Elmpia de. canaies podra ser a[temada con cwios de fumigacwn de |

:cana{es -

4, -En la labor de Z:mpia y fumlgamon de canales se pagara Ia proporcson por cada-_

semana de[ mclo

 5la iabor de cargﬂe de cajas 0 paltet despues de ermmado e! embarque s
o reenumerara despues del numero de horas ﬂ;adas como jomada de trabajo en el -

- 'respectwo dla

L 6 Fertzlzzaczon con casrqueo bulto de 50 klios 0 pfoporczonalmente mcluye sacada del

" bultode la bodega, el transporte al sitio de aplicacién, paleada para- desmoronar tos™ .

- bultos endurecidos, apartar con ‘el pie todo el material plasttco que se encuentre
- alrededor del puyon seleccionado en un semicirculo de 60 centimetros de radio y la -

~ regada esparcida con medidas de 108 gramos, igual a 3.8 onzas, esto. para cuando |

. se aplique Urea, Potasm Magnesw Azufre Sulfato de Magnesm Suifato de Potas;o
Y Mezcla de Urea con Potasm ' . : .

-;'CICLOS segun programac:[on : ' ' '
: _.RENDIM]ENTOS Mmimos 16 bu[tos - Max;mos 20 bultos —

© ARTICULO 38° PRECIS!ONES ALOS CONTRATOS PACTADOS: En cumphmzeﬂto S

del paragrafo dos de la: Estabilidad, contenido en los Acuerdos de Bogota de-abril 9 de

- 1987, entre &l sindicato SENTRA?NAGRO y cada finca o empresa, se estabieceran de.

B comUn acuerdo los. mdlces de eficacia de cada labor (rendimzento minimo y maximo) en
. jomada de ocho ( ) y diez (10) horas para determmar ef precm a pagar en cada [abor

que se acuerde a destajo
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Las 31gurentes preclsiones hacen parte de! acuerdc saiarlai

1.

-Queda expresamente defmzdo que Ia empresa o fmc:a no esta obi[gada nia
. aceptaf ni -a reconocer el pago de las unidades de obra que- excedan las-

_'ASi las cosas en las precms de Ias Eabores al desta;o aqw pactadas estan mclmdo eE : '_ '_ L
rendimiento minimo de cada- iabor y ios rend:mlentos max1mos n ias Jomadas de ocho- '
- (8) y d;ez (10) horas o . : . _

acordadas en las tablas de rendamlento maxzmo para cada }omada de ocho (8) 0 B

: _diez (‘iO) horas de trabajo

. Eb trabajador 86 compmmete a realizar. personalmente la labor. tanto en fos
términos est[puiados como en la forma de hacerla que se ‘encuentra descrita-enel-

. Manusal Tecmco de Labores. En todos los contratos de. trabajo suscr;tos se tzene o

- pactado con’ ‘todos los trabajadores como faita grave, el uso de. “ayudante" enlas . .

. labores. de fa finca, por.-ello y ‘por la’ oblzgacmn espec;al que tiene - todo -
: trabajador de realizar personalmente ‘todas y. cada una ‘de las’ Iabores que, se e

B aceptara "ayudante" en nmguna de ias iabores

la admzmstracaon e Ea fmca tlene compieta Isbér.féd. péra .p'rég'ra'rriér' ias SRR
labores. La realizacion de las labores en las plantaciones bananeras obedece

“asignen, la empresa, de corformidad con el Cedlga Sustantwo de Traba;o e .

a dna programamén que es atributo, responsabdzdad ¥ razon de ser-de la

.admzmstracnon ysupemsmn de la finca.” Por lo- tanto fa ‘orden para realizar una .
-tabor debe. ser explicita, - espemf;ca direcia v, enla medida de -lo posible, por
- escrito; por lo tanto no puede provemr sino del persona[ de ‘administracién de la AR
) finca: - Por ninglin motivo, y bajo ninguna. circunstancia, un trabajador de !a fmca
puede programar la reaizzac:ién de una labor por s; mzsmo _ -

. Las labores que no esten expresamente mdlcadas en e! texto de ia presente'___
" Convencion Colectiva, no son aceptabies en el reporte * diario " de trabajo.

'_ ngun empleado de admlmstfao OH o 5upemsion, @ﬂﬁ ﬁUtOﬂZﬁdQ ﬁ oambiar Q.
~ modificar los precios y [as condacmnes delos contratos pactados ‘La finca o es
- responsable: de. convenios- o arreglos que s€ hagan por fuera dei texto de !a_ '
-Convenc;on Coiectlva y no esta obilgada a pagar§os . : '

la. f;nca es’ Ilbre de deflmr si- Lma labor se debe reahzar 0 no ost se realzza"- |

en forma conjunta (en cuadnlla) 0 de manera zndmduai

. la empresa estara en. hbertad de Impiementar en e[ manejo de ia actlvzdad - o
“bananera, los adelantos técnicos’ que ‘surjan, ~creando, mc}dlﬂcando o0

- suprimiendo  alguna labor; y solamente - se encontrara obligada allegaraun
- acuerdo con el Sindicato para definir el vafor que se pagara porlanuevafaborofa . = -
fueva modahdad de pago si se trata de !a modsﬂcaczor: de una Iabor ya_J:

o 'emsten’ce
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. '__Las presentes mstrucczones tecnscas modif can cua%qwer otra forma o situacion
bajo la cual se esién: ejecutando las labores aqui definidas. Solamente tienen = -

validez las Iabores y precssmnes sobre su realizacion que’ quedan expresamente

_--'md:cadas en el texio dela presente Convencmn Colectsva Lo que queda -
“en el texto convencmna% “modifi ca 0 sustttuye cua[qmer acuerdo prewo que _
L exnstzera entre ias partes L o S -

. _'Para reahzar cuaiquzer !abor ai mzcm de Ia ;omada !os maiena[es y. herramlentas"
. gnecesarlas se deben recoger en el almacén o bodega de 1a finca; asi mismo, -
~al terminar la- Jomada tanto las herramientas- como ios matenales sobrantes_-'

' deben devolverse al almacen 0 bodega de la fmca

'3_reconoc:1mzento y pago’ debe ser autonzado por el personal ‘administrativo -

trabajo .en dfa: Dommgo o0 ‘festivo realizado: por el trabajador para. su

uy

. -_De acuerdo con 10 convemdo en. los contratos cie traba;o suscr[tos por la empresa o
" con todos: sus traba adores, todo. traba;o suplementarzo en-horas extras y todo

- previamente y, en lo. ‘posible, por escrito; En consecuencia, el patrono o -

- reconocera nzngun trabajo supiementarlo oen ‘horas exiras, © en _dcmmlcales o
festlvos que no. haya s;do autorizado por el personal admmzstratwo S

Ao

1.

2.

--Todas Ias labores de este Manuai Tecmco se: deben efectuar €on una-
“eficiencia del cien por cien, ya que de esto. dependera Ja buena’ marcha de la
-empresa. - Lo que se pacta enla Convenmon Colectiva de Trabajo es el trabajo
~ bien hecho. Porlo tanto,la finca no esta obhgada a recibir. nia. pagar labores = -
- mal EJecutadas incompletas . o ‘hechas . sin. “atender - las. mstrucmones y
- _;;espec:f icaciones. zmpartzdas La administracion o supervzszon ‘de la'finca; estd -
- facultada - para sohcztar a un trabajador- rectificar y - recomponer una iabor mal- '_

. heeha sin que. esto fepresente doble ¢ ejecuclon pam efectos de pago. e

'A cnterlo del- personai de admmlstrac:lon y supemszon de ia fmca un operarlo'-
- . puede cambiarse de oficio si su rendimiento . es bajo 0 a calidad . de sy trabajo_
'es defi czente sm que esto represente desme]ora en su condzc;on '

_ Por razones fltosamtarzas y tecmcas para proteger la samdad de la ptantaorén y L
 evitar - [a propagacion - de énfermedades, tales como el 'Moco,. se prohibe ia _'
~tenencia dentro de la planiamon espec:almente para. aquei!os traba;adores gue

. yiven en campamentos de la finca, de animales domesticos, - particularmente

- cerdos .y ‘gallinas; El no atender esta mstrucmon se considera fa{ta disciplinaria;

. Todo traba;ador esté obl[gado a ‘informar a_la admmzstracmn o' supervisién. -
" de-la finca, i de dla presencra de alguna - planta que manlfleste S|gnos o
- anormaiesosmtomas de alguna enfermedad 3 .

43,

Ef contrato de femilzacmrz pactado en ia presente Convenc:lon Co%ectzva de Traba;o

incluye: la sacada del bulto de la bodega de la finca, el transporte al sitio donde se =
- va a aplicar, la. go!peada para deshacer terrones y la regada en. semicirculos con el

- medidor af pie do log puyonec deepejando o drea de aplicacion de basuras conel

pie, cumphendo con ias mstrucclones que tmparta ei supemsor La empresa_'_




| proveera al trabajador de un recnplente con una medn:ia espemf ica con ei fin de'-- o

14,

185,

U
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racionalizar una apllcaczon umforme a tcdas las umdades productzvas de la__:-'_
_piantaczon : : o R SO .

La !;mpia de canales tanto pnmarzos como secundartos y tercrartos ‘se’ realtzara SRR

empresa

- cortando “ la maleza aras - ¥ sacando la basura de[ plan’ deI canal ‘con una."__:_'-
frecuencia de un mclo cacia 8 semanas segun lo programe la admmistracmn de la o

'LA FUMIGACION CANALESse realzzara con herbmsdas de contacto o mstem;cos -
“con una frecuencia.de un ciclo de cada ocho (8) semanas libres. El precio pactado
~por la unidad de obra {metro lineal). comprende la: fungacion de los dos (2) lados -

| del- cana§ [iegando hasta el borde superior, las dos. {2) ranflas o taiudes de! canal Y o
el vaso o plan del canal. Los: precios esiableczdos para ias iabores por metro lineal,

“se aplicaran a la fumlgacmn de los’ cana!es prlmarlos secundarsos terCIarlos S

- madre \neja Yy canos segun corresponda

-186.

17.

smo de resnembra ia ahoyada y Ia res;embra

_'La resnembra mcluye 1a marcada de[ sitio a resembrar el arranque el transporte a!_-'-_'

Dentro de. la Eabor de embolse s mcmye la pos’{ura de la bolsa l'a"ide'ntiﬂcacibﬁ R

'._la sacud;da de bracteas de cada racamo cuando Ie corresponde

18,

-

del racimo mediante el uso de: cmta 0 ‘de pintura, ‘¢l desmane, €l desbacote y o

El replque de la mata cosechada esta mc!mda dentfo del valor del Comrato de la BRI
- cajaintegral. Asi mismo, el contrato de corte 'y replque de boleja en el
- campo incluye tanto el ‘repique- del racimo. como el . de la mata.  En ambos casos_ .
. esta labor se realiza en forma zndivzdual y. debe evitarse reventar pztas que estan . -
'_sostemendo matas,” cie;ar basuras encima de otras matas o.de los puyones o R
© al pie-de matas vecinas;. asi- mismo- debe evztarse tsrar materta! vegetal a las. SR
_-sangrzas canaies de drenaje ocabie vlas e : o

. termme a medzo d[a ° antes

20,

La iabor de botada de rechazo y vastago debera ser rotada entre ei persona% RS

: -:segun ei crzterlo de ia adm:mstracmn de cada fmca

2

= .cuando o fralzar la semana, 10 O0Sias (oner | fica contatads 12 r@[:og[dg or-

A fin de evitar msqu;dades en la- d:stnbucmn del trabajo mngun trabajador DR
. puede ‘tenier dos contratos ala_ vez, ni. ‘puede reportar la realizacion. .de dos (2)
. -__.contratos el mismo dia; a- menos que se. trate de un dla en que ei embarque L

. Cuando en la flnca !a fruta de rechazo sea botada en su totahdad por ei persona[ de S
la finca, 1a empresa continuara - ‘pagando esta labor en la’ forma prevista en la.
~ . convencién - colectiva de trabajo. ‘Cuando en’ la finca la fruta de rechazo sea

. recogida por “Bo[ejeros o rechaceros'* se procedera de !a mgu;ente farma "

bolejeros o rechaceros de# rechazo esta no se efectue totai o parc:almente podra o
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ser- ejecutada por ios trabajadores de la fmca a los cua!es & ie pagara de a
-_-31gu1ente manera e _ RS _ _

a'.-_"-_'Cuando tengan que botar el rechazo de un d:a se pagara eI trelnta por mentd )
o _(30%) dei va[or pac‘tado convencwnalmente para cilcha ¥abor '

) b. | _'Cuando tengan que- botar el rechazo de. dos (2) dtas se pagara el cmcuenta por'
_'Ciento (50%) del vaior pactado para dlcha iabor R - o

-c.-._'Cuando tengan que botar el rechazo de tres (3) dias se pagara ei setenta y'"_ -
. Cinco 130F czento 75%) dei vak}r pactado convenczona!mente para dicha labor .

d Cuando tengan que botar la totaildad del rechazo de ia semana se pagara eI _' o

. 'CIen por mento (1 00%) dei va!or pactado convenctonalmente para d|cha iabor

o .No obstante Io anter;or no debera entenderse que el rechacero o el bolejero deba ir

~.en cada uno de los dias de- embarque para efectos de determmar el numero de"..' L
- dias con base en el cual sé pagara esta labor; es decir que podra recoger al . |
final de la-semana fa Zotahdad del rechazo en este evento se entiende. que el

- trabajador no ha tenido que ejecutar ninguna. labor y en consecuencia no se

“remunerara, ‘Por [o tanto se entiende que al finalizar la semana lo que se paga

-_-efectzvamente al trabajador de la finca es por la botada de rechazo acumuiada s
_adentrc} de ios dlas dejados de recoger por el beie;ero 0 rechacerc

: -Para aquei[as fmcas en ias cuales se utlhza ei szstema de carretli%as para el transporte: :

del rechazo hasta el compostadero (iabor pendlente de descnpc:on dentro del manua[' o

' de iabores) se procedera de Ea sngu;ente manera

‘a. Para las fmcas cuya area sea znfenor a csen (100) hectareas se utﬂzzara una perscma _
- para que reallce Ia labor L . : . . :

) b. 'Para ias fmcas cuya area sea superlor a cien (100) hectareas e :nfertor a doscsentas '
- (200). hectareas se utfllzaran dos (2) personas para que reaiscen esta labor '

c. Para las fmcas cuya area sea superzor a dosmentas (200) hectareas se utmzaran :
- tres. (3) personas para que reailcen esta Iabor :

d. En los d;as en que se. reance ia labcr de composta;e las personas que par‘tlmpen en
el contrato de llevada de rechazo al. compostadero ‘se’remunerara con el promedlo
- ‘queen ese dia resuite para las personas que partlclpan del contrato de caja mtegral '
- En el evento en que deba ejecutarse esta labor y en ese. mismo dia no exista
~_embarque, se. remunerard- con ‘el ‘salario’ ‘promedio . del .dia- de embarque;
- inmediataménte anterier y en forma proporcional a {a jomada de trabajo de ocho (8):
- odiez horas (?O) :

_ Para aquellas fincas en ias cuaies se efectue Za Iabor de aphcac;én en’ la plantac:én dei :
subproducto resultante del compostadero esta labor se remunerara al destajo con ia '
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‘misma asngnaczon que se tiene estabiecsda convencronaimente para la iabor de’ S

' aphcacmn de abonos oorrectivos de suelos (gaiiinaza humus etc )

En el evento de que ei trabajador de Ea f nca deba real;zar Ia labor de botada de. .
"suntifia-o espuela" total que quede en ja planta empac_:adora al final dela’ semana, se .
remunerara con el diez por mento (10%) dei vaior estab[eczdo para la botada de'_'

" rechazo en la semana ' S D o : : S :

PARAGRAFO UNO La Convencmn Coiectwa de Traba;o establece ia forma de .
realizar cada’ labor Todas las. {abores se reakzaran enla forma establec:[da en el

. ‘presente acuerdo convenczonai sust;tuyendo as: todos los acuerdos emstentes en '_

] empresa.

: Todas las tabores se reailzaran de acuerdo a ias normas tecmcas y agronommas
tmpartsdas por la empresa La empresa pcmdra a disposmmn de Ios ‘trabajadores el .

Manual' Técnico de descripcmn de oficios. - Todas las" labores se-desarrollarén o

realizaran tal como se encuentra estipulado en ei “MANUAL TECN%CO” 'que hace parte' S

de esta convenczon

o _PARAGRAFO DOS La Const:tuc;on Nacmnal la Ley Labcral e[ Reglamento lntemorz-' |

* De Trabajo y la Convencién Colectiva de Trabajo son Jos umcos estatutos legaimente o

validos- entre 1as partes y por ello ios acogen mtegramente

PARAGRAFO TRES cuando Ia creac;on de una labor 0 t:po de empaque nuevo ola-

'_modlficacaon de una labor o tipo de empaque existente, se dé por instruccion de una

- comercializadora y deba ser 1mplementada por todos los productores o parte de ellos, s

que exporien por su. intermedio, [os productores de dlcha comermahzadora nombrara.’
‘una comzswn para que conjuntamente o o SRR .

Con una’. comlsmn que nombre ei smd:cato se pueda estudiar ios parametros que
© regiran fa misma.- Se procedera asi: 1. Las partes estabteceran pnmero un plazo de

tiempo . prudente en ‘el .cual se pueda determinar los tzempos y ‘movimientos

- (rendimientos); las caracteﬂstlcas que tendra ta nueva fabor (51 se hace mdwlduaﬁmente: '

o por cuadrilla); y, en general, las rormas técnicas para su ‘ejecucion; y 2. Una vez '

“determinadas por fas partes {as condiciones establecldas en-el numeral antenor s€
~.procedera a negociar el precio, si es una nueva labor nueva, o el porcentaje en que se.

- debe ajustarse la labor que se esta modificando. Como se d[jO antes, ‘siempre youando
ol andlisis hecho por las partes demuestre que la modificacion genera un defrimentoen

el ingreso del- trabajador que deba ser ‘compensado con un mayor preczo el cual
~debera a;ustarse de tal manera que le perm;ta al'mismo. mgreso como mmimo szmliar" '
al promed[o de vengado en Ia labor su;eta a modlf:cacmn -
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Grupo l iabores culturaies basucas

DESCRIPCION Y FRECUENCIA -

g Caja..ela-borada '

LABOR UN&DAD DE -
: . PAGO
[Amarre . L iHta.Neta - ;.Una (1)vuelta por semana.
{Desflore en el |Hta Neta - -1 Dos {2) vueltas’ por semana
Campo e | (si se realiza) -
Deshoie S tHla. Neta -4 Una (1) vuelias semanal :
_Desmache - (Hita Neta . - Minimo cada seis (6) semanas. libres con
o N - | sable y ocho (8) semanas con palir.
- F’roteccron de fruta Hta. Neta - vUna (1) vuelta' semanal,. comprende el
] b desvidde puyénydesvsé racimo.’ B _
g _Embo-l‘se.“ T Hta-.lNe_ta' 1Dos (2) vueltas - por ~semana si es|.. -
1 S 1 - | prematuro. Una ('1) vuelta por semana s
S R ~ .l espresente. .
. |-Fertilizacion -~ ._-Buito de 50 kg_." 1 Segln: programacmn 0. propormonai ai o
S | peso del bulto de abono. - RE
| Fumigacion - Hta Neta - .| Cada cuatro- (4). semanas - I:bres con.|
| AT : | contacto y cada ocho (8) con sistémicos.. |
.| Fumigacién _:_._--d_e _'Metro_.lmeai .| Cadaocho (8) semanas. Estalaborpodra | -
~ |canales - - o o iger alternada con el chapeo de canales, | :
Chapeo/ilmpia ‘| Metro lineal | Primarios, secundarios y tercnarlos cada |
- 'canales: c o0 .. | ocho (8) semanas libres. . B - o
o Reamarre S0 [ Hta. Neta . Una (1) vuelta semanal hasta la semana| = . -
S L ] (26), de la semana (27) hasta ia semana' '
_.;(52) una vuelta catorcenal
Grupo i! Labores de proceso (ca;a |ntegrai)
Labor Umdad f pago Descnpc:on y frecuencua
. Empaque' espec;ia-l - Ca}a exportada o Segan programamon
i Empaque sencilio .- | Cajaexportada - | Segtn programacxon
| Empaque 'n'a'cio'nai :

: Segun programaczon

Grupo !!i Labores de mantemmiento canales

Lahor';

Umdad ! pago T Descrlpc;on y f.re.c-u.er}cia o
Ampiiacmn de _ca_nal Metro lmeal - Cuando se requzera
o : 1'2’3. _ R SR
i combinada M'etro.{sneal S Cuando se reqmera
- | Construccion . - de

Cadauno = -

‘Segln la nec_esz_dad i

V!QerICIazO?? 2018
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Construccion. sangrzas

{ Metro lineal .

1 Segin necemdad

-t Fumigacion cana_l}es

| Metro'lineal =

8 semanas Tibres “segun.- descnpcnon -
| paragrafos del capitulo salanos o

. Hechu-ra de trincﬁ-’os '

' Cadé-unb . IR

 Segun lanecesidad -

- madre vieia -

['Limpia- canal 123 y -'-Metro'i_inea;l.-:_- Ll
- I'madrevieja- - . - . [ S i {oda la basura de ias paredes y el
SR ST S _iplan . _
Recava .canal 1,23 y | Metrolineal. .Segun la necesndad

| Recuperacion area -

‘Metro lineal

"Cuando se - haga construcc;on de'

' -drenajes subterraneos

~Grupo IV. Labores \ja'r'i_afs a:‘ cbnt'r'atd e

Labor

“Unidadipago |

Descnpclon y frecuenc;a -

) -Aseo general
_ empacadora '

de’

Una vez por semana

| procesos ~de aseo ‘general de
o '_empacadora ei penodo de: esta_
{labor . es

tde ‘adelantos técnzcos en  los

“semanal. - En
consecuenc:[a cuando por. cuipa de

ol empresa se produzcan atrasos
- lenla gjecucidn de esta labor, se |
- | aplicaran “los - acuerdos vigentes |- . -
- |paa el pago de. atrasos en'

| labores. '

'Sm perjwmo de ia mcorporamon

" [Pegador .~

| Cajaelaborada

colocacion - d_e IBM

| destapone. .

armada y

1 Pegada ccmpléta de tapa y base

'_'Casiq'uéo _

Hia. neta . -

| Programado por Ja: admzmstramon |

i Resiembra .~

~ Tmata

| incluye Jla marcada del smo a
Tesembrar, - el arranque, el

ahoyada y ia membra

tranSporte al sitio de reSIembra al|

| -'.-ARTICULO 39" SUSTENTACION DE LAS ARE)&S La empresa sus{eniara las areas.

| boguetes P o : e o
| Construccion . puente | Cadauno. = . _-Segun la neceszdad mciuye el
canal 1,23 - buente o e Lransporte de la madera has’ca ei smo" L
-1 especial. {requerido. o e N

 Cada ocho (8} semanés sacancio ST

de los lotes, longitud de los cables y canales conforme a los- planos topograficos 0~~~

aereofotograﬂcoe[aboradostecn|camente segun los: lzstados anexos que forman: parte o

del texto convencional. Para aquelias fincas que tengan areas. SUjetaS a verificacién, se’ "

- determinara. de comtn acuerdo el lote a medir, £n caso de ‘presentarse una desmacmn o
.consnderable se conformara una comzs;on mtegrada por un representante del smdicato '
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oy uno de ia empresa para acompanar una cemiszon de topograﬁa que utmzara '

- estaciones laser y amarre geodésico, para que $e realice una nueva medicién y-se

hagan: [as correcciones que se __requseran Ei costo que se genere para esta medida

- sera asumldo por el productor

B ART!CULO 40" AREA NETA DE LA FiNCA Para efectos pertinentes y espectalmenta

o Primarioz _ S B8BTS

‘para la remuneracion de [as labores al- destajo o por unidad de obra, se excluyen del-

~arrea brita. de la- finca todo 1o concerniente: a “obras’ deinfraestructura’ como -~
_ empacadoras campamentos ‘carreteras, areas de protecczén medio’ amblentales el . .
. &red de los canales primarios, canales secundanosycanales termarlos yel area de los

-_cable V:as de acuerdo con ios mgurentes datos o
Areas de !otes y canales

_LOTES

- {Lote No Has, P
448 v
1382 - 7
1398

- 13.08
4285 -
o 500 SR

w|~|olais|wiro]~

CANALES o Wiitmeles |

[Prmarie3 . 1 . l4gn
(Primario4 . . o 458

- [Secundario 1 - L L '390 Lote’l con Lote 2.'- S

" {Secundario 2 L - 1270 Lote2conloted. . -

. {Secundario 3 - - - 1240lote3conloted. - . -

Soiecundario 4 o 785Loe4contoled e

1Secundario 8. . . . 1230Lote 5conloteB. < - -

. {Secundario 8 . | 1392 Lote 6 con Lote ?. S
. I'Secundario 7 S o j460 ' '

| Terciario 1 = i -'.".-890 Lote 1. SR L
~Terciario 2 - oo 650.Lote_3. A
(Tergiarico 3 - .. {6441lo0te 3. .~

_-'_--Terciaria 5 7 . 1234 iote 5.
 Jerciario 6 - [31lote s -
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Toromrio 7 T T IZ273lote 7. . / S

“{Terciario & = - L 234Lote 5 s
Cabeza. 56,7. . C e 1 ABT oL

'PARAGRAFO UNO MODIFICACION DE LAS AREAS 81 por cualqwer motwo ias
areas netas o brutas de la finca son modificadas, esto és que se realicen obras de .
infraestructura que. reduzean el area neta, se construyan canaies nuevos o-seé ampi:en PR
los existentes, etc., la administracion de la finca, conjuntamente con el. comité obrero, . -

 revisaran y aprobaran las areas a descontar De. 1gual manera . sucedera en: -sentido

- contrario; es decir, si la. finca decide tapar. canaies sembrar antlguas areas de
campamento, carreteras etc debera proceder a mclwr esas areas dentro dei area_-

| neta de. ia fi nca

: 'ARTiCULO 4‘%" ACUERDO GENERAL SOBRE ENSAYOS IMPLEMENTACiON DE

'ADELANTOS TECNICOS Y CREACIGN Y MODIFICACION DE LABORES: La =

empresa estard en Iibertad de amplementar enel manejo de ta actwldad bananera los-

~ adelantos técnicos que surjan; creando, mod:ﬁcandc supr;mlendo aigunas iabores-_ SRR

B temendo en cuenta ios acuerdos convenczonaies

- la empresa y Smtramagro promoverarz en asocio con el Sena las entidades educativas-.-- o
-y Augura la investigacion, los ensayos y la implementacion de nuevas tecnologias yde -~

. meétodos’ avanzados para tmpulsar Ia product;wdad y ta caildad de la agromdustna- :

) bananera

.-_La zntroduccson yfo modn‘”cacuon de iabores metodos o tecnzcas y Ios procesos FRET

- derivados de la certificacion de la calidad, seran ensayadas por ia empresa en una o

“etapa previa a su 1mp!ementacmn definitiva,

Durante “este’ periodo, las actividades. o iabores sujetas a estudic o ensayo se .

remuneraran; con base en el salario ‘promedio ‘devengado- por el(los) respectlvo(s)f'jf B

- trabajador(es) ‘en los (ltimos tres meses efectivamente’ laborados o proporcional si- -
fuera menor el tiempo de servicios, an proporcwn alas horas trabajadas sm perjuzcm R

e l0s beneficios estmulados en [a convenc;on colectwa

Los adelantos tecmcos medlos-elementos y métodos de traba;o y la zntroducmon o i

_ _modlﬁcamon de . Eahores que se someteran a los estudios 0. ensayos a que se refiere. |
- este acuerdo ‘seran ‘aguellos en que- concurran Jlos “siguientes requisitos: yque -
~-agreguen valor al proceso productivo o a la calidad de ta. fruta, {if). requieran un .

: -entrenamrento adlcmnai y ul) representen un mayor esfuerzo por parte dei trabajador

_Para garani:zar la objet[wdad en. la medzcmn de t;empos y movsmzentos la(s)-'

- -empresa(s) podra(n) contratar estudios. técnicos con- entidades competentes, con L

‘participacién de - ‘personas méepend;entes en [os respectwos esiud;os y ensayos enr’_. o

o coordmac;on con Sm ramagro

_'_La(s) empresa(s) m‘teresada(s) en la zmplementaczon debera(n) mformar a Ia Comiston -
Paritaria de Concertacion Laboral sobre ‘el alcance del adelanto técnico, medios o -
~ métodos | y. 1a mtroduccmn 0 modlfzcacmn de iabores que se propone desarrol!ar y sobre" 3
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fos. resu!tados de {os ensayos y eva[uamones arrrba mdlcados todo ei%o con ei

proposnto de asegurar que con apoyo en esa informacién’ pueda la COmISIOFI Paritaria -~

~_de Concertacion: Laboral decidir si la acttwdad metodo y medlo que se pretende '_
mtroduczr reune ios reqwsztos senalados en este acuerdo . .

.La(s) empresa(s) y Smtramagro en la mstanc;a de Za Comiszon Parztana de -
.Concertaczon Laboral,  deberan: acordar las descnpczones técnicas, los: rendtmlen‘zos_
 minimos. y. méximos .y los. precios . unitarios ‘de ‘estas labores;- temendo en cuenta
criterios objetwos ‘tales como: ¢l valor umtar;o de actlwdades S;mzlares la complejidad '

- de {a actividad introducida o modificada; el conocimiento y entrenamtento adicional que

' 'se requiera para su gjecucion; el esfuerzo’ requendo por el trabajador y 1a contribucion
- de la actividad a la: productividad de la plantaczon y a la calidad de la fruta, Para estos

efectos, la. Comision Paritaria ‘de Concertacién Laboral podra: delegar, temporal . y o

- expresamente alguna(s) act:wdades{s) de las- senaladas en’ precedenma con -
excepcion de la fijac;on de los valores unitarios, para que sean desarrolladas por sub-

. comisiones pantanas expertas en 2as act;vzdades proplas de [a agromdustna bananera

- Ba}o el entendido que los acuerdos convencmnales so!o pueden ser vahdamente o
. _'modlf'cados por las mismas partes que los celebraron, ‘acuerdan las partes que.
. cualquier modifi cacmn gue se reahce sin’ el lieno de este requzszto no obllga a las o

- paﬂes

' ACUERDO SOBRE SUMINiSTRO DE DOTAC%ON DE LABOR Las Empresas

suministraran a sus ‘trabajadores las dotaciones de’ calzado 'y ‘vestido de labor, de -
buena calidad, conforme a lo establecido en la Ley 11 de 1984, sin. tener en cuenta el

- tope salarial establecido en esta disposicion. La dotacién de vestido v calzado de labor
. deberd ser utilizada por el trabajador como parte de los elementos de protecomn del-_:
L traba}ador en los terminos de la Ley : . .

' jAdlc:onalmente la- Empresa summzstrara durante Ia vugenma convenczcnai los -
- siguientes elementos, como parte. de la dotacuon un (1) termo con una capac:{dad de.
* cuatro litros y un (1) panta!on y una (1) chaqueta plastlcos tmpermeabies de calidad y
- resistencia adecuada, para cada uno de los traba;adores sin tener en cuenta el tope -
salarial. senaiado en la Ley 11 de 1984. La chaqueta 'y el panta[on plasticos .
tmpermeables y el termo a que se aiude se entregaran a mas tardar el dla 30 de Jumo :
- de 2016.

g PARAGRAFO 1" Ai momento de” Ea mzcnamén del contrato de trabajo !a Empresa._
suministrara al traba;ador(a) una. dotacion de vestido y calzado de labor, la cual se
- imputara. como anticipo de la pr[mera dotaCion legalmente exigible si la entrega se-.
~ sucede dentro de los dos (2) meses prevzos a oportunidad fijada en Ia ley para ia o

- 'entrega de Ia pnmera dotacnon

PARAGRAFO 2° '-DOTACION LEGAL DE DICIEMBRE» La dctacwn de vestzdo y'

caizado de fabor a- entregarse en. dlclembre debé ser’ adecuada ada’ temporada

'. chmatica habltuai de ese mes, a. saber botmes con suela de caucho pantalon v camisa - :
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-~ capiTuLo SEGUNDO LR
Auxmos Y PRESTACIONES EXTRALAGALES

'. ARTZCULO 42 INCREMENTO E’.N F’RESTAC[ONES EXTRALEGALES

Cada una de'las empresas: comprometidas en la’ presente negociacion: conservara los L '
auxilios v prestacrones extraiegaies que se encuentren pactadas en Ias convencmnes :

' _coiectzvas de trabajo que se reVisan

Las prestac:ones vsgentes se zncrementarén en Igual proporcmn a! aumento en los'

R

““salarios, tanto- para el przmer ano ccmo para e! segundo ano de wgencza de ios_' o

j acuerdos convencaonales

._ 'PARAGRAFO UNO NO lNCiDENC!A SALAR%AL- {_as extralega%es y aaxﬂms que se'_-'_-" o e
" establezcan o que tengan establecidas las empresas y;’o produc{ores vinculados a fa -

presente negociacion colectiva, no. const;tuyen salario; en consecuencia no se tendran .
en cuenta para efecios de hqmdaclon de. prestacsones soczales legales, aportes al

sistema general de seguridad social (salud, pensmnes y I'IESQOS profeszonaies) aportesl L

a paraflsca!es e mdemmzacmnes

PARAGRAFO DOS CONVERSION DE EXTRALEGALES ESTABLEC%DAS EN DIAS : o
A VALORES ABSOLUTOS ‘los ~empleadores . que tengan estab[eczda alguna-'

prestacxén en dlas y. se. encuentren interesados - en conver‘zlrlas en vaior abso]uto o : _' L

' buscaran con el smdzcato la metodologla para !a converszon de la prestaczon

* ARTICULO 43° SOBRE LA AFILIACION AL suasumo FAMILIAR coaﬁoﬂ

REQUESETO DE - EX]G!B%L!DAD DE ALGUNAS. PRESTAC!ONES EXTRAL&GALES o

. 'En los ‘casos de prestaciones extralegaies que se reconocteran ‘por. hechos =~ - .

| Telacionados con los padres del {de la) trabajador(a) beneficiario(a), para acreditarfa =~

‘ocurrencia del hecho el parentesco y la refacion: de- dependencia . econémlca se

. recurrira en ptimer término alos medios ordinarios de . prueba tales como: registros .

' civiles, declaraciones extraprocesales, certifi icaciones médicas, entre ctras Cuando los - .-

padres. del traba;ador por razén de la edad: Y la- autonomsa economlca no sean |

- beneficiarios -del sistema de subsidio famitiar, no podra exigirse la” ccmstanc:a de
" inscripcidn ante fa Caja de Compensac;on Familiar como requtsﬂo para la’ exigibilidad: o
de la respectwa prestacron extralegal 0 auxflzo ' e . o

: ARTICULO 440 PRIMA DE VACACIONES Comc complemento al valor de descanso' o

- vacacional, la empresa reconocera al trabajador amparado por la Convencion Colectiva

. de Trabajo, una pﬂr__na_ de vacac;ones de. ( $ 154 800 38) para el pr;mer afio vugenc:a’ R

~de %a Convencion

B ~Fs SR



Convenc;én Coiectiva anca Montecarﬁo '
. ngenc:a 201 ? 201 g

o PARAGRAFO UNO Sm perju;cm de acuercios especnfscos que sobre el mismo tema se

encuentren’ wgentes en . aigunas empresas cuando se suceda la termmacwn del

o ~contrato de traba]o cualqu[era fuera la causa;. 'y el trabajadof tenga més .de un.{1)
‘periodo -de  vacaciones - acumuladas, la" Empresa le reconocers las’ pr;mas de =
- vacaciones correspondlentes alos penodos que exceden un (1. periodo a que se hace.

referencia: Lo anterior significa que.cuando las vacaciones. acumuladas sean iguales o

inferiores a un {1y penocio vacaczonai no. se reconoceré Ea pnma de vacac:ones de este

"_.penodo

'_ ARTICULO 45° PRIMA Dﬁ AGUINALDO Se haran acreedores a este AGUINALDO :

- los trabajadores beneﬂczados con la convenc:on colectiva que para ia fecha de pago su '

_ _tlempo de semcios sea supenor a 2 meses

_ 'Cuando a [a fecha ‘de pago de esta prestacson ei traba;ador ileve un tlempo de -
. vinculacién laboral con a- empresa superior a 2 meses pero. ‘inferior a 1“afio el -

- aguinaido: aqw estzp_ulado le sera pagado en forma proporo;onai ai tiempo iaborado en o

el respectwo ano

la empresa para aquetios trabajadores que hayan iaborado a su serwmo durante doce_' -

© {12) meses de cada afio de. vigencia de la convencién, en el mes de d:c:embre le darg

un agumaldo de ($1 54 184 ,97) para el pnmer ano de la vlgenma de la convenc;on

'_ _  ART]CULO 46° AUXlLiO DE MATRiMONIO Cuando el traba;ador aI semcao de la
_empresa contratga matrimonio, ésta reconocera un auxﬁlo de ($ 162 559 ?‘9) para el -
- pnmer ano de wgencla dela convenc;on : : : -

* PARAGRAFO UNO:PERMISO POR MATRIMONIO Y REMUNERAGION En caso de s

matrimonio ecleszés’nco o civil, la empresa conoedera permlso remunerado de cuatro
g (4) d|as caiendanc Zos cuales se pagaran con e% bészco con\fencmnal

~ trabajador, con la esposa o companera permanente inscrlta enla admmzstracmn de la
finca, la empresa reconocera un: auxsho de ($ 162 691 BO] para ei pnmer arzo de
_ wgencza de la convenmon e . B

o lgual auxmo ai contemplado en este artlculo -se pagaré en. caso cie aborto no - -
- provocado; sufrido por la esposa o compaiiera permanente del trabajador, inscritaante
a admmlstraolon -de 1a finca, ocumdo despues de cuatro meses de embarazo prewa o

B certlf" cacson medzca de ia causa y el tzempo

- Para tener derecho ai pago. de este aux&ilo el trabajador debera presentar e! Reglstro' '

Civil de Nammzento clei hijo Tendra 4 dias de piazo caiendano Coo

. _Sm perjmczo de acuerdos especnficos que sobre e! mismo tema se encuentren wgentes .
- en algunas. empresas las dzsposmlones convencionales. wgentes sobre “auxilio de
matemzdad” se aphcaran tambien cuando ei (ia) trabajador(a) adopte !egaimente un(a) '

' hl}o(a)

 ARTICULO a7 AUXELIO pE MA?ERN!DAD En caso de nacimiento: , de un hijo del -
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B PARAGRAFO UNO PERMISO POR MAT&RNIDAD Y REMUNERAC]ON Para las
empresas a quien se'les aphque fos acuerdos sobre creacion extra!egales contemdos' L

en el presente. acuerdo general, Ia lfcenma de maternidad.y ia’ hcencna por: patermdad se
 sujetaran a las prodiciones sobre nimero de dias establecndas en la. denammada ‘LEY .

755 DE 2002" 'y la retribucion estara a cargo de la entidad- promotora se salud. (EPS) a

que se encuentre afiliado. i (la) Traba;ador (a) siguiendo los procedimientos para el_'-_ C
. pago a traves del emp[eador defzn:dos por ios regiamentos dei szstema de segundad L

. social.

: No son acumuiabies la hcencna de matermdad o la Zlcenc:la de paternidad pre\nstas en .

- - la normas. legales y el permiso convencmnal por -nacimiento de hijo (a) del (de 1a) SR
. trabajador, por. tanto, el (la) trabajador (a) solo tendra: derecho a reclamar ‘aquel de .

- estos que e resulte mas favorable.: Igualmente se precxsa que el reconommlento de!'.-_'_"_'. :
-+ permiso convencwna! por. naczlm{ento -de hqo(a) o0 las licencias “de" matem:dad o
- paternidad, segin el caso, no excluye el pago del auxilio’ econémzco extra{egai que por' S

o _esta misma causa se encuentre prewsto en Ia respectzva convencmn coiectzva

| . ARTICULO 48°. 'AUX!LIO MUERTE FAMILiARES En caso de faliemmtento de un-'

- familiar del trabajador ‘que estuviere debidamente inscrito’ arﬁe Ta admlmstracion dela - -

finca y en Caja’de Compensacmn Familiar, - que ‘conviva | con.éste’ y dependa
_--economlcamente de &l, la empresa- reconocera para ei prlmer ano de vzgencza de Ia G

- convencion, un auxsho de ($ 241 541 57)

Se. entlende como famthares en hnea dlrecta el trabajador Esposa o companera SR

a permanente, padres hijos menores de edad y hermanos menores de edad. Estos
Uitimos deben’ depender econdmicamente del trabajader y- estar znscntos como’ tai ante’

~la Empresa. En caso de existir dos o mas familiares |aborando en'la Empresa el'_'-_'-'ﬁ -
- auxilio se le’ daré Gnicamente a uno solo de ellos. 'La’ Empresa exigird para el pagode . .
- este auxilic que se’ acred[te el parentesco del trabajador con eI fa lec:ldo y ei acta de -

i defunc;on del mssme

._'Para e! reconoc:mlento de este aux1¥10 no sera EXlglble que eI famiilar convwa con: el Lo
- _.trabajador nila dependenc&a economlca Los demas requzsztos prevzstos en cada _

y convencmn seg u:ran Vigentes

'__'PARAGRAFO UNO PERM?SO POR FALLECIMIENTO D& FAMILIAR Para las:_..'-. _
empresas. a qulenes se apliquen - los: ‘acuerdos ‘'sobre ‘Creacion’ de. extralega!es SRR

- contenidos en el presente acuerdo generai {os permisos por. fatlemmzento de familiares S
. de traba;ador se su;etaran alag _previsiones. estabieczdas enla LEY 1280 DE 2000, -

- mediante la que se adiciono el N° 10 al arzicuio 57 de{ C S dei T y retrlbuclon se hara T

o con base a¥ saiano bas:co convencaonal

- S1 ia calamsdad ocurre en ios mumcmzos de ia zona de Uraba la Empresa reconocera.'

- hasta cuatro (4) dlas caiendarso de permxso remunerado “Si: el hecho ‘ocurre fuera de -

- estos municipios la Empresa’ reconocera hasta.ocho (8) de- permlso remunerado si -

: pasados estos termmos ei traba}ador consudera que submste proiongara eE termmo
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r este comunicara pcr escnto al representante de !a Empresa Admmzstrador 0-
-_Coordmador solzcrtando una prorroga adlcmnal la que no sera remunerada

:_"PARAGRAFO DOS No son acumulabies !a lzcen(:la de Euto prevusta en ias normas
legales (ley 1280 de 2009} y el permiso convencional- por- muerte de un familiar del -

B trabajador por tanto, el (la) trabajador (a) solo’ tendrd derecho a reclamar aque! de

estos que le resulta mas favorable. Igualmente 'se precisa’ que: el reconoclmiento del
‘permiso convencional o la licencia de luto no- excluyen el pago del auxilio econdmico
‘extralegal que por esta rmsma causa se encuentre previsto en Ia respectwa convencuon '
co[ectlva ;_‘ r o - - o . : '

'._ARTICULO 49° AUXILIO POR MUERTE DEL - TRABAJADOR En caso de c

" failecimiento de un’ traba;ador 1a empresa, reconocera un auxslao de ($752 176 33}
- para el przmer ano de \ngenc:ta de la convenczon o R _ - .

“Este auxmo se pagara asi:

BN Traba}ador casado o con companera permanente

a. Esposa o companera permanente debzdamente lnscrzta
. 'b. Padre o madre, debidamente inscritos ante la empresa
'_c Huos debldamente snscrltos ante -} empresa B
2. Trabajador soltero

a Padre o madre debldamente znscrttos ante la empresa S

b Hermanos debidamente inscritos ante la. empresa.

¢ Debe presentar regisfro etvit del hermano reclaman’ce y dei dn‘unto

N __En ultrma mstanma a quaen acredzte haber canceiados los gastos de fas exequtas

.'.'ART§CULO 50° AUXILIO DE TRANSPORTE La empresa aux:liara g sus trabajaciores' _'

que residan fuera de [a finca, con el subsidio designado por el gobzemo nacional, .
proporcional.a los dias realmente laborados, dicho auxmo se pagara con ios requ;s&tos o

y termmcs de iey (mgreso saiarza! dlstanma)

_3 Para aquelios traba;adores que ia empresa e summistra et serwcxo de transporte desde_ _' |
‘las cabeceras de los. municipios © corregzmlentos hasta el sitio-de trabajo, durante la

. vigencia de la’ presente. Convencion Colectiva de Trabajo debera adecuar gradualmente -
la prestacwn de es’re ser\ncm alas. condiclones adecuadas y seguras -3 znherentes al

transporte de- personas. - “La adecuacién a que se hace referericia corresponde ala
- transmlon a un szstema de transporte de personal en vehicuios destmados a este fi in.

- jPARAGRAFO UNO No seran benefzmanos dei subszdzo Eegai de! transporte aque[ios_"f”
:_r.-trabajadoraa qua vwan tnlos oampamcntﬂs de Iaa fmcas donde Iaberan o
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- PARAGRAFO DOS Seran funczon de la comzsron de ver:f[caczon convenczonai artscuiar : '_
' esfuerzos para el mejoramzento gradual dei servscm de transpor’ta en los termmos de la.
' presente convenc:on : o o . L -

PARAGRAFO TRES La empresa para aqueiios trabajadores que RO Ies summlstra ei _' T

transporte, no exista oferta de trartSporfe ‘hacia ta finca en el horar;o de eritrada y/o _
salida, y las fincas se encuentren refiradas de los cascos. urbanos o corregtm;entos el
sindicato buscara con ios emp[eadores Ia metodologla para ei summlstro de
'-transporte : - T _

Cuando e} empieador no summistre transpor’ze a. sus trabajadores en iugaz‘es donde o

 exista oferta; de servicio publaco a cargo de empresas habzhtadas de . transpcrte y el
- - trabajador requiera y pueda valerse de. medios de. transporte para ciesplazarse entre su -
- residencia y el Zugar de trabajo y viceversa, la. empresa debera. reconocer el aulezo._
legal de transporte, sin. sujecion- al monto- hmzte de salario establecido en las” normas.

- sobre la materia. - Este nuevo acuerdo (2017-2019) ha de apitcarse sin . perjuicio de”_'__
- acuerdo(s) prev[o(s) validamente celebrado(s) entre alguna(s) empresa(s) y Sinfrainagro-
.0 entre una empresa y aiguno(s) traba;ador(es) mdwldua[mente conSIderado(s) sobre ia'_ R

misma matena

.-._'ARTICULO 51" AUXSL!O DE CASINO La empresa dara un- aux;ilo al empresarlo deI. _:"':'-3 o

--_casmo oficial por la suma de( $ 72.446, ,39)" mensualmente por el primer aiio de

~ vigencia de la presente convencion: Quéda entendido que &l mane;o del casino se hara.' SR
- por: personas part;cuiares las que en nmgun momento t;enen vmcuo iaboral con Ja -

cempresa.. . /

. _ART!CULO 52" 'AUXlLiO DE EDUCACION Lta empresa a: parttr cie ia f:rma de la
presente Conuencmn dard un auxlis monetario para_educacién a Jos’ huos de fos

'traba;adores debldamente mscritos para estudfos de pnmar;a o secundana Ia suma de -j .
-($40281) B - _ . _ - S o

' ES reqmsrto mdispengable para el pago de esfe auxﬂlo |a presentaclon del cerhfrcado"-'

. del establecimiento donde ‘se encuentre matriculado el hijo del trabajador. El hijo del - g o
trabajador debera: estar debldamente mscrlto como tai ante Ia admmlstracmn dela’

- finca. Este auxmo es anuai y se pagara en. el mes de febrero de cada ano de wgencla L o

_'Ei traba;ador debera presentar los documentos para reclamar este benef c;o 3 mas.
- tardar el Gitimo dia del mes.de febrero de cada afio de vigencia de “fa convencion. La

no presentacron de éstos en- ‘gsta’ fechia exanera- a la, Empresa del pago de este

‘beneficio. En ‘caso de concurrencza de. ambos conyuges como trabajadores de fa o

_'_.empresa se pagaré un solo auxmo

.ART!CULO 53° AUXILIO DE ANTEOJOS La empresa sum[mstrara hasta'i.'.

- ($53.494 82) por una solavez. y previa prescripeion - medica especaallzada hasta tanto S
: -Ia Entidad Promotora de Sa[ud (EPS) asuma ei serwcno de optometr:a : '
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__'-.'ARTICULO 54" AUX%L!O DE DEPORTES Y RECREACION La empresa dara a los / o
- representantes del smdicato Ia cantzdad de ($943 876) por e[ prlmer ano de vsgenCIa de -
_.la presente convenczén ' : _ S D

'-'_ARTiCULO 55° AUXILIO DE ARRENDAM]ENTO La empresa pagara para ei'
 trabajador casado 0 con companera ‘como “auxilio - de arrendamlento Ia suma de
_'($54 999) por el pr[mer ano de wgenma Convenczonai B '

'_.-Este auxmo se pagara siempre ¥y cuando la fmca no sumlmstra aio;amlento en sus_'

. campamentos a jos’ ‘trabajadores. ‘No' tendra derecho a este auxilio el trabajador que_"

- sea propietario de casa o habntacron y solo se. pagara a Ios benef martos prewa_- o "
. presenta{:lon det contrato de arrendam[ento wgente = :

o .Sz se ¥Iega a comprobar fa seciad én ios documentos presentados para !a reciamacmn' L
. de este auxilio; automattcamente se prerde e[ derecho ai auxmo y se procedera a hac:er
' proceso dlsmp[mano : : . : :

Erz caso’ cie concurrenc;a de ambos conyuges como trabajadores de ¥a empresa solo o
se pagara un aux;ho - - _ S _

| -_.ARTICULO 56°. PRIMA DE ANT!GUEDAD Durante el primer afe de vigencia  de la
presente convencion por una sola vez para aque[ios traba;adores que cumpla n . los- / '

~ afios de vinculacion en la empresa que @ - continuacion se expresa, la empresa dara

~una prima de. antiguedad la cual no constltuye salano y por Ios penodos que se causen o
- a partir de la f irma de la presente convencnon asz ' . . . . '

AT cumpl'i-r.. 4 aﬁés cdnti:nur;)s de :Ser\/icio-_én' l:a.Empres.é:; RN 1,85 T

. Al cumplir 8 afios continuos de servicio en Ja Empresa-~ . 138.040.86
- |Al cumplir 8 afios continuos de servicio en fa Empresa - .. 147.551,80 .~ R
Al cumplir 10 afos continuos de servicio en fa Empresa .~ . |57.084.18 . | / o
AL cumplir 12 afios continuos de servicio en la Empresa - 166.576,63 . L
Al cumplir - 14 afios continuos dé servicio en ja Empresa- - - 176.087.50. - -
- Al cumplir 16 aﬁos-c@ntinaos. de‘-_semc-iosen-I--a‘ Emnresax o 8660131

ST CAPETULO TERCERO el
FONDOS ROTATORIOS PARA PRESTAMOS A LOS TRABAJADORES

'- .'_ARTICULO 57" FONDO ROTATORIO PARA PRESTAMOS EN EVENTO DE o

- CALAMIDAD DOMESTiCA Durante la vxgenc:a de la: convencmn colectlva de trabajo o
la empresa destznara para la finca, !a suma de ($2 169 504) Para constituzr un fondo. .-

'_rotatorzo destznado a raailzarle prestamc}s a !os trabaladores en ios eventos de_' o
L ca[amzdad doméstlca ' o S R :
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Dependlendo de la magmtud del evento de caiamidad y sm per}u;czo de otros acuerdos

s

. _vzgentes el monto del prestamo podra ser. hasta de ($300 000). No obsiante lo anterior, o '_ .
~cuando por cons;deracnones especxaies de 23 empresa conceda préstamos en cuantia .

'.superzor el [mporte -de - estos prestamos sera imputado al monto - del fondo la _' o -
: regiamentaczon del fondo rotatcr;o sera. ia mlsma que se encuentra pactada en !a' -

_ respectlva convenc;on coiectwa de trabajo

DISPOS!G?ON GENERAL 1 E setenta por mentc (70%) de[ monto dfspombie del_ o
fondo de calamidad: domestlca debera estar en ]a zona de Uraba a efectos cie atender_ e

opor‘tunamente Ias sohcztucies

_-DISPOSiCiON GENERAL 2 En e! evento que por. dtsposmion de !a A R P 0 de la

E.P.S. se disponga el traslado de! traba;ador—afliladc a recmn' atenciones. médicas fuera - X

. de la zona de Urabd y.el médico tratante certifique que requiere. via;ar con “un{ay
- -acompafiante, o atencion médica de urgencia también fuera de fa misma zona, la -

- Empresa otorgard un préstamo con cargo al fondo de calamidad doméstica, para que el

. -trabajador pueda sufragar los gastos de transporte, alo;amlento y manuienmon del (de

- la) acompanante. - El pago del-préstamo se sujetard a la regiamentacion del fondo de o

 calamidad doméstica. - En caso de atenciones médicas de urgencia, la prueba de la

certificacién médica sobre la necesidad del traslado. con acompanante se- debera-__-"' '

' .'_presentar dentro de ios diez (10) dtas hablles snguzentes ai desemboiso del prestamo

_:_Los prestamos so!o se otorgaran para atender ios 31gwentes casos de caiamldad

: REGLAM&NTACiON DEL FONDO Entiéndase por calamzdad domesttca todo suceso | e
repentino ¢ imprevisible que afecte al trabajador ¥ que requiere soiucmnes inmediatas, .

Para los efectos de la. presente convenczon colectwa de traba;o son eventos de”'

: caiam:dad domest;ca

B 1. Enfermedad de os padres esposa 0" companera permanente hI}OS Iegaimente -

reconocidos - que dependan economlcamente del trabajador y que hayan szdo R

'pre\uamente znscrztos en la. Empresa S

2 La muerte de aiguna de ias personas senaladas en el numera! anterior

_3.'_Sufr[r hur’co o actos dei;ctuosos que afecten en forma grave y d[recta el pa’cnmomo -. S

- del. traba;ador cuando hubferen szdo debldamente denunmados ante [a autondad' R

| competente

REQUISITGS PARA ADJUD!CAC%ON DEL PRESTAMO

1. Que el trabajador formuie la soiu:[tud del prestamo acompanada de ia prueba de ia' |

. calamidad doméstica, sefialande &l nombre y paren[esco resnecta ﬁ@ la n@rg{mg

: afectada en ios casos de los’ numerales 1 y2
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= D:cha prueba debe consnst;r en. Ia certlf:caczon médica para 1os casos de .~
- -enfermedad, regzstro civil de.. defuncson para los casos de muerte copia de la -

- denunma para los casos de hurto y perdida

B 2 Autonzacmn de! traba;ador a Ia Empresa para que le retenga dei vanr de sus —_—

-;saianos la suma-. correspondtente al valor.de la cuota: de amcrﬂzacmn |guaimente”

L para compensar el 'saldo. de su deuda al momeme del rettro con el va%or de sus

prestacnones somales

3 Que e traba;ador tenga més de dos (2) meses de serwcm

4 Que no tenga otro prestamo pendtente con ia Empresa por el mssmo concepto

"_.___Para [os prestamos a que se refzere ei presente regiamento se establecen las E

o __sngu:entes normas para montos y plazes

El monta del prestamo podré ser hasta la suma de tresmentos mli pesos ($300 000) No ;

~ obstante lo- anterior, cuando’ _por. consideraciones especna{es 1a ‘empresa conceda

) ._-prestamos en cuantia supenor &l ;mporte de estos prestamos sera imputado ai morzto '
'--.de!fondo ' . o : T _ .

- Se pagaran con dzez (10) cuotas de amar‘tlzaczon catorcenaies suceswas equwaientes R

- al dlez por ciento (10%) det prestamo

:--La deducmon de cuotas ordznarlas de - amorhzac:on se zmcsara en 1a semana'

-_dnmedfatamente mgu[ente a la fecha ael desembolso

 Con el fin de Ec}grar una adecuada y oportuna solucson a Ias sohc&tudes de prestamos '

‘por calamidad: doméstica, fas actuales regiamentacxones exzstentes serén acﬁcmnadas- B

o con el mgu&ente paragrafo

'-__PARAGRAFO PR%MERO Una vez presentada ia sohc;tud de credlto pozr caiamidad |

- domestica; la empresa dentro de los tres (03) dzas habiles’ &guzenies ala sohcztud
T _?efectuaré e[ desembeiso correspondlente slempre y cuando [a sohcztud sea aprobada

"__EE traba]ador beneﬂczarzo de! prestamo acredltara e% cumphmzento de tos requ[sﬁos""

- -necesarios pata el otorgamlento del crédito, dentro de. los szgulentes piazos a) siel

“hecho ocurre fuera’ ‘de la zona de Uraba el plazo MAaximo - seré de quince (15) dias -

| '-_hablles 31gu1entes al desemboiso, y b} si ocurre dentro. de la zona cie Uraba ei plazo' '_ -

- sera de ocho (08) d:as habzles s:gmentes ai desembolso

| '--.-PARAGRAFO SEGUNDO Constltuye falta grave a) No acredltar derztro del termzno- ;

o . establecido para €llo, las pruebas tendientes a justificar la obtencion del-crédito, b) La. o

- obtencion frgu_dul@n 0 (ol eraﬂlm v e) Lg ﬁ@@t nmn Hél erémia ﬁéra fnes dlshn{os del“{_:{ -

. _aprobado
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'ART!CUL.O 58° FONDO PAR!TAR!O DE VIVIENDA Durante [a wgenc;a de !a'_._-if -
~ convencion. colectiva de ‘trabajo, para capltailzamon de los’ Fondos. Paritarios de -

' Vivienda, los’ Empresarios bananeros destinaran la suma de setenta y cinco mil pesos .

b - {$35.000) por hectarea neta sembrada en banano. Este. vaior se. aportara durante el_‘ S

'- segunde ano de wgenma de la corzvenczon co[ectwa IR

PARAGRAFO UNO -SESTEMA DE AUTORIZAC!ON DUAL DE DESEMBOLSOS- A | ;
- partir de Ia vigencia de la presente convencién colectiva (201 5~201 7), ¢l desemboiso de . -
los préstamos de vivienda se ‘efectuard mediante cheque o transferencia eiectromca '

‘que- requerira de dos (2) firmas o dos {2) autorizaciones electrénicas,- segun el

‘mecanismo que se adopte y una de ellas necesariaments debera ser puesta por el(ia) o
- - Tesorero(a) de la Junta Directiva Nacional de Smtramagro para lo cual este(a) debera: e
- verificar que el crédito se encuentra prewamente autorlzado en acta de Ia Junta dei _.

| respectwo Fondo Pantano de Vmenda

- g PARAGRAFO DOS—-GESTION DE LA !NFORMACION~ A partir de ia vlgencna de la- .'
presente ‘convencion coiectlva {2015- 2017) ‘al  clerre ‘de periodos “irimestrales S
~calendario, la corporacién o fundacion administradora del Fondo Paritario de Vivienda =

- deberd mformar a los representantes de’ Smtramagro en laJunta Paritaria de’ Vivienda: .

- ¢l monto de los aportes - efectuados por Ios productores ‘durante la vigencia .
- convencional, los créditos. aprobados, los créditos desembolsados 'y los remtegros por.__ o

. pane deE emp[eadcr de ios descuentos efectuados a [os trabajadores S

o CAPiT‘u.z"_o'fc'u'-ARTof_ Lo

SALUD Y SEGURiDAD SOCIAL

| 'ARTICULO 59: QECLARAC!ONES Y COMPROMISOS F’ARA EL MEJORAM!ENTO-
DE . LA PRESTACION DE - SERVECIOS DE. SALUD, LA REUBICACION Y -
" READAPTACION LABORAL Y LA CAUFICACEON DE LA PERDIDA DE "

o CAF’AC!DAD LABORAL DE CUALQUIER ORIGE

Los Empresar;os Bananeros de Uraba y Smtramagro deciaran su comun entendfmzento'i B o
en cuanto a que 2as prestaczones asistenciales vy econdmicas’ derwadas de riesgo .

-~ comin o profesional son responsabilidad de las respectivas Entidades Admmsstradoras' R

B dél S;stema de Segurzdad Social Integral, en virtud-de ia subrogac:ton de riesgos surtida'
' .por causa de Ea aﬂ![amon 2 eE pago de las’ respectlvas cot:zacmnes patrono~laboraies '

' Ba]o ia con51dera010n prececiente ias paries expresan su- comun 1nteres en tomo a que o
la prestacion de los servicios asistenciales a‘los traba;adores afi Iiados se. suceda en las:

condiciones de calidad, seguridad, oportunidad ¢ integridad, .y tenjendo como o

o __referenc;a fa ewdencza cientifica, conforme lo- prescrlben fas normas’ Vigentes. o
-__Igualmente las: partes reiteran la necesidad de que los requerlmientos de aiencnon' o

- Mmedica, ﬂUIfUTGiCQ h{}gﬂ!fmﬁﬂé 1‘armaco[ogzca vy de ayudas’ diagnosticas sean_-_.'_'fj-._'.-r'-..'__.

L brlndados en ia misma Zona. geograflca en QUe se desarrolla el contrato de trabajo Ll
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causa determmarzte de’ §a af haczon y donde tzene su entomo famti[ar e{ trabajadon |
- afiliado. ' ! : . . L

Bajo el entendido de las declaraczones precedentes ias partes que suscrlben Ios
~ presentes Acuerdos_ Generales asumen el compromzso de 1mpulsar ios aguzentes
3 -p[anes de- acmon : - :

1 Promover accmnes conjuntas o} mdmduales ante y con [a Supermtendencsa
Nacional de Salud y la Direccién ‘de R|esgos Laborales del Ministerio de

'Trabajo o de quien haga sus veces, para que las’ Entidades Promotoras de

- Salud (EPS) y las Adminisiradoras de Riesgos : Labora!es (ARL) que ofrecen
- servicios a jos trabajadores banareros de. Urabé dzspongan y/o contraten en

la zona de Urabd una oferta completa y constante de servicios médicos

.especza!!zados y de - Insmumones Prestadoras de- Serv;ctos de - Salud de

- mediana y alta compiejidad que permita asegurar que “fas" prestaczones- -
o '__a51stenc:ales sean brindadas en Jos municipios que’ mtegran la zéha de Uraba
o, en sy defecto, para que esas Enﬂdades ‘Administradoras del-Sistema de

Segurldad Somal Integral - suministren " al - trabajadcrvafiliado §os ‘medios -

logisticos y!o © econdmicos que -aseguren, -en. condiciones . dignas, el

desplazamiento y permanencia del paciente en el jugar que €’ dlsponga para .
el sumzmstro de prestaomnes amstencza%es fuera de ia zona bananera de o

. _- Uraba

2 Promover acczones con;untas 0 zndmduaies ante y con. la Supermtendencna' e

- de Salud v fa Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, o de .

‘guien haga sus veces, tendientes superar la probiematzca que se sucede o
‘cuando la E.P:S. o la ARL., segin sea ef origen de ia patologia o lesién, -

" deciden de ‘manera’ annczpada fa- reubicacion [aboral del. traba;ador afiliado o la

E -"__calificac:ién de la pérdida de [a capac:[dad Iaborai en ocasiones movidas por

' razones diferentes a la eviderncia cientifica, sin: que se- hubseran finalizado o

- agotado fos tratamientos y procedzmzentos que de- acuerdo con la literatura '

' médica se encuentran disponibles para la recuperacion’ def esiado de. salud del

 trabajador-afiliado, exponiendo a éste a enfrentar factores de tiesgo como los

. ;presentes en fa actividad- productzva bananera que & menudo s0n . mpos;bies

o de compatzbz[zzar con ias restnccmnes ocupacmnales que estas enitdades -

'_prescnben

'A estos efectos cuando se presente una sztuamon de estas la Empresa

- procedera en forma inmediata a remitir una reciamamon escrlta dirigida a2 la-

. entidad de seguridad social respectiva, en donde se- expresen !as razones
T fundadas por jas que se hace :mpos;ble la reublcac:an o

3 La Emposa, 3 T do responeable de sl Ucuaguenal o W

representante, vy Sintrainagro, por conducto del ‘Secretario de Salud de la |

'._"_'Junta Nacional o de la Junta Seccional, propenderan para que en 1os eventos
“en que por razones de salud. se rem[ta el traba;ador fuera de [a Zona Bananera‘
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de Uraba !a entxdad remttente le exttenda y pague ta mcapac&dad por Ios d:as ) L

_'respectsvos debido a que es una obhgacuon a cargo del szstema de segundad

" 4. Dentro de los dos (2) meses 51gmentes a ia suscnpczon de ios Acuerdos o
o Genera!es de 2017-2019, los empresarios bananeros y Smtra:nagro ‘enuna

" cornision’ parltarla eiaboraran urn- mstructlvo para lnformar a los. traba;adores y

empresarios, sobre- 1os procedim[entcs ¥ plazos necesarlos para ia cahftcac;on .'

- _-ciei estado de mvaildez

5. A parzlr de: Ia vzgenc:[a de ia preserzte convenczon los empresartos dlSpOﬂd!‘an o
" en cada una de las fincas de un (1) ejemplar de la planilla de autoliquidacion . - -

“delos aportes a la seguridad somal del mes anterior, con el propos;to de que
el trabagador que fo desee haga copza de esta para su uso mdwtdual

6 Los empresanos bananeros Y- Smtramagro se comprometen a mantener SUS-

o

- ‘representaciones en la Mesa de Salud y Segundad Social de Urabé, de una T

Cparte, y a ‘realizar las gestiones’ necesarias para que la- Supenntendenc:a} o
- Nacional de Salud, la Direccion de: Rtesgos Laborales del Ministerio del =

" Trabajo y las Entidadés -Administradoras del- Sistema de Seguridad Social

' Integral a las que se encuentran afiiados los trabajadores (EPS’'s, ARL'S y . ~ o

AFP’s) partic:pe en Ias reun;ones de ia Mesa de Saiud ¥ Segur;dad SOGlaZ de-_._ o

. _'Uraba de otra parte

7. Las Empresas y Smtramagro en ei marco de la Mesa de Salud y Segundad |

‘Social de Uraba, gestionaran. con;untamente para- lograr que las Entidades

. '_Promotoras de Salud (EPS's) dlspongan enla zona de Uraba de (ina oferta de . S
“'servicios de salud que garantice a su. poblamon de. aﬂ!lados una- completa y o

- suficiente’ agenda para la programacion de citas para mechcma generai con .

.ajuste a ias disposmlones reglamentanas vzgentes

| 8 La Empresa a traves dei representante legai 0 e{ responsable de sa}ud S |

. -ocupacional, y ‘Sintrainagro, por conducto del Secretario de Salud de'la Junta R

Nacional o de la Junta Seccional, elevaran directamente pero en forma -

'---mdependsenie fa solicitud a la EPS. a los efectos .que ésia cumpia:- '

' -__opartunamente con la obhgaczon legal de. expedrr el concepto de recuperacion- S i
. del trabajador que hubiera superado el periodo de mcapamdad temporal fi ljado . -

- ‘en la Ley. Copia de la comunscacxon remxtlda por la empresa se entregara a

-Sintrainagro.

| PARAGRAFO La coordméc;on de Ias actmdades v compromtsos estabiemdos en’ Ias':
~ normas precedentes y de las actividades refacionadas con la Mesa de-Salud y
~ Seguridad Social de Urabé se' realizard por conducto del -Secretario ‘de Salud y -

- Seguridad Social de. Smtramagro y la Secretaria General de Augura Las partes podran: | L

. delegar temporaimente alguna e} aigunas de l@s gestlones a que se hace referenma en: |

sub-comisiones en fas que concurran ios conoczmlentos especzﬂcos necesanos para su M

cabai desarroilo
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' -_'ARTiCULO 60" COMiTE PARiTARiO DE SEGUR?DAD Y SALUD EN EL TRABAJO

" Dando : cumpilmtento a las dlsposzcmnes contenidas en el Decreto 614 de 1984,
~reglamentado por la resolucién nimero 02013 de 19886, y el Decreto Ley 1295 de 1994,

oen fa Empresa operaré un comlte Pantano de Sa&ud Ocupacmnai (COPASST)

o La constltumon y funcaonamlento de este com[te estara su;eta a. ias dzsposmiones
- legales ‘que reglamentan la ‘materia. Podrén. formar -parte: de este’ Comité, "en

representacion de ‘los trabajadores, las personas que hubseren ssdo de&gnadas para .

y .mtegrar el Comlte Obrero Patronai

' 'PARAGRAFO UNO En el evento en que un trabajador hzcnere parte de[ comite

- Paritario de Salud Ocupacional (COPASO) y del Comité Qbrero Patronal, [6s permisos i
~ . que convencionalmente se hubieren pactado para |4 realizacién de las tareas sindicales

" no seran confundidos o sumados con 1os que hubiere obten;do el trabajador para la

realizacién de - ias_ tabores - proplas del omite Parztarzo de Salud Ocupaczonai SRR

~ (COPASO).

- -PARAGRAFO DOS Por regia generai este: comzte tzene funcnones de segurldad - |
mdustnal salud ocupac:onaiymedicma Iabora% _ .

| :'ARTECULO 61° RIESGOS PRGFES!ONALES Y SALUD OCUPACIONAL La Empresa |
y Sintrainagro adelantaran lag acciones necesarias tendientes a-que las’ EPSylaARP -
-correspondmnta zmpiementen tos programas de prevencwn y promomon de la saiud __

. estabiecados en la Ley

- En coordinaczon con ia Admmistradora de R;esgos Profesnonales reaizzara programas- S

) _preventwos de .accidentes de trabajo y . enfermedades: profesmnales miediante

~.campafias educatwas reahzacron ‘de. examenes - medacos ‘ocupacionales ' y - de

laboratorio  clinico : periddicos, segun  lo - establecido en ' e[ Programa de Saiud

' Ocupacmnai eiaborado en coordmacmn con. la respectlva ARP

: Se estabfecera entre ios empresanos el smdzcato y las enﬂdades admimstradoras del
_ ‘Sistema. integrai de Seguridad Social presentes en la zona {salud, pensiones'y riesgos

profes*onaies) un Comité Tripartito én Segur;dad ‘Social, que’ impulsara la realizacion

e una investigacion completa que permita establecer ¢l mapa de 1185905

ocupacnona[es de todas las labores de la: agromdustrla bananera De acuerdo con los
- resuitados, prc:rpondran un plan de intervencion . para eliminar y mitigar los riesgos

| -_.enconirados y -estableceran un sistema de segu;msento de los resultados de la
investigacion y._de las acciones definidas, elaborando ‘los. perﬁies de prevencién y

‘fratamiento de las enfermedades comunes o profes;onaies que se. presentan enla

" actividad - bananera, segin’ tas prioridades " . arrojadas - ‘por. Jos indicadores

-‘epidemiologicos. - Para dar cumplimiento a lo anterior; las Empresas se comprome’cen a

L _entregar los resultados de dicha investigacion y ¢! mapa de riesgos resultante dentro de __
g gaig megas DOQI@HOY@E 2 12 iniciacion de {3 misma. Las bases y metedaiag;a Je Ia o

.- misma. se deflmran dentro cie ios tres (3) meses 31gu19ntes a Ia frrma de la Convencmn
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: PARAGRAFO UNO Las empresas co%ocaran a d:sposwlgn dei Stndlcato los estudios

_ tecmcos correspondzentes para efectos det segwm:ento

'PARAGRAFO DOS Las Empresas firmantes se comprome’(en ‘a garantxzar la--

-~ conformacion 'y funcionamsento de los Comités: Pantancs de ‘Salud Ocupacmna! de

conformidad con la Resolucién 2013 de 1986y el Décreto ?295 de 1994, y adelantar |

&

programas de capacﬁac:ion para Ios mlsmos en coordmaclon con SlNTRAiNAGRO y _' o

conla respectwa ARP

’ PARAGRAFO TRES EXAMENES MEDICOS - Los empresanos vmcuiados a Ea o
. presente negociacion, en cumpilmzen’fo de las dzsposmiones vigentes,. deberan asumir. -

directamente el costo de los examenes médicos de pre-empleo, €greso:y penodlcos o

“que se realizaren a sus trabajadores de acuerdo a lo establecido en el Sistema de ;

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que tengan establecidos o'que establezcan. AR

en coordinacion con la respectiva ‘Administradora-de R:esgos i_aboraies (ARL). Esta.

obligaciéon se extlende a la realizacién de la. prueba diagnostica’ de. co[mesterasa a .

L traba;adores ‘embolsaderes ‘que. ‘deban manipular _habitualmente: bolsa “tratada. con . -
. agroquimicos organofosforados que debera reahzarse coh una’ perlodicldad semestral, -

- cuando- ésta dltima no sea suministrada por Ia ARL. 8i. eventuaimente Smtramagro_ S
hubiere suministrado al trabajador el dinero para fa reahzacwn del examen médicode

~pre-empleo, la Empresa le reemmbolsara ese valor, siempre y . cuando’ ésta lo hubiera
- solicitado por escrito, para 1o cual S:ntramagro debera remzt:r la respectwa cuenta de'-_j DR

__cobro ° factura con copta de la factura que acredlte el pago del examerz

La Empresa desarroiiara una polltlca de capacrtacwn y senSIblzlzaozon e lmpiementaraz. |

'proced;mfentos necesarios para evitar que cualquier persona; sin |mp0rtar sSu.rango o

- posicion, trabaje o visite las. areas_ de trabajo ba;o la mﬂuenma de bebidas alcohohcas 0

_ sustanclas psacoacttvas 1ltcltas

' PARAGRAFO CUATRO Las empresas en. sus fmcas se comprometen a acatar las' e

.._,recomendamones de las Acimm;stradoras de Riesgos Laborales (A RL)-en o -
. pertmente a saiud ocupacmna! asi como a acatar las delCOPASO o Vlgsas de sa%ud L

' siempre y cuando estas (ltimas estén en concordanc:ta con las disposiciones Iegales el

_.reglamento de salud ocupac:onal y 105 pianes y programas establemdos en cada_ o S

-_-empresa y!o fmca

_'_--PARAGRAFO CINCO Stntramagro y Sas empresas que no summsstren agua apta para' -
- el consumo humano, buscaran los mecanismos necesanos para poszbshtar eI sum;mstro
- de esta en los termznos estabiectdos en %a Eey . '

> ART!CULO 62" FUM!GACEONES AEREAS Sm per;u;c&c de otros acuerdos wgentes- B

- oon Sintrainagro, en -ningln caso los- trabajadores laboraran en fa plantacion en- d
~-momento en que se Tealicen en la finca fumigaciones aéreas para el control de la
- szgatoka negra. La’ empresa ‘adoptara un sistema de- comunzcac:tén o de aviso general .

_ -_.para conf;rmar que se realzzara ia fumsgacxon programada En e! evento de que la
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- "comumcamon no funcmne por cuatqwef causa ios 2raba;adores se mowl;zaran a a.

R empacadora cuando se In!Cle Ea fumigamon aerea

-'PARAGRAFO UNO A partir de ia wgencza de ios Acuerdos Generales que resueivan.-

| o 1a presente negoczamon colectiva, - cuando el empresario: .decida. programar las
.actividades de capamtacwn prev;stas enel articulo' 21 de la Ley 50 de 1990 durante ef

- tiempo de la- fumigaczon aérea; se remunerara este. tzempo ccn base en el saiano' :
. bésico conven01ona¥ en proporc:tén alas. horas empleadas - -

o 'PARAGRAFO DOS A partir de ia vzgenma de los Acuerdos Generaies que resue[van -

“la presente negomamon el tiempo que dure fa fumlgaczon agrea,. encontrandose los

trabajadores en las instalaciones  de ia planta ‘empacadora, se imputard a las . |

o actividades. récreacion’ previstas efy el articulo 21 de 1a Ley 50:de 1990; remunerando o

este tiempo con” base en: el saiam baszco convenczona% en proporcmn a ias horas )

o _empleacias

. _ARTICULO 63‘*FUNC¥ONAMIENTO DE LA SEGUR!DAD SOCIAL EN URABA A
" través de los Com;tes Paritarios de Salud Ocupaomnal y de fos Comites de Obrero- -

. Patronales, se 1mpulsaran acciones para que las entidades de seguridad social’ que" o

~ administran ‘los riesgos - de salud, ‘pensiones -y 'Tiesgos - profesmnaies agilicen el o
. otorgamzento de citas, smphf[quen tramites de calificacion de pérdida’ de: capacidad. .

laboral o'invalidez y. aseguren la contmmdad y opoﬁumdad de Ios dzferentes examenes, o

- tratamzentos y medlcamentos | | | o |
'._'_CONSTANCMS DE ASiSTENCiA AL SERV[CIO MEDiCO” - ':' o

'_‘..Cuando e§(la) traba;ador(a) acuda a ia Entldad Promo’cora de Saiud (EPS) oala

Institucién’ Prestadora de Servicios de Salud {IPS) con. el pmposne de programar de
. manera presenclal la asignacién de uha cita para’ ‘consulta médica.y; pese a ‘haber

‘concurrido antés de las 8:00 a.m., no encuentre dlspomh;izdad de cita: para el mismo
dia, debera tramztar la expedzcmn de una’ “constancia de asistencia- al servicio médico”,

~enla que conste su nombre, dentii cacion y la feoha y hora en que el(!a) t;abajador( Qo

88 presento a la EPS oala ZPS -

_'La “constanma de aS|sten<:|a a! servicio medico” en si misma ho constztuye prueba de
- una justa causa para o asistir al. trabajo por razones de ‘salud vy, por fanto, serd
- necesario que adlcmnalmente el(la) trabajador(a) acredite fa programaczcn de la cita .

o médica dentro del término de, tres dias hébiles contados a partir de la solicitud que

.. debera hacer el mismo: dia, que es el término maximo de asignacion de citas para. -

~ medicina general d|spuesto en ia Reso[uc:[on 1552 de 2013 del Mm[sterto de Salud Yy |
~ Seguridad Social, 0 en el término maximo que establezca la norma que en el futuro - B
- __---modlf que esta resoiuczon y ia comprobacwn de ia amstenma efectwa a }a c:ta medzca -

- asz programada

P Cuando con su;eczcm a- ios termmos y condicmnes de esta dtsposmlon ei(la) -
trabajador(a) acredite su ausencia a prestar: el servicio, ia Empresa'le reportara-como
- permlso no remunerado el ciza ‘por el que presento la constancla de asmtenma al '




Convenczon Colectwa cha Momecario

Vlgencsa 2017-2018°

~ servicio med|co” y ei dia en que concumo efectzvamente ala consu[ta medica sl no' R
fuera incapacitado femporalmente. ‘para’ taborar y no adelantara procemmiento o

~ disciplinario por esta(s) ausencla(a) a Eaborar

: En caso contrano fa Empresa adeiantara el correspondlente procedtm[ento dssczp!znano S

y temara las. ciec;[smnes pemnentes a las fa%tas cilsmphnarlas que se establezcan -

PARAGRAFO UNO Las Empresas Yy Sm’fralnagro en. e[ harco. dei Ccmité :

@

| Tripartito de - Seguridad: ‘Social, gestionaran con;untamente para lograr. que las o

. Entidades Promotoras de Salud (EPS’S) dispongan en la zona de Uraba de una oferta
de servicios ‘de salud que garantice a su- pob!amon de afiliados una completa y

 suficiente agenda para la programacion de citas para med:cma generai con ajuste a Ias_ S

__ disposwlones reg%amentanas vigentes.

PARAGRAFO Dos -—iNFORME Y GEST%ON DEL AUSENT%SMO— La Empresa :
env:ara mensuaimente ala respectlva seccnonal de Smtramagro a 1a cual pertenezca a
- respectiva finca, -una. relacion’ de los casos de ausentismos dé- fos- traba]adores S
indicandolos indices de frecuencia y nomero de dias.de mcapamdad y los casos de .

' -"trabajadores que retteradamente se ausentan dei trabajo en el przmer dla hab1! de la - :'

semana.

_ Cuando de !a mformaczon remmda surja que uno o varios de Ios traba]adores se
-_han ausentado repetzdamente de sus iabores el primer dia hébil de la'semana; alin en
- ¢} evento que su ausencia se encuentre aparentemente ;ustmcada con.una mcapacsdad -

- debidamente expedlda por la Entldad Prestadora de Salud (EPS) 2 la que se encuentre - o

- afiliado, o cuando se ewcienczen ¢asos de trabajadores consultadores recufrentes por '

~ lesiones © patoiog[as con diferéntes codigos diagnosticos se convocara a: audzencza al -
trabajador. en la cual podra’ part;c:[par también los de{egados de la Junta Directiva - -
Seccional a. fin' de escuchar. ias expilcacmnes del traba;ador comprometzdo en las._ R

relteradas ausenmas

" De este procedimtento estaran excluu:fos Tos traba;adores que 1o tenganﬁ

' ;usﬂf;caczon a su ausencia, los cuaies seran sujetos de Eos procedzmsentos dzscxp{znanos L

estahlec&dos convenmonalmenie

' ._ MODIFIGAC!ON PARCIAL Y RAT!FICACION DEL ACUERDO SOBRE AD!CiON A

LA DISPOSSCION CONVENC!ONAL SOBRE PAGO DE iNCAPACiDADES Y |

- TRANSCRIPCION i?JE !NCAPAC%DADES

__'PAGO DE. !NCAPAC!DADES POR ENFERMEDAD GENERAL Las mcapaczdades-'_.-.
originadas por enfermedad general no’ hosp!taiarta se reconoceran y pagaran conforme E

- alas diSpOSECIOﬂES 18@8[83 vzgentes al momento e que se hagan eXIglbIes

_PARAGRAFO UNO Corresponde ai trabajador la-. obhgaonon de acredztar.'.

' cportunamente ai empieador(a) el otorgamlenio de una mcapac&dad tempora! de crzgen




Convenc:én Coiectiva F:nca Montecario
Ce : V‘gencsa 201? 2019

o comun 0 laboral para que este(a) g suvez pueda cumphr con ia abhgacmn de tramltar.' S
o su reconocumtento y pago por parte c{e Ea EPS o 1a. ARL segun eI caso ' :

......

es’tablecu:io por la respectwa EPS o ARL con a;uste a [a Ley y a los reglamentos W |

La Empresas y Smtraznagro acometeran conjuntamente ias gestiones necesanas ante_

“las EPS y ARL alas que se encuentran afiliados los. traba}adores bananeros para que B

- hagan dzvuigacmn entre éstos de ios reglamentos establecndos para la transcnpcnon de -

- incapacidades, de una parte, y para que: implementen programas en linea que permitan - o

" la autorizacién -de las incapacidades  expedidas. por: ‘los" médicos e . Instituciones
~ Prestadoras. de- Semcms de ‘Salud (IPS's) -adscritas’ a sus: respec’cwas redes de
servicios y para =3 transcnpc;on en {inea de zncapacxdades temporaies expedadas por
" médicos no adscritos a la red de servuc;o de la EPS 6-la: ARL, de manera que no sea’
necesario que el empleador tenga acceso a.la ‘epicrisis. de la- atenmén médica o la
* historia ‘ clinica del trabajador, porgue- es’{a(s) contzene(n) mformacnon que goza de
'_reserva de iey, saivo autonzac:on expresa del trabajador L _

- '.PARAGRAFO TRES i.a Empresa bajo el entencildo que su mtervenczon en matena de' -

 .pago de auxilios economicos por mcapacrdad temporal scio és la de ser.un agente al |
~ pago de la EPS o de la ARL, pagaré los auxilios econdmicos por incapacidad temporal

- que sean orzgmaﬁamente expedidos o que sea transcmtos por la respectiva EPS0ARL, |

sin que ‘para ‘el efecto pueda solicitar la epxcrms de fa atenclon médica o 1a historia
. clinica del traba;ador porque ésta(s) con’uene( ) mformaclon gue goza de reserva de

o ley, salvo autorizacion expresa del traba;ador a menos que acred:te que la EPS o ARL_ o

E _esta haczendo esta. exagencra

' PARAGRAFO CUATRO Sm perjwmo de ]os acuerdos que se. encuentren vngentes en -
la Empresa cuando’ a un(a) trabajador(a) afectado(a) por ‘una patoiogla o lesion

" -'_ldentiflcada con. un mismo- codigo d[agnostfco le- sea: expeclida una - incapacidad

temporal por todos los dias habiles de la semana, -excluyendo el dormmcal y/o el dia- :

- iunes festivo, y en fa semana mgwente fuera nuevamente mcapacltado a partir del .
 primer dia habil de la semana, ‘haciéndose ewdente fa mterrupczon de la incapacidad - -

| para no ‘incluir :en ésta el pago de auxifio. econdmico. por . los dfas de descanso

- obligatorio, la. Empresa dxrectamente ylo con &l concurso del- responsabie del area de

‘sajudy segundad en el traba;o de Sintrainagro,. realizara las gestlones ante fa auditoria -

- médicadela respectiva EPS 0 ARL para obtener la expincaozon de ia causa objetiva de

{a interrupcion ‘y/o: procurar . ‘se oforgue al ‘trabajador e reconocimiento de auxilio

~econdémico sin interrupcion. Adiciohalmente, Sintrainagro y las Empresas prornoveran

* acciones, conjuntas o mdwlduales ante- Supermtendenma de’ Saiud 'y la- Direccion de
-'Rtesgos Profesmnales de% Mimsteno dei Trabajo 0~ de quien haga sus. veces,

o _tend;entes a superar la problematlca a que hace referencia es{ dxsposzczci}n

.' _'TRASLADOS Cuando por determmacmn de la Entldad F’romotora de Salud (EPS)
de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL). un. trabajador sea trasiadado a la
-_cmciad de Mede[hn y no -fuere hosp:tahzado mmediatamente o cuando a
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B Admzn:stradora del sttema Generat de Pensnones (Colperxs;onas 0 AFP) d:sponga el

{raslado -de -un trabajador a la-c¢iudad de Medellin’ para ser ‘evaluado por:la Junta I
“Regional de Calificacion. de lnvahdez 1a Empresa asumira, en dinero o en especie, el -

" alojamiento, la alimentacion y los desplazamientos internos en la citidad de destino que -
tenga que realizar el traba;ador para cumphr con sus citas para atencnones médicas o

de calificacion parte de la Junta; sin’ perjuicio de fos ‘acuerdos que sobre estos

suminisiros celebren: las partes. L2 Emptesa decidira dénde Te prestara 8l 'servicio al
trabajador, en condzczones decorosas, y dicha prestaczon no tendra. ningun: costo para
él, Esta prestacion-estara a.cargo del empieador s6lo mientras no la asuma la entldad-
del Sistema de Segundaci Social integral (ARL, EPS, Coipensuones o AFPY respectlva _
Cuando, en las mismas condiciones y por las mismas causas’ antes expresadas, la
Entidad Promotora de Salud (EPS) odela Adrinistradora de Riesgos Laborales (ARL)

- disponga el traslado del trabajador a-una ciudad distinta de Medellin; y éste no fuere

hospitalizado mmedlatamente ‘0 cuando a. “Administradora del’ Ststema ‘General de -

Pensiones (Colpenssones o AFP) disponga el traslado del traba}ador a ¥a ciudad de -
Bogota D.C. para ‘ser evaluado. por 1a Junta Nacional de Cahﬁcac;on de. ]nvahdez ta =
Empresa asumira el ‘alojamiento y la alzmentacnon en dinero ¢ en. ‘especie, a eleccion. -

de ésta. La Empresa decidira - “dénde Ie prestara e[ servicio - al trabajador en

~ condiciones decorosas, y dicha prestacmn no-tendrd mngun ‘costo para él." Cuando la . -
. Empresa .opte’ por el suministro en dinero del servicio de. aEOJamlento ¥ ailmentaczon e
‘debera reconocerie al trabajador un auxilio extra%egal por la suma de cincuentay cinco

" mil pesos ($55.000) por cada dia en que: efectwamente deba permanecer enla ciudad.
de destino para recibir las atenciones ‘médicas;. 'segln.la programacion. de citas

. ordenadas por la EPS o la ARL, o para comparecer a la cita de avaluacion por parte de .
1a Junta Nacional de Calificacidn de invalidez, segin’ la coordmacmn efectuada por la

Administradora. del: Sistema General de Pensiones (Colpens:oneszFP) CEsta

prestacion estara a.cargo del ‘empleador solo mientras o la- asuma la entldad de[' EE

' :Sistema de Segundad Soma! !ntegrat (ARL EPS Co!penszones o AFP) respectlva
En esta misma: sntuacnon ei semclo de despiazam[entos mtemos para asustencna a' .

citas médicas, pruebas dlagnéstlcas procedzmlentos medICOS o para asnstzr a ia c:lta de
'cailﬁcacmn 5e suietara a 0. d[spuesto en ei pérrafo szgwente

Cuando la Empresa decldlera summtstrar en dmero e[ ser\nclo de despiazamzentosf

internos para: asistir a las citas’ para atenciones medlcas ola c:1ta ‘para ‘calificacion por o _
~parie de la Junta, enla cmdad a la.que | hublera su:[o trasladado el trabajador fuera de B

{a zona bananera de Uraba; debera reconocerse a éste un: auxilio extralegal por fa = "
suma de veintidds mil pesos - ($22. 000) por cada. dia en que- efectivamente deba -~
-atender citas ‘para atenciones médicas. ordenadas por la EPS o la ARL o para o
_comparecer a la cita de avaluacién por parie de la respectiva Junta de Calificacisn de
" Invalidez, ‘segin la coordinacion efectuada por la Admmzstradora del Sistema Geperal .~
de. Pensiones- (Colpens&ones o AFP), c;rcunstancra esta que. el trabajador debera o
~ acreditar con las e_wdenc:as documentales de ia programacmn y as;stenma a [as .
- Tespectivas cﬁas o S o

Las Empresas v Smtmmagm & @l marco f}@ I M@ga d@ Sglud y S@gurmd Samgl da*f -

Uraba, gestlonaran conjuntamente para iograr GIue las ent[dades dei Ssstema de - .
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| .Ség'undad 'Scmal ?ntegrai cump[an con- su ob[:gacm&n de asum;r Sos costos dei' .
-_-_desp!azamzento de. [os . trabajadores que deban ser. “atendidos medscamente 0.

- calificados en'otra’ Ciudad cuando I_a re$pectzva E P 8 A R L Coipensrones 0 AFP_--

' ' _"_hub:ere ordenado diChO trasiado

o :-_"Cuando por. determmacmn de a respecttva EPS ARL 4. & Admlmstradora de' R

| - 'Pensiones” se dISpOl‘lga el tras%acio de un traba;ador fuera de’ la zona bananera de
Uraba, por via aérea o terrestre, para asistir a las citas medicas o.para ser evaluado -

o por fa Junta Reg:onal o Nacional de Calificacion de Invalidez, la Empresa concedera al |

trabajador un- pres’zamo en cuantia de hasta setenta mil’ pesos ($70. 000) cuando el

traslado sea aéreo y hasta treinta mil. pesos’ ($30 000) cuando el desplazam;ento sea’ a
- terrestre,’ destmado & su‘fragar los gastos de traslado’ desde su residencia a la termmai_ o

- aérea o terrestre y entre la terminal aérea o terrestre y el !ugar de aio;am:ento sin’ que'._ - |
- ‘para estos. eventos ‘pueda exigirse al trabajador acreditar. alguna capacidad de pago. .

Este préstamo se. descontara. en. cuatro {4) cuotas catorcenales, Este préstamo se
concedera. conjuntamente con' la expedicién de fa- orden para a!ojamlento y estara a

- ' cargo del emp[eador soio mzentras dicho transporte no sea asumido o sumlmstrado por = 0
la respectiva’ entidad del- Sistema cie Segurzdad Somal [ntegrai (ARL EPS. o

) -'Coipensmes o AF P)

__-PARAGRAFO UNG Cuando en las mismas’ condlmones y por [as mlsmas causas-.'_- B
- “antes expresadas.en. esta dlsposm}on la.Entidad Promotora de Salud. (EPS) odela-

- Administradora’ de Rzesgos Laborales (ARL)- dtSponga el trastado del trabajador fuera

de la.zona de Uraba y no le sea expedido un certificado de. mcapaczdad temporal o

' .cuando la Admm;straciora del Sistema General de Pensmnes (Colpensmnes o AFP)

_disponga el trasiado del trabajador fuera de la zona de Uraba para asistir-a. calificacion

'."_'__:.por parte de la “Junta: Reglonal o Junta’ Namonai de. Calzftcacmn ‘de Invalidez, la =

_ "-Empresa le concedera permiss no remunerado por ‘Jos ‘dfas en que acredzte haber' S
- asistido.a Ias respectzvas citas y por los dias en que se. cumpizeron {os desplazamientos "

. entre la.zona de Utaba y fa ciudad de destino 'y viceversa, ‘para lo cual el trabajador.

debera presentar ‘las ‘evidencias documentales pertmentes en estos casos, a

. autorizacién que dlera la Empresa para “extender- el summ{stro de ‘alojamiento se
- entendera como la conces;on de permiso no remunerado por e!([os) dla(s) de extenszon '

o autorizado(s).

. PARAGRAFO DOS_ Smtraznagm y ias Empresas promoveran ac:c;ones conjuntas 0.
~ individuales, .ante y con la Superintendencia de Salud -y la Direccion de Riesgos
. Profesionales del. Ministerio ‘de! Trabajo o de qulen haga SUS " VECes tend:entes a

-superar - {a probiematzca que se sucede. cuando la EP.S. ola A R.L.. segin sea el -

“origen de'la patologia o lesion, decu:len de.manera. ant1c1pada la reublcacron {aborai del
trabajador afiliado o la calificacion de fa pérdida de la capacudad laboral, en ocasiones

" ‘movidas. por razones diferentes a la. ewdenma c:entlflca sin que se hubieran fi naiizado -

.o agotado los tra‘tamzentos y procedzmzentos que de acuerdo con literatura médica se

- - encuentran dlspombles para la recuperacion del estado de salud del traba;ador—afzilacio

. '.expomendo aestea enfrentar factores de rzesgo como- los: presentes enla actwidad o
- productiva’ bananera que’ a: menudo son ImpDSlbleS de - compatzbihzar con las .

e mgtncumn@g oeupscmng!@g Que @gtag @ntzdad@g gr@gcnb@n
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'..A estos efectcs cuando se presente una sﬂtuaczon de estas e!(la} responsable dei '_
Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajﬁ de fa Empresa conbase enel

andlisis de factores de Tiesgo ocupacmnales {(AFRQ) :de los oficios- habituales de la

"

actividad bananera y/o el concepto médico del proveedor de servicios de’ Seguridad Yy S
Salud en el Trabajo que preste servicios a la. Empresa procedera en forma inmediataa =

remitir una reclamacion escrita dmg]da ala EPS ola ARL respectiva, en la que se: '

E expresen las razones fundadas por las que se hace [mposm!e [a reublcaclon !aboral

A En el evento en que. ei reglmen iegai sobre mcapamdades orzgznadas pcr'

~ enfermedad general no hospitalaria sea mas desfavorable at: ‘establecido en las.
- convenciones coiectwas objeto de revision, serdn reconocidas de acuerdd con fo que

se tuvo en éstas.y que se denomind. “Sistema de: Eventos”. Fl trabajador endosara el

" certificado de zncapamdad ala empresa para efectos del cobro respectivo a la EPS, si
fuese pertinente, o para reconocer los tres {3) pnmeros dzas de 1ncapac;1dad a cargo dei S

o empieador mientras ios asuma 1a segurtdad sct:ia!

: B ' PAGO DE INCAPACIDADES POR ACC!DENTE DE TRABAJO Y : '
. .ENFERMEDAD DE- ORiGEN PROFES!GNAL Conforme alo prescr[to en el decreto .

1295 de 1994, y demas disposiciones legales que io modifiquen; adicionen oregulen,

 las mcapac:[dades hospitaiarzas 0 no. origmadas en accidente ‘de trabajo y enfermedad = o

profesional; se pagaran de acuerdo con ef reglmen %egai apilcabie ai momento de "

‘hacerse exigible. -

C. PAGO DE SUBSIDEO DE !NCAPACIDAD NO HOSPITALARIA POR'_' | _. SR
'_ENFERMEDAD PROFES!ONAL (s} ACC!DENTE DE. TRABAJO Sin “perjtiicio de las

_hormas’ wgentes al momento. de hacerse ex1g1ble el subsidio por. mcapacrdad [asﬁ

- incapacidades por accidentes de trabajo o enfermedad profes;onal no’ hospttalarias se
'._.pagaran a partir. del dia’ _siguiente - al que ocurrlo ei acmdente de trabajo 088 .. o

| dtagnostzque la enfermedad prcfesmnai

- -D.' PAGO DE SUBS[DIO DE INCAPACIDAD HOSPITALARIA POR':-
ENFERMEDAD' PROFES!ONAL O ACCIDEN?E DE TRABAJO Sin ‘perjuicio’ de ias '

" normas vigentes al momento de hacerse" exrgmle el subsidio por incapacidad, . las
incapacidades..por. accidentes de traha;o o enfermedad pmfeszonal hospztalarias se
- pagaran a- partir, del dia’ Sigutente al que ocurrlo el accidente de trabajo 0 se'

_dzagnost;que fa enfermedad profeswnal

_.ACUERDO TEMPORAL Y EXTRACONVENC!ONAL PARA DESARROLLAR UN' )

' _PROGRAMA PILOTO: DE MONITOREQ Y GESTION DE CASOS PRIORITAR!OS EN L
SALUD Y RIESGOS LABORALES- Acuerdan las pan‘es que durante ef pnmer afio de
- wgenc,'a de la convencion -colectiva (2017—2019) se desarroliarg un programa piloto

- para el monitoreo y gestién de los casos prioritarios de. trabajadores con incapacidades

- prolongadas de cualquier. origen; calificaciones de origen .0 de pérdida de capacidad S

- laboral; controversias  sobre fecha de estructuracion de fa incapacidad permanente
- parcial o invalidez 'S trabajadores reubfcados antzc;padamenfe -Para el desarrollo de . o
- este programa piloto -se contrataran por el mismo término del programa piloto (1 ano)' o

! -!05 Servicios d@ unf mv@@dor de s@n; BQ d@ sglud ﬂ@fQOﬂQ ngrum! ggnamgmda &
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. _”med;cma de! trabajo que se encargaré de acompaﬁar e! {evantam;enfo de fa
. informacién de- los ‘casos objeto de Ja mtervencnfm ia pnonzaaén de los mismos y el

acompafiamiento y so,oorfe técnico de fas recfamac:ones e mtervenc:ones anfe las
“entidades administradoras del sistema de seguridad social (EPS s, ARL’S y AFP's), las
comisiones laborales de las EPS’s y ARL's y las Juntas Regional ylo Nacional de
- Calificacién. de Invalidez. La sefeocrdn del proveedor se concertara. entre Augura Y

- Srnframagm El costo de estos: servicios serén asumidos por !os productores bananeros '

~-comoun proyecto espec;al a‘e Augura y S:nz‘raznagro R

o PARAGRAFO Ef presenre acuerdo como qurera que hace referencza a un programa :
_ - piloto y. de duracién inferior a la: vigencia. convencional, no ‘haré parte. del texto de las
S convencrones coiect;vas que resuften de ios presenfes Acuerdos Generaies P

PROTECC!GN LABORAL REFORZADA DEL(A! TRABAJADOR(A! En acatam:enfo o |

'_ (1") de ,’03 an‘fcufos 239 ¥ 240 del Codzgo Sustant:vo def Trabajo y siempre que estas

. de lo-dispuesto .en Ia 'sentencia C-005 de 2017, proferida por Ja Corte Constitucional, o
" mediante la cual se declaré la: exequrbmdao‘ condicionada dé !os numera!es primeros

normas conserven su vigéncia normativa, la empresa respetaré la estabilidad reforzada

o _dei(a) frabajador(a) que tenga la condicién de conyuge, compaﬁero(a) permanente o
 pareja de la mujer en periodo de. ‘embarazo o Jactancia, que sea beneficiaria de
. aguel(la) en el sistema de seguridad social al que se encuentre af_mado e! trabajador o

- frabajadora a !a cua;’ se extfende fa protecc;on !aborai reforzada

_ :COTIZACIONES"A% LA SEG'UR:DAb SOCIAL . GURANTE L0S . PERIOBOS. DE
- INCAPACIDAD TEMPORAL: Bajo &l enfendido que Ta definicion sobre ingreso base de

- cofizacion a1a Sequridad social s una-materia de regu!ac ion -legal, - objeto de

- fiscalizacién- por® autoridad competente Y, por- tanto, ‘no disponiple. por via de
.negociacién. colectiva, las partes ratifican la obligacion. de’ efectuar las’ cotizaciones
. durante los penodos de incapacidad femporaf comiin o laboral,- ¢on ajuste’ al ingreso’

- base de colizacién que para cada caso se encuentre estab!ec:do en Ias dfspos,'c:ones'

!egales 1% reg!amenz‘anas que s se encuentren wgentes B

- RATIFICACION - Y ' MOD!F:CACkéN' PARCIAL - DEL ACUERDO  SOBRE

- 'OTORGAMIENTO DE PRESTAMOQ PARA EVENTQOS EN QUE EL TRABAJADOR
o TRASLADADO REQUIERA ACOMPANANTE Lo o _

: :D!SPOSIC,'C?N GENERAL En el evenfo que por prescnpcrdn de !a A R L o Ia EPS.

' se disponga el traslado del traba,rador ‘afiliado a Sintrainagro a recrbrr atenciones
médicas fuera dé la zona de Urabd y el médico tratante cen‘rﬁque gue requ.fere viajar

- con un{a) acompanante o atencién médica de urgencia también. fuera de la-misma

| .;,zona {a Empresa otorgard un prestamo con cargo.al-fondo de cafamrdad doméstica, en
cuantia hasta de cuatrocientos mil pesos ($400.000), para que el trabajador pueda

sufragar los. gasz‘os de fransporte, a!o;amrento -y manutencion del (de la) acompariante; -

Coosin que para estos evenfos pueda ex,'gzrse a! trabajador acred;tar afguna capamdad de
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o

_'pago Ef desembofso de- este préstamo tambrén podra reahzarse med;anfe fa entrega .

de una orden de servicios de alcjamiento y manutencion dirigida al mismo proveedor
que atendera al Trabajador Este préstamo o fa expedicion de la orden de alojamiento
para ef acompanante segin el caso; sé tramitard conjuntamenfe con. la expedfczén de . -

- Ja orden para alojamiento del trabajador trasladado, de una parte, y- estara a cargo del

- empleador mientras: no sea asumido o summ;strado por la respectzva entidad del
Sistema de Segundad Social Integral (ARL EPS,  Colpensiones 0 AFP), de ofra parte.
El pago de/ préstamo se sujetard a la reg:’amenracron del “fondo de . calamidad
doméstica. . En caso de atenciones médicas de urgencia, {a prueba de la certificacién

_médica sobre la necesidad del trasfado con acompafiante se. debera presentar denfro e

' _de fos drez ( 1 O) d:as hébrfes srgu;entes a! desembofso de! présfamo

'PARAGRAFO UNO La Empresa ba;o el entendzdo que sU. mtervencion en ma‘{erla de-'{ B

- pago de auxilios economlcos por- mcapacsdad temporal solo es la de ser un agente al

. pago-de fa AR.P. ¢ de la E, P.S., pagard los auxilios. economlcos por. mcapac:dad R -

" _temporal c;ue searz certlf cados y expedidos por Ia reSpectiva A R P o E P S -

~ 'PARAGRAFO DOS En caso de ac:{:idente iabora[ reconocera ei \?aioz'_"': g
-correspondiente al tiempo trabagado o-el valor de las unrdades de obra. reahzadas enel

_ respectwo dia hasta el momento en que se produce el accidente iaboral que se reporta

ala ARL. Bajo el-entehdido reciproco de que se trata de garantizar el pago efectivo de

la retribucién salarial por un trabajo realizado por el traba;ador {a admmlstracmn de la - co

finca debera reportar ai responsabie del proceso de ndémina fas canttdades de obra o

las unidades de tiempo que el trabajador hubiera- realizado o Iaborado hasta el

- momento del accidente laboral,-para.lo cual se utilizaran los. conceptos de némina -
existentes, a los efectos de que e pago ‘de esa remuneracion se- suceda en forma o

: concom[tante aE pago de? saiario de Ia respectwa catorcena o b[semana

_REUB!CACION Slntramagro y las Empresas promoveran accnones con;untas o

' individuales, ante 'y con la Supenntendencxa de Salud y. la D;reccmn de Riesgos
Profesionales del’ Ministerio del Trabajo,- 0 de quien- haga sus veces, tendtenzes a
- superar la problemattca gue.se sucede cuando la EIP.8. 0 la AR.L,, segin sea el

origen de la patologia o lesidn, deciden de manera antzczpada & reublcac:lon laboral de!

o trabajador afiliado o:la calificacién, de la percizda dela capacndad laboral, en ocasiones .

movidas por razones diferentes a la evidenicia cientifica, sin que se hubieran finalizado

- ¢ agotado los tratamientos y procedlmlentos gue de acuerdo con {zteratura médica se -

-encuentran. dzspombies para la recuperacion del estado de salud del trabajador—af;hado R

| “exponiendo a éste a enfrentar factores de riesgo como los preserstes enla: actmdad_'_. o
- productiva - bananera que a menudo- son. imposibles de companbmzar con Ias. Lo

) restnccmnes ocupaczonaies que estas entldades prescnben

o A estos efectos cuando se presente una. sduac;on de estas ei(la) responsable del
. Sistema.de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa, con.base en el

-andlisis de factores ‘de riesgo ocupaczonaies (AFRO) de los oficios habltuales de la U

actzwdad bananera yfo el concepto médico del proveedor de sewzc;os de Seguridad Y-

r ':ﬁﬂlud onel TTﬁDﬁJO lue mc&te sennuos il Emar@sa Drocgd@ra o farmg mma& gta o
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remltzr una reclamacmn escrtta d;r;gzda a ia E P S ola A R L respectlva en donde se -

o 'expresen las razones fundadas por Ias que se hace ImpOStble ia reub:camon !aborat

'”ART[CULO 82° NATURALEZA JURID%CA DEL AUXILiO ECONOMiCG POR

e lNCAPAC!DAD TEMF’ORAL El aux1!10 econdmico. por mcapamdad tempora[ derivada |

 de enfermedad comiin 0 de riesgo profes;cnai constituye una tipica prestacron social vy,

- por-tanto, - no . constz‘cuye factor salarial. Entienden tamibién . las partes que las L
_incapacidades temporaies derivadas de: enfermedad comun 0. rlesgo profesional no

_estan ‘previstas como causal ‘de suspenszon del contrato en la- ¥egisiacmn laboral
vigente. {Articulo 51 del. C S. del: T.) -y, ‘pot tanto, para efectos de la’ causacion de -
. prestaciones soczales o descansos. vacacmnales no se- descontaran los dias . de =
- incapacidad tempcrai por enfermedad comin o riesgo profesacna! Por la misma razon, .
. .al momento. de determinar- el ingreso ‘salarial promedio. que serviria de base.a la
; _-l|qmdamon de una prestacnon social, descanso vacacmnai 0 .una. prestac;on extra%egai- .

 fijadta en dias de salario, el valor del auxilio econdmico por. ;ncapamdad temporal no se

_incluye dentro de los acumulados: salariales, de una parte, ¥ tampoco se descuentan

los dias de mcapac}dad temporal porque no se ha suoedido una suspensxon del -

| 'contrato de trabajo de otra par{e

) _'-Sln perjmc;lo de Ios erztendimlentos comunes precedentes a partlr de ia v:gencza de los

-~ Acuerdos Generales que resuelvan.la presente negociacion colectiva (201 1), cuando al.

. momento de iiquldar una’ prestacson soc;Iai oel descanso vacaoronal olas prestacxones
- extralegales fljadas en dias de salario promedio, se encuentre que el promedio salarial |
. de un trabajador esta por debajo del salario minimo: {egai por efecto de 'un{a)
-'--_mcapamdad(es) temporal(es) pmiongada(s) los. conceptos que - segu[damente se.

relacronan a saber: cesantias, infefeses sobre las cesantias, primas de servicio y

- vacaciones, ‘asi como las prestac;ones extraiegaies fuadas en dias de salario. promedio
_se liquidarén tomando como base el salario minimo. convenczona! o el salario minimo

legal vigente, el gue resufte: mayor en cada ¢aso, - seguin corresponda para el
respectivo penodo de hquzdaclon . En_la. misma situacién que es. objeto de .esta .

regulacién, cuando. el salario’ promedio del’ traba;ador ca[cuiado de la misma forma. '
- arriba indicada, resulte estar por encima del sataric-minimo: convenc:1onal 0 el salario.

" minimo legal vlgente ‘el que sea mayor en cada caso, los conceptos que segwdamente o

se relacionan, a saber: cesantias, intereses sobre las cesantias, primas de servicio y
.vacaciones, asi como las prestaciones: exiralegales fijadas en dias de salario promedio,
- se liquidaran: tomando como base el salano promedzo resuitante de [a operacson amba--

. mcﬂcada

 CAPITULO PRIMERO
D§3P03|CIONES VARiAS

- ART!CULO 63° CAPAC[TAC!ON DESARROLLO Y FORMACION PARA EL s
- EMPLEADO Smtramagro y los prcductores bananeros pammparan activamente tanto.
~enla mesa Sectorxai como en ei Comftes Tecmco convocados por eI SENA con gl

-
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__'prcposxto de 1mplementar para el sector bananero ei modeio de formacxon por o
_competenczas faborales, el cual comporta ia eiaboracu}n del’ mapa funcional, .la -

caracterizacion dei sector, la elaboracion de. unidades de competenc;a ysu pnonzaczén

-y la elaboracion, finalmente,: por parte. ‘del’ SENA, del- correspondlente programa. '

curricular mediante el cual se capacﬁara formara y desarroilara a Ios trabajadores._: -

. destma’tanos de tales pregramas

. PARAGRAFO UNO'_ Las empresas remuneraran Eos penodos en los cuates R

trabajador se -encuentre en capac;tac;on desarm[!o y -formacion. para et empleo,
- siempre y. cuando sean remitidos por el empleador. Los. perzodos de que se trata los -

' remunerara el: empieador con el respectwo saiaﬁo baszco

'-PARAGRAFO DOS Los representantes de ios traba;adores (Smtramagro) y de %os"-_

~ Productores, en:la’ mesa sectorial, distribuiran los cupos que el SENA d:sponga entre SR
fas comercnalzzadoras en proporcxon aI area de ias fmcas dzstnbumon que debera_ -

- acatar el productor

PARAGRAFO ?RES SOBRE RELACEONES DE APREND!ZAJE APREN{)ICES la
'.-Empresa dara preferencza a’los. hzgos de los trabajadores para la; celebrac:lon de
. relaciones de aprendlza]e encaminadas a- cumphr {a-cuota de- aprend;ces que fie el

SENA, siempre que el contenido del programa que. este(os) cursa( ) tenga relacion y

aplicacién en la. actw;dad bananera, d& manera que pueda’ también’ garantlzarse al

aprendiz un. adecuado campo de practica. Los programas de formaclon que’ pueder ser -

o objeto de estas relaciones de aprendlzaje ‘deberan ser ;mpartzdos por una entidad de -~ L
~formacién reconomda por e! SENA para ios efectos dei cumplimtento de la cuota de
'_aprendices R o _

- PARAGRAFO CUATRO PERMISOS PARA TRABAJADORES QUE ESTUD&EN LOS: R |
plas SABA[}OS Ai traba;ador que se. _encueéntre- adelantando estudlos tecnzcos;: o

 tecnolégicos o universitarios,. en instituciones educat:vas y programas debidamente . o
reconocidos - por Ja “autoridad competente, vy ‘deba concumr a clases 0 reumcnes. S
.presenclales el dia sdbado, la Empresa concedera perrmso porese dia sabadoonolo. - -
- convocarad a laborar. en ese dia;: ‘segun el caso Stempre que el numero de’ trabajadores- :

- que hagan uso de este permiso no afecte la gjecucion. normai de las actzwdades de .

embargue de fruta ( caja mtegra% ) Cuancio lo antertor ocurra se concertaré la soiucxon :

con’ Smtraznagro

* ARTICULO 64°FONDO EXTRA CONVENGIONAL DE EDUCACION, RECREAC!QNV E

" CULTURA Y DEPORTE. Durante Ia -vigencia de ‘la’ presente convenclan los:
. -empresanos bananeros articularan y gestionaran - la- ‘consecucion. ‘de’ recursos’
- econdémicos en cuant[a de ochocientos ‘cincuenta mlilones de pesos ($850 000 000). '

Dichos recursos 'se destinaran para a realizacion de " actividades de Educaczén

"Recreaczon Cultura y Deporte con ios traba;adores de la zana bananera de Uraba

-PARAGRAFO 1 La coordmac:[on de las actnndades y ia dlstr;bucmn de ios recursos se o

. realzzaré de manera parztaria entre Augura y Stntramagro

SRR
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- -'PARAGRAFO 2 Para ta[ fin Augura ¥y Smtramagro representadas por sus respectwos_' -
~Presidentes, suscnblran ‘un’ documento. . que gintetice los ‘COMPromisos . de ‘ambas .

3 _mstntuc:ones fas areas a intervenir y. los: procedlmlentos para llevarlos a cabo, en .

- materia de. actividades educativas, recreativas deport[vas y cuituraies para benef:cto-'_ o
- del traba;ador bananero y su famti;a : : :

'ARTicum 65° PAGO CON MEDIOS ELECTRONEGOS y CHEQUE Estars a-cargs .

- delas empresas el pago de las cuotas penocitcas de’ manejo de las tarjetas -débito -

©utilizadas en el pago de némina-a los trabajadores.” Se garantlza que el trabajador

~ pueda: reahzar minimo cuatro: 4) transaccmnes mensuales sm que eHo Ee lmpizque_'
_ .'cargoso costos ai traba ador. S o ST

| Cuando ei med;o de pago cons[sta en tarjetas dEbltO recargables no vmculadas a una"

- cuenta’ bancaria, v e[ traba;ador ho reciba el abono. del salario en su medio electrdnico
“de’'pago, el-empresario le. efectuara un prestamo para atender sus gastos inmediatos, a

- més tardar el dia lunes siguiente, y procederd a efectuar ia averrguamén con'ia entidad

| financiera sobre la catsa del faltante. Cuando Ja causa del’ aparente: faltante fuera un - -
‘hecho [mputabie al traba}ador se procedera inmediatamente a descontar ai traba;ador o

Ja suma’ de ‘dinero que se le hubiera prestado o éste procedera a “consignar

P 'dlrectamente ia correspond;ente suma a la empresa. Cuando la causa del faltante fuere

ooun. hecho fraudulento zmputab[e ai trabajador se procedera conforme io establece el
'_procedlmlento dtsmpimarzo ' . _

'_.Cuando el ‘pago. de la némina se efectue medlante cheques of empteador debera .

-_ﬁ garant;zar a emstencza dela provision de fondos necesarios para el pago’ del mismo se.
~haga a fravés del banco l;brado Cuando, en razén de fa insuficiencia. de fondos -

.__'dlsponlbies en el banco el empresatrio direccione el-cambio de los cheques a través de

~ personas distintas a la entidad bancana respectiva este debera sufragar [os costos ;
- derwados dei camb:o deE cheque : _ : . . '

'_.PARAGRAFO UNO Los representantes de fos. empresarlos bananeros de Uraba y
_'Smtramagro se. comprometen a - efectuar ges’ilones ante tas entsdades fmanmeras '

- presentes en la zona ‘bananera de. Uraba, para. procurar que. se mstalen cajeros SE—
. e]ectron;cos con smtema de lden‘hf cacnon blomeinca (huella dtg;tal) :

ART!CULO 66" FALTANTES DE NOM!NA Corresponde al empleador la obhgac:on 5
especial de pagar en forma completa la retribucién del servicio, en las’ oportumdades.

- '_pactadas ¥ de acuerdo ai DEI‘IOdO regu!ador del pago adoptado en cada empresa

_'Cuando por errores mvoluntarlc}s al momento del. pago dei sa%ano se presenzen
“faltantes por no haber sido incluidos en éste todos ios. conceptos salana}es reportados

Coalb trabajador durante el respectlvo penodo regu[ador del pago, e[ traba;ador debera
. ._efectuar oportunamente su reclamacion escrita a mas’ tardar ei dia martes -de la

- semana siguiente a aquella en que se efectud el respectivo pago para que Ia empresa

' :.proceda al pago del’ reajuste det saiano y. 108 reajustes ‘a la remuneracion de los.

- descansos obligatorios def periodo si a-ello hubiera lugar, dentro dela misma semana -
-_._(“semana de no pago” 0 "semana pobre) De. otra parte ei empresarlo debera
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garantzzar que estos reajustes queden mctu:dos dentro de 1os componentes saiar:aies

. que sirven de base para calcular otros pagos. [aboraies que deban hqmdarse con base o o

al salario promedlo devengado por el traba;ador

- ARTICULO 6?" NATURALEZA DE LOS BENEF!C!OS GONVENCiONALES A par‘ar N
de fa vigencia de :la’ presente convencion’ coiectava de trabajo los beneficios

extralegales pactados en favor de: Jos trabajadores no constituyen salario’y, en -

consecuencia, No setendran en cuenta para la liquidacion de las prestaczones iegales :
. mdemmzaczones aportes ala segurzdad sor:tal Y aportes paraﬂscales '

En caso que por dzsposmzon !egai se [legaren a estabiecer prlmas auleros '

bonificaciones, permlsos o ‘beneficios  iguales o smmlares a los presentados enla =

presente Convencron Colectiva de  Trabajo, el traba}ador podra ‘acogerse a la
-dzsposmon que le sea mas favorab%e pero no tendra derecho a Ea apilcaczon de ambas '

_ AR‘Y!CULO 68° AUXILEO SINDICAL ESPECEAL POR LA NEGOC!ACiON (2017- '
2018): :
La Empresa concedera por una soia vez a Smtramagro un: auxliao szndicai equwaiente a

[a suma de cuatrocientos mil pesos ($400 000) por cada traba;ador suyo afiliado aesta - *
orgamzac;on sindical que se encuentre vinculado iaboralmente al dia 27-de Junio de .

- 2017 y que en a misma condicion continde vinculado al dla 30 de Septiembre de 2017 .
fecha esta uitzma en que se sucedera el pago ' o : L ”

Por su parte, Smtramagro chputa ala Empresa y ésta acepta ei encargo para que'
distribuya ese auxilio sindical, en las mismas condiciones, clantiay piazos entz'e 503
. trabajadores de la empresa en quzenes concurran ias calidades anunciadas - '

Por las pamcuiares cond:stones y. clrcunstanc:tas que znfiuyeron en el acuerdo fmai del -~

presente conflicto. co!ectzvo de- traba;o entienden. y aceptan Ias partes que la suma' o :

. pactada soio rige para a vzgenma convencmnal 201 ?-20'?9

-PARAGRAFO Ef trabajador benef" iciario debera acredltar la caildad de afailado a." |

| 'Slntramagrc en Junio 27 de 2017 y-al momento del. pago ‘mediante ‘certificacion I

- firmada por el Pres;dente y ei Secretario de ia respectwa Junta Dtrectzva Secc:lonai de
_ Smtramagro ' : . _ _

. ARTICULO 690 -NIODlFICACiON Y REVIS!ON DEL ACUERDO CONVENCEONAL- |

La presente convencion colectiva de trabajo sélo: podra ser. mod[ﬁcada “por. acuerdo
enfre las mismas partes que la suscriben, esto es, una comls;on negomadora'_ -

deszgnada por la asamblea general de trabajadores de la finca, ‘de una parte, yuna
comisidn - negocnadora demgnada por la Gerencia de la Empresa de ‘la otra parte.

Cur?lqwer mod:f;cac;on que se: reatlce sm ei fleno de este reqwsnto no obizga alas. )
paries T : o

ARTICULO 70" DENUNCIA Y PRORROGA La presente convencnon colectwa de' E
-traba;o podra ser denunclada por las partes en. ios termmos estabiemdcs en ia

ey
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leg[siaclon iaborai EEn el evento que la convenmon no sea denuncsada su v;gencza se L
_ prorroga conforme a lo estspulado en el Codigo Sustantzvo de{ Trabajo :

'-_ARTtCULO 710 IMPUTACION DE LO PACTADO Acuerdan las partes que - los'

- beneficios consagrados enia presente convencion coiectwa de trabajo son lmputab!es '

‘a los que tuviere que hacer la Empresa durante la Vfgencza dela presente convencion,

por Ley o por orden de autonciad competente en tal fcrma ‘que: si-los aumentos o

' beneficios fueren superiores. a los estrpuiados en esta convencién, fa Empresa
- {nicamente rea;ustara fa. d;ferenmay SI fueren :nfenores se cumpitra con 20 pactado en
a presente Convenclon I o o

._._'_ARTICULO '?2"‘ INCORPORACION DE DISPOS!CIONES CONVENC!ONALES'

- . Conservardn. su' vigencia . las actas de acuerdos ‘que’ vahdamente $e “hubieran. -
-~ incorporado durante la vigencia 2015- 2017 y las" dtsposmlones contenidas en las’ - -
~ actuales .convenciones ‘colectivas de trabajo que no hubleran sado modzflcadas o

| f.derogadas en wrtud de [os presentes Acuerdos Generaies

Para todos [os efectos [ega!es Ios Acuerdos Generales que ponen fm a ia prasente-'

©negociacion. colectiva -se entienden . mcorporados alas corzvencmnes colectwas'

.wgentes en las Empresas comprometldas en el presente proceso cie negomaczon

N '_-ARTICUL.O 73° PRiNCIPIO DE FAVORAB%L?DAD La convencnon colectiva R :
‘suscribe por las partes en el marco de los principios consagrados en la constitucion:

| ~ potitica de Coiombla yenla legls[acmn faboral -aplicable a-las. relaciones de cardcter

“individual y colectzvo ‘En caso de conflicto o de duda sobre la aplicacion:de normas

B 'wgentes de trabajo, prevaiece fa interpretacion mé_s favorab¥e al irabajador La norma'

que se adopte debe api[carse en su :ntegrudad

-'ARTICULO 74" D!VULGACZON DEL TEXTO CONVENC]ONAL Dentro del ‘mes
sngwente al depos;ta de las convenciones: coiectwas que se Suscnban como resiiltado

. del. proceso de- negomacuén fa Empresa entregara el ‘nimero de coplas de la.

.-convencion que se detallan a continuacion: __a) Las copias: necesarias para el depdsito
- de la convencién ante &l Ministerio del Trabajo y Segurzdad Soctal. _b). Una (1) copia
- impresa pard la Junta Directiva Nacional de Smtramagro _c) una (1) copia en medio

- magnético para la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro. _d) una (1) copia para la -
© Junta Directiva Seccional a la que pertenezca fa finca, _e) Una: {1) copza para. cada uno -

de los representantes de los: trabajadores en el comité obrero- patrona[ incluido el

o -suplente._f) Una (1) copia para e grupo de traba;adores de campo, parala consulta -

permanente. _g) Una (1) cc;pla para ei grupo de trabajadores de empacadora para ia
- consu ta permanente : - R _

- _.PARAGRAFO Con ei fin de facmtar la davulgacson de la convencnon colectwa-'
~ resultante de los presentes acuerdos generaies sindicato y emp[eadores acordaran las
- fechas, los tiempos y la metodologla parala presentac;on de ios acuerdos genera!es

o -remunerandose al aa!ano bamw oonvencwnah
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" Para cons’tancua de los anter[ores acuerdos se firma ia presente cenvenmon co[ectlva =

- de trabajo, por las personas que mtervmleron en representaclon de Eas Empresas y el
- -_Smdicato _ o o ; L 3

ARTICULO 75° PROCESO D‘n’: VAC!ADO DE LAS CONVENC!ONES

Una vez aicanzados los Acuerdos Generales que panga fm a Ia negomacxon colactlva- _
‘'se desarrollara un proceso de vaciado de las corivenciones colectivas de cada unade
las empresas comprometidas; este proceso se llevaré a cabo en {a cilidad. de Medelin

por un periodo de treinta (30) dias caiendario no prorrogabie contados a partlr del dia” o

seis (28} de agosto de 2017

“ElLo ios productores que fio- se aco;an a este per[odc de vaczacéo correran con !osf:

gastos de viaticos y bonifi cacién para el ¢ jos rmiembro(s). dela comls;on Smd;cal que

- deba realizar €l trabajo de revision del vaciado de la respectiva convencion, a razonde .

un miembro por Seccional de Smtramagro en que se encuentren localizadas las fincas -
. @ quienes se aplica . ia respectiva: convenmon en condicsones lguales a ias pactacias e

para este proceso de negoc:iacmrz

: _FlNALIZAQé}E DEL -C:O-NF_LI_CTC_)_COLEC_.TI._V'O:' R

Los presentes Acuerdos Generaies so]uc;onan deﬁmtwamente ei conflzcto colect;vo--
surgido” con - ocasion- del pliego de peticiones que Smtraznagro presentd. ‘a los

empresarios- bananetos de Uraba relacionados en el acta de :nstalacmn de !a -

' -negoc;amon fechacia el dla 27 de Jumo de’ 2017 -

© PRODUCTORES BANANEROS:
o JUAN ESTEBA‘N -A-LQAREZ‘ B’ o -JA‘V{ER'FRAN-C%S'CO'?éE’STRé?d-é.‘
Luzs CARLOS JARAM[LLO Foo } __ _“JORGE NAN JiMENEZ BETANCUR
--EFRAIN RODAS RAM?REZ o '_ CARLOS MARIO BETANCUR TIRADO;-' o
Luis ALFONSO BRA\/O R f:  CARLOS MARJO RESTREPO B |

JOSE F_ERNAN_DO_ -JARAM;LLCJ}_V. . :CLAUDIA ARGOTE ROMERO

ey L
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" POR SINTRAINAGRO:

_ PEDRO PABLO BARBOSA /[
 WILLIAM MOSQUERA A\

DAN%EL GUERRA oszDo ' JOSELUISFLORESPAJARO

. ESTEBAN GULFO ROMERO OMAR CA'

. URIELORTEGA QUINONES =

on



Q-

Convenc:én Coiectwa cha Montecar%o -
: : \.ﬁgenc:a 2017 2019 N

' MANUEL FERLEY PATIRO P,

| REPRESENTANTE iLEG_A'LI{ GROPECUARIA LA CORURA S. As

o _.-.ALDO RESTREPO




1Grupo 1 EMPAQUE

INCREMENTO'

PRECiG NUEVO :

" |GRANEL O PALET EXPORTADA - |

o PREC!O ACTUAL

.- 1526,67

©B.00%|

- 1603,00

CAJAIN. ESPECIAL 20KL. -~

.- 1809,76] -

"5,00%] -

- 3800,25

© |GRANEL O PALET CONSUMER BAG

1809,76

T 5,00%!

- 1CAJA OPEN TOP

1604,55

1CAJA COINDEX ESPECIAL

- 1608,00

- 5,00%(

- ]cAJA MERCADO NACIONAL

920,37

- 5,00%| 0

966,39

~ [CAJAESPECIAL BUMPER

184560

. {GrRuPOQ 2 BASICAS

. 1757;71F

JAMARRE

. 6604,70

S Beg .

6934,94

" |REAMARRE

2120840

5%

222688

TIEMBOLSE

. 452903 . .

o 5%

hectareas neta 2 vueltas semana!es
DESMACHE e

747975

. $hectareas neta por ciclo 1X7 L!BRES X8 CORR!ENTES
IFERTILIZACION QUIMICA - Eo S

473858 .

sl

- 4975,51

- IFERTILIZACION QUIMICA CoN cASIQUEo'

6208,89|

5%.-"'

1900,25)
- 1684,781
1688,40|

. 4755,48

- 785374

- |DESHOJE 1 VUELTA

¥ Incrementd en concordancia con !os acuerdos 2002-2004 .

i gi‘m[to aphcatto de Sﬂkg a proporcmna! inc!uve mezcla, sacada bodega transporte acampo, goipeada de abono ¥ devo!uclén de empaque o sohrante

3392,67

- Ihecatarea neta ] vuelta por semana

TV R

 |DESHOJE 2VUELTA

Hectarea neta .

'1587,92

5%l

© {1vueita por semana envérano segin programacnén ADM,

* [PROTECCION DE LA FRUTA

2381 81

5%

T3500,90

5457 591

'_ : DESFLORE : Ha neta, 2 vue.itas pbr semana sin'atrazo -

- -5519 33

3562,30]

1677811

B -2'622-,'57] N

- IEUMIGACION SISTEMICO -

- 15290,9_0 7

16054,50]

FUMIGACION CONTACTO -

. 11085,34

5%

1163961

‘Ihectarea neta por ciclo 1x4 semanas

 libres o 1x5 semanas cofrientes

de rezlizacion 0 de mtervalo entre :

ciclos

MTT DRENAJES .

1LIMIFIA CANAL IRIO

153,55

: 5%_...

161,27]

o [vp AL

~|LIMPIA CANAL 3RIO"

80,01

5%

8451}

|RECAVA CANAL 1RIO -

695,51

5%

- 730,28

RECAVA CANAL 2RIO

. B9551 . . o

5%

730,29

. {RECAVA CANAL 3RIO

69851

- 5%

- 730,29

QL

—



| {CONSTRUCCION SANGRIAS -

444.48| -

“|[AMPLIACION CANAL 1RIO

275,450

Tl

* JAMPLIACION CANAL2RIO "~ "=

.. 687,12%

721,48

IMTTO SANGRIAS/CUNETAS

e

- 36,48]

- |RECAVA SANGRIAS

32,93

(LIMPIA MADRE VIEJAS . -

~ 30,72

32,26

- IRECAVA MADRE VIEJAS

54137

. 568,44

. {CONSTRUCCION BOQUETES -/

~5543.35

TTeo0cEl R

" [LABORES GENERALES + -

APERTURA FUNDA CAMPO

1491 -

5%

Lo 15,66] -

"FARREGLO CINTAIDENT -

14,15

5%

. EPROCESOC BOLEIA CAMPO -

- 349,431

B9%

TAPERTURA BOLSAS EMPAQUE

13,80 g

114,49

o -

28,86|

- |BOTADA/ REGADA VASTAGOS
BOTADA/ RECHAZQ - '

51,03

- -|PEGADA CAJA COMPLETA

o53a3]

* IPROCESO BOLESA EMPACADORA.

" 59% ST

6,07

CARGUE PALLETS IHRA DPS -

2038,78] . -

- 2140,72

ICARGUE CAJAS 1 HRA DESPUES

11307

* [CARGYEY DESCARGE ESTIBAS - -

89,921

5%

94,821

- JCARGUE Y DESCARGUE DE ESQUINEROS ..

. [CARGUE Y DESCARGUE DE CARTON

IRESIEMBRA CABEZA DE TORO

1357631

5%|

' RESIEMBRA CABEZA DE TORO AREA LIMPIA

939,25

BN

586,21

*RESIEMBRA PUYON

- 725,71) -

~ 762,00

- Ipespunte siGaToka

L 3199,64] ..

5%

335063

. {CASIQUEC

“14,63| -

BO

©:15,36]

 JRECOLECCINO NYLON SUCIO -

~.B816,65] - L

332,48

. IRECOLECCION NYLON -

- 570,86]. -

el

.°599,40]

caBLERD

T 3a03,08] .

+3573,23

- {LIMPIA/ ENGRASE DE CABLES _

" s8]

- 881

ASEQ EMPACADORA

736859.35] .

Y

- 38702,32

~ |CARGYE Y DESCARGUE ABONO -

| 23643(

L B%

248,25

MANTENIMIENTO DE GARRUCHAS

LABORES NUEVAS |

148,53

~{ELIMINACION DE TODOS LOS DEDOS Iateraies R

104624

1098,55] -

- [EMBOLSE CON NUDO -

- 133,55] - -

-

140,23

[FERTILIZACION LIQUI-DA oo

243046

5%

. 28536,17

T .FERTILEACZON'O’RGANICAKILO

. .25,47]

 {cOMPOST APLICACION

1707

17,87

R MISS

1243897

5% 1305777}

e a4B6,700 -
- 1339,22
5%
5%

CB%L -
N7

CB%|
5% -

©34,58{7

1486
366,90 .

5358 - -
56,10]

e R
X R

R 2 % v)
3425511




