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PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [ versian: 70
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

""" CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de 1

Direccion Territorial de Uraba
Inspector de Trabajo Nasly Mena Cuesta

Namero 033
[ CIUDAD: | APARTADO [FECHA: [ 11 [ 10 | 2017 J[HORA | 2:56PM. |
DEPOSITANTE
NOMBRE IVAN DARIO CANTILLO JIMENEZ
No. IDENTIFICACION 71.656.079 de Medellin
CALIDAD Representante legal, laboral y civil
DIRECCION DE o .
CORRESPONDENCIA Calle 26 sur N° 48 — 12 Envigado
banacol@banacol.com.co
No. TELEFONO 3396262 Correo Electrénico
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA SOCIEDAD EL CONVITE S.A. (FINCA GUADALUPE)
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores ]
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
(cuando sea Comeneyon o Contelo AGROPECUARIA ( SINTRAINAGRO)
CUYA VIGENCIA ES 1/07/2017- 30/06/2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 62 AMBITO DE APLICACION Regional X
{cuando sea Convencidn, Laudo o Pacto) ) Locat
REGLAMENTO DEL ' .
CONTRATO SINDICAL No. Folios 40
{cuando sea Contrato Sindical)

La convendién colectiva se depositara a més tzrdas dentro de los quince (15) dias siguienies al de su i
Cuando la duracién de la convenddn colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos 0s de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo de! Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemaciona] de! Trabajo, ratificado por fa Ley 26 de 1 las organizaciones sindicales deberén elaborar
un reglamertto por cada coniraio sindical depositado.

e dej Constanma que lo abalo firmantes conocen el contenido d£l presente domv estan de
acuerdo con este.
O Z Iva i fllo Jjénez
(Nombre y ﬁrma) (Nombre y firma)
Inspector de Trabajp ( )de( Uraba ) El Depositante

CO=19246




MINlSTERIO DEL TRABAJO.
Oﬁcma Es;pemal de Uraba.

A ariadé, 11 de octubre de 2017 - o 1
> e oo | rapicABO™ 1nnm TR

Sefiores : '
MINISTERIO DEL TRABAJO
-Oficina Regional Antnoquua ‘Choco
Apartado

W™

“«. REF. Solicitud deposito convencion colectiva..

N\

Para los fines de la referenciados nos permitimos solicitarle el depésito de la
convencion _colectiva celebrada“ entre "la sociedad ElI Convite S.A! en
Reorgamzacnon y el sindicato SITRAINAGRO, para la vugenma 01/07/2017 al .
30/06/2019, para la finca Guadalupe .
Adjuntamos para los fines anteriores 4 ejemplares de la conven0|on colectlva 5
celebradal. - ’

Atentamente,

IVAN DARIO CANTILLO JIMENEZ .
'71.656.079 dé Medellin.
T.P.#52.091 .

Representante Legal Laboral y C|V|I

El Convite S.A. En Reorganizacién



- CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
CERTIFICADOQ EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (S|l)

L CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL <
) @ : ’ ' "EL CONVITE SA. ) .
A s o ¥ Fecha expedicion: 2017/06/08 - 15:32;59, Recibo No. S000138158, Operacion No. 99WWW0608280

CODIGO DE VERIFICACION A6JXFYVVth

"CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE .
DOCUMENTOS.

LA CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR , CON FUNDAMENTO EN LAS
MATRICULAS E INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL,

CERTIFICA.

NOMBRE : EL CONVITE S.A.

N.I.T: 800073563-1
.. DIRECCION. COMERCIAL:CL 26 SUR NRO 48—12

FAX COMERCIAL: 3396207

APARTADO AEREO: 11842

DOMICILIO : .ENVIGADO .

TELEFONO COMERCIAL 1: 3396262

DIRECCION DE, NOTIFICACION JUDICIAL - CL 26 SUR NRO. 48-12 .

MUONICIPIO JUDICIAL: ENVIGADO .

E-MAIL COMBRCIAL banacol@banacol com.co

RN

E- MAIL NOT. JUDICIAL banaco‘@banacol com. co

TELEFONO NOTIFICACION JUDICIAL 1: 3396262
FAX NOTIFICACION JUDICIAL 3396207

CBRTIFICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL
0122 CULTIVO DE PLATANO Y BANANO

" CERTIFICA:

MATRICULA NO. 00036659 'A°'F I L I A D O' |
FECHA DE MATRICULA EN ESTA CAMARA: 6 DE "OCTUBRE DE 1994 o
. RENOVO EL ARO 2017 , EL 27 DE MARZO DE- 2017

\

' CERTIFICA
CONSTITUCION : . QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0001806 DE NOTARIA
SEGUNDA DE ENVIGADO DEL 27 DE JULIO DE 1989 , INSCRITA EL 29 DE
OCTUBRE DE 1992 BAJO ‘EL NUMERO 00001942 DEL LIBRO XIII,
. SE CONSTITUYO LA PERSONA JURIDICA: EL CONVITE S.A. :
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0002092 DE NOTARIA .22. DE MEDELLIN
DEL. 12 DE- DICIEMBRE DE 1991 ., INSCRITA EL 29 DE. OCTUBRB DE 1992 -~
BAJO EL NUMERO ‘00001947 DEL LIBRO XIII
LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE ' EL CONVITE S.A. POR EL DE
EL CONVITE LIMITADA - ’ .
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0004786 DE NOTARIA 29 DE MEDELLIN
DEL - 6 DE OCTUBRE DE 2003 , ~INSCRITA EL 16 DE OCTUBRE DE 2003
BAJO EL NUMERO 00039782 DEL LIBRO IX, : >
LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE :. EL CONVITE LIMITADA POR EL DE
: EL CONVITE S.A. .

~** CONTINUA
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~ -QUE.

LA _PERSONA - JURIDICA REPORTO "'ADMISION A'CONCORDATO PREVENTIVO
- OBLIGAT . LA i : S :
cERTIFicA:.” d
. REFORMAS : LT N - :
' DOCUMENTO FECHA® ORIGEN CIUDAD "INSCRIPCION FECHA
10000352 1990/02/16 NOTARIA -SEGUNDA ENV'  -00001943 1992/10/29
©70000016-1990/03/05 NOTARIA 19 - - MED - 00001944 1992/10/29
0000984 1990./07/13 NOTARIA 19 . MED - 00001945 19927/10/29. -
0003187 1991/09/30 NOTARIA 16 .. MED . 00001946 1992/10/29
© 0002092 1991/12/12 NOTARIA 22" | " MED - . 00001947 1992/10/29
© 0000017 -1993/01/06 NOTARIA 22 - - | MED 00001948 1993/01/20
0000049 1993/12/23 NOTARIA 25 i MED . 00001949 1993/03/01
. 0001703 1994/10701 NOTARIA TERCERA ~ | ENV-. 00036938 '1994/10/06
...0004786° 2003/10/06 NOTARIA 29 - | MED 00039781 2003/10/16
.70004786 2003/10/06 NOTARIA 29 { MED. 00039782 2003/10/16
o o 'CERTIFICA: .. - )
- VIGENCIA:* QUE- LA PERSONA"JURIDICA NO' SE HALLA DISUELTA. DURACION
HASTA EL .5 DE-OCTUBRE DE 2102-.  f-.. _ . _ R
SR .:-CERTfFICA;V . :
‘OBJETO . SOCIAL: ' T P :
A. EL.DESARROLLO. DE LA ACTIVIDAD; aGRECOLA ¥ [PECUARTA,  CON

= B.

. - CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR i
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SII)

o

CERTIFICADO DE EXISTENCIALY. REPRESENTACION LEGAL
o R EL CONVITESA-
_f‘““::u‘.‘,::g:‘;‘}c"_’_ N “-Fecha expeducnén '2017/06/08 -15:32: 59, ReCIbo No 'S000138159, OperaC|0n No. 99wwwososzeo
. CODIGO DE VERIFICACION A6JXFYWth
g . '
kS '
‘ CERTIFICA »xﬁ : .

,!:QUE BQR ESCRITURA PUBLICA NO 0004786 DE' NOTARIA 29 DE MEDELLIN

- DEL 6 DE OCTUBRE DE 2003 , - INSCRITA. EL 16 DE OCTUBRE .DE 2003

- -BAJO EL NUMERO 00039782 DEL LIBRO IX,
- LA~ PERSONA

- JURIDICA TUVO LA SIGUIENTE

TRANSFORMACION DE LTDA A S. A

-

i
CERTIFICA o
:

POR -

TRANSFORMACION

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA;NO 0002010 DE SUPINTSOC DEL -
18 'DE- OCTUBRE- DE 1994 , INSCRITA EL 25 DE OCTUBRE DE 1994 BAJO EL
NUMERO 00000156 DEL LIBRO 03,

V‘ESPECIAL ENFASIS EN LA INDUSTRIA BANANERA.
“LA- ADQUISICION DE. BIENES CON :DESTINO A 'SU.

PROPIO USO,

ABASTECIMIENTO O -CONSUMO."O CON' MIRAS .A- SU COMERCIALIZACION. .
.C. 'LA.ENAJENACION, -CON 'FINES DE LUCRO, " DE LOS ' FRUTOS DE SuUs
"COSECHAS. 0 GANADOS ¥ LA, INTERMEDIACION COMERCIAL. PARA LA
'ENAJENACION DE LOS QUE SE PRODUZCAN POR . OTRAS PERSONAS NATURALES
'O JURIDICAS Y LA TRANSFORMACION DE LOS MISMOS BIENBS CON FINES DE
LUCRO MERCANTIL ; - - -

[l
e AM:_J

+ CONTINUA

- i

%

roo e - Pag:2de9

w0 o o : - .




~

CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SI)

1z ' "CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
@ EL CONVITE SAA.
Chwara 0f COMTECIO Fecha expedlcubn 2017/06!’08 15:32:59,  Recibo No. 5000138159, Operacnén No. 99wwwoeoszeo

sur

CODIGO DE VERIFICACION A6JXFYVVth

D. LA INTERMEDIACION, COORDINACION, DIRECCION Y 'MANEJO DE LAS
VENTAS DE.LOS PRODUCTOS DE LA -AGRICULTURA, LA GANADERIA Y
SILVICULTURA, Y. LA PRESTACION DE SERVICIOS. TECNICOS .DE LA .
ASESORIA EN ' RELACION CON LA INVESTIGACION, . EXPLOTACION Y
COMERCIALIZACION DE .LAS MISMAS ACTIVIDADES. -

.E. GARANTIZAR CON SUS BIENES OBLIGACIONES DE OTRAS SOCIEDADES DE
LAS 'CUALES SEA SOCIA O QUE TENGAN - SU MISMO O. SIMILAR OBJETO
SOCIAL. EN DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL LA . SOCIEDAD PODRA
GIRAR, ENDOSAR, .GARANTIZAR, ,NEGOCIAR- TODA CLASE, DE . TITULOS

" VALORES TALES:COMO LETRAS DE CAMBIO, “PAGARES, CARTAS DE CREDITO Y
EJERCER ACCIONES DE QUE ELLOS SE DERIVEN; DAR O RECIBIR DINERO
EN MUTUO, CONTRATAR EMPRESTITOS -BANCARIOS.Y CON TERCEROS Y EN,
"GENERAL EJECUTAR Y.CELEBRAR TODOS.LOS ACTOS Y CONTRATOS .QUE ESTEN -
DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON- EL OBJETO socIAL,_ASI_COMO AQUELLOS.
ORIENTADOS ~ A. CUMPLIR. LAS OBLIGACIONES QUE LEGAL 0
CONVENCIONALMENTE - 'SE DERIVEN DE LA EXISTENCIA Y ACTIVIDAD DE LA
SOCIEDAD

CERTIFICA:

CAPITAL: - o ’

' . ** CAPITAL AUTORIZADO **.
VALOR - :$600,000,000.00 - oot , '
NO. DE ACCIONES:600,-000,000.00. v S .
VALOR NOMINAL :31. 00 ; ' . -

o ) %+ CAPITAL SUSCRITO **
VALOR - 1:$573,409,639.00 - :

. NO. DE ACCIONES:573,409,639. 00
VALOR NOMINAL . :$1. 00 S

o . ** CAPITAL" PAGADO * % ‘ .

VALOR :$573,409,639.00 - . . :

NO. DE ACCIONES:573,409,633.00 = - S

VALOR NOMINAL :$1.00 : o

.

CERTI FICA

. QUE POR AUTO NO. 0000000000400 003381 -~ DE SUPERINTENDENCIA DE
SOCIEDADES -DE MEDELLIN DEL’ :7 DE MARZO DE 2014-, INSCRITA EL 16
DE ABRIL DE 2014 .BAJO EL 'NUMERO 00000030 DEL LIBRO XIX, SE

- INSCRIBE.: _ : ) ’ -

' APERTURA PROCESO DE REORGANIZACIONI . P : . )
QUE POR ACTA ~NO... 0000000000400-002644° DE SUPERINTENDENCIA DE
SOCIEDADES -- DE MEDELLIN DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2015 , INSCRITA EL
25 DE ENERO  DE 2016 BAJO EL NUMERO 00000074 DEL LIBRO- XIX, SE
INSCRIBE
CONFIRMACION ACUERDO. DE RPORGANIZACION

’

‘CERTI E‘ICA

CONTINUA
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. Lo R S CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
o - CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SII)
@ o - : - CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL -
. C N "EL CONVITE S A. -
CAMARA DE COMERCIO *

ABURRA SUR * Fecha expedlcuén 2017/08/08 15:32:59, Recibo No. 8000138159 Operacn{m No. 99WVWV0608280

N CODIGO.DE- VERIFICACION:. A6JXFYWth

s

- -

-

-QUE POR AUTO NO

400 003381 DE. LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

DEL .7 DE MARZO DE 2014,

INSCRITO EN ESTA CAMARA EL 16 DE ABRIL DE-

2014 BAJO EL NUMERO 31 DEL LIBRO XIX,~ SE- ORDENO LA . COORDINACION

. "DE _.LOS PROCESOS DE- REORGANIZACION DEL - GRUPO EMPRESARIAL
p'CONEORMADO .POR 'LAS ‘SOCIEDADES: AGRICOLA EL RETIRO S.A.,. C.I.
., BANACOL:.S:.A. 'Y 'SUS FILIALES: EXPOBAN S " A RIO CEDRO S.A.'

AGRICOLA EL CARMEN S. A ‘EL CONVITE S.

CERTIFICA

o JUNTA DIRECTIVA

4
{-

PRINCIPAL(ES)

A Y CENTURION S A.

* %

QUE.

700094881 DEL LIBRO IX .

*. SEGUNDO .RENGLON-

MARZO-

"*POR ..ACTA NO.

0000014 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 28 DE

DE

2014

' INSCRITA EL 13.DE MAYO ‘DE 2014 BAJO EL NUMERO

FUE(RON) NOMBRADO(S) )
"NOMBRE - ’

“PRIMER: RENGLON’

HENRIQUEZ VELASQUEZ VICTOR MANUEL E

“TRUJILLO BOTERO JUAN DIEGO

TERCER RENGLON . - A R

“QUE

ECHEVERRI POSADA JORGE- IVAN L
** JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE(S)

POR ACTA NO.
MARZO" DE 2014 -, -
v00094881 DEL LIBRO IX . FUE(RON) NOMBRADO (S) :

:’PRIMER RENGLON °

NOMBRE . 3 _ R

[

“ JARAMILLO PEREZ'MARIA SORAYA

. SEGUNDO' RENGLON

.201e . .
'DEL. LIBRO IX -

ARCILA GOMEZ GUSTAVO ALBERTO . Sk “
QUE "POR - ACTA NO. 16 ASAMBLEA DE ACCIONISTAS
INSCRITA EL 26 DE ABRIL DE 2016 BAJO
FUE(RON) NOMBRADO(S) oy
NOMBRE

~ TERCER RENGLON

S 2014,
** DEL, LIBRO - IX -

3 i
~ ) LT . . : . ' . A
. . - .
N
{

QUIROZ GARCIA JANETH CECILIA

Al | 1

CERTIFICA .
" Sl ’ . K NOMBRAMIENTOS f R
QUE POR . ACTA NO.:- 0000024 DE_ JUNTA DIRECTIVA
FUE(RON) NOMBRADO(S)
NOMBRE
GERENTE’ o ' '
ECHEVERRI POSADA JORGE. IVAN-

QUE . POR, ACTA NO.

i

"
t

0000040 DE JUNTA DE 'SOCIOS DEL

IDENTIFICACION
c.c. 70547299
c.c,7;611335. "
C.C:70062251

kk

0000014 .DE ASAMBLEA DE "ACCIONISTAS. DEL 28 DE
INSCRITA'EL 13 DE MAYO DE- 2014 BAJO EL NUMERO

IDENTIFICACION
C;Cf32316486‘
.C.70068711 .
bEL 7. BB MARZO DE
EL NUMERO 00110957.
" IDENTIFICACION

C.C.43726076

DEL 1 DE- ABRIL DE

INSCRITA EL 10 DE ABRIL DE 2014 BAJO "EL NUMERO 00094120°

' IDENTIFICACION

C.C.70062251 .
18 DE AGOSTO DE

. i
Pag.4de9 °




- GAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (S
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
EL CONVITE'SA. ~

Fecha expedicion: 2017/06/08 18: 32 59 Rec1bo No. 5000138159, OperacIOn No. 99WV\M10608280

' .~ CODIGO DE VERIFICACION: ABJXFYWtcZ = .

-

1999 , INSCRITA EL- 24 DE AGOSTO-DE 1999 BAJO EL NUMERO 00001869
DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO (S) :
. NOMBRE ., - UL
PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE - SR
“TRUJILLO BOTERO. JUAN DIEGO . CiC:71611335
POR’ -ACTA NO. 0000017 DE JUNTA: DIRECTIVA DEL 15 DE ABRIL DE

. IDENTIFICACION

QUE
2015 , INSCRITA EL-11 DE MAYO DE. 2015 BAJO EL NUMERO 00102018 DEL
- LIBRO IX ,  FUE(RON) NOMBRADO(S)

N NOMBRE ~
SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE ST
QUIROZ GARCIA JANETH CECILTA R - R C C. 43726076
POR ACTA. NO. 0000006 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 21 DE ABRIL DE

IDENTIFICACION .

QUE .
2006 , - INSCRITA. 'EL 26 DE ABRIL DE 2006 BAJO- EL NUMERO 00048860
.DEL LIBRO IX -, FUE(RON) NOMBRADO(S) '

. - NOMBRE -
‘REPRESENTANTE . LEGAL LABORAL Y CIVIL
CANTILLO JIMENEZ IVAN DARIO

IDENTIEICACIQN

C.C.71656079

QUE POR ACTA NO. 0000017 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 15 DE ABRIL DE
2015 ,  INSCRITA: EL 1} DE MAYO DE- 2015 BAJO EL NUMERO 00102018 DEL
LIBRO IX- FUE(RON) NOMBRADO(S) . .

: NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL LABORAL Y CIVIL
OCAMPO BUITRAGO MAGDALENA : - C. C 43076262

QUE - POR ACTA NO. 0000022 DE JUNTA DIRECTIVA ‘DEL 3 DE DICIEMBRE

DE . 2012. , INSCRITA EL

00084971 .DEL LIBRO IX,

--- NOMBRE

7 DE “DICIEMBRE DE 2012 BAJO EL NUMERO"
FUE(RON) NOMBRADO(S) .

| o ;IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL ‘TRIBUTARIA o

RUIZ LEON-GLORIA ESTELA’ C:C.42893742

- CERTTFICA ,
‘REPRESENTACION LEGAL ESTARA pa CARGO DE UN“ GERENTE EL
CUAL TENDRA DOS  _(2) SUPLENTES, PRIMERO. - Y - SEGUNDO QUE LO °

‘REEMPLAZARAN EN SU- ORDEN EN SUS FALTAS ABSOLUTAS TEMPORALES O
.ACCIDENTALES i . . N
SON ATRIBUCTIONES_DEL GERENTE . '

A.REPRESENTAR-A' LA- “SOCIEDAD JUDICIAL 0 EXTRAJUDICIALMENTE

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS ESTATUTOS, LAS DISPOSICIONES DE LA~
ASAMBLEA GENERAL Y LOS ACUERDOS: DE LA. JUNTA DIRECTIVA. '
B.CELEBRAR Y EJECUTAR. TODOS LOS ACTOS O CONTRATOS COMPRENDIDOS

.‘.DENTRO DEL OBJETO SOCIAL QUE NO SEAN DE COMPETENCIA DE LA JUNTA
DIRECTIVA Y CUYA CUANTIA NO SEA O EXCEDA DE_SEISCIENTOS - (' 60 0) -
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES A LA FECHA, ASI COoMO -

LOS QUE EXCEDAN DE "ESTA. SUMA CUANDO HAYAN SIDO AUTORIZADOS PARA
ELLO PREVIAMENTE POR- LA JUNTA DIRECTIVA.
C.NOMBRAR Y .REMOVER - LOS EMPLEADOS- .DE 1A COMPANIA . CUYO

NOMBRAMIENTO NO CORRBSPONDA A OTRO ORGANO SOCIAL Y VELAR PORQUE

S

CONTINUA teeerreses .
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" CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

- %, . _~ .~ CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES. (su)
: @ . L . CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y'REPRESENTACION LEGAL
AT o ELCONVITESA . .
ks T Fecha expedlcmn 2017/06/08 15:32:59, Recibo No 8000138159 Operacnon No. ggwwwoeoszeo

5 -
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L CODIGO DE VERIFICACION A6JXFYWth

e,
'wCUMPLAN DEBIDAMENTE SUS FUNCIONES .§” . L . R

. D. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ;ACCIONISTAS, -CONJUNTAMENTE
CON _.LA -JUNTA. DIRECTIVA LAS CUENTAS" BALANCES. 'O - INVENTARIOS
GENERALES ‘DE ‘FINES DE EJERCICIO ADEMAS DE. UN INFORME DETALLADO O
MEMORTA -SOBRE LA MARCHA' DE LA EMPRESA‘ ;
E.CONSTITUIR LOS APODERADOS: JUDICIALES 0 EXTRAJUDICIALES QUE
‘JUZGUE NECESARIOS Y DELEGARLES ‘LAS FUNCIONES QUE - SEAN DELEGABLES.

F.CONVOCAR A"’ LA ASAMBLEA GENERAL A REUNIONES ORDINARIAS o. -

. EXTRAORDINARIAS ..
© " .G.ESTABLECER SUCURSALES AGENCIAS o DEPENDENCIAS DENTRO O . FUERA

... DEL PAIS.

CGERTIFTCA © - 4 - -
.. 'REPRESENTACTON -LEGAL -LABQRAL: CON FACULTADES:- PARA  ACTUAR.  EN
" NOMBRE DE LA SOCIEDAD. EN' LA AUDIENCIA' OBLIGATORIA  DE

CONCILTIACION, o~ DE - DECISION DEﬁ EXPEPCIONES - 'PREVIAS, DE :

* SANEAMIENTO Y ~ FIJACION . DEL” LITIGIO PREVISTA EN EL ART. 77

DEL’ CODIGO: DE PROCEDIMIENTO DEL. TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL -

", Y PARA' ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE EN.".LOS PROCESOS
' LABORALES. - ‘

EZF‘NREPRESENTACION LEGAL - CIVIL CON FACULTADES PARA ACTUAR™ EN

-NOMBRE DE - LA -SOCIEDAD. PARA LA ﬁAUDIENCIA OBLIGATORIA DE

' "CONCILIACION ‘DE- DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS -DE  SANEAMIENTO

Y . FIJACION. DEL' LITIGIO. PREVISTA EN EL ART. 101 DEL CODIGO DE
‘PROCEDIMIENTO - CIVIL Y PARA ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE

T EN -LOS .PROCESOS CIVILES“'f*-
.- LA REPRESENTACION LEGAL Y:-CIVIL SE EJERCERA SIN- PERJUICIO DE LAS
',FACULTADES QUE TIENEN LOS REPRESENTANTE LEGALES DE LA. SOCIEDAD.

- REPRESENTACION LEGAL. TRIBUTARIA: PARA?REPRESENTAR A. LA EMPRESA’
.- “ANTE LAS AUTORIDADES .TRIBUTARIAS DEL .ORDEN NACIONAL,. TALES COMO
"~ -LA. DIRECCION DE IMPUESTOS Y .ADUANAS fNACIONALES -( "'DIAN ), LOS

DEPARTAMENTOS, MUNICIPIOS. Y DEMAS ENTIDADES - CENTRALIZADAS Y
.. DESCENTRALIZADAS DE LA NACION, EN-LOS{CUALES LA EMPRESA -TENGA
IAOBLIGACIONES FISCALES O TRIBUTARIAS’ ) - )

..

CERTIFICA

b PODER: QUE. POR ESCRITURA NRO. 1.721.DE JUNIO 23 DE 1995, DE LA -

.NOTARIA-25A. DE. MEDELLIN -REGISTRADA]EN ESTA CAMARA EL 06 DE .

h'lJJULIO DE 1995 ‘EN EL LIBRO V FOLIO 001, BAJO-EL NO. 016, SE LE.
* . REVOCA EBEL PODER GENERAL AL DR.“ ALBERTO ARRAZOLA BARRERA Y. SE

~LE CONFIERE" PODER GENERAL AL. DR. JUAN DIEGO - TRUJILLO, BOTERO,

. QUIEN - TENDRA LAS. SIGUIENTES,,FACULTADES : REPRESENTAR A LA
‘COMPANIA : ANTE - LAS - AUTORIDADES z JUDICIALES - . FISCALES,

. ENTIDADES .- ADMINISTRATIVAS: - O GUBERNAMENTALES NACIONALES
‘,DEPARTAMENTALES MUNICIPALES" Q- INTEN'ENCIALES ESTABLECIMIENTOS

PUBLICOS. O - PRIVADOS DE. CUALQUIER,v INDOLE, "EN  TODOS. - LOS

" PROCESOS, ~ * CIVILES, " PENALES; LABORALES,_, EISCALES,

,ZADMINISTRATIVOS ~¥' '

wevtesss CONTINUA **** ' S
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR * -
. CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sil)
: CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
@ - EL CONVITE SA.

chuars o COMTETO Fecha expedlcu.')n 2017/06/08 - 15:32:59, Recibo No. "S000138159, Operacuon No. 99WWWO0608280

CODIGO'DE-VERIFICACION: A6JXFYVVtCZ

’

TRIBUTARIAS, ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES EN LAS QUE LA
COMPANIA TENGA _INTERES, DIRECTA 'O’ INDIRECTAMENTE. PODRA -.
EN CONSECUENCIA, SUSCRIBIR CUALQUIER TIPO DE - °~ DOCUMENTOS,.
BIEN PUBLICOS O PRIVADOS, FIRMAR- _CUALQUIER" CALSE DE
DECLARACIONES FISCALES. O TRIBUTARIAS - INICIAR . TODA CLASE" DE
. PROCESOS, CONTESTAR LAS ‘DEMANDAS, CONSTITUIRSE EN PARTE CIVIL,
INTERPONER LOS RECURSOS DEL CASO ABSOLVER INTERROGATORIOS DE

- PARTE RECIBIR NOTIFICACIONES NECESARIAS, EN .PRIMERA ~ Y -EN
SEGUNDA INSTANCIA INCLUSIVE EL RECURSQ DE CASACION, SUSTENTAR LA
DEMANDA DE ESTA INDOLE LLEGADO EL CASO; TRANSIGIR, DESISTIR,

. SUSTITUIR,: REASUMIR, .. TACHAR- DE FALSEDAD INTERPONER " TODA CLASE
" DE RECURSOS Y FORMULAR TODO  TIPO DE "PETICIONES o

"SOLICITUDES, ~ CONFERIR .TODA. CLASE ' DE PODERES ESPECIALES CUANDO )

LO ESTIME CONVENIENTE‘ PARA LAS" ACTUACIONES FINANCIERAS,
ADMINISTRATIVAS, - FISCALES ~ .TRIBUTARIAS, JUDICIALES, o
GUBERNAMENTALES . : L - ’ : o

CERTIFICA: S

-~ : - e ’

_ * & RBVISOR FISCAL: **

QUE POR ACTA NO. -“000004Y DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 30 DE

MARZO DE'- 2000 , - INSCRITA EL 9 DE MAYO DE 2000 BAJO EL NUMERO

00004238 DEL LIBRO IX , FUE (RON) NOMBRAQO(S): - . .
.NOMBRE ’ 2 T ’ . IDENTIFICACION

FIRMA REVISORA FISCAL ) .
PRICEWATERHOUSECOOPERS LTDA i - . N I. T 8600020626

TARJETA PROFESIONAL: .
QUE . POR DOCUMENTO PRIVADO DE REVISOR FISCAL DEL 24 DE AGOSTO DE
2016 . INSCRITA EL 24 DE AGOSTO DE 2016 BAJO EL NUMERO 00114066
DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO (S) :

NOMBRE . - ot . IDENTIFICACION
_REVISOR FISCAL PRINCIPAL - DELEGADO :

ARENAS ARBOLEDA KATHERINE - . C.C.1118291305

~ TARJETA PROFESIONAL: 196140 ° . T

REVISOR FISCAL SUPLENTE - DELEGADO . : ’ L
TABORDA GUEVARA DANIEL EDUARDO . =~ '~ ' C.C.1088297061
TARJETA PROFESIONAL 216873 Cooe ’

.:A L CLRTIFICA

SITUACION DE CONTROL: - COMERCIALIZADORA. INTERNACIONAL . BANACOL

S.A. PERO PODRA TAMBIEN GIRAR COMERCIALMENTE CON EL NOMBRE DE
C.I. BANACOL S.A.'O . SIMPLEMENTE BANACOL . (MATRIZ) EN CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION IMPUESTA POR LA LEY 222. DE 1995, .INFORMA LA
SIGUIENTE SITUACION 'DE CONTROL: : .

'EMPRESA : _ CONVITE LTDA.
DOMICILIO: - ENVIGADO
NACIONALIDAD:. | COLOMBIANA

* CONTINUA =eweevevens
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" © CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR :
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (su)

@ B .. . - . - CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
i L : . EL CONVITE SA. !
_“”‘“;:U‘;:f?;;“m - . Fecha expeducaén 2017/06/08 - 15:32:59, Recibo No. $000138159, Operacmn No. 99vwkusoszeo

CODIGO DE VERIFICACI'O_N“A6JXFYWth

IN

SITUACION SUBORDINADA - PRESUPUESTO DE CONTROL: - PARTICIPACION -.
- DIRECTA DE MAS DEL 50 % EN EL CAPITAL:. S

ACTIVIDAD: a 'CULTIVO Y EXPORTACION DE BANANO )

"DOCUMENTO: -- . PRIVADO DEL 22 DE OCTUBRE DE 1996 .

INSCRIPCION ) OCTUBRE 31 DE, 1996 EN EL LIBRO IX BAJO EL NO.
-30542..

CERTITF I C A

LA SOCIEDAD PUEDE CONSTITUIRSE EN GARANTE DE LAS OBLIGACIONES DE
'SUS SOCIOS O DE TERCEROS PREVIA AUTORIZACION .DE LA~ JUNTA DE’
" SOCIOS.

.SITUACION DE CONTROL QUE MEDIANTE DOCUMENTO DEL 22 DE JUNIO'
DE 2006,. INSCRITO EN ESTA CAMARA EL’ DIA 29 DE JUNIO DE 2006,

" ENC EL LIBRO IX," BAJO.EL NO. 46573. ‘LA° SOCIEDAD: INVESMAR
LTD, ' SOCIEDAD DE LAS ISLAS VIRGENES BRITANICAS EJERCE SITUACION
.DE CONTROL SOBRE EXPORTADORA DE BANANO S .A. EL CONVITE S.

A%, CENTURION. s. A., RIO CEDRO S.A. .Y AGRICOLA EL CARMEN S.A.
-.. QUE. ENTRE' C. I: BANACOL S.A. Y EXPORTADORA DE BANANO S.A. .,..EL
- EL CONVITE.S/A., CENTURION S.A., RIO CEDRO S.A.° Y AGRfcoLa <EL )
", CARMEN -S.A. EXISTE UN -GRUPO. EMPRESARIAL EN LOS TERMINOS DE LA LEY
1'222 DE 1995. -

GRUPO EMPRESARIAL QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL. 9 DE JULIO DE
+2007, .INSCRITO:EN ESTA CAMARA EL 18 DE -JULIO DE 2007, EN EL LIBRO
IX, BAJO EL’ 'NO. '53878; SE PRESENTA UN. GRUPO EMPRESARIAL ENTRE LA
SOCIEDAD INVESMAR- LIMITED, SOCIEDAD INVERSIONISTA CON DOMICILIO
EN 'ISLAS .-VIRGENES . BRITANICAS - POR . EXISTIR UN NIVEL DE
.~ SUBORDINACION GENERANDOSE UNA UNIDAD DE PROPOSITO 'Y DIRECCION CON
.LAS..SIGUIENTES SOCIEDADES: AGRICOLA EL RETIRO S:A. Y C.I. BANACOL
'S.A. Y SUS  FILIALES, - A SABER : AGRICOLA EL CARMEN S .A ., EL
CONVITE S.A., RIO CEDRO- S .A ., EXPORTADORA DE BANANO S: A.
CENTURION S. A. - (TODAS CON  DOMICILIO EN _ENVIGADO ); BANACOL’

- INTERNATIONAL INVESTMENTS CON -DOMICILIO EN ISLAS . VIRGENES
BRITANICAS, BANACOL- MARKETING CORPORATION Y AMERICAN FRESH
FRUIT CON DOMICILIO EN-EL ESTADO DE LA FLORIDA DE LOS ‘- ESTADOS
- UNIDOS - DE AMERICA, FORMAN UN GRUPO EMPRESARIAL DEDICADO AL
' .CULTIVO, EXPORTACION Y *COMERCIALIZACION DE BANANO Y - OTRAS
. FRUTAS.. LO ANTERIOR AL TENOR DE LO DISPUESTO EN EL ART. 28 DE LA
.;LEY 222 DE 1995: . ‘,-_-‘_ :

sy

CERTI E‘ICA

- '
~—

 QUE: LA - PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS 'LOS -SIGUIENTES
. ESTABLECIMIENTOS : o S

. - Sy

" NOMBRE : EL CONVITE o .

- .. MATRICULA NO. 00036660 DEL 6 DE:OCTUBRE DE 1994
"RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 27 DE MARZO DE 2017 -
ULTIMO ANO RENOVADO' ::2017 '’ e :

- - .- s

) S frvesesr CONTINUA
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR :
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SII)

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
@ ' EL CONVITE SA. .
CAMAZA OF COMITCO Fecha expedicion: 2017/06/08 - 15:32:59, Recibo No. S000138158, OperaCIén No. 99WWW0608280

CODIGO DE VERIFICACION: A6JXFYVVtCZ

-

- CERTIFICA: N

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
0122 CULTIVO DE PLATANO Y BANANO

CERTIFICA:

QUE NO FIGURA‘N INSCRIPCIONES ANTERIORES A LA FECHA DEL PRESENTE

- CERTIFICADO, QUE MODIFIQUEN TOTAL O PARCIALMENTE SU -CONTENIDO.

CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO. ESTABLECIDO EN EL "CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO' . AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN -
FIRME DIEZ '(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION,
SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSOS

VALOR DEL CERTIFICADO: $5, 200

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR contenida en este certificado electrénico
se encuentra emitida por una entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio,
de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos
electronicos. N : ]

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada por lo tanto la rrma digital que acompafa este documenlo la podra
verificar a través de su aplicativo visor de documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue
expedido a través del canal virtual de a camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado
impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo, ingresando al enlace hitps:/lenlinea.ccas.org.co/cv.php
seleccionando alla la camara de comercio e indicando el codigo de verificacion ABIXFYWIcZ.

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el
momento que se realizd la transaccion.

. Y
La firma mecénica que se'muestra a continuacion es la repi’esenlacién grafica de la firma del secretario juridico (o que haga sus
veces) de la Camara de Comercno qu:en avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos
electrbnicos . -

JORGE FEDERICOMEJIAV.
Setretario . -
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 MIMISTERIO DEL TRABAJO
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esolucion de conmcgos del f icina Especial de Ufaba o
PacIoCoIecho

ecki6 2 oonvencion Co Iecti’v
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¢l dia (@)}
Enire la Empress = LN e

" CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA Eﬂuﬁg CEMPRES RRATES
: GUADALUPE) Y EL smmcmwmb'ﬁﬁl. ﬁ’éIWQAJADOREs DE LA INDUSTRIA

[REREE A %—
acE00 PR ICS LY

En el municipio de Medellin (Antioquia), a los cinco (05) dias del mes de agosto de 2017 se reunieron
los sefiores: EFRAIN RODAS RAMIREZ, quien actua en rlpréseAttuidntdava Empresa, de una parte,
y los sefores: JOSE GUILLERMO RIVERA Z., PEDRO PABLO BARBOSA, ADELA TORRES VALOY,
WILLIAM MOSQUERA A., MEDARDO CUESTA QUEJADA, OMAR DE JESUS COGOLLO G, JORGE

ANDRES.VARGAS BUENO BENJAMIN ROJAS CHAMORRO, DANIEL GUERRA OVIEDO, JOSE s -

FLORES 'PAJARO, ESTEBAN GULFO ROMERO, OMAR CASARRUBIA BARBAS, JESUS ALGARIN
JIMENEZ, EUSEBIO PALMERA BERRIO, URIEL ORTEGA QUINONES, MANUEL.RIVAS PALACIOS, NEVER
ORTIZ PALACIO, ASESORES SINTRAINAGRO: GILBERTO TORRES ESPITIA, RAMON EMILO GRACIANO
B., MANUEL FERLEY PATINO P. de ofra parte, quienes actian en nombre y representacién del-
SINDICATO 'NACIONAL DE ~ TRABAJADORES DE. LA INDUSTRIA° AGROPECUARIA

. "SINTRAINAGRO" y de los trabajadores de la sociedad EL CONVITE S. A. (FINCA GUADALUPE), .

todos revestidos de plenos poderes conforme a lo establecido por el Articulo 2 de la Ley 39 de 1985,
con el fin de elevar a Convencion Colectiva de Trabajo los acuerdos logrados en la negociacion del
pllego de peticiones presentado a Ia Empresa/ E . : : -

La presente Convencion CoIectlva de Trabajo esde obllgatono cumpllmlento de acuerdo conlo senaIado :

. por la Ley laboral, dando asi .solucién a Ia negocuac:on colectlva que se desato con la preésentacion del

pllego de petuc:ones/ .

PRIMERA PARTE
PREAMBULO COMISION DE VEEDURIA Y SEGUIMIENTO. CONVENCIONAL DIALOGO Y
CONCERTACION SOCIAL

1. PREAMBULO : ;

Con €l fin de desarrollar mecanismos modemos para el manejo de Ias relaciones Iaborales facilitar Ios
procesos de . concertacion, “transparencia y estabilidad en la ‘actividad bananera, fortalecer la
competitividad "de la industria, la -implementacion de un proceso gradual de asunciéon de la

" responsabilidad social, consolidar la.paz y la convivencia, preservar el respeto y la defensa de los

Derechos Humanos y'Laborales, y fortalecer la unidad y el desarrollo de la region de Urab4, se firma
la presente Convencién entre Smtralnagro y los empresanos bananeros de Uraba, la cual se regira por
los s:guuentes pl’IFICIpIOS/ : -

'

1.1. Las partes reconocen la legitimidad del presente acuerdo convencional y, por tanto, en la relacién

laboral sélo podran intervenir de manera legitima las personas que suscriben el contrato 'de trabajo y

la Convencnon Colectiva de Trabajo, las autondades admlmstratlvas y los jueces de la Republica,”

~

1 2 Las partes- declaran que el cremmuento y fortalecnmlento de la Empresa y de Ia organlzacnén
sindical son proposutos comunes/ )

En ningun caso sé permitiran o propICIaran practicas atentatonas contra -el derecho de asociacion-
sindical o la debida seleccion de personal, que lesionen a los trabajadores, a los miembros de la

‘Empresa y del Sindicato que hagan parte del Comité Obrero-Patronal o de 1a organizacion sindical;

buscando siempre la concertacién como mecanismo de solucién de las controversias que en ejercicio
de la actividad productiva’ laboral y- 'sindical surjan durante la wgenCIa y e;ecuc:én de los presentes
acuerdos/ .

] - : ‘
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. _ . .
1.3. Para efectos de anallzar y concordar programas de productlwdad y competitividad, ligados a la
- globalizacién comercial, los empresarios bananeros; representados por Augura y Sintrainagro,
realizaran’ procesos de dlélogo social y- concertacién dirigidos a mejorar las posnbllldades del sector"
bananero y proteger los derechos Iaborales de los trabajadores ‘

'

1 4. Las partes. reconocen la necesndad de respetar las normas constltucnonales y Iegales nacnonales ’
"y los convenios ' internacionales de la Orgamzacnén Internacnonal del Trabajo-OIT ratlf' cados por la . .

Iegnslacnén nacnonal/

[}

- 1.5 Las partes reconocen la necesidad de garantlzar el libre ejercicio de los derechos de asocnacubn .

. filiacion politica, expresion, negociacién colectiva y hue y de todos los trabajadores ejercados
" conforme a Ia Constltucmn la Ley y la presente Convencné

*

1.6. Las partes reconocen la necesidad de generar procesos que garantlcen el mejoramlento contmuo
de la formacuén y capamtacuén de los-comités obreros y de los, trabajadores en general

1. 7 ‘Las’ partes reconocen la necesidad de hacer mas transparente la actuvndad bananera procurando
el flujo adecuado y continuo de mformacnon sufi C|ente y oportuna sobre el conjunto dela mdustrla/

1.8. Las par‘tes reconocen la |mportan0|a de -desarrollar procesos que posmmten mejorar las

' condicione’s de vida de todos los vinculados a la industria bananeray, por ende, reconocen la necesndad '

de mejorar SIgmf catlvamente los |nd|cadores socnales de la reglon de- Urabé/

1.9. Las partes reconocen-la nece5|dad de promover la |mplementacu5n de planes y programas de '

salud ocupacional, tendientes a garantizar, hasta donde sea razonablemente practico, un ambiénte
- laboral sano- y adecuado a las necesidades de la mdustna ‘bananera. Por tanto, Sintrainagro'y los
.trabajadores, como co-responsables del proceso, fomentaran el desarrollo de una cultura del auto-
cuidado que garantice la observaricia de las prescripciones y medidas de.seguridad industrial y de
salud ocupacuonal prescntas por Ias empresas o] Ias autondades del ramo/ -

M. 10. Las partes reconocen la necesndad de desarrollar procesos de concertacion con las demés
mstltumones estatales y pnvadas para procurar el desarrollo y fortalemmlento de la.regién de Urabé/

1 11. Las partes reconocen la necesndad de propender por la’ sostembllldad socnal y ambiental de la
actnwdad bananera/ . _ - ; A
1, 12 ‘Las partes ratifi ca'n'\q‘Ue no habra tratamiento discriminatorio en el acceso al empleo y a las
- condiciones de trabajo por razones de. género orientacion sexual, raza, condicién, estirpe, edad,
. filiacion polltlca o sindical, credo o-religién. De igual forma ratifican las partes que las diferencias de

trato.-s6lo podran estar - fundadas .en- razones objetlvas tales  como: competencias, destrézas,

- habilidades, conocnmlentos experlenc:a y exngenmas mtelectuales [ fisicas mherentes a la actividad -

Iaboral/ . - ‘

1 13. Las panes reconocen Ia necesndad de asegurar que los menores en edad escolar no sean
: ‘vmculados a la actividad laboral; por esta razén, no promoverén la contratacién laboral de menores de

‘edad. En caso de que se vinculara laboralmente a menores, con-ajuste a las normas legales vigente,

deberén adoptarse las medidas necesarias para prevenir los riesgos. para la salud y la integridad

personal del menor, asi como observar las dlsposmlones laborales que regulan el trabajo de menores/

-~ . . r

]
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1.14. Las partes ratifican que no habra discriminacién de la mujer en materia' de empleo. En
consecuencia se dara igual tratamiento que al hombre en todos los aspectos relacionados con el
acceso al empleo, las condiciones de trabajo y la seguridad socia

1.15. Las partes ratlf' ican su respeto por las instituciones Iegltlmamente constituidas y el respeto por
las dlferenmas |nd|V|duales ;

1.16. Las partes reconocen la necesidad de propender por una sana administracién del talento
humano; entendiendo éste como el capital mas importante de la Empresa y como parte de un
verdadero proceso de desariollo y consolidacion/

1.17. Entienden las partes que constituye propésito’ comin de los actores comprometidos en la
actividad bananera, la implementacién de un proceso gradual de asuncién de la responsabilidad social

correspondiente, enmarcada.y sefialada por el cumplimiento oportuno de las normas legales y

convencionales y por el avance, desarrollo y maduracién de los procesos administrativos de Gestién
Humana, que tiendan;, finalmente, a una mtegracnon de principios y valores como maxima expresion de
la interaccién entre trabajadores y Empresa/

1.18. Las partes ratifican que el contrato de trabajo debe ejecutarse de buena fe; por tanto, la
organizacién sindical que suscribe el presente acuerdo coln/venCional se compromete a velar por que
sus afiliados cumplan cabalmente con el contrato individual/ e

2. DIALOGOY CONCERTACION SOCIAL - .

Para efectos de analizar y concordar programas de productividad y competltlwdad ligados a la
globalizacion comercial, los empresarios bananeros, representados por Augura y Sintrainagro,
realizardn procesos de diadlogo social y concertacién, dirigidos a mejorar las posibilidades del sector
bananero y proteger los derechos laborales de los trabajadores/

Los empresarios y Sintrainagro reconocen la necesidad de desarrollar procesos de concertacién con
las demas jnstituciones estatales y privadas para procurar €l desamollo y fortalecimiento de la regién
de Uraba.

3. COMISION DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO CONVENCIONAL

Se nombra una Comisién Paritaria de Seguimiento a la Convencién, conformada por sels (6) mlembros ,
con sus respectivos suplentes asi/

3.1. REPRESENTANTES Por Sintrainagro: tres (3) representantes de la organizacién sindical
Sintrainagro con voz'y voto, con sus respectivos suplentes, .quienes asistiran en caso de ausencia
temporal o definitiva’ del respectivo principal. Por los empresarios: tres (3) representantes de los

~ productores bananeros con voz y voto, con sus respectivos suplentes, quienes asistiran en caso de .

ausencia temporal o definitiva del respectivo principal /

3.2. FUNCIONES: La Comisién tendra las siguientes funcuénes generaies - !
3.2.1. Establecer mecanismos para evaluar y estudiar alternativas y sistemas que mejoren la
productlwdad y la competitividad de las empresas/’

3.2.2. Hacer un seguimiento penodlco a Ios temas y a Ias tendencias que presenta el mercado

'mternacmnal del banano

A}



3.2. 3 Crear mecanismos adecuados para tramitar y encausar Ias reIacnones mshtucmnales con eI
Estado en temas de mutuo benef icio para las partés/ -

3.2.4. Definir Ias politicas y efectuar los segunmlentos necesarios en relacién con los contratos
sindicales que se celebren entre la organlzacu‘m sindical y las empresas o fincas correspondlentes

3.2:5. Crear los mecanismos de control'y segwmlento necesarlos para el buen desarrollo del trabajo
: relacnonado con la evaluacién de los indices de precnos aI consumidor en la reglén de Uraba/

- 3.286. Las demas funciones que de comun acuerdo se conS|deren viables para eI mejoramiento general
de las relacmnes laborales colectlvas entre las partes y para el progreso de la zona de Uraba/

'3.3. TOMA DE DECISIONES La Comisién de Venf'cacmn y Seguimiento tomara sus decnsnones
por consensq/ _ 1

3.4. SANCIONES En el evento de que el sindicato consudere que una empresa ha violado Ia ,
Convencién Colectiva de Trabajo en su sistema de contratacion, éste realizara las acciones legales
per‘nnentes las intervenciones directas ante el respectcvo empleador o efectuara una denunCIa publica
en la zona del Uraba antloqueno con el fin de que'la empresa infractora tome Ios correctlvos
necesanos

- {
’ I3 >

* Lo antenor sin per;uncno del derecho de cada una delas partes mvolucradas de acudlr a las mstancuas-
judiciales o admlmstratlvas respectivas/

PARAGRAFO Con todo, en cuanto se ref'ere al examen de la legalidad o no de un déspido de un
trabajador miembro del Comité Obrero—Patronal cualqunera sea su causa, la decision sera competencia
“dela autondadesJunsdlccmnales/ {

-t .
3. 5 REUNIONES La Comlswn de Veedurla y Segwmlento Convencmnal se reunira en forma ordinaria
dentro los primeros diez (10) dias de cada tnmestre calendario. Dentro del término. seﬁalado
cualquiera de las partes puede convocar la reunion de la Comision de que se trata. En forma
extraordinaria, la Comisiéon de Veeduria Convencional se reunlra cuando sea convocada por la mayoria
absoluta de los mtegrantes/ .

! ) ' -SEGUNDA PARTE ‘

ASPECTOS NORMATIVOS, PERMISOS Y LICENCIAS SINDICALES, AUXILIOS; DESCUENTOS
N SINDICALES SISTEMA DE CONTRATACION, JORNADA DE TRABAJO, FORMA - DE
\\\‘BREMUNERACIGN PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO VIGENCIA Y CAMPO DE APLICACION

2’

-~ capiTuLol "
' RECONOCIMIENTO SINDICAL Y GARANTIAS

ARTICULO 1 RECONOCIMlENTO SINDICAL :
La Empresa reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Agropecuana Slntramagro
© con personeria juridica No. 02581 de 1975 otorgada por| el Ministerio de Trabajo, como representante de/
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Sus trabajadores que. se encuentren aﬁllados a- Smtralnagro en los termmos de Ias leyes laborales
colombianas. Igualmente la Empr?a reconoce alas organlzacnones de segundo y. tercer grado alas que
- se encuentre afiliado Slntralnagro ‘ » . .

ARTICULO 2. GARANTIAS SINDICALES :
En desarrollo del contenido del- preambulo de la convencién, la Emp esa respetara el cumphmlento de
las funciones de la Organlzamon Smdlcal paralo cual se establece A , S

1. Las partes - reconocen Ia nece5|dad de garantlzar el libre- ejercmo de los derechos de
asociacion, filiacién_politica,, expresion, negociacion colectiva y huelga de yos los
trabajadores, e;ercndos confonne ala Constntucuon laLeyyla presente convencio

‘2. La Empresa se com‘promete a respetar, dentro'y fuera de sus mstalacuones’, los :pemnisos
sindicales, el derecho de reunion de los trabajadores que se materialice en horas no laborables
0 que se ejercite | en horas de trabajo cuando exista consentimiento-expreso del empleador o
sus representantes, el derecho de asociacion, el derecho de expresnon y el derecho de huelga;
.todos en los. térmmos consagrados enlaleyy en- Ia presente convenaon colectiva de trabajo/
3. 'La Empresa respetara dentro y fuera de sus mstalacuones el cumpllmlento de las funcuones
" sindicales de las juntas directivas principales, sub-directivas, comision de quejas-y -reclamos,
comisién -obrera y de los delegados designados por los trabajadores o directivos para las
actividades sindicales, en 10s términos establecidos en la Ley" yenla Convenmon Colectlva de -
Trabajo que resulte delas presentes negouacaones . v
. . CAPITULO ]
"PERMISOS Y LICENCIAS. SINDICALES
ARTICULO 3. LICENCIA NO REMUNE_RADA PARA MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA ’
NACIONAL DE "SINTRAINAGRO" Y LAS ‘JUNTAS DIRECTIVAS- SECCIONALES DE-
- SINTRAINAGRO EN LOS MUNICIPIOS DEL EJE BANANERO DE URABA: - : !
La Empresa concedera una licencia'no remunerada para un trabajador a su servicio, que resulte elegido =
miembro de las juntas directivas seccionales de los municipios de Turbo, Apartadé, Carepay Chlgorodé
y de la Junta Directiva Nacional de Slntralnagro por el tiempo que dure en el e;ercncno delcarg

Durante el periodo que ‘dure dicha Ilcenua, se suspende para el trabajador la obligacién de prestar el
servicio prometido y parala Empresa la.de pagar los salarios por ese lapso. Este periodo de suspension
se descontara al liquidar vacacnones cesantias’y jubllauon conforme con.lo establec:do en el Cédigo
Sustantlvo de Trabajo/" : .

PARAGRAFO: A partlr de la wgencna de la presente Convencmn Colectlva de Trabajo (2017 201 9),
durante esta suspension del contrato de trabajo corren a cargo de la.Empresa las obligacioneslegales ‘
"que corresponden al empleador para ¢on el Sistema Genéral de Pensiones (Colpensionés o AFP), el
Sistema General de Segundad Socnal en Salud (EPS) y el S:stema General de Ruesgos Laborales

@aRL/ 4 o |

| _ARTICULO 4. PERMISOS:PARA;E'VENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS
Para la realizacion de eventos sindicales o coop\eratlvos asambleas, reuniones informativas, cursilios
y cursos de educacién sindical, la Empresa concedera a Sintrainagro Ios pemusos remunerados por/

= i
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., afio de vugencna ‘convéencional y por fnca no acumulables de un aifio a otro, tal como se encuentran
. ,estabIeC|dos en Ia sngunente tabla/

-

".A FINCA ___|No! De permisos . o I _ , e
' -,'Guaélali.lpe 40d|asporano C j L SR

Iy

. I

- La remuneracnén de estos dlas de permiso se efectuaré con base en eI saIano promedlo del ultlmo afio
i obtenldo por el trabajador que haga uso del perrmso/

-

A

3

Estos d|as de permiso no podran ser- utlllzados sumuIténeamente por mas de dos (2) trabajadores de Ia'
finca, ‘excepto para las asambleas de delegados mun|c1pales y nacionales, casos en los cuales se -
e podran ausentar -mas de dos (2) trabajadores de una mlsma finca, dando cumplimiento & las normas
- estatutarias que establecen el nimero de delegados que part|0|pan en Ias asambleas de la organizacion.

‘smdlcal/ S Y T L R

- Para la utlhzamén de estos permlsos el smdlcato deberé solicitarlos por escnto con.una antelacién no i

'mferlor a una semana, indicando expresamente los trabajadores desngnados la naturaIeza del evento,

P
\

'En nmgun caso, estos dias de: permlso podran utlllzarse para Ia realizacion de actnvudades diferentes.a -~

las-expresamente sefialadas en esta disposicion. En caso de constatarse la desvnacnén y/o la indebida
\utlllzaCIon de estos permisos, se procedera a establecer la responsabilidad-del trabajador implicado,
" para lo cual se. tramltara el correspondlente procedlmlento dlsuphnano/ '

‘ PARAGRAFO La retnbucnon que se reconooe a los benef' iciarios de los permisos establecidos para A
eventos smdlcales y cooperativos, prevustos enta Convencnon CoIectlva no se descontara para los efectos

del célculo del ingreso salarial promedio con el que se hqu1dan y pagan los descansos dominicales y

: festlvos Ias vacacnones Ias oesantlas pnmas de servuc:o y los mtereses sobre las cesantlas/

ARTICULO 5. PERMISOS PARA LA COMISION OBRERA :
"' Para ser utlhzado por los representantes ‘de los trabajadores en el Comlté Obrero- Patronal en

cumphmuento de las funciones definidas en la Convencnon Colectiva de Trabajo, las empresas

_.concederan a Smtramagro permlsos por finca, no acumulables de una semana a otra de acuerdo con

e

el snguuente detalle/

‘,,
.. e - . -

I
EINCA__ |No, De permisos. o
Guadalupé 2 dias por semana ; i

- - . .
B P N

..

" La remuneracnén se efectuara con-base en el salano promedlo del ultlmo afio obtenido por el trabajador
. que, haga uso del perrmso prevna presentacnon de Ia constancia de utilizacién de este permiso expedldo
por el snndlcato/ Lol f -

. -
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,-.Estos dlas de permiso; no acumuIabIes de una semana- a otra, “no podrén ser utnhzados
:'snmultaneamente por mas. de dos (2) trabajadores de Ia respectlva ﬁnca/

.“PARAGRAFO 1°: El reporte del tlempo de permIso utlllzado en cada dla por el Comité Obrero-Patronal’

'se efectuara con base en Ia jornada ordlnana diaria establecnda convencuonalmente( : -
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' ARTICULO 7. DESCUENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS

A. Como descuento smdncal por la negociacion, la Empresa descontara a cada uno de los trabajadores

-

PARAGRAFO 2° La finca concederd viaticos para la Comisién Obrera por cada dia de permiso
utilizado durante la vigencia de'los acuerdos convencionales, los cuales se incrementaran en igual
proporcion al aumento de salarios, tanto para el primer afio, como para el segundo de vigencia de los
acuerdos convencionales. Durante el primer afio de vigencia convencional los vidticos seran de
VEINTIUN MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS

M.LC. ($21.374 43)/

Los viaticos para las comlsmnes obreras se mcrementaran en el mlsmo porcentaje que se deﬁna para
el incremento salanal,o

PARAGRAFO 3°: La,retr‘ibucién de los befmisos sindicales para los representantes de .los trabajadores

.en la Comisién Obrera, previstos en la Convencién Colectiva, no se descontara para los efectos del calculo

del ingreso salarial” promedio con el que se liquidan y pagan los descansos dominicales y festivos, las
vacaciones, las cesantlas primas de servicio y Ios intereses sobre las cesantlas/

ARTICULO 6. PERMISOS SINDICALES EN EVENTOS DE INTEGRACION o ENGLOBAMIENTO DE
FINCAS:
A partir de la vigencia de la presente Convencnén Colectlva _de Trabajo, cuando se presente

 englobamiento o integracion de éreas para el caso. de los perrmsos Sindicales de que se trata, se
-procedera asiy .

1. Se sumaran el AUMero de permisos sindicales para eventos sindicales y cooperatlvos que cada una

de las areas a integrar tenga‘previsto en la respectiva Convencion. De igual manera, a la sumatoria de -
las dreas se le aplicara la tabla prevista dentro de’los acuerdos generales de |la Convencién 2004 —
2006. Asi las cosas, se obtienen dos totales, en tal caso el nimero de permisos sindicales para eventos,
serd la mitad de la diferencia existente entre las dos cifras asi obtenidas, mas lo que por Convencién
le corresponda de acuerdo con la nueva érea total mtegrada/

2. El namero de permisos para comltes obreros en caso de lntegracuén o] englobamlento se.’
mantendran siempre y cuando las dos (2) empacadoras subsistan en funcionamiento. En caso
contrario, se tendra un solo Comité-Obrero que tendra el nimero de dias de permlso de acuerdo con
la tabla que prevén Ios acuerdos generales 2004-2006/ :

: : ‘ ‘ CAPITULé Hl
L : DESCUENTOSYAUXILIOS

La Empresa realizara a los trabajadores beneﬁaados Ios descuentos sindicales en |os sngmentes
términosy : .

~

beneficiados una suma equivalente a un (1) dia de salario basico convencional, por una sola vez, en la
segunda catorcena postenor alafimadela Convencaon/
1

" B. El valor de Ias cuotas ordinarias y extraordmanas decretadas conforme a los estatutos del smdncatqz

C. EI valor de las multas que imponga el smdlcato de acuerdo con sus estatutos(



‘ Los dmeros correspondlentes a estos descuentos séran glrados y/o entregados ala tesorena de la
: Junta Directiva Nacional de Smtramagro a:quienes selles’ entregara adicionalmente,.una reIacnén de
- e Ios salarlos pagados a cada uno de los trabajadores y Ias retencnones reahzadas/

: _.PARAGRAFO 1°: A partir de la firma de Ia presente Convencion, en caso de que Ia Empresa incurra -
', -en mora“en el traslado de.las cuotas sindicales y/o el descuento sindical por la negocnacnén se
~'procederé de la snguuente -forma: Dentro de los cmco (9) dias habiles sngunentes al- descuento, el |
“sindicato’ reallzara el correspondlente requenmlento de traslado de los dineros descontados por la’

Empresa a’la ‘tesoreria del-sindicato. .Una vez. efectuado el requenmlento escrito, prestar4 mérito

‘ejecutivola reIaCIén de descuento efectuado que hublere entregado el empresario al sindicato y/o el:

desprendlble de pago entregado al trabajador por el empleador mas el correspondlente requerimiento -
de pago realizado por el; smdlcato Se considera que el empIeador estara en mora una vez transcurndos

cmco (5) dlas habiles- sngwentes a aquel en que efectue el descuento al trabajador/ L

i

. PARAGRAFO 2° La Empresa efectuara al trabajador Ios descuentos legales y convencnonales
'. .-aportes, al: sistema. de seguridad social integral, descuentos sindicales, créditos ‘contraidos con
.cooperatlvas y\fondos de empleados legalmente. constItUIdos .a.los que se encuentre afiliado el
~trabajador, aportes'y deducciones para-el fondo de empIeados debldamente constituidos .al que el
trabajador se encuentre afiliado, préstamos de calamidad doméstlca prestamo otorgados por-el Fondo
- de Vivienda' y consumos de casino o ahmentacuon/ » :
. PARAGRAFO 3°: La Empresa reahzara ademas de’ los descuentos establemdos en. Ia Ley y Ia
- Convencion,. aquellos créditos - aprobados por los trabajadores por ‘concepto de utIIes escolares-
entregados por la papelerla de Smtralnagro siempre que asegure la’libre decisién del trabajador al
“-autorizar el descuento, no se superen los niveles razonables de endeudamiento y las cuotas pactadas
" no. afecten la porcién no embargable del salario, procurando un .adecuado uso-de este servicio
B reguIador de precuos que constltuye un aporte social para todos Ios aﬁllados a Ia organlzacuén sindicaly

ARTICULO 8. AUXILIOS A SINTRAINAGRO RS : R -

Durante la vigencia de la convencién colectiva, para atender los gastos denvados del fondo de IlcenC|as

" para directivos sindicales, auxilio. sindical’ _ordinario, au>§|I|os a las organizaciones de segundo y tercer .

. .grado, construccion, sede sindical, gastos derivados por. programacion, tiquetes y viaticos en eventos. )

' sindicales y cooperatlvos la'Empresa‘concedera a Slntralnagro un auxilio dé dieciséis pesos ($16) que -

- se reconoceré por cada caja de 20 kI|OS exportada o proporcnonal para cajas de menor 0 mayor peso/'
A partlr de Ia vngenma de Ios Acuerdos GeneraIes 2)011 -2013, el- auxnllo smdlcal que se reconoce a
‘Slntralnagro por cada caja de. banano exportada de 20 kilos o: proporcional, ademas de servir como

: Huente de pago de las compensaciones que se reconocen a'los Dlrectlvos Sindicales de la Junta

. {Namonal y de'las Juntas Seccionales que hacen uso de las licencias acordadas convencionalmenté,

\ e destinara.también para que la Organizacion Slndlcal sufrague los costos de la afiliacién de éstos
\mlsmos directivos sindicales al sistema de subsidio familiar, como afiliados mdepend:entes o a traves,
~'de-un convenio interinstitucional, a efectos de que recubﬁan las cuotas monetarias de SUbSIdIO famlllar y
- ,Ias prestacuones en especne que sumlnlstra la: CaJa de Compensacnén Famuhar/ ,

PARAGRAFO 1°: A partlr dela V|gen0|a de los Acuerdos Generales (2017- -201 9) Slntramagro deberé
- destinar del auxilio- sindical al menos tres pesos ($3) por: caja de 20 kilos-exportada o proporcional para

Ly cajas de menor o mayor peso, para constituir una fi ducua que se destinara a la organizacion, disefio,

+ . financiacién e implefentacién de un plan institucional de pensiones voluntarias que compIemente las
P pensnones de vejez de dlrectlvos smdncales benef cnanos de IucenCIas permanentes no remuneradasz

<A . . . - - -
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La Comisién Paritaria de Concertacnon Laboral analizara los casos individuales de los potenciales
beneficiarios y elegira la(s) opcion(es) y condncuones de los Planes Instutucmnales/ .

En virtud de este acuerdo, dado que en su momento existian varios criterios sobre la obllgatonedad de
continuar con la afiliacion al sistema pensional durante la suspensién del contrato de trabajo; que el
sistema salarial es al destajo o por unidad de obra; que las caracteristicas y particularidades de la
licencia otorgada convencionalmente a los miembros de la Junta Nacional y Juntas Seccionales son
las de ser permanente, indefinido y no remunerado, ratifican las partes el acuerdo en el séntido que el
ingreso base de cotizacion al sistema general de pensiones, en los términos exigidos por la
normatividad vigente en cada momento es equivalente al salario minimo legal vigente/

PARAGRAFO 2°: A partir de la ﬁrma de la presente Convencioén Colectiva de Trabajo, la Empresa
autoriza a la comercializadora a la cual esta vinculada, para que semanalmente retenga este auxilio de
su liquidacion de embarque y sea cancelado por la comercializadora a la Tesorena de la Junta Directiva
Nacional de Sintrainagro/

PARAGRAFO 3°: Sihtrainagro através de la Tesoreria de la Junta Directiva.Nacional de Sintrainagro,
suministrara trimestralmente a la Asocuacaon de Bananeros de Colombia —Augura- un listado de las
Empresas deudoras de auxilio sindical y de cuotas sindicales, para que ésta a través de circulares
generales o comunicaciones individuales solicite a los productores la cancelacién de lo adeudado a
través del pago directo a Sintrainagro o autorizando a la comercializadora a la cual esté vinculado para
que retenga esta suma de sus liquidaciones semanales de embarque y las traslade a la Tesoreria de
la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro/

PARAGRAFO 4°: La Empresa debera. remitir catorcenalmente a la Tesoreria de la Junta Directiva
Nacional de Sintrainagro la relacién detallada de los salarios de sus trabajadores y la retencion que por
cuota sindical se hizoy

PARAGRAFO 5° AUXILIO SINDICAL ESPECIAL POR LA CELEBRACION DEL ACUERDO EN
ARREGLO DIRECTO Y COMPENSACION POR VIGENCIA (2017-2019):

La Empresa concedera por una sola vez a Sintrainagro un auxilio sindical equivalente a la suma de
cuatrocientos mil pesos ($400.000) por cada trabajador suyo afiliado a esta organlzacuén sindical que se
encuentre vinculado laboralmente al dia 27 de Junio de 2017 y que en la misma condicién continte
vinculado al dia 30 de Septiembre de 2017, fecha esta Gltima en que se suceders el pago,/

Por su parte, Sintrainagro diputa a la Empresa, y ésta acepta el encargo, para que distribuya ese auxilio
sindical, en las mismas condiciones, cuantia y plazos, entre los trabajadores de Ia empresa en quienes
concurran las calidades anuncuadas 7

Por las particulares condiciones y circunstancias que influyeron en el acuerdo final del presente conflicto

" colectivo de trabajo, entienden y aceptan las partes que la suma pactada solo rige para la vngencua'

convencional 2017-2019/

El trabajador beneficiario debera acreditar la calidad de afiliado a Sintrainagro, en Junio 27 de 2017 y al
momento del pago, mediante certificacién firmada por el Presidente y el Secretario de.la respectiva Junta
Directiva Seccional de Sintrainagro, : :

: CAPITULO IV
SISTEMAS DE CONTRATACION, JORNADA DE TRABAJO Y FORMAS DE REMUNERACION



R

ARTICULO 9. SISTEMA DE CONTRATACION

Para las actividades normales o permanentes de la Empresa los contratos de trabajo se celebraran a
término indefinido, excepto cuando se trate de incrementos en la produccién, en el transporte, siembras
- nuevas y reemplazar trabajadores en uso de vacaciones, licencias e incapacidades, casos en los cuales
la Empresa podra recurrir a las modalidades de contrato a termino fijo establecndas en la Iegnslacnén

laboral/

PARAGRAFO UNO: Cuando se contrate personal a término fijo para siembras nuevas, una vez se '
inicie la produccion en esas areas, estos trabajadores' se preferiran para ser contratados a término

indefinido, siempre que cuenten con los conocumlentos requendos para la realizacién de las labores
encomendadas/ L
PARAGRAFO DOS Cuando se contrate a un trabajador con contrato a térmlno fijo, se informara a la
Com|SIén Obrera la causa y condncnones dela contratacnon/ .

PARAGRAFO TRES: En caso que se presente vacante en un cargo desempeﬁado por un trabajador

contratado a término indefinido en jornada ordinaria y a juicio de la Empresa fuere necesario su
reémplazo, se contratard un trabajador a término: indefinido. En estos casos se recurrira
preferentemente’ a uno de los trabajadores vinculados en Jornada ‘especial y que rena los requisitos
exigidos para desempeﬁar dicha labor/’

Cuando dentro de los sesenta (60) dias siguientes al camblo en su Jornada de trabajo el trabajador no
reuna los reqwsﬂos de idoneidad para desempeniarlo, regresara a su contrato de jornada especial. Con
- todo, la Unica’razén que determinara esta modificacién sera la falta de idoneidad para desempeiiar las
labores encomendadas en ningun caso podra obedecer ala mtenCIén de ejercer trato discriminatorio
o retaliatorio en contra del trabajador/

Cuando en virtud de lo dispuesto en este paragrafo se produzca el cambio en la modalidad de contrato

de trabajo, pasando de jornada especial a jornada maxima legal, la liquidacién y reconocimiento de las
prestaciones sociales, vacaciones e indemnizaciones, que se causen con posterioridad al cambio de
modalldad del contrato, se haré en forma proporcional al tiempo efectlvamente laboradO/

Con todo el camblo o variacion de la‘jornada de trabajo no conlleva la I|qu1da0|6n del contrato de trabajo
inicial, ni la suscripcion de un nuevo contrato/ :

P

PARAGRAFO CUATRO En ningun caso se podran reahzar fabores normales o permanentes de |a(s)

i inca(s) con trabajadores por factura o por contrato de obra civil: Lo anterior se establece sin perjuicio

de lo que se ha pactado sobre realizacién de labores con contratlstas mdependlentes/
ARTICULO 10 SISTEMA DE CONTRATACION ESPECIAL :
‘Acuerdan |as partes establecer un sistema especnal de contratacion para los siguientes ca505/

1. - Para Ia realizacion de las Iabores de “construccién y mantenlmlento de canales con pala®, “la
recoleccu‘)n de nylon y plasticos” y “siembras nuevas-de lotes anexos a la finca® las Empresas podran
celebrar contratos civiles-o comerciales con éontratlstas mdependlentes que tengan por objeto la
ejecucion de obras o la prestacion de servicios,/

o e o o e s Y
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Losterceros contrat:stas mdependlentes deberén garantizar a los trabajadores dependientes o asocnados
segun el caso, la cobertura en todos los riesgos amparados por el sistema de segundad social integral )
(salud, pensiones y riesgos laborales), asi como, el ingreso minimo legal, durante el tlempo que se
encuentren prestando el servicio/ .

2. Para las labores de “riego” y renovaclén de plantacién® las Empresas podran celebrar contratos
de trabajo a témino fijo/

COPIA DEL CONTRATO DE TRABAJO: A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, la Empresa entregara copia‘del contrato de trabajo a los trabajadores que se vinculen al
servicio de la finca o que lo solicite en vigencia del mismo,/

ARTICULO 11. ACUERDO INTEGRAL SOBRE JORNADA ESPECIAL:

Con ajuste a las estipulaciones convencionales sobre sistemas de contratacion, en virtud de las cuales
para las actividades normales o permanentes de la Empresa los contratos de trabajo se celebraran a
término indefinido, excepto cuando se trate de incrementos en la produccion, en el transporte, siembras
nuevas y reemplazar trabajadores en uso de vacaciones, licencias e incapacidades, casos en los cuales
la Empresa podra recurrir a las modalidades de contrato a témmino fi fjo establecidas en la legislacion
laboral, convienen las partes que para las labores autorizadas en la presente convencién colectiva se
podran contratar trabajadores en jomada especial, a los cuales se les pagard, en forma proporcional a
la jornada de trabajo que se les asigne, las mismas prestaciones legales y extralegales que se le pagan
a los trabajadores que laboran en jornada ordinaria de cuarenta y ocho (48) horas a la semana/

A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales (2017-2019), los trabajadores contratados en jornada
especial deberan ser convocados para prestar servicios, como minimo, durante seis (6) dias por cada
catorcena o bisemana. Cuando por decision o culpa del empleador no se convoque al trabajador de

_jornada especial para laborar durante el nimero minimo de dias por catorcena establecidos en este

acuerdo, el empleador debera remunerar el dia o los dias que faltare(n) para dar cumplimiento a este
acuerdo y lo hara con base en el salario minimo convencionaly

Con todo, la obligatoriedad de este acuerdo, como es obvio, presupone que el trabajador de jornada
especial no se encuentre suspendido disciplinariamente, incapacitado para laborar, en uso del descanso
vacacional o de licencias o permisos, tales como, mas no dé manera exclusiva, los permisos para eventos
sindicales y cooperativos previstos en la convencion colectiva; la licencia de patemidad (Ley Maria); la

- licencia de maternidad; la licencia de luto; los permisos no remunerados que le hubieran sido concedidos
al trabajador; las licencias por causa de fuerza mayor o caso fortuito; las ausencias no justificadas a

laborar en dias en que el (la) trabajador(a) fue efectivamente convocado(a) para laborar; los permisos
convencionales remunerados y todo otro evento que impida la prestacion del servicio, que en todos los .
casos se sucedan en la respectiva catorcena o bisemana, eventos estos que para todos los efectos se
imputaran al cumplimiento del nimero minimo de dias de convocatoria del respectivo periodo catorcenal
y, por tanto, no daran lugar a remuneracion alguna con base en este acuerdo. No se imputaran al
cumplimiento de este acuerdo la utilizacién del penmso sindical para Comisién Obrera” por parte de un
trabajador de Jomada espemal,/

~ PARAGRAFO UNO: En nlngun caso la mayoria de los trabajadores que laboran en corte y empaque

podran estar vinculados a-término mdeﬁnldo con jornada especaal;

'PARAGRAFO DOS: La jornada especial, para actlwdades‘de corte y empaque, ocurre cuando la

empresa o finca requiere personal adicional al vinculado en jornada maxima legal, para atender el pedido—~
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de fruta en cada dia de embarque. Por tanto, la coﬁvoc’étqria de personal vinéulado en jorﬁada especiél
~ se hara-de acuerdo con las:cantidades de los peAdidosﬁdiarios de fruta, guardando la proporcionalidad
establecida en el paragrafo anterior/ S : '

PAR‘AGRAFO TRES: Cuando en razén de los pedidos de -fruta " efectuados por la compaiia
comercializadora a la finca para cada dia de embarque, no fuera convocado a laborar alguno o algunos

. - de los trabajadores vinculados en jornada éspecial', se debera alternar o rotar la convocatoria de los

trabajadores de jornada especial de manera que se garanti'ce a todos ellos la igualdad en el acceso al
trabajo, en los dias de embarque siguientes/ oo : R
En ningun caso la decisién de no convocar a un trabajador-vinculado en jomada especial para laborar en
* actividades de corte y empaque podra obedecer a'la intencion de ejercer trato discriminatorio o retaliatorio
en.contra del trabajador. El Comité Obrero-Patronal vigilara que a través del sistema de-convocatoria no
+sean discriminados los trabajadores y, en el evento qug"esto'ocurriere, informara a la respectiva Sub-
directiva del Sindicato, quien de considerarlo necesario presentara el caso debidamente documentado a

i,

. Ia.Cqmisién de Seguimiento y Veriﬁcacién_ConvencionaI( _

PARAGRAFO CUATRO: Sin, menoscabo de otros sistemas legales de contratacién, ya convenidos y
adoptados por las partes contratantes, cuando las necesidades de la Empresa asi lo fequiera, se podran
‘asignar trabajadores vinculados bajo la modalidad de jornada .especial a la realizacién de cualquier labor
diferente a las labores culturales basicas, es decir: “e;mb'olse— -(identificacién de fruta)”, “desflore en:
campo”, “control temprano de sigatoka (CTS) o manejo integral de sigatoka (MIS) o similares”, “amarre”,
“deshoje”, “desmache con palin o desmache tradicional”, “fumigacion de malezas” y “proteccioén integral
‘de fruta (desvio de racimo y puyon)”, sea que éstas se ejecuten en forma separada o integradas en
labores combinadas; de manera que ademas de participar en el “contrato de caja integral exportada”,
guardando la proporcionalidad establecida en el paragrafo uno de este articulo, podran ser asignados
- libremente’ a la realizacion de labores de construccion y mantenimiento de drenajes, fertilizacion y la
ejecucion de cualquiera de las actividades denominadas “labores varias™. No obstante lo anterior, cuando
.~ sea necesario reemplazar trabajadores en uso de licenicias, vacaciones, incapacidades o ausencias de
trabajadores afectados por un evento de calamidad doméstica, la Empresa podra destinar trabajadores
‘vinculados con contrato de trabajo en la modalidad det jorada- especial a la realizacion de labores
_culturales basicas/ . o ' n '
PARAGRAFO QUINTO: A partir de Ia vigencia de los presentes Acuerdos Generales (2017-2019), los
trabajadores-vinculados bajo la modalidad de jornada especial podran rotar por las fincas en las que la
Empresa desarrolle actividades a ¢ualquier titulo, para la ejecucién de las labores que’le son permitidas
segun las previsiones de este acuerdo, sea que éstas se ejecuten en forma individual 0 como integrantes -
) fde grupos o cuadrillas deé trabajo. La remuneracién de las labores efectuadas por el trabajador que rote
~ -por varias fincas sera calculada con base en la convencién colectiva vigente en la finca donde el (la)
-‘\%itrabajador(a) tenga radicado su contrato de trabajo. La decisién de rotar temporal o definitivamente a un
i&frabajador' de jornada especial de una finca a otra- no ‘podra obedecer a la intencién- de ejercer trato
" _discriminatorio o retaliatorio en contra del trabajador. EI Comité Obrero-Patronal vigilara que la rotacién
o el traslado no tengan por causa uno.cualquiera de estos motivos. Las objeciones del comité obreio a'la“
rotacion o al traslado se referiran-exclusivamente a aquellos aspectos que puedan afectar la dignidad, la
seguridad, o las condiciones en las que el trabajador {abora, o desmejorar las garantias que el trabajador

posee en la finca donde tenga radicado su contrato de trébajo,{

' PARAGRAFO SEIS: A fin de dar mayor'ciaridéd y transpérencia en relacién al reconocimiento y pago de
los derechos laborales de los trabajadores vinculados‘en' jornada especial, convienen las partes que la~
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causacion y pago de éstos se regira por las sugunentes normas yen Io no prewsto en ellas se aplicaran
las disposiciones-legales respectivas/

~a) Cuando se programe un embarque en dia siguiente a aquel en que los trabajadores vinculados
en la modalidad de jorada ordinaria maxima legal hubieren cumplido esta jornada ordinaria
semanal y, por ende, deban reconocerse recargos por trabajo suplementario en labores de corte
y empaque, el pago de este recargo se hara.por igual a los trabajadores vinculados en jornada
maxima legal y a los trabajadores vinculados én jornada especnal ‘que.hubieren partncupado en el
respectivo embarquep

b) La afiliacién y el pago de los apdrtes obrero-patronales al sistema de seguridad social integral, 'dAe '
' los trabajadores de que se trata, se sujetaran integramente a lo dispuesto én las normas legales/

c) El pago del descansoddminiwi ylo festivo(s) lo determinara la embresé sumando la totalidad de
lo devengado dentro de la jomada ordinaria de la respectiva semana y dividiendo tal monto entre
las cuarenta y ocho (48) horas de la jornada ordinaria semanal/ -

ARTICULO 12. JORNADA DE TRABAJO :

A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la jornada ordlnana de trabajo sera
de cuarenta y ocho (48) horas semanales, distribuidas por la Empresa de acuerdo con sus necesidades,
en razoén de las actividades de corte y empaque, y sin que la.jornada diaria exceda de diez (10) horas
diarias, compensadas las dos (2) horas en dias subsiguientes de la misma semana/ :

Las horas extras no podrén exceder de cuatro (4) horas semanales Ias cuales- podra distribuir
libremente la Empresa de acuerdo. con sus necesidades. En caso de que el empleador requiera
sobrepasar este limite de cuatro (4) horas extras, el nimero de horas extras adicionales se establecera

" de comuin acuerdo con el Comité Obrero-Patronal/

El trabajo que exceda de cuarenta y ocho (48) horas semanales seré remunerado como trabajo'
suplementario o de horas éxtras. En todo caso el trabajo noctumo, el extraordinario diurno, asi como
el realizado en dominicales y festivos, se pagara con los recargos establecidos por la Ley/

Semana laboral con dia de fiesta: Cuando en una determinada semana exista un dia de fiesta, la
jornada laboral, conforme a la.Ley es sélo de cuarenta (40) horas en tal semana, tal tiempo lo distribuird
el patrono dentro del resto de dias laborables en esa semana, igual hara cuando en una determinada
semana existan dos (2) dias de fiesta, la Jomada laboral en tal semana y conforme ala Ley se reduce
s6lo a treinta y dos (32) horas/

[y

'ARTICULO 13. JORNADA DE TRABAJO DURANTE FUMIGACION AEREA ' '

Sin perjuicio de otros acuerdos vigentes con Sintrainagro, en ningun caso los trabajadores faboraran
en‘la plantacién en el momento en que se realicen en la finca fumigaciones aéreas para el control de
la sigatoka negra. La Empresa adoptara un sistema de comunicacion o de aviso general para confirmar
que se realizara la fumigacion programada. En el evento de que la comunicacién no funcione por -
cualquier causa, los trabajadores se movilizaran a la empacadora cuando se inicie la fumigacion aérea/

PARAGRAFO 1°: A partir de la vigencia de los acuerdos generales que resuelvan la presente

negociacién colectiva, cuando el empresario decida programar las actividades de capacitacion
previstas. en eI Artlculo 21 de la Ley 50 de 1990, durante el tlempo de la fumigacién aérea se=
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\.trabajadores/ N R “r\

remunerara este tlempo con base en el salano bésnco convencnonal en proporcnén a Ia,s horas
empleadaS/ . o o -
. - . . . : ‘ '
PARAGRAFO 2°: A partlr de Ia vugenma de los acuerdos generales . que resuelvan Ia presente .
, hegociacién, el tiempo . que- dure la fumngacnén aérea -encontrandose los trabajadores en las
. instalaciones de la planta: empacadora se |mputara a las actividades de-recreacién previstas en el
Articulo 21 de la Ley 50 de 1990, remunerando este tlempo con base enel sa|ano basico convencuonal
en’ proporcnén a Ias horas empleadas/ S _ ,
. .

ARTICULO 14. NO DISCRIMINACION POR. EDAD Y GENERO ENLA CONTRATACION
‘No'se podré exigir a los:candidatos que partncnpen en los procesos de seleccién cumplir con un’rango de -

’ edad determlnado para ser tenido -en cuenta, snempre y cuando se- acredlten las competencias,-

expenencnas 0 condnmones requendas/ :
. A 3 : . -~
En desarrollo de los pnnc:plos 11 y 13 deI preambulo de los Acuerdos Generales convenldos por las
partes, cuando se presenten vacantes en las fincas que por razones de habilidad y destreza puedan. ser
_- ocupadas por mujeres,o por varones mayores de cuarenta anos éstos se preferiran para ser contratados,
para de-manera progresiva aumentar el namero de- mujeres y de varones mayores de cuarenta anos
vunculados Iaboralmente a la actmdad productlva del banano/ :
‘e i - .
La Empresa -cumplira con. Ias d|$p0$|0|ones de la Ley 931 de 2004 y Ias demas garantias tendlentes a
asegurar la equ1dad y la.no dlscnmlnamén por razones de edad 0 sexo en las oportumdades de trabaJO/
PARAGRAFO UNO En aras de contnbunr aI desarrol[o somal y al mejoramlento de la calldad de vida de
las . mu;eres de Uraba frente a la situacién y condicion /para ‘acceder a un puesto de trabajo en’las
empresas bananeras, durante la vigencia de.la presente convencnén colectivade trabajo las empresas le -

- entregaran preferentemente el control'y. manejo directo:de los casinos a mu1eres cabeza de familia
. orgamzadas y capacutadas en mampulamon de ahmentOS/ o © -

PARAGRAFO DOS Slntralnagro y Ios empresanos Ibananeros por conducto de Ias Cajas de
Compensacion Familiar, el programa Banatura, - el Sena y las -Fundaciones Sociales del sector,
promoveran actlwdades de capacitacién y formacién de Ias organizaciones de mujeres cabeza de familia

para habilitarles las competencias que les permitan asumlr adecuadamente el suministro de alimentacién
-en las fincas. Las Empresas y Sintrainagro, -a través deI Departamento de la Mujer,. coordmarén las

actnvndades necesanas para matenahzar el Obje'(IVO de este Acuerdo/

PARAGRAFO TRES De la misrita manera las Empresas estcmularan la partlmpacuﬁn de mujeres cabeza

de familia, organlzadas y capacnadas enla e|aboracu6n de las _dotaciones de trabajo para los

v
]

\\PARAGRAFO CUATRO Adicional ala obhgacnén de cumphr eI acuerdo sobre este mismo tema previsto

en los Acuerdos Generales 2011-2013; durante la vigencia de la presente, Convencion Colectiva de

" Trabajo (2017-2019) las empresas, en cada finca, contrataran al menos dos (2) mujeres en jornada

especial. Esto se debe materializar en los pnmeros dos meses a. partir de la firma de la presente
convencnén colectnva de trabajo/ :

&

‘,4.

PARAGRAFO CINCO Augura y Smtramagro coordlnaran la artlculamén de programas de capacitacién -

o para garantlzar que estas mu;eres tengan‘las destrezas para ejecutar dichas IaboreS/
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ARTICULO 15. FORMAS DE REMUNERACION: - -
Del contrato de trabajo se deriva la obligacion para la Empresa de remunerar la actividad desarrollada
por el trabajador, en cualquiera de las formas establecidas en la legislacién laboral, por el sistema de
unidad de obra o destajo, o por unidad de tiempo, excluyéndose el sistema de tareas o cualquier otro/’

La remuneracién por unidad de obra o al destajo resulta de multiplicar las unidades realizadas durante
la jornada ordinaria laboral de‘cuarenta y ocho (48) horas semanales por el precio convenido para cada
unidad en la presente Convencién Colectiva/

Cuando se labore al destajo en la jornada ordinaria laboral semanal de cuarenta y ocho (48) horas y lo
devengado fuere menor a lo establecido por unidad de tiempo como salario minimo convencmnal se

’ pagaré por este ultimo sistemay

PARAGRAFO: Por regla general el reajuste al salario basico convencional operara cuando el
devengado por unidad de obra dentro de la jornada ordinaria semanal sea menor a o pactado como
salario basico convencional por las cuarenta-y ocho (48) horas de la jornada ordinaria/

Por excepcién, cuando por razones no imputables a los trabajadores, en los dias en que se ejecute el
contrato de Caja Integral, se obtenga una remuneracién inferior al salario basico convencional, y no se
asigne un segundo reparto a los trabajadores, la Empresa reajustara al salario basico convencional del
dia la remuneraciéon de los participantes en el contrato de caja integral exportada. Con todo, la
sumatoria de lo devengado por el trabajador durante el embarque y el segundo reparto, en caso de
existir, no podra ser inferior al salario basico convencional/

ARTICULO 16. COMPUTO DE TIEMPO DE VACACIONES:

El dia sabado es un dia habil para efectos del computo del disfrute de las vacadiones. Al momento de
iniciarse el disfrute de las vacaciones la-Empresa pagara el valor de las vacaciones y la prima extralegal
de vacaciones, donde existiera esta prestacién/ i

ARTICULO 17. APLICACION DEL ARTICULO 21 DE LA LEY 50 DE 1990:

En cumplimiento-del Articulo 21 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador labore y cumpla la jornada
méaxima de cuarenta y ocho (48) horas semanales, las empresas otorgaran dos (2) horas de la jornada
semanal para efectos de la realizacion de actividades recreativas, culturales, deportivas o de
capacitacion de los trabajadores. A partir de la vigencia de los acuerdos generales que resuelvan |a
presente negociacion, este tiempo sera remunerado con base en el salario basico convencional en
proporcién a las horas empleadas/ ’ -

Conforme al Decreto 1127 de 1992, estas horas de destinacién exclusiva podran acumularse hasta por
un (1) afio, a efectos de la realizacién de jornadas deportivas y culturales de integracién, o programas
de capacitacién de mayor intensidad horaria, para lo cual las empresas podran solicitar y coordinar
programas con las cajas de compensacion familiar, el Sena y, centros culturales y de estudio que
presten el respectivo servicio/

Las empresas concertaran periédicamente con la Comision Obrero-Patronal, el correspondiente
cronograma donde aparezcan las programaciones que aseguren el cumplimiento de la norma legal.
Las actividades de que trata el Articulo 21 de Ia Ley 50 de 1990 se realizaran preferentemente en forma
semanal o dedicando un dia al mes, sin afectar los embarques ni las actividades productivas que no
sean susceptibles de interrupcién. Para la programacion de dichas actividades, las empresas tendrén
en cuenta las propuestas planteadas por Sintrainagro, sin perjuicio de la obligacién del empleador des



- ~

organizar las actividades sefialadas en la Ley y en el Decreto 1127 de 1991 y utllrzando mstalacrones
adecuadasy - A A .-

PARAGRAFO 1°: Para los efectos de la aphcacrén del Artlculo 21 dela Ley 50 de 1990 tratandose de
~ los miembros del Comité Obrero, el tiempo de permisos sindicales utilizados en la respectiva semana no
se descontara para determinar el cumpllmlento dela jomada maxima semanaly .

N

PARAGRAFO 2°: El trabajador de jornada especial vrnculado auna Empresa legalmente. obligada, que

" labore efectlvamente menos de cuarenta y ocho (48) horas en-la respectiva semana y sea citado y-

concurra a las actividades recreativas, culturales, deportlvas 0 de capacitacion, tendra derecho a que le
sean remuneradas esas horas de destinacién exclusiva (Articulo 21, Ley 50/90), correspondientes a la
“respectiva semana; toda vez que para efectos de causacién de este derecho, las horas efectivas de
trabajo no se acumularan en nrngun caso de una semana a otray

PARAGRAFO 3°:A partrr de la vigencia de los Acuerdos Generales 2017-2019, cuando el empresario
decida programar las actividades de capacitacidn o recreacion previstas en el articulo 21 de la Ley 50
de 1990, durante periodos prolongados de paralisis por corte del fluido eléctrico o falta de'i insumos de
embarque, por razones rmputables a negligencia del empresano se tomara y remunerara este tlempo
en proporcuén a las horas empleadas con base en las reglas establemdas en Ia convencién_para tal
fln/ : . - .

PARAGRAFO 1°: Para los efectos de Ia aplicacion del arflculo 21 de Ley 50 de 1990, en tratandose de ,

" “los miembros del Comité Obrero, el tiempo de permisos sindicales utilizados en la respectiva semana
no se descontara para determlnar el cumphmlento de Ia jornada maX|ma semanal/

PARAGRAFO 2°: El trabajador de jornada especial vrnculado a una Empresa legalmente obligada, que
labore efectivamente menos de cuarenta'y ocho (48) horas enla respectiva semana y sea citado y
concurra a las actividades recreativas, culturales, deportlvas o de capacitacion, tendra derecho a que
‘le sean remuneradas esas horas dé destinacion exclusiva (articulo 21, Ley 50/90), correspondientes a

la respectiva semana; toda vez que para efectos de causacuon de este derecho, Ias horas efectivas de -

trabajo no se acumularan en mngun caso de una semana a otra/

: ARTIQULO 18. ROTACIONES TEMPORALES Y TRASLADOS DEFINITIVOS:’
Para circunstancias especiales y eventos imprevisibles'‘que puedan perjudicar el ritmo normal de la

E’mpresa tales como: ausentismo en dias de embarque desatrasos en labores basicas de campo y. -

atender emergencias por fenémenos naturales, previo acuerdo entre los coordinadores y los comités
obrero-patronales la Empresa podra rotar temporalmente el personal entre sus fincas¢

\l\_‘a demsrén de rotar temporalmente o trasladar defi nltrvamente aun trabajador de una.finca a otra no
podra obedecer a la intencion de ejercer trato dlscrrmrnatono o retaliatorio en contra del trabajador. El
Comité Obrero-Patronal vigilara que la rotacrén 0 traslado defi nrtlvo no tenga por causa uno cualquiera
de estos motivos/ ‘ S . _ “e

Las ob;ecrones del Comlté Obrero a la rotacién temporal o al traslado se referiran exclusnvamente a

~aquellos aspectos que puedan afectar la dighidad, Ia seguridad o las condiciones en las que el
trabajador labora, o desmejorar las garantlas que el trabajador posee enlafinca para la cual se celebré
el contrato de trabajo/
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PARAGRAFO 1°: La remuneracion de las labores efectuadas por el trabajadbf -que hubiera sido rotado
temporalmente sera calculada con base en la convencuon ‘colectiva vigente en la finca de la que éste
proviene, es decir donde labora habltualmente/

-PARAGRAFO 2°: Por excepcion, cuando Ia decusuén de rotauon temporal o traslado definitivo verse

sobre uno cualquiera de los miembros principales del comité obrero patronal de la finca, previamente
designado por Sintrainagro y notificado por escrito a la Empresa, se requerira el consentlmlento de éste
sobre la rotacion temporal 0 el traslado deﬁn|t|v0/ .

) CAPITULO V . o
COMITE OBRERO PATRONAL Y PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 19. COIVIITE OBRERO PATRONAL
En cada una de las fincas existira un Comlte Obrero—PatronaI en Ia forma y térmnnos quea contlnuaCIén ‘
se determinan; iy . ) -

El Comité estara integrado por dos (2) representantes de la Empresa y dos representantes de los
trabajadores elegidos por votacion libre, con un suplente para faltas. temporales .0. absolutas del
principal, de manera que el Comité quede integrado de manera paritaria. Para los fines de esta

- propuesta se entendera.como falta temporal: Las ausericias originadas en mcapacndad vacaciones,

licencias y permisos para eventos sindicales y cooperativos previstos en.la Convencidon Colectiva: El
suplente tendra las mismas garantias establecidas convencionalmente para Ios miembros pnncupales
del Comlté Obrero cuando estuweren reemplazando al pnncnpal/ :

Los representantes de Ios trabajadores deberan estar vmculados a la Empresa respectlva con una
antelacnén no inferior a seis (6) meses respecto dela fecha de designacion;, -

Seran funmones del Comlte Obrero-Patronal las siguientes:

" 1. Estudiar las inquietudes tanto de los trabajadores y la Empresa respecto de Ias actividades, derechos

y obllgacmnes derlvados del contrato de trabajo y de la Convencubn Colectlva de Trabajoy/

2. Velar por el estncto cumpllmlento de la’ Convenmén CoIectlva de Trabajo vigente y demas
dlsposmlones Iegales/ - : _ .

. 3. Correspondera a los representantes de los trabajadores en el Comute Obrero-Patronal, asistir a los .

traba;adores mlembros del smdlcato cuando éstos lo requneran en las dllngenuas de descarQOS/

4. Presentar ala Empresa sugerencnas y recomendacnones para obtener mejoras en Ia productlwdad y

en calidad, y en el funcionamiento de los servicios de vivienda, transporte, educacion, bienestar social
yen general las iniciativas que tiendan a mejorar las relaciones obrero—patronales/

5. Presentar recomendacnones para eI mejoramlento y utilizacion de ios servicios ofrecidos por la caja
de compensacnén familiar que canaliza Ios recursos destinados al pago del subsidio familiar/

~

.~ 6. Asesorar a los trabajadores si éstos lo requieren, en el tramite de las reclamaciones ongmadas en
Ias I|qu1dacmnes pago de salarios y deducc:ones que Ies haga Ias empresas/

.o




T de una misma empresa/ :

' N . ey . . L
\ .

e 7 Coordlnar con los representantes de Ia Empresa la rotacnén o} traslado de trabajadores entre fincas )

o~ . - ’ . ~—.
-~ . N ‘ . - .

8. Vlgular para que a través del snstema de convocatona a los dias de corte y empaque no sean
: .dlscnmlnados los trabajadores vinculados enla modahdad de Jomada espec;aI/
) PARAGRAFO Las recomendacnones del Comité Obrero-Patronal seran presentadas oportunamente
. alaEmpresay ésta debera consnderarlas enun tenmno de trelnta (30) dias acepténdolas o] negéndolas
~"de manera motivada/ N - i} ;

. "
[N

o ARTiCULO 20.: PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES Y DESPIDOS CON JUSTA
" CAUSA: - -
" En el ejercicio de la prerrogatlva dlsmpllnana que la .normatividad laboral aS|gna a los empresanos \

. deberan garantizarse los siguientes principios basicos: a) Debido proceso; que implica el tramite.de un.
~.proceso disciplinario que .otorgue oportunidades de ejercicio del derecho de defensa y de contradiccion

de las pruebas, dentro de los términos del procednmlento dlsqpllnano previsto en la convencién colectiva.
b)La proporcionalidad de la sancién, entendida como la. necesidad de calificar la gravedad de la falta y
adecuar la sancién correspondiente tomando como base la naturaleza de la falta, la importancia del bien
: jundlco que busca proteger la obhgacubn ola prohlblcnfm quebrantada y el efecto que dicho mcumphmuento
represental '
: : . o N
La’ califi cacu‘)n sobre la gravedad de Ia falta corresponderé alos representantes deI Empresano de
acuerdo con el orden jerarquico y se hara con los elementos de juicio recogldos en el respectivo proceso -
dlsc1pllnar|o aphcando los sngmentes criterios: naturaleza de Ia falta y dafio ocasnonado/

' Antes de aplicar una cualqwera de Ias sanciones consagradas en el Reglamento Interno de Trabajo o en
el Cédigo Sustantivo del Trabajo, o de proceder a dar por terminado el contrato de trabajopor la existencia
de una justa causa de las consagradas en el articulo 7° del Decreto Ley 2351 de 1965, Ia Empresa deberé

_ agotar eI procedlmlento quea contmuacnén se establece/

La Empresa citara por escrito aI trabajador a descargos qu1en podré asesorarse, si’ Io consndera
necesario, por un (1) abogado designado por el Slndlcato ylo- por dos (2) representantes del Slndlcato
que pueden ser los mlembros del Comlté ObrerO/

: Cuando el trabajador IIamado a descargo fuere un mlembro del comlté obrero patronal eI procedimiento -
aqui establecido se llevara a cabo haciéndole saber al. trabajador la facultad que lo asiste de hacerse.
-asesorar por un (1) abogado designado por el Sindicatoy/o por dos (2) representantes de la comisién de
[quejas y reclamos del Sindicato, o de dos (2) mlembros de la junta dlrectlva pnnmpal o sub-directiva del

\\Smdlcato/

“La citacién para que el trabajador presente descargos deberé hacerla la Empresa dentro de los cuatro
(4) dias habiles siguientes a aquél en que ocurri6 la presunta falta, cuando fuere una falta disciplinaria, o -
+ dentro de los cuatro'(4) dias habiles sngunentes a aquél en que un representante de'la Empresa haya-
tenido conocnmlento del hecho cuando se trate de un deI|t0/ )
No obstante Io anterlor en el evento en que Ta empresa no haya temdo conocnmlento dela comisién de
.. la presunta falta, por circunstancias especiales, cuya prueba corresponde a ella exclusuvamente el
: térmmo antenor se contaré a partir del conocmento de dlcha faltay - ’ .

A




- trabajador para cumplir con tal fin/

[

OO0 0000

,recurso no se hubiera interpuesto oportunamente, segun el cas

. sxguuente a aquél en que el trabajador se reincorpore al trabajo

En la comunicacién se indicara lugar, d| y hora para que el trabajador se presente a descargos dentro
de los cuatro (4) dias habiles sngunent

La Empresa podra reallzar las dlllgenaas de descargos en las instalaciones de la Finca o en las oficinas
centrales de la Empresa en Uraba. . En este dltimo evento la Empresa garantnzaré el transporte del

.

En el cuerpo de! acta de la diligencia de descargos se consignaran por separado las versiones e informes
rendidos por personas convocadas a instancia de la-Empresa, de una parte, y las manifestaciones y -
respuestas del trabajador implicado, asi como las manifestaciones hechas por un (1) abogado designado
por el Sindicato y/o por dos (2) representantes del Sindicato, que pueden ser los miembros del Comité
Obrero, cuando éstos hicieran uso de este derecho, de otra parte. Con todo, cuando surja la necesidad
de ampliar las versiones o manifestaciones dadas por los intervinientes y/o practicar otras pruebas para
esclarecer aspectos relacionados.con la presunta falta o con las versiones de los intervinientes en la
diligencia, se practicaran a continuacioén de lo actuado, s /fuere posible, o en caso contrario se suspendera
la diligencia para ser reanudada el dia habil siguiente , .

Escuchados los descargos, .0 éua_ndo la diligencia de descargos no pueda efectuarse por inasistencia del
trabajador, la Empresa debera resolver e informar dentro de los (4) dias habiles siguientes si impone o
no la sancion o el despido/e -

Si escuchados los descargos la Empresé considera que no existe falta, concluye el prociedimiento/

Si la Empresa le impone al trabajador Ia sancién dlsaphnana éste podra interponer el recurso de
reposicion en contra de la decnsmn dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes”

lnterpuesto en tiempo el recurso de reposicién, la Empresa decidira e informara sobre este al trabajador
dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha de interposicion del mlsmo/

Cuando el recurso de reposmlon no se interponga oportunamente o cuando la Empresa al resolvenel
recurso decida confirmar la sancion disciplinaria, consistente en suspensién temporal del contrato
trabajo, la aplicacion efectiva de la suspension empezara a cumplirse dentro de cuatro (4) dias habile
siguientes a 1a notificacion de la decision que resuelva el respectivo recurso o dentro de los cuatro (4)
dias habiles siguientes a la fecha de vencimiento del plazo para mterponer el recurso cuando est

Para el cémputo de los térfninos del procedimiento disciplinario se entenderd que son dias habiles
aquellos en que esta distribuida la jomada de trabajo en la respectiva semana, de conformidad con las

- previsiones que sobre ésta se encuentran pactadas en la respectiva convencion colectiva de trabaja”

.Cuando en el transcurso del procedimiento disciplinario el trabajador implicado se incapacitare, o saliera

a disfrutar de las vacaciones o de una licencia o permiso, los términos o plazos previstos en el presente
procedimiento disciplinario se suspenderan durante este pen}o para reiniciarse el pnmer dia habil

-

* Son sanciones disciplinarias: la llamada de atencion o amonestacmn escritay la suspensuén temporal del

contrato de trabaj
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EI cémputo de Ia sancion dlsmplmana consistente en suspensuon temporal sera por dias calendarios
sucesuvos | :

f . . i
)

1; -
La asignacién por reparto dé las actividades proplas det contrato de caja lntegral y la dlstnbu0|6n del .
numero de personas que conformen el equipo de corte y eémpaque las hara diariamente el administrador
de acuerdo a las - necesidades de cada embarque, a la cantidad de cajas solicitadas por . la
.comercializadora y al tipo de empaque sollcnado Esta a5|gna0|on de labores y la definicién del pedido
de fruta debera comunicarse de manera oportuna a los trabajadores a efectos de facilitar procesos de
concertacién- que garanticen el procesamlento de todas las cajas de banano que hubiera pedido la
comercializadora en cada -dia, con ajuste ‘a la duracnon maxima de la jomada diaria prevista en la
.convencuﬁn colectlva/ " f ‘ -
Cuando en el curso de la Jomada dlana se requiera procesar un pedido. adicional cuyo procesamlento
llégaré a hacer necesario el desarrollo de trabajo suplementano se.debera concertar con los trabajadores
con partncnpacnén de los representantes de la’ comision obrero-patronal para garantizar el derecho de
. aquellas-personas que no se encuentren dispueéstas a reahzar trabajo suplementario. En estos casos,
cuando un trabajador que hubiere prestado servicios® durante la jornada ordinaria en’labores de caja
integral decida libremente no participar en la realizacién de! trabajo suplementario derivado de un pedido
‘adicional, no se le promoveré procedimiento disciplindrio alguno por este hecho, ni podra ejercerse en su
contra tratamientos dlscnmmatonos o retaliatorios, sin menoscabo del derecho. de coordinacién
.. empresarial que se reconoce como facultad exclusiva del empleador Con todo, cuando el trabajador en
uso de su autonomia acceda a realizar el trabajo suplementano derivado de un pedido-adicional no podra
retirarse del contrato de caja integral sin que se hubleran procesado la totalidad de las cajas de’ banano
soI|C|tadas por la Compaiiia Comermahzadora/

I

En los casos prevnstos en este. acuerdo no podran quedar racimos cortados o fruta en los tanques que

-no hubiera. sido procesada, en razén a que la unidad de obra denominada "contrato de caja integral” -
comprende las actividades descntas en la definicién convencuonal vigénte para el "contrato de caja
integralyy ‘ . - ‘

.
o

’ Seéra ilegal la’ sancién que se tmponga pretermmendo Jparc:al o totalmente eI ‘tramite de que trata el
© presente artlculo,/

1

.. Sila Empresa le impone al trabajador la sancién o da por termlnado el contrato de trabajo éste podra
. ;acudlra la jurisdiccion.del trabajo/ ’ N - _

- - B 1‘ '
PARAGRAFO UNO: La comisiéon de venﬁcacwn y segu1m|ento convencional tendra dentro de sus
funciones la de promover Ia realizacion de actividades de capacitacion, dirigidas a los representantes de

_las ‘partes-en las comisiones obrero-patronales de Ias fincas, sobre la aplicacion del: procedimiento
-disciplinario convencional y sobre los derechos fundamentales a laigualdad y a la defensa, y en particular
de la proporcnonahdad delafaltayla sancnon/ ,
e é
PARAGRAFO DOS: La facultad disciplinaria del empIeador estara circunscrita alos hechos las personas
. y los &mbitos inherentes a la relacion Iaboral en Ios termlnos y con los alcances previstos en las normas
Iaborales vigentes/ ° . i

.-.
-

PARAGRAFO TRES: La sancnén dlsupllnana deberé guardar proporcuonalldad con la gravedad de la
falta dlscuplmana imputada al trabajador, de manera que._se garantlce la efectividad material de los
derechos fundamentales alaigualdadyala defensa/ z

[

- . - x
L]

§

~ - * ;
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PARAGRAFO CUATRO: En virtud de lo dispuesto en el presente acuerdo sobre modificacién del
procedimiento disciplinario, las partes convienen derogar expresamente la disposicién convencional
que establecia la posibilidad de.interponer recursos en contra de la decisién del empleador consistente.
en declarar la-terminacion del contrato de trabajo sin que medie justa causa, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 6.de la Ley 50 de 1990, modificado por el articulo 28 de la Ley 789 de 2002/

: CAPiTULOVI ]
'VIGENCIA Y CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 21. VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO:
La vigencia de las convenciones colectivas que se suscriben como resultado de la presente negociacion
sera de dos (2) aios contados desde el dia 01 de Julio de 2017 hasta el dia 30 de Junio de 2019/

El primer afto estallé comprendidb entre el dia b1 de Julio de 2017 y el dia 30 de Junio de 2018. EI
segundo afio de vigencia estara comprendido entre el dia 01 de Julio de 2018 y el dia 30 de Junio de
2019/ T Y . ’

PARAGRAFO: No obstante io dispuesto sobre vigencia de la’convencion Colectiva, el incremento para
los salarios y las prestacionés extralegales se aplicara a partir del dia 08 de Agosto de 201 7y

ARTICULO 22. CAMPO DE.APLICACION: -

- La presente.convencién colectiva de trabajo beneficiara a los- trébaja‘dores afiliados-a Sintrainagro que

se encuentren vinculados laboralmente con la Empresa. Lo anterior no obsta para que un
trabajador vinculado a la Empresa, en quien no concurra la ‘calidad de afiliado a Sintrainagro,
decida libremente beneficiarse de'la presente convencion colectiva, para lo cual sera necesario
el pago de la cuota por beneficio convencional a favor deSintrainagro, en los términos de la
legislacion laboral colombiana, _ : : '

~

" La convencién colectiva contiene los derechos y garantias minimas que se aplicaran a los trabajadores -

beneficiarios de la misma y constituye el marco de las. relaciones laborales colectivas entre
Empresa y Sintrainagro/ . .

En todo caso el trabajador beneficiario de la convencién colectiva tendra aféu cargo la obligacién de
contribuir a los fondos de Ia organizacién sindical, en los términos de las leyes laborales colombianas,

- para lo cual la Empresa deberé4 efectuar el corespondiente descuento de Ia cuota sindical o de la cuota

de beneficio convencional, segtin el caso/

By

~ La renuncia de un trabajador a los beneficios ‘convencionales que ocurra durante la vigencia de la

convencion colectiva de trabajo, tendra plenos efectos y consecuencias conforme a la-legislacion laboral

colombiana, S

~

.. TERCERA PARTE- L
SALARIOS, INCREMENTOS Y PRESTACIONES EXTRALEGALES

'CAPiTULO VI
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INCREMENTO SALARIAL SALARIO MINIMO CONVENCIONAL SALARIO A DESTAJO
r ' PRECISION ALOS CONTRATOS

1 . ; . - e .
o A N

ARTiCULO 23. INCREMENTO SALARIAL ' ' '

Para el periodo comprendido entre el dia 08 de Agosto de 2017 y-el dia 30.dej Junlo de 2018 el salario
basico convencional y los'salarios a destajo se‘incrementaran en un porcentaje igual al cinco por ciento
(5%). Este incremento, previa concertacién entre la Empresa y la Subdirectiva de Sintrainagro
correspondiente, se aplicara de manera ponderada en las Empresas que requieran hacer ajustes-en la
" remuneracion de los grupos de labores y/o al interior de uno o varios grupos de labores. Para efectos
. de la ponderacion se fijan los siguientes pesos especificos para los grupos de labores: Grupo | - Caja
Jntegral = 45%; Grupo Il -Labores Culturales- =.32%; Grupo Il -Mantenimiento de Canales- = 8% y
Grupo [\ —Labores Varias-: 15%,/7 ' L
Para el segundo aflo de. vrgencra de los Acuerdos Convencronales suscritos como resultado de la
presente negociacion, ‘comprendido entre el dia 01 de Julio de 2018, y el dia 30 de Junio de 2019, el
.salario basico convencional y los salarios a destajo se incrementaran en un porcentaje igual a la -

" variacion del.IPC —obrero a nivel nacional-, certificado por el DANE para el perlodo comprendldo entre

el 1° de Juho de 2017 yel 30 dej Junlo de 2018/

PARAGRAFO Acuerdan las partes que el mcremenio en el salario basico convencuonal en los salarios
a destajo’y en las prestaciones extralegales expresadas en sumas de dinero empezara a aplicarse a
- partir. del dia 08 de Agosto de 2017/ :

PARAGRAFO APLICACION DEL INCREMENTO SALARIAL AL CONTRATO DE CAJA INTEGRAL

.EXPORTADA. En las convenciones colectivas en las que el valor unitario del contrato de caja integral
comun-péletizada -20 kilos- sea igual. o inferior a mil cuatrocientos treinta y cinco pesos ($1.435,22),
Ios lncrementos salanales pactados para cada afio se- apllcarén de manera lineal#’

En las convenciones colectrvas en las que el valor unitario del contrato de caja integral comun
.. paletizada-20 kilos- sea superior a mil cuatrocientos treinta y cinco pesos ($1.435,22) se podra acordar
al momento del vaciado de la convencién la aplicacion’ ponderada del incremento salarial, con el
_propésito de ajustar estos valores a los promedios generales de la zona de Uraba, o acordar con
Slntrarnagro férmulas que permltan ajustar estos valores a Ios mismo promedlos generales y Ios
mecanlsmos de compensacrén de estos ajustey :

ARTiCULO 24 SALARIO MINIMO CONVENCIONAL

' A partir del 1° de jU|I0 de 2015 y hasta el 30 de junio de 2016,.por la jornada ordinaria Iaboral de ocho

¥(8) horas diarias, el salario diario minimo convencional sera de VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SEIS

\PESOS CON VEINTICINCO CENTAVOS M.L.C. ($28. 506 ,25), es decir, tres mil quinientos sesenta y

tres.pesos con veintiocho centavos por hora ($3.563,28 /hora) sin perjuicio del’pago de 'dominicales,
‘festivos y demés recargos Iegales/

ARTICULO 25. SALARIOS A DESTAJO POR UNIDAD DE OBRA

El valor del salario a- destajo o por unidad de obra para las labores de amaire, embolse desmache
fumlgacuén con herbicida de contacto, fumigacién con herbicida sistémico, deshoje; fertilizacién sélida, -
‘reamarre, proteccién de fruta, desflore en campo, fumigacion canales, se establece de multiplicar las.
unidades realizadas durante |a jornada laboral de cuarenta y ocho (48) horas semanales ode ocho (8-
horas dlarlas y méxrmo de dlez (10) horas diarias, por eI precro convenido para cada umdad/

22




l

|

LJLJ-L_JL_JL.J'

ARTICULO 26. FALTANTES DE NOMINA: -

-Corresponde al empleador la obligacién especial de pagar en forma completa la retribucién del servicio,
. en las oportunldades pactadas y de acuerdo con el periodo regulador del pago adoptado en cada .
- empresa/

Cuando, por errores involuntarios, al momento del pago del salario se presenten faltantes por no haber
sido incluidos en éste todos los conceptos salariales reportados al trabajador durante el respectivo
periodo regulador del pago, el trabajador debera efectuar oportunamente su reclamacién escrita a mas
tardar el dia martes de |a semana siguiente a aquella en que se efectud el respectivo pago, para que
la Empresa proceda al pago del reajuste del salario y los reajustes a la remuneracién de los descansos
obligaton‘os del periodo, si a ello hubiera lugar, dentro de la misma semana (“semana de no pago” o
“semana pobre”). De otra parte el empresario debera garantizar que estos reajustes queden incluidos

. dentro de los componentés salariales que sirven de base para calcular otros pagos laborales que deban

liquidarse con base al salano promedlo devengado por el trabajador/

ARTICULO 27. PAGO CON MEDIOS ELECTRONICOS Y CHEQUE: ) )

Estard a cargo de las empresas el pagoe de las cuotas penéd;cas de manejo de las tarjetas débito
utilizadas en el pago de némina a los trabajadores. Se garantiza que el trabajador pueda realizar
minimo cuatro (4) transacciones mensuales sinh que ello le implique cargos o costos al trabajadory

Cuando el medio de pago consista en tarjetas débito recargables, no vinculadas a una cuenta bancaria, -
y el trabajador no reciba el abono del salario en su medio electrénico de pago, el empresario le efectuara:
un préstamo para atender sus gastos inmediatos, a mas tardar el dia lunes siguiente, y. procedera a
efectuar la averiguacién con la entidad financiera sobre la causa del faltante. Cuando la causa del
aparente faltante fuera un hecho imputable al trabajador se procedera inmediatamente a descontar al

- trabajador la suma de dinero que se le hubiera prestado o éste procedera a consignar directamente la

correspondiente suma ala Empresa Cuando la causa del faltante fuere un hecho fraudulento imputable
al trabajador se procederé ‘conforme lo establece el procedimiento dlsmplmarm/

Cuando el pago de la némina se efectue mediante cheques, eI empleador debera garantizar la
existencia de la provision de fondos necesarios para que el pago del mismo se haga a través del banco
librado. Cuando, en razén de la insuficiencia. de fondos disponibles en el banco, el empresario

- direccione el cambio de los cheques a través de personas distintas a la entidad bancana respectiva,

éste debera sufragar los costos derivados del camblo del chequey

PARAGRAFO: Los representantes de los empresarios bananeros de Uraba y Slntramagro se
comprometen a efectuar gestiones ante las entidades financieras presentes en la zona bananera de
Uraba, para procurar que se mstalen cajeros electronicos con sistema de identificacién biométrica (huella

- . digitaly

ARTICULO 28. APLICACION DE LA TABLA DE PRODUCTIVIDAD POR PERIODO CATORCENAL
(BISEMANAL):
A partir'dé la vigencia de la presente convencién colectlva (2015-2017) se deroga expresa, integra y

definitivamente el sistema de remuneracnon diferencial de’ Iabores a destajo por escalas o tablas de
productuvndad/ -

Enlas Empresas en cuyas convencnones se encuentre previsto el sistema derogado para la aplicacién

- del incremento acordado para las Iabores que se encontraban incluidas en las ‘escalas de productividad -
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se tomaré como referericia Ios _precios unitarios relamonados enla tercera escala de productlwdad de -
la convenmén celebrada para la v:gencua 2013-2015/ |

£

ARTICULO 29, CONTRATO DE CAJA INTEGRAL: . f

Se pagara como actividad conjunta ‘entre todas las personas que partncnpen en el contrato, desde el
_corte del racimo de banano hasta el empaque final de la caja de cuarenta y dos libras y media‘(42y V2

Ib.) o proporcional al peso de la misma, debldamente estibadas. y dentro del camidn, ya sea en cajas o
pallets, y empacadas de acuerdo con las espeuﬁcamones de calidad, calibracién maxima y minima,

‘clase de sellos y empaque dados en la orden de corte por la compaiija- comercnahzadora de’bananos

En la unidad de obra denomlnada "Caja Integral" parhcnpan dentro del valor del contrafo; las personas
que realizan las siguientes-labores: puyeros, coleros, empinadores, repicadores de cepas o matas
cosechadas; tapa vastagos con bolsas, -garrucheros, baja bolsas, arregla- equipos, pela vastagos,

. desfloradores, baja vastagos, desmanadores, gurbieros, (saneadores de fruta), volteadores decorona,

baja fruta, sacarechazo del tanque, lavadores o pesadores, selladores, empacadores, tapadores,
arrumadores, colocadores de caucho o cinta pegante; aspiradores, palletlzadores auxiliares de

. cartonera (mete base o alimentador de cartén) y arrumadores. . Por lo tanto, para la liquidacién del :
. contrato, no queda excluudo ninguno de los trabajadores que intervengan-en la realizacion deI mlsmo/ -

.

- El total de cajas exportadas de cuarenta ydosy medla libras (42 y ‘/z Ib) o proporcnonal al-peso de Ia
_misma se d|V|d|ré por el nimero de personas que participen en el contrato de "Caja Integral”.. ‘La

distribucién del nimero de personas que conformen lajcuadrilla de corte de fruta-y la cantidad de
cuadrillas a utilizar, la efectuara diariamente el Admmlstrador de la finca; de acuerdo con las

" necesidades de corte'y- empaque/ d , ' : . ;

. f T
La dlstnbumén del nimero de personas que conformen Ias lineas-de empaques, la cantldad de lineas"

_de empaque a utilizar, y las labores especificas que haya’ que realizar en la planta empacadora durante

el proceso de.empaque, las hara diariamente el Administrador de acuerdo con las necesidades de corte

.y empaque, ala cantidad de cajas sohcnadas por la comerc1allzadora y al tipo de empaque SO|ICItad0/ -

E Cuando se produzca rechazos de cajas en los canales. de embarque o en la-planta empacadora por

" que participa en el contrato de "Caja Integral/

;‘.

mala calidad de la fruta calificada por la comercializadora de banano, el total de cajas rechazadas se’
descontara del contrato de “Caja Integral” en el dia quejse produce el rechazo, para todo el personal

R S

E EI barcadillero tiene'la misma responsablhdad que cualqwera de los mtegrantes del equnpo de trabajo

que participa en el empaque de la "Caja Integral”, teniendo la misma sancién econémlca en_caso de
rechazos de, fruta y sus-errores no son imputables a Ia empresa/ .

] ;
\

\En caso de pérdldas de cajas no |mputables ala responsablhdad del trabajador como: acmdentes del-

camlén o falta de transporte oportuno y cuando por error de la Administracion, la fruta no retna los
requ131tos exigidos porla comermahzadora en la orden de corte, se reconoceré .l pago de dichas cajas
enesediay "~ . S _

'PARAGRAFO: CAJAS DE PESO SUPERIOR 0. INFERIOR A CUARENTAY DOS Y MEDIA LIBRAS -
.(20 KILOS): El contrato de "Caja Integral” para tipos de empaque de pesos superiores o inferiores a

cuarenta y dos y media libras.(42 y ¥ Ib.), se.remunerara en forma proporcional al valor pactado en la -

* tabla de cajas de cuarenta y dosy. medla libras (42y ‘/z ib. ) para cada tipo de empaque/

¢ ‘ —




ART[CULO 30. RECHAZO DE CAJAS:

.Entre las empresas y Sintrainagro se continuara lmpulsando acciones que contnbuyan ala reduccuén

de las cajas rechazadas, mtervmlendo las causas ‘que onglnan los rechazos/

‘Cuando, de hecho, se presenten rechazos se realizara la correspondiente verificacién de las causas o

motivos del mismo. La-duda en relacion con la causa determinante del rechazo y con la responsabilidad
directa del trabajador en el mismo, como ocurre en los casos-de “cicatriz de friccién”'y “cuello roto”, se

- interpretara a favor de éste y por tanto no se aplicaran sanciones disciplinarias. Cuando en el curso de

la investigacion se pruebe que la causa de rechazo obedece a la intencién positiva de dafiar o a grave
negligencia imputable al trabajador implicado, este hecho sera valorado 5|gmendo el procedimiento
establecado en Ia Convencién Colectlva y éste podra ser sancnonado/

PARAGRAFO En caso de perdldas de cajas no lmputables a Ia responsabllldad del trabajador como:
accidentes del camién o falta de transporte oportuno y cuando, .por error de la Administracién, la fruta.

- no reuna los requnsﬂos exigidos .por |a comerelallzadora enla orden de corte, se reconocera el pago de

dichas cajasenesedia/ . . . e : , -

ARTICULO31. DEFINICION Y'ACUERbOS SOBR-E‘CAJA INTEGRAL ESPECIAL PALLETIZAbA :
1. Se entiende por Caja Especial aquella que en su elaboracion y procesamiento, requiere un mayor
numero de operaciones manuales que las requeridas para la caja comun 20 kilos palletizada. La Caja

- Especial, conforme a convenio entre las partes y con fundamento en los estudios efectuados, comporta

para su procesamlento aproximadamente un dieciocho- (18%) mas de tlempo de ‘trabajo que eI
demandado para la elaboracnon dela caja comun 20 kI|OS palletizaday : . '

2. Las cajas espemales palletlzadas cuyos precnos tengan una diferencia entre O y 18%, con relauén
al precio previsto para la caja comun 20 kilos palletizada, se llevaran al tope maximo del 18%, después -
de aplicarse’el mcremento para la caja comun 20 kl|OS palletlzada acordado enla presente Convencn‘)ry

3. Para las cajas especnales palletlzadas cuyos precios tengan una dlferenma entre el dlecmcho coma
cero uno (18,01) y el veintiocho por ciento (28%), lgualmente con relacién a.la caja comun 20 kilos
palletizada, se, lncrementaran en un valor lgual al sesenta por ciento (60%) del incremento acordado
para la caja comun 20 kilos palletlzada/ »

-

4. Para las cajas especuales palletlzadas cuya dlferencua en .precio y con reIacnén a la caja comun 20

- kilos palletizada sea superior al veintiocho céma céro uno por ciénto (28 01 %) se incrementaran en un

valor igual al veinte por ciento. (20%) deI mcremento pactado para la caja comun 20 kilos paIIetlzada/

Para el segundo afo de vigencia, el procedlmlento antes descrito se seguwa efectuando con miras a
establecer, en lo posible; diferencias del d|e0|ocho por ciento (18%) entre la caja comun 20 kI|OS

- palletizada y caja especial palletlzady

~PARAGRAFO 1°: Para todos los. efectos se consuderan cajas especiales, entre otras, las siguientes:

Chicopack, Banacluster, Clusterback Turbanita, Pncola Petlte Minipack, Chlqwta Jumor Troppypack
y Tres leras/' :

PARAGRAFO 2°% Sln perjuicio.de io antenor todas aquellas fincas y/o empresas que a Ia fecha hayan
‘celebrado y firmado acuerdos relacionados con el precno de la caja Tres Libras, mantendran vigentes

estos acuerdos/ _ ‘ -
P ot

-
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= . ARTICULO 32. FORMA DE REMUNERACION DE LABORES ATRASADAS

1 Los atrasos en embolse, amarre y deshoje |mputables aI smdlcato o al trabajador se pagaran asr}
‘ - ., N . E . ; ﬁ .
Primera semana de atraso : 70%/ ) T
’ f Segunda.semana de atraso’ .60%/ o :
Tercera semana de atraso 50%/ . o

a7

{ o Los atrasos en estas Iabores imputables al empleador se! pagaran al cren por crento (100%) del valor

N umtano pactado para Ia Iabor/

cnclo/ : .
, 2 Cuando la Iabor de desﬂore se efectue en eI campo no habra Iugar a reconommlento de atrasos
b toda vez que por-razones agronémrcas la Iabor no puede hacerse extemporaneamente/
. . l -
: 3 La Iabor de I|mp|a de canales podré ser aIternada con crclos de fumigacién de canales/

o §

En la labor de I|mp|a y fumrgaCIén de canales se pagara la: proporcrén por cada semana del crclo/

: ARTiCULO 33. PRECISIONES A LOS CONTRATOS PACTADOS
‘ Las srgurentes precisiones hacen parte del acuerdo salanal/ - .

IRTIR K Queda expresamente defi nldo que la empresa o finca no esta obllgada nia aceptar ni a reconocer .

o _ eI pago de las unidades de, obra.que-excedan las “acordadas en Ias tablas de rendimiento méxrmo para
cada Jornada de ocho (8) 0 dlez (10) horas de trabaJO/

2 El trabajador se compromete a reahzar personalmente Ia Iabor tanto en Ios térmmos estlpulados

* ‘como en la forma de hacerla;.que se encuentra descrita en el Manual Técnico de Labores. En todos .’

los contratos de trabajo suscritos, se tiene pactado con todos los trabajadores como falta grave, el uso

de "ayudante" en las fabores'de la finca; por elloy porla obllgacuon especial que tiene todo trabajador.

, de realizar personalmente todas y cada una de las labores que se le asignen, la Empresa, de

oo conformrdad con el Cédlgo Sustantivo de Trabajo no aceptaré ayudante en ninguna de IasIabores/

3. La Admlnlstramén de Ia fnca tiene completa libertad para programar Ias labores. La realizacion de’
Ias labores en las plantaciones bananeras obedece. a una -programacién que es atributo,
r'esponsabllldad y razén.de ser de la Administracion y supervisién de la finca.- Por lo tanto, la orden
para realizar una labor debe ser explicita, especifica, directa y,-en la medida de lo posnble por escrito;
por lo-tanto n6 puedé provenir sino del personal de. administraciéon.de la finca. Por ningin motivo y
bajo ninguna curcunstancua un trabajador de la f nca puede programar la reahzacrén de una labor por
\SI mlsmO/ - S . : :
4. Las labores que no estén expresamente mdlcadas en el texto de la presente Convencién Colectiva
| no son aceptables en el reporte diario de trabajo Nlngun empleado de administracion-o supervision, .
| - - esta autorizado a ¢ambiar o modificar los premos y las condrcnones de los contratés pactados. -La finca
noes responsabie de convenlos o arreglos que se hagan por fuera del texto de Ia Convencn‘m CoIectlva -
Ty no esta obllgada a pagarlos/ - . .

En Ias Iabores de desmache y fumlgaaén de malezas se; pagara la proporcrén por cada semana del




5. La ﬁnca es libre de def inir si una labor se debe reahzar 0 no, o si se realnza en forma conjunta (en
cuadrilia) o de manera mdlwdual,l :

6. La Empresa esta en Iibertad de implementar en el manejo de la actividad bananera, los adelantos
técnicos que surjan, creando, modificando o suprimiendo alguna labor, y solamente se encontrara
obligada a llegar a un acuerdo con el Sindicato para definir el valor que se pagara por la nueva labor o
el porcentaje a incrementar, si se trata de la modificacion de una labor ya existente, siempre y cuando

" de la evaluacion que se realice resulte que la modificacion de que trata el presente numeral |mpI|ca un

detnmento en los mgresos del trabajador/

7. Las presentes mstruccuones tecmcas modiﬁcan'cualquier otra forma o situacion bajo la cual se estén..

" ejecutando las labores aqui definidas. Solamente tienen' validez las labores y precisiones sobre su
- .. realizacién que quedan expresamente indicadas en el texto de la presente Convencion Colectiva. Lo
que queda en el texto convenc:onal modifica o sustrtuye cualquier acuerdo previo que eX|st|era entre

las partes/

- 8. Para realizar cualquier labor, al inicio de la jornada los materiales y herramientas necesarias se
_ deben recoger en el almacén o bodega de la finca; asimismo, al terminar la jornada tanto las
‘herramientas como los matenales sobrantes deben devolverse al almacén o bodega de la finca/

9. De acuerdo con lo convenldo en los contratos de trabajo suscritos por la Empresa con todos sus
trabajadores, todo trabajo suplementario en- horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo
realizado por el trabajador, -para su reconocimiento y pago, debe ser autorizado por el personal
administrativo. previamente y, €n lo posible, por escrito. El patrono, en consecuencia, no reconocera

...ningun trabajo suplementario o en horas extras o en domlnlcales o festivos que no haya sido autorizado

por “el personal admlnlstratlvo/

10. Todas las labores de este’Manual Técnico se deben efectuar con una eficiencia del ciento por
ciento, ya que de esto dependera la buena marcha de la Empresa. Lo que se pacta en la Convenci6n
Colectiva de Trabajo es el trabajo bien hecho. Por lo tanto, la finca.no esta obligada a recibir ni a pagar
labores mal ejecutadas, incompletas o hechas sin atender las -instrucciones y especificaciones
impartidas. La Administracién.o supervision de la finca esta facultada para solicitar a un _trabajador
rectificar y recomponer una labor maI hecha, sin que esto represente doble ejecucion para efectos de

pago/

11. A criterio del personal de Administracion y supervision d_é la finca, un operario.puede cambiarse de
oficio si su rendimiento es bajo o la calidad de su trabajo es deficiente, sin que esto represente

desmejora en su condlcwn/

" 42. Por razones fitosanitarias y técnicas, para p}otéger la sanidad de Ia 'plantacién-y evitar la
propagacién de’ enfermedades, tales-como el Moko, se prohibe, especialmente para aquellos

trabajadores que viven en campamentos de la finca, la tenencia dentro de la plantacién de animales
domésticos, partlcularmente cerdos y gallinas.> El no atender esta instruccion se considera falta

,dlscxpllnana/ -

Todo trabajador esta obllgado a informar a Ia Admnmstracuon o supervisién de'la f inca la presencua de -
alguna planta que manlﬁeste signos anon'nales o sintomas de alguna enfermedad/
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;13 El contrato de- femllzacuén pactado en la presente Convenmén Colectlva incluye: la sacada de!l bulto
de la bodega de la finca; el transporte al sitio donde se va aaplicar, la golpeada para deshacer terrones
y la regada al pie’ de los’puyones, cumphendo con las ‘instrucciones que imparta el stpervisor. La
_Empresa proveera al trabajador de un recipiente con una medida especifica, con el fi in de racmnallzar :
- 'una aphcacnén uniforme a todas Ias unldades productlvas dela pIantacu‘m/ )
. I :
"o 14, La I|mp|a de canales tanto pnmanos como secundanos y terc:anos se realizara cortando la.maleza
a ras'y sacando la basura del plan del.canal, con una frecuenma de un cnclo cada ocho (8) semanas,
- segun lo programe la Admnmstracmn dela Empresa/

1 5 La fumngacuﬁn de canales serealizara con herbicidas de contacto o] snstematlcos conuna frecuencna'
. de unciclo-cada ocho (8) semanas libres. El precio pactado por la unidad de obra (metro lineal)
. comprende la fumigacién de los dos (2) lados del canal, Ilegando hasta el borde superior, las dos (2)

ranflas o taludes deél canal y el-vaso o plan del canal. Los precios establecidos. para las labores, por

metro lineal, se apllcaran ala fumlgacmn de los canales primarios, secundario, térciarios, madreviejas
y caﬁos segun corresponda. El precio base para determinar el valor de este contrato se establecera
segun el precuo promedio | del muestreo que reallzé Augura en Ias fincas que actualmente hacen esta
‘,vlabor/ o _ [ , :
‘ . _ Lo
16. La resnembra |ncluye la. marcada del smo a resembrar el arranque eI transporte aI sitio de
’ -'resuembra la ahoyadayla snembra, :

.
Lo ~ e -

. 17 Dentro de la Iabor de embolse se mcluye la postura de la bolsz, la |dentrf cacién del racimo medlante
. el.uso de cinta-o de pintura, el desmane el desbacote y Ia sacudlda de bracteas de cada racimo cuando
le corresponde/

18. El repique de’ Ia mata cosechada esta mclunda dentro del valor del contrato de la Caja Integral
Asimismo, el contrato de corte y répique de boleja en el campo mcIuye tanto el repique del racimo como
el de la mata.. En ambos casos esta labor se realiza en forma individual y debe evitarse reventar pitas
que estan sostenlendo matas, dejar basuras encima de otras matas, de los puyones o al pie de matas
vecinas, de igual forma, debe evutarse tirar materlal vegetal alas sangnas canales de drenaje o cable o
viasy \ R B . o
. i : : T

19. Corte, garrucha y arrume de boleja Este contrato s’ ||qu1da por-racimo. Para liquidar el contrato
".se multiplica el valor unitario por el nimero-de racimos arrumados en el patio de la empacadora y se

-dnwde por el total de personas que parhmparon énla cuadnlla sm excluw ninguna persona/

20 A f' n de evntar mequudades en la dlstnbucuﬁn del trabajo ningan- trabajador puede tener dos

N \contratos a la vez, ni puede reportar la realizacién de dos (2) contratos el mlsmo dia, a menos de que
" \Se trate de un dia en que el embarque terminé a medio dla 0 antes/ '

ol . :

."<21. La labor, de botada de rechazo y vastago debera ser rotada entre el personal segun -el cnteno de
la Admnnnstracnén de cada fincay ,

22. En los valores unltanos de las” Iabores ejecutadas a destajo o] por contrato se consxderan

incorporados los eyentuales recargos por trabajo nocturn9 o de tiempo suplementario o'de horas extraS/
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23. La Convencién Colectiva de Trabajo establece la forma de realizar_cada labor. Todas las labores’

se realizaran en la forma establecida en el presente acuerdo convencional, sustltuyendo asi todos los
. acuerdos exrstentes enla Empresa/ - . A.

(3

24, Todas las labores se reallzaran de acuerdo con las normas tecmcas y agronémlcas impartidas por .
la Empresa. La Empresa pondra a drsposrcron de los trabajadores el Manual Técnico de descripcién
de oficios: Todas las labores se desarrollaran o reallzaran tal como se encuentra estlpulado en eI
"MANUAL TECNICO" que hace parte de esta Convencrén/ ' . :

25. La Constrtucrén Nacional, Ia Ley Laboral, el Reglamento Interno. de Trabajo y la Convencién

‘Colectiva de Trabajo son los tnicos estatutos legalmente validos entre las partes y por ello los acogen
' Integramente/ , S -

26. La Empresa sustentara Ias areas de los Iotes Iongltud de Ios cables y canales conforme a los
planos topograficos o aerofotogrametncos elaborados técnicamente; segun los listados anexos que

- forman parte del texto convencuonaI/

27. FRUTA MERCADO NACIONAL Acuerdan las partes en establecer eI precuo por labor a destajo
denominado "Caja Integral® para la fruta con destino al mercado nacional de 20 kg, en el sesenta por
ciento (60%) del valor establecido para la fruta Premium o proporcronal de acuerdo con el peso de la
caja si ésta es. superior o lnfenor al peso antes senalado/ . N

28. CAJA 60 X 40: Cuando la Empresa requrera el tlpo de empaque: denominado 60 x 40, se reconocera

. un diez coma cinco por ciento (10,5%) al valor. original-de la caja, quedando asi compensadas las

personas o trabajos adicionales que se requerian para este tipo de caja, tanto en los procesos de corte
y empaque, palIetnzacnon (empaque tamal o comorlo denommen) y pegada y armada de cajas/

29. BOTADA DE RECHA_ZO: A partir de Ia firma de la presente Convencién Colectrva de Trabajo, la
labor botada de rechazo se remunerara de la Siguiente forma, teniendo como base el precio pactado.
en la presente Convenciény : . :

29.1. Cuando al finalizar la semana, no obstante tener Ia ﬁnca contratada la recogrda del rechazo por
bolejeros -0 rechaceros, ésta' no. se. efectie total o parcialmente, podra ser ejecutada por los
trabajadores de Ia finca, a quienes se les pagara de la S|gurente maneray

-29.1.1% Cuando tengan que.botar el rechazo de un (1) dia se pagara eI trelnta por ciento (30%) del valor

pactado convencionalmente para dicha labor.

29.1.2. Cuando tengan que botar el rechazo de dos (2) dias sé pagaré el cmcuenta por ciento (50%)'

deI valor pactado convencionalmente para dicha labor/.

29.1. 3 Cuando tengan que botar eI rechazo de tres (3) dias se pagara el setenta y cinco por ciento
(75%) del valor pactado convenc:onalmente para dlcha labor/

’

29.1.4. Cuando tengan que botar el rechazo de cuatro (4) dIas se pagara el cren por ciento (100%) del
valor pactado convencronalmente para dlcha Iabor/ :

No obstante Io antenor no debera entenderse .que el rechacero o bolejero deba ir en cada uno de los

. dias de embarque para efectos de determinar el nimero de dias con base en el cual se pagara esta—
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' © labor, es decrr que. podra recoger aI f nal- de Ia semana ,Ia totalldad del rechazo en-este evento se’
.. entiende que el trabajador no -ha tenido que ejecutar: nlnguna labor .y, en consecuencia, no. se
-remunerara. -Por lo tanto se entiende que al finalizar Ia semana lo que se .paga efectivamente al

trabajador de’ la finca es por la botada de rechazo acumulado dentro de Ios dias- dejados de recoger '
por el bolejero o} rechacerO/ ' - : !
29.2. En eI evento de que se llegare a utlllzar en: Ia finca eI sistema de carretrllas para el transporte del
rechazo hasta el compostadero (labor pendlente de descnpcrén dentro del Manual Técnico de Labores) .

‘se procedera ala realizacién de la labor con dos (2) personas, y su remuneracion sera-igual al salario
promedio que ese dia resulte para- Ias personas que ‘participan deI contrato de Caja Integral. En el

- evénto en que deba eJecutarse esta labor-y en.ese mismo dia no exrsta embarque, se remunerara con

“ el salarno promedlo del dia de embarque rnmedratamente ‘anterior-y en forma proporcronal ala Jornada-
~de trabajo de ocho (8)0 drez (10) horay R g " .

" . . 29, 3. En el caso de IIegarse aefectuar la Iabor de apIrcacrén enla planta0|6n deI subproducto resultante ‘
- -;jdel compostadero esta labor se .-remunerara al destajo con la ‘misma asignacion que se tiene

‘establecida convenmonalmente para Ia Iabor de apIrcacron de abonos correctlvos de suelos (gaIIInaza
humos etc )/ S R I .

8
" ~

29 4, En eI evento deque eI trabajador de Ia f nca deba reallzar la labor botada de puntrlla o espuela”
total-que .quede eri’la planta empacadora al final de la’'semana, se remunerara con eI dlez por ciento
: ’(10%) del vanr establecrdo para Ia botada de rechazo en la semana/ .o

II o

- 30. PEGADA DE CAJAS La Iabor de pegada de caja comprende Ias actlvrdades de destapone'
. -marcada, sellada, armada y pegada En esta Iabor el pago se hara por “caja completa elaborada y no
o por caja exportada,/ T , L ' '
R Esta dlsposrmén debera entenderse sm penurcro de otros acuerdos vrgentes con Slntralnagro en los. .
- ‘cuales se incluya la labor de pegada de cajas” dentro de'las actlvndades que hacen parte del contrato
de “Caja Integral'7 o S -

3. ENGRASE DE CABLE VIA De acuerdo con los cognceptos técnlcos esta Iabor sélo tiene como:
- fi nalidad evitar procesos de corrosion-en los cablé-via. -Sin perjuicio de los acuerdos vigentes entre las

- empresasy Slntralnagro sobre frecuencia y precio de esta labor, las’ empresas en cuya convencion no

se encuentre previsto el precio y/o ‘la frecuencia, ° deberan acordarse éstos en el marco del
'procedlmlento transrtono establecido, para Ias Iabores nuevas pendrentes de negocracr()n/
. / ;

‘ARTICULO 34 LABORES NUEVAS Y ENSAYOS - I . : - -
‘La Empresa estara en libertad de lmpIementar en el manejo de la actrvrdad bananera los adeIantos
\téCI‘IICOS que. surjan, creando, modifi cando o supnmlendo aIgunas labores, tenlendo en cuenta Ios
acuerdos convencronales/ _ A _é

“La Empresa y Slntralnagro promoveran en asocio con eI Sena ‘Jas entidades educatlvas y Augura, la
' :mvestrgacrén los ensayos'y la implementacion de- nuevas tecnologias y de métodos avanzados para
lmpulsar la productwndad yla caIldad de la agromdustna bananera/ i '

4

o La mtroduccrén ylo modnf cacnén de Iabores métodos o técnlcas y Ios procesos denvados de la
certificacion de la calldad seran ensayadas por la Empresa en una etapa prevna asu lmplementacrén
‘defnrtrva/ . S e T :
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. presente Convencion Colectiva de Trabajo,/

Durante ‘este periodo, las labores’ sujetas a estudio y ensayo se pagaran con base en el salario
promedlo devengado por el trabajador en los uItlmos tres meses, en proporcmn alas horas trabajadas/

Las labores que se someteran a los estud:os 0 ensayos a que se refiere este acuerdo seran aquellas
que agreguen valor al proceso productivo o a la calidad de la fruta, requieran un entrenamlento adicional
y representen un mayor ¢ esfuerzo por parte del trabajador/ ‘

Durante este periodo se adelantaran actmdades de mduccnén y capacutacu.‘m por los dias requendos
durante los cuales se buscar4 desarrollar en el trabajador las destrezas y habilidades necesarias para

" el desempeiio de la labor con la eficiencia final requerida, sin per]umo de los benefcnos estipulados en-

ia Convencion Colectiva/

Para garantizar la objetiyidad en la médicién de‘tiem'pos'.ymovimientos, la Empresa podré contratar
estudios técnicos con entidades competentes con participacion de personas independientes en los
respectivos estudios y ensayos, en coordinacién con-Sintrainagroy ’
El Comité Obrero- Pétron‘al y la Empresa, con- participaciéon de las demas instancias directivas de
Sintrainagro, buscaran concertar los valores de estas labores, teniendo en cuenta criterios ObjetIVOS
como los precios de actividades similares, la complejldad de la nueva labor, el esfuerzo requerido por
el trabajador, el aporte o la importancia de la Iabor al proceso productivo o a la calidad de |a fruta/

ARTICULO 35. RENDIMIENTOS MAXIMOS PARA LAS LABORES

En cumplimiento del Paragrafo 2° de la Estabilidad, contenido en los Acuerdos de Bogota de abril 09
de 1987, entre el sindicato Sintrainagro y cada finca o empresa, se éstableceran de comun acuerdo los
indices de eficiencia de cada labor (rendimiento minimo y maximo) en jornada de ocho (8) y diez (1 0)
horas para determinar el precio a pagar-en cada labor que se acuerde al destajo/

Asf las cosas, en Ios precuos delas Iabores aI destajo aqui pactadas esta lnclwdo el rendimiento minimo
de cada labor y los rendimientos maximos en las jornadas de ocho (8) y diez (10) horas/

Quedan vigentes los rendimientos maximos y minimos que se tengan expresamente establecndos en

la Empresa/
l

Los rendimientos. m&ximos y minlmos podran ‘acordase en la Empresa durante la vigencia de la

Comité- de Productividad: En coordmac;én de Augura y Slntralnagro se crearé un- Comité de -
Productividad integrado por funcionarios de Augura, representantes del Sindicato, productores y
propietarios, que se ocupara de establecer rendimientos maximos y minimos en la ejecucién de las-

labores a destajo y de'la revision de otros factores que contribuyan al aumento de la productividad de
- las fincas. Ademas revisara el Manual Técnico, para realizar las modn‘” cacuones que sean del caso/

Nombre de Ia.labor {Unidad . - Rendimiento |Rendimiento
: |minimo en . |[maximo.en
) .t . . 10 horas - 10 horas
" |Amarre - ) - -|Hectarea neta |} . 7 12‘/
Reamarre =~ Hectarea neta 15 20.
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Para este ‘caso, y cuando se tenga ‘una
o . densidad' por encima de .1.750 matas por
Desmache en doble surco | hectarea, el desmache en .doble surco sel-
' - * | pagara en proporci6n a este namero de matas

1

. L oseaa 1.750 )
Fumigacion : " |Hectéarea neta : 35| 5,5 '
Fertilizacién . Bulto 50 kg R 10 bultos
Resiembra Cabeza Toro . |Unidades - 35 ' 40

N -

~.

‘ ARTICULO 3& NORMAS BASICAS PARA LA REALIZACION DE LABORES .

"Las labores de cultivo, cosecha y empaque se deberan realizar-de acuérdo con'las normas técnicas y
: agronémlcas impartidas por la Empresa en’ el Manual Técnico de Descripcién de Labores. En

. consecuencia, la Empresa entregaré a cada trabajador el Manual Técnico de Descripcion de Labores. |
: ,_Los ciclos y frecuencias de realizacion de las labores seran las establecidas por Ia Empresa,

: sustituyéndose asi todos los: acuerdos exustentes enla Empresa/

" EMBOLSE:

Se realizara con una frecuencna de dos (2) vueltas semanales en’el total del area. as:gnada por la»

) Empresa El embolsador debe hacer el desmane desbacote y sacudida de brécteas de acuerdo con
. las recomendacmnes técnicasy > -

i
‘ i

AMARRE: ' :
Esta labor se realiza con el ﬁn de evitar la ca|da de las plantas que se encuentran en produccién, con

" ..una frecuencia de una (1) vuelta semanal y se efec:tuaré una semana después de haber salldo Ia

bacota/ : , - o ‘ ‘
t : . T : T . : ; *
REAMARRE - : -

Esta labor consiste en efectuar aJustes y/o correccnones al amarre, con una frecuencna de una (1) vuelta

\semanal/
3\

DESFLORE EN EL CAMPO:

Esta labor se realizara con una frecuencia de dos (2) vueltas por semana en el total del érea asugnada
por la Empresa. Y de acuerdo con las recomendacuones técnlcas/ .

" Como qunera que la labor de Desﬂore en e| Campo se negocno sin efectuar descuento el valor del
" contrato de Caja integral por concepto del desflore que se realizaba en la planta empacadora, cuando
por recomendacion técnica se 'decida realizar el desflore total o paraal en la planta empacadora no se
" reconoceran yalores adicionales o personal adlcmnal para la realizacién de esta labor en el contrato de
Caja‘Integral{ »

)
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.| Amarre con reamarre = - |Hectareaneta | . 55| 3 9 -
‘| Desflore en el campo Hectérea neta |. 13| - -7y '
" |Embolse 12. Vuelta: . . Hectarea.neta i 85| 12 -

Embolse 22. Vuelta " |Hectareaneta| . 8,5 15y . . -

Embolse.con désflore Hectarea neta | : 7 12 ' -

Deshoje - - Hectarea neta 161 - - 22

Proteccién de fruta ‘. {Hectarea neta - .- 20 ) 25 V

Desmache - | Hectarea neta 1- 2

J




DESHOJE:

Esta labor se reallzara con una frecuencia de una (1) vuelta por semana, remunerada- -por hectarea
neta sembrada en banano y siguiendo fas recomendacnones técnicas |mpart|das por la Empresa/
PROTECCION DE FRUTAY DESVIO DE PUYON - .

“Esta labor se realizara con una frecuencia de una- (1) vuelta por: semana y S|gmendo las
recomendacuones técmcas impartidas por la Empresa/

El pago de esta labor se hara por hectareaje y comprende en forma mtegral el deshoje, el desvio de
puyon y la proteccion de fruta, entendiendo por esta tltima todo lo que tenga como objetivo proteger el .
desarrollo 6ptimo del raamo desde la bacota hasta la cosecha/

DESMACHE: : ' -

Esta labor se realizara con base en las dlsposmlones técnlcas emanadas de Ia dueccnén de la finca en
el total del area asngnada porla Empresa/ : :

Lalabor de desmache incluye el maqunllaje o] desguasque de Ia planta, el destronque de Ia cepa, el
camqueo el repique de puyén y el marcado de puyones para resiembra/ .

FUMIGACION: ’ -
Se realiza con una frecuencia de una (1) vuetta cada seis (6) semanas con herblmda de contacto y
cada ocho (8) semanas con herbxc:da SIstemlco/ :

La fumngacnén en plantllla se debe hacer con pantalla.. Los fumlgadores deberan seguir Ias medidas de
segundad industrial lmpartldas por la Empresay -

La fumigacion del talud de Ios canales hasta donde alcance la mano, corresponde al hectareaje de los
lotes/
FERTILIZACION CON CACIQUEO (Bultos de 50 kllos o proporcional) i
Incluye la sacada del'bulto de la bodega el transporte al sitio de aplicacion, paleada para desmoronar
los buitos endurecidos, apartar con el pie todo el material plastico que se encuentre alrededor-del puyén -
seleccionado, en un semicirculo de sesenta (60) centimetros de radio y la regada esparcida con medida
de mas de 90 gramos. Esto para cuando se aplique urea, potasio, magnesio, mezcla, azufre, sulfato
de magnesio, sulfato de potasio y mezcla de urea con potasio. Clclos Segtin programacnén
Rendlmlento minimo dieciséis (16) bultos maximo 20 bultos.
RESIEMBRA . ‘ s
. Esta labor comprende el arranque de la mata tapada del hueco, transporte, alineacién, hoyada y
'snembra En caso de que requ1era tutor se debe mstalar para darle apoyo/

LIMPIA DE CANALES: : '

La labor de limpieza de canales pnmanos secundarios y terciarios se reallzaré con una frecuencia de
.ocho (8) semanas libres; esta labor incluye la eliminacién -de todo matenal vegetal y basura de las
ranflas o taludes y del pIan y de su colocacion fuera del canal/ :

CACIQUEO EN PLANTILLA X -

]

— Quwo
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< Jarillén: en montones, no comdo/

N

Cuando ‘éste se realice:con productos qunmlcos se debe hacer con pantalla y conservando como

' minlmo un metro de radio. Cuando el cacnqueo se reallce cultural (con machete y garabato) se debe’

conservar un metro de radio/

S

ROTURA Y AMPLIACION DE CANALES PRIMARIOS SECUNDARIOS Y TERCIARIOS: .
esta labor'se remunera por metro lineal. Para reC|b|r la labor se tomaran las medidas de boca, plan,

_cortey Iongltud por estaciones convencionalés. El lugar donde se toma la-‘medida de la boca es a la

altura del terreno o nivel del mismo (cicatriz en la ranfla) y no se debe tomar la altura de tierra sacada.
‘Para determinar el. ancho de la -boca se toman-los dos_extremos de las cicatrices de.las'dos ranflas
(nlvel del terreno). - ‘Para el corte se medira la distancia entre el plan de canal y la altura de la vara
colocada para determinar la boca del canal. El alinéamiento ‘es todo en nylon. Las especifi caciones
técnicas'son las sngwentes/ ‘ - ;

Rotura de canales tercuanos Plan de 0,40 metros/ -
‘ Boca: Corte + plan/ -, L g
"-Andén: 0,50 metros, m|n|m0/ - -

Cortes -4 paladas ' 1 20 metros/ : ’ T
-3 paladas 0:90 metros/ o .’ 5
-2 paladas: 0,60 metros/ .. -
‘Corte minimo 0,60 metros aI termmar/ ' R -

N

—

Rotura de jarillén: Las paredes deben ser cortadas con pendiente tendida, 5|gwendo la del canal
tercnarm/ : .

’

Rotura de boquetes en canales terciarios: Cada 5 metros y/o caJa bajo. De ancho 0,80 metros'

- minimoy contaludy = .~ .

Para canales terciariosy cuaternarios (cunetas) las bocas deben ser |guales al corte mas el plan
Boca: Corte + plan 1/.

El corte tiene un patrén de medida el cual es Ia palada tiene una longitud de 0 30 metros/

EI plan se exnge entre 0,30 y 0,40 metros/ - .

'I]alud Se define como la'inclinacion entre las paredes del canal con respecto a Ia prolongacién de la
|Inea que forma el.plan. Dependiendo del tipo del suelo puede variar. Normalmente se hace marcando -
Ia boca con nylon y rompiendo a profundidad especificada entre 2y 4 paladas, hasta llegar, al ancho

oy del plan, este concepto de' talud es importantisimo, porque cuando no se cumple, ocurre que si el

éngulo 0 es mayor que 45° la boca muy cerrada y se derrumba el talud o rampla de los canales/
“Pendiente: Es la mclmacuén que tlene a linea del plan del canal con cada caida hacia el secundano—
, se exige entre 3/1.000 - 5/1.000 lo que en la practica se interpréta, cuando se tlene un terreno plano,

que los canales de 40-50 metros de Iongltud deben cumpllr lo S|gu1ente/ ] ' -

* Si se comienza con paladas/ : Se debe terrnmar con paladas
" 4,0/ _ - - 30/ ,
35/ . - . . 25/

30, .o, ao/




, Janllon Debe ser en monfones Yy no comdo/

~ . . -

‘En los canales de 2 - 4 paladas, en rotura o récavas se deben dejar los boquetes o bocas del Jamllén
sobre todo en depresiones o vacios del terreno que caen al canal. La separacuon debe estar entre 3-5 .
metros/ _ - .- .

- Boquete: Espado entre jarillén yjarillén, debe ser minimo de 0,80 metroS/ .

» Andén o berma: Esel espacio entre eI borde del canal y la boca del jarillon. Su separacmn debe ser

mlmmo de 0,50 metrOS/

‘Los canales deben ser rectos ya sean perpendlculares al secund rio (o a qunen los recube) o con eI

animo que se determlne por el departamento de Riego y Drenaj

Alineamiento: Todo con nylon y se debe pullr el talud.

- El corte minimo al terminar el canal debe ser de 2 paladas (0,60 metros).

- Los drenajes naturales como "Madres Vrej_as se recavarén respetando su fi gura mrcnal/

RECAVAS

“Terciarios y cunetas: Se debe alinear todo con nylon y pulir el talud El'sedimento debe- quedar fuera :
del canal, conservando los-andenes y boquetes todo el plandel-canal recuperado/

Secundarros y primarios: Cuando es posible 1 recavarlos con-paleros en alineamiento con el nylon va
en el plan del canal conservando su ancho (1,00 - 1,5 - 2,00). La tierra debe quedar fuera del canal
y no en los taludes y se deben conseérvar ‘los andenes y boquetes si el palero no es capaz de
conservarios se debe repalear/ N

En toda recava se debe conservar el concepto de pendrente para que el agua corra normalmente
Dependrendo del largo se debe allnear el plan en canales pnmanos y secundarlos/

Rotura de janllones Deben tener talud y anden para dar paso al tercraruo 0 a, la cuneta que se
proyecte hacer/ .

Nivelacion de cables: Se alinea con nylon de placa a placa con una vara de 2,20 metros, se conserva
la distancia entre-el piso y el cable. - Deben tener cuneticas longitudinales que Ileguen a cunetas.
transversales o tercuarlas para evitar encharcamlento en su mtenor/ .

Siel corte es mas de 2 paladas debe terier talud/ _ Sl R
ARTICULO 37. AREA DE LAS FINCAS: ' )

La Empresa sustentara las areas de los lotes, areas de los cable via y- canales conforme a los planos
topograficos o aerofotogramétricos elaborados técnicamente, segun los listados anexos que forman
parte del texto convencional. En caso de que se tengan areas sujetas a verificacién se determinara, de
comun.acuerdo, el lote a medir. En caso de presentarse una desviacién considerable, se conformara
una comision integrada por un representante designado por el smdlcato y un representante de la
Empresa para acompanar una comision de topografia que utilizara estaciones de laser y amarre
geodésico, para que se realice una nueva medicion y se hagan las correccrones que se requieran. El

- costo que se genere para esta medida sera asumido por el productor/



,PARAGRAFO 1°; Area neta de la flnca Para efectos pertinentes 'y especialmente para la -
remuneracién de las labores-al destajo o por unidad de obra, se excluyen del &rea bruta de la finca todo -
lo concerniente a obras de infraestructura como empacadoras campamentos, carreteras, areas de

. proteccion ‘medio ambientales, el drea de los canales primarios, canales secundarios y canales

: termanos yel area de Ios cable via, de acuerdo con los planos. que se deben incluir en toda Convencuéry

PARAGRAFO 2°: Modificacion de las areas: Si por cualquner motlvo las 4reas netas o brutas de Ia

- finca son modificadas, esto es que se realicen obras de infraestructura que reduzcan el area neta, se .
construyan canales nuevos o se amplien los existentes, etc.,: la Administracion de la finca,
conjuntamente con el Comité Obrero, revisaran y aprobaran las éreas a descontar. De |gua| manera
sucedera en sentido contrario, es decir, si la finca decide tapar canales, sembrar antiguas areas de
campamento carreteras, etc debera proceder a incluir esas areas dentro del 4rea neta/ '

FINCA GUADALUPE .~ AREA - - . 105,_19; S o -
A - . ' R f
\ . N . i .
LoTE ~ | AREA “LOTE - | - AREA T
- |loteNo.001 ‘| 080 - [LoteNo.016 ~ 1,83 - VR
‘[CoteNo. 002 -~ | ;. 470 . |Lote No. 017 1,05
Lote No.003 | 481 Lote No.018. | . 2,70 :
LoteNo.004 | 476 - |LoteNo.019 . | 3.16 . .| . . )
. "[Lote No. 005 75,32 Lote No. 020 IR VT e
|Lote.No. 006 « 5,25 Lote No. 021 - 493 - e
Lote No. 007 T 5,71 Lote No. 022 . 2,73 s '
Lote No. 008 573 . |LoteNo.023 = |- 276 . )
Lote No. 009 - 638 Lote No. 024 186 | . - _
" [toteNo.010 - | 242  |LoteNo.025 | . 576 <
[CoteNo. 0117 | 339 [loteNo.026 2,97 S g
Lote No. 012 - 239 Lote No. 027 . 32
' [Lote No. 013 . 341 . |Lote No. 2B o 2,08
“|Cote No. 014 277 - |Lote No. 029 2,08
_[Lote No.-015 3,46 Lote No. 030 2,20°

. /ARTICULO 38. OFICIOS VARIOS: =~ - | - | T ' v
Las labores cuya remuneracién no se ha establecido por unidad de obra oal destajo se remuneraran
~conel salano minimo convenmonal en proporcrén al tuempo utilizado para su realnzacnor),(

: CAPITULO VIII :
AUXILIOS Y PRESTACIONES EXTRALEGALES

- - -
LI

) ARTICULO 39. SOBRE LA AFILIACION AL SUBSIDIO FAMILIAR COMO REQUISITO DE

{EXIGIBILIDAD DE ALGUNAS PRESTACIONES EXTRALEGALES: -

En los casos de prestaciones extralegales que se reconocieran por hechos relacionados con los padres

del (de |a) trabajador(a) beneficiario(a), para acreditar la-ocurrencia del hecho, el parentesco vy la

* relacién de dependencia econdmica, se recurrira en primer téfmino a los medios-ordinarios de prueba,
tales como: registros civiles,  declaraciones extraprocesales :certificaciones médicas, entre otras.

" Cuando ‘los padres del trabajador, por razén ‘de la edad y la. autonomia econdmica, no sean

. beneficiarios del sistema de subsidio familiar, no podra exigirseé la constancia de insciipcién ante la caja
de compensacuén famlllar como requisito para Ia exnglbnlldad de la respectlva prestacnén extralegal o/

' auxullo !

'
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ARTICULO 40. PRIMA DE VACACIONES:

Como complemento al descanso vacacional,- la Empresa reconocera al personal amparado por la
Convencion Colectiva de Trabajo, una prima de vacaciones por la suma de CIENTO SESENTA Y DOS
MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS M.L.C. ($162.730,67)
para el primer afio de vigencia convencional, cuando el trabajador disfrute efectlvamente de dlChO
descanso .

Sin perjuicio de acuerdos especificos que sobre el mismo tema se encuentren vigentes en algunas
empresas, cuando se suceda la terminacién del contrato de trabajo, cualquiera fuera la causa, vy el
trabajador tenga mas de un (1) periodo de vacaciones acumuladas, la Empresa le reconocera las
primas de vacaciones correspondientes a los periodos que exceden un (1) periodo a que se hace
referencia. Lo anterior significa que cuando las vacaciones acumuladas sean iguales o inferiores a un

(1) periodo vacacional, no se reconocera Ia prima 'de vacaciones de este perioda””

ARTICULO 41. PRIMA DE AGUINALDO: :
La Empresa pagara a cada uno de los trabajadores amparados porla Convencuon Colectnva de Trabajo

- que el primero (1°) de diciembre del aiio respectivo estén vnnculados a su servicio y lleven mas de dos

(2) meses de vinculacion, un aguinaldo, asiy/

Para el primer afio de vigencia convencional la suma de CIENTO SESENTA Y DOS MIL OCHENTA Y
CUATRO PESOS CON TREINTA'Y CINCO CENTAVOS M.L.C. ($162.084,35). El agumaldo se pagara
a mas tardar el dia veinte (20) de diciembre del respectivo afio/

ARTICULO 42. PRIMA DE MATRIMONIO:

Cuando contraiga matrimonio un trabajador de la Empresa, ésta le reconoceré para el primer afo de
vigencia de la convencién la suma de CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS PESOS
CON DOCE CENTAVOS M.L.C. ($164.900,12). El trabajador debera presentar a la Administracién de
la finca la partida notarial correspondlente o el registro civil del matrimonio/”

ARTICULO 43. PRIMA DE MATERNIDAD:

En caso de nacimiento de un hijo del trabajador o de adopcién legal, con Ia esposa o companera
permanente inscrita previamente en la administracion de la finca, se reconocera para el primer afio la
suma CIENTO SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS CON NUEVE
CENTAVOS M.L.C. (31 66, 442 09y

No son acumulables la licencia de maternidad o la licencia de patemidad previstas en las normas legales
y el permiso convencional por nacimiento de hijo(a) del (de la) trabajador(a); por tanto, el (la) trabajador(a)
sélo tendra derecho a reclamar aquel de éstos que le resulte mas favorable. ‘Igualmente se precisa que
el reconocimiento del permiso convencional por nacimiento-de hijo(a) o las licencias de matemidad o
paternidad, segtn el caso, no excluye el pago del auxilio econémico extralegal que por esta misma causa
se encuentre previsto en la respectiva convencaon oolectlva/

PARAGRAFO Dentro los cinco (5) dias habiles siguientes al nacimiento, el trabajador presentara la
partida notarial de registro civil del nacnmlent

ARTICULO 44. AUXILIO POR FALLECIMIENTO DE UN TRABAJADOR DE LA EMPRESA:
En caso de fallecimiento de un trabajador de la Empresa, ésta reconocera, a quién compruebe haber
sufragado los gastos de entierro, ademas del valor del seguro de vida y de.los gastos de entierro, en

las cuantias sefialadas por las disposiciones legales correspondientes, un auxilio adicional por la suma «

~
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de: CUATROCIENTOS SESENTA Y- SIETE MIL CIENTO,DIEZ PESOS,CON VEINTIDOS CENTAVOS
M.L.C. ($467 110 22) para eI prlmer afo convencmnal/

)

ARTICULO 45, AUXILIO POR FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR DEL TRABAJADOR DE LA
EMPRESA: -

En caso de fallec:mlento de la esposa o companera permanente del trabajador de hijo menor de
dieciocho (18) -afios, o mayor de edad pero invalido, o de padre o madre que estén inscritos en la
Administracion de. la finca, que no hubiere ‘tenido derecho a gastos de entierro' a cargo de otro
_empleador o:del |.S. S o la entidad que haga sus veces, la Empresa reconocera un auxilio por la suma
" de DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DIECINUEVE PESOS CON SETENTA Y CUATRO.
CENTAVOS M.L.C. ($289,019. 74) para el primer afio de vngencua/

PARAGRAFO 1: No son acumulables la licencia de Iuto prewsta en Ias normas Iegales (Ley 1280 de
2009) y el permiso convencional por muerte de un familiar del trabajador;. por tanto, el (la) trabajador(a)
s6lo tendra derecho a reclamar aquel de éstos que le resulte mas favorable. Igualmente se precisa que
el reconocimiento del permuso convencional o la licencia de luto no excluye el pago del auxilio econémico
extralegal que por esta misma causa se encuentre previsto en la respectiva convencién colectivar

P

* ARTICULO 46. AUXILIO PARA ESTUD.I_O DE LdS HIJOS DE LOS TRABAJADORES:

La Empresa auxiliara a sus trabajadores para la educacién de sus hijos menores de edad que adelanten
estudios en planteles oficiales o legalmente aprobados asi:la suma de TREINTA MIL SETECIENTOS
VEINTISIETE PESOS CON OCHENTA.Y CUATRO CENTAVOS M L.C. ($30, 727 84) para el primer
afioy

g

-El trabajador deberé acredltar medlante cemﬁcado Ia escolandad de su hijo. Este auxullo se cancelara
-en el mes de febreroy < ’ .

Tamblén otorgara cuatro (4) becas de DIECIOCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
CON DOCE CENTAVOS M.L.C. ($18,772.12) durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva

de Trabajo, pagaderos mensualmente para que sean rifadas entre los trabajadores que tengan hijos - -

estudiando, previa.comprobacién de la escolandad/

¥

La Empresa auxiliara con la matricula, en el Politécnico, a tres (3) trabajadores o_hijos de estos que
mgresen a dicho instituto a estudios tecnologlcos agrlcolas,/

. ARTICULO 47. AUXILIO DE DEPORTES Y RECREACION ‘
La Empresa concedera como Auxilio de Deportes la suma de UN- MILLON CUATROCIENTOS.
VEINTITRES 'MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON ONCE CENTAVOS M.L.C.
(91,423, 541 11) por. eI primer afio de vngencua de Ia convencnon/ . i

ARTICULO 48. PERMISOS : :

La Empresa concedera permlsos remunerados al promedlo del dltimo afio de trabajo, anterior al inicio
"del permiso, o de todo el tiempo de servicio si este fuere inferior a un afo, para los. efectos de
matrimonio, matermdad y muerte de padres hleS coényuge 0 companera permanente, previamentes

° . M .
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inscritos en Ia Empresa por tres (3) dlas hablles si las exequias, naC|m|ento o] boda son en-la zona de

Uraba o°de cinco (5) dlas si -es fuera de ella. Estos perrnlsos no son aplazables acumulables o

trasladableS/

Al regreso del perrnlso se debera presentar el registro CIVI| (o] documento correspondlente que acredlte»

lo solicitado, si no se h|c1ere se. conS|derara como abandono del trabaJO/

ARTICULO 49. PAGO DE AUXILIOS PRIMAS Y BENEFICIOS . :

Todos los auxilios, primas y beneficios se cancelaran a los trabajadores dela f nca prévia presentacuén
de los reglstros cnwles que demuestren los hechos a que se reﬁeren/

ARTiCULO 50. DISPOSICIONES COMUNES A LOS AUXILIOS
Si en la finca laboraren ambos cényuges o padres e hijos, los auxuhos por matnmonlo educacion,
muerte etc., se cancelara sélo auno de ellOS/ : . e

PARAGRAFO Para tener derecho a Ios auxﬂlos primas extralegales etc pactados en la presente
Convencion, se requnere tener un minimo de dos (2) meses al servicio de la Empresa,, .

ARTICULO 51. AUXILIO ANTEOJOS o - - :
La empresa reconocera el valor de los lentes en caso de que a un trabajador Ie sean prescntos anteOJos
y Ie hara un préstamo para la adqunsxcnén de la montura/ . .

ARTICULO 52. SUMINISTRO DE DOTACION DE LABOR:

Las Empresas suministraran a sus trabajadores las dotaciones de calzado y vestldo de labor, de buena

calidad, conforme a:lo establecido en la Ley 11 de 1984, sin tener en cuenta él tope salarial establecido

" ~en esta disposicion. La dotacién de vestido y calzado de labor debera ser utilizado por- el trabajador

como parte de Ios elementos de proteccion del trabajador en los terrmnos de Ia Ley/

AdlClonaImente Ia Empresa sumlnlstrara durante la vigencia convencnonal los sngwentes elementos,
como parte de la dotacién: un (1) termo con una capacidad-de cuatro litros (4 Its) y un (1) pantalén y
'una (1) chaqueta plasticos impermeables; de calidad y resistencia adecuada, para cada uno de los
trabajadores, sin tener en cuenta el tope salarial sefialado en la Ley 11 de 1984. La chaqueta y el

pantalon plasticos lmpermeables y el termo a que se alude- se entregaran a mas tardar el dia 30 de -~

Junlo de 2018/

PARAGRAFO 1° Al momento de la iniciaciéon- del contrato de trabajo la- Empresa summlstrara al
~ trabajador(a) una dotacién de vestido y calzado de labor, la cual se imputara como anticipo de la primera
" dotacién Iegalmente e)aglble sila entrega se sucede dentro de los dos (2) meses previos-a oportunidad
fijiada en la ley para la entrega de la pnmera dotacnon/ - :

. PARAGRAFO 2° -DOTACION LEGAL DE DICIEMBRE-: La dotacion de vestido. y calzado de labor a
entregarse en Diciembre debe ser adecuada a la temporada climatica habitual de ese mes, a saber,
botmes con suela de caucho pantalén y camisa: Ilwanos/ ’ o

ARTiCULO 53. AUXILIO PARA CASINO . '
La Empresa auxiliara al casino de la finca con la suma de CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS

..)

CINCO PESOS CON VEINTIUN CENTAVOS M.L.C. (341,305.21) pagaderos mensualmente durante )

eI primer afo de vigencia de la. Convencnon/ .
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. ARTICULO 54 SERVICIO DE TRANSPORTE

.--,;;, :

-

“ Las empresas que suministren el servicio de transporte asus trabajadores desde Ias cabeceras de los
“municipios. o corregimientos hasta el sitié de trabajo,.durante la .vigencia de la presente Convencién
Colectuva de Trabajo deberan ajustar gradualmente la prestacion de este servicio a las condiciones

f adecuadas Yy seguras, .€'inherentes al transporte de personas La adecuacnén a que se hace referencia
. corresponde a la transmén a un sistema de’ transporte de' persona| en vehiculos destlnados a este fi n/

‘ ;'PARAGRAFO 1°: No seran benef iciarios deI SubSIdIO !egal de’ transporte aquellos trabajadores que
. vivan en Ios campamentos de las fincas donde Iaboran/ o

B PARAGRAFO 2°: Sera funcnén de la Comnsmn de Verifi cacién Convencnonal amcular esfuerzos para
- el meJoramnento gradual del servicio de transporte, en Ios térmlnos de Ia presente Convencnén/ L

- > .

: "PARAGRAFO 3° ‘Cuando el empleador no- summlstre transporte a sus trabajadores, no exusta oferta

de transporte hacia la finca en el horario de entrada y/o salida, y las fincas se encuentren retiradas de

~ los cascos urbanos:o corregimientos, el Slndlcato buscara con Ios empleadores la metodologia para el
. suminisfro detransporte/ .; e » o T

}

- ‘ARTICULO 55 INCREMENTO EN- PRESTACIONES EXTRALEGALES : .
“Cada una. de las Empresas comprometidas en la presente.. negoc:acnén conservaré los auxilios ¥

: '»prestauones extralegales que se encuentran pactadas en Ias convenmones colectlvas de trabajo que )
. se revusary/

‘Las prestamones extralegales vngentes pactadas en 'sumas de dlnero se mcrementaran en eI mismo .
porcentaje acordado para el aumento de salarios, tanto para eI pnmer ano como para eI segundo afio -
 de’ vugencua de’los acuerdos convencnonales/ ' - .

L ‘PARAGRAFO1° No mcudencua salarlal ALas extralegalesyauxnhos que se establezcanoque tengan
- establecidas. las . empresas y/o productores- vinculados a la presente negociaciéon colectiva, no
_ constituyen salario; en consecuencna ‘no-se_tendran en cuenta para.efectos de liquidacion de

prestaciones sociales legales, aportes al sistema. general de segundad ‘social (salud -pensiones’y
nesgos profesuonales) aportes parafi scales e mdemnlzacwnes/ - ) ; “ . .

& "PARAGRAFO 2° Conversuon de extralegales establecudas en dias a valores absolutos Los :
- empleadores_que tengan ‘establecida” alguna prestacion-en dias, y se encuéntren interesados: en

.convertirlas a valores absolutos buscaran con el smdlcato la metodologua para la_conversion de la
prestacuén/ AR e :

;,
A%

- : . GAPiTULO 1X
FONDOS ROTATORIOS PARA PRESTAMOS A LOS TRABAJADORES

-

- ARTICULO 56. FONDO ROTATORIO PARA PRESTAMOS EN EVENTO DE - CALAMIDAD.
DOMESTICA:. . '~

Durante el. prlmer afo de vigencia de la Convenmén Colectlva de Trabajo la Empresa. destlnara enla

finca, la suma’de DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS

NOVENTA Y CINCO.PESOS CON’ NOVENTA Y SIETE CENTAVOS MLC ($2°359.695,97), para eI
Fondo Rotatono de’ Préstamos a Ios trabajadores en los eventos de calamidad doméstlca/
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Durante la vigencia de la presente convencion colectlva de trabajo el fondo rotatorio para préstamos de

" eventos de'calamidad doméstica se incrementara, en cada aﬁo de vigencia convencional, en los mismos

porcentajes pactados para el incremento salarial/.

DISPOSICION GENERAL 1°: El setenta por ciento (70%) del monto dlsponlble del fondo de calamldad
domestica debera estar en la zona de Uraba, a efectos de atender oportunamente las solicitudes/”

DISPOSICION GENERAL 2°: En el evento que pbr disposicién de la ARL o de la E.P.S. se disponga’
el traslado del trabajador-afiliado a recibir atenciones.médicas fuera de la zona de Uraba y el médico
tratante certlﬁque que requiere viajar con un(a) acompafante, o atenciéon médica de urgencia también

~ fuera de la misma zona, la Empresa otorgara un préstamo con cargo al fondo de calamidad doméstica,

para que el trabajador pueda sufragar los gastos de. transporte, alojamiento y manutencién del (de la)
acompaniante. El pago del préstamo se su1etara a la reglamentacion del fondo de calamidad doméstica.
En caso de atenciones medicas de urgencia, la prueba deé la certificacion médica sobre la necesidad
del traslado con acompanante se debera presentar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
desembolso del préstamo/ .

REGLAMENTO DEL FO_NDO_ .
1. Objeto: Ayudar a los trabajadores enla soluci()n'de calamidades dbmésticas/ ’

2. Benefi cuarlos EI personal dela Empresa que se beneficia con la Convencnén/

* 3. Destinacién de Ios prestamos Sélo se otorgarén para atender Ios S|gwentes casos de calamldad/

domésticay !

3.1. Enfermedad o muerte de los ‘padres, esposa o compaiiera pennanente hijos Iegalmente,
reconocidos que dependan econémlcamente del trabajador y que hayan sido previamente inscritos en
la Empresa o ante la caja de compensac:on famlllar con dos (2) meses de- antenondad,

3.2. El pago de servicios médicos, compra de medlcamentos hospitalizacién e mtervencnén quirargica,

de cualqunera de Ias personas anunciadas en el numeral 3.1/

3.3. Sufnr hurto o actos dehctuosos que afecten en. forma grave y directa el patrimonio del trabajador
cuando hubieren sido debldamente denuncuados ante la autoridad competente/

34 Sufrir dafios en la- vwlenda del trabajador ongmados por fenémenos naturales tales como
terremoto, huracén mundacmnes incendio, etC/ : . -

4. Requisitos para la adjudlcamon deI prestamo :
4.1. Que el trabajador formule la solicitud del préstamo, mediante el diligenciamiento del formato que”’

. para el efecto entrega la Empresa. El formato contendra la siguiente informacién/”
- 4.1.1. Autorizacion del trabajador a la Empresa para efectuar los descuentos por némlna/

4.1.2. Autorizacién del trabajador a la Empresa para descontar el saldo del préstamo dela hquudacmn
definitiva de prestaciones sociales, en caso deretiro del trabajador/ .
4.1.3..Nombre y parentesco de la persona afectada por la calamidad ocurrida/ .
4.1.4. Pruebas de la ocurrencia de la calamidad / -
4.1.5. Cuantia del préstamo solicitado,/-
1.6. Deudas pendientes con la .Empresas/

4. .
- 4.1.7. Que el trabajador tenga mas de dos (2) meses de sefvicio/
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-4.1.8. Que la. persona afectada por la calamldad esté prevramente regrstrada en Ia hoja de vida de un
trabaJador/

* 4.1.9.Que no. tenga otro préstamo pendrente con la Empresa por el mismo concepto/

4. 10: Que el trabajador tenga un respaldo en el setenta y cinco por ciento (75%) de sus prestaciones
‘sociales; para‘lo cual se. estudiaran todas las deudas que tenga con la Empresa por cualquier concepto/
4.1711. Que el trabajador llene los demas requisitos y condiciones establecrdas en la presente
- Convencién o en el Reglamento Interno de Trabajo/ .

Sin el lleno de estos reqursrtos no se podra otorgar préstamo alguno/

3 Monto y plazo Para los préstamos a que se refi ere el presente reglamento se establecen las
- siguientes normas para montos y plazosy

5.1, Montos: Dependiendo dela magnitud del evento de calamidad y sin perjurcro de otros acuerdos
vrgentes el monto del préstamo podra ser hasta.de CUATROCIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS
'DIECIOCHO PESOS CON OCHENTA'Y DOS CENTAVOS MiL.C ($404.518,82). No obstante lo anterior,
"‘cuando por. consideraciones especiales de la empresa- conceda préstamos en cuantia superior, el

. importe de estos préstamos seran imputados ‘al monto del fondo. La reglamentacién del fondo rotatorio

_sera la misma que se encuentra pactada en |a respectiva convencién colectiva de trabajos
.5.2. Plazo: Se pagaran:con cuotas de amortlzauén brsemanales minimas al diez por-ciento (10%) del
devengado bruto del trabajadory

6. Tramite para utlllzar el credlto -
‘El interesado llenara un formulario .de- sollcutud especralmente dlsenado para el efecto éste sera
presentado ante la Empresa para el estudro respectivo/
L Cancelacron y extmcnon del prestamo ' ’

" 7.1. Cuando el trabajador pague la totalidad de la obligacion contraida conla Empresa/

7.2, Cuando el trabajador se desvincule defi nitivamente. de la- Empresa pues de sus prestacmnes

. sociales se abonara él saldo pendrente/

h

 |aEmpresa las funcrones de pagadoy/

7 3. Cuando eI trabajador presente pruebas.o documentos falsos/

8 Tlempo para utilizar el crédito: Una vez aprobado el préstamo, el trabajador debera hacer uso de
" él dentro de las dos (2) semanas siguientes ‘a la- fecha de aprobacrén salvo que ésta y la forma
estrpulada para el desembolso determmen plazos mayores/

- 9. Amorhzacrén del préstamo: EI trabajador amortizara el préstamo’ mediante la cancelacion de las
.cuotas fijas, las cuales seran deducidas directamente de la némina y-con cuotas extraordrnanas que el,
trabajador proponga ose estlpulen para el prestamo/ : '

10 Deduccrén de cuotas ordinarias: La deduccién de cuotas ordmanas de amortrzacrén se iniciaran
‘én la.semana inmediatamente S|gurente ala fecha del desembolso Como tal, se entiende la fecha de.
‘recibo que tenga el comprobante de caja, la cual sera comumcada por el empleado que desemperie en

~

11 Desembolso del prestamo \Una vez aprobado eI prestamo el cheque sera entregado por la
* Empresa al trabajador / :

Ry

-

D12, Archrvo de documentos ~-Copias- de todos los documentos. inherentes al otorgamlento del’

" préstamo, abonos extraordinarios, cancelacuén del prestamo y demas deberan quedar archlvados en

Ia hoja de vida del trabajador/
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13. Pruebas de la existencia de la calamidad doméstica’/

13.1. En caso de muerte: Copia del certificado de defuncion/ .
13.2. En caso de hurto o similares: Copia de las denuncias penales en las que conste la descripcion
completa y el.valor de los objetos hurtados/

13.3. En caso de enfermedad de familiares del trabajador, que dependan econémicamente de él, se
debe presentar dictamen de un médico autorizado para ejercer la profesion, los demés documentos y

evidencias que se estimen necesarios tales como formulas médicas, valor de los medicamentes etcy

PARAGRAFO 1°: Una vez presentada la solicitud de crédito por calamidad doméstlca la Empresa
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la solicitud efectuara el desembolso correspondiente,
siempre y cuando la solicitud sea aprobada, .

El trabajador beneficiario del préstamo acreditara el cumplimiento_de los requisitos necesarios para el
otorgamiento del crédito, dentro de los siguientes plazos: a) si el hecho ocurré fuera de la zona de
Uraba el plazo méximo sera de quince (15) dias habiles siguientes al desembolso, y b) si ocurre dentro
de la zona de Urab4 el plazo sera de ocho (08) dias habiles siguientes al desembolso/

PARAGRAFO 2°: Constituye falta grave: a) No acreditar dentro del término establecido para ello, las
pruebas tendientes a justificar la obtencion del crédito, b) La obtencién fraudulenta del'credito, y c) La

destinacion del crédito para fines dlstlntos del aprobado,

ARTiCULO 57 "FONDO ROTATORIO PARA PRESTAMOS DE VIVIENDA DE LOS
TRABAJADORES DEL CONVITE S. A.:

Durante la vigencia 'de la convencion colectiva de trabajo, para efectos de la ‘capitalizacién de los
Fondos Rotatorios Convencionales de Vivienda, los empresarios bananeros efectuaran un aporte
adicional de treinta y cinco mil pesos mlc ($35.000) por hectarea neta sembrada en banano. Este
valor se aportara durante el 'segundo aiio de vigencia de la convencion colectlva/

DISPOSICION GENERAL 1% Las demas disposiciones convencionales sobre fondos paritarios de
vivienda y los reglamentos de los mismos, aprobados o que aprueben las respectlvas Juntas Paritarias,
tendran plena validez'y vngencna/ .

DISPOSICION GENERAL 2° Se acuerda modificar los montos maximos de préstamos en cada
modalidad, asi: a). Para adquisicién y/o-construccion de vivienda hasta cuarenta y cinco (45) SMLMV.,
b): Mejoramiento de vivienda hasta veintitrés (23) SMLMV c). Tltulacmn cancelacién de hipotecas y
legallzacnén hasta siete (7) SMLMV, : .

DISPOSICION GENERAL 3°: Se acuerda una tasa de interés equivalente al cuatro por ciento (4%)

anualy

.PARAGRAFO UNO -AUTORIZACION DE DESCUENTOS-: LésEmpresa vinculadas a la presente

negociacion colectiva de trabajo autorizaran, en forma imevocable, a la comercializadora a la cual
entreguen la fruta con destino a la exportacién, para que durante la vigencia de fa convencién
colectiva, mediante cuotas fijas semanales, deduzca de los embarques la suma de dinero que
debe aportar al Fondo Paritario de Vivienda." Adicionalmente, la autorizacién a que se hace
referencia se extendera ala deducc:én de las cuotas de los préstamos que habiendo sido/

TS
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deducidos- por el empleador a los trabajadores no-ios entregue a Ia entidad o fundacién
.administradora del Fondo, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la deduccién, con base en
' e{ reporte que le remita la Junta Paritaria de anenda dela comercnallzadora/

Copla de la autonzacnén respectwa con constancna de recnbo de la Comermahzadora deberé ser
entregada por el productor y/o Empresa a la organizacion sindical, al momento de la firma de la
' convencién colectlva de trabajo resultante de los acuerdos generales/ }

~ . v

“La Corpor‘acién o Fundacién encargada de la gestién administrativa del Fondo Paritario de Vivienda en

cada comeruahzadora registrara los. movnmlentos contables de éste en ‘un centro de costos '

separado. 7/ . N : 7
PARAGRA%O DOS -SISTEMA DE AUTCRIZACION DUAL DE DESEMBOLSOS-: A.partir de la
. vigencia de la presente convencién colectiva (2017-2019), el desembolso de los préstamos de
) vivienda se efectuara mediante cheque o transferencia electronica que requerira de dos (2) firmas
o dos (2) autorizaciones electronicas, segun el mecanismo que se adopte, y una de ellas
necesariamente debera ser puesta por ei(la) Tesorero(a) de la Junta Directiva Nacional de
Sintrainagro, para lo cual éste(a) debera. verificar que el crédito se encuentra previamént'e,
" autorizado én acta de la Junta del respectivo Fondo Paritario de Vivienday ‘

" PARAGRAFO TRES —-GESTION DE LA INFORMACION-: A partir de la vigencia de la presente
convencion colectiva (2017-2019), al cierre de periodos trimestrales calendario, la corporacién o
~ fundacion. administradoré'del Fondo Paritario de Vi'vienda debera informar a los représentantes
de Smtramagro en la Junta Paritaria de Vivienda el monto de los aportes’ efectuados por los
productores durante la vigencia. convencional, ‘los _créditos aprobados, los créditos.
desembolsados y los reintegros por parte del empleador de los descuentos efectuados a-los

_ trabajadores,/ :

PARAGRAFO CUARTO —VISIBILIZACION DE LA GESTION DE LOS FONDOS PARITARIOS DE
" VIVIENDA-: En‘los proyectos de vivienda que se desarrollen a través de las Corporaciones o
N Fundaciones encargadas de la administracién de los Fondos deberé visibilizarse que a la
\‘i financiacién de los mismos. ha concurndo el Fondo Paritario ‘de Vidienda Convencional de
) Slntralnagro y los Empresarios de la respectiva comermahzadora/ :
. CAPITULO X o :
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD AUSENTISMO E INCAPACIDADES
ARTICULO 58. RIESGOS LABORALES Y SALUD:OCUPACIQNAL:
La'Empresa y Sintrainagro adelantaran las acciones necesarias tendientés a que las EPS y la ARL
correspondiente |mplementen los | programas de. prevenmén y promoc:én de la salud establecndos enla
Ley/ .

’ .




En coordinacién con la Administradora de Riesgos Profesionales; realizara programas preventivos de
accidentes de trabaje y enfermedades profesionales, mediante campanas educativas, realizacion de
exdmenes meédicos ocupacionales y de laboratorio clinico periédicos, segun lo establecido en el
Programa de Salud Ocupacmnal elaborado en coordlnaCIén con Ia respectlva ARL/

ASe establecera entre los empresanos el Sindicato'y las entldades administradoras del Slstema Integral

de Seguridad Social presentes en la zona (salud, pensiones.y riesgos profesionales), un .Comité

" Tripartito en Seguridad Social, que impulsara la realizacién de una investigacion completa que permita

establecer el mapa de riesgos ocupacionales de todas las labores de la agroindustria bananera. De

“acuerdo con los resultados; propondran un plan de intervencion para eliminar y mitigar los riesgos

encontrados y estableceran un sistema de seguimiento de los resultados de la investigacioén y de las
acciones definidas, elaborando los perfiles de prevencion y tratamiento de las enfermedades comunes
o profesionales que se presentan en la. actividad bananera segun las pnondades arrojadas por los .
mdlcadores epidemiolégicos/

Para dar cumpllmlento a lo anterior, las empresas se comp_rometen a entregar los resultados de dicha

' - investigacion y.el mapa de riesgos resultante dentro de los seis (6) meses posteriores a la iniciacion de
la misma. Lasbasesy metodologia de la misma ‘se definiran dentro de los tres (3) meses siguientes a

la firma de la Convenciény

PARAGRAFO 1°: Las empresas -firmantes se comprometen a garantlzar la conformacion y
funcionamiento de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional de conformidad con la Resolucién 2013

"de 1986 y el Decreto 1295 de 1994,.y adelantar programas de’ capaC|tac16n para los mlsmos en,

coordmacnén con Smtralnagro y con la respectlva ARL/

" PARAGRAFO 2° La Empresa pondré a dlsposwlc’)n- del siri‘dicato los- estudios - técnicos
: correspondlentes para efectos del segunmlentO/ S - -

PARAGRAFO 3°:- EXAMENES MEDICOS: Los empresanos vinculados a Ia presente negociacion, en.
cumplimiento- de las d:sposmlones vigentes, deberan asumir directamente el costo de los examenes
médicos de pre-empleo, egreso y periédicos que se realizaren a sus trabajadores de .dcuerdo a lo
establecido en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo que tengan establecidos o que
establezcan en- coordinacién con -la respectiva Administradora de Riesgos Laborales (ARL). Esta

. obligacién se extiende a la realizacion de la prueba diagnéstica de colinesterasa a trabajadores
- embolsadores que deban manipular habitualmente bolsa.tratada con agroquimicos organofosforados,

que debera realizarse con una periodicidad semestral; cuando ésta Ultima no sea suministrada por-la

- ARL. Si eventualmente Sintrainagro hubiere suministrado al trabajador el dinero para la realizacion del

examen médico de pre-empleo, la Empresa le reembolsara ese valor, .siempre y cuando ésta lo hubiera

A '4 - solicitado por escrito, para lo cual Slntralnagro debera remitir la respectlva cuenta de cobro o factura, con -
" copia de la factura que acredite el pago del examen/

La Empresa desarrollaré una politica de capacitacion y sensibilizacion e implementara procedimientos

necesarios para evitar que cualquier persona, sin importar su rango o posicién trabaje o visite las areas
de trabajo ba,lo la mﬂuencna de bebldas alcohohcas o sustanaas ps:ooactlvas |IfC|taS/

! '

PARAGRAFO 4°: La Empresa en su ﬁnca se compromete a acatar las recomendacuones de las’
Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) en lo pertinente a.salud ocupacional; asi como a acatar
Ias del Copaso o vigias de salud S|empre y cuando éstas ultlmas estén en concordancia con Ias/
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dlsposmlones Iegales el Reglamento de Salud Ocupacnonal y los planes y programas establecudos en

 cada empresa y/o fi nca/

. ‘/ . '-‘ N 1 . - ) - ’ .
PARAGRAFO 5°: Sintrainagro y las.empresas que no suministren agua aptapara el consumo humano,

buscaran Ioa mecanismos necesanos para posibilitar el sumlnlstro de ésta enlos térrmnos establecidos .
- enla Ley/ . : : : '

-

PARAGRAFO 6°: AUSENTISMO Y OTROS - . ' .
1. La Empresa se. obliga, de acuerdo con las normas. Iegales vngentes a constntunr los: respectlvos

" Comités de Salud Ocupacional con las funcnones asignadas por la'Leyy

2 La Empresa enviara a través del Comlté Obrero ala respec’uva seccional de Sintrainagro a.la cual

pertenezca la finca, mensualmente, una relacién.de ausentismo de la ﬁnca indicando los indices de"

frecuencia y severldad en casos de enfermedad comun/ L . '

Adnmonalmente se. remltlra una reIacnén de los trabajadores remcndentes en ausentismo* por
enfermedad comun mdncando ademas, Ia frecuencia de ausencia en é! primer dia habil de Ia semana/

Cuando de Ia mformacuSn remltuda surja que uno ‘0 varios trabajadores se han ausentado repetldamente
de’sus labores el primer dia habil de ia semana, aun en el evento-de que su ausencia se encuentre
aparentemente justificada con una incapacidad debidamente expedida por la entidad de. seguridad

social a la que se encuentre afiliado, se convocara a audiencia al trabajador en la que participara el .
~Comité Obrero- Patronal a fin -de escuchar las explicaciones .del trabajador comprometldo en las -~
o relteradas ausencias. justlf' icadas el pnmer -dia habll de la semana/

DeI antenor procedlmlento estarén excluidoslos trabajadores que no tengan justifi cacnén a su'ausencia,
los cuales seran su;etos de los procedlmlentos d|SC|pl|nar|os establecidos Iegal y convencnonalmenteJ

PARAGRAFO 7°: En el evento en que un trabajador thlere parte deI Comité. Pantano de Salud

. Ocupacional y del Comité Obrero-Patronal, los permisos que convencionalmente se hubieren pactado

_para‘la realizacién de las tareas sindicales no seran confundidos o sumados con los que hubiere
obtenldo el trabajador parala reahzamén de las labores proplas del Comité de nglene/

o

PARAG FO 8o Por regla general este Comité tiene funmones de Salud Ocupacmnal y Medlcma .

Laboral ' - ; _ - ST
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ARTICULO 59. BOTlQUIN ' t
La Empresa dotara de un botiquin completo para servicio de’primeros auxilios que se ubicara en la

‘empacadora y capacitara, a través de la éntidad prestadora de salud a la cual se encuentre afiliada, a"-

un empleado de la finca para el mangjo del bothum/ : Lo

ARTICULO 60. AFILIACION OBLIGATORIA SEGURIDAD SOCIAL:

Todo trabajador vinculado laboralmente con la Empresa tiene la obligacién de. aﬁllarse al1.8.S..0 a
una EPS que opere en la zona de Uraba por los riesgos de .V.M., EG.M. y AT.E.P." La no entrega
de los documentos necesarios para realizar estas afiliaciones, o-la renuencia del trabajador a firmar los
registros de inscripcién en el 1.S.S. o a una EPS, liberan al empleador de la prestacién del servicio de\,
+ salud; adicionalmente, sera sancionado disciplinariamente, agotando para tal fi in el procedlmlento para
aplicar sanmones establecndo en el Articulo 14 de esta Convencién,/ -
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'momento en que se hagan eX|g|bles/

_PARAGRAFO 1°: La Empresa bajo el entendido que su mtervencuon en matena de pago de auxnhos

ARTICULO 61. FUNCIONAMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN URABA:

A través de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional y-de los Comités obrero-patronales, se
impulsaran acciones.para que las entidades de seguridad social que administran los riesgos de salud,
pensiones y riesgos profesionales, agilicen el otorgamiento de citas, simplifiquen tramites de

" calificacion de pérdida de capacidad laboral o invalidez y aseguren la contmwdad y oportunidad de los
-dlferentes exémenes tratamlentos y medlcamentos/ .

ARTICULO 62. PAGO DE INCAPACIDADES: ’
A. Pago de incapacidades por.enfermedad general: Las: |ncapac1dades ongmadas por enfermedad
general no hospitalaria, se reconoceran y pagaran conforme a las. d|$p05|C|ones legales wgentes al

En el evento en que el réglmen Iegal sobre incapacidades orlgmadas por enfermedad general no
hospitalaria sea mas desfavorable al establecido.en las convenciones’ colectivas objeto de revision,
seran reconocidas de acuerdo con lo que se tuvo en éstas y que se denominé “Sistema de Eventos®.
El trabajador endosara el certificado de incapacidad a la Empresa para efectos del cobro respectivo a
la EPS, si fuese pertlnente o para reconocer los tres (3) primeros’ dias de incapacidad-a cargo del
empleador mientras los asuma la seguridad socialy : _ :

. B.- Pago de lncapaC|dades por accldente de trabajb y enfermedad de origen profesionatl: .

Conforme a lo prescrito en el Decreto 1295 de 1994, y demas disposiciones legales que lo modifiquen,
adicionen o-regulen,-las mcapamdades hospltalanas o no, originadas” en accidente de trabajo y
enfermedad profesional, se pagaran de acuerdo con el. reglmen legal aplicable-al momento de hacerse
exuglble/ : -

C. Pago de SubSIdIO de mcapacndad no hospitalaria, por enfermedad profesional o accidente de
trabajo: Sin perjuicio de las <normas vigentes al momento de hacerse exigible el subsidio por
incapacidad, las incapacidades por accidentes de trabajo o enfermedad profésional, no hospltalanas
se pagaran a partir del dia S|gu1ente “al que ocumo el acudente de trabajo o'se dlagnosthue la
enfermedad profesional -

D. Pago de subS|d|o de incapacidad hospltalarla por enfermedad profesuonal o acmdente d
trabajo: Sin perjuicio de las' normas vigentes al momento de hacerse exigible el subsidio por\
incapacidad, las incapacidades.por accidentes de trabajo o enfermedad profesional, hospitalarias, se
pagaran a partir del dla siguiente al que ocurri6 el acmdente de trabajo ose dlagnosthue la enfermedad
profesnonay :

econémicos por incapacidad temporal s6lo es la de ser un agente al pago de la ARL o de la EPS,

pagara los auxilios econémicos por mcapacudad temporal que sean certificados y expedidos por la
. respectwa ARL o EPSy :

PARAGRAFO 2°: En. caso de accidente labotal se reconocers el valor correspondiente al tiempo
. trabajado o el valor de las unidades de obra realizadas en el respectivo dia hasta el momento en que se
" produce-el accidente laboral que se reporta a la ARL. Bajo el entendido reciproco de que se tréta de

garantizar el pago efectivo de la retribucion salarial por un.trabajo realizado por el trabajador, la -
administracion de la finca debera reportar al responsable del proceso de némina las cantidades de obra
o las unidades de tiempo que el trabajador hubiera realizado o laborado hasta el momento del accidente
laboral, para lo cual se utilizaran los conceptos de némina exnstentes alos efectos de que el pago de esa ~

/@m@
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remuneracnén se suceda en forma concomltante al pago deI salario dé la- respectwa catorcena o
blsemana/ :

:'MODIFICACION PARCIAL Y RATIFICACION DEL ACUERDO SOBRE ADICION A LA
: ‘DISPOSICION CONVENCIONAL SOBRE PAGO DE: INCAPACIDADES Y TRANSCRIPCION DE
= INCAPACIDADES

L
o~

. PARAGRAFO UNO Corresponde al trabajador Ia obhgacnon de acredltar oportunamente al
empleador(a) el otorgamiento de una incapacidad temporal de origen comun o laboral, para que éste(a)

‘@ Su vez pueda cumplir con la obhgaaon de tramitar su reconoamuento y pago por parte dela EPSola
ARL, segun el caso/ T -

'.’PARAGRAFO ‘DOS: El procedlmlento para la transcnpaon de mcapacndades es el establecndo por Ia'

respectlva EPS o ARL, con ajuste a la Ley y alos reglamentos /

‘Las Empresas Y Slntralnagro acometeran conJuntamente las gestiones necesarias ante las EPS y ARL a

las que se encuentran afiliados-los trabajadores bananeros para que hagan-divulgacidn entre éstos de .

los “reglamentos.. establecidos para la transcripcion de incapacidades, de una parte, y para que
,|mplementen programas en linea que.pefmitan la autorizacidn'de las incapacidades expedidas por- los
medlcos e Instituciones Prestadoras de Servuqos de Salud (IPS's) adscritas a sus respectivas redes de
. servicios'y para la- transcnpcnon en Jlinea de nncapaadades temporales expedidas por médicos no

adscritos a'la red de servicio de la EPS o la ARL, de manera que no sea necesario que el empleador -

‘ tenga acceso ala epncnsns de la atencién medlca ola hlstona chmca del trabajador/

PARAGRAFO TRES La Empresa baJo el. entendldo que su mtervencnon en materia de pago de auxilios
economicos por mcapacndad temporal sélo es la-de ser un agente al pago de la EPS o de la ARL, pagara
“ los auxilios .econémicos’ por incapacidad temporal que sean originariamente expedldos 0 que sea
transcritos por la respectlva EPS 0 ARL, sin que para el efecto pueda solicitar la epicrisis de la atencién
médica o la historia clinica del trabajador, porque esta(s) conhene(n) informacion que goza de reserva

de ley, salvo autorizacién expresa del traba]ador -a menos que acredlte que Ia EPS o) ARL esta haciendo .

- esta exugencna/ ‘ R S - . ‘

-.PARAGRAFO CUATRO: Sin penuucno de los acuerdos que se encuentren vigentes en la Empresa,

‘cuando a un(a): trabaJador(a) afectado(a) por una patologia o lesion identificada con un mismo codigo
dlagnostuco le sea expedida una incapacidad temporal_por todos. los dias habiles de-1a semana,

" . excluyendo el dom|n|cal y/o el dia |unes festivo, y ‘en la.semana siguiente fuera nuevamente..

‘incapacitado a partir del primer dia habil'de 1a semana, haciéndose evidente la interrupcién de la

incapacidad para no |ncIU|r en ésta el pago de auxilio economico- por los dias de descanso obligatorio, .

la Empresa, directamente y/o con el concurso del responsable del area de salud y seguridad en el

trabajo de Sintrainagro, realizara las gestJones ante la auditoria médica de la respectiva EPS o ARL para- . '

‘obtener la expllcaaon de la causa objetiva de la interrupcidn y/o procurar se _otorgue al trabajador el
reconocimiento .de auxilio econdmico sin mterrupcnon Adicionalmente, Sintrainagro y las Empresas
promoveran’ acciones, conjuntas o individuales, ante Superintendencia. de Salud y la Direccién de

Riesgos Profesionales del Ministerio de. Trabajo, o de quien haga sus veces, tendlentes a superar la

- problematlca a que hace referencna esta dlsposmon/

\

48




U

ADICION SOBRE “CONSTANCIAS DE ASISTENCIA AL SERVICIO MEDICO"

. Cuando el(la) trabajador(a) acuda ala Entldad Promotora de Salud (EPS) o a la Institucion Prestadora -

de Servicios de Salud (IPS) con el propésrto de programar ‘de manera presencual la asignacién de una.
cita para consulta médica y, pese a haber concurrido antes de las 9:00 a. m., no encuentre disponibilidad -
de cita para el mlsmo dia, debera tramitar la expedicién de una constanma de asistencia al servicio

" médico®, .en la que conste su nombre, identificacion y la fecha y hora en que el(la) trabajador(a) se

presentd alaEPSoala IPS,/

~

- La “constancia de asustenc:a al servicio médico” en si misma- no constltuye prueba de una justa causa

para no asistir al trabajo por razones de salud y; por tanto, sera necesario que admonalmente el(la)
trabajador(a) acredite la programacién de la cita médica dentro del término de tres dias habiles contados
a partir.de la solicitud que debera hacefel mismo dia, que es el término maximo de asignacion de citas
para medicina general dispuesto en la Resolucién 1552 "de 2013 del Ministerio de Salud y Seguridad
Social, o en el término méximo que establezca la norma que en el futuro modifique esta resolucnén yla

: comprobac:on dela asnstenma efec’uva ala cita médlca asi programada/

N

' Cuando con su;ecusn a Ios términos y condnc:ones de esta dlsposmlén el(la) trabajador(a) acredite su

ausencia a prestar el servicio; la Empresa le reportara ‘como permiso no remunerado el dia por el que
presentd la “constancia de asistencia al servicio médico” y el dia en que concurtié efectivamente a la
consulta médica, si_no fuera incapacitado temporalmente para laborar, y no adelantaré procedlmlento

. disciplinario por. esta(s) ausenua(a) a Iaborar/

En caso contrano Ia Empresa adelantaré el correspondlente procedlmlento disciplinario y tomaré las
decisiones pemnentes a las faltas dlsmphnanas que se establezcan / . RN

PARAGRAFO UNO Las Empresas y Suntralnagro en el marco del Comité Tnpartlto de Segundad Socnal
gestionaran conjuntamente para lograr que. las Entidades Promotoras de Salud (EPS’s)- duspongan enla

‘ zona de Uraba.de una oferta de servicios de salud que garantice a su poblacién de afiliados una completa

y suficiente agenda para la programacion de citas para medicina general con ajuste-a las d|$p0$|C|ones

‘reglamentanas VIgenteS/ C - L S -

PARAGRAFO DOS —INFORME Y GESTION DEL AUSENTISMO-: La Empresa enviard-mensualmente
ala respectiva seccional de Sintrainagro a la cual pertenezca la respectiva finca, una: relacién de los
casos de ausentismos de los trabajadores, indicando los indices de frecuencia y numero de dias de
incapacidad, y los casos de trabajadores que relteradamente se ausentan del trabajo en el pnmer dIa
habil de la semana/ :

‘Cuando de la mformacnén remmda surja que uno o vanos de los trabajadores se han ausentado
-repetidamente de sus labores el pnmer dia habil de la semana, aun en el evento que su ausencia se

encuentre aparentemente justificada con una incapacidad debidamente expedlda por la Entndadr

/bwb@
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' Prestadora de Salud (EPS) a Ia que se encuentre af hado o cuando se evndencnen casos de trabajadores
consultadores recurrentes. por lesiones o pato|ognas con diferentes cédlgos dlagnéstlcos se convocara a
aud|encna al trabajador en la cual podra participar tamblén los delegados de la Junta Dvrectlva Seccional -,
“afi n‘de escuchar las exphcacnones del trabajador comprometldo en las relteradas ausencnas/ T

LR De este procedlmlento estaran exclundos Ios trabajadores que no tengan Justlﬁcauén asu ausencna los -

cuales seran su;etos de Ios procedlmlentos dlsmpllnanos estableados convencmnalmente/

ARTiCULO 63. REUBICACION
- En'caso de que, por cualqu1er enfermedad un trabajador ‘no pueda realizar determinadas Iabores
' segun el departamento competente de la EPS o de la ARL, la Empresa deber4 reubicarlo en un puesto
de trabajo acorde con Ia recomendacnén médlca y por el tlempo requendo para su recuperacuén/ '

' Slntralnagro y Ias Empresas promoveran accrones conjuntas o] mdnvnduales ante y con .a
Superintendencia de Salud y la Direccién de Riesgos Profesuonales del Ministerio del Trabajo, o de quien
haga sus veces, tendlentes a supérar -la problematlca que se sucede cuando la E. P.S. olaARL, 'segin )
sea eI origen de la patologla o lesién; deciden de manera anﬂcnpada la reubucacnén laboral del trabajador -

" afiliado o la calificacion- de la perdlda de- la -capacidad 'laboral, en ocasnones movndas por razones
diferentes” a la- eV|denC|a cientifica, sin, que, se hubieran finalizado o agotado los tratamientos .y
procedlmlentos que de’ acuerdo con’ Ilteratura médlca se encuentran disponibles para la recuperacnén del.
estado de salud del trabajador-af liado, exponlendo a éste a enfrentar factores de riesgo como Ios.
presentes en la: actuvudad productlva bananera que a menudo son |mp03|bles de compatibilizar con Ias

: restnccmnes ocupaCIonales que estas entidades prescnben/ :
A estos efectos cuando se presente una sntuacnén de estas eI(Ia) responsable del Slstema de Gestlén
‘de Segundad y Salud en el Trabajo de la Empresa con base .en el analisis de factores de riesgo
ocupamonales (AFRO) de los oﬁcnos habituales de la actividad bananera ylo el concepto médico del
proveedor de servicios de Séguridad y Saluden el Trabajo que preste servicios a la Empresa;’ proceder4

_ ‘en forma inmediata a remitir una reclamacién éscrita dirigida a la E.P. S.¢6 la A.R.L. respectiva, en donde .
ie expresen |as razones fundadas por las que se hace tmposmle la reublcamén laboral/

’
. L. .- . - - N - 3 . R -
o ' o o

. ARTICULO 64, TRASLADO DE TRABAJADORES ENFERMOS
C Cuando por determinacion de la Entidad Promotora de Salud (EPS) odela Admlnlstradora de Riesgos
‘ .Laborales (ARL) "un trabajador sea trasladado a la- ciudad. de ‘Medellin y no fuere - hospitalizado

~inmediataménte; o. cuando la Administradora del Sistema General de Pensiones (Colpensuones o0 AFP) -~

" disponga €l traslado de un trabajador a.la ciudad de Medellin para ser evaluado por la Junta Regional
. ~ deCalificacién de Invalidez, 1a Empresa asumiira, en dlnero o en.especie, el alojamiento, la alumentacnén
" ylos desplazamlentos internos en la ciudad de destino que tenga que realizar el trabajador para cumplir-
con sus C|tas para atenciones médicas o de calificacion parte de la Junta; sin perjuicio de los acuerdos .
. que sobre estos suministros celebren las partes. La Empresa decidira dénde le prestara el servicio al
trabajador, en condiciones decorosas, y dicha prestacién no tendrd ningin costo para él. Esta
prestacion estar4 a cargo del empleador sélo mientras no-la asumala entldad deI Slstema de Segurldad
" ‘Social Integral (ARL EPS, Colpensmnes o AFP) respectlva/




|
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Cuando, en las mismas condiciones y por las mismas causas antes expresadas, la Entidad Promotora
de Salud (EPS) o de la Administradora-de Riesgos Laborales (ARL) disponga el traslado del trabajador
a una ciudad distinta de Medellin, y éste no fuere hospitalizado inmediatamente, o cuando la
Administradora del Sistema General de Pensiones (Colpensiones o AFP). disponga el traslado del
trabajador a la ciudad de Bogota D.C. para ser evaluado por la Junta Nacional de Calificacién de
Invalidez, la Empresa asumira el alojamiento y la alimentacién, en dinero o en especie, a eleccién de
ésta. La Empresa decidira donde le prestara el servicio al trabajador, en condiciones decorosas, y

- dicha prestacion no tendra ningtn costo para él. Cuando la Empresa opte por el suministro en dinero

del servicio de an;amlento y alimentacion, debera reconocerle al trabajador un auxilio extralegal por la
suma de cincuenta y cinco mil pesos ($55.000) por cada dia en que efectivamente deba permanecer
en la ciudad de destino para recibir las atenciones médicas, segun la programacion de citas ordenadas
por la EPS o la ARL, o para comparecer a la cita dé.avaluacion por. parte de la Junta Nacional de’
Calificacion de Invalidez, segun la coordinacién efectuada por la Administradora-del Sistema General
de Pensiones (Colpensiones/AFP). Esta prestacion estara a cargo del empleador sélo mientras no la
asumalla entldad del Sistema de Segundad Social Integral (ARL, EPS, Colpensiones o AFP) respectiva/”
En esta misma situacion, el servicio de desplazamlentos lntemos para asistencia a citas médlcas
pruebas diagnésticas, procedimientos médlcos o para aSIstlr a la cita de callf cacién se sujetara a lo
dispuesto en el parrafo siguiente/ : :

Cuando la Empresa decidiera suministrar en dinero el servicio de desplazamientos internos para’ asistir
a las citas para atenciones médicas o la cita para calificacion por parte de la Junta, en la ciudad a la
que hubiera sido trasladado el trabajador, fuera de la zona bananera de Uraba, debera reconocerse a
este un auxilio extralegal por la suma de veintidés mil pesos ($22.000) por cada dia en que
efectivamente deba atender citas para atenciones médicas ordenadas por la EPS o la ARL o para
comparecer a.la cita de avaluacién por parte de la.respectiva Junta de Calificacion de Invalidez, segun
la coordinacion efectuada por la Administradora del Sistema General de Pensiones (Colpensiones o
AFP), circunstancia ésta que el trabajador debera acreditar con las evidencias documentales de la
programacuén y asnstencna a Ias respectlvas CItas/

Las Empresas y Smtralnagro en el marco de la Mesa de Salud y Seguridad Social de Uraba,

gestionaran conjuntamente para lograr que las entidades del ‘Sistema de. Seguridad Social Integral
cumplan con su obligacién de-asumir los costos del desplazamiento de los trabajadores que deban ser
atendidos medicamente o calificados en otra ciudad cuando la respectiva E.P.S, A. R L., Colpensnones
o AFP hubiere ordenado dicho traslado/ . - :

Cuando por determmacuon de la respectnva EPS., AR Lo Ia Admnnlstradora de Pensuones se

disponga el traslado de un trabajador fuera de la zona bananera de Uraba, por via aérea o terrestre, .

para asistir a las citas médicas o para ser evaluado por la Junta Regional o Nacional de Calificacion de

“Invalidez, la Empresa concedera al trabajador un préstamo, en cuantia de hasta setenta mil pesos-
~ ($70.000) cuando el traslado sea aéreo y hasta treinta mil pesos ($30.000) cuando el desplazamiento

sea terrestre, destinado a sufragar los gastos de traslado desde su residencia a la terminal aérea o
terrestre y entre la terminal aérea o terrestre y el lugar de alojamiento; sin que para estos eventos pueda
exigirse al trabajador acreditar alguna capacidad de- ‘pago. Este préstamo se descontara en cuatro (4)
cuotas catorcenales. Este préstamo se concedera conjuntamente con la expedicion de la orden para
alojamiento y estara a cargo del empleador sélo mientras dicho transporte no sea asumido o-
suministrado por- la respectiva entidad del Sistema de Segundad Social Integral. (ARL EPS,

Colpensiones o AFP)//
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' PARAGRAFO UNO: Cuando en las mismas condncnones y por las mismas causas antes expresadas

en esta disposicion, la Entidad Promotora de-Salud (EPS) 0 de la Administradora de Riesgos Laborales
- (ARL) disponga el traslado del trabajador fuera de |a zona de Uraba y no le sea expedido un certificado
de incapacidad temporal o cuando la Administradora del Sistema General dé Pensiones (Colpensiones

.+ - 0 AFP)disponga el traslado del trabajador fuera de la zona de Uraba para asistir a calificacién por parte
.. de la Junta Reglonal o Junta Nacional de"Calificacién de Invalidez, la Empresa’le concedera permiso

. no remunerado por los dias en que acredite haber asistido a las respectivas citas y por los-dias en que:
se cumplieron los desplazamientos entre la zona de Uraba y la ciudad de destino y viceversa, para lo -

-cual el trabajador debera presentar las evidencias documentales pertinentes; en estos. casos, la
L autorizacion que diera la Empresa para extender el suministro de alojamiento.se entendera como la
: «concesuén de permiso no remunerado por el(los) dla(s) de extension autonzado(sy

PARAGRAFO DOS Slntramagro y las Empresas promoverén accnones conjuntas o individualés, ante '

~yconla SupermtendenCIa de Salud y la Direccién-de Riesgos Profesionales del Ministerio del Trabajo

" ode quien haga sus veces tendlentes a superar la problematica que se sucede cuandola E.P.S. ola"

- A.R.L., segun sea el origen de la patologia o'lesion, deciden de manera anticipada la reublcacuSn laboral
del trabajador afiliado o la calificacion de la pérdida de la capacidad laboral, en ocasiones movidas por

" " razones diferentes a la evidencia cientifica, sin que se hubieran finalizado o agotado los tratamientos y.

,*procedlmlentos que de acuerdo con literatura médica se encuentran dlsponlbles para la recuperacién
del estado de salud del trabajador-afiliado, exponiendo a ésté a enfrentar factores de riesgo como los

: presentes en la actividad productiva bananeraque a menudo son imposibles de compatlblllzar conlas

- restnccnones ocupacnonales que estas entidades prescnben/

A estos efectos cuando se presente una situacion de estas eI(Ia) responsable del Slstema de Gestién
de Seguridad y Salud en el. Trabajo de la Empresa, con base en el andlisis de factores de riesgo

-ocupacionales (AFRO) de los oficios habituales de la actividad bananera y/o el concepto médico del

"proveedor de servicios de Seguridad y Salud-en el.Trabajo .que preste servicios a la Empresa,

“procedera en forma inmediata -a remitir una reclamacién escrita- dirigida a la E.P.S. o la A.R.L.

- . respectiva; en a que se expresen Ias razones fundadas por Ias que se hace |mp05|b|e la reublcacubn

- ‘laboraly .. 5 : o .o . -

ARTICULO 65. DISPOSICION GENERAL SOBRE ACCIDENTES DE TRABAJO

- En caso de-accidente de trabajo se reconocera el valor correspondiente al tiempo trabajado o el valor de
“ias unidades de obra realizadas en el respectivo dia hasta el-momento en que se produce el accidente

- jlaboral que se reporta a la ARL bajo el entendido recnproco de que se trata de garantizar el pago efectivo

de la retribucion salarial por un trabajo reallzado por. el trabajador, la administracién de la finca debera .

reportar al responsable del proceso de némina las cantidades de obra o las unidades de tiempo que el
'trabajador hubiera-redlizado o laborado hasta el momento del accidente laboral, para lo cual se utilizaran
los conceptos de némina existentes, a'los efectos de que el pago de esa remuneracién se suceda en
, forma concomltante al pago deI salano de’la respectiva catorcena o blsemana/
R PARAGRAFO 1° EI pago de las. mcapacndades reconocidas por el ISS ola EPS se reahzaré teniendo
en cuenta el mecanismo establecndo por el 1SS o Ia EPS/ - 7
| . PARAGRAFO 2°: Las mcapac:dades otorgadas porelISS o las EPS a aquellos trabajadores que se
encuentran afiliados, deberan hacerlas Ilegar a las oficinas de la Empresa en cada f inca, pues ésta no
tiene Ia obhgacnén de recogerlas Ve : .
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PARAGRAFO 3°: Como consecuencia de lo‘anterior y toda vez que la jornada laboral ordinaria termine

" el-dia viernes de cada semana, si se diesen incapacidades que cobijen el dia sabado, estos no seran

objeto de pago por este concepto, toda ve‘z que ya la jornada laboral terminé eI dia viernes,”

PARAGRAFO 4°:Parael pago de incapacidades por enfermedad profeswnal ocomun o por accidente -
de trabajo, sé tendra en cuenta que la jorada de trabajo, de lunes a jueves, es de diez (10) horas
laborables y el dia vnemes es’ de ocho (8) horas Iaborables/

Para la semana laboral con un dia de fi esta el pago se hara teniendo en cuenta que la jornada laboral °
es de cuarenta (40) horas en tal semana, y de treinta y dos (32) horas cuando la semana laboral tiene
dos (2) dias de fiesta. . _ : :

’

PARAGRAFO 5° Las empresas en sus fincas se comprometen a acatar las recomendaciones de las
Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) en lo pertinente a salud ocupacional; asi como a acatar
las del Copaso o vigias de salud, siempre y cuando estas ultimas estén en concordancia con las
disposiciones legales, .el reglamento de salud ocupacional y los planes y programas establecidos en
cada empresa y/o finca, :

" ARTICULO 66. PROTECCION A LOS TRABAJADORES:

La Empresa suministrara los implementos necesarios para la.proteccion de los trabajadores que
laboren manipulando productos toxicos y asi mismo costeara los examenes medlcos y de Iaboratorlo

exugldos por la Ley para este tlpo de trabajadoresy/

ARTICULO 67. SUMINISTRO DE GAFAS COMO.ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL :

Para ser utilizados por los trabajadores que ejecuten labores en las que el analisis de riesgo
ocupacxonal (ARO) determine la presencia de riesgo fisico-quimico.que pueda afectar el érgano de la
visioén, la Empresa, con caracter devolutivo, suministrara el elemento de proteccién personal (“gafas-
proteccién ocular”) que de ordinario se muestre adecuado para la mitigacion del factor de riesgo. Este,
asi como los demas elementos de proteccion personal debe -ser devuelto al almacén de la f inca a la

'termlnacuﬁn dela Jornada diaria/

ARTICULO 68. NATURALEZA JURIDICA DEL AUXILIO ECONOMICO POR INCAPACIDAD
TEMPORAL:

E! auxilio econémico por mcapacndad temporal derivada de enfermedad comun o de riesgo profesional
constituye una tipica prestacion social y, por tanto, no constituye factor salarial. Entienden también las
partes que las incapacidades temporales derivadas de enfermedad comun o riesgo profesional no estan
previstas como causal de suspensién del contrato en la IeglsIaCIon laboral vigente (Articulo 51 del C.S.
del T.) y, por tanto, para efectos de la causacién de prestaciones sociales o descansos vacacionales
no se descontaran los dias de incapacidad temporal por enfermedad comun o riesgo profesional. Por

+ la misma razén, al momento de determinar el ingreso salarial promedio que serviria de base a la

liquidacion de una prestacion social, descanso vacacional o una prestacion extralegal fijada en dias de
salario, el valor del auxilio econémico por incapacidad temporal no se incluye dentro de los acumulados
salariales, de una parte, y tampoco se descuentan los dias de incapacidad temporal porque no se ha
sucedido una suspensién del contrato de trabajo, de. otra parte

Sin perjuicio de los entendlmlentos comunes precedentes a partir de la vngencua de los Acuerdos

. Generales que resuelvan la presente negociacion colectiva (2011), cuando al momento de liquidar una

prestacion social, descanso vacacional o prestaciones extralegales fijadas en dias de salario promedio,
se-encuentre que €l promedio salarial de un trabajador esta por debajo del salario minimo legal, por~
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~ efecto de’ un(a). incapacidad(es) temporal(éé}'prolongadé(é) los conceptos que seguidamente se

, relacionan, a saber: cesantias, intereses sobre las cesantias, primas de servicio y vacaciones, asi.como

‘ las prestaciones extralegales fi Jadas en dias de salario promedlo se liquidaran tomando como base el

salario minimo convencional o el salario minimo legal vigénte, el que resulte mayor en cada caso, segun
. corresponda para el respectivo periodo de liquidacion. En la misma situacién que es objeto de esta

regulacién, cuando eI salario promedio del trabajador, calculado dé la misma forma arriba indicada, .

resulte estar por encima del salario minimo convencional o el salario minimo. legal vigente, el que sea
. mayor en cada caso, l0s conceptos que-seguidamente se.relacionan, a saber: cesantias, intereses
sobre las cesantias, primas de servicio y vacaciones, asi como las prestaciones extralegales fi jadas en

dias de salario promedio, se I|qu1daran tomando como base eI salano promedio resultante de la

operaCIén arriba mducada/

. ARTICULO 69. TRANSPORTE DE TRABAJADORES ENFERMOS PARA IR AL MEDICO: .
Para los trabajadores que deban desplazarse desde’la finca y que lo necesiten, la Empresa segunra

mantenlendo un fondo destinado a facilitar el transporte de los trabajadores enfermos que se desplacen

a consulta médica; o buscara un mecanlsmo para facilitar el transporte para ir a'la consulta médlca/

. _ARTiCULO 70. DECLARACIONES Y COMPROMISOS PARA .EL MEJORAMIENTO DE LA

. PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, LA REUBICACION Y READAPTACION LABORAL Y LA'

. CALIFICACION DE LA PERDIDA 'DE CAPACIDAD LABORAL DE CUALQUIER ORIGEN:

- Los Empresarios Bananeros de Uraba y Slntramagro declaran su comun entendimiento en cuanto a
que las prestaciones asistenciales y econémicas derivadas de riesgo comun o laboral son
responsabilidad de las Tespectivas Entldades Admlmstradoras deI Sistema de Seguridad Social
Integral, en virtud de la subrogacion de riesgos surtida por ‘causa de la’ afiliacion y el pago de las

. respectlvas cotnzacuones patrono-laboralesy -~ - o o

Bajo la consideracién precedente las” partes expresan su coman interés en torno a que la prestacion

" de los ‘servicios asistenciales a los trabaJadores-aﬁllados se suceda en.las condlcmnes 'de calidad,

seguridad, oportumdad e integridad, y-teniendo como referencia la evidencia cientifica, conforme Io‘

prescriben‘las normas vngentes Igualmente as partes reiteran la necesidad de que los requerimientos

AN

de atencion médlca quirurgica, hospitalaria, farmacologtca y de ayudas diagnoésticas sean brindados .

-en la misma zona geografica en que se desarrolla el contrato de trabajo, causa determinante de Ia :

_afiliacion,. y ‘donde tlene su entorno famlhar el trabajador-aﬂlladO/

\Bajo el entendido de las declaracnones precedentes las partes que suscnben los presentes Acuerdos
C);enerales asumen el compromlso de |mpu|sar los sngwentes planes de acciony :

1. Promover acmones conjuntas o, mdnvnduales ante yconla Supenntendencua Nacional de Salud y la -

Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo, o de quien haga sus veces, para que las
.Entldades Promotoras de Salud (EPS) y las Administradoras de Rlesgos Laborales (ARL) que ofrecen
~ servicios a los trabajadores bananeros de Uraba, dispongan y/o contraten en.la zona de Uraba una
oferta completa y constante de servicios médicos especializados.y de Instituciones- Prestadoras de
" Servicios de Salud de mediana y alta complejidad que permita asegurar que las prestaciones
asistenciales sean brindadas en los municipios que integran la zona de Uraba o, en su defecto, para

'+ "que esas Entidades Administradoras del Sistema de Segundad Social Integral suministren al

trabajador-afiliado los medios logisticos y/o econémicos que aseguren, en condiciones dignas, el
desplazamiento 'y permanencia ‘del paciente en el lugar que se disponga para el suministro de
prestaciones a5|sten0|ales fuera de la zona bananera de Urabé/




2. Promover acciones, conjuntas o individuales, ante y con la Superintendencia de Salud y la Direccion
de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, o de quien haga sus veces, tendientes superar la
problémétlca que se sucede-cuando la E.P. S.ola AR.L,, segun sea el origen de la patologia o lesién,
deciden de manera anticipada la reubicacion laboral del trabajador afiliado o'la calificacién de la pérdida
de la capacidad laboral, en ocasiones movidas por razones diferentes a la evidencia cientifica, sin que
.se hubieran finalizado o ‘agotado ios tratamientos y procedlmlentos que de:acuerdo con la literatura
médica se encuentran disponibles para la recuperacion del estado de salud del- trabajador-afiliado, -
exponiendo a.éste " a enfrentar. factores de riesgo como los presentes en la actividad productiva
" bananera que a menudo son imposibles de compatibilizar con las restnccuones ocupacsonales que estas
entidades prescnben/ . .

A estos efectos, cuando se presente una situacion de éstas, la Empresa procedera en forma inmediata
a remitir una reclamacion escrita dmglda a la entidad de seguridad social respectiva, en donde se
expresen las razones fundadas por las que se hace imposible la reubxcacnén/ ’

3. la Empresa, a través del responsable de salud ocupaC|ona| o de'su representante, y Sintrainagro,
por conducto de! Secretario de Salud de la Junta Nacional o de la Junta Seccional, propenderan para
que en los eventos en que por razones de salud se remita el-trabajador fuera de la Zona Bananera de
Uraba, la enfidad remitente le extienda y pague la incapacidad por los dlas respectlvos debido a que
es una obligacién a cargo del snstema de segundad/

4. Dentro de los dos (2) ‘meses siguientes a la suscnpcnon de los Acuerdos Generales de 2017-2019,
los empresarios bananeros y Sintrainagro, en una comisidn paritaria, elaboraran un instructivo para
informar a los trabajadores y empresarios, sobre los procedimientos y plazos necesarios para la
callﬁcacwn del estado de‘invalidezy = - .

5. A partir de la vige_r]cia. de la presente.convencion, los empresarios dispondrén ‘en cada una de las
fincas de un (1) ejemplar de la planilla de autoliquidacién de los aporte's a la seguridad social del mes
. anterior, con el propésuto de que el trabajador que lo desee haga copia de ésta para su uso individual,/ .

6 Los empresanos bananeros y Slntralnagro se comprometen a rhantener sus representacuones enla
Mesa de Salud y Seguridad Social de Uraba, de una parte, y a realizar las- -gestiones necesarias para
que la ‘Superintendencia Nacional de Salud, la Direccién de Riesgos Laborales de! Ministerio del
Trabajo y las_Entidades Administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral a las que se
encuentran afiliados los trabajadores (EPS’s, ARL's y AFP’ s) participe en las reuniones de la Mesa de_
Salud'y Seguridad Social de Uraba de otra parte/

7. Las Empresas y Sintrainagro, en el marco de la Mesa de Salud y Seguridad-Social de Uraba,
" -gestionaran conjuntamente para lograr que las Entidades Promotoras de Salud (EPS’s) dispongan en
la zona de Uraba de una oferta de servicios de salud que garantice a su poblacién de afiliados una
completa y suficiente agenda para la programacnon -de cutas para medlcma general con aJuste a las

disposiciones- reglamentanas wgentes/ ’

8. La Empresa, através del representante legal o el responsable de salud ocupacmnal y Sintrainagro,
- por conducto del Secretario de Salud de la Junta Nacional o de la Junta ‘Seccional, elévaran
directamente, pero en forma independiente, la solicitud a la E.P.S._a los. efectos que ésta cumipla -
oportunamente con la obligacion legal de expedir el concepto de recuperacion del trabajador que
hubiera“superado el periodo de incapacidad temporal fijado en la Ley. Copia de la comumcacuén
remltlda por la empresa se entregaré a SmtramagrO/
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_PARAGRAFO La coordmacmn de las actividades y. compromlsos establemdos en las normas
precedentes y de las actividades relacionadas con la Mesa de Salud y Seguridad Social de Uraba se
* realizard por condicto. del Secretario de Salud y Segundad Social de Sintrainagro y la Secretaria.
General de Augura. Las partes podran delegar temporalmente alguna o algunas de'las gestiones a que

se hace ‘referencia en sub- -comisiones en las que concurran los conocrmlentos especif icos necesanos
-para su cabal desarrollo/ _ _ ST ) .

PROTECCION LABORAL REFORZADA DEL(A) TRABAJADOR(A) En acatamlento de lo duspuesto .
en‘la sentencia C-005 de 2017, proferida por la Corte .Constitucional, mediante la cual se declaré la
exequibilidad condicionada de los numerales primeros (1°) de los articulos 239 y 240 del Cadigo -
~ Sustantivo dél Trabajo, y siempre que estas normas conserven su vigencia normativa, la empresa
i respetara la estabilidad reforzada del(a) trabajador(a) que tenga la condicién de cényuge, compaﬁero(a) :
o permanente o pareja de la-mujer en periodo de embarazo o lactancia, que sea beneficiaria de aquel(la)
en el sistema de seguridad social al que se encuentre_afiliado eI trabajador o trabajadora a la cual se

‘ 'extlende la proteccuén laboral reforzada/ o . . - '

-

o .COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LOS PERIODOS DE INCAPACIDAD -
) . TEMPORAL: BaJo el entendido que la definicién sobre ingreso base de cotizacion a‘la seguridad social .
'es una materia de regulacién legal, objeto de fiscalizacién- ‘por autoridad competente y, por tanto, no
- disponible por via de negociacién colectiva, las partes ratifican la obligacion de eféctuar las cotizaciones

durante los periodos de incapacidad.temporal, comun o laboral, con ajuste al ingreso base de cotizacion
que para cada caso se encuentre establec:do en las dnsposncnones Iegales y reglamentanas que se
‘éncuentren wgentes/ R S

.
' - Y

'RATIFICACION Y. MODIFICACION PARCIAL DEL_ACUERDO SOBRE OTORGAMIENTO DE

R .PRESTAMO PARA EVENTOS EN QUE EL TRABAJADOR TRASLADADO REQUIERA
- ACOMPANANTE

- DISPOSICION GENERAL: En el evento que por prescnpcnén -delaARL. ola E P S se dlsponga el

traslado del trabajador aﬁllado a Slntralnagro a recibir atenciones médicas fuera de la zona de Uraba y

- el médico tratante certifique que requiere viajar con un(a) acompafiante o atencién médica de urgencia

\utamblén fuera de la misma zona, la Empresa-otorgara un préstamo con cargo al fondo de calamidad

)doméstlca en cuantia hasta de cuatrocientos mil pesos ($400.000), para que el trabajador pueda’

- ‘sufragar los gastos de transporte, alojamiento y manutencion del (de la) acompaiiante; sin. que para

_estos eventos pueda exigirse al trabajador acreditar alguna capac:dad de pago. El desembolso de este -

‘préstamo. tambtén podra realizarse mediante la entrega de una orden de’ servicios de alojamiento y

manutencién dlrlglda al mismo proveedor que atendera al Trabajador. Este préstamo o la expedicion

de la orden.de alojamiento para el acompafiante, segun el caso, se tramitara conjuntamente con la

" expedicién-de la orden para anlamlento del trabajador trasladado, de una parte, y estar4 a cargo del

' .empleador mientras no sea asumido o suministrado por la. respectlva entidad del Sistema de Seguridad

Social Integral.(ARL, EPS-Colpensiones o AFP), de otra parte! El'pago del préstamo se sujetara a la

. reglamentacién del fondo de calamidad doméstica. En caso de atenciones médicas de urgencia, la

. prueba de la certificacion médica sobre la nécesidad del traslado con acompaniante se debera presentar_
’ dentro de los diez (10) dlas héblles S|gu1entes al desembolso del préstamg/

.S‘
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TERCERA PARTE
INCORPORACION DE NORMASY. DISPOSICIONES VARIAS

: CAPITULO XI -
INCORPORACION DE NORMAS CONVENCIONALES

ARTICULO.71. DECISIONES ADMINISTRATIVAS '

Las decisiones para administrar la’ Empresa seran siempre tomadas libremente por el Gerente el
Administrador y los demas representantes de la Empresa, obviamente respetando la Convencidn
Colectiva de Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo y las disposiciones de la Ieglslacu‘)n laboral/#

ARTICULO 72. MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES DE TRABAJO:

- A partir de la firma de la Convencion Colectiva-de Trabajo, las empresas y Slntralnagro adelantaran

gestiones ante el Servicio Nacional de Aprendlzaje Sena, tendientes a que se intensifiquen los cursos
y programas de capacitacién para la mujér y para los mayores de cuarenta (40) afios con el propésito
de mejorar sus perfiles ocupacnonales y su callﬁcamon tecmca frente a Ias oportumdades de trabajo en
la zona/

. EI programa se organizara -con €l Sena dentro de los dos (2) meses siguientes a'la firma de Ia

Convencién, teniendo en cuenta la dedncacuon que requneran los diferentes oficios, preferentemente en
forma continua, dentro del programa de formacnon por competencnas laborales,/

ARTiCULO 73. FONDO EXTRA-CONVENCIONAL DE EDUCACION RECREACION CULTURA Y
DEPORTE: .

Durante la wgenma de la presente convenmén los empresarios bananeros articular&n y gestionaran la
consecuciéon de recursos economlcos en cuantia de ochocnentos cincuenta millones de pesos
($850°000.000). Dichos recursos .se destinarén para-la realizacién de actividades de Educacnén
Recreaclén Cultura y Deporte, con los trabajadores de la zona bananera de Urabé/

PARAGRAFO 1 La coordmacnon de las actlvudades y la dlStﬂbUClén de Ios recursos se reallzaré de
manera paritaria éntre Augura y Smtramagro/ ‘

PARAGRAFO 2: Para taI fin Augura y Slntralnagro, representadas por sus respectivos Presidentes,
suscribiran un documento que sintetice los compromisos de ambas instituciones, las areas a intervenir y
los procedimientos' para llevarios a cabo, en materia de actividades educativas, recreatlvas deporlnvas y
culturales para beneficio del trabajador bananero y su  familia,/

ARTICULO 74. RECREACION Y CULTURA: ' : .
El Comité de Vernficacién . Convenuonal tendra dentro de sus funcnones gestionar y articular la
consecucién de los recursos econdémicos qué destinan las fundaciones sociales, entidades
gubernamentales las cajas de compensacién familiar, la empresa privada y Augura, para la realizacion

de actividades: recreatlvas deportlvas y culturales con Ios trabajadores de la zona bananera de Urabé/

PARAGRAFO La coordlnac:|on de Ias actuvrdades de que se trata correré a cargo de: Augura y.

Sintrainagro,~

ARTICULO 75. PRINCIPIO DE.I&AVORABILIDAD:

T DD
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- ARTICULO 77 DERECHO A LA INFORMACION : _
© . En el mes de mayo de cada- -afo, Augura y Slntramagro convocaran® un foro donde se anallce con
" Sintrainagro y una delegacion de los productores, la situacién de la actividad, los’ problemas del sector, -
.- ¥ los avances de los compromisos sociales llevados a‘cabo por-los productores y por la organizacién
-sindical, en asocio ‘con las organizaciones no gubernamentales y con las autoridades publicas; en

. PARAGRAFO DOS -ACUERDO TRANSITORIO- Con eI propésnto de facilitar que los- representantes
- de Slntralnagro efectuen la Iectura y explicacion de la'‘convencion colectiva, las Empresas concederan
\ -a-sus trabajadores un (1) dia de permnso remunerado con el salario basico convencional. Para las -
s Empresas con mas de cincuenta (50) trabajadores, este permiso se imputara al cumphmlento de las

N

. M -~
A _.~.._,L.\

La: Convencnén Colectlva se. suscnbe por las partes en el marco de Ios pnncupnos consagrados en Ia
- Constltumén Politica de Colombna y en la. leguslacuon laboral aplicable a las relaciones de caracter

“individual y ¢colectivo. En caso de conflicto o de duda sobre la aplicacion de normas vigentes de trabajo,

-prevalece la’ mterpretacnon mas favorable al trabajador La norma que se adopte debe apllcarse en su
_mtegndad/ ' . :

. ARTICULO 76. LIBRETA MILITAR

‘No se exnglra libreta militar como documento obhgatono para acceder y permanecer en el empleo salvo :

" cuando hormas legales o las autoridades correspondientes asi lo exijan. El trabajador sera responsable
de acreditar ante las. autondades correspondiéntes que ha cumplido con la obligacion de definir su
sﬂuacnén militar y, por tanto, tuando las -autoridades militares lo exijan, el trabajador presentara su
respectlva Ilbreta militar para la correspondlente venﬁcacnon/

. procura del desarrollo lntegral econémlco y socnal de.la zona de Uraba en general y-de Ia actlwdad

- bananera en pamcular/

. . .
En el mes de noviembre de cada afio, Augura y Slntramagro convocaran una reunlén con Ia junta

~.d|rect|va nacional de Sintrainagro y los preS|dentes de las Sub-Directivas de la Organizacién Sindical
en la zona de Urab4, con asistencia de una _representacion de los productores con el fin de hacer la

. ‘evaluacién deI estado de Ias reIaC|ones Iaborales en las. fincasy el cumpllmlento de Ias convencnones'.
e colectlvas/ - . RN _

PARAGRAFO UNO Augura entregaré a la Junta Directiva Nacional de Slntralnagro tres mil quumentos

: ,(3500) caitillas ilustradas de los Acuerdos Generales con el fin de capacntar alos trabajadores sobre
"~ los acuerdos logrados, - . _ .

A

horas de destinacién exclusiva establecidas en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990. Esteé acuerdo sélio

regura por la vugencna de la convencuon colectnva de trabajo que surja de esta negomacuén (2017 -2019)”

ARTiCULO 78 SOBRE RELACIONES DE APRENDIZAJE —APRENDICES- ' RE

‘La Empresa dara preferencia a los hijos de los trabajadores . para la celebracién.de relacnones de
aprendlzaje ‘encaminadas a cumplir la cuota de aprendices que fije el SENA, siempre que el contenido
- del programa que éste(os) cursa(n) tenga-relacion y aplicacion en la actividad bananera, de manera

que pueda también garantizarse al aprendiz un ‘adecuado campo de practica: Los: programas de"

", formacién que pueden ser objeto de estas relaciones de aprendizaje deberan ser.impartidos: por una
entidad de /ormacnén reconomda por el SENA para los efectos del cumpllmlento de Ia cuota de
aprendlces : . . N - -

ARTiCULO 79. PERMISOS PARA TRABAJADORES QUE ESTUDIEN LOS DIAS SABADOS

[

~
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-objetivos trazados las partes deﬁnlran su contmu:dqd

Al trabajador que se encuentre adelantando estudios-técnicos, tecnolégicos o universitarios, en
instituciones educativas y programas debidamente reconocidos por la autoridad competente, y deba
concuirir a clases o reuniones presenciales el dia sabado; la Empresa coricedera permiso por ese dia,
sabado o no lo convocara a laborar en ese dia, segt‘m el caso, siempre que el numero de trabajadores
que hagan uso de este permiso no afecte la ejecucion normal de las actividades de embarque de fruta
(“caja integral”). Cuando lo anterior ocurra, se concertara la solucion con Slntralnagro/ -

ARTICULO 80. PRECISIONES SOBRE ALGUNAS LABORES NUEVAS: ’ R )
Con base en el analisis de agregacion-de valor de cada labor al proceso productivo y en los estudios
correspondlentes sobre esfuerzos, tiempos y rendimientos, se negouan las siguientes labores,/

A. CAJA INTEGRAL Como se tiene en las actuales convenciones colectivas, existen 3 tlpos de cajas/
-Caja Comun/ .

-Caja Especnal/ -

-Caja Mercado Nacional/ : :

Las cuales estan definidas en las convenciones colectivas vigentes, en cuanto a su- elaboracnén y-
precios. Se respetaran las convenciones que tengan otros tlpos de cajas diferentes a las antes

: mencmnadas/

A partir de Iz firma de la nueva Convencién Colectiva, las siguientes cajas seran consideradas como
especiales: : :

" -Embarque Fredy (CoIS|ete)/ C _ ) | 3

-Embarque Morrinson'

-Embarque Petite o0 dedo suelto (Slngle)/

-Embarque Dolfi -

-Embarque Darién ||bras/ - S
-Embarque Asda . e .
-Embarque Dedo suelto y largo Q-Pack 20 kllos/ : -
-Embarque Blancoback 7,

En un lapso de sesenta (60) dias, las directivas de las respectivas comercuahzadoras y los chentes en
el exterior daran solucién a los inconvenientes técnicos presentados en la actualidad. Consiste en el
ingreso de la mano a la bolsa dejando la corona afuera y el corte-con tijera de la bolsa, los cuales seran
evaluados para disminuir la complejidad en su elaboracién; en todo caso si no se cumple con los

S

B. HOMBRE BROCHA

- Cuando la Administracién de la finca tome la decasnon de ut|I|zar durante la totalldad del embarque una

persona en la labor de fumigado y sellado de coronas, y como reemplazo de la cortlna se pagara al
salario promedio del embarque del d|a/ : .
PARAGRAFO: En el caso de aquellas labores descritas en este documento que se encuentren pactadas
con las diferentes fincas; las.partes respetaran los acuerdos existentes en cuanto a precio, rendimiento y
forma de e;ecucaén a los cuales se les aplicara el mcremento salanal resultante de los presentes
acuerdos/

4

ARTICULO 81. ACUERDOS SOBRE CREACION DE LABORES NUEVAS:

. Las labores pactadas durante la pasada ronda de negociaciones se describen a continuacién,”

T D O
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PRECIO - | RENDIMIENTO

LABOR UNID. 2017 - . N OBSERVACION
' T o "|PARA SUMARLE AL DESFLORE, °
ELIMINACION DE TODOS LOS DEDOS| L, . |cuaNDO SE REALIZA EN 3 O MENOS
LATERALES .+ - : HECT 1.099,27 MANOS NO SE PAGA

"|SE LE ANEXA AL . EMBOLSE,
INCREMENTANDO EL PRECIO EN

&

EMBOLSE-CON NUDO o UHear | 14061 - - ESTE VALOR
FERTILIZACION LIQUIDA .

PALETIZADA COMUN Y LA ESPECIAL QUE SE |ANEXA A ESTE
IRAN AJUSTANDO A ESTE PORCENTAJE ACUERDO

‘ a HECT . 20.089,28 2,5
FERTILIZACION ORGANICA A ;
- . - ko |- - 25,55 21
|coMPOST APLICACION S ~ ]
e . 1Ko - 17,881/ ~ 35 .
;- * |ABONO CON CACIQUEO T BUL |- N PRECIO Y RENDIMIENTO ACORDADO] . -
: ' - ) ] PARA FINCAS DE BANADEX ’ !
LABORES  INVOLUCRADAS EN LA '
ELABORACION DE COMPOST : o
: - - , s PROMEDIO EMBARQUE
CAJAS 3 LIBRAS Y OTROS EMBARQUES ESTABLECIENDO UNA DIFERENCIA LA DEFINICION DE
. ESPECIALES SEGUN DEFINICION PORCENTUAL- DEL '18%. ENTRE LA CAJA CAJA ESPECIAL SE LE

SEGUN PROCEDIMIENTO ANEXO

‘ PRECISIONES SOBRE ALGUNAS LABORES NUEVAS DEL ACUERDO 2011:

Con base en el andlisis de agregacién de valor de cada labor al proceso productivo y en log estudlos'-

.correspondlentes sobre esfuerzos, tiempos y rendimientos, se negocnan las siguientes labores/

. .

A- COLOCADA DE TACO . B

>

" Para reforzar Ios pallet se'hace necesaria la cdlo'cacibﬁ de unos tacos, por lo cual se fija un précio por
cada taco de DIECISIETE: PESOS CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS M.L.C ($17,49) adicionado -

al-porcentaje de incremento que se determine para el primer aiio de vigencia de la presente convencidn

colectiva, la cantidad de tacos por pallet sera eI que Ia comercnallzadora determnne y en los tiempos

que sea necesana su utuhzacné

B- DESMACHE CON PALIN -

LINCLUYE: - R o ‘ S

. ‘o La eliminacién de todos los orejones, rebrotes cortados por debajo deI punto de crecimiento.

o La doblada de todo el tronco seco para evitar que caiga sobre el nylon o sobre los puyones.
ola. eIeccnén deI hijo de sucesuon de cada planta de acuerdo a Ias mstruccnones |mpart|das por la

Empresa/ : .

o La sacada de| denomlnado huo estorbo o} cacho de chivo eliminando todo el material vegetal (cormo) :

que pertenece a.este thO y tapando el hueco que se genera de esta laboce”

- LA LABOR DE DESMACHE CON PALIN NO INCLUYE S - - ,

° La Iabor de maquulaje 0 desguasque de Ia planta/




l

]

e

olLa cortada del tronco/

ACUERDO

El ciclo pactado para esta labor es de ocho (8)'semanas/

" Los rendlmrentos pactados son de’ uno coma cinco (1, 5) ‘hectéreas comg minlmo y tres (3) hectareas

maximo para realizar por el 6perario en una Jornada de diez (10) horas

EI precio acordado para esta labor es del sesenta por.ciento (60%) del valor pactado para la labor de
desmache normal, que se determinara de la siguiente manera: El precio del ciclo actual que tenga el
productor, se dividira por el nimero de semanas del mismo, al resultado se le aplicara el porcentaje del
sesenta por ciento (60%) y se multiplicara por el nimero de. ocho (8) semanas que tendra el-ciclo que
se pacta. Cuando en la convencidn esté previsto un valor por semana para la labor-normal, se
multupllcara este valor por el sesenta por ciento (60%) para fijar el nuevo valor por semana del
desmache con palin/ ; . -

En caso de que la Empresa consrdere por algun motivo volver al desmache tradicional, tendra que
ponerse de acuerdo con el sindicato y se puede realizar medlante dos formas,”

T

o Realizando una vuelta adrcronal de desguasque
o Realizando desguasque o aseo Unicamente a la puyonerla de modo- que enla vuelta siguiente quede
aldiael desguasque/

,Para el inicio de esta labor se pagaré la primera vuelta al cien por crento (100%) del valor establecrdo/

en la convencion, segunda vuelta al ochenta por ciento (80%) del valor establecido en la convencion v
a partir de la tercera vuelta se pagaré el sesenta por cuento (60%) del valor establecido en la convencién,”

G
PARAGRAFO: En el caso de aquellas Iabores descritas en este documento que se encuentren
pactadas con las diferentes fincas, las partes respetaran los acuerdos exnstentes en cuanto a precio,
rendimiento y forma de ejecucion; a Ios cuales se Ies aphcaré el mcremento 'salarial resultante de los
presentes acuerdos,/” :

" INCREMENTO DE LA PARICION EN SIEMBRAS NUEVAS Y EN AREAS DE RENOVACION

Cuando en.las siembras nuevas o en lotes definidos de renovacién de la plantacion de una fi inca, se
presenten altos indices de paricién por hectarea, haciendo que el rendimiento de las labores se reduzca -
de manera significativa, afectando el ingreso del trabajador la Empresa respectiva y Sintrainagro
concertaran la manera de remunerar las labores por unidad de obra“ (hectarea neta 0 racimo) y la
vigencia de esos acuerdos temporales/

ASEO EMPACADORA; :

Sin perjuicio de la. Incorporaciéon de- adelantos tecnlcos en los procesos de aseo general de
empacadora, el periodo de esta labor es semanal. En consecuencia, cuando por culpa de la empresa
se produzcan atrasos enla ejecucr(m de esta Iabor se apllcarén Ios acuerdos wgentes para el pago de

' atrasos en'labores/”

CARGUEQEPALLET: . T
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‘Se. ratlf can Ios acuerdos que- esten pactados en: 'las ‘convenciones colectivas. de trabajo asi como
aquellos que consten en actas firmadas relacionadas con la estipulacion de la labor cargue de pallets;
_ no obstante lo anterior en aquellas empresas en las que existan dificultades, Empresa y Sindicato
. buscaran d|r|m|rlas y se acogeran a algun acuerdo existente que no presente problemas/

PARAGRAFO En el caso de aquellas -labores descritas en este documento que -se encuentren
pactadas con |as diferentes fincas, las partes respetaran los acduerdos existentes €n cuanto a precio,

- rendimiento y forma de eJecumén a los cuales se les aplicara eI incremento salanal resultante de’los
presentes acuerdos/ . :

--ACUERDO’ GENERAL SOBRE ENSAYOS IMPLEMENTACION DE ADELANTOS TECNICOS Y
"CREACION Y MODIFICACION DE LABORES: La empresa estara en libertad de lmplementar en el
manejo de-la-actividad bananera-los adelantos técnicos, medios y métodos de trabajo que surjan:-
‘creando, modificando o supnmlendo algunas Iabores con ajuste al procedlmlento establecudo en los
K acuerdos convencmnales/
\ . : » .

La(s) empresa(s) y Slntralnagro en asocio con el Sena Augura ylas entldades educatlvas promoveran
la investigacién, los ensayos y la implementacion de nuevas tecnologias, medios y métodos de trabajo,.
con eI propésno de impulsar la productnvadad y la calldad enla agromdustna bananera colomblana/

{a mtroduccnén o] modlf cacién de Iabores la mcorporamén de adelantos técmcos medios.y métodos'
de trabajo y los procesos derivados de la certificacion de la calidad, seran ensayados y evaluados por
la empresa en.una etapa previa.a su implementacién definitiva; para este propdsito se adelantaran las
actividadés de induccién y capacnamén durante los dias requeridos, en procura de desarrollar en el
trabajador 1as habilidades y destrezas necesarias para el desempefio de las actividades con la plena
eficiencia final requenda ‘Durante este periodo, las actividades o.labores sujetas a estudio 0-ensayo

. se remuneraran con base en el salario promedio devengado por el(los) respectivo(s) trabajador(es) en
los ultimos fres meses efectivamente laborados o proporcional si fuera menor el tiempo de servicios,
.en propo/rcnén a las horas trabajadas sin perjumo de los beneficios estlpulados en la convencnén
colectiva : :

4‘

Los! adelantos técnlcos medlos elementos y métodos de trabajo yla mtroduccnén o modificacién de
Iabores que se someteran a los estudios 0 ensayos a que se-refiere este acuerdo-seran -aquellos en
\que concurran los siguientes requisitos: (i) ‘que agreguen valor al proceso productivo o a la calidad de_
-/la fruta, (ii) requneran un entrenamlento adicional y (iii) representen un mayor esfuerzo por parte del
trabajadon/ - -
‘ Para garantlzar la objetlwdad en Ia meducuén de tlempos y movimientos, Ia(s) empresa(s) podra(n)
contratar. estudios técnicos con.entidades competentes con participacion de personas mdependlentes
en los respectuvos estudios y ensayos, en coordmac;on con Smtralnagro /

" La(s) empresa(s) interesada(s) en la mplementacnén debera(n) mfon'nar a la Comiisién Pantana de
Concertacién Laboral sobre el alcance del adelanto técnico, medios .0 métodos y la introduccidn o
modificacion .de labores que se propone desarrollar y sobre los resultados de los ensayos y
‘evaluaciones aifiba indicados, todo ello con el propéslto de asegurar que con apoyo en esa informaciéon-
. pueda la Comisién Paritaria de Concertacién Laboral decidir si la actividad, método y medio que se
pretende introducir rene los requusﬁos seﬁalados en este acuerdo/

v
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" La(s) empresa(s) y Slntralnagro en la instancia de Ia Comnsnon Pantana de Concertacxén Laboral,

deberan acordar las descripciones técnicas,-los rendimientos minimos y maximos y los precios unitarios
de estas labores, teniendo en cuenta criterios objetivos, tales como: el valor unitario de actividades
similares; la complejidad de la ‘actividad introducida o modificada; el conocimiento y. entrenamiento -

- . adicional que se requiera para su ejecucion; el esfuerzo requerido por el trabajador y la contribucién de

la actividad a la productividad de la plantacion y a la calidad de la fruta. Para estos efectos, la Comision

- Paritaria de Concertacion Laboral podra delegar, temporal y expresamente, alguna(s) actividades(s) de

las sefaladas en precedencia, con excepcion de la fijacion de los valores unitarios, para que sean
desarrolla}as por sub-comlswnes paritarias expertas en las actlwdades proplas de Ia agroindustria
bananera .

: Béjo el entendido que los acuerdos convencionales solo pueden ser vélidamente modificados por las .

mismas partes que los celebraron, acuerdan las partes que cualqmer modificacion que se realice sin el
lleno de este requnsnto no obliga a las partes/ -

PARAGRAFO —DEROGATORIA DEL ACUERDO TRANSITORIO PARA LA NEGOCIACION DE
LABORES 2011-2013-: El- presente acuerdo deroga expresamente el Acuerdo Transitorio para la
Negociacion de Labores Nuevas, incluida la lista de labores sujetas a ese procedimiento, contenido en

-el Acuerdo General 2011-2013 y, por tanto, este acuerdo sera excluado del texto de las convenciones -

que se suscriban como resultado de esta negocuacuon/

ARTICULO 82 -ACUERDO PARA EL MEJORAMIENTO -DE LA PRODUCTIV]DAD LA
SOSTENIBILIDAD DE LAS EMPRESAS Y LA PRESERVACION DE LOS NIVELES DE TRABAJO

' DECENTE ALCANZADOS EN LA ZONA BANANERA DE URABA

En desarrollo del numera| dos (2) del Preambulo mcorporado alas convenmones colectivas de trabajo,
segun el cual ‘el creCIm/ento y fortalecimiento de la- empresa y de la organizacion sindical son

. propdsitos comunes”, los representantes de Sintrainagro y-de los productores bananeros

comprometidos en la presente negocnauon expresan su comun entendimiento sobre las suguuentes
consuderaclon&s previas;

1. - Que el sub-sector bananero colomblano en particular. el que desarrolla actnvudades en la zona:
de Urab4, ha visto afectadas seriamente la sostenibilidad.y la competltlwdad de sus empresas, como

“consecuencia de la reduccion de los ingresos por.la revaluacion de moneda nacional, el incremento de

los costos de los bieénes y servicios comprometidos en el proceso productivo, el desceriso de los

indicadores de productnvndad de Ias plantauones yla sensnble afectacion de la capacidad-de inversion

de Ios empresano

2. Quelas empresas estén en Ilbertad de |mp|ementar en eI manejo de la acfividad bananera los
adelantos técnicos que surjan, creando, modlﬁcando supnmlendo algunas labores, tenlendo en cuenta

los acuerdos convencuonales

3. Que Ios representantes de Slntramagro y de los- productores bananeros se comprometen a

implementar nuevas formas de organizacion del trabajo que contribuyan a superar la espiral adversa
de “improductividad y baja capacidad de inversion®, haciendo posible la ejecucién oportuna y eficiente
de las practicas agricolas y la maximizacion de los resultados de las mversnones/

- . -



Con base en las consideraciones precedentes, los representantes de

Slntramagro y de los empresarios bananeros vinculados a esta negociacién

- colectiva. (2013- 2015) se comprometen a desarrollar, -entre otras acciones
pertlnentes algunas variaciones en las formas de organizacién vy, retrlbumén del
.. trabajo en las plantaciones bananeras, que consulten los intereses comunes de
.- preservar el lngreso salarial de los trabajadores, el mejoramiento de los niveles
... de exposicion a: factores de nesgo ocupacional inherentes a las actividades, la

~obtencién - de eficiencias por reducciéon de los tiempos vy movnmlentos

. comprometldos en las labores, la: ‘mejora en la calidad de las practicas agricolas .

y |a- obtencion de. impactos positivos sobre los mdncadores de’ productnvrdad de
Ias plantacmnes Y rentabllldad de las Empresas/ :

. 60M|3|6N ?ARI.TAR!A DE CONCERTACION LABORAL:

A partlr del mlcro de la- vrgencra de los "presentes Acuerdos Generales (2017- 2019) la
_"Com|3|én Parrtana de Concertacion Laboral" estara integrada por seis (6) representantes de

"¢ los empresarios bananeros, los sefiores: Juan Esteban Alvarez Bermudez, Javier Francisco

Restrepo Girona, Efrain Rodas Ramirez, Luis Carlos Jaramillo Franco, Jorge Ivan Jiménez'

. Betancur y Carlos Mario. Betancur Tirado, de una parte, y seis (6) representantes designados
* . por Sintrainagro, los sefiores: Medardo Cuesta Quejada, Uriel Ortega Quinores, Esteban Gulfo

: Rome/ro José Luis Flores Pajaro Benjamm Ro;as Chamorro y Danlel Guerra Ovuedo de otra
- parte . :

‘ Para el desarrollo de la funC|on de "definicion e lmplementaCIon de ensayos adelantos técnicos

'y creacién y modificacién de labores”, la Comision Paritaria de Concertacion Laboral, eh

ausencia de miembro(s) pnnmpal(es) y sin exceder nimero. limite de miembros (6-6),. podré
* contar con la participacion de alguno(s) de los-siguientes suplentes _a) Por los Empresarios:
sefores(as). Claudia Argotes Romero, José Fernando Jaramillo Vasquez o Edwin Gonzalez
Moreno. _b) Por Slntramagro senores Never Ortrz Palacio, Marcelmo Mosquera [o) Dagoberto Lo
:Vacunares/ :

0 La 'C.omisic'm Paritaria de Conc"ertac'.ién Laboral se~-reuni,'ra en forma ordinaria al menos cuatro
- (4) veces por afo calendario, el primer jueves de los meses de Febrero, -Mayo, Agosto y
- Noviembre y, en forma extraordinaria, cuando fuera -necesario, por citacién y agenda

o concertada entre ‘Augura y Smtrarnagro Con todo, la prlmera reumon de Ia Comrsron debera

» 'celebrarse el dia 27 de Septlembre de 2017/

h ~>-Serén funciones de Ia-COmisién Paritarid de'Concertac'ién Laboral, entre otras, las siguientes: ., .
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Desarrollar los compromisos y funcmnes aS|gnadas ala Com15|én de Verificacion y Segunmlento
Convencnonal, ’

Desarrollar los compromisos y funciones asignadas a los representantes de las partes en la Mesa de -
Salud y Seguridad de Urabé/ :

Desarrollar las actividades y procedimientos acordados convencionalmente para la definicién e
implementacién de "ensayos, adelantos técmcosycreacnonymodlﬁcacwn de labores <

" Implementar las tareas - defi mdas en el "Acuerdo para el mejoramlento .de la productividad, la

sostenibilidad de las empresas y la preservacion de los niveles de trabajo decente alcanzados en la
zona bananera de Urab4", contenido en los Acuerdos Generales 2013-2015, el cual se ratifica, salvo lo
dispuesto alli sobre "cajas excedentes” y "la parcel ay -

Establecer un sistétma de remuneraciéon por unidad de obra para la realizacién de las labores de
“embolse”, "desflore" y "amarre", durante los ciclos iniciales de "alta paricién" en plantaciones nuevas
y areas renovadas,/ o a

PROCEDIMIENTO: La Com|5|én Permanente de Concertacuén Laboral podra darse su propio
procedimiento, con base en los sngwentes términos de referenciay/

Una vez la(s) empresa(s) haya(n) presentado la informacién requerida a la Comisién Paritaria de
Concertacién Laboral, ésta debera efectuar el andlisis de las descripciones técnicas, los rendimientos
minimos y maximos y definir los valores unitarios, dentro de los tres (3) meses siguientes a la
presentacién de la mformacnén, : - -

Durante este lapso de tiempo, la Comision Paritaria de Concertacién Laboral podra delegar en sub-
comisiones la verificacién y ajustes de las descnpcmnes técnicas y de los rendimientos minimos y
maximos de la actividad,/

Una vez cumplido este proceso y si las partes no alcanzan un acuerdo, podrén seguir buscando el

" acuerdo y durante este tiempo se seguira garantlzando el pago de esta(s) Iabor(es) con las condiciones

anteriormente descritas,/

Se respetaran los acuerdos validamente celebrados. en las empresas donde se vinieran ejecutando
algunas de estas labores y se incorporaran a la respectiva convencién colectiva,”

PARAGRAFO TRANSITORIO 1°: La Comisién Paritaria de ConcertaCIén Laboral debera ocuparse de .
examinar las siguientes peticiones contenidas en el pliego (2017-2019), relacionadas con precisiones
a algunas labores previamente acordadas o con labores modificadas o nuevas, en su orden/

Embarque todo sellado Precisar alcance contrato de caja integral.
Embarque todo aspirado Precisar alcance contrato de caja iniegral. L/
Aplicacion de cal o enmiendas, al | Descripcion, rendimientos y precios unitarios

voleo o dosificado : : ' S %
Control sigatoka Precisar y fijar precio en reinicio. T

65




Fertilizacion con caciqueo .| Labor acordada; precisar alcance del acuerdo

. convencional. - . A
Engrase de cable via Labor pactada,-deﬁnir frecuencia Y
Fumigacién con “dos prodAuctos”. Evaluar / fijar precio’ ‘ .
Botada de rechazo en canastllla _| Precisar alcance contrato de caja integral. . )4
Labor de riego ] ) Descripcion y fijar remuneracion o /
Realce - . Labor previamente_padtada en Control S'igatoka y
: ' - Desmache / Evaluar- _ |4
Pelada y regada de vastagos Labor previamente pactada / Precisar distancia
'| Quitada de dedos aterales Labor pabtada / Precisar unidad de pagd/ / '
Lavada y engrase de garruchas Labor pactada / Andlisis técnico / Evaluar
o : L penodlmdad ' . Vo
Engrase de cable vias - Labor .paqtada "/ Andlisis técnico, /" Evaluar
; - : | periodicidad yé
Bolsa mercado nacional | Precisar descripcion y valor unitaro. ~~ ")/

PARAGRAFO: Para las actividades o labores incluidas en el listadd anterior, que se encuentren
- previamente pactadas y que seran objeto de precisiones, no. se aplicara lo “dispuesto sobre
remuneracién con base en el salarié promedio devengado por €el(los) respectlvo(s) trabajador(es) en

los ultlmos tres meses efectlvamente laborados'o proporc1ona / ’

‘

INC'ORPORACION DE ACUERDOS PRELIMINARES ‘

| Con base en eI andlisis de agregacién de valor de cada labor al proceso productivo y en los estudios
correspondlentes sobre esfuerzos, tiempos y rendlmlentos se negocian Ias siguientes labores./

[ R

"ANTECEDENTES DE LOS PRESENTES ACUERDOS

~

1- Quelos: presentes acuerdos son sin. pel'jUICIO de Ios que ya estén valldamente acordados yen
ejecumén los cuales continuaran vigentes sin modificaciones,/ - .

o 2- Que de las Iabores que fueron presentadas en eI pllego para la VIgenC|a 2017 2019 hemos
IIegado alos S|gwentes acuerdos,/

".CONTENIDO DE LOS ACUERDOS - -

1. LABOR HERCULES SIN INCORPORACION'

. Objeto: ‘Remover el suelo en la vecindad de la unidad productiva, en frente del huo de sucesnén -para
descompactar el suelo, mejorar Ia aireaciéon de las raices y facnltar la infiltracion del agua/

3
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Momento: Se recomlenda hacer en la época del afio en que es importante estlmular el crecimiento de

raices nuevas/

Frecuencia: Una o dos veces por afio, segt’m la politica de la empresa/

Herramientas: Tnncho metalico  con cuatro dlentes de 30 centimetros y agarraderas para facilitar el
manipuleo,/

Procedimientos:

« Recoger en el almacén al inicio de cada jomada los materiales y herramientas, y "al terminar la-jornada
devolver al almacén los materiales sobrantes y las herramientas.,”

- Ubicarse de frente al hijo de sucesion o puyén/

* A una distancia de 50 centimetros de la planta, introducir Ios dientes de fa herramienta en toda su
longitud, en direccion a la planta. Con movimiento de los costados de la herramienta, desgarrar el suela””
y repetir la accion tres veces por planta, para formar una medla luna o semicirculo de suelo movido en.~
frente del puyén o hijo de sucesién/”

* Repetir la labor a cada una de las unidades productivas de Ia fincao Iote asignado/

Rendimiento: Estan de acuerdo las partes que el rendlmlento de un trabajador enla e;ecucuén de esta
labor es la siguiente: ‘

Para tres repeticiones un rendimiento de 0,35a 0 50

Modalidad de pago La Empresa pagara al trabajador que realice esta labor en los términos aca-
pactados, la suma-de $1 10 000/hectarea neta,”

Durante el primer afio de vigencia de la presente convencién este precio unitario se reajustara con base
en.el incremento salarial que se acuerde/ :

2. LABOR PULPA C‘REMA:
Objeto: R_educir el riesgo de maduracién de la fﬁ:ta en poscosechay”

Momento de efectuarlo: En la época del aflo donde se presente mayor riesgo de maduracuén por
factores ambientales o fitosanitarios,/”

Frecuencia: Dependiendo de la incgdéncia de maduros en‘el mercado/”” - -

. Herramientas: Gurbia,'guante industrial, guante anti corte, balde/ : -

Procedimientos: : -

* Recoger en el almacén al inicio de cada jomada EPP, herramlentas y al tenmnar la Jornada devolver
al almacén los materiales sobrantes y las herramlentas/

* Se selecciona y se corta de la segunda mano basal el dedo latera) derecho de un racimo de entre 11

-y 12 semanas, de acuerdo a la exigencia de la comercializadora
-« El dedo'se corta longitudinalmente o transversalmente a las exigencias del cliente,/
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S+ Si vnsualmente se evidencia mas del 50% de crema en la pulpa la fruta no es aptay se procede a
descartar el racumo :

-

Rendlmlento: De acuerdo a las exigencias del proceso de corte y empéque/ '

°

Modalidad de pago: Se remunerara al promedlo del dia de embarque y sélo por las horas en que
efectlvamente el trabajador la reallce/

. La empresa podré haceér esta labor con personal admlnlstratlvo personal del érea de calidad y/o con .

aprendlces Y, en consecuencia, en esos casos no se apllcaré el presente acuerdo

AN

3. LABOR LAVApo-DE COCHINILLA:

: Objeto: Renﬁover la cochinille;~ del racimob.co;'\ agua a presién/
Momen'to"A Ia ehtrada de los récimbsa I'a barcadilla, ahtes de la labor del desmane/”

" F recuencia: Dependlendo dela mmdencna de la plaga y a criterio de Ia Empresg/ |
Herramlentas Manguera, ceplllo de dlentes delantal y casco/

Procedimientos: - - - o - '

" -+ Una vez ingresados los racimos a la barcadilla y quitada_ la bolsa se prcyde a lavar los racimos de ,

-arriba hacia abajo con agua a presion para remover la cochinilla de estos
+ En caso de no remover la cochinilla con el agua a presuﬁn se procede a Ilmplar la punta del apice de
~los dedos con un cepillo de- dientes/ .o

RendlmlentO' De acuerdo al embarque./ ' T _ .

‘Modalldad de pago: Se remunerara al promedio del d|a de embarque y sélo por las horas en que o

\\efectlvamente el trabajador la reahce/

' La empresa podra hacer esta labor_con personal admlnlstratlvo y ersonal del area de calidad y, en
~ consecuencia, en esos casos no se aphcaré el presente acuerdo

/

4.LABOR ;rOPYBAN: |

Objeto Realizar aporte de nutrientes a las plantas introduciendo fertilizantes a través del pseudo-tallo/

Momento Esta labor se ejecutaré sobre las matas cosechadas en las cuatro (4) semanas antenores :

y nunca se debe hacer durante'la cosecha/

" Frecuencia: Esta labor no-esta sometida a ciclo o frecuencia y por tanto la empresa esta en libertad
- de decidir la oportumdad en que se realizara,/

" Herramientas: Barreno dosifi cador casco guantes garruchas separadores camlsa manga Iarga
-‘ botas de caucho .

’
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- » Realizar la aplicacioén de acuerdo con el criterio técnico de la empres

Procedlmlento : :
* Recoger en el almacén al inicio de cada jomada EPP, herramlentas Yy al terminar la jornada devolver

"“al almacén los materiales; herramientas e insumos sobrantes/

» Los elementos de proteccion se deberi usarse durante todo el proceso/
» Recoger los bultos de fertilizantes en la bodega,/”.

* Montar los bultos en el cable, uno por garrucha/

« Transportar los bultos al area de trabajo destinada para esta labo#?” a/

- -

,
» La labor se réaliza insertando el barreno minimo a un metro de altura y en el centro del pseudo-tallo,
por el lado del hijo de sucesion, con un angulo de 45°, dejando un orificio donde se realizara la
aplicacion del fertilizante, para luego tapar el orificio

« Utilizar el dosificador al momento de la aphcacnon/ . '

*'Los sacos vacios se deben recoger y ser entregados al almacenlsta quien hara Ia dlsposwlén fi nal
en lafinca. De acuerdo con la nonnatlwdad wgente V4

Rendimiento: La labor se reahza en plantas cosechadas a 4 semanas libre con un rendimiento entre
700-1000 plantas” D

\

‘Modalidad de pago: $51 por planta Durante el primer afio de vigencia de la presente convencién este -

precno unltano se reajustara con base en el mcremento salarial que se acuerde/

-

5. QUITADA DE GUANTALETE' YIO GUANTEBOLSA .

Objetbz Retirar el,proteétof de racimo para el proceso de control de calidad énbarcadilla/ '

Momento de efectuario Se retira una vez este el viaje de racimos en la barcadllla/

‘Ciclos: Durante todos los dias de embarque/

Herramlentas y EPP: Guantes-y casco/”

. Proced|m|entos

» Al momento de ingresar el viaje a la barcadllla se procede a retlrar elolos protectores sosteméndolos
con las dos manos para evitar problemas de calidad?/

* Se debe retirar iniciando desde la primera mano basal, contlnuando hasta la ultlma aplcal/

* Al retirar el o los protectores debe hacerse con mucho cuidado con el fin de evitar problemas de
cicatrices y se debe depositar inmediatamente en las bolsas destmadas para tal fin, garantuzando que
el dreade trabajo permanezca libre de esté tipo de msumo/

Modalldad de pago: Promedio del dia embarque/

6. HOMBRE AGRICULTOR

Objeto Realizar labores de refuerzo a plantas o sectores con poco desarrollo con eI ﬁn de que se
exprese su mayor potencial,” ‘ :
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;o
Momento de efectuarlo A| ser detectadas Ias plantas o el area de bajo vngor de acuerdo a criterio de
: "‘Ia empresa : . _ e

-

Clclos De acuerdo con Ia program\acnén de Ia fi nca/

HerramlentasyEPP Palm garruchas desho;adora casco machete hercules Ilma botas de caucho '

separadores/

0
N

‘ Procedlmlentos - - \ - ' - A '
e Recoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP, herramientas, y aI termlnar la Jornada devolver
- al almacén los materiales, -herramientas e insumos sobrantes/

T e Después de recibir instrucciones el operario se desplaza-a las areas programadas de trabajo donde

- realiza las labores en las plantas previamente seleccionadas y marcadas por la admnmstramén/

. El tratamlento de recuperacion consiste en realizar un aporque si Io requiere, subsolado con hércules

, apIncacuén de matena orgamca ‘0 fertlllzantes/ )

t o Estaqunlar en los espacios abiertos para ajustar poblacnén/

.* Si la situacién lo amerita practicar topyban al pseudotalio de las plantas seleccuonadas y marcadas/
“ e Alas plantas-propagadas por cabeza de toro; llenar con tierra, materia organlca y fertilizantes el hueco
que deja el pseudo-tallo al descomponerse/
. Por recomendacnén técnlca el operano no debera mgresar alas areas afectadas por moko/

| Rendlmlento Entre 80 -120 plantas/ F R R o g

Modalldad de pago (valor hora): Para eI primer afio-de vugencua dela convencnén colectlva que resulte
de'la presente negociacion el valor por ‘unidad de tiempo se establece en $4.600 por hora de " servicio

‘ prestado en vu’tud de la asngnacnén que haga Ilbremente la admmnstramén para ejecutar esta Iabov’

7. 'AREA DE MoKO :

- ;Ob]eto Mantener el programa de control de la enfermedad en Ias areas afectadas de acuerdo con los

. \}}\protocolos y procedlmlentos técnlcos de Ia ﬁnca/ T ’
] 3 N
;Momento de efectuarlo Cuando son detectados Ias plantas afectadas hasta cumplnr cuarentena
(entre 6 y 10 meses)/ : - : . :

.CIC|OS Semanalmente solo cuando se presenten areas mfectadas/
Herramlentas y. EPP: Equo myector machete botas pléstlcas guantes bomba -de espalda (con
regulador de presnén) desnnfectante/ : .

NS

: Procedlmlentos o ' o ' -

* Recoger-en el almacén aI inicio de cada jornada EPP herramlentas insumos y al termmar Ia Jornada

devolver al ‘almacén los materiales; herramientas e insumos. sobrantes/
» Después de recibir instrucciones el operario se desplaza a las areas programadas/ .
~ » Debe.cumplir con las recomendaciones técnicas para las areas afecta}as con moko/
: Debe mantener los lava-botas limpios y actlvados permanentemente.
* « Debe hacer y mantener el acordonami 7nto tanto_del. érea afectada como deI area de segundad de
’ .acuerdo con las polit|cas de la empresa

.
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» Debe hacer inspeccién semanal para detectar plantas sospechosas, con pr}oridad en cercania de las
areas afectadas, lotés con presencia de la enfermedad y la finca en general

- Debe mantener las areas en cuarentenas libres de malezas mediante el uso de herbxcndas/

* Debe ubicar estratégicamente los lava-botas en la entrada y salida del lote o area afectada/

* Debe portar el desinfectante para aplicarlo mata a mata cada vez que utilice la herramienta en areas
afectadas/

Modalidad de pago (valor hora): Péra el primer afio de vigencia de la convencion colectiva que resulte
de la presente negociacioén el valor por unidad de tiempo se establece en $4.400 por hora de servicio
prestado, en virtud de la asignacién que haga libremente la administracién para ejecutar esta labo””

’Parégrafo: La empresa podra hacer esta labor con personal administrativo y personal del 4rea de

calidad y, en consecuencia, en esos casos no se aplicara el presente acuerdo/”

8. QUITADA, SACUDIDA EMPAQUE Y ALMACENAMIENTO DE PROTECTORES EN AREA DE
DESMANE ) -

Objeto: Retlrér el olos pro_teétores de racimo para evitar el daﬁo.de fa fruta y del mismo protector/
Momento de efectua:rlo:‘El protector se retira en el >érea de desmane/’

Ciclos': Durante todos los dias de émbarque/

Herramientas y EPP: Guante anti-corte, guante industn’af, casco; gurbia y/o bala/

Procedimiento: |

* Retirar el protector o los protectores al momento de hacer el desmane, en la medida que va retirando
las manos del racimo de la siguiente forma?’

] Cuando es con pala en forma descendente y depositando en los recipientes destinados para
tal fin.,/ ’ :

0O Cuando es con gurbia en forma ascendente y depositando en los recipientes destinados para
tal fin. )

* Luego sacudir y empacar los protectores de acuerdo con la politica de la empresa y disponerlos en el

‘lugar de almacenamiento/

Modalidad de pago: Para el primer afio de vigencia de las convenciones que resulten de los presentes
Acuerdos Generales -(2017-2019), el precio unitario.sera $34 por racimo al que se le quiten los
protectores. Esta labor incluye la sacudida, el empaque y la disposicién en €l Iugar de almacenamiento.
El valor resultante se distribuye en el personal que participa en el contrato de caja integral/ -

9. CONSTRUCCION DE ESCALERA: Esta labor se encuentra.previamente pactada. A esta labor se

le efectuara el incremento acordado en esta negociacion para cada afio de vigencia convencional. En

todo caso, sn el trabajador no desea elaborar la escalera en los términos convencionales, la Empresa
le entregara una como herramienta de trabajo.”

CAPiTULO Xl
DISPOSICIONES VARIAS

Tl O
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ARTICULO 83. ACUERDO SOBRE LABORES DE PROTECCION DE FRUTA:

Se incorporan de manefra permanente a las convenciones colectivas de trabajo las siguientes
disposiciones sobre labores, las cuales habian sido temporalmente modificadas en virtud-del acuerdo
denominado “pacto social por el sector bananero y el empleo®, suscrito en Bogota, entre representantes
de los'empresarios y de Sintrainagro, con la intervencién del Ministerio de la Proteccién Social/

' Colocaci6n de guantelete: Se remunera a CIENTO OCHENTA Y SIETE PESOS CON NOVENTA Y
OCHO CENTAVOS MLC ($187.98) por racimo y se ejecutara como se viene realizando y esta pactada
en la Convencion Colectiva de Trabajo. Esta labor incluye Ia realizaci6n del nudo de la bolsa/

~ Colocacién de yumbolén en el racimo'en el cultivo: Se remunerara a CIENTO CUARENTAY TRES
. PESOS CON VEINTIUN CENTAVOS MLC ($143.21) por racimo y se ejecutard como se viene

- realizando y esta pactada en la Convencién Colectiva de Trabajo. Esta labor incluye la realizaciéon del
nudo de la bolsa,/ A . . - ‘

Colocacién-de protector del racimo en el cable: Se pagara a VEINTICINCO PESOS CON CINCO"
CENTAVOS ($25,05) por racimo procesado y el valor total causado se agregara al contrato de Caja.
Integral para dividir entre'los trabajadores que participan en las labores de corte y empaque. Esta labor

debera ser realizada por el garruchero, quien tendré la obligacion de proteger la totalidad del racimoys

Supresion de dedos laterales con el desflore o desdede: Esta labor sera ejecutada por el
- desflorador.y no tendra ninguna remuneracién adicional, en los términos de los acuerdos suscritos/.

Hechura de nudo con el embolse: En relacion con la labor de hechura de nudo con el embolse, cuyo
precio esta establecido en las diferentes convenciones colectivas de trabajo, las partes -aclaran que
dicha labor sélo esta pactada para realizarse en areas abiertas, orillas de canales y orillas de cables/

/ARTICULO 84. DIVULGACION DE LA CONVENCION: : _ - ,
Dentro del mes siguiente al depésito de la Convencién Colectiva que se suscriba como resultado del
proceso de negociacion, la Empresa entregara-el nimero de copias de la Convencién que se detallan
* . {a continuacién: a) Las copias necesarias para el depodsito de la Convencion ante el Ministerio del
{Trabajo y Seguridad Social. b) Una (1),copia impresa para la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro.
c) Una (1) copia en medio magnético para la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro. d) Una (1) copia
“para la Junta Directiva Seccional a la que pertenezca la finca. e). Una (1) copia para cada uno de los
. representantes de los trabajadores’en el Comité Obrero-Patronal, incluido el suplente. f) Una (1) copia
para el grupo de trabajadores de campo, para la consulta permanente. g) Una (1) copia para el grupo

de trabajadores de empacadora, para la consulta permanente/ - :

PARAGRAFO: Con el fin de facilitar Ia divulgacién de la Convencién Colectiva resultante de los. .
- presentes acuerdos generales, sindicato y empleadores acordarédn las fechas, los tiempos y la
. metodologia, para la presentacién de los Acuerdos Generales,” - .

ARTICULO 85. MODIFICACION Y REVISION DEL ACUERDO CONVENCIONAL:

"La presente Convencion Colectiva de Trabajo s6lo podra ser modificada por acuerdo entre las mismas
partes que lo suscriben, esto es, una comisién negociadora designada por la Asamblea General de -
trabajadores de la finca, de una parte, y una comision negociadora designada por el representante legal—
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. PROCESO DE VACIADO DE LAS CONVENCIONES

las pactadas para este proceso de negoaaao

00 o™

'de la Empresa de la otra parte. Cualquner modlﬁcac:én que se realice sin el IIeno de este requnsnto no

obllga a Ias parte ’ ) i ) : : e o : .

- ARTICULO 86. DENUNCIA Y PRORROGA

La presente Convencion Colectiva de Trabajo. podra ser denuncnada por las partes en Ios terminos
establecidos en la legislacion laboral. En el evento que la ‘Convencion.no sea denuncnada su vngencna E
se prorroga conforrne alo estlpulado en ‘el Cédigo Sustantlvo del Trabaj :

ARTICULO 87. INCORPORACION DE DISPOSICIONES CONVENCIONALES

Conservaran su vigencia las actas de acuerdos que validamente se hubieran incorporado durante la
vigencia 2015-2017 y las-disposiciones contenidas en las actuales .convenciones colectivas de, trabajo
que no hubleran sido modlf cadas o] derogadas en virtud de los presentes Acuerdos Generales/

Para todos los efectos Iegales los. Acuerdos Generales que ponen fin a. Ia presente negociacion
colectiva se entienden incorporados a las convenciones colectivas vigentes en Ias empresas

comprometldas en eI presente proceso de negouacnon Y

~

Una vez alcanzados los Acuerdos Generales'que ponga finala negocuacxon colectlva se desarrollaré un
proceso de vaciado de las convenciones colectivas de cada una de las empresas comprometidas; este

" proceso se llevara a cabo en'la ciudad.de Medellin por un periodo de treinta (30) dias calendario no

prorrogable, contados a partir del dia veintinueve (29) de Agosto de 2017,

El o los productores que no se acojan a este periodo de vaciado, correran con los gastos de viaticos y
bonificacion para el o0 los miembro(s) de la comisién Sindical que deba realizar el trabajo de revisién del
vaciado de la respectiva convencion, a razén-de un miembro por Seccional de Smtramagro en que se
encuentren localizadas las fincas a qu:enes se aplica la respectlva convencion, en: condlcmnes iguales a

ARTICULO 88. FINALIZACION DEL CONFLICTO COLECTIVO

Los presentes Acuerdos Generales solucionan . deﬁnltlvamente eI conﬂlcto colectivo surgido con
ocasion del pliego de peticiones que Slntralnagro presento ‘a los empresarios bananeros de Uraba

' relacuonados en el acta de instalacion de la negoaacuon fechada el dia 27 de Junio de 201 7/

LIS

ARTICULO 89. PRECIOS

Los precms para las Iabores a destajo ylo por unldad de tlempo son Ios sngunentes/

En constancia se fima por los que intervinientes en dos (2) ejemplares del mismo tenor en Medellm
el dia sabado 05 de Agosto de 2017/ - .

NN
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" EL CONVITE

NN

Q

% SIS

. 1. ANO VIGENCIA B AND
- . GRUPO DE LABORES UNMIDAD 2017
) . GRUPO'1 B o ’ ’

. CONTRATO DE CAJA INTEGRAL : . . '
CAJA 20 KLS GRANEL-O PALETIZADA CAJA EXPORT - $1,532.45
CAJA ESPECIAL GRANEL O PALETIZADA . CAJA EXPORT $1,808.30

EL CONVITE .
1. ANO VIGENCIA ARO
GRUPO 2 ~ UNIDAD 2017
LABORES CULTURALES . )
AMARRE 1 VUELTA SEMANAL - HECTAREA NETA - 7,064.30
 |[REAMARRE'1 VUELTA SEMANAL HECTAREA NETA 3,567.32
DESHOJE 1 VUELTA SEMANAL : HECTAREA NETA |  4,838.31
PROTECCION INTEGRAL DE FRUTA (Desvio RACIMO, DESVIO PUYON, |HECTAREA NETA 4,017.63
DESPUNTE Y SACADA DE BRACTEAS). 1 VUELTA SEMANAL ’ ‘ -
DESMACHE. SEMANA i . . HECTAREA NETA " 8,905.43
EMBOLSE HECTAREA NETA 5,267.71
2 VUELTAS SEMANALES S .

_ |DESRLORE . ‘ HECTAREA NETA 2,345.38

12 VUELTAS SEMANALES : : N
FERTILIZACION CON CACIQUEO BULTO _ 6,553.00
FUMIGACION CONTROL MALEZA SEMANA - |HECTAREA NETA 2,964.57

~

75



1/;

GRUPO D[E H..ABOR[ES Nro 3 LA[BORES A

UNIDA.

|- VALOR -

- VARIAS 2017
o APERTURA BOLSA CAMPO - . -ROLLO 525122 |/
-~ |APERTURA BOLSA EMPAQUE " |ROLLO ' 525122 v
~ -|ASEO TANQUE Y. EMPACADORA LABOR COMPLETA 137,204.91
. |BOTADA VASTAGO CERCA _~ UNIDAD - - 5242 ).
~|BOTADA VASTAGO LEJOS - ] UNIDAD 62.98 |,
- |BOTADA RECHAZO - " - ... - "|cAlA EXPORTADA 39.37
- |BOTADA BASURA - |HORA - '3,563.29 |4
'|CACIQUEO _ |HECTAREA . 22:055.20 |,
- |CARGUE Y DESCARGUE DE CARTON J|CAJA . "10.51 Iy
- ICARGUE Y DESCARGUE DE ESTIBAS UNIDAD -~ ‘- 15746 Jp°
_|CARGUE Y DESCARGUE DE INSUMOS - [UNIDAD * - 8,395.46 |7
“ICARGUE Y DESCARGUE DE | |BULTO- 50 KLS | SR
FERTILIZANTE. o N : 315.04. |y
1CHAPEO = METRO LINEAL - 160.79 | -
- *"|CHAPEO CANCHA FUTBOL ' |CANCHA . 84,019.74
-~ | CONSTRUCCION: PUENTES .~ |UNIDAD : "] 1,944.86
- |CONSTRUCCION PUENTE CON VIGA * |UNIDAD ' 52,512.34
" |[ENGRASE DE CABLE VIA - : METROS e '8.70
FUMIGACION CANAL PRIMAR. METRO LINEAL 43.25
FUMIGACION CANAL SECUND. . |METRO LINEAL 35.10
" IFUMIGACION CANAL TERCIAR “IMETRO LINEAL 25.89 |
|LAVADA Y ENGRASE DE GARRUCHAS - |UNIDAD . 14870l -
PEGADA DE CAJAS . JUNIDAD - . 6443}y
PICADA .DE VASTAGOS UNIDAD 2169
/|RECOLECCION NYLON KLS =~ 78759}
. |REPIQUE DE MATAS ~_ |LOTE ... 14,586.38 Iy .
-'|RESIEMBRA - . ..~ |UNIDAD . 803.92 |y
" |RESIEMBRA. CABEZA TORO | UNIDAD . 1,466.38 |
- -|SACADA SEMILLA | UNIDAD " 630.10 l ¢
. {YUMBOLON ._[RACIMO 14322 lr
g GUANTELEI'EO LAMINILLA " |RACIMO 187.97 |/
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GRUPO DE LABORES Nro. 4

UNIDAD VALOR
MANTENIMIENTO DE DRENAJES . : : 2017 .
LIMPIA CANAL PRIMARIO. 6 SEMANAS METRO LINEAL 103.60 i/
LIMPIA CANAL SECUNDARIO 6 SEMANAS METRO LINEAL 103.60
LIMPIA CANAL TERCIARIO 6 SEMANAS METRO LINEAL 52.69
LIMPIA CUNETAS 6 SEMANAS METRO LINEAL 70.25
GRUPO DE LABORES Nro. 4 UNIDAD VALOR
MANTENIMIENTO DE DRENAJES 2017
ROTURA DE CANAL 2 PALADAS (0.60 MTS) METRO LINEAL 1,746.48
ROTURA DE CANAL 2.5-PALADAS (0.75 MTS) METRO LINEAL 2,087.49
ROTURA DE CANAL 3 PALADAS (0.90 MTS) METRO LINEAL 2,433.88 )V
ROTURA DE CANAL 3.5 PALADAS (1.05 MTS) - METRO LINEAL 2,739.38
ROTURA DE CANAL 4 PALADAS (1.20 MTS) METRO LINEAL 3,041.42 YV
GRUPO DE LABORES Nro. 4 UNIDAD VALOR
MANTENIMIENTO DE DRENAJES . ] . 2017
RECAVA DE CANAL 1 PALADA (0.30 MTS) METRO LINEAL 605.90 )/
RECAVA DE CANAL 1.5 PALADA (0.45 MTS) METRO LINEAL 814.62 |/
RECAVA DE CANAL 2 PALADAS (0.60 MTS) METRO LINEAL "1,013.25 ¥
GRUPO DE LABORES Nro. 4 : UNIDAD VALOR
MANTENIMIENTO DE DRENAJES 2017
TUMBA DE JARILLONES METRO CUBICO 2,153.82 )
GRUPO DE LABORES Nro 4 UNIDAD VALOR .
MANTENIMIENTO DE DRENAIJES - 2017
SACADA DE DERRUMBES (ANCHO 1.50 MTS, ALTO [UNIDAD 1,822.88
0.5 MTS Y LARGO 1.00 MT.
GRUPO DE LABORES Nro. 4 UNIDAD . VALOR
MANTENIMIENTO DE DRENAJES 2017
DE 1.0 A 2.0 PALADAS METRO LINEAL 1,293.30 }/
DE 1.0 A 2.5 PALADAS METRO LINEAL 1,634.45 1/
DE 1.0 A 3.0 PALADAS’ METRO LINEAL 2,286.20
DE 1.0 A 3.5 PALADAS METRO LINEAL 2,286.20 |7
DE 1.5 A 2.0 PALADAS METRO LINEAL 947.08Y .
DE 1.5 A 2.5 PALADAS IMETRO LINEAL 1,288.23
DE 1.5 A 3.0 PALADAS METRO LINEAL 1,634.20 Y
DE 1.5 A 3.5 PALADAS - METRO LINEAL . 1,940.01 )
DE 2.0 A 2.5 PALADAS METRO LINEAL 946.83 /
DE 2.0 A 3.0 PALADAS METRO LINEAL 1,293.30
DE 2.0 A 3.5 PALADAS {METRO LINEAL 1,904.36 )V
DE 2.0 A 4.0 PALADAS METRO LINEAL 1,904.36 V-
DE 2.5 A 3.0 PALADAS METRO LINEAL 957.22 /
DE 3.0 A 3.5 PALADAS METRO LINEAL 911.43)
DE 3.0 A 4.0 PALADAS METRO LINEAL 1,216.93 /
DE 3.5°A 4.0 PALADAS METRO LINEAL 911.43 )
GRUPO DE LABORES Nro. 4 . UNIDAD VALOR
MANTENIMIENTO DE DRENAJES - 2017
RECAVA PLAN 1.0 A 1.5 MTS (1 A 3 PALADAS) METRO LINEAL 1,502.08 )
RECAVA PLAN 2.0 (1 A 3 PALADAS) METRO LINEAL 2,250.55 /
GRUPO DE LABORES Nro. 4 " UNIDAD VALOR
MANTENIMIENTO DE DRENAJES 3 2017
ROTURA DE BOQUETES. JMETRO CUBICO 2,153.83
ROTURA DE ANDENES METRO LINEAL e

152.72
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. | PRECIO | RENDIMIENTO OBSERVACION
____LABOR UNID. | 2017 : - : A
ELIMINACION DE TODOS LOS DEDOS| HECT | 1,099.22 |/ * |PARA SUMARLE AL DESFLORE,’
LATERALES < . CUANDO SE REALIZA EN 3 O MENOS
MANOS NO SE PAGA o
EMBOLSE CON NUDO | HECT |- 14057 )/ SE LE ANEXA AL EMBOLSE,
’ - L INCREMENTANDO EL PRECIO EN
: ESTE VALOR o
FERTILIZACION LIQUIDA . HECT | 20,089.28 }/ 2.5/
|FERTILIZACION ORGANICA KILO 2552, 2,100/
COMPOST APLICACION a KILO 17.84 | 3,500
ABONO CON CACIQUEO -7 . |PRECIO Y'RENDIMIENTO ACORDADO
: . ‘ - PARA FINCAS DE BANADEX
LABORES  INVOLUCRADAS EN = LA ‘
ELABORACION DE COMPOST ut - '
: . : | . '|PROMEDIO EMBARQUE
"|CAJAS 3 LIBRAS Y OTROS EMBARQUES|ESTABLECIENDO UNA DIFERENCIA LA DEFINICION DE

ESPECIALES SEGUN DEFINICION PORCENTUAL DEL 18% ENTRE LA CAJA  |CAJA-ESPECIAL SE LE - .
' : " |PALETIZADA COMUN Y LA ESPECIAL QUE |ANEXA A ESTE

SE IRAN AJUSTANDO A ESTE:-PORCENTAJE [ACUERDO

SEGUN PROCEDIMIENTO ANEXO
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