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Direccion Territorial de Uraba
Inspector de Trabajo Nasly Mena Cuesta

Namero 034
CIUDAD: | APARTADO FECHA: | 11 [ 10 | 2017 | HORA | 2:59P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE IVAN DARIO CANTILLO JIMENEZ
No. IDENTIFICACION 71.656.079 de Medellin
CALIDAD Representante legal, laboral y civil
DIRECCION DE . ,
CORRESPONDENCIA Calle 26 sur N° 48 - 12 Envigado
banacol@banacol.com.co
No. TELEFONO 3396262 Correo Electrénico
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
| A EMPRESA SOCIEDAD RIO CEDRO S.A. (FINCA TRIGANA)
Y Organizacién Sindical Ed Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
(o sea ey AGROPECUARIA ( SINTRAINAGRO)
CUYA VIGENCIA ES 1/07/2017- 30/06/2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 65 AMBITO DE APLICACION Regional X:
{cuando sea Conventcion, Laudo o Pacto) Local :
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 42
{cuando sea Contrato Sindical)

La convendion col

Cuando la duracién de la convendion colectiva o haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por téminos

En desamollo de! Convenio 87 de 1948 de la Organizadion tntemacional del Trabajo, ratiicado por la Ley 26 de 1

e ddia Constancia q

ectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguierntes al de su fim.
1905 de seis (6) en seis (6) meses.

organizaciones sindicales deberdn etaborar
un reglzmertio por cada contraio smdical depositado.

estan de

Nbsly 5

Lilfsﬁbaio firmantes conocen el contenido d¢l presente d

acuerdo con este.

C

(Nombre y firm

Sy

Inspector de Trgbajo ( ) de ( Uraba

(Nombre y firma)

) El Depositante

CD=1246




Apartado, 11 de octubre de 2017 -

| Se_ﬁorés' » ‘ e Uraba
MINISTERIO DEL TRABAJO S Oficina Espeiz‘*;
Oficina Regional Antloquua Choco - mlcmo Nz‘ T "
Apartadé. B - APARTADO .
s S . R RECIBI ESTAFECHAYHORA
N 2 - > CL) .

REF. SdIiCitud‘ depésito convencion colectiva. - -

Para los fines de la referenciados n‘bs permitimos solicitarle el dep6sito de la

convencion colectiva-. celebrada entre la sociedad Rio Cedro- S.A. en
Reorganizacion y el smdlcato SITRAINAGRO para la wgenma 01/07/2017 al
30/06/2019 para la finca Trlgana

Adjuntamos para los fines. antenores 4 ejemplares de la convencion colectlva-

) ‘ celebrada

Aténtamenté,

> IVAN DARIO CANTILLO JIMENEZ
71.656.079 de Medellin. :
T.P. #52.091 '
Representante Legal Laboral'y Civil
RIO Cedro S. A En Reorgamzacnon

| MlNlSTERIO DEL TRABAJO

h



. CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR ) . )
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SII)

: . . CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
@ L RIO CEDRO S A.
Chimana or COULICIO Fecha expedicion: 2017/06/08 - 15:21:45, Recibo No. $000138129, Operacion No. 99WWW0608273

CODIGO DE VERIFICACION: s8CDRgkmnV

‘CERTIFICADO DE_ EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE’
DOCUMENTOS . .

LA CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR ,  CON. FUNDAMENTO EN LAS
MATRICULAS E INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL,

CERTIFICA

NOMBRE : RIO CEDRO S.Aa. .

N.I.T: 800073566-1 T - .

DIRECCION COMERCIAL:CL 26 SUR NRO. 48-12

FAX COMERCIAL: 3396207 .-

DOMICILIO : ENVIGADO®

TELEFONO COMERCIAL 1: 3396262

TELEFONO COMERCIAL 3: 3206800251

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL CL 26 SUR NO 48 12
MUNICIPIO JUDICIAL: ENVIGADO

E~-MAIL, COMERCIAL: banacol@banacol com.co

E-MAIL NOT. JUDICIAL: banacol@banacol com. co

TELEFONO NOTIFICACION'JUDICIAL 1:. 3396262
TELEFONO NOTIFICACION JUDICIAL 3: 3206800251
FAX NOTIFICACION JUDICIAL: 3396207

- CERTIFICA: . . T -

ACTIVIDAD PRINCIPAL: ' B o -
0122 CULTIVO DE PLATANO.Y BANANO - _

CERTIFICA:

MATRICULA NO. 00036665 "'A FI L I A D O’
FECHA DE MATRICULA EN ESTA CAMARA: . 6 DE OCTUBRE DE 1994 .
RENOVO EL ANO 2017 ,- EL 30 DE MARZO DE 2017.

CERTIFICA

CONSTITUCION : QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0001809 DE NOTARIA.
SEGUNDA DE ENVIGADO DEL 27 DE JULIO .DE 1989 , INSCRITA EL . 8 DE
JULIO DE 1992 BAJO EL NUMERO 00036539 DEL LIBRO IX, : )

SE CONSTITUYO LA PERSONA JURIDICA: RIO CEDRO S.A.

QUE POR - ESCRITURA PUBLICA NO. 0004144 DE NOTARIA 16 DE MEDELLIN

DEL 8 DE DICIEMBRE DE 1991 , INSCRITA EL 8 DE JULIO DE 1992
BAJO EL NUMERO 00036545 DEL LIBRO IX,

LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE { RIO CEDRO S.A. POR EL DE
RIO CEDRO LIMITADA . ’ .

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0005266 DE NOTARIA 29 DE MEDELLIN
DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2001 , INSCRITA EL 12 DE DICIEMBRE DE 2001

BAJO EL NUMERO 00009461 DEL LIBRO IX,

LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE : RIQ CEDRO LIMITADA POR EL DE
: RIO CEDRO S A. o .

-~ /' . . . . R . ¢

~* CONTINUA
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- ) ' CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
CERTIFICADO EXPEDIDQ A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SII)

@ ' . : CERTIFICADO DE-EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
. RIO CEDRO SA.
CAMARA DECOMERCIO
- ABURRASUR | - . Fecha expedtc:én 2017/06J08 - 15: 21 45 Recibo No. 8000138129 0peracn0n No. 99WWW0608273

T

CODIGO DE VERIFICACION s8CDngmnV

.

CERTIFICA:

' QUE-nPdR ESCRITURA PUBLICA NO.’ 0003192 DE NOTARIA 16 DE MEDELLIN

DEL - 30 - DE SEPTIEMBRE -DE 1991 , INSCRITA EL 8 DE JULIO DE 1992

. BAJO EL NUMERO 00036544 DEL LIBRO IX, ' :
CAMBIO SU -DOMICILIO- MEDELLIN AL MUNICIPIO DE SABANETA REFORMA
. QUE . DA--" LUGAR A INSCRIBIR NUEVAMENTE 'EN ESTA CAMARA LA.

CONSTITUCION,. REFORMAS, ASTI COMO LOS NOMBRAMIENTOS VIGENTES.
.4 . . .

- CERTIFICA: - .

.- LA .ESCRITURA PUBLICA DE CONSTITUCION NO. 1809, DE LA NOTARIA . 22
.DE~ENVIGADO,r FUE INSCRITA INICIALMENTE EN LA CAMARA ‘DE ' COMERCIO

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA EN.AGOSTO 4 DE 1989, EN EL LIBRO IX,
FOLIO" 771, BAJO EL NO 6215 o

CERT{FiCA:

oy _ T A ’ /. -
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO.® 0005266 DE NOTARIA 29° DE MEDELLIN -
DEL 28.DE NOVIEMBRE DE 2001 , INSCRITA EL 12 DE DICIEMBRE DE 2001

* BAJO EL NUMERO 00009461 DEL LIBRO IX,

* LA 'PERSONA JURIDICA- ‘TUVO-. LA . SIGUIENTE TRANSFORMACION :  SE

- TRANSFORMO DE SOCIEDAD-:- LIMITADA A -SQCIEDAD ANONIMA

QUE 'POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0004144 DE NOTARIA 16 DE. MEDELLIN
DEL 8 DE. DICIEMBRE DE 1991 , INSCRITA EL 8 ‘DE JULiO DE 1992

. BAJO EL NUMERO 00036545 DEL -LIBRO Ix,

‘LA  PERSONA JURIDICA TUVQ LA SIGUIENTE ' TRANSFORMACION : SE
TRANSFORMA A SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CARACTER

 CIVIL
. QUE POR ESCRITURA' PUBLICA NO. °0001704 DE NOTARIA TERCERA DE
- ENVIGADO DEL ‘1 DE- OCTUBRE DE 1994 , INSCRITA EL 6 DE OGTUBRE DE

1994 BAJO EL NUMERO 00036548 DEL LIBRO IX,

LA PERSONA - JURIDICA TUVO LA SIGUIENTE. , TRANSFORMACION : LA

SOCIEDAD CAMBIA'SU. NATURALEZA DE CIVIL A SOCIEDAD COMERCIAL =
' S _ CERTIFICA

QUE’ POR PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA NO 0002007 DE SUPINTSOC DEL.
18 DE OCTUBRE DE 1:994 , INSCRITA EL 25 DE OCTUBRE DE 1994 BAJO EL
NUMERO ‘00000159 DEL LIBRO 03,

LA 'PERSONA" JURIDICA REPORTO ADMISION A CONCORDATO PREVENTIVO
OBLIGAT- :

- ‘

; iCERTIFICA:

REFORMAS : A R - - S :
DOCUMENTO, FECHA - ORIGEN - CIUDAD . INSCRIPCION FECHA
- R “ M . . . . Vi . )

-

e

e

CONTINUA
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CAMARA DF COMERCIO
ASURRA SUR

0000367
0000022
0006042
0000014
0004144
0000016
0000050
. 0001704

0005266.

0005760
0004350

1980/02/19
1990/03/06
1990/12/24
1991/01/10
1991/12/08
1993/01/06
1993/12/23

1994/10/01°

2001/11/28
2003/11/28
2008/08/11

CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

. RIO CEDRO SA.

Fecha exped:cubn 2017/06/08 - 15:21:45, Recibo No. S000138129, Operacién No. 99WWW0608273

NOTARIA

NOTARIA

‘NOTARIA

NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA

SEGUNDA

TERCERA
29
29
29

CERTIFICA'

"ENV
MED’

MED

_MED
MED - -
MED

MED
ENV

MED
MED.
~ MED

LA ESCRITURA PUBLICA NO. 367 DE FEBRERO 19
NOTARIA 2 DE ENVIGADO, FUE ACLARADA POR LA ESCRITURA PUBLICA NO.
22 DE MARZO-6 DE 1990 -DE LA NOTARIA 19 DE MEDELLIN,

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO.

LA NOTARIA 16 DE MEDELLIN‘
8 DE JULIO DE 1992, EN EL. LIBRO
.SOCIEDAD ABSORBE LA SOCIEDAD ACROPOLIS S.A.

VIGENCIA:

4144,

(SOENGC)DE‘JERWWCALHOBIsSCIN?gkmm\/

00036540

00036541

.200036542

00036543
00036545
- 00036546
00036547
00036548
00008461
00040288
00059140

DE 1990,

. DE' DICIEMBRE 18 DE-

N

1992/07/08

1992/07/08

1992/07/08
1992/07/08
1992/07/08
1993/01/20

1993/12/28.

1994/10/06

2001/12/12 °
2003/12/17
2008/08/27

DE - LA

1991, DE

INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL

CERTIFICA

BAJO. EL. NO.

36545, LA

QUE LA PERSONA JURIDICA NO SE HALLA DISUELTA DURACION
HASTA EL 26. DE JULIO DE- 2088 :

. OBJETO SOCIAL: : B
A)EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD AGRICOLA Y PECUARIA ' CON ESPECIAL.
ENFASIS EN LA TINDUSTRIA BANANERA.

B) LA ADQUISICION- DE BIENES CON DESTINO A sU

CERTIFICA

PROPIO ;uso,

ABASTECIMIENTO O CONSUMO O CON MIRAS 'A SU COMERCIALIZACION.
C)LA ENAJENACION,

COSECHAS

O GANADOS
ENAJENACION DE LOS
NATURALES O JURIDICAS Y LA TRANSFORMACION DE LOS.

CON FINES DE .LUCRO, DE LOS

Y LA
QUE

INTERMEDIACION
SE ~PRODUZCAN

CON FINES DE LUCRO MERCANTIL.
D)LA INTERMEDIACION COORDINACION,
VENTAS .DE LOS PRODUCTOS

ASESORIA EN RELACION CON:. LA
COMERCIALIZACION DE LAS MISMAS ACTIVIDADES.

‘DE LA AGRICULTURA,
SILVICULTURA, 'Y-LA PRESTACION DE SERVICIOS

E)GARANTIZAR CON _SUS BIENES OBLIGACIONES DE OTRAS

FRUTOS ' DE  SUS
COMERCIAL PARA’ LA
POR. 'OTRAS -PERSONAS
'BIENES

TECNICOS

MISMOS

DIRECCION Y MANEJO  DE ' LAS
LA GANADERIA Y

DE- LA

INVESTIGACION EXPLOTACION Y.

SOCIEDADES DE

LAS CUALES SEA SOCIA .0 QUE TENGAN -SU- MISMO (O SIMILAR OBJETO

SOCIAL.

EN DESARROLLO DE

SuU OBJETO

" SOCIAL

LA

CONTINUA wsewveves

'SOCIBDAD:
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR B
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SII)

: @ o CERTIFICADO DE.EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL -
. . R RIOCEDRO SA. . S
°"‘“‘::J::f°“"°'? - Fecha expedtaén 2017/06/08 15:21: 45 Recnbo No. S000138129, 0peracn0n No. 99vwwvososz73 -

CODIGO DE VERIFICACION. s8CDRgkmnV

. GIRAR; ' ENDOSAR GARANTIZAR, NEGOCIAR TODA éLASE  DE. TITULOS
_ VALORES ‘TALES * COMO . LETRAS. . DE_ CAMBIO, - PAGARES, CARTAS DE
.. CREDITO Y EJERCER ACCIONES QUE DE -ELLOS SE DERIVEN _DAR O
" RECIBIR DINERO EN'MUTUO,” CONTRATAR EMPRESTITOS BANCARIOS Y CON
- TERCEROS Y EN 'GENERAL EJECUTAR  Y' CELEBRAR -TODOS LOS ACTOS X ..
CONTRATOS . QUE ESTEN DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL - OBJETO
* SOCIAL; ASI 'COMO. -AQUELLOS . ORIENTADOS A CUMPLIR - LAS
OBLIGACIONES QUE' LEGAL O CONVENCIONALMENTE SE- - .DERIVEN . DE " LA
'-vEXISTENCIA 'Y ACTIVIDAD DE LA. SOCIEDAD R , =
' -l CERTIFICA

.CAPITAL: "i- TR ’ -
T ‘** CAPITAL AUTORIZADO * %
- VALOR . o :$2,272,000,000.00 ;
NO. DE ACCIONES:2, 272 ooo 000 00
VALOR-NOMINAL ::$1 00 -
N L o *% CAPITAL SUSCRITO * % _
< VALOR. K - :$1,992,333,477.00 .- . . -
" NO.- DE:ACCIONES:1, 992 333 477.00 T - S .
VALOR\NOMINAL :31 00 . SR
. T _ “*%* CAPITAL PAGADO *
.-'VALOR. S :$1,992,333,477.00" . »
, " -NO. .DE ACCIONES:1, 992 333 477 00 : o
: VALOR NOMINAL :Sl 00: . _ R

_ /CERTIFICA S - _

. QUE . .POR | ‘AUTO  NO. 0003383 DE SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES DE

* BOGOTA D.C. DEL- 7 DE MARZO DE 2014. , INSCRITA EL 21 DE ABRIL DE.
'2014 BAJO. EL NUMERO 00000040 DEL"LIBRO XIX, SE INSCRIBE

APERTURA DEL TRAMITE DE REORGANIZACION.. - o T

QUE.> POR ' ACTA. -NO. 0000000000400-002645 DE SUPERINTENDENCIA DE

SOCIEDADES - 'DE BOGOTA D.C.. DEL .28 DE- DICIEMBRE DE 2015 , INSCRITA ~

" EL 25 DE ENERO" DE 2016° BAJo EL NUMERO 00000073 DEL-LIBRO XIX," SE

- 'INSCRIBE :- i

'CONFIRMACION ACUERDO DE REORGANIZACION

CERTIFICA

. QUE. POR AUTO NO: 400 003383 DE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
"DEL 7 DE MARZO:DE 2014, INSCRITO EN ESTA CAMARA EL 25 DE ABRIL DE
- 2014 BAJO-EL.NUMERO 43 - ‘DEL . LIBRO :XIX; SE ORDENO LA. COORDINACION
‘., DE LOS PROCESOS , DE REORGANIZACION_,DEL_"GRUPO' -EMPRESARIAL
'CONFORMADO POR- LAS SOCIEDADES: :AGRICOLA 'EL RETIRO S.A., C.I.
"BANACOL S.A. Y- SUS.FILIALES: EXPOBAN S. A ., RIO: - CEDRO S.A.
‘ _‘AGRfCOLA EL CARMEN S.A. EL CONVITE S A. Y CENTURION S A..

-,

| swesveresss CONTINUA
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.CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SII)

& : CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
@ RIO CEDRO SA.

| Chnas ot COmreclo . Fecha exped:cnén 2017/06/08 - 15:21: 45 Recibo No. 5000138129, Operacion No. 99vwvwoeosz73j '

' CODIGO DE VERIFICAQIQN. s8CDRgkmnV

CERTIFICA:

) ' ** JUNTA DIRECTIVA ~PRINCIPAL(ES) k& C
QUE. POR ACTA 'NO. 0000018 DE ASAMBLEA DE.ACCIONISTAS ‘DEL 28 DE

MARZO DE. 2014 , 1INSCRITA EL 13.DE MAYO DE 2014. BAJO EL NUMERO
00094874 DEL LIBRO IX [ FUE (RON) NOMBRADO(S) .
. NOMBRE - . IDENTIFICACION

PRIMER RENGLON ' I N o

HENRIQUEZ VELASQUEZ VICTOR MANUEL . ... C.C.70547299
SEGUNDO RENGLON ST ' .

ECHEVERRI POSADA JORGE- IVAN . _— C.C:70062251. -
TERCER RENGLON B -

ARCILA GOME2Z GUSTAVO*ALBERTO ) C.cC. 70068711

- . ** JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE(S) **-
QUE“POR ACTA NO. 0000018 DE: ASAMBLEA DE ACCIONISTAS 'DEL 28 DE

MARZO DE 2014 INSCRITA EL 13 DE MAYO DE 2014 BAJO EL NUMERO
00094874 DEL LIBRO X , FUE(RON) NOMBRADO(S)
NOMBRE " . ) IDENTIFICACION
. PRIMER RENGLON . ' ’ . AR ‘
TRUJILLO BOTERO JUAN DIEGO : S C.C:71611335
SEGUNDO RENGLON ’ ) B :
JARAMILLO PEREZ MARIA SORAVA ’ c.C. 32316486

QUE POR ACTA NO. 20 ASAMBLEA' DE. ACCIONISTAS DEL 17 DE MARZO DE
2016 -, INSCRITA EL 27 DE ABRIL DE 2016 BAJO EL NUMERO 00111012
DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S)

NOMBRE = - . ..~ " IDENTIFICACION
TERCER RENGLON, - S R
QUIROZ GARCIA JANETH CECILIA _ - ' . - * -.C.C.43726076
' CERTIFICA: - - v '

. ¢ %% NOMBRAMIENTOS : ** A -
QUE POR ACTA NO. 0000038 DE JUNTA DIRECTIVA DEL .1 DE ABRIL DE

2014 , INSCRITA EL 10 -DE ABRIL DE 2014 BAJO EL NUMERO 00094116
DEL' LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S)
- NOMBRE : 'IDENTIFICACION
_ GERENTE - -
ECHEVERRI POSADA JORGE IVAN. - - .C.C.70062251

" QUE POR ACTA NO. 0000045 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 18 DE AGOSTO DE
1999 , INSCRITA EL 24 DE AGOSTO DE 1999 BAJO EL NUMERO 00001870

" DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S):

NOMBRE - , - IDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE ) ’ . ’
TRUJILLO BOTERO- JUAN DIEGO. - C ' C C 71611335

QUE POR ACTA NO. 0000017 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 15 DE ABRIL DE
2015 , INSCRITA EL 11 DE MAYO- DE 2015 BAJO EL NUMERO 00102019 DEL
LIBRO IX .- FUE (RON) NOMBRADO(S) :

NOMBRE . . '?' . Lo IDENTIFICACION

CONTINUA
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> .CAMARA DE' COMERCIO ABURRA SUR
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (sm

f ' @ R £~ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
. ST RIO CEDROSA. .
' C‘M*‘:;ff;;"m . . "Fecha expedicion: 2017/06/08 - 15:21:45, Recmo No. 8000138129 Operacn‘)n No. 99wwwososz73

CODIGO DE VERIFICACION sBCDngmnV

. . . . PR
A R . _ : [

v ( "‘~- ,‘ - 4 -A-
SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE . o
“QUIROZ GARCIA JANETH CECILIA R C.C.43726076 ‘
. QUE POR. ACTA NO.. 0000009 DE, JUNTA DIRECTIVA DEL 21. DE ABRIL DE
' 2006 '}. INSCRITA EL 26 DE. ABRIL DE 2006 BAJO EL NUMERO- 00048857
L.‘DELlLIBRO IX_ ,. FUE(RON) NOMBRADO(S) i
: " NOMBRE | - ’ IDENTIFICACION
‘REPRESENTANTE LEGAL LABORAL Y CIVIL - S »
CANTILLO JIMENEZ IVAN DARIO . . C.C. 71656079

.'*QUE; POR .“ ACTA 'NO. 0000017 ‘DE JUNTA.. DIRECTIVA DEL .15 DE ABRIL DE
+ 2015.°, 'INSCRITA EL 11 DE MAYO-DE 2015 BAJO EL. NUMERO 00102019 DEL
'.LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S)

; -, NOMBRE o . IDENTIFICACION
' REPRESENTANTE, LEGAL. LABORAL Y CIVIL : L o
"OCAMPO BUITRAGO ‘MAGDALENA . ‘ © .~ £.C.43076262-
__QUE. POR _ACTA NO. 0000033 DE JUNTA DIRECTIVA DEL - 3 DE DICIEMBRE
o FDE -2012--, INSCRITA EL. ' 7 DE DICIEMBRE DE 2012 .BAJO EL 'NUMERO
. 00084989 DEL LIBRO IX , FUE{RON) NOMBRADO(S): .
.- . NOMBRE = - . " . IDENTIFICACION
'REPRESENTANTE . LEGAL TRIBUTARIA . ‘ ' : o
RUIZ LEON GLORIA ESTELA . : : C.C.42893742 -
;_“ . CERTIFICA ST

REPRESENTACION LEGAL LA REPRESENTACION LEGAL DE - LA SOCIEDAD -

ESTARA A .CARGO. DE UN GERENTE, EL CUAL TENDRA bOs (2) SUPLENTES,
- PRIMERO 'Y SEGUNDO, .QUE .LO. REEMPLAZARAN -EN S0 - ORDEN EN ~ SUS
S FALTAS . ABSOLUTAS; TEMPORALES O ACCIDENTALES. . - . .

V‘UATRIBUCIONES ‘DEL. GERENTE - SON ATRIBUCIONES DEL GERENTE -

. AYREPRESENTAR" . A LA SOCIEDAD JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE

- CUMPLIR .Y . HACER', CUMPLIR LOS- ESTATUTOS LAS -DISPOSICIONES DE LA

- ASAMBLEA- GENERAL Y LOS. ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA. ’

. B)CELEBRAR Y EJECUTAR TODOS LOS- ACTOS Y . CONTRATOS COMPRENDIDOS'

DENTRO - DEL. OBJETO" SOCIAL QUE NO. SEAN DE- COMPETENCIA DE LA JUNTA
DIRECTIVA Y CUYA CUANTIA NO .SEA O EXCEDA® DE_ ( 600 ) SALARIOS

MINIMOS /MENSUALES VIGENTES A.LA FECHA, . 'ASI COMO LOS ° QUE .

" . EXCEDAN DE ESTA SUMA CUANDO HAYAN SIDO AUTORIZADOS - PARA ELLO
. "PREVIAMENTE POR LA JUNTA DIRECTIVA. - :

"C)NOMBRAR Y. REMOVER: ~ LOS. EMPLEADOS DE LA COMPANIA ‘CUYO
NOMBRAMIENTO . NO "CORRESPONDA * A "OTRO = ORGANO SOCIAL Y- -VELAR
PORQUE CUMPLAN -DEBIDAMENTE :CON - -SUS FUNCIONES. - .
D)PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE. ACCIONISTAS, CONJUNTAMENTE
CON:'LA JUNTA -DIRECTIVA, LAS CUENTAS BALANCES . O: INVENTARIOS ,
GENERALES DE FIN DE EJERCICIO ADEMAS. DE UN INFORME DETALLADO O

. MEMORIA 'SOBRE LA MARCHA DE LA EMPRESA.

s E)CONSTITUIR LOS APODERADOS. JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES "QUE
JUZGUE NECESARIOS Y DELEGARLES -LAS FUNCIONES QUE SEAN DELEGABLES.

- F)CONVOCAR A - LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS A REUNIQONES.

”;ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS N . s R .

* CONTINUA *
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SIl)

: - CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
@ _ - RIO CEDRO SA. :
Chmans o ComiECI Fecha expedicion: 2017/06/08 - 15:21:45, Recibo No. S000138129, Operacioén No. 99WWW0608273
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N

G)BSTABLBCER SUCURSALES AGENCIAS O DEPENDENCIAS DENTRO O FUERA
DEL PAIS. . K

CERTIFICA _
REPRESENTACION LEGAL LABORAL . -

CON FACULTADES PARA ACTUAR EN' NOMBRE DE LA SOCIEDAD EN LA
AUDIENCIA OBLIGATORIA  DE CONCILIACION, _ DE ‘DECISION DE -
EXPEPCIONES -PREVIAS, DE SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO
PREVISTA EN EL ART. 77 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO DEL TRABAJO Y
DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARA.ABSOLVER INTERROGATORIOS DE - PARTE
EN LOS PROCESOS LABORALES. . S

REPRESENTACION LEGAL CIVIL: . )

CON FACULTADES PARA ACTUAR EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD PARA LA~
AUDIENCIA OBLIGATORIA DE CONCILIACION DE DECISION DE EXCEPCIONES
PREVIAS, DE SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO PREVISTA EN EL
ART.--101 DEL CODIGO DE -PROCEDIMIENTO .CIVIL Y - PARA ABSOLVER
INTERROGATORIOS DE_ PARTE EN LOS PROCESOS CIVILES:

LA REPRESENTACION LEGAL Y CIVIL SE EJERCERA SIN- PERJUICIO DE 'LAS
FACULTADES QUE TIENEN LOS REPRESENTANTE LEGALES DE LA SOCIEDAD.
REPRESENTACION LEGAL TRIBUTARIA: PARA REPRESENTAR A LA EMPRESA
ANTE LAS AUTORIDADES TRIBUTARIAS DEL ORDEN NACIONAL, TALES COMO
LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES ( DIAN ), " LOS
DEPARTAMENTOS, MUNICIPIOS Y DEMAS -ENTIDADES CENTRALIZADAS Y
DESCENTRALIZADAS DE LA NACION, EN LOS CUALES LA EMPRESA TENGA
OBLIGACIONES FISCALES O TRIBUTARIAS :

CERTIFICA: '
CERTIFICA: . b o S

PODER: QUE. POR ESCRITURA®NRO. 1.720 DE JUNIO 23 DE-1995, DE LA
NOTARIA 25 DE MEDELLIN, -REGISTRADA EN ESTA CAMARA EL 06  DE
JULIO DE 1995, EN EL LIBRO BAJO EL NO. 282, SE LE REVOCA EL PODER
GENERAL AL DR. ALBERTO ARRAZOLA BARRERA, , .Y SE LE CONFIERE
PODER GENERAL AL DR. JUAN DIEGO TRUJILLO BOTERO, QUIEN TENDRA
LAS SIGUIENTES FACULTADES: REPRESENTAR A. LA COMPANIA ANTE
LAS AUTORIDADES' JUDICIALES, FISCALES, ENTIDADES ADMINISTRATIVAS
O  GUBERNAMENTALES, = NACIONALES, DEPARTAMENTALES, MUNICIPALES O
INTENDENCIALES ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS.O PRIVADOS DE CUALQUIER
INDOLE, EN TODOS LOS PROCESOS CIVILES, PENALES, LABORALES,
FISCALES, ADMINISTRATIVOS, Y. DEMAS ACTUACIONES Y DILIGENCIAS.
TRIBUTARIAS, ADMINISTRATIVAS y - JUDICIALES EN LAS QUE LA
COMPANIA TENGA INTERES, - DIRECTA O INDIRECTAMENTE. - -
PODRA  EN CONSECUENCIA, SUSCRIBIR CUALQUIER "FIPO DE
DOCUMENTOS, BIEN PUBLICOS O PRIVADOS, FIRMAR CUALQUIER 'CALSE
DE DECLARACIONES FISCALES O TRIBUTARIAS INICIAR TODA CLASE DE .
PROCESOS, CONTESTAR LAS DEMANDAS, CONSTITUIRSE EN PARTE  CIVIL,
INTERPONER LOS RECURSOS DEL CASO, ABSOLVER INTERROGATORIOS  DE.
PARTE RECIBIR NOTIFICACIONES NECESARIAS, 'EN PRIMERA Y  EN
SEGUNDA' INSTANCIA INCLUSIVE EL RECURSO DE CASACION, SUSTENTAR LA

i
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. T " . CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR: :
A i CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (su)

N @ ST .. r CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
. : " RIOCEDROSA. -
CAMARA D COMERCIO® =

TAwekson - Fecha expedlcubn 2017/06/08 15:21:45, Recnbo No. S000138129, Operacnén No. 99VWVW0608273
. CODIGO DE VERIFIC_ACION.«VSSCDngmn\_/

g

DEMANDA DE ESTA INDOLE. LLEGADO EL CASO; _ TRANSIGIR, .DESISTIR

SUSTITUIR, REASUMIR, - TACHAR -DE FALSEDAD INTERPONER TODA. CLASE~
-~ DE. RECURSOS Y FORMULAR TODO TIPO . DE. - PETICIONES O

SOLICITUDES CONFERIR TODA "CLASE .- DE PODERES ESPECIALES CUANDO

LO . ESTIME" CONVENIENTE PARA - LAS: ACTUACIONES FINANCIERAS,.
. ADMINISTRATIVAS, ° . FISCALES -~ TRIBUTARIAS, JUDICIALES, No)
T GUBERNAMENTALES,. : S L - . B :

CERTIFICA: _ . .. -

s . : o xx REVISOR FISCAL **
QUE "POR ACTA NO. 0000006 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 31 DE

MARZO .- DE . 2005 ., INSCRITA EL. 2 DE JUNIO DE 2005 BAJO EL NUMERO
- 00045389 DEL LIBRO IX , FUE (RON). NOMBRADO(S) :
' NOMBRE . 'IDENTIFICACION'
FIRMA AUDITORA REVISORIA -FISCAL . T C
) PRICEWATERHOUSECOOPERS LTDA : . . N.I.T.8600020626

"TARJETA PROFESIONAL: 1
QUE POR DOCUMENTO ‘PRIVADO DE REVISOR FISCAL DEL 20 DE FEBRERO DE

.. 2012 . ,:INSCRITA EL 20 DE FEBRERO DE 2012 BAJO EL NUMERQ 00079745
DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S) ) ’
" " NOMBRE -..° . ‘ ’ IDENTIFICACION
REVISOR -FISCAL PRINCIPAL DELEGADO A : .
ZAPATA FLOREZ VERONICA MARCELA - : ) C.C. 1036927180

"TARJETA PROFESIONAL: .162500 °
QUE POR’ DOCUMENTO PRIVADO DE REVISOR- FISCAL DEL 22 DE JUNIO DE

2016 :, INSCRITA - EL 5 DE JULIO.DE 2016 BAJO EL. NUMERO 00112647
'DEL LIBRO IX ,’ FUE(RON) NOMBRADO(S): -
. NOMBRE - - - ' L IDENTIFICACION
. REVISOR-FISCAL 'SUPLENTE~DELEGADO SR N
'NORENA ‘BALBIN VANESSA. . .- . L C.C.1152189545. .
TARJETA PROFESIONAL: 164765 - R .
| L -CERTIFICA'V SR |
- STTUACION DE, CONTROL:* COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL  BANACOL

S.A. PERO PODRA" TAMBIEN GIRAR COMERCIALMENTE CON EL NOMBRE DE
"..C.I. BANACOL ‘S.A. O ‘SIMPLEMENTE BANACOL (MATRIZ) ‘EN CUMPLIMIENTO

DE LA OBLIGACION IMPUESTA POR LA LEY 222 DE 1995 INFORMA LAS
SIGUIENTES SITUACIONES DE CONTROL: - '
"EMPRESA : - RIO CEDRO S.A. N
DOMICILIO:. ) . ENVIGADO »
‘NACIONALIDAD: - : COLOMBIANA : . ) .
-7 SITUACION  SUBORDINADA . PRESUPUESTO DE CONTROL "PARTICIPACION .
-+ 'DIRECTA" DE MAS DEL 50-% EN'-EL-CAPITAL. . -
. ACTIVIDAD: - *CULTIVO Y EXPORTACION DE BANANO
DOCUMENTO: - . PRIVADO DEL 22 DE' OCTUBRE DE 1996 i
INSCRIPCION:. OCTUBRE 31 DE 1996 EN EL LIBRO IX, BAJO EL NO.

bt _'. _"".’"""”CONTINUA
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30544.

SITUACION DE CONTROL: QUE MEDIANTE DOCUMENTO DEL 22 DE JUNIO
DE 2006, INSCRITO EN ESTA CAMARA EL DIA 29 DE JUNIO DE 2006,
EN EL LIBRO IX, BAJO EL NO. 46575. LA SOCIEDAD: " INVESMAR
LTD, SOCIEDAD DE' LAS ISLAS VIRGENES BRITANICAS EJERCE SITUACION
DE CONTROL SOBRE EXPORTADORA DE BANANO S .A ., EL ~CONVITE S.
A., CENTURION S.A., RIO CEDRO.-S.A. Y AGRICOLA EL CARMEN S.A..

QUE ENTRE C.I. BANACOL S.A. Y EXPORTADORA DE BANANO S.A ., EL
.EL CONVITE S.A., CENTURION S.A., RIO CEDRO S.A. Y AGRICOLA EL
CARMEN S.A. EXISTE UN GRUPO EMPRESARIAL EN LOS TERMINOS DE LA LEY
222 DE 1995. .

GRUPO EMPRESARIAL: QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 9 DE JULIO DE
2007, INSCRITO EN ESTA CAMARA EL 18 DE JULIO DE 2007, EN EL LIBRO
IX, BAJO EL NO. 53879; SE PRESENTA UN GRUPO EMPRESARIAL ENTRE LA
SOCIEDAD INVESMAR LIMITED, SOCIEDAD INVERSIONISTA CON DOMICILIO .
EN ISLAS VIRGENES BRITANICAS POR EXISTIR UN . NIVEL DE
SUBORDINACION GENERANDOSE UNA UNIDAD .DE PROPOSITO Y DIRECCION CON
LAS SIGUIENTES SOCIEDADES: AGRICOLA EL RETIRO S.A. Y C.I. BANACOL

S.A. Y SUS FILIALES, A SABER : AGRICOLA'EL CARMEN S .A ., EL
CONVITE S.A., RIO CEDRO S .A ., EXPORTADORA DE BANANO S, A.,
* CENTURION S.A. (TODAS CON DOMICILIO EN ENVIGADO ); BANACOL
INTERNATIONAL INVESTMENTS, CON DOMICILIO EN ISLAS VIRGENES

BRITANICAS BANACOL MARKETING CORPORATION Y AMERICAN FRESH
FRUIT CON DOMICILIO EN EL ESTADO DE LA FLORIDA DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA, FORMAN UN GRUPO EMPRESARIAL DEDICADO AL
CULTIVO, EXPORTACION Y COMERCIALIZACION DBE BANANO Y OTRAS
FRUTAS. LO ANTERIOR AL TENOR DE LO DISPUESTO EN EL ART 28 DE LA
LEY 222 DE 1995

" CERTIFICA:

QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES
ESTABLECIMIENTOS : : ~
NOMBRE : RIO CEDRO

MATRICULA NO. 00036666 DEL 6 DE OCTUBRE DE 1994
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 30 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017 .o

CERTIFICA:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
0122 CULTIVO DE PLATANO Y BANANO

CERTIFICA:

QUE NO FIGURAN INSCRIPCIONES ANTERIORES A LA FECHA DEL PRESENTE
CERTIFICADO, QUE MODIFIQUEN TOTAL O PARCIALMENTE “SU CONTENIDO.

CONTINUA
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. CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR ' o
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1~ ) ' RIO CEDRO S A.
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i .

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL - CODIGO DE -PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSQ Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO 'AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN ° -
FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION,
SIEMPRE QUE NO .SEAN OBJETO DE RECURSOS

VALOR DEL CERTIFICADO: $5, 200

" IMPORTANTE: La firma digital del secretano dela CAMARA DE COMERCIO ABURRA-SUR contemda en este certificado eleclrénlco
se encuentra emitida por una entidad de certificacién abierta attorizada y vugllada porla Supenmendencla ‘de Industria y Comercio,

de -conformidad con las exigencias establecndas en la Ley 527 'de 1999 para validez juridica y probatona de los documentos
eIectrénicos : -- 2

v -

La flrma digntal no es una firma digitalizada o escaneada por lo tanto, fa firma dlgnal que acompaﬁa este documento la podré
verificar através de su aphcatwo visor de documentos pdf

No obs}ante, 'si usted va a |mpnm|r este cerhﬁcado.~lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue

expedido a través del canal virtual de la camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado
- impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo, ingresando al enlace hitps:/lenlinea.ccas.org.co/cv.php
'seleccionan'do allata camara de comércio e indicando el cédigo de vérifcacién sBCDngmnV

T Al reallzar la verificacién podré visualizar (y* descargar) una |magen exacla del certificado que fue emregado al usuario en el
momento que se'realiz6 la transaccién. -

‘La firma mec’anica que se muestra a continuacion es |a répresentacién grarca de la firma del secretario juridico (0 que haga sus
veces) de la Camara de Comercao quien avala este certlf‘cado La firma mecémca no reemplaza. Ia firma dvgnal en los documentos

electrbmcos o~
4
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(FINCA TRIGANA) Y EL SINDICATO NACIOR AJADORES DE LA INDUSTRIA
" AGROPECUARIA “Slwm

En el municipio de Medellin. (Antioquia), a los cinco (05) dias del mes de agosto de 2017, se reunieron
el sefior EFRAIN RODAS RAMIREZ, quienes actuan en representacion de Ia Empresa, de una parte, .
y los seiores JOSE GUILLERMO RIVERA Z., PEDRO PABLO BARBOSA, ADELA TORRES VALOY,
WILLIAM MOSQUERA A., MEDARDO ‘CUESTA QUEJADA, OMAR DE JESUS COGOLLO G., JORGE
ANDRES VARGAS BUENO BENJAMIN ROJAS CHAMORRO, DANIEL GUERRA OVIEDO, _JOSE LUIS
FLORES PAJARO, ESTEBAN GULFO ROMERO, OMAR CASARRUBIA BARBAS, JESUS ALGARIN
JIMENEZ, EUSEBIO PALMERA BERRIO, URIEL ORTEGA QUINONES, MANUEL RIVAS PALACIOS, NEVER
ORTIZ PALACIO, ASESORES SINTRAINAGRO: GILBERTO TORRES ESPITIA, RAMON EMILO GRACIANO
B., MANUEL FERLEY PATINO P., de otra parte, quienes actian en nombre y representacién del -
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA [INDUSTRIA AGROPECUARIA
"SINTRAINAGRO" y de los trabajadores de la sociedad RiO CEDRO S.A. (finca TRIGANA) todos
revestidos de-plenos poderes conforme a lo establecido por el Articulo 2 de la Ley 39 de 1985, con el
fin de elevar a Convencién- Colectiva de Trabajo Ios acuerdos logrados en la negociacion del pliego de
peticiones presentado a la Empresa

‘La presente Convencion Colectiva de Trabajo es de- obligatorio cumplimiento de acuerdo-con lo
sefalado por la Ley laboral, dando asi solucion a la negociacion colectiva que se desat6é con la
presentacién del pliego de peticiones.

" PRIMERA PARTE . _
PREAMBULO Y COMISION DE VEEDURIA Y SEGUIMIENTO CONVENCIONAL

1. PREAMBULO

Con el fin de desarrollar mecanismos modemos para el manejo de las relacnones laborales, facilitar los
_procesos de concertacién, transparencia y estabilidad en la actividad - bananera, fortalecer la
competitividad de la industria, la implementaciéon de un proceso gradual de asuncién de la
responsabilidad social, consolidar la paz y la convivencia,- preservar el respeto y Ia defensa de los
Derechos Humanos y Laborales, fortalecer la unidad y el desarrollo de.la region de Uraba, se firma la
presente Convencion entre Sintrainagro y los empresanos bananeros de Uraba, la cual se regira por
los sugunentes pnncnplos )

1.1. Las partes reconocen la legitimidad del presente acuerdo convencional y, por tanto, en la relacién
laboral s6lo podran intervenir de manera legitima las personas que suscriben el contrato de trabajo y
la Convencién Colectiva de Trabajo Ias autoridades administrativas y los jueces de la Republica.

1.2, Las partes declaran que el crecnmlento y fortalecimiento de la Empresa y de la organlzamén
sindical son propésutos comunes.

En ningun caso se pen'nitira’n -0 propiciaran practicas atentatorias contra el derecho de asociacion
sindical o la debida seleccién de personal, que lesionen a los trabajadores, a los miembros de la
Empresa y del Sindicato que hagan parte del Comité Obrero-Patronal o-de la organizacién sindical,
buscando siempre la concertacién como mecanismo de solucién de las controversias que en ejercicio
de la actividad productlva Iaboral y sindical surjan durante la vigencia y ejecucién de los presentes
acuerdos. '




b - L . - >
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1. 3. Para efectos de analizar y concordar’ programas de productuvudad y competmvndad ligados a la

‘bananero y' proteger. Ios derechos Iaborales de los trabajadores o

globalizacion comercial, Ios empresarios bananeros; * representados por Augura y' Sintrainagro
realizaran procesos de dialogo social y concertacion, dirigidos a.mejorar Ias posibilidades del sector

4

¢ ’ A

‘1.4. "Las partes reconocen la necesndad de respetar. Ias normas constntucnonales y legales nacnonales

; IegnsIacuon nacuonal -

_conforme ala Constltumon Ia Ley y la presente Convencnon .

y Ios/convenlos mtemacnonales de la Orgamzacnon Internacwnal del Trabajo- OIT ratlf cados por la

e
’

1 5. Las partes reconocen la necesidad de garantlzar el libre ejerCIc:o de los derechos de asociacioén,
filiacion politica, expresion, negociacién. colectiva y huelga de todos los trabajadores, e;ercndos

. -~

1.6. Las partes reconocen la necesidad de generar procesos que garanticen el mejoramlento contmuo
de Ia formacnén y capac1tacn6n de los comités obreros y de los trabajadores en general.

-

'1 7. Las paﬁes reconocen la necesidad de hacer mas transparénte la actividad bananera, procurando

eI ﬂu;o adecuado y continuo de mformacnon suficiente y_oportuna sobre el conjunto dela mdustrla

1.8. Las: partes reconocen la lmportanCIa de. desarrollar procesos que posibiliten mejorar las

condiciones de vida de todos los vinculados a la industria bananeray, por ende, reconocen la necesidad

de mejorar S|gn|ﬁcat|vamente los indicadores socnales dela- reglon de Uraba.

‘-

¢ -

1.9. Las partes reconocen la necesidad de promover la |mplementacnon de planes y programas de

‘salud- ocupacional, tendientes a garantizar, hasta donde sea razonablemente practico, un ambiente

laboral sano y adecuado a las necesidades de la industria bananera. -Por tanto, Sintrainagro y los
trabajadores, como co-responsables del. proceso, fomentaran el desarrollo de una cultura del auto-
cuidado, que garantice la observancia de las prescripciories y medldas de seguridad industrial y de

salud ocupacional .prescritas por las empresas o las autoridades del ramo.

- 1.10. Las partes reconocen la necesndad de desarrollar procesos de concertacnén con Ias demas

lnstltumones estatales y pnvadas para procurar eI desarrollo y fortalecimiento de la region de Uraba

.

_“1 11. Las partes réconocen la necesidad dé propender por Ia sostembnlldad social y amblental de Ia
: actlwdad bananera. :

1 12. Las partes ‘ratifican que no habra tratamlento dlscnmmatono en eI acceso al empleo y a las
condiciones 'de trabajo por razones de género orientacién ‘'sexual, raza, condicion, ‘estirpe, edad,
filiacién polltlca o sindical, credo o religion. De |gual forma ratifican las partes que. las diferencias de

trato solo podran estar-fundadas en razones objetivas, tales como: competencias, destrezas,

- habilidades, conommlentos expenencna y eX|genC|as mtelectuales 0 f|$|cas inherentes a la actividad”

laboral. ’ S,

’

1.13. Las partes reconocen la necesidad de‘asé"gurar que los menores en edad escolar.no sean

: vinculados a la actividad laboral y, ‘por esta razén, no promoveran la contratacion laboral de menores

de edad. En caso que se vinculara laboralmente a menores, con ajuste a las normas legales vigente,

- deberan adoptarse las medidas necesarias para prevenir los riesgos para la salud y la integridad

‘personal del menor, asi como, 6bservar las disposiciones laborales que regulan el trabajo de menores.

o
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1.14. Las partés ratifican que no habra discriminacién de la mujer en materia de empleo. En
consecuencia se dara igual tratamiento que al hombre en todos los aspectos relacionados con el
acceso al empleo 'las condiciones de trabajo y la seguridad social.

~1.15. Las partes ratlf can su respeto por las instituciones legitimamente constntundas y el respeto por

las dlferenuas individuales.

'1.16. Las partes reconocen la necesidad de propender por una sana administracién del talento

humano, entendiendo éste como el capital mas importante de la Empresa, y como parte de un
verdadero proceso de desarrollo y consolidacién.

1.17. Entienden las partes que constrtuye proposito comin de los actores comprometidos en la
actividad bananera, la implementacién de un proceso gradual de asuncién de la responsabilidad social
correspondiente, enmarcada y sefialada por el cumplimiento oportuno de las normas legales y
convencionales y por el avance, desarrollo y maduracion de los procesos administrativos de Gestién
Humana que tiendan, finalmente, a una integracién de principios y valores como méxima expresién de
la mteraccuén entre trabajadores y Empresa. ’

1. 18 Las partes ratifican que el contrato de trabajo debe ejecutarse de buena fe, por tanto, la
organizacion sindical que suscribe ‘el presente acuerdo convencional se compromete a velar por que
sus afiliados cumplan cabalmente con el contrato individual.

2. DIALOGO SOCIAL Y CONCERTACION

Para efectos de analizar y concordar programas de productnvndad y competitividad, ligados a la
globalizacién- comercial,  los. empresarios bananeros, representados por Augura, y Sintrainagro
realizaran procesos de didlogo social y concertacién, dirigidos a mejorar |as posibilidadés del sector
bananero y proteger los derechos laborales de los trabajadores.

Los empresarios y Slntramagro reconacen la necesidad de desarrollar procesos de concertacxén con
las demas instituciones estatales y pnvadas para procurar el desarrollo y fortalecnmlento de la regién

"de Uraba.

3. COMISION DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO CONVENCIONAL
Se nombra una Comisién Paritaria de Seguimiento a Ia Convencién, conformada por'seis (6) miembros
con sus respectlvos suplentes asi:

3.1. REPRESENTANTES Por Sintrainagro: tres (3) representantes de la organizacién sindical
Sintrainagro con voz y voto, con sus respectivos suplentes quienes asistiran en caso de ausencia
temporal o definitiva del respectivo principal. Por los Empresarios: tres (3) representantes de los
productores bananeros con voz y voto, con sus respectivos suplentes quienes asistiran en caso de
ausencia temporal o definitiva del respectivo principal.

3.2. FUNCIONES: La Comision tendra las siguientes funciones generales:

Establecer mecanismos para evaluar y estudiar alternativas y snstemas que mejoren la productividad y
la competitividad de las empresas.

Hacer un seguimiento periddico a los temas y a las tendencias que presenta el mercado internacional
del banano. r

/
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Crear mecanlsmos adecuados para tramltar y encausar las reIacnones mstltucnonales con el Estado en
temas de mutuo beneficio para las partes. -

Deﬁmr las politicas y efectuar los segwmlentos necesarios en relacién con los contratos smdlcales que
se celebren entre la orgamzacusn smdlcal y las empresas o fincas correspondlentes

Crear los mecanismos de control y segunmlento necesarlos para el buen desarrollo del trabajo
relacionado con la evaluacién de los indices de precios al consumidor- en la reglén de Urabé

Las- demés funcnones que de comun ‘acuerdo se consideren wables para el mejoramlento general de:

Ias relaciones Iaborales colectlvas entre las. partes y para el progreso de la zona de Uraba.

3.3. TOMA DE DECISIONES La Com|3|on de Verificacién y Seguimiento tomar4 sus decnsmnes
por consenso. . .

3.4, SANCIONES En eI evento de. que el sindicato con5|dere que una empresa -ha violado Ia
- Convencién Colectiva de Trabajo en su sistema de contratacion, éste realizara las acciones. legales

pertlnentes Ias intervenciones directas ante el respectivo empleador, o efectuara una denuncia publica -
en.la zona del Urabé antloqueno con el fin de que Ia empresa mfractora tome los correctivos

necesanos . . -

~

. Lo anterior sin ‘perjuicio del derecho de’ cada una de Ias par‘(es mvolucradas de acudlr alas mstancnas
judiciales o admlnlstratlvas respectlvas

PARAGRAFO Con todo, en cuanto se ref'ere al examen de la legalidad o no de un despido de un

trabajador miembro del Comité Obrero-Patronal, cualquiera sea su causa, la decnsuﬁn seré competencna :

de las autondades jurisdiccionales.

. 3.5. REUNIONES: La Comision de Veeduria y Seguimiento Convencmnal se reunira en fonna ordinaria
dentro los primeros diez (10) dias de cada trimestre calendario. Dentro del término sefalado,
cualqmera de las partes-puede convocar la reunion de la Comisién de que se trata.-. En forma

* extraordinaria la Comisién de Veeduria Convencnonal se reunlré cuando sea convocada por la mayoria
“absoluta de los lntegrantes

& | |

,~:“ o : * -

B ' ) - . SEGUNDA PARTE ’

ASPECTOS NORMATIVOS PERMISOS Y LICENCIAS SINDICALES, -AUXILIOS, DESCUENTOS

SINDICALES, SISTEMA- DE CONTRATACION, JORNADA DE TRABAJO, FORMA DE

REMUNERACION PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO VIGENCIA Y CAMPO DE APLlCACION

: ; ~ - CAPITULOI
E ‘ RECONOCIMIENTO SINDICALYGARANTIAS

ARTICULO 1. RECONOCIMIENTO SINDICAL ' ' T
L.a Empresa reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadores dela Industna Agropecuana Slntralnagro
con personeria juridica No. 02581 de 1975, otorgada por el Ministerio de Trabajo, como representante de

sus trabajadores que se encuentren afiliados a Slntralnagro en los términos de Ias leyes laborales
. N &
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colombianas. Igualmente la Empresa reconoce a Ias organizaciones de segundo y tercer grado a las que
se encuentre afiliado Slntralnagro /

" ARTICULO 2. GARANTIAS SINDICALES.

En desarrollo del contenido del preambulo de la convencién, la Empresa respetara el cumplimiento de
las funciones de la organizacién sindical, para lo cual se establece: .

1. Las partes reconocen la necesudad de garantlzar el libre ejercicio de los derechos de
asociacion,” filiacion politica, expresién, negociacidén colectiva y huelga de todds los
trabajadores, ejercidos conforme a la Constitucion, la Ley y la presente convencion.

2. La Empresa se compromete a respetar, dentro y fuera de sus instalaciones, los permisos
sindicales, el derecho de reunion de los trabajadores que se materialice en horas no laborables
0-que se ejercite en horas de trabajo cuando exista consentimiento expreso del empleador o
sus representantes, el derecho de asociacion, el derecho de expresion y el derecho de huelga,
todos en los términos consagrados en la Ley y en la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

3. -La Empresa respetard, dentro y fuera de sus instalaciones, el cumplimiento de las funciones
sindicales de las juntas directivas principales, sub-directivas, comisién de quejas y reclamos,
comisién obrera y de los delegados designados por los trabajadores o directivos para las
actividades sindicales, en los términos establecidos en la Ley y en la Convencién Colectiva de
Trabajo que resulte de las presentes negociaciones.

. CAPITULOIL
“PERMISOS Y-LICENCIAS SINDICALES

ARTICULO 3. LICENCIA NO REMUNERADA PARA MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
NACIONAL DE "SINTRAINAGRO" Y LAS JUNTAS DIRECTIVAS SECCIONALES DE
SINTRAINAGRO EN LOS MUNICIPIOS DEL EJE BANANERO DE URABA:

La Empresa concedera una licencia no remunerada para un trabajador a su servicio, que resulte elegido
miembro de las juntas directivas seccionales de los municipios de Turbo, Apartadé, Carepa y Chigorodé
y de la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro, por el tlempo que dure en el ejercicio del cargo.

Durante el periodo que dure dlcha licencia, se suspende la obligacion para el ~trabajador de prestar ‘el
servicio prometido y para la Empresa la de pagar los salarios por ese lapso. Este périodo de suspension
se descontara al liquidar vacaciones, cesantias y jubilacién, conforme con lo establecido en el Cédigo
Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: A partir de Ia vigencia de Ia presente Convencién Colectiva de Trabajo (2017-2019),
durante esta suspension del contrato de trabajo corren a cargo de la Empresa las obligaciones legales
que corresponden al empleador para con el Sistema General de Pensiones (Colpensiones o AFP), el
Sistema General de Seguridad Social en Salud (EPS) y el Sistema General de Rlesgos Laborales

(ARL).

ARTICULO 4. PERMISOS PARA EVENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS:

Para la realizacién de eventos sindicales o cooperativos, asambleas, reuniones informativas, cursillos

y cursos de educacion sindical,"la Empresa concedera a Sintrainagro los permisos remunerados por-
- - ) . - i P




afio de wgencua convencional y por fi nca no acumulables de un ano a otro tal como se encuentran
establecudos en la siguiente tabla: :

cha No. de permisos /
Trigand - |42 dias por afio _

‘La remuneracién de estos dias de_ permiso’se efectuaré con' base en el salario promedlo deI ultimo aﬁo

obtenldo por-el trabajador que haga uso del permiso.

Al

Estos dias_de permiso no podran ser utlllzados smulténeamente por mas de dos (2) trabajadores dela |
finca, excepto para las asambleas de delegados municipales y nacionales, casos en los cuales se .

podran ausentar mas de dos (2) trabajadores de una misma finca, dando cumplimiento a las normas
estatutanas que establecen el nimero de delegados que participan en las asambleas dela orgamzacsén

_ sindical.

Para la utilizacion de estos permisos el sindicato debera solicitarlos por escrito, con una antelacién no
inferior a una semana, indicando expresamente los trabajadores desngnados la naturaleza del evento,
el lugar de ceIebracuén y su duracién.

- En. ningun caso, estos dias de permlso podran utilizarse para la realizacién de actividades diferentes a
- las expresamente sefialadas en esta disposicién. En caso de congtatarse la desviacion y/o la indebida

utilizacién de estos permisos, se procedera a establecer la fesponsabilidad del trabajador |mpI|cado
para lo cual se tramitara el correspondlente procedlmlento dlsmphnano ot

: 'PARAGRAFO La rétribucion que se reconoce a los beneficiarios de los permisos establecidos para

* .eventos sindicales y cooperativos, previstos en la Convencién Colectiva, no se descontara para los efectos

del calculo de! ingreso salarial promedio con"el que se. liquidan y pagan los descansos dominicales y )

festwos las vacaciones, las cesantias, primas de servicio y los intereses sobre las cesantias.

ARTiCULO 5. PERMISOS PARA LA COMISION OBRERA:

' Para ser utilizado por los. representantes de los trabajadores en el Comité Obrero-Patronal, en

cumplimiento de las funciones definidas en la Convencién Colectiva -de Trabajo, las empresas

concederan a Sintrainagro permisos por fi inca, no acumulables de una semana a otra de acuerdo con,
s

N eI siguiente detalle:

’

Finca No. de permisos |~ . ‘ :
T'rigané |2 dias por semana 4

La- remuneracién’se-efectuara con base en el salario promedlo del ltimo afio obtenldo por el trabajador

que haga uso del permiso, previa presentacuén de la.constancia de utilizacién de este permlso expedido -

. por el sindicato.

Estos dias de permlso no acumulables de una semana a otra no podran ser utilizados simultaneamente
por més de dos (2) trabajadores dela respectuva finca. .

PARAGRAFO 1°; El reporte del tiempo de.p‘ermiso utilizado en cada dia por el Comité Obrero-Patronal

se efectuara con base en la jornada ordinaria diaria establecida convencionalmente. -

~
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PARAGRAFO 2°: La finca concederd viaticos por la suma de VEINTIUN MIL TRESCIENTOS

‘SETENTA Y CINCO PESOS CON SETENTA CENTAVOS M.L.C. ($ 21.375,70) para la_Comision

Obrera, por cada dia de permiso utilizado durante la vigencia de los acuerdos convencionales, los
cuales se incrementaran en igual proporcién al aumento.de salarios, tanto para el primer afio, como

- para el segundo de vngencaa de los acuerdos convenmonales

Los viaticos para las comlsmnes obreras se lncrementaran en el mismo porcentaje que se defina para
el incremento salanal . i

PARGARAFO 3°: La retribucion de los permisos sindicales para los representantes de los trabajadores’
en la Comisién Obrera, previstos en la Convencion Colectiva, no se descontara para los efectos del calculo |
del ingreso salarial promedio con el ‘que se liquidan y pagan los descansos dominicales y festivos, las
vacacuones las cesantias, primas de servicio y los intereses 'sobre las cesantias.

ARTICULO 6 PERMISOS SINDICALES EN EVENTOS DE INTEGRACION o ENGLOBAMIENTO DE
FINCAS: :

A partir de la vigencia de la presente Convencuon Colectiva de Trabajo, cuando se presente
englobamiento o integracién de é&reas, para el caso de los permisos smdlcales de que se trata, se
procederé asi: _ -

1. Se sumaran el nimero de permisos sindicales paraeventos sindicales y cooperativos que cada una '
de las areas a integrar tenga previsto en la respectiva Convencién. De igual manera, a’la sumatoria de
las areas se le dplicara la tabla prevista dentro de los acuerdos generales de la Convencion 2004—
2006. Asi las cosas, se obtienen dos totales, en tal caso el numero.de permisos sindicales.para eventos,
serd la mitad de la diferencia existente entre las dos cifras ‘asi obtenidas, mas lo que por Convencién
le corresponda de acuerdo con la nueva area total integrada.

2. El numero de perrmsos para comltes obreros, en caso de integracién o englobamiento, se
mantendran siempre y cuando las dos empacadoras subsistan en funcionamiento. En caso contrario,
se tendra un solo Comité-Obrero que tendra el nimero de-dias dé permiso de acuerdo con la tabla que
prevén los acuerdos generales 2004—2006 . :

- ’ ) ) /
CAPITULOIlI e s
' DESCUENTOS Y AUXILIOS

ARTICULO 7. DESCUENTOS SINDICALES-Y COOPERATIVO.S

La Empresa reallzaré alos trabajadores beneficiados, los descuentos smdlcales en Ios siguientes
términos: . -

Como descuento smdlcal por la negocnac:én la Empresa descontara a cada uno de Ios trabajadores
beneficiados, una suma equivalente a un (1) dia de salario basico convencnonal por.una sola vez, en
la segunda catorcena posterior a la firma de la Convencion.

 El valor de las cuotas ordinan‘as y extraordinarias decretadas cohforrf_xe'a los estatutos del sindicato.

El valor de las multas que imponga el sindicato de acuerdo con sus estatutos.

-




: Los dmeros correspondlentes a estos descuentos seran glrados ylo entregados a la tesoreria de la
- Junta Directiva Nacional de Sintrainagro, a quienes. se les entregara adicionalmente una relacion de -
: Ios salarloi pagados a cada uno de los trabajadores y las retencnones realizadas.

»* PARAGRAFO 1°: A partlr de la firma de Ia presente Convencnén en caso de que la Empresa mcurra
en mora en el traslado.de las cuotas sindicales y/o el descuento sindical- por la negociacién, se
procedera de la siguiente forma: Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al descuento, el

. sindicato realizara el correspondiente requerimiento de traslado de los dineros descontados por la
Empresa, a-la tesoreria del sindicato. Una vez efectuado ‘el requerimiento .escrito, prestara mérito
ejecutivo la relacién de descuento efectuado -que hubiere entregado el empresario al sindicato y/o el.

' .desprendible-de pago entregado al trabajador por el empleador, mas el correspondlente requerimiento,
de pago reallzado por-el sindicato. Se considera que el empleador estara en mora una vez transcurndos
cmco (5) dias hablles -siguientes -a aquel en que efectile el descuento al trabajador

|
PARAGRAFO 2°; La. Empresa efectuaré al trabajador Ios descuentos Iegales y convencnonales -~

.o aportes al sistema de seguridad social ‘integral, descuentos’ sindicales, . créditos ‘contraidos con

: cooperatlvas y fondos de, empleados legalmente constituidos a los que se encuentre afi liado el

trabajador aportes-y deduccnones para el fondo' de. empleados debidamente constituidos al que el

. trabajador se encuentre afiliado, préstamos de calamidad doméstica, préstamo otorgados por. el Fondo

) -de anenda y consumos de casino o ahmentacu‘)n v

PARAGRAFO 3° La Empresa realizar3, ademas de’ Ios descuentos establemdos en la Ley y la
-Convencién, aquellos créditos aprobados por los trabajadores por concepto de. Utiles escolares
"entregados por la.papeleria de Sintrainagro, siempre que asegure la libre decisién del trabajador al
“autorizar el déscuento, no se superen los niveles razonables de endeudamiento y las cuotas pactadas
. no afecten fa porcién .no embargable del salario, . procurando un adecuado uso de este servicio
regulador de precnos que constituye un aporte social para todos los afi hados ala orgamzacnén smdlcal

‘ ARTICULO 8: AUXILIOS A SINTRAINAGRO -
- Durante la vigencia de la convencion colectiva, para atender Ios gastos denvados del fondo de licencias:
para directivos sindicales, auxilio sindical ordinario, auxilios a las organizaciones de segundo y tercer
' grado construccion sede sindical, gastos derivados por programacién, tiquetes y viaticos en eventos .
" . 'sindicales y cooperativos, la Empresa eoncedera a Sintrainagro un auxilio de dieciséis pesos ($16) que
;se reconocera por cada caja de 20 kilos exportada o] proporCIonaI para cajas de menor 0 mayor peso.

\\A partir de Ia vigencia de los Acuerdos Geénerales. 2011 2013 el auxnho sindical que se reconoce a
Sintrainagro por cada caja de banano exportada de 20 kilos o proporcional, ademas de servir como
fuente de pago de las compensaciones que se reconocen a los Directivos' Sindicales de la -Junta
Nacional y de las Juntas Seccionales que hacen uso de las licencias acordadas convencionalmente, .

‘'se destinara también para -que la Organizacién Sindical sufrague: los costos de-la afiliacién de éstos .
mismos directivbs sindicales al sistema de subsidio familiar, como afiliados independientes o a través ~
.de un convenio'interinstitucional, a efectos de que reciban las cuotas monetarias de subsidio famlhar y
" las prestacuones en espeme que sumlnlstra la Caja de Compensacuén Famlhar

PARAGRAFO 1°: A partir de la wgencna de Ios Acuerdos Generales (2017- 2019) Slntramagro debera
- destinar del auxilio sindical al menos tres pesos ($3) por caja de 20 kilos exportada o proporcional para
7 cajas de menor o' mayor peso, para constituir una fiducia que se destinara a la organizacion, disefio,
fi nancnacnén e mplementacnén de un plan institucional de pensionés voluntarias que complemente las’
pensnones de vejez de d|rect|vos smdlcales beneficiarios de licencias pen'nanentes no remuneradas.
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La Comisién Parltana de Concertac:én Laboral analizara los casos individuales de los potenciales

benefi CIanos y elegira la(s) opcuén(es) y condlcaones de los Planes Instltucwnales

En vnrtud de este acuerdo, dado que en su momento existian varios criterios sobre la obllgatonedad de
continuar con la afiliacién al sistema pensional durante la suspensién del contrato de trabajo; que el

sistema salarial es al destajo o por unidad de obra; que las caracteristicas y particularidades de la_

licencia otorgada convencionalmente a los miembros de- la Junta Nacional y Juntas Seccionales son
las de ser permanente, indefinido y no remunerado, ratifican las partes el acuerdo en el sentido que el
ingreso base de cotizacién al sistema general de pensiones, en los términos exigidos por la
normatividad vigente en cada momento, es equivalente al salario minimo lega! vigente.

'PARAGRAFO 2°: -A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, ‘Ia Empresa

autoriza a la comercializadora a la cual esta vinculada, para que semanalmente retenga este auxilio de
su.liquidacién de embarque y sea cancelado por la comercializadora a la Tesoreria de la Junta Directiva
Nacional de Snntralnagro '

PARAGRAFO 3°; Slntramagro, a través de la Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro,
suministrara trimestralmente a la Asociacion de Bananeros de Colombia —Augura- un listado de las
Empresas deudoras de auxilio sindical-y de cuotas sindicales, para que ésta a través de circulares
generales o comunicaciones individuales solicite a los productores la cancelacion.de lo adeudado a
través del pago directo a Sintrainagro o autorizando a la comercializadora a la cual esté vinculado para
que retenga esta suma de sus liquidaciones semanales de embarque y las traslade a la Tesoreria de
la Junta Directiva Nacional de Slntralnagro

PARAGRAFO 4°: La Empresa debera remitir catorcenalmente a la Tesoreria de la Junta Directiva
Nacional de Sintrainagro la relacion detallada de los salarios de sus trabajadores y la retencién que por
cuota sindical se hizo.

PARAGRAFO 5° AUXILIO SINDICAL ESPECIAL POR LA CELEBRACION DEL ACUERDO EN

ARREGLO DIRECTO Y COMPENSACION POR VIGENCIA (2017-2019):

La Empresa concedera por una sola vez a Sintrainagro un auxilio sindical equivalente a la suma de
cuatrocientos mil pesos ($400.000) por cada trabajador suyo afiliado a esta organizacion sindical que se
encuentre vinculado laboralmente al dia 27 de Junio de 2017 y que en la misma condicién continte
vinculado al dia 30 de.Septiembre de 2017, fecha esta ultima en que se sucedera el pago.

Por su parte, Sintrainagro diputa a la Empresa, y ésta acepta el encargo, para que distribuya ese auxilio
sindical, .en las mismas condiciones, cuantia y plazos, entre los trabajadores de la empresa en quienes
concurran las calidades anunciadas.-

Por las particulares condiciones y circunstancias que influyeron en el acuerdo final del presente conflicto
colectivo de trabajo, entienden y aceptan las partes que la suma pactada solo rige para la vigencia
convencional 2017-2019."

- El trabajador beneﬁdiario debera acreditar la calidad de afiliado a Sintrainagro, en Junio 27 de 201% y al

momento del pago, mediante certificacion firnada por el Presidente y el Secretario dela respectlva Junta

_ Directiva Seccional de Sintrainagro.

' . CAPITULO IV
SISTEMAS DE CONTRATACION JORNADA DE TRABAJO Y FORMAS DE REMUNERACION
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. ARTICULO 9. SISTEMA DE CONTRATACION .
Para las actividades normales o permanentes de la Empresa, los contratos de trabajo se celebraran a

. termino indefinido, excepto cuando se trate de incrementos en la produccion, en el transporte, siembras
nuevas y reemplazar trabajadores en uso de vacaciones, licencias e incapacidades, casos en los cuales

‘la Empresa podra recurnr alas modalldades de contrato a térmmo fij JO establecidas en la legislacién
laboral. A

- -

PARAGRAFO UNO: Cuando se contrate personal a término fijo para S|embras nuevas, una vez se
~ inicie la produccién en esas areas, estos trabajadores se preferiran para ser contratados a término

indefinido, siempre que cuenten con los conOC|m|entos requendos para la reallzacusn de las labores
encomendadas o - : .o

PARAGRAFO DOS: Cuando se contrate a un trabajador con contrato a término fij ijo, se informara. a Ia

Comisién Obrera la causa y condiciones de la’ contratacrén

PARAGRAFO TRES: En caso que se presente vacante en un cargo desempeﬁado por-un trabajador
.contratado a término indefinido en jornada ordinaria: y a juicio-de-la Empresa fuere necesario su

' reemplazo, se contratard ' un trabajador a término indefinido. En estos casos se recurrira

preferentemente a uno de los trabajadores vinculados en Jornada especnal y que reuna los requisitos

eX|g|dos para desempeﬁar dichalabor. -

Cuando dentro de los sesenta (60) dias siguientes al cambro en su jornada ‘'dé trabajo el trabajador no-
- redna los requisitos de idoneidad para desempefiario; regresara a su contrato de jornada especial. Con
A todo la unica:razén que determinara esta modificacion sera la falta de idoneidad para desempefiar las

labores’ encomendadas; en ningun caso podra obedecer ala mtencnén de ejercer trato discriminatorio

o retaliatorio en. contra del- trabajador

Cuando en virtud de lo dispuesto en este paragrafo se produzca el cambio en la modalidad de contrato

de trabajo, pasando de jornada especial'a jornada maxima legal, la liquidacién y reconocimiento de las i
prestaciones sociales, vacamones e indemnizaciones, que se causen con-posterioridad al cambio de
- imodalidad del contrato, Se haréa en forma proporcional al trempo efectlvamente laborado. = - »

S Con ‘todo, el cambio o vanacrén delajornadade trabajo no conlleva la liquidacién del contrato de trabajo _‘
\\\! inicial, m la suscripcion de un nuevo contrato

\ PARAGRAFO CUATRO En n|ngun caso se podran realizar Iabores normales o permanentes de la(s) ’
“finca(s) con trabajadores por factura o por contrato de obra ¢ivil. Lo anterior se establece sin per;uncuo
' de lo que se ha pactado sobre realizacion de labores con contratlstas mdependlentes

ARTICULO 10. SISTEMA DE CONTRATACION ESPECIAL
- Acuerdan las partes establecer un srstema especual de contratacién para los siguientes casos:

1.~ Para la realizacion de las Iabores de construcmén y mantenimiento de canales con pala”, “la

recoleccion de nylon y plasticos” y “siembras nuevas de iotes anexos a la finca” las Empresas podran -

celebrar contratos civiles o comerciales con contratistas mdependrentes que tengan por objeto la
‘ ejecucmn de obras o la prestacnén de servicios. ‘
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Los terceros contratistas independientes deberan garantizar a los trabajadores dependientes o

asociados, segun el caso, la cobertura en todos los riesgos amparados por el sistema de seguridad .-

social integral (salud, pensiones y riesgos Iaborales) asi como, el ingreso minimo legal, durante el
tiempo que se encuentren prestando el servicio.

2. Para Ias Iabores de “riego” y renovac:én de plantacién® las Empresas podran celebrar
contratos de trabajo a térmmo fijo.

COPIA DEL CONTRATO DE TRABAJO: A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, la Empresa entregara copia del contrato de trabajo a los trabajadores que se vinculen al
servicio de la finca o que lo sollcste en vigencia del mismo.

ARTICULO 11. ACUERDO INTEGRAL SOBRE JORNADA ESPECIAL:

Con ajuste a las estipulaciones convencionales sobre sistemas de contratacién, en virtud de las cuales
para las actividades normales o permanentes de la Empresa los contratos de trabajo se celebraran a
termino indefinido, excepto cuando se trate de incrementos en la produccion, en el transporte, siembras
nuevas y reemplazar trabajadores en uso de vacaciones, licencias e incapacidades, casos en los cuales
la Empresa podra recurrir a las modalidades de contrato a térmmino fijo establecidas en la legislacion
laboral, convienen las partes que para las labores autorizadas en la presente convencién colectiva se
podran contratar trabajadores en jomada especual a los cuales se les pagara, en forma proporcional a la
jomada de trabajo que se les asigne, las mismas prestaciones legales y extralegales que se le pagan a
los trabajadores que laboran en jomada ordinana de cuarenta y ocho (48) horas ala semana.

A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales (2017-2019), los trabajadores contratados en jomada
especial deberan ser convocados para prestar servicios, como minimo, durante seis (6) dias por cada
catorcena o bisemana. Cuando por decision o culpa del empleador no se convoque al trabajador de

. jornada especial para laborar durante el nimero minimo de dias por catorcena establecidos en este

acuerdo, el empleador debera remunerar el dia“o los dias que faltare(n) para dar cumplimiento a este
acuerdo y lo hara con base en el salaric minimo convencional.

Con todo la obligatoriedad de este acuerdo como es obwo presupone que el trabajador de jomada
especial no se encuentre suspendido disciplinariamente, incapacitado para laborar, en uso del descanso
vacacional o de licencias o permisos, tales como, més no de manera exclusiva, los permisos para eventos
sindicales y cooperativos previstos en la convencién: colectiva; la licencia de paternidad (Ley Maria); la
licencia de matemidad; la licencia de luto; los permisos no remunerados que le hubieran sido concedidos
al trabajador; las licencias por causa de fuerza mayor o caso fortuito; las ausencias no justificadas a
laborar en dias en que el (la) trabajador(a) fue efectivamente convocado(a) para laborar; los permisos
convencionales remunerados y todo otro evénto que impida la prestacion del servicio, que en todos los
casos se sucedan en la respectiva catorcena o bisemana, eventos estos que para todos los efectos se
imputaran al cumplimiento del nimero minimo de dias de convocatoria del respectivo periodo catorcenal
y, por tanto, no daran lugar a remuneracién alguna con base en este acuerdo. No se imputaran al
cumplimiento de este acuerdo la Utilizacion del “permiso sindical para Comisién Obrera® por parte de un
trabajador de jomada especial.

PARAGRAFO UNO: En ningln"caso la mayoria de los trabajadores que laboran en corte y empaque
podran estar vinculados a término indefinido con jornada especial.

PARAGRAFO DOS: La jomada especial, para actividades de corte y empaque, ocurre cuando la

- empresa o finca requiere personal adicional al vinculado en jornada maxima legal, para atender el pedido

e ot
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culturales bésncas

de fruta en cada dia de embarque. Por tanto, la convocatona de personal vinculado en jornada especual.

se hara de acuerdo con’las cantidades de los pedidos dlanos de fruta, guardando la proporcnonalldad

) establemda en eI paragrafo anterior.

PARAGRAFO TRES Cuando en razon de los pedidos de_ fruta efectuados por la compaiiia
- comercializadora a la finca para cada dia de embarque, ho fuera convocado a laborar alguno o algunos
‘de los trabajadores, vinculados en jornada especial, se debera alternar o rotar la. convocatoria de los

‘trabajadores de jornada especial de manera que se garantice' a todos ellos la |gualdad en el acceso al
trabajo en los dias de embarque siguientes.

En ningun caso la demsnén de no convocar aun trabajador vmculado en jornada especnal para laborar en
actividades de corte y empaque podré obedecer a la intencién de ejercer trato discriminatorio o retaliatorio
en contra del trabajador. EI Comité Obrero—Patronal vigilara que a través del-sistema de convocatoria no
sean discriminados los trabajadores y, en el evento que esto ocurriere, informara a la respectiva Sub-

" directiva del Sindicato, quien de considerarlo necesario presentara el caso debldamente documentado a

la Comlsnfm de Seguimiento y Verifi cacnén Convencxonal

g 'PARAGRAFO CUATRO: Sin menoscabo de otros snstemas legales de contratacion; ya convenidos y

adoptados por las partes contratantes, cuandp las necesidades de la Empresa asi lo requiera, se podran
asignar trabajadores vinculados bajo la modalidad de jornada especial a la realizacién de cualquier labor
diferente a ‘las -labores culturales basicas, es decir: “embolse— (identificacién de fruta)”, “desflore en
campo”, “control temprano de sigatoka (CTS) o manejo integral de sigatoka (MIS) o similares”, “amarre”,

“deshOJe” “desmache con palin o desmache tradicional”, “fumigacién de malezas® y “proteccién mtegral

- de fruta (desvio de racimo y puyén)”, sea que éstas se ejecuten en forma separada o integradas en

labores combinadas; de manera que ademas de participar en el “contrato de caja integral exportada”,
guardandola proporcionalidad establecida en el paragrafo-uno de este articulo, podran ser asignados

“libremente a la realizacién, de labores de construccion y mantenimiento de drenajes, fertilizacion y la

ejecucion de cualquiera de Ias actividades denominadas “labores varias”. No obstante lo anterior, cuando

sea necesario reemplazar trabajadores en uso de licencias, vacaciones, incapacidades o ausencias de’

trabajadores afectados por un evento de calamidad doméstica, la Empresa podra destinar trabajadores
:vinculados con contrato de trabajo ‘en la modalldad de jomada especial a la. realnzacnén de labores

PARAGRAFO QUINTO A partir de la vigencia de los presentes Acuerdos Genérales (2017- 2019) los

~\{ trabajadores vinculados bajo la modalidad de jornada especial podran rotar por las fincas en las que la

\Empresa desarrolle actividades a cualquier titulo, para la ejecucion de las labores que le son permitidas

. 1 segun las previsiones de este acuerdo, sea que éstas se ejecuten-en forma individual o como integrantes

“de grupos o cuadrillas de trabajo. La remuneracion de las labores efectuadas por el trabajador que rote

por varias fincas sera calculada con base en la convencién coleétiva vigente en la finca donde ef (la).

trabajador(a) tenga radicado su contrato de trabajo. La decisién de rotar temporal o definitivamente a un
trabajador de jornada especial de una finca a otra no podra obedecer a la intencién de ejercer trato

- discriminatorio o retaliatorio en contra del trabajador. El Comité Obrero-Patronal vigilara que la rotacion

o el trastado no tengan:por causa uno cualquiera de estos motivos. Las objeciones del comité obrero a la
rotacién o al traslado se referiran exclusivamente a aquellos aspectos que puedan afectar la dignidad, la
seguridad, o las condiciones en las que el trabajador labora, o desmejorar las garantias que el trabajador
posee en la f inca donde tenga radicado su contrato de trabajo.-

PARAGRAFO SEIS: A ﬁn d_e dar mayor claridad y transparencia en relaéién al reconqcimienfo'y pago de
los derechos laborales de los trabajadéres vinculados en jornada especial, convienen las partes que'Ia .
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causacion y pago de, éstos se reglré por las 5|QU|entes normas y en Io no prewsto en ellas se apllcarén
las disposiciones legales respectivas. " o . _ S

'a) Cuando se programe un embarque en dia siguiente a aquel en que los trabajadores vinculados
en la modalidad de jornada ordinaria méaxima legal hubieren cumplido esta jornada ordinaria semanal y,
por ende, deban reconocerse recargos por trabajo suplementario en labores de corte y empaque, el pago
de este recargo se hara por igual a los: trabajaddres vinculados en jomada maxima legal y a los
trabajadores vinculados en jornada especial, que hubieren parﬂc:pado en eI respectlvo ‘embarque.

. b) L-a afiliacién- y el pago de los aportes obrero-patronales al sistema de seguridad social integral, de
los trabajadores de que se trata, se su1etarén mtegramente alo dlspuesto en las normas Iegales -

c) - -El pago del descanso dominical y/o festivo(s) lo determinara la empresa sumando la totahdad de
lo devengado dentro de la jomada ordinaria dé la respectiva semana y dwndlendo tal monto, entre las. -
cuarenta y ocho (48) horas de la jornada-ordinaria semanal. :

ARTICULO 12. JORNADA DE TRABAJO . :

A partir de la firma de la presente Convenuén Colectlva de Trabajo, la Jornada ordlnana de trabajo sera
" de cuarenta y ocho (48) horas semanales; distribuidas por la Empresa de acuerdo con sus necesidades,-
"en razén de las actividades de corte y empaque y sin que la jornada diaria exceda de diez (10) horas
dianias, compensadas las dos (2) horas en dias subsiguientes de la misma semana.

) ~Las horas extras no. podrén exceder de cuatro (4) horas semanales las cuales podré dlstnbuw

libremente la Empresa de acuerdo con sus necesidades. En caso de que el empleador requiera
sobrepasar este limite de cuatro (4) horas extras, el nimero de horas extras adicionales se estableceré
de comun acuerdo con el Comlté Obrero-PatronaI :

El trabajo que exceda de cuarenta y ocho (48) horas semanales serd remunerado como ‘trabajo
suplementario o de horas extras. En todo caso el trabajo noctumno, el extraordinario diurno; asi como
el realizado en dominicales y festivos, se pagara con los- recargos establecudos por la Ley

Semana, laboral con dia de fiesta: Cuando en una determmada semana exista un dia de f esta, la
jornada laboral, conforme a' la Ley, es sélo de cuarenta (40) horas en tal semana, tal tiempo lo distribuira
el patrono dentro del resto de dias laborables en esa semana; igual hara cuando en una determinada
semana existan dos (2) dias de fiesta, la jomada laboral en tal semana y conforme ala Ley se reduce
s6lo a treinta y dos (32) horas.

ARTICULO 13. JORNADA DE TRABAJO DURANTE FUMIGACION AEREA:

' Sin perjuicio de otros acuerdos vigentes con Sintrainagro, en ningun caso los trabajadores laboraran
en la plantacién en el momento en que se realicen en la finca fumigaciones aéreas para el control de
la sigatoka negra. La Empresa adoptara un sistema de comunicacion o de aviso general para confirmar
que se realizara, la fumigacién programada. En el evento_de que la comunicacién no funcione por
cualquner causa Ios trabajadores se mowllzaran ala empacadora cuando se inicie la fumigacién aérea.

PARAGRAFO 1°: A partir de.la wgencua de los acuerdos generales que resuelvan la presente. .-

‘negociacion - colectlva cuando el empresario decida ‘programar las actividades de capacitacion
_ previstas en el Articulo 21 de Ia Ley 50 de 1990, durante el tiempo de la fumigacion aérea, se
remunerara este tiempo con base en el salario bésnco convencional en proporcnén a las horas
empleadas ' _—
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PARAGRAFO 2° A partlr de Ia vrgencra de los acuerdos generales que resuelvan la’ presente

. negociacion,-.el "tiempo que dure. la fumrgacuﬁn aérea, encontrandose los trabajadores en las - -
instalaciones de la planta empacadora, se imputara a las actividades de recreacién previstas en el
Articulo 21 de la Ley 50 de 1990, remunerando este tlempo con base en el salario basico convencronal '
en proporcuﬁn a Ias horas empleadas T U . 0 :
ARTICULO 14 NO DISCRIMINACION POR EDAD Y GENERO No se podra exrglr a los candidatos
+que participen en los procesos de seleccién cumplir con un rango de edad determinado para ser tenido

o en cuenta srempre y cuando se acredrten las competencras expenencuas 0 condlcaones requerldas

Lo

S orgamzadas y: capacrtadas en manrpulacrén de allmentos

Al

- En desarrollo de Ios pnncrplos 11y 13.del preambulo de los Acuerdos Generales convenldos por las

_partes, cuando se presenten vacantes en las fincas que por razones de habilidad y,destreza puedan ser
ocupadas {por mujeres o poér.varones mayores de cuarenta afios, éstos se preferrran para ser contratados,’
‘para de manera-progresiva aumentar’el nimero de’ mujeres y de. varones mayores de cuarenta affos
vmculados laboralmente a la actividad productiva del banano

P S
La Empresa cumphra con. Ias d|$p0$|C|ones de la Ley 931 de 2004 y las demas garantlas tendlentes a
asegurar Ia equrdad y Ia no drscnmrnacrén por razones de edad o'séxo en- las oportunldades de trabajo.

PARAGRAFO UNO:. En aras de contnbwr aI desarrollo somal y al mejoramlénto dela caludad de vida de
" las mujeres de: Uraba frente a la situacién iy condicién para acceder a un puesto de trabajo .en-las
- empresas ‘bananeras, durante la vigencia de la presente.convencion colectiva de trabajo las empresas le
"entregaran :preferentemente el control .y manejo- directo de los’ casinos a mu1eres cabeza de famrlla

’

PARAGRAFO DOS Slntramagro y los empresanos bananeros por conducto de las Cajas de
Compensacién Familiar, el programa - Banatura el Sena y las Fundaciones Sociales del ‘sector,
promoveran actividades de capacrtacrén y formacién de las orgamzacrones de mujeres cabeza de familia
" ‘para habilitarles las competencras que les permitan asumir adecuadamente el suministro de alimentacion -
- en-las fincas. Las Empresas y Sintrainagro, a través del Departamento de la Mu;er coordlnaran las -
/actlwdades necesanas para matenallzar el objetivo de este Acuerdo '
PARAGRAFO TRES De Ia misma manera Ias Empresas estlmularan la part|c1pa0|6n de mu1eres cabeza
\t de familia, organlzadas y capacrtadas en la elaboracién ‘de’ las dotaciones -de trabajo para Ios
\trabajadores . ' . .
\
- PARAGRAFO CUATRO Ad|¢|onal ala oqugacrén de cumplir el acuerdo sobre’ este mismo tema prewsto
" en los Acuerdos Generales 2011-2013; . durante la vigencia de la presente Convencion. Colectiva de
.~ Trabajo (2017-2019) las empresas, en cada finca, contrataran al menos dos (2) mujeres en jornada
" especial. Esto se debe materializar en. Ios pnmeros dos meses a partir de -la firma de la presente
'convencrén colectrva de trabajo oL S -

PARAGRAFO CINCO Augura y- Slntralnagro coordlnaran la articulacion de programas de capacrtamén .
' para garantlzar que estas mu;eres tengan las destrezas para ejecutar drchas Iabores

ARTICULO 15.- FORMAS D_E REMUNER_ACIQN_. oo
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Del contrato de trabajo se deriva la obligacion para la Empresa de remunerar la actividad desarrollada
por el trabajador, en cualquiera de las formas establecidas en la legislacion laboral, por el sistema de
unidad de obra o destajo, o por unidad de tiempo, excluyéndose el sistema de tareas o cualquier otro.

La remuneracién por'unidad de obra o al destajo resu!té de multiplicar las unidades realizadas durante
la jornada ordinaria laboral de cuarenta y ocho (48) horas semanales por el precio convenido para cada
unidad en la presente C}onvencién Colectiva.

Cuando se labore al destajo en la jornada ordinaria laboral semanal de cuarenta y ocho (48) horas y lo
devengado fuere menor a lo establecido por umdad de tiempo como salario minimo convencional se
pagara por este Gltimo sistema. .

PARAGRAFO: Por regla general, el reajuste al salario basico convencional operaré'cuando el

‘devengado por unidad de obra, dentro de la jornada ordinaria semanal, sea menor a lo pactado como

salario basico convencuonal por las cuarenta y ocho (48) horas de la jornada ordlnana

Por excepcién, cuando por razones no imputables a los trabajadores, en los dias en que se ejecute el
contrato de Caja Integral, se obtenga una remuneracién inferior al salario basico convencional, y no se
asigne un segundo reparto a los trabajadores, la Empresa reajustara al salario basico convencional del
dia la remuneracién de los participantes en el contrato de Caja Integral exportada. Con todo, la
sumatoria de lo devengado por el trabajador durante el embarque y el segundo reparto, en caso de
existir, no podra ser inferior al salario basico convencional.

ARTICULO 16. COMPUTO DE TIEMPO DE VACACIONES'/

El dia sabado es un dia habil para efectos del cémputo del disfrute de las vacaciones. Al momento de
iniciarse el disfrute de las vacaciones la Empresa pagara el valor de Ias vacaciones y la prima extralegal
de vacaciones, donde exista esta prestacion.

ARTICULO 17. APLICACION DEL ARTICULO 21 DE LA LEY 50 DE 1990: /7

En cumplimiento del Articulo 21 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador labore y cumpla la jornada
maxima de cuarenta y ocho (48) horas semanales, las empresas otorgaran dos (2) horas de la jornada
semanal para efectos de la realizacion de actividades recreativas, culturales, deportivas o de
capacitacion de los trabajadores. A partir de la vigencia de los acuerdos generales que resuelvan la
presente negociacién, este tiempo sera remunerado con base en el salario basico convencional en
proporcién a las horas empleadas.

Conforme al Decu;eto 1127 de 1992, estas horas de destinacion exclusiva podrén'acumularse hasta por

“un (1) aio, a efectos de la realizacion de jornadas deportivas y culturales de integracion, o programas

de capacitacién de mayor intensidad horaria, para lo cual las empresas podran solicitar y coordinar
programas con las cajas de compensauon familiar, el Sena y centros culturales y de estudio que
presten el respectivo servicio..

Las empresas concertaran periédicamente con la- Comisién Obrero-Patronal, el correspondiente
cronograma donde aparezcan las programaciones.que aseguren el cumplimiento de la norma legal.
Las actividades de que trata el Articulo 21 de la Ley 50 de 1990 se realizaran preferentemente en forma
semanal o dedicando un-dia al mes, sin afectar los embarques ni las actividades productivas que no
sean susceptibles de interrupcién. Para la programacion de dichas actividades, las empresas tendran
en cuenta las propuestas planteadas por Sintrainagro, sin perjuicio de la obligacién del empleador de
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organizar las actwudades senaladas enla Ley yen eI Decreto 1127 de 1991, y utilizando mstalamones
adecuadas

PARAGRAFO 1°; Para los efectos de la aplicacién del Articulo 21 de la Ley 50 de 1990 tratandose de’

‘los miembros del Comité Obrero, el tiempo de permisos sindicales utilizados en la respectlva semana no
.se descontara para determinar el cumpllmlento dela jomada méxma _semanal.

PARAGRAFO 2°: El trabajador de jornada especial vmculado auna Empresa legalmente obllgada que

labore efectivamente menos de cuarenta y ocho (48) horas en la respectiva semana y sea citado y’

concurra a las actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacién, tendra derecho a que le
seanremuneradas esas horas de destinacién-exclusiva (Articulo 21, Ley 50/90), correspondientes a la
respectiva, semana, toda vez que para efectos de-causacion de este derecho, las horas efectivas de
trabajo no se acumularan en ningun caso de una semana a otra

PARAGRAFO 3° : A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales 2017-201 9 cuando el empresario .

decida programar las actividades de capacitacion o recreacion previstas en el articulo 21 de la Ley 50
de 1990, durante periodos prolongados de paralisis por corte del fluido eléctrico o falta de insumos de

_embarque, por razones imputables a negligencia del empresario, se tomara’y remunerara este tiempo, -

en proporcién a las horas empleadas .con base en Ias reglas establemdas en Ia convencuén para tal
fin. .

ARTICULO 18. ROTACIONES TEMPORALES Y TRASLADOS DEFINITIVOS: - 7 :

Para circunstancias especiales y eventos imprevisibles que puedan perjudlcar el ritmo normal de la
"Empresa,.tales como: ausentismo en dias de embarque, desatrasos en labores basicas de campo y
atender emergencias por fenémenos naturales, previo acuerdo entre los coordinadores y los comités
obrero—patronales la Empresa podra rotar temporalmente el personal entre sus fincas.

-~ ~

La demsuén de rotar temporalmente o trasladar definitivamente a un traba)ador de una finca a otra no podra
obedecer a |a intencién de ejercer trato discriminatorio o retaliatorio en contra del trabajador. El Comité
Obrero-Patronal vigilara que la rotacién o traslado deﬁnmvo no tenga por causa uno cualqmera de estos
motivos. .

~
-

Las ob;ecnones del Comlté Obrero ala rotacuén temporal o al traslado se. refenran exclusivamente a
.aquellos aspectos que puedan.afectar la dignidad, la seguridad o las condiciones en las que el trabajador

'\‘\! Ylabora, o desmejorar las garantlas que el trabajador posee en Ia ﬁnca para la cual se celebr6 el contrato
\ de trabajo . . N

PARAGRAFO 1°: La Eemunerac:én de las labores efectuadas por.é| trabajador que hubiera sido rotado

temporalmente sera calculada con base en la Convencion Colectlva vigente en la finca de la que éste
provnene es decir donde Iabora habitualmente.. . '

PARAGRAFO 2°: Por excepcuén cuandola decnsnén de rotacion temporal o traslado définitivo verse sobre

* uno cualquiera de los miembros principales del Comité Obrero-Patronal de la finca, previamente desngnado

por .Sintrainagro y notificado por escrito a la Empresa, se requeérira el consentimiento de ésté sobre la
rotamén temporal o} el traslado definitivo.

CAPITULO V
COMITE OBRERO PATRONAL Y PROCEDlMIENTO DISCIPLINARIO >
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ARTICULO 19. COMITE OBRERO PATRONAL -
En cada una delas fincas eX|st|ra un Comité Obrero-Patronal, en la forma y términos que a continuacion
se determinan:

E! Comité estard integrado por dos (2) representantes de la Empresa y dos representantes de los
trabajadores elegidos por votacién libre, con un suplente para faltas temporales o absolutas del
principal, de tal forma que el Comité quede integrado de manera paritaria. Para los fines de esta
propuesta se entendera como faita temporal: Las ausencias originadas en incapacidad, vacaciones,
licencias y permisos para eventos sindicales y cooperativos previstos en la Convencién Colectiva. El
suplente tendra las mismas garantias establecidas convencionalmente para los’miembros pnncupales
del Comité Obrero cuando estuvieren reemplazando al principal.

) Los representantes de los trabajadores deberén estar vinculados a la Empresa respectiva con una

antelacion no inferior a seis (6) meses respecto de la fecha de designacion.

Seran funciones del Comlte Obrero-Patronal las siguientes:
1. Estudiar las inquietudes tanto de los trabajadores y la Empresa respecto de las actividades, derechos
y obhgacnones derlvados del contrato de trabajo y de la Convencién Colectiva de Trabajo.

2. Velar por el estricto cumpllmlento de la Convencion Colectlva de Trabajo vngente y demas
d|$p0$|C|ones legales. :

3. Corresponderé a los representantes de los trabajadores en el Comité Obrero-Patronal, asistir a los
trabajadores miémbros del sindicato, cuando éstos lo requieran, en las diligencias de descargos.

4. Presentar a la Empresa.sugerencias y recomendaciones para obtener mejoras en la productividad y
en calidad, y en el funcionamiento de los servicios de vivienda, transporte, educacién, bienestar social
y en general Ias iniciativas que tiendan a mejorar Ias relaciones obrero-patronales.

5. Presentar recomendacmnes para el mejoramiento y utilizacion de los servicios ofrecidos por la caja

- de compensac:én famlllar que canaliza los recursos destinados al pago del subsidio familiar.

6. Asesorar a los trabajadores, si éstos lo requieren, en el tramite de las reclamaciones onglnadas en
las liquidaciones, pago de salanos y deducciones-que les hagan las empresas

7. Coordinar con los representantes de la Empresa la rotacion o traslado de trabajadores entre fincas
de una misma empresa. -

8. Vigilar para que a través del S|stema .de convocatoria a los dias de. corte y empaque no sean

_discriminados los trabajadores vinculados en la modalidad de jornada especual

PARAGRAFO: Las recomendacnones del Comité Obrero-PatronaI seran presentadas oportunamente
ala Empresay ésta debera con3|derarlas en un término de trelnta (30) dias acepténdolas o negandolas
de manera motivada.

ARTiCULO 20. PROCEDIMIENTO DISC_IPLINARIO: , )
PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES Y DESPIDOS CON JUSTA CAUSA:.

- . -
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En el ejercmuo de la- prerrogatlva dlsmpllnana que la normatividad laboral .asigna a Ios empresanos
deberan garantizarse los siguientes principios basicos: _a) Debido. proceso, que implica el tramite de un "

proceso disciplinario que otorgue oportunidades de ejercicio del derecho de defensa y de contradiccion
de las pruebas, dentro de los términos del procedimiento disciplinario previsto en la convencion colectiva.
b) La proporcionalidad de la sancion, entendida como la necesidad de calificar la gravedad de la falta

y adecuar la sancién correspondiente tomando como base la naturaleza de la falta; la importancia del

bien juridico que busca proteger la obligacién o . la prohnbtcnén quebrantada y el efecto que dicho
mcumphmlento representa

La calificacién sobre la gravedad de la falta correspondera a los representantes del Empresario de'

acuerdo con el orden jerarquico y se hara con los elementos de j juicio recogidos en el respectivo proceso
dlscvplmano apllcando los snguuentes cntenos naturaleza de la falta y daino ocasnonado

Antes de aphcar una cualqunera de las sancnones consagradas en el Reglamento Interno de Trabajo o]
en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, o de proceder a dar por terminado el contrato ‘de trabajo por la
existencia de.una justa causa de las consagradas en el articulo 7° del Decreto Ley 2351 de 1965, la
Empresa debera agotar el procedimiento que a contmuacnon se establece:

1. La Empresa c:tara por escrito-al trabajador a descargos, -quien podra asesorarse si lo
considera necesario, por un (1) abogado designado por el Sindicato y/o por dos (2) representantes del

—__ Sindicato, que pueden ser Ios miembros del Comité Obrero.

E -

2. .. Cuando el trabajador Ilamado a descargo fuere un mlembro del Comlté Obrero Patronal el

procedimiento aqui establecido se llevara a cabo ‘haméndole saber al trabajador la facuitad que lo asiste

de hacerse asesorar por-un- (1) abogado designado por el Sindicato y/o por dos (2) representantes de
la comision de quejas y reclamos del Slndlcato o de dos (2) mlembros de la junta dlrectlva principal o
sub-directiva del Smdlcato : . .

3. i . La cntac1én para que el trabajador presente descargos debera hacerla la Empresa dentro de
los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquél en que ocurrié la presunta falta, cuando fuere una falta

disciplinaria,. o dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquél en que un representante dela’

Empresa haya tenido conoc:mlento del hecho, cuando se trate de un delito.

" No obstante lo antenor en el evento en que la empresa no haya tenido conocimiento de la comisién de
Ia presunta falta, por circunstancias espemales cuya prueba corresponde a ella exclusnvamente el
\Ktérmlno antenor se contara a partir del conommlento de dicha falta..

En Ia comunucacnén se indicara Iugar diay hora para que él trabajador se presente a descargos dentro
de Ios cuatro (4) dias hablles siguientes. -

) 4, - La Empresa podra realizar las dlllgenc1as de descargos enlas mstalacnones de la Finca o en
las oficinas centrales dé la Empresa en. Uraba; en este altimo evento la Empresa garantizara el
transporte del trabajador para cumpllr con tal fin.

‘ N ~—

5' . "En el cuerpo deI acta de la-diligencia de descargos se consignaran por separado las

versiones e informes rendidos por personas convocadas a instancia de la Empresa, de una parte, y las’

manifestaciones y respuestas del trabajador implicado, asi como.las mamfestamones hechas por un
(1) abogado designado por el Sindicato y/o por dos (2) representantes del Sindicato, que pueden ser
los mlembros del Comité Obrero, cuando éstos h|C|eran uso de este derecho, de otra parte. Con'todo,
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‘cuando surja la necesidad de ampliar las versiones o manifestaciones dadas por los intervinientes'y/o

practicar otras pruebas para esclarecer aspectos relacionados con la presunta falta.o con las versiones
de los intervinientes en la diligencia, se practicaran a continuacién de lo actuado, si fuere posible, o en

caso contrario se suspenderé la diligencia para ser reanudada el dia hébll siguiente. .

-~

6. © Escuchados Ios descargos o cuando la- diligencia de descargos no pueda efectuarse por

inasistencia del trabajador, la Empresa debera- resolver e lnfon'nar dentro de los (4) dias habiles
siguientes'si |mpone onola sancuén oel despldo .

7. SI escuchados los descargos la Empresa consndera que no eXIste falta concluye el
procedlmlento . .

! )

8. Si la Empresa- Ie |mpone al trabajador la sancién disciplinaria o da por terrmnado el contrato
de trabajo con justa causa, éste podra interponer el recurso de reposicion y el de apelacion, en contra
de la decision, -dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes. El recurso de reposncnén es facultativo
¥, por tanto, el trabajador podra interponer directamente sélo el recurso de apelacion.

9. Interpuesto(s) en tiempo el (los) recurso(s) la Empresa decidira e informara al trabajador
sobre el recurso principal interpuesto, reposicién o apelacién, segin el caso, dentro de Ios cuatro (4)

dias habiles siguientes a la fecha de su interposicion.

Cuando se hubiera mterpuesto subSIdlanamente el recurso de’ apelacnon y el recurso de reposicion
fuera resuelto en el sentido de confirmar o modificar ‘parcialmente la decision; la Empresa decidira e
informara al trabajador sobre el recurso de apelacién dentro de los cuatro (4) dias hébiles siguientes a

" la fecha en que mfonno sobre la deCISIOﬂ adoptada respecto del recurso de reposicion.

~

10. - . Cuando el(los) recurso(s) no se interponga(n) oportunamente o cuando la Empresa al
resolverlo(s) decida ‘confirmar o modificar parcialmente la sancion disciplinaria, consistente en
suspension temporal del contrato de trabajo. la aplicacion efectiva de la suspensién empezara a
cumplirse dentro de cuatro (4) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision que resuelva el -
recurso o dentro.de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha de venmmnento del plazo para
interponer el recurso, cuando estos no se hubleran mterpuesto oportunamente. -

11. . Cuando el(Ios) recurso(s) no se mterponga(n) oportunamente ‘0 cuando la Empresa al

- resolverlo(s) decida confirmar la terminacion del contrato de trabajo con Justa causa o modificar la

decision en el sentido de imponer una suspensién temporal del contrato, la terminacién del contrato o
la'suspensién temporal, segun el caso, se hara efectiva dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes’
a la fecha de vencimiento del plazo para interponer el(los) recurso(s) o dentro de cuatro (4) dias habiles -
sngunentes ala notlﬁcacmn de la decision que resuelva el(los) recurso(s) segun el caso.

12, . Parael computo de los-términos del procedlmlento disciplinario se entendera que son dias

habiles aquellos en que esta distribuida la jornada de trabajo en la respectiva semana, de conformidad
con las previsiones que sobre ésta se encuentran pactadas enla respectlva convencnén colectiva de
trabajo. !

- 13. Cuando en el transcurso del procedimiento disciplinario el trabajador implicado se

incapacitare, o saliera a disfrutar de las vacaciones o de una licencia o-permiso, los términos-o plazos

_ previstos en .el presente procedimiento disciplinario se suspenderan durante este periodo, para

relnlmarse el pnmer dla habil siguiente a aquél en que el trabajador se reincorpore al trabajo
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14. Son sancnones dlsc1p||nar|as Ia IIamada de atencnon o amonestacu‘)n escnta y Ia suspenSIén_
temporal del contrato de trabajo - : . . :

’

1 5 , EI cémputo de la sanC|on d|$C|pI|nana conSIstente -en suspenSIén temporal sera por dlas_
e calendanos sucesuvos ’ L - :

16 . -la asngnacnén por reparto de Ias actmdades proplas del contrato de caja integral y la
- distribucion del numero de personas que conformeni el equipo de corte y empaque las hara diariamente
el administrador de acuerdo a las necesidades.de cada embarque, a la cantidad de cajas solicitadas
" por la comercializadora y al tipo de empaque solicitado. Esta asignacién de labores y la definicion del
" pedido .de fruta debera- comunicarse de -manera oportuna a los trabajadores. a efectos de facilitar
procesos de concertacion que garanticen el procesamiento de todas las. cajas de banano que hubiera
! pedido 1a comercializadora en cada dia;. con ajuste a la duracion méxima de la jornada diaria prevista -
“'en Ia convencuén colectiva: oo ) o - .

Cuando en eI curso de la jornada dIana se requiera procesar un pedido adicional cuyo procesamiento
llegaré a hacer. necesario el desarrollo de. trabajo . suplementario se debera concertar con los
trabajadores con participacion de los representantes de la comision obrero-patronal,-para. garantlzar el
derecho de aquellas personas que no se encuentren dlspuestas a realizar trabajo supIementano En
' ‘estos- casos; ‘cuando un trabajador que hubiere prestado. servicios durante la jornada ordinaria en
~ " “labores de caja integral decida libremente no participar en.la. realizacion.de! trabajo suplementario
“.derivado de un pedldo adicional, no se Ie promovera procedimiento disciplinario alguno poreste hecho,
ni podra ejercerse en su contra tratamlentos discriminatorios o retaliatorios; sin.menoscabo del derecho )
- de coordinacion empresanal que se reconoce como facultad exclusiva del empleador Con todo, cuando
el trabajador én-uso de su autonomia acceda a realizar el trabajo suplementario derivado de un pedido
- adicional.no 'podra retlrarse del contrato de cajaintegral sin que se hubieran procesado la'totalidad de
Ias cajas de banano sohmtadas por Ia Compafiia ComerCIallzadora

En los casos prev:stos en este acuerdo no podran quedar racimos cortados o fruta en los Ianques que '
,no hubiera sido procesada, en razén a que la unidad de obra denominada “contrato de caja integral’
comprende las ‘actividades descntas enla def iniciéon convencnonal vigente para el “contrato de caja
lntegral" ' : : ;
A\ 17 ' Sera ilegal la sancién que se lmponga preterrmtlendo parcial o totalmente el tramlte de que
trata el presente articulo. - - : _
18 © Si Ia Empresa Ie Impone al trabajador Ia sancnén o da por termlnado eI contrato de trabajo g
éste podra acudnr a Ia Junsdlccmn del trabajo.. : )

PARAGRAFO UNO: La com|5|6n de venf cacion y segurmlento convencnonal tendra dentro de sus
funciones la de promover la realizacién de actividades de capacitacion, dirigidas a los representantes
de.las partes en:las comisiones obrero- patronales de las fincas, sobre la aphcacnén del procedimiento
dlSClpIInaI'IO convencnonal y sobre los derechos. fundamentales ala lguaIdad y a la defensa, y en
. partlcular de la proporcmnahdad de la falta yla sancnén

PARAGRAFO ‘DOS: La facultad dlsc1pllnar|a del empleador estara cnrcunscnta a Ios hechos I'

' personas'y los ambitos’inherentes-a la relacnén laboral, en los termmos y con Ios alcances previstos en
las normas Iaborales vigentes. - - et : o : N
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PARAGRAFO TRES La 'sancion dlsmpllnana debera guardar proporcuonahdad con la
gravedad de la falta disciplinaria imputada al trabajador de manera que se garantice la

. efectlwdad material de los derechos fundamentales a Ia |gualdad y.aa defensa.

_ . - CAPITULO Vi :
- . VIGENCIA Y CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 21. VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO:

La vigencia de las convenciones colectivas que-se suscriben como resultado de la presente
negociacion sera, de dos 2) anos contados desde el dia 01 de Julio de 2017 hasta el dia 30
de Junio de 2019 o : : _ T :

El pnmer afo estara comprendido entre el dia 01 de Julio de 2017 y el dia 30 de Junio de 2018.

El segundo afio de.vigencia estara comprendido entre el dia 01 de Julio de 2018 yeldia 30 de
Junio de 2019 : _—

AN

PARAGRAFO: No obstante lo- dlspuesto sobre wgencna de la convéencion colectiva, el
incremento para los salarios y las prestaciones extralegales se aplicara a partir del d|a 08 de
Agosto de 2017. :

ARTICULO 22. CAMPO DE APLICACION '

La presente convencion colectlva de trabajo beneficiara a Ios trabajadores afiliados. a
Sintrainagro que se encuentren vinculados laboralmente con la Empresa. Lo anterior no obsta
para que un trabajador. vinculado a la Empresa, en-quien no concurra la calidad de afiliado a
Sintrainagro decida libremente beneficiarse de la presente convencion colectiva, para lo cual
sera necesario el pago de la cuota por beneficio convencional a favor de Slntralnagro en Ios
terminos de la Ieglslacmn laboral colombiana.

-
K4

La convencion colectiva contlene los derechos y garantlas minimas que se aplicaran a los
trabajadores beneficiarios de la misma y constltuye el marco de. las relaciones laborales

colectlvas entre Empresa y Slntralnagro

En todo caso eI trabajador benef iciario dela convencién colectlva tendra a su cargo la oblngacuon~
de contribuir a los fondos de la organizacion sindical, en los términos de las leyes laborales
colombianas, para lo cual.la Empresa debera efectuar el correspondiente descuento de la cuota

- sindical o de la cuota de beneficio convencnonal segun el caso.

. CAPITULO VII-
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INCREMENTO SALARIAL SALARIO MINIMO CONVENCIONAL SALARlO A DESTAJO
: ’ ,PRECISION ALOS CONTRATOS ’

) ARTICULO 23 INCREMENTO SALARIAL
, ‘Para el perlodo comprendido entre el dia 08 de Agosto de 2017 y el dia 30 dej Junlo de 2018 el salario
basico convencional y los salarios a destajo se.incrementaran en un. porcentaje igual al cinco por ciento

(5%). Este mcremento previa concertacion entre la Empresa vy la -Subdirectiva de Sintrainagro ° )

correspondlente se aplicara de manera ponderada enlas Empresas que requieran hacer ajustes en la
-remuneracién de los grupos de labores y/o al interior de uno o varios grupos de labores. Para efectos
. de la ponderacién se fij jjan los snguuentes pesos especificos para los grupos de labores: Grupo | — Caja -
Integral = 45%; Grupo Il -Labores Culturales- = 32%; Grupo III —Mantenimiento de Canales- = 8% y

~ Grupo IV —Labores Vanas- 15%.- " 5 : B

. Para-el segundo ano de wgencna de los Acuerdos Convencionales 'suscntos como resultado de la
presente negocnacu‘)n comprendido entre el dia 01 de Julio de 2018 y el dia 30 de Junio de 2019, el
- 'salario basico convencional y los salarios a destajo se mcrementarén en un porcentaje- igual a la
variacion del IPC.—obrero a'nivel nacional-, certificado por “el DANE para el penodo comprendldo entre
el1° de Juho de 2017 y el 30 de junio de 2018. - . .
PARAGRAFO ‘Acuerdan las partes que el incremento en eI salario bésnco convencional, en los salanos _
" adestajo.y en las prestaciones extralegales expresadas en sumas de dmero empezaré a aplicarse a
- partir del dla 08 de Agosto de 2017. - ] co . ! .

o PARAGRAFO APLICACION DEL INCREMENTO SALARIAL AL CONTRATO DE CAUA INTEGRAL
" EXPORTADA. :

" En las convenciones' colectivas en las que el valor unitario del contrato de caja mtegral comun’
paletizada -20 kilos- sea igual o inferior a mil cuatrocientos treinta y cinco pesos (%1. 435 .22), los
: mcrementos salarlales pactados para cada afio se apllcaran de manera lineal.

v En Ias convencmnes colectlvas en las que el valor unitario del contrato de caja integral comun

paletlzada 20 kilos- sea superior a mil cuatrocnentos treinta y cinco pesos ($1.435,22) se podra acordar,
" al momento del vaciado de la convencion la apllcacmn ‘ponderada del incremento salarial, con el
- proposito de ajustar-estos valores a los promedios generales de la zona de Urab4, o acordar con
*Sintrainagro férmulas. que permitan ajustar estos valores a Ios mismo promedios generales y los :
mecamsmos de compensamén de estos ajustes. , V - ‘
ARTICULO 24. SALARIO MINIMO CONVENCIONAL
A partir del dia 1° de julio de 2017 y hasta el dia30dej junio de 2018, por la jornada ordinaria Iaboral v
de ocho (8) horas diarias, el salario diario minimo convencional sera de $28.337,85 ($3.542,23 la hora),
- ‘sm perlecm deI pago de domlnlcales festlvos y demas recargos legales. :

ARTICULO 25. SALARIOS A DESTAJO POR 'UNIDAD DE OBRA: : : . Ce
El valor dé! salario a destajo o por unidad de obra para las labores, de amarre, embolse, desmache,
fumigacién con herbicida de contacto, fumigacioén con herbicida sistémico, deshoje, fertilizacion sélida,
reamarre,: proteccuén de fruta, desflore en campo, fumigacién canales, se establece de multiplicar las
. unidades realizadas durante la jornada laboral de cuarenta y ocho (48) horas semanales, o de ocho (8)
~ horas diarias y rpéximo_ de diez(10) horas diarias, por el precio convenido para cada unidad. '

L 2
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ARTICULO 26. FALTANTES DE NOMINA /

' Corresponde al empleador la obligacion especial de pagar en forma completa la retribucién del servicio,

en las oportunidades pactadas'y de acuerdo con el periodo regulador del pago adoptado en cada
empresa. ' T

Cuando, por errores involuntarios, al momento del pago del salario se presenten faltantes por no-haber
sido incluidos en éste todos los conceptos salariales .reportados al trabajador durante el respectivo
periodo regulador del pago, el trabajador debera efectuar oportunamente su reclamacién escrita a mas
tardar el dia martes de la semana siguiente a aquella en que se efectué el respectivo pago, para que
la Empresa proceda al pago del reajuste del salario y los reajustes a la remuneracién de los descansos
obligatorios del periodo, si a ello hubiera lugar, dentro de la misma semana (*semana de no pago” o

“semana pobre”). De otra parte, el empresario debera garantizar-que estos reajustes queden incluidos
dentro de los componentes salariales que sirven de base para calcular otros pagos laborales que deban
liquidarse con base en el salario promedio devengado por el trabajador

ARTICULO 27. PAGO CON MEDIOS ELECTRONICOS Y CHEQUE: d

Estard a cargo de las empresas el pago de las cuotas periédicas de manejo de las tarjetas débito
utilizadas en el pago de némina a los trabajadores Se garantiza que el trabajador pueda realizar .
minimo cuatro (4) transacciones mensuales sin que ello le implique cargos o costos al trabajador.

Cuando el medio de pago.consista en tarjetas débito recargables, no vinculadas a una cuenta bancaria,
y el trabajador no reciba el abono del salario en su medio electrénico de pago, el empresario le efectuara
un préstamo para atender sus gastos inmediatos, a mas tardar el dia lunes siguiente, y procedera a
efectuar la averiguacién-con la entidad financiera sobre la causa del faltante. Cuando.la causa del
aparente faltante fuera un.hecho imputable al trabajador se procedera inmediatamente a descontar al
trabajador la suma de dinero que se le hubiéra prestado.o éste procederd a consignar directamente la
correspondiente suma a la Empresa. Cuando la causa del faltante fuere un hecho fraudulento imputable
al trabajador, se procedera conforme lo establece el procedimiento disciplinario.

Cuando el pago de la némina se efectie mediante cheques, el empleador debera garantizar la-
existencia de la provision de fondos necesarios para que el pago del mismo se haga a través del banco
librado. Cuando, en razén de la insuficiencia de fondos disponibles en el banco, el empresario
direccione el cambio de los cheques a través de personas distintas a la entidad bancaria respectiva,
éste debera sufragar los costos derivados del cambio del cheque. .

PARAGRAFO: Los representantes de los empresarios bananeros de Uraba y Sintrainagro se '
comprometen a efectuar gestiones ante las entidades financieras presentes en la zona bananera de
Uraba, para procurar que se instalen cajeros electronicos con sistema de identificacion biométrica (huella
digital).

' ARTICULO 28. APLICACION DE LA TABLA DE PRODUCTIVIDAD POR PERIODO CATORCENAL ./~

(BISEMANAL):

A partir de la vigencia de.la presente convencion colectlva (2015—2017) se deroga expresa, integra y
definitivamente el sistema de remuneracion diferencial. de labores a destajo por escalas o tablas de
productividad. .

En las Empresas en cuyas convenciones se encuentre previsto el sistema derogado, para la aplicacion
del incremento acordado para las labores que se encontraban incluidas en las escalas de productividad

23




se tomara como referencna los premos unitarios reIacuonados enla tercera escala de productwndad de
la convencnén celebrada para Ia vigencia 2013-2015.

-~

ARTICULO 29, CONTRATO DE CAJA INTEGRAL : - :
~ Se pagara como actividad conjunta entre todas las personas que partncnpen en el contrato, desde el

corte del racimo de banano hasta el empaque final de la caja de cuarenta y dos libras y media (42 y V2
Ib) o proporcional al peso de la misma; debidamenté estibadas y dentro del camién, ya sea en cajas 0
pallets; y empacadas de acuerdo con las especificaciones de calidad, calibracién maxima y minima,
cIase de sellos y empaque, dados én la orden de corte por la compaiiia comermahzadora de banano

* Enla unldad de obra denomlnadé "Caja Integral" participan; dentro del valor del contrato, las personas
que realizan las siguientes labores: puyeros, coleros, empinadores, repicadores de cepas o0 matas.
- ‘cosechadas, tapa vastagos con bolsas, garrucheros, baja bolsas, arregla equipos, pela vastagos,

desfloradores, baja vastagos, desmanadores, gurbleros (saneadores de fruta), volteadores de corona,
baja fruta, sacarechazo del tanque, lavadores 0 pesadores, selladores, empacadores, tapadores,
arrumadores; colocadores de caucho o. cinta pegante, aspiradores, palletizadores, auxiliares de
cartonera (mete base o alimentador de carton) y arrumadores. Por lo tanto, para la liquidacion -del
contrato, no queda excluido nlnguno de los trabajadores que Intervengan en la realizacién del mismo.

\

El total de cajas exportadas de cuarenta y dos y medla llbras (42 y 21b) o proporcnonal al peso de la
. misma se dividira por el nimero de personas que participen en el contrato de ‘Caja Integral”. La

\

b

distribucién del namero de personas que conformen la cuadrilla de corte de fruta'y.la cantidad de

cuadrillas a utilizar, la efectuara diariamente -el Admlnlstrador de la fnca de acuerdo con las
necesndades de corte y empaque \
\

V.La distribucién del nimero de personas que confom1en Ias lineas de empaques la cantidad de lineas

de empaque a utilizar y las labores especificas que haya que realizar en la planta empacadora durante

el proceso de' empaque, las hara diariamente el Administrador de acuerdo con las necesidades de corte -
.y empaque, a la cantidad de cajas sohmtadas por Ia comercnallzadora y al tipo de empaque sohcntado

=~ .7 4

,Entre la Empresa y Slntralnagro se contlnuaré |mpulsando accnones que contnbuyan ala reduccuén de

~las cajas rechazadas mtervmnendo las-causas que orlglnan los rechazos

Cuando de hecho se presenten rechazos, se reahzaré la correspondlente venf cacién- de causales o]
motivos del mismo. ‘La duda en relacién con la causa determinante del rechazo y con la responsabilidad
directa del trabajador en el mismo, se. mterpretaré afavorde este y por tanto no se apllcarén sanciones

* disciplinarias en este caso.

* "El barcadillero tlene Ia misma responsabilidad que cualquiera de los lntegrantes del equipo de trabajo

. que participa en el empaque de la "Caja Integral”, teniendo la misma sanci6n econémica en caso de

rechazos de fruta y sus errores no son imputables a la Empresa:

En caso de-perdldas de cajas no imputables a Ia -responsabilidad deI trabajador como: accidentes del
camion o falta de transporte .oportuno-y cuando, por error de la Administracion, la fruta no retna los
requisitos exigidos por la comercializadora en la orden de corte, se reconoceré el pago de dichas cajas
en ese dia.

-

: PARAGRAFO CAJAS DE PESO SUPERIOR O-INFERIOR A. CUARENTA'Y DOS Y MEDIA LIBRAS

(20 KILOS): EI contrato-de "Caja Integral" para tipos de empaque de pesos superiores o inferiores a
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_cuarenta y dos y media I|bras 42y V2 Ib) se remuneraré en forma proporcuonal al valor pactado en la

tabla de cajas de cuarenta y dos y medla llbras 42y %2 lb) para cada tipo de empaque. .

ARTICULO 30. RECHAZO DE CAJAS: ~~
Entre las empresas y Sintrainagro se continuara lmpulsando acciones que contribuyan a Ia reduccién
de las cajas rechazadas, interviniendo las causas que originan los rechazos

Cuando, de hecho, se presenten rechazos se realizara la correspondlente verificaciéon de las causas o
motivos del mismo. La duda en relacién con la causa determinante del rechazo y con la responsabilidad
directa del trabajador en el mismo, como ocurre en los casos de “cicatriz de friccién” y “cuello roto”, se
interpretara a favor de éste y por tanto no se aplicaran sanciones disciplinarias. Cuando en el curso de
la investigacion se pruebe que la causa de rechazo.obedece a la intencion positiva de dafiar o a grave
negligencia imputable al trabajador implicado, este hecho sera valorado siguiendo el procedimiento

_establecido en la Convencion Colectiva y éste podra ser sancionado.

PARAGRAFO: En caso de pérdidas de-cajas no imputables a la responsabilidad del trabajador como: |
accidentes del camion o faita de transporte oportuno y cuando, por error de la Administracién, la fruta -
no redna los requisitos exigidos por la comercializadora en la.orden de corte, se reconocera el pago de

" dichas cajas en ese dia.

ARTICULO 31. DEFINICION Y ACUERDOS SOBRE CAJA INTEGRAL ESPECIAL PALLETIZADA -~

Se entiende por Caja Especial aquella que en su elaboracion y procesamiento requiere un mayor
numero de operaciones manuales que las requeridas para la caja coman 20 kilos palletizada. La Caja
Especial, conforme a convenio entre las partes y con fundamento en'los estudios efectuados, comporta
para su procesamiento, aproximadamente un 18% mas de tlempo de trabajo que el'demandado para

-la elaboracién de-la caja comun 20 kilos palletlzada -

Las cajas especiales palletlzadas cuyos precnos tengan una dlferenc1a entre 0.y 18%, con relacién al
precio previsto para la caja comun.20 kilos palletizada, se llevaran al tope maximo del 18%, después
de aplicarse el mcremento parala caja comun 20 kilos palletizada, acordado en la presente Convencion.

Para las cajas especiales- palletlzadas cuyos precios tengan una diferencia entre el 18,01 y el 28%,
igualmente con relacion a la caja comun 20 kilos palletizada, se incrementaran en un valor lgual al 60%
del mcremento acordado para la caja comun 20 kilos palletlzada

Para las cajas especuales paIletlzadas cuya diferencia en precuo ycon relacién a la caja comun 20 kilos
palletizada sea superior al 28,01%, se mcrementarén en un valor lgual al 20%.del incremento pactado
parala caja comun 20 kilos palletizada.

Para el segundo afio-de wgenc;a el procedimiento antes descrito se seguira efectuando con miras a .
establecer, en lo posnble diferencias del 18% entre la caja comiin 20 kilos palletizada y caja especial
palietizada. S _ -

PARAGRAFO 1°: Para todos los efectos se consnderan cajas especnales entre otras, las siguientes:

" Chicopack, Banacluster, Clusterback Turbamta Picola, Petite, Minipack, Chlqwta Junior, Troppypack

y Tres Libras. -
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ARTICULO 32, FORMA DE REMUNERACION DE LABORES ATRASADAS

PARAGRAFO 2° Sin perjumo de lo anterlor todas aquellas fincas y/o empresas que a Ia fecha hayan

celebrado y firmado. acuerdos reIacaonados con el precno de’ Ia caja Tres leras mantendran vigentes
estos acuerdos. - S ;

~ -

\..

1. Los atrasos en embolse, amarre y desho;e |mputables aI sindicato o al trabajador se pagaran asi:
. Primera semana de atraso 0% . Lo : .

. Segunda semana dé atraso - 60%.

RS Tercera semana de atraso 50%-

Los atrasos en. éstas- labores, |mputables aI empIeador se pagaran al (100%) del valor unitario pactado
parala, Iabor B : .

“Enlas Iabores de desmache y fumlgacusn de maIezas se pagara la proporcnén por cada semana del

'C|cIo . , -

2 Cuando la labor de desflore se efectue en el campo, no habré lugar a reconocnmlento de atrasos,
toda vez que por razones agronémlcas Ia labor no puede ‘hacerse extemporaneamente

‘3. La labor'de I|mp|a de canales podré ser alternada con._ciclos de fumigacion de canales En la Iabor
. delimpiay fumlgaCIén de canales se pagara la proporcion por cada semana. deI ciclo. .

ARTICULO 33. PRECISIONES A LOS CONTRATOS PACTADOS:

© Las s:gwentes precnsnones hacen parte del acuerdo salanal

1. Queda expresamente defi mdo que la Empresa o} f inca no- esta obllgada a aceptar n| a reconocer el )
" .pago de las unidades de obra que excedan las acordadas enlas tabIas de rendlmlento maXImo para

. ,cada Jornada de ocho (8) o diez (10) horas de trabajo

2. El trabajador se. compromete a reallzar personalmente Ia Iabor tanto en Ios términos estipulados

- 'como en la forma de hacerla, que se encuentra descrita en el Manual Técnico de Labores. En todos

$

-

los contratos de trabajo suscritos, se tiene pactado con todos los trabajadores como falta grave, el uso
de "ayudante" en las labores de la finca, por ello y por la obligacién especial que tiene todo trabajador
de realizar personalmente todas y cada una ‘de las labores ‘que se le-asignen, la Empresa, de
conformidad con eI Cédlgo Sustantlvo de Trabajo, no aceptara "ayudante" en nlnguna de las Iabores

3. La Admmnstracuén de. Ia finca tlene completa libertad | para programar las labores. La realnzamén de

las labores- en .las pIantacuones bananeras obedece a. una programacion que ‘es atributo,

" _responsabilidad y razén:de ser de la Administracién y supervision de la finca. Por lo tanto, la orden

si mismo.

para realizar una labor debe ser explicita, especifica, directa y, en la'medida- de lo posible, por escrito;
por lo tanto no puede provenir sino del personal de-administracién de la-finca. - Por ningun motivo, y
bdjo ninguna cwcunstancua un trabajador de Ia f nca. puede programar Ia reahzacnén de una labor por

¢

-,

| -4, Las Iabores que no estén expresamente mdncadas en eI texto dela presente ConvenCIén CoIectlva

\

no son aceptables en-el reporte diario de trabajo ‘Ningun- empleado de-administracién o supervusnén
esta autorizado a cambiar o modificar los precios y las condiciones de los contratos pactados. La finca
no es responsable de convenios o arreglos que se hagan por fuera del texto de la Convencnén Colectlva
y no esta obhgada a pagarlos T S . , -
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5. La finca es libre de definir si una labor se debe realizar 0'no, o si se realiza en forma conjunta (en

cuadrilla) o dé manera individual.

6. La Empresa esté en libertad de implementar en el manejo de la actlwdad bananera los adelantos
técnicos que surjan, creando, modificando o suprimiendo alguna labor, y solamente se encontrara
obligada a llegar a un acuerdo con el sindicato para definir el valor que se pagara por la nueva labor o
el porcentaje a incrementar si se trata de la modificacion de una labor ya existente, siempre y cuando
de la evaluacién que se realice resulte que la modificacion de que trata el presente numeral implica un

. detrimento en los ingresos del trabajador

7. Las presentes instrucciones técnicas modifican cualquier otra forma o situacién bajo la cual se estén
ejecutando las labores aqui definidas. Solamente tienen validez las labores y precisiones sobre su
realizacion que quedan expresamente indicadas en el texto de la presente Convencién Colectiva. Lo
que queda en el texto convencional modifica o sustituye cualquier acuerdo previo que existiera entre
las partes.

8. Para realizar cualquier labor, al inicio de la jornada los materiales y herramientas necesarias se
deben recoger en el almacén-o bodega de la finca; asimismo, al terminar la jornada tanto las
herramientas como los materiales sobrantes deben devolverse al-almacén o bodega de la finca.

9. De acuerdo con lo convenido en los contratos de trabajo suscritos por la Empresa con todos sus
trabajadores, todo trabajo suplementario en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo
realizado por el trabajador, para su reconocimiento y pago, debe ser autorizado, previamente, por el
personal administrativo, y en lo posible, por escrito. El patrono, en consecuencia, no reconocera
ningun trabajo suplementario o en horas extras o en domlnlcales o festlvos que no haya sido autorizado
por el personal administrativo.

10. Todas las labores de este Manual Técnico se deben efectuar con una eficiencia del ciento por
ciento, ya que de esto dependera la buena marcha de la Empresa. Lo que se pacta en la Convencion
Colectiva de Trabajo es el trabajo bien hecho. Por lo tanto, la finca no esta obligada a recibir ni a pagar
labores mal ejecutadas, incompletas 0 hechas- sin atender las instrucciones y especificaciones
impartidas. La administracién o supervision de la finca esta facultada para solicitar a un trabajador
rectificar y recomponer una labor mal hecha, sin que esto represente doble ejecucién para efectos de

pago.

11. A criterio del personal de administracion'y supervision de la finca, un operario puede cambiarse de
oficio si su rendimiento es bajo o la calidad de su trabajo es deficiente, sin que esto represente
desmejora en su condicion. ~

12. Por razones fitosanitarias y técnicas, para proteger la sanidad de la plantacion y evitar la
propagacion de enfermedades, tales como el Moko, se prohibe la tenencia dentro de la plantacién,
especialmente para aquellos trabajadores que viven en campamentos de la finca, de animales
domesticos, particularmente cerdos y gallinas. El no atender esta instruccion se considera falta
disciplinaria. .

Todo trabajador esta obligado a lnformar.a la administracion 0 supervisién de la finca la’‘presencia-de.
alguna planta que. manlﬁeste signos anormales o sintomas de alguna enfermedad
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13. El contrato de fertilizacion pactado.en la presente Convencién Colectiva incluye: la sacada del bulto
de la bodega de la-finca, el transporte al sitio donde se va-a aplicar, la golpeada para deshacer terrones
y la regada al pie de los puyones, cumpliendo con las. instrucciones que imparta el supervisor. La
Empresa proveerd al trabajador de un recipiente con una.medida especifica, con el fin de racionalizar
. una aplicacion uniforme a todas las unidades productivas de la plantacion. to ’
S o . A . . O
14. La limpia de canales, tanto primarios como secundarios y terciarios, se realizar4 cortando la maleza
* arasy sacando la basura del plan'del canal, con una frecuencia.de un ciclo cada 8 semanas, segun lo-
programe la administracion de la Empresa. '

.. 15. Lafumigacion de canales se realizara con herbicidas de contacto o sisteméticos, .con una frecuencia
de un ciclo cada ocho (8) semanas libres. El precio pactado por la unidad de obra (metro lineal)
comprende la fumigacién de los dos (2) lados del canal, llegando hasta el borde superior, las dos (2)
ranflas o taludes del canal y el vaso o plan del canal. Los precios establecidos para las labores, por
‘metro lineal, se aplicaran a la fumigacion de los canales primarios, secundario, terciarios, madreviejas
y cafos, segun corresponda. El precio base para determinar el valor de este contrato se.establecera

segun el precio promedio del muestreo que realizé Augura en las fincas que actualmente hacen esta
labor. ' ' T :

16. La resiembra incluye la marcada del sitio. a résembrar, el arranque, el transporte al sitio de
resiembra, la ahoyada y la siembra. .. ’
- 17. Dentro de'la labor de embolse se incluye la posturé de la bolsa, la identificacion del racimo mediante

el uso de cinta o de pintura, el desmane, el desbacote y la sacudida de bracteas de cada racimo cuando
- le corresponde. - o ’ : : '

'18. El repique de la mata cosechada est4 incluida dentro del valor del contrato de la Caja Integral.

Asimismo, el contrato de corte y repique de boleja en el campo incluye tanto el repique del racimo como

el de lamata. En ambos casos esta-labor se realiza en forma individual y debe evitarse reventar pitas
que estan sosteniendo matas, dejar basuras encima de otras matas o de los puyones o al pie de matas -

- vecinas; de igual forma, debe evitarse tirar material vegetal a las sangrias, canales de drenaje o cable

.

vias.

~ s
N :
o \ ‘ . N N . . - . -.
N, 19. Corte, garrucha y arrume de boleja: Este contrato se liquida por racimo. Para liquidar el contrato
' se multiplica el valor unitafio por el nimero de racimos arrumados en el patio de la empacadora y se -
divide por el total de personas que participaron en la cuadrilla, sin excluir ninguna persona.

- 20. A fin .de evitar inequidades en la distribucién del, trabajo, ningun trabajador puede tener dos
_contratos a la vez, ni'‘puede reportar la realizacion de dos (2) contratos el mismo dia, a menos de que
se trate de un dia en que el embarque termine a medio dia o antes. . :

21. La labor de botada de rechazo y vastago debera ser rotada entre el personal, segun el criterio de
la administracion de cada finca. '

22. En los valores unitarios de las labores ejecdtadas' a destajo o por contrato, se consideran
incorporados los eventuales recargos por trabajo nocturno o de tiempo suplementario o de horas extras.

N D000 0D0DO0O00C0O
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23. La Convencion Colectiva de Trabajo establece la forma de realizar cada labor. Todas las labores
se'realizaran en la forma establecida en el presente acuerdo convenmonal sustituyendo asi todos los
acuerdos existentes en la Empresa .

r

24. Todas las labores se realizaran de acuerdo con las normas técnicas y agronémicas impartidas por

.la Empresa. La Empresa pondra.a disposicién de los trabajadores el Manual Téénico de descripcidn

de oficios. Todas las labores se desarrollaran o realizaran tal como se encuentra estipulado en el
"MANUAL TECNICO" que hace parte de esta Convencién. )

25. La Constitucion ‘Nacional, la Ley Laboral, el Reglamento Interno de Trabajo y la Convencién
Colectiva de Trabajo son los unicos estatutos Iegalmente vélldos entre las partes y por eIIo los acogen
integramente.

26. La Empresa sustentara las areas de los lotes, longitud de los cables y canales, conforme a los
planos topogréficos o aerofotogramétricos elaborados técnicamente; segtin los hstados anexos que
forman parte del texto convencional.

27. FRUTA MERCADO NACIONAL: Acuerdan las partes en establecer el precio por labor a destajo
denominado “Caja Integral® para la fruta con destino al mercado nacional de 20kg, en el sesenta por
ciento (60%) del valor establecido para la fruta Premium o proporcional, de acuerdo con e} peso de la
caja'si ésta es‘superior o inferior al peso antes seﬁalado

28.CAJA 60 X 40: Cuando la Empresa requnera el tlpo de empaque denominado 60 x 40 se reconocera
un 10,5% al valor original de la caja, quedando asi compensadas las personas 0 trabajos adicionales
que se requerian para este tipo de caja, tanto en los procesos de corte y empaque, palletizacién
(empaque tamal o como lo denominen) y pegada y armada de cajas.

29. BOTADA DE RECHAZO: A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabéjo la
labor botada de rechazo se remunerara de la sngunente forrna teniendo como base el precno pactado
en la presente Convencuon .

29.1. Cuando al fi nallzar la semana, no obstante tener la finca contratada la recogida del rechazo por
bolejeros o rechaceros, ésta no se efectie total o- parcialmente, podra ser ejecutada por los
trabajadores de la finca, a quienes se les pagaré de la siguiente manera:

29.1.1. Cuando tengan que botar el rechazo de un (1) dia se pagaré el treinta por C|ento (30%) del valor
pactado convencionalmente para dicha labor.

29.1.2. Cuando tengan que botar el rechazo de dos (2) dias se pagara el cincuenta por ciento (50%)
del valor pactado convencionalmente para dicha labor.

29.1.3. Cuando tengan que botar el rechazo de tres'(3) dias, se pagara el setenta y cinco por" ciento

" (75%) del valor pactado convencionalmente para dicha labor.

29.1.4. Cuando tengan que botar el rechazo de cuatro (4) dias se pagara el cien por uento (100%) del

valor pactado convenc:onalmente para dicha labor.

No obstante lo anterior, no deberé entenderse que el rechacero o bolejero deba ir en cada uno de los
dias dé embarque para efectos de detemunar el numero de dias con base en el cual se pagaré esta
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. labor; es decir que podra recoger al final de la semana la totalidad del rechazo, en este evento se
entiende que el trabajador no ha tenido que ejecutar ninguna.labor Y, en consecuencia, no se

' remun\e'raré. Por lo tanto se entiende que al finalizar la- semana lo que se paga efectivamente al -

-trabajador de la finca es por la“botada de rechazo acumulado dentro de los dias dejados de recoger
por el bolejero o rechacero. , ' : '
- 29.2, En el evento de que se _Ilégare a utilizar en la finca el sistema de c:arretilla_s paré'el transporte del
rechazo hasta el compostadero (labor pendiente de descripcion dentro del Manual Técnico de Labores)
. Se procedera a-la realizacién. de'la labor con dos’ personas, y su remuneracién seré. igual al salario
promedio que ese dia resulte para las personas que participan del contrato de Caja Integral. En el
evento en que deba ejecutarse esta labor y en’ese mismo dia no exista embarque, se remunerara con
de trabajo de ocho (8) o diez (10) horas. . ' o
29.3. En el-caso de llegarse a efectuar Ia»labdr_de aplicacipn en la plantacion del subproducto resultante
del compostadero, esta labor, se remunerara ‘al destajo con la misma asignacién que se tiene
. . establecida convencionalmente para la labor de aplicacién de abonos correctivos de suelos (gallinaza,
humos, etc.). ' : : g '

29.4. En el evento de-que el trabajador de la finca deba realizar la labor botada de “puntilla o espuela”

‘total que quede en la planta empacadora al final de la semana, se remunerara con el diez'por ciento

' (10%) del valor establecido para la botada de rechazo en la semana.

" 30. P,EGADA.DE CAJAS: La labor de pegada de caja borﬁprénde las actividades.de destapone,

" por caja exportada. ~ o . .

marcada, sellada, armada y pegada. En esta labor €| pago se haréa por “caja completa elaborada” y no

Esta disposicién debera entenderse sin perjuicio de otros ac,ue}dos vigentes con Sintrainagro en los -

cuales se incluya la labor de “pegada de cajas” dentro de las actividades qué hacen parte del contrato
de “Caja Integral”. - ' ' - _ ) ‘

\\ 31..ENéRASE-_DE CABLE ViA: De acuerdo con los conceptos técnicos, esta labor sélo tiene como
finalidad evitar procesos de corrosion en los cable-via. Sin perjuicio de los acuerdos vigentes entre las
X “ empresas y Sintrainagro, sobre frecuericia y precio de esta labor, las empresas en cuya convencién no

procedimiento transitorio establecido para las labores nuevas pendientes de negociacion.

ARTICULO 34. LABORES NUEVAS Y ENSAYOS: _ . . .

La Empresa estara en _libertad de implementar en el manejo dela actividad bananera los adelantos

técnicos que surjan, créando, modificando o suprimiendo algunas labores, teniendo en cuenta los

acuerdos convencionales. -~ N K ’ :
" La Empresa y Sintrainagro promoveran en asocio con el Sena, las entidades educa‘tivas y Augura, la

investigacion, los-ensayos y la implementacién de nuevas tecnologias y de métodos-avanzados para

impulsarla productividad y la calidad de la agroindustria bananera. . -

La introduccién- y/o |‘*nodiﬂca‘cién' de labores, métodos © técnicas y los procesos derivados.de la

_ certificacién de la calidad, seranensayadas.por la Empresa en una etapa previa a su implementacién .

definitiva. .

. el salario promedio del dia de embarque inmediatamente.anteripr y en forma proporcional a ia jornada -

se' encuentre previsto el precio y/o la frecuencia, deberan acordarse éstos en el marco del
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.Durante este periodo, las labores sujetas a estudio y ensayo se pagaran con base en el salario

promedio devengado por el trabajador en Ios ultimos.tres meses, en proporcién a las horas trabajadas.

Las labores que se someterén a los estudios o ensayos a que se refiere este acuerdo seran aquellas
que agreguen valor al proceso productivo o a la calidad de la fruta, requieran un entrenamlento adicional
y representen un mayor esfuerzo por parte del trabajador.

Durante este penodo se adelantaran actmdades de mducmén y capaCItaC|6n por los dias requeridos,
durante los cuales se buscara desarrollar en el trabajador las destrezas y habilidades necesarias para
el desempeiio de la labor con la eﬁcaencua final requenda sm perjuicio de los beneficios ‘estipulados en
la Convencién Colectiva. )

) Para garantizar Ia objetividad en la medicion de iiempos y movimientos, la Empresa podra contratar
- estudios técnicos con entidades competentes con participacion de personas |ndepend|entes en los

respectlvos estudios y ensayos en coordmacnon con Slntralnagro

EI Comité Obrero—PatronaI y Ia Empresa, con partnmpamén de las demas instancias directivas de

.~ Sintrainagro, buscaran.concertar los valores de estas labores, teniendo en cuenta criterios objetivos

como los precios de actividades similares; la complejidad de la nueva labor, el esfuerzo requerido por
el trabajador, el aporte o la |mportancna de la labor al proceso productivo o a la calidad de la fruta.

ARTICULO 35. RENDIMIENTOS MAXIMOS PARA LAS LABORES:

En cumplimiento del Paragrafo 2° de la Estabilidad, contenido en los Acuerdos de Bogoté de Abril 09
de 1987, entre el sindicato Sintrainagro y cada finca o empresa, se estableceran de comun acuerdo los
indices de eficiencia de cada labor (rendimiento minimo y maximo) en jornada.de ocho (8) y dlez (10)
horas para determinar el precio a pagar en cada labor que se acuerde al destajo.

Asl las cosas, en los precnos de las labores al destajo aqui pactadas esta incluido el rendimiento minimo
de cada labor y los rendimientos méximos en las jornadas de ocho (8) y diez (10) horas.

Quedan vigentes los rendimientos maximos y minimos que.se tengan expresamente establecidos en
la Empresa. Los rendimientos méaximos y minimos podran acordase enla Empresa durante la vigencia“-
dela presente Convencwn Colectiva de Trabajo . -

] . ) ) . - . .
Comité de Productividad: En coordlnaclén ‘de Augura y Sintrainagro se creara un Comité de

- Productividad integrado por funcionarios de Augura, representantes -del sindicato, productores y

propietarios, que se ocupara de establecer rendimientos maximos y minimos en la ejecucién de las
labores a destajo y de la revision de otros factores que contribuyan al aumento de la productividad de

" _Ias ﬁncas Ademas revusaré el Manual Técnlco para reahzar Ias modrﬁcacnones que sean del caso.

Nombre de lalabor = |Unidad . {Rendimiento |Rendimiento
: : |minimoen |maximo en
] N 10 horas 110 horas .
Amarre - . Hectarea neta 5 7 - 12 F/
Reamarre . - Hectarea neta 15 20—
Amarre con reamarre Hectarea neta ‘ '
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gx REAMARRE: . : : :
~ Estalabor conS|ste en efectuar ajustes ylo correccnones aI amarre conuna frecuenma de una (1) vuelta

. '| Desflore en el campo Hectareaneta| ~ - 13| - 17 L
| Embolse12. Vuelta Hectarea neta . . 85 ) -12 / _
Embolse 22. Vuelta Hectareaneta|. .. 85| - 157
. LEmbolse con desﬂore Hectareaneta| - .. T} 12 /
|Deshoje. . .- Hectdreaneta| - =~ 16| - | /S
.. | Proteccién de fruta , _|Hectdreaneta|l - - 20 - 25
|Desmache - - . - |Hectérea neta | ‘ 1 .2

Para este caso, y cuando se tenga una
S . |densidad. por. encima de 1.750 matas por
Desmache en doble surco - hectarea, - el desmache .en doble :surco se|-
: o pagara en proporcién a este numero de matas

L : . _|oseaa1:750 - ;
| Fumigacién - - | Hectarea neta. ) 3,5 - -] :
Fertilizacién . |Bulto 50kg - - 8l - 10 .
|Resiembra Cabeza Toro | Unidades - 35 - 40 ,’/

~

'ARTICULO 36. NORMAS. BASICAS PARA LA REALIZACION DE LABORES: : _
Las labores de-cultivo, cosecha y empaque se.deberan realizar de acuerdo con las normas técnicas AR

. agronémlcas impartidas por la“ Empresa “en ‘el Manual - Técnico de Descripcién de Labores. En

' consecuencia, la Empresa entregara a'cada trabajador el Manual Técnico de Descripcion de Labores.
"Los ciclos y frecuencias de realizacion de las labores ‘'seran las estableudas por Ia Empresa
sustutuyéndose asi todos Ios acuerdos ex1stentes en Ia Empresa.

EMBOLSE ) ‘ - o T :

Se reallzaré conuna frecuencna de 2 vueltas (2) semanales enel total deI area asignada por la Empresa. -
El embolsador debe hacer el desmane, desbacote y sacudlda de brécteas de acuerdo con Ias

. recomendacmnes técnlcas

 AMARRE: AR

' \ !LEsta labor se realiza con el fin de evutar Ia calda de las plantas que se encuentran en produccnén con
S

una frecuencia. de una (1) vuelta semanal yse efectuaré una semana después de haber salido la

T bacota

semanal. -

.’,

. DESFLORE EN EL CAMPO

'Esta labor se. realizard, con una frecuencia de dos (2) vueltas por semana enel total del area asngnada '
por la Empresa y de acuerdo con. Ias recomendacnones técmcas :

i Comnio quiera que la |abor de Desﬂore en el Campo se negocné sin efectuar descuento, el valor del

‘contrato de Caja Integral por concepto del desflore que se realizaba en la planta empacadora, cuando
por recomendacuén técnica se decida realizar el desflore total o parcial.-en la planta empacadora, no se

" reconoceran valores adicionales o persona| adnc1ona| para la reahzacnén de esta labor en el contrato de’
' CaJa Integral o - o e
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DESHOJE
Esta labor se realizara con una frecuencia de una vuelta por semana, remunerada por hectarea neta’
sembrada en banano, y siguiendo las recomendaciones técnicas impartidas por ta Empresa. ’

PROTECCION DE FRUTA Y DESVIO DE PUYON:
Esta labor se realizara con una frecuencia de una vuelta por semana, y siguiendo las recomendaciones
técnicas impartidas por la Empresa. -

- El pago de esta labor se hara por hectareaje y comprende en forma integral el deshoje, el desvio de

puyén y la proteccion de fruta, entendiendo por esta tltima todo lo que tenga como objetivo proteger el
desarrollo 6ptimo del rammo desde la bacota hasta la cosecha.

DESMACHE: . :
Esta labor se realizara con base en las dlsposuaones técmcas emanadas de la dlrecmén de la finca en
el total del area asignada por la Empresa.

La labor de desmache incluye el maquillaje o desguasque de la planta, el destronque de la cepa, el
caciqueo, el repique de puyén y el marcado de puyones para resiembra.

FUMIGACION:
Se realiza con una frecuencia de una (1) vuelta cada seis semanas con herbncxda de contacto y cada
ocho (8) semanas con herbicida sistémico.

La fumxgacnén en plantilla se debe hacer con pantalla Los fumlgadores deberan seguxr las medidas de
seguridad industrial impartidas por la Empresa.

. La fumigacion del talud de los canales, hasta donde alcance la mano, corresponde al hectareaje de los

lotes.

FERTILIZACION CON CACIQUEDO (Buitos de 50 kilos o proporcional):

Incluye la sacada del bulto de la bodega el transporte al sitio de aplicacién, paleada para desmoronar
los bultos endurecidos, apartar con el pie todo el material plastico que se encuentre alrededor del puyén
seleccionado, en un semicirculo de 60 centimetros de radio y la regada esparcida con medida de mas

de 90 gramos. Esto para cuando se aplique urea, potasio, magnesio, mezcla, azufre, sulfato de

magnesio, sulfato de potasio y mezcla de urea con potasio. Ciclos: Segun programacién. Rendimientos
minimo 16 bultos, méaximo 20. '

RESIEMBRA:
Esta labor comprende el arranque de la mata, tapada del hueco, transporte almeacnén hoyada y
siembra. En caso de que requiera tutor se debe instalar para darle apoyo.

LIMPIA DE CANALES: .
La labor de limpieza de canales primarios, secundarios y terciarios se realizara con una frecuencia de

ocho (8) semanas libres; esta labor incluye la eliminacion de todo material vegetal y basura de las

ranflas o taludes y del plan y de su colocacion fuera del canal.

CACIQUEO EN PLANTILLA:
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: Cuando éste se reallce con productos qunmlcos se debe hacer con pantalla y conservando como

minimo un metro de radio. Cuando el caciqueo se realice cultural (con machete y garabato) se debe
conservar un metro de radio. i

’ ROTURA Y AMPLIACION DE CANALES PRIMARIOS, SECUNDARIOS Y TERCIARIOS:
Esta labor se remunera por metro lineal. Para recibir la-labor se tomaran.las medidas de boca, plan
corte y longitud: por estaciones convencuonales El lugar donde se toma la medida de la boca es a la
altura del terreno o nivel del mismo (cicatriz en la ranfla) y no se debe tomar la altura de tierra sacada.
~ Para determinar el ancho de la boca se toman los dos extremos de las cicatrices de las dos ranflas
* (nivel del terreno). Para el corte se medira la distancia entre el plan de canal y la altura de la vara
colocada para determinar la boca dél canal .El alineamiento es todo con nylon.

Las especnf caciones técnicas son las siguientes:’ /
Rotura de canales terciarios: Plan de 0,40m
: . Boca: Corte + plan .
Andén: 0,50 metros, minimo. ’ /
Jarilléri en montones, no corrido.

Cortes: -4 paladas: -1,20 metros /
-3 paladas: 0,90 metros
-2 paladas: 0,60 metros
Corte minimo 0,60 metros aI terminar

" Rotura de jarillon: Las paredes deben ser cortadas con pendlente tendlda siguiendo la del canal /
“terciario. » : . .

‘

' Rotura de boquetes en canales termarlos Cada 5 metros y/o caja bajo. De ancho 0 80 metros
, minimo y con talud. , ,
. Para canales tercnarlos y cuaternarios (cunetas) las bocas deben ser |guales al corte mas el plan.
Boca: Corte + plan 1.

\ El corte tiene un patrén de medida, el cualesla palada y tiene una. longitud de 0, 30m.

Y El pIan se exige entre (0, 30 0,40m). .
i , .
- Talud: Se define.como la inclinacién entre las paredes del canal con respecto a la prolongacién de la
linea que forma el plan. Dependiendo del tipo-de suelo puede variar. Normalmente se hace marcando
la boca con nylon y rompiendo a profundidad especificada (2-4) paladas, hasta llegar al ancho del plan;
este concepto de talud es importantisimo, porque cuando no se cumple, ocurre que si-el angulo O es
.mayor que 45°, la boca muy cerrada y se derrumba el talud 0 rampla de los canales

" Pendiente: Es la inclinacién que tlene la Iinea del plan del canal con cada caida hacia el secundario-

se exigeentre 3/1.000 - 5/1.000, lo que en la practica se interpreta, cuando se tlene un terreno plano,
© que los canales de (40- 50m) de Iongltud deben cumplir lo siguiente:

Si se comienza con paladas ‘Se debe terminar con paladas
40 ° s - 3,0 . o .o
35 ’ ' 25 - o

30. - _ _ 2,0 -
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. 5m).

-2 paladas:  0,60m

En los canales de 2 - 4 paladas, en rotura o recavas se deben dejar los boquetes o bocas del jarrillén
sobre todo en depresiones o vacios del terreno que caen al canal. La separacion debe estar entre (3-

~

Boquete: Espacio entre jan'llén y jarillén, debe ser minimo de 0,80m.

Andén o berma: Es el espac:o entre el borde del canal y la boca del Janllén Su separacnén debe ser
minimo de 0,50m.

Jarillén: Debe ser en montones y no corrido.

Los canales deben ser rectos ya sean perpendiculares al secundario (o al que los recibe) o con el animo

" que se determine por el departamento de Rlego y Drenaje

Alineamiento: Todo con nylon y se debe pulir el talud.
- El corte minimo al terminar el canal debe ser de 2 paladas (0,60m).
- Los drenajes naturales como "Madres Viejas'' se recavaran respetando su f igura inicial.

‘RECAVAS

Terciarios y cunetas: Se debe atinear todo con nylon y pulir el talud. El sedimento debe quedar fuera
del canal conservando los andenes y boquetes todo el plan deI canal recuperado

Secundarios y primarios: Cuando es posible recavarlos con paleros en allneamlento con el nylon va
en el plan del canal conservando su ancho (1, 00 - 1,5-2,00). La tierra debe quedar fuera del canal
y no en los taludes y se deben conservar los”andenes y boquetes; si el palero no es capaz de
conservarlos se debe repalear.

En toda recava se debe conservar el concepto de pendiente para que el agua corra normalmente.
Dependiendo del largo se debe alinear el plan en canales primarios y secundarios

" Rotura de jarillones: Deben tener talud y andén para’ dar paso al termano 0 a la cuneta que se

proyecte hacer

Nivelacion de cables: Se alinea con nylon de placa a placa con una vara de 2,20m, se conserva la
distancia entre el-piso 'y el cable. Deben tener cuneticas longitudinales que lleguen a cunetas

- transversales o terclanas para evrtar encharcamiento en su mtenor Si el.corte es mas de 2 paladas

debe tener talud.

MANTENIMIENTO DE CANALES:
A. LIMPIA DE CANALES .
B. ROTURAS DE CANALES o
Las roturas tienen como unidad de medida la palada (0,30m). Se debe cumplir con las siguientes
especificaciones:

. 7
El corte varia de dos a cuatro paladas asi: ‘

-2,5 paladas:’ 0,75m
-3 paladas: 0,90m
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-3,5 paladas: _i,QSm N\ _ T . ._\ g

Corte .~ - Boca
--2 paladas: 1,00m
2.5 paladas: 1,15m
. -3 paladas: 1,30m - °
--3,5 paladas: - 1,45m
<-4' paladaS' . 1,60m

-4 paladas: 1‘ 20m

Ei corte se mide verticalmente y no aras de talud atravesando una cuerda de extremo a extremo del

- canal en la boca y bajando el metro hasta el plan.

’

Para def inir de qué cortees el canal se debe tomar el promedio de minimo tres medidas (en el arranque,
en la mitad y en el final-del canal). 'El corte se mide desde la-superficie del terreno cortado y no desde

la parte superior del jarillén tumbado odel resultante de la rotura: El corte minimo.al terminar es de dos
paladas .

-El Plan: Es-el ancho del fondo del canal y siempre es de 0, 40m en toda la Iongltud del canal. -

-Boca: Es eI ancho en la parte supenor del canal medldo entre onIIa y orilla. La boca debe cumplir la
siguiente férmula: :

Boca: Corte + Plan, o sea que debe cumpllr la S|gmente tabla

-Andenes: Es la dlstanCIa entre el borde del canal y Ia base del jarilion resultante de larotura. No debe
" ser menor de 0, 50m :

‘ -Janllon Es el montlculo de tierra resultante de la rotura Debe ser en montones y.no corrido.

-Boquetes Es el espacio entre janllén y Janllon resultante de Ias roturas. No debe ser menor de 0,80m.
Se deja cada 3 6 5m y/o cada bajo. ~ _ v i '

’ 4 .

Los andenes y los boquetes se dejan en el momento de hacer Ias roturas, o sea que van mclundos en

‘el valor de las romplcmnes Si el palero no es capaz de dejarlos debe salir a repalearios

-Alineamiento: Debe ser recto y se hace con nylon El ahneamlento se da tanto en la boca como en
el plan.

'

VSe debe cumplir el 100% de las eSpeciﬁcacibnes.‘

C. RECAVAS DE CANALES

La recava es la recuperacion del plan del canal medlante la- extracmén de todo el sedimento acumulado

‘en él. El sedimento debe ser tirado totalmente fuera del canal y no en los taludes. Se deben conservar
. los andenes y boquetes existentes. Si eI palero no es capaz de conservarlos debe salir a repalear el
' sedlmento S . LT o

El alineamiento de las recavas debe ser con nylon conservando todo el ancho del plan Larecava de

"madres VIEjaS se harén respetando su. forma natural. No hay Iugar a la Jlamada brillantina.
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El patrén de medlda de las recavas tamblen es la palada (1 palada 0, 30m) y se mide desdé la muesca

.que deja el sedimento en-el talud y en forma vertical hasta el plan recuperado y no desde la altura de

la ranfla pulida. Se debe conservar la’ pendlente o calda onglnal del canal 0 sea que debe dejar
corriendo el agua. N T .

D. TUMBA DE JARILLONES :
Los jarillones se deben romper con talud y dejando los andenes respectivos para dar paso aI canal que

. se proyecta hacer. Su unidad de medida es- el metro-cubico y resulta de multiplicar las medldas de su

altura, por su largo y por el ancho medldo en la mitad de la altura del jarillén. -

E. SACADA DE DERRUMBES o

Se define como derrumbe la porcién de tiema que cae en el plan del canal proveniente del
desprendimiento de todo o parte del talud dejando un hueco en él. Se debe retirar totalmente del canal
conservando los andenes y boquetes existentes. o

Es de anotar que el monticulo de tierra fonnado por el sedlmento arrojado por un canal a otro, no es
derrumbe. Su patrén de medida es: :

-Ancho: 1,50m :

-Alto:  0,50m.

-Largo: 1,00m

Los demés tamarnios se pagarén proporcionalmente al patrén antenor

" F. AMPLIACIONES

Se define como ampliacién a la rotura que hay que hacer-a Iado y lado de los canales mal hechos para
ampliar sus bocas y hacer-posibles sus recavas. - : .- '

- Las ampliaciones se haran en aquellos canales viejos que no cumplleron con Ias especn‘" icaciones de

boca y/o plan y se deben hacer simultaneamente con las recavas, o sea que su precio mcIuye la
amphamén yla recava. Se debe conservar andenes y boquetes existentes.

NOTA: La primera medlda corresponde al estado actual del canal y la segunda medida corresponde a
la especificacién a la que se quiere llevar ese canal.” Al hacer las ampliaciones el canal debe cumplir
con todas Ias especifi cacmnes para el tamano al cual se llevé.

El no cumplimiento de alguna o algunas de las especnf caciones requendas por la Empresa para la
ejecucion de alguna de las labores de pala anteriormente descritas, ocasionara eI no pago del canal
hasta tanto cumpla con el 100% de Ias especrﬁcacnones tecmcas :

'G. RECAVA DE CANALES PRIMARIOS Y SECUNDARIOS

H. BOQUETES Y ANDENES

' Se pagaran-unicamente en roturas de canales de cuatro paladas o més y se harén snmulténeamente al

momento de efectuar las roturas

l RENDIMIENTOS PROMEDIOS' .
Los rendimientos promedios diarios por paleros son como sigue:

i

Nombre de la labor . Rendimiento:

=

persona por dia




“[Rotura de canal 2 paladas (0,60m)

42 metros lineales

Rotura de canal 2,5 paladas (0,75m)

35 metros lineales

Rotura de canal 3 paladas (0,90m)

i

30 metros lineales

Rotura de canal 3,5 paladas (1:,05)

< |. 27 metros lineales |

| Rotura de.canal 4 paladas (1,20 m)

24 metros lineales |

‘| Recava de canal 1 palada (0,30m)

{ 120 metros lineales

Recava de canal 1,5 paladas (0,45m) .

90 metros lineales |

- | Recava de canal 2 paladas (0,60m)

72 metros lineales

" 56 metros lineales

76 metros lineales

46 metros.lineales| -

80 metros lineales

80 metros lineales

- 60 metros lineales

- -56 metros lineales
45 metros lineales| _

37 metros lineales ' -

32 metros lineales| - p '

- 77 metros lineales

57 metros lineales

‘45 metros lineales

- 38 metros lineales|

77 metros lineales

Ampliacién-de 2 a 3 paladas

Ampliacién de 2,5.a 3 paladas .

. |Ampliaciéon de 2.a 3,5 paladas = = '
. |Ampliacion de 3 a 3,5 paladas
Ampliacién de 3,5 a 4-paladas
Ampliacién de 3-a 4 paladas -

Ampliacién de 1 a 2 paladas
Ampliacién de 1 a 2,5 paladas
-‘Ampliacién de 1 a 3 paladas

| Ampliacién de 1 a 3,5 paladas

Ampliacién-de 1,5 a 2 paladas

Ampliacién de 1,5 a 2,5 paladas

.- { Ampliacién de 1,5 a- 3 paladas -

.~ | Ampliacién de 1,5 a 3,5 paladas -

* |Ampliacién de 2 a 2,5 paladas .

Ampliacién.de 2 a 4 paladas - .38 metros lineales

. | Sacada de derrumbes - 40 metros lineales.
‘| Recava ‘canal primario y 'secundario| 49 metros lineales| - T ) . . .
"l jplan1a15m— 1 a 3 paladas) - - - - B R \

' |Recava ‘canal primario 'y secundano 32.metrog lineales| ~ . o )

, (plan 2-1 a3 paladas) ) s e

\i“\ A - ; - - ~

i \ARTiCULO 37. AREA DE LAS FINCAS:
La Empresa sustentara las areas de los lotes, areas de Ios cable via'y canales conforme a los planos .
topograficos o aerofotogramétricos elaborados técnicamente, segun los listados. anexos que forman /.
parte del texto convencional. En caso de que se tengan areas sujetas a verificacion se determinara, de- /

- comun acuerdo, el lote a medir. En caso de presentarse una desviacién considerable, se conformara

" . una comisién integrada. por un representante designado por el sindicato, y un representante de la
Empresa para acompafar-una comisién de topografia que utilizara estaciones de laser y amarre
geodésmo para que se realice una nueva medicion y. se hagan las correcciones que se requieran. EI

- costo que se genere para esta medida sera asumldo _por el productor. _

remuneracion de las labores al destajo -0 por unidad de obra, se excluyen del area bruta de la finca todo
lo_ concerniente-a obras de infraestructura como empacadoras, campamentos, carreteras, areas de
. proteccién medio: ambientales, el area de los canales primarios, canales secundarios y canales
termanos y eI érea de los cable via, de acuerdo con los planos quese deben mclunr en todar Convencnén

PARAGRAFO 1° Area neta de la finca: Para. efectos pertmentes y especnalmente para la /
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PARAGRAFO 2°: Modificacion de las areas: Si por cualquier motivo las areas netas o brutas de la
finca son modificadas, esto es que se realicen obras de infraestructura que reduzcan el area neta, se
construyan canales nuevos o se amplien los existentes, etc., la Administracién de la finca,
conjuntamente con el Comité Obrero, revisaran y aprobaran las areas a descontar. De igual manera
sucedera en sentido contrario, es decir, si la finca decide tapar canales, sembrar antiguas areas de
campamento, carreteras, etc., debera proceder a incluir esas areas dentro del area neta.

FINCA TRIGANA  Area neta 190,420 .~

Hectareas |Lote ) Hectiareas |Lote |Hectareas

Lote

1 4730 7 [16 14,920 31 1,520

2 5420 / |17 4,180 32 14,260

3 2,840 . [18 [5,630 33 2,330

4 5480 ./ |19° |5,810 34 . [3,110

5 3790 |20 Ja.880 = 135 3,300
-6 5,770 21 5,340 36 |2,720 '

7 4590 |22 6,040 37 [2,010 :

8 5130 |23 6,100 38 1,600 /

9 4,790 ‘124 16,070 39 [1860

10 [5,130 25 [5650 . |40 |[4,460 - : .
11 4,830 26 [5310 . |41 4,810 :
12 [4850 |27 15,150 42 [3.460 .

13 J4,790 |28 [5,070 43  [2,380 : o
14  |4,510 29 [6,060 '

15 16,180 30 [3,450

ARTICULO 38. OFICIOS VARIOS: . , . . :
Las labores cuya remuneracion no se ha establecido por unidad de obra o al destajo, se remuneraran
con el salario minimo convencional, en proporcién al tiempo utilizado para su realizacion.

_ CAPITULO VIl
AUXILIOS Y PRESTACIONES EXTRALEGALES

" ARTICULO 39. SOBRE LA AFILIACION AL SUBSIDIO FAMILIAR, COMO REQUISITO DE

.

EXIGIBILIDAD DE ALGUNAS PRESTACIONES EXTRALEGALES:

En los casos de prestaciones extralegales que se reconocieran por hechos relacionados con‘los padres
del (de la) trabajador(a) beneficiario(a), para acreditar la ocurrencia del hecho, el parentesco y la
relacion de dependencia econémica, se recurrira en primer término a los medios ordinarios de prueba,
tales como: registros civiles, declaraciones extraprocesales, certificaciones médicas, entre otras.
Cuando los padres del. trabajador, por razén de la edad y la autonomia econdmica, no sean

/b’e“neﬂciarios del sistema de subsidio familiar, no podra exigirse la constancia de inscripcion ante la caja

de compensacion familiar como requisito. para la exigibilidad-de-la respectiva prestacion extralegal o
auxilio. ' <

ARTICULO 40. PRIMA DE VACACIONES:
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Como complemento aI descanso vacacnonal Ia Empresa reconocers al personal amparado por la
-.Convencion Colectiva de, Trabajo, una prima de vacaciones por la suma de CIENTO CINCUENTA Y
SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS CON CUARENTA Y UN CENTAVO MLC

($156.951,41) para el primer afio de vigencia convencnonal cuando el trabajador disfrute efectivamente
de dicho descanso.

Cuando suceda Ia termnnacnén del contrato de trabajo; cualqwera sea la causa, y el trabajador tenga
mas de un (1) periodo de vacaciones acumuladas, la Empresa le reconocera las primas de vacaciones
correspondlentes a los periodos que excedan un (1) periodo a que se hace referencia. Lo anterior
significa que cuando las vacaciones acumuladas sean iguales o mfenores a un (1) periodo vacacional,
no se reconocera la prlma de vacaciones de este periodo.

ARTICULO 41. PRIMA DE AGUINALDO

La Empresa pagar&-a cada uno de los trabajadores amparados por la Convencién Colectlva de Trabajo,
que el primero (1°).de diciembre del afio respectlvo estén vmculados a su servicio y lleven mas de dos
(2) meses de vunculacnén un agumaldo asi:-

Para el primer ‘afio de vigencia convencuonal la- suma de CIENTO, SESENTA Y CUATRO MIL -
CUATROCIENTOS DIEZ PESOS CON UN CENTAVO MLC ($164. 410 01) El aguinaldo se pagara a
mas tardar el dia veinte (20) de d|c1embre del respectivo afio. = . ) :
" ARTiCULO 42 PRIMA DE MATRIMONIO: '

Cuando un trabajador de la Empresa contraiga matrimonio, ésta le reconocera, para el primer afo de
vigencia de la convencion, la suma de CIENTO VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN
PESOS CON DOCE CENTAVOS MLC ($129,551.12). El trabajador deberd presentar a la

admmnstramén de la finca la partida notanal correspondiente o el registro civil de matrimonio.

ARTICULO 43. PRIMA DE MATERNIDAD: .
En caso de nacimiento de un hijo del trabajador o de adopmén legal, con la esposa o compaﬁera'
permanente inscrita previamente en la administracién de |a finca, se reconocer4 para el primer afto la

. suma de CIENTO SESENTA MIL TREINTA Y SIETE PESOS CON CUARENTAY OCHO CENTAVOS

MLC ($160,037.48).

En caso de aborto no provocado sufndo por Ia esposa o companera permanente del trabajador que
conviva con &l y que esté inscrita en la administracién de la finca y certificado por médico titulado, la
Empresa reconocera un auxilio por la suma de 'CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS OCHO
PESOS CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS ($56,908.82), para el primer afio de V|genC|a -

PARAGRAFO 1°: Dentro los cinco (5) dias habiles siguientes aI nacimiento, el trabajador presentard
la partida notarial de reglstro civil de nacimiento.

PARAGRAFO 2°: No son acumulables Ia licencia de matemldad ola Ilcenua de patemnidad previstas en -
las normas legales y el permiso convencional por nacimiento de hijo(a) del (de la) trabajador(a); por tanto,
el (la) trabajador(a) -s6lo tendrd derecho a reclamar aquel de éstos que le resulte mas favorable.
Iguaimente sé precisa que el reconocimiento del permiso convencional por nacimiento de hijo(a) o las
licencias de maternidad o paternidad, segun el ¢aso, no excluye el pago del auxilio econ6m|co extralegal

que por esta misma causa se encuentre previsto en la respectiva convencion colectiva. *
{

ARTiCULO 44. AUXILIO POR FALLECIMIENTO DE UN TRABAJADOR DE LA EMPRESA
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VARTICULO 47. APORTE AUXILIO DE DEPORTES Y RECREACION

En caso de fallecimiento de un trabajador de la Empresa, ésta reconocera, a quien compruebe haber
sufragado los gastos de entierro, ademas del valor del seguro de vida y de los gastos de entierro, en
las cuantias sefialadas por las disposiciones legales correspondientes, un auxilio adicional por la suma
de QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TREINTA Y SEIS -PESOS CON OCHENTA Y TRES
CENTAVOS M.L.C ($584,036.83) para el primer afio de vigencia.

ARTICULO 45. AUXILIO POR FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR DEL TRABAJADOR DE LA

.EMPRESA..

En caso de fallecimiento de la esposa o companera permanente dél trabajador, de un hijo menor.de
dieciocho (18) afios,.0 mayor de edad pero |nvaI|do o de su(s) padres, debidamente inscritos én la
administracion- de la finca, que no- hubiere tenido derecho a gastos de-entierro a cargo de otro
empleador o del ISS o la entidad que haga sus veces, la Empresa reconocera un auxilio por la suma
de DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL.SEISCIENTOS NOVENTA-Y UN PESOS CON
VEINTINUEVE CENTAVOS MLC ($244 691 29) para el pnmer afno de vugencna

‘ PARAGRAFO 1: No son acumulables la Ilcenua de luto prevista en Ias normas legales (Ley 1280 de

2009) y el permiso- convencionial por muerte de un familiar del trabajador; por tanto, el (la) trabajador(a)
sélo tendra derecho a reclamar aquel de éstos que le resulte mas favorable. Igualmente se precisa que
el reconocimiento-del permiso convencional o la licencia de Iuto.no excluye el pago del auxilio econémico-

' extralegal que por esta misma causa se encuentre previsto en la respectiva convencién colectiva.

ARTICULO 46. AUXILIO PARA ESTUDIO DE LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES: '
La Empresa auxiliara a sus trabajadores para la educacion de sus hijos menores de edad que adelanten
estudios en planteles oficiales o legalmente- aprobados asi: la suma de VEINTIOCHO MIL

- CUATROCIENTOS TREINTA PESOS CON OCHENTA Y UN CENTAVOS M.L. C ($28,430. 81) para el.

primer afo de vigencia.

El trabajador debera acreditar, medlante certlﬁcado Ia escolaridad de su huo Este auxallo se cancelaré

" en el mes de febrero

Tambuen otorgara cuatro (4) becaa de CATORCE .MIL OCHOCIENTOS SEIS PESOS CON VEINTIUN- ’

- CENTAVOS M.L.C ($14,806.21) durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo,,
. pagaderos mensualmente, para que sean nfadas entre los trabajadores que tengan huos estudnando~

previa comprobacion de la escolaridad.

) La Empresa auxiliara con la matricula, en el Polltécnlco a tres (3) trabajadores o hijos de éstos que '

mgresen a. dlChO mstltuto a estudios tecnolégicos agncolas

~

La Empresa concedera como Auxilio de Deportes la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS

_VEINTIDOS MIL.OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS MLC

($1,422,837.50), por el primer afio de vigencia de Ia convencion, el cual se pagara en el mes de febrero
de cada afio de vngencna convencnonal
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T ARTICULO 48. PERMISOS

. .La Empresa concedera permlsos remunerados al promedlo del ultimo afio de trabajo antenor aI inicio
" - del permiso, o de-todo el tiempo de servicio si este fuere.inferior a un afio, para los efectos de

-

' ARTICULO 51 AUXILIO ANTEOJOS

‘matrlmomo maternidad y muerte de padres, hijos, conyuge o compaiiera pennanente previamente ’
inscritos en-la Empresa; por tres (3) dias habiles si las i exequnas nacimiento o boda son en la zona de

Uraba; o de cinco (5) dias si es fuera de ella: ‘Estos perrmsos no son aplazables acumulables o .
trasladables. - ' . ) :
L, . . . o T

- Al regreso del permlso se debera presentar el reglstro c:vnl o documento correspondlente que acredlte
o’ solicitado, si'no se thlere se’ conSlderara como abandono del trabajo :

" '_"ARTICULO 49 PAGO DE AUXILIOS PRIMAS Y~BENEFICIOS
Todos los auxilios,. pnmas y.beneficios se cancelaran a los trabajadores dela f inca; prevna presentacnén
. de los reglstros civiles que demuestren los hechos aque se ref ieren.

. ARTICULO 50. DISPOSICIONES COMUNES A LOS AUXILIOS:
.Si en la finca laboraren ambos conyliges o padres e hijos, los auxilios por matnmonlo educacuén y
muerte, entre otros, se cancelara sélo a uno de. ellos ..

- r "
[y

f PARAGRAFO ‘Para tener. derecho alos auxmos primas extralegales y demas beneficios pactados en

la. presente Convencuén se reqmere tener un minimo de dos (2) meses al. serwcm dela Empresa

”,

La Empresa reconocera el valor de los Ientes -en-caso de que a un traba;ador Ie sean prescrltos
anteo;os yle hara un préstamo para la adqunsncnén de la- montura .

e ARTICULO 52 SUMINISTRO DE DOTACION DE LABOR

Las Empresas suministraran a sus trabajadores las dotaciones de calzado: y vestldo de labor, de buena

5 ‘calidad, conforme a lo establecido en Ia Ley 11 de 1984, sin tener en cuenta el tope salarial establecido
. en esta disposicion. La dotacnén de vestido y calzado de Iabor debera ser utilizado por el trabajador
-como parte de Ios elementos de- proteccuon del trabajador en los'términos de la- Ley. :

‘ AdlClonaImente la Empresa sumlnlstrara durante la vigencia convencnonal los sngunentes elementos

como’ parte de la dotacion: un (1) termo con' una capacidad de cuatio litros (4 Its) y un (1) pantalén y
una (1) chaqueta. plastlcos lmpenneables -de calidad y resistencia adecuada, para cada uno de los

. trabajadores, sin tener en cuenta el tope salarial sefialado en la Ley 11 de 1984. La chaqueta y el

pantalén plasticos. |mpermeables y el termo a que se alude se entregaran a mas tardar el dia 30 de

.' Junlo de 2018 : ,

PARAGRAFO 10 AI momento de Ia mmacnén del contrato de-trabajo la Empresa suministrara al

trabajador(a) una dotacién de vestido y.calzado de labor, la cual se imputara como anticipo de la primera

.. dotaci6n legalmente exigible si la-entrega se sucede dentro de Ios dos (2) meses previos a oportunldad
Lo fi Jada en laley para la entrega de.la pnmera dotacuon -

'. PARAGRAFO 2° -DOTACION LEGAL DE DIClEMBRE-- La dotacxon de vestldo y calzado de Iabor a
"entregarse en Diciembre debe ser adecuada a la temporada climatica habitual de ese mes, a saber:
N botunes con suela de caucho pantalén y camlsa I|V|anos B : i :

ARTICULO 83. AUXILIO PARA CASINO: .
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" La Empresa  auxiliara al'casino, de la finca con la éuma de OCHENTA Y CUATRO MIL

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS CON NOVENTA Y CINCO CENTAVOS M.L.C

' ($84 459.95), pagaderos, mensualmente durante el primer afo de vigenpia de la Convencion.

ARTICULO 54. SERVICIO DE TRANSPORTE: | -

Las empresas que suministren el servicio de transporte a sus’ trabajadores desde las cabeceras de los
municipios o corregimientos hasta’ el sitio de trabajo, durante la vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, deberan ajustar gradualmente la prestacion de este servicio a las condiciones
adecuadas y seguras, e inherentes al transporte de personas: La adecuacion a que se hace referencia
corresponde a la transncuon aun S|stema de transporte de personal en vehiculos destlnados a este fin.

PARAGRAFO 1°: No serén beneﬁuanos del subsidio Iegal de transporte aquellos trabajadores que
vivan en-los campamentos de las ﬁncas donde laboran.

.- PARAGRAFO 2°: Sera funcién de Ia Comlsmn de Verificacién Convencional, articular esfuerzos para

el mejoramiento gradual del servicio de transporte en los términos de la presente Convencion.

PARAGRAFO 3°: Cuando el empleador no suministre transpor’(e a sus trabajadores, no exista oferta
de transporte hacia la fi inca, en el horario de entrada y/o salida, y las fincas se encuentren retiradas. de.
los cascos urbanos o correglmlentos el sindicato buscara con Ios empleadores la metodologia para el

suministro de transporte » :

NORMA ADICIONAL SOBRE AUXILIO DE TRANSPORTE: Cuando el empleador no summlstre

transporte a sus trabajadores en lugares donde exista oferta de servicio publico a cargo de empresas
habilitadas de transporte y el trabajador requiera y pueda valerse de medios de transporte para
desplazarse entre su-residencia y el lugar de trabajo, y vicéversa, la empresa debera reconocer el

‘auxilio legal de transporte, sin'sujecién al monto-limite dé salario establecido en las normas sobre la

materia. Este nuevo acuerdo (2017-2019) ha de aplicarse sin perjuicio de acuerdo(s) previo(s)
validamente celebrado(s) entre alguna(s) empresa(s) y Sintrainagro o entre una-empresa y alguno(s)
trabajador(es) mdnwdualmente conS|derado(s) sobre la mlsma materia.

"ARTICULO 55. INCREMENTO EN PRESTACIONES EXTRALEGALES . ) -

Cada una de las Empresas comprometidas en la presente negociacién coriservara los ‘auxilios y
prestaciones extralegales que se encuentran pactadas en las convencuones colectivas de trabajo que
se revisan. . . . : o

Las prestaciones extralegales vigentes, pactadas en sumas de dinero, se incrementaran en el mismo
porcentaje acordado para el aumento de salarios, tanto para el primer afio, como para el segundo afio -
de vigencia de los acuerdos convenCIonaIes

PARAGRAFO 1° No incidencia salarial: Las extralegales y auxilios que se establezcan o que tengan
establecidas las empresas y/o -productores vinculados a la presente negociacién colectiva, no
constituyen salario; en consecuencia, no se tendrdn en cuenta para efectos de liquidacion de
prestaciones sociales legales, .aportes al sistema general de seguridad social (salud pensiones y
riesgos profesmnales) aportes parafiscales e mdemmzacuones

" PARAGRAFO' 2°: Conversmn de extralegales establecldas en dias a valores absolutos: Los

empleadores que tengan establec,ida-_alguné prestacion en dias, y se encuentren .interesados en
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i converturlas a valores absolutos buscaran con el snndlcato Ia metodologla para la conversuﬁn de’'la
prestacuén

- . . . X . ‘ . .

.. CAPITULO IX .
FONDOS ROTATORIOS PARA PRESTAMOS A LOS TRABAJADORES

L ARTICULO 56 FONDO ROTATORIO PARA PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA
Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el Fondo Rotatorio para préstamos
por eventos de _calamidad doméstica. se incrementara, en cada afo de vigencia convencional, -en los

© mismos porcentajes pactados.parael incremento salarial; sin que, en ningun caso el monto del fondo
de calamidad domeéstica pueda ser menor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE

- MIL SEISCIENTOS NOVENTA - Y CINCO PESOS CON NOVENTA Y SIETE CENTAVOS MLC

($2" 359 695,97) por finca. -

- Dependlendo de la magnrtud deI evento de. calamldad y §in pequncno de otros acuerdos vngentes el monto
del préstamo podré ser hasta de CUATROCIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS
CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS ‘M.L.C ($404.518,82). No obstante lo anterior, .cuando por
consideraciones especiales de la Empresa, ésta.conceda préstamos en cuantia superior, el importe de

. estos préstamos seran imputados al monto del fondo. La ‘reglamentacién del Fondo Rotatorio serd la
misma que se encuentra pactada enla respectlva Convencion Colectlva de Trabajo

CCEl setenta por ciento (70%) del monto dlsponlble del fondo de calamldad doméstica debera estar en Ia‘
zona de Uraba a efectos de atender oportunamente’ Ias sohcutudes '

C REGLAMENTO DEL FONDO :
'1 Objeto Ayudar a los trabajadores enla solucuén de calamldades doméstlcas

‘ '.le Benef' iciarios: EI personaI de la Empresa que se benef icia con Ia Convencnén

", 3 Destinacién de los prestamos Sélo se- otorgaran para atender Ios sngunentes casos de calamldad'

-~ domestica: -

~.3.1. Enfermedad o muerte de los padres esposa o compaﬁera permanente huos Iegalmente
reconocidos que dependan econémicamente del trabajador y que hayan sido prewamente inscritos en
la Empresa o} ante Ia caja de compensacnén famlIlar con dos (2) meses de antenondad

/
-3 2.El pago de servncuos médlcos compra de medicamentos, hospntallzacnén e mtervencnén qunrurglca
de una cualqmera de las personas anuncnadas en el numeral 3. 1

3 3. Sufnr hurto 0 actos dellctuosos que afecten en forma grave y directa el patnmonlo del trabajador )
‘cuando hubieren sudo debldamente denunCIados ante la autondad competente. )

34. Sufrir daﬁos en Ia vuwenda del trabajador onglnados por fenémenos naturales taIes como
terremoto huracan, inundaciones e incendio, entre otras.

' 3 5.Enel evento que por dlsposmlon de Ia ARL o} de la EPS se dlsponga el trasIado del trabajador-
-afiliado a recibir atenciones médicas fuera de la .zona de Urab3 y el médico tratante certifique que
- requiere viajar con un(a) acompafante, 0 atencién meédica de urgencia también fuera de la mnsma zona,
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la Empresa otorgara un préstamo con cargo al fondo de calamidad doméstica, para que el trabajador
pueda sufragar los gastos de transporte, alojamiento y manutencion del (de la) acompafiante. El pago
del préstamo se sujetara a la reglamentacion del fondo de calamidad doméstica. En caso de-
atenciones médicas de urgencia, la prueba de la certificacién médica sobre la necesidad del traslado
con acompanante se deberé presentar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al desembolso -
del préstamo.

4. Requisitos para la adjudicacion del préetamo Que el trabajador formule la solicitud del préstamo,
mediante el diligenciamiento del formato que para el efecto entrega la Empresa. El formato contendré
la sngunente informacién:

4.1. Autorizacién del trabajador ala E-mpresa para efectuar los descuentos por némina.

4.2. Autorizacion del trabajador a la Empresa para descontar el saldo del préstamo de la liquidacion
definitiva de prestaciones sociales, en caso de retiro del trabajador.

4.3. Nombre y parentesco de la persona afeétada por la calamidad ocurrida. .
4.4. Pruebas de laocurrencia de la calamidad.

4.5. Cuantia del préstamo solicitado.

46 D_euda‘s pendientes con la Erﬁpre'sa..

4.7. Que el trabajadof tenga mas de dos (2) meses de servicio.

4.8. Que la persona afectada por la calamldad este prewamente registrada en la hoja de vida de un
trabajador. - .

.4.9. Que no tenga otro préstamo pendiente con la Empresa por el mismo concepte.

4.10. Que el trabajador tenga un respaldo en el setenta y cinco por ciento (75%) de sus prestaciones
sociales; para-lo cual se estudiaran todas las deudas que tenga con la Empresa por cualquier concepto.

4.11. Que el trabajador llene los demas requisitos - y condlcmnes establecidas en la presente
Convencién o en el Reglamento Interno de Trabajo. Sin el lleno de estos requisitos, no se podra otorgar °
préstamo alguno. :

5. Monto y plazo: Para los préstamos a que se ref ere el presente reglamento se establecen las

siguientes normas Jpara montos y plazos:

5.1. Montos: El monto del-préstamo.no podra exceder Ia suma de CUATROCIENTOS CUATRO MIL
QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS M.L.C ($404.518,82) durante
el primer afio de vigencia de la Convencion. Para el segundo afio, este mismo valor incrementado en
un porcentaje igual al lndlce de Precios al Consumldor-IPC causado en el tltimo afio.

5.2. Plazo: Se pagarén con cuotas de amortizacion bisemanales mlmmas al diez por ciento (10%) del .
devengado bruto del trabajador.
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6. Tramite para utilizar el crédito: " ' ' -
6.1. El interesado llenara un formulario de solicitud especialmente disefiado para el efecto.
6.2. Este seré presentado ante la Empresa, para eI estudio respectlvo .

7. Cancelacion y extincién del préstamo:

7.1. Cuando el trabajador pague la totalidad de la obligacion contraida con la Empresa

7.2. Cuando el trabajador-se desvincule defi nitivamente de la Empresa pues de sus: prestacnones
sociales se abonara el saldo pendiente.

- 7.3. Cuando el trabajador presente pruebas o documentos fa|sos

-

8. Tiempo para utilizar e! crédito: Una vez aprobado el préstamo el trabajador debera hacer usode .

él dentro de las ‘dos (2) semanas siguientes a la-fecha de aprobamén salvo que ésta y la forma
_estipulada para el desembolso determinen plazos mayores.

9. Amortizacion del prestamo El trabajador amortizara el prestamo mediante Ia cancelacnén de las”

cuotas fijas, las cuales seran deducidas directamente de la némina y con cuotas extraordlnanas que el
trabajador proponga o se estlpulen para el préstamo.

10. Deduccnén de cuotas ordinarias: La deduccion de cuotas ordinarias de amortizacién se iniciaran
en la semana inmediatamente siguiente a la fecha del desembolso. Como tal, se entiende la fecha de

recibo que tenga el comprobante de Caja, la cual sera comunicada por. el empleado que desemperie

en’la Empresa las funcuones de pagador.

11. Desembolso del préstamo: Una vez aprobado el préstamo el cheque sera entregado por la

Empresa al trabajador. v .- .

" 12.. Archivo de documentos: Copias de todos los documentos inherentes al otorgamiento del
préstamo, abonos extraordinarios, cancelacion del préstamo y demas, deberan quedar archivados en
la hoja de vida del trabajador. :

‘\\13 Pruebas de la existencia de la calamidad domestlca

13.1. En caso de muerte: Copia del certificado de defuncion.

13.2. En caso de hurto o similares: Copia de las denunmas penales en las que conste la descnpmén
completa y el valor-de los objetos hurtados. -

13.3. En caso de enfermedad de familiares del trabajador, que dependan econémlcamente de él, se
debe presentar dictamen de un médico autorizado para ejercer la profesion, los demas documentos’ y

evndencnas que se estlmen necesarios, tales como férmulas médicas y valor de los medicamentos, entre -

otros.

PARAGRAFO 1°: Una vez presentada la solicitud de crédito por calamidad doméstlca la Empresa
dentro de los tres (3) dias_habiles siguientes a la solicitud, efectuara el desembolso correspondiente,
. siempre y cuando la solicitud sea aprobada

El trabajador benef iciario del prestamo acredltara el cumplimiento de los reqU|S|tos necesarios para el
otorgamiento del crédito, dentro de los siguientes plazos: a) si el hecho ocurre fuera de la zona de
Uraba el plazo maximo sera de quince (15) dias habiles siguientes al desembolso, y b) si ocurre dentro
de la zona de Uraba el plazo sera de ocho (8) dias habiles siguientes al desembolso.
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PARAGRAFO 2°: Constltuye falta grave: a) No acreditar dentro del término establecndo para ello, las

“pruebas tendientes a justificar la obtencién del crédito, b) La obtencién fraudulenta del crédlto yc)lLa

destinacion del crédito para ﬁnes dlstlntos del aprobado.

ARTICULO - 57. FONDO ROTATORIO PARA PRESTAMOS DE VIVIENDA DE LOS
TRABAJADORES DE RiO CEDRO S. A.:

FONDOS PARITARIOS CONVENCIONALES DE VIVIENDA: Durante la vigencia de la convencion
colectiva de trabajo, para efectos de la capitalizacion de los Fondos Rotatorios Convencionales de
Vivienda, los empresarios bananeros efectuaran un apgrte adicional de treinta y cinco mil pesos
($35. 000) por hectarea neta sembrada en banano. Este valor se aportaré durante el segundo aﬁo de”
vigencia de la convencién colectiva.

DISPOSICION GENERAL 1. Las demas disposiciones convencionales sobre fondos paritarios de
vivienda y los reglamentos de los mismos, aprobados o que aprueben las respectivas Juntas Paritarias,
tendran plena validez y VIgenCIa ) .

DISPOSICION GENERAL 2°. Se acuerdé modificar los montos maximos de préstamos en cada
modalidad, asi:a) Para adquisicién y/o construccion de vivienda hasta 45 SMLMV. b) Mejoramiento de
vnvsenda hasta 23 SMLMV. c) Titulacién, cancelac:én de hipotecas y legalizacién hasta 7 SMLMV.

:DISPOSICION GENERAL 3. Se acuerda una tasa de interés equivalente al 4% anual.

PARAGRAFO UNO -AUTORIZACION DE DESCUENTOS-: Las Empresa vinculadas a la presente
negociacion colectiva de trabajo autorizaran, en forma irrevocable, a la comercializadora a la cual
entreguen la fruta con destino a la exportacién, para que durante la vigencia de la‘convencién colectiva,
mediante cuotas fijas semanales, deduzca de los embarques la suma de dinero que debe aportar al

‘Fondo Paritario de Vivienda. Adicionalmente, la autorizacion a que se hace referencia se extendera a

la deduccion de las cuotas de los préstamos que habiendo sido deducidos por el empleador a los
trabajadores no los entregue a la entidad o fundacién administradora del Fondo, dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la deduccnon con base en el reporte que Ie remita la Junta Paritaria de Vovaenda

. de Ia comercnahzadora . . -

Copia de 1a autorizacién respectiva, con_constancia de recibo de la Comercializadora; debera ser

. entregada por el productor y/o Empresa’ a la organizacién sindical, al momento de la firma de la

convencion colectiva de trabajo’ resultante de los acuerdos generales.

La Corporacuén o Fundacion encargada de la gestion administrativa del Fondo Paritario de Vivienda en
cada comercializadora registrara los movimientos contables de éste en un centro de costos separado -

PARAGRAFO DOS -SISTEMA DE AUTORIZACION DUAL DE DESEMBOLSOS-: A partir de la
vigencia de la presente convencién colectiva (2017-2019), el desembolso de los préstamos de vivienda
se efectuara mediante cheque o transferenCIa electronica que requerira de dos (2) firmas o dos (2)

. autorizaciones electronicas, segun el mecanismo que se adopte, y una de ellas necesariamente debera

ser puesta por el(la) Tesorero(a) de la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro, para lo cual éste(a)
debera verificar que el crédito se encuentra previamente autonzado en acta de la Junta del respectivo
Fondo Paritario de anenda :
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C PARAGRAFO TRES —GESTION DE LA: INFORMACION A partlr de la’ wgencna de la presente
convencnén colectiva (2017- 2019) al cierre de periodos trimestrales calendario, la- corporacién o
.fundacnén administradora del Fondo Paritario de Vivienda. debera informar a los representantes de
Slntralnagro en Ia Junta Paritaria de Vivienda &l monto de los aportes efectuados por los productores
‘durante la vigencia convencional, los créditos aprobados; los créditos desembolsados y. Ios reintegros
Por parte del empleador de Ios descuentos efectuados a Ios trabajadores. *

PARAGRAFO CUARTO —VISIBILIZACION DE LA GESTION DE LOS FONDOS PARITARIOS DE

~ VIVIENDA-: En los proyectos de vivienda que se desarrollen a través de las Corporaciones - 0 ’
' Fundacmnes encargadas de la.administracion de los Fondos debera visibilizarse que a la financiacién .
de_los, mismos ha. concurrido el Fondo Paritario de V|V|enda Convencnonal de Slntralnagro y los -

Empresanos de la respectiva comercnallzadora

s B CAPITULO X
SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD, AUSENTISMO E INCAPACIDADES

-

‘ ARTICULO 58 RIESGOS LABORALES Y SALUD OCUPACIONAL o R
La Empresa y Sintrainagro adelantaran las acciones necesarias tendientes a que las EPS y la ARL

o correspondlente lmplementen los programas de prevenmén y promocu&n de.la salud, establecndos en
la Ley ' ,

_En coordinapiéh con la Administradora de Riesgos_ Pro_fésidnaleé, realizara programas preventivos de
-accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, mediante campaias educativas, realizacion de

examenes médicos ocupacionales y de Iaboratono clinico periédicos, segun lo establecndo en eI
Programa de Salud Ocupacnonal elaborado en. coordmac:on con la respectiva ARL.

Se estableceré entre los empresarios, el smdlcatQ ylas entldades administradoras de! Slstema Integral
: de Seguridad Social presentes en la zona (salud, pensiones y riesgos profesionales), un Comité
'Frnpartnto en Seguridad Social, que impulsara la realizacién de una investigacién completa que permita
establecer el mapa de riesgos ocupacionales de todas las labores de la agroindustria bananera. De
acuerdo con los résultados, propondran ‘'un plan de intervencién para eliminar y mitigar los riesgos
encontrados y estableceran un sistema de seguimiento de los resultados de la investigacién y de las
_acciones definidas, elaborando los perfiles de prevencion y tratamiento de las enfermedades comunes
o profesionales que se presentan en la actividad bananera, segin las prioridades arrojadas por los

indicadores epidemiol6gicos. 'Para dar cumplimiento a lo anterior, 'las empresas se comprometen a
entregar los resultados de dicha investigacion y el mapa de riesgos resultante dentro de los seis meses -
posteriores a.la iniciacion de lamisma. Las basesy metodologla de Ia misma se defi nlrén dentro de .

‘los 3 meses. S|gU|entes alafi rma de la Convencién.

PARAGRAFO 1° Las empresas fi nnantes 'se comprometen a garantizar la conformacnén y

. funcionamiento de los Comités Paritarios'de Salud Ocupacnonal de conformidad con la Resolucién |

2013 de 1986 y el Decreto 1295 de 1994, y adelantar programas de capacntacmn para los mismos, en
coordlnamén con Smtralnagro y con Ia respectiva ARL. |

‘PARAGRAFO .2° La Empresa pondré a dlsposmén— del . sindicato los estudios técnicos
_correspondientes para efectos del seguimiento. . : . -

- ’ 3 . - .
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PARAGRAFO 3° EXAMENES MEDICOS Los empresarios vinculados ala presente negocnacuén en
cumplimiento de las disposiciones vigentes, deberan: asumir directamente el costo de-los examenes
meédicos de pre-empleo, egreso y- periédicos que se realizaren a sus trabajadores, de acuerdo a lo
establecido en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo que tengan establecidos o que
establezcan en coordinacion con la respectiva Administradora de Riesgos Laborales (ARL). Esta

‘obligacién se extiende a la realizacién de la prueba diagnéstica de colinesterasa a trabajadores

embolsadores que deban manipular habitualmente bolsa tratada con agroquimicos organofosforados,
que debera realizarse con una periodicidad semestral, cuando ésta Ultima no sea suministrada por la

~ ARL. Si eventualmente Sintrainagro hubiere suministrado al trabajador el dinero para la realizacién del

examen médico de pre-empleo, la Empresa le reembolsara ese valor, siempre y cuando ésta lo hubiera -
solicitado por escrito, para lo cual Sintrainagro debera remitir la respectlva cuenta de cobro o factura, con
copia de la factura que acredlte el pago del examen.

La Empresa desarrollaré una politica de capacrtacuon y senS|b|I|zacmn e |mplementaré procedlmlentos

- necesarios para evitar que cualquier persona, sin importar su rango o posicion, trabaje o visite las areas -

de trabajo bajo la mﬂuenc:a de bebidas alcohdlicas o sustancuas psucoactlvas ilicitas.

~

5PARA'GRAFO 4°: La Empresa,' en sus ﬁneas, se comprdmete a acatar'las recomendac_ionee de las

Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) en lo pertinente a salud ocupacional; asi como a acatar
las del Copaso o vigias de salud, siempre y cuando estas ultimas estén en concordancia con las -
disposiciones legales, el Reglamento de Salud Ocupacmnal y los planes y programas establecidos en
cada empresa y/o finca. 4

PARAGRAFO 5°: Smtramagro ylas empresas que no sumlnlstren agua apta para el consumo humano,
buscaran los mecanismos necesarios para posnbllltar el sumlnlstro de ésta, en los térmmos establecndos
en la Ley

<l

PARAGRAFO 6°: AUSENTISMO 'Y‘OTROS' T ’ : " -

*1. La Empresa- se obliga, de-acuerdo con las normas legales vigentes, a constituir los respectivos

Comltés de Salud Ocupacional con las funciones asignadas por la Ley

2. lLa Empresa enviara, a través del Comité Obrero ala respectiva seccwnal de Slntralnagro a la cual
pertenezca la finca, mensualmente, una relacién de ausentismo de la ﬁnca mdacando los indices de
frecuencia y severldad en casos de enfermedad comun.

Adlmonalmente se-remitird una rélacion de los trabajadores reincidentes en ausentismo por
enfermedad comun, mdlcando ademas, la frecuenma de ausencia en el primer dia habil de la semana.

- Cuandodela mfonnacnon remitida surja que uno o varios trabajadores se han ausentado repetidamente

de sus labores el primer dia habil de la semana, aun en-el evento de que su ausencia se encuentre
aparentemente justificada con una incapacidad debidamente expedlda por la entidad de seguridad
social a la que se encuentre afiliado, se convocar4 a audiencia'al trabajador en la que participara el ,
Comité Obrero-Patronal a fin de escuchar las explncacuones del trabajador comprometldo en las
relteradas ausencias Justnﬁcadas el pnmer dia habil de la semana.

Del anterior procedimiento estaran excluidos los trabajadores que no tengan justificacién a su ausencia,
los cuales seran su;etos de los procedimientos disciplinarios establecidos legal y convencuonalmente
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'.'PARAGRAFO 7° En el evento en que un trabajador h|C|ere parte del, Comrté Parltano de. Salud'

" T .'.Ocupacronal y.del Comité Obrero-Patronal, los permisos- que convencnonalmente se hubieren pactado

- A Pago de mcapamdades por enfermedad general Las mcapamdades originadas por enfermedad

.. para la realizacién de las tareas sindicales no seran confundidos*o sumados con los que hubiere

obtenldo eI trabajador para la reallzacron de Ias Iabores propras del Comlté de nglene -

B :PARAGRAFO 8°: Por regla general este Comlté trene funcrones de Salud Ocupacronal y Medrcrna

@'_’Laboral B S -

SRR ARTICULO §9.BOTIQUIN: - o :
- La Empresa dotara de un botrqum completo para ‘servicio de- pnmeros auxrllos que se ublcara enla - -

N

N . - 3

. _empacadora y capacrtara a través de la entidad prestadora de'salud ala cual se encuentre afiliada, a

un empleado de la fnca para el manejo del bothurn

",ARTICULO 60. SALUD

Todo- trabajador vrnculado Iaboralmente con Ia Empresa tlene la obIrgacuSn de afi Ilarse aI ISS o a una

- EPS que opere’en la zona de Urabd, por los riesgos de-IVM, EGM. y ATEP. La no. entrega delos' .

~*.documentos ‘necesarios-para realizar estas afiliaciones, o la renuencia del trabajador a firmar_los
' registros de inscripcion en el ISS o a una EPS, liberan al empleador de la prestacion del servicio de

- salud; adrcronalmente sera sancronado disciplinariamente; agotando para tal f in el procedimiento para .
) .apllcar sancmnes establecrdo en eI Artrculo 14 de esta Convencnon ‘ '

: ARTICULO 61 FUNCIONAMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN URABA .
- A través de los Comltés ‘Paritarios de Salud. Ocupacronal y de los Comités Obrero-PatronaIes se

- .|mpulsaran accrones para que las entrdades de seguridad social que admlmstran los riesgos de salud,
. ‘pensiones. y ‘riesgos’ profesronales aglllcen el otorgamiento. de - citas, srmplrf quen tramites de .
- calificacion de ‘pérdida de capacidad laboral o invalidez 'y aseguren la contlnmdad y oportunldad delos -

“dlferentes examenes, tratamientos y | medlcamentos . P

'ARTICULO 62 PAGO DE INCAPACIDADES ._ .

general no hospitalaria, se reconoceran y pagaran conforme a las dlsposmlones Iegales vrgentes al

o momento en que se hagan, exrglbles

. empleador mlentras los asuma la segundad socral .

"En el evento en que el régimen Iegal sobre mcapacrdades ongrnadas por enfermedad general no’

: hosprtalarra sea mas desfavorable al establecido en las convenciones colectivas objeto de revision,

'seran reconocidas de. acuerdo con lo que se tuvo en éstas ¥ due se denomind “Sistema de Eventos”.

. El frabajador endosara el certificado de incapacidad a la:~Empresa para efectos del cobro respectivo a - |

la EPS, si fuese pertinente, o para.reconocer los tres (3) pnmeros dlas de mcapacrdad a cargo del

B. Pago de mcapacrdades por accrdente de trabajo y enfermedad de ongen profesronal

. Conforme a'lo prescrito en el Decreto 1295 de 1994, y demas drsposrcrones legales que lo modifiquen,’

adicionen o, regulen; las mcapacrdades hospitalarias .0 no, originadas' en accidente de trabajo y.

_enfermedad profesronal se pagaran de acuerdo con el régrmen legal aplicable al momento de hacerse

eX|g|bIe

-

¢ Pago de SUbSIdIO de mcapacrdad no hospltalarla por enfen'nedad profesronal (o) accrdente de.
trabajo: Sin. perjuicio de las normas. vigentes al momento, da hacerse exigible el subsidio por
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incapacidad, las incapacidades por accidentes de trabajo o.enfermedad profesional, no hospitalarias,
se pagaran a -partir del dia siguiente .al que ocurrié el accidente de trabajo o se diagnostique la
enfermedad profesional.

D._Pago de subsidio de incapacidad hospitalaria, por enfermedad profesional o accidente de
trabajo: Sin perjuicio de las normas vigentes al momento de hacerse exigible el subsidio por
incapacidad, las incapacidades por accidentes de trabajo o enfermedad profesional, ‘hospitalarias, se
pagaran a partir del dia siguiente aI que ocurrié el accidente de trabajo o se diagnostique la enfermedad
profesional.

PARAGRAFO 1% La Empresa bajo el entendido que su intervencién en materia de pago de auxilios
econémicos por incapacidad temporal sélo es la de ser un agente al pago de la ARL o de la EPS,
pagara los auxilios econoémicos por mcapacudad temporal que sean certificados y expedidos por la
respectiva ARL o EPS.

PARAGRAFO 2°: En caso de accidente laboral se reconocera el valor correspondiente al tiempo
trabajado o el valor de las unidades de obra realizadas en el respectivo dia hasta el momento en que se
produce el accidente laboral que se reporta a la ARL. Bajo el entendido reciproco de que se trata de
garantizar el pago efectivo de la retribucién salarial por un trabajo realizado por el trabajador, la
administracién de la finca debera reportar al responsable del proceso de némina las cantidades de obra
o las unidades de tiempo que el trabajador hubiera realizado o laborado hasta el momento de! accidente
laboral, para lo cual se utilizaran los conceptos de némina existentes, a los efectos de que el pago de esa
remuneracion se suceda en_forma concomitante al pago del salario de la respectiva.catorcena o ‘
bisemanal.

-

MODIFICACION PARCIAL Y RATIFICACION DEL ACUERDO SOBRE ADICION A LA DISPOSICION
CONVENCIONAL SOBRE PAGO DE INCAPACIDADES Y TRANSCRIPCION DE INCAPACIDADES

PARAGRAFO UNO: Corresponde al trabajador la obligacion de acreditar oportunamente al

empleador(a) el otorgamiento de una incapacidad temporal de origen comun o laboral, para que éste(a)
a su vez pueda cumplir con la obligaci6n de tramltar su reconocimiento y pago por parte dela EPS ola
ARL, segun el caso.

PARAGRAFO DOS: El procedlmlento para la transcripcion de incapacidades es el establecido por la
respectiva EPS 0 ARL, con ajuste ala Leyy a los reglamentos -

-

Las Empresas y Slntralnagro acometeran conjuntamente las gestiones necesarias ante las EPS y ARL

~a las que se encuentran afiliados los trabajadores bananeros para que hagan divulgacién entre éstos

de los reglamentos establecidos para la transcripciéon de incapacidades, de una parte, y para que
implementen programas en linea que permitan la autorizacion de las incapacidades expedidas por los
medicos e Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS’s) adscritas a sus respectivas redes de
servicios y para la transcripcion en linea de incapacidades temporales expedidas por médicos no
adscritos a la red de servicio de la EPS o la ARL, de manera que no sea necesario que el empleador
tenga acceso a la epicrisis de la atenCIén médica o la historia clinica del trabajador. .

. PARAGRAFO. TRES La Empresa bajo eI entendido que su intervencion en. materla de pago de

auxilios econémicos por incapacidad temporal sélo es la de ser un agente al pago de la EPS o de la
ARL, pagara los auxilios econémicos por incapacidad temporal que sean originariamente expedidos o
que sea transcritos por la respec’glva EPS.o ARL, sin que para el efecto pueda solicitar la epicrisis de la
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atencién médlca o la historia clinica del trabajador porque ésta(s) contiene(n) mformacubn que goza de-

reserva de ley, salvo autorizacion expresa del trabajador a menos que acredite que la EPS 0 ARL esta
hacnendo esta exigencia. . A v . _ )

'

/PARAGRAFO CUATRO: Sin perju:mo de los acuerdos que se encuentren wgentes en la Empresa,

cuando a un(a) trabajador(a) afectado(a) por una patologia o lesién identificada con un mismo cédigo -

diagnostico le sea expedida. una incapacidad temporal por todos los dias habiles de la semana,
excluyendo el dominical y/o el dia lunes festivo, y en la semana siguiente fuera nuevamente
* incapacitado a partir del primer dia habil de la semana, haciéndose evidente la interrupcién de la

incapacidad para no incluir en ésta el pago de auxilio econémico por los dias de descanso obligatorio, -

la Empresa, directamente y/o con el concurso del responsable del area de salud y seguridad en el
~ trabajo de Sintrainagro, realizara las gestiones ante la auditoria médica de la respectiva EPS o ARL
para obtener la explicacion de la causa objet|va dela interrupcién y/o procurar se otorgue al trabajador
el reconocimiento de auxilio econémico sin interrupcion. Adicionalmente, Sintrainagro y las Empresas
. promoveran acciones, conjuntas o individuales, ante Supenntendenma de Salud y la Direccion de
Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo, o de qmen haga sus veces, tendlentes a superar la
problematica a que hace referencia esta’ dlsposmlén -

ADICION SOBRE “CONSTANCIAS DE ASISTENCIA AL SERVICIO MEDICO”

Cuando el(la) trabajador(a) acuda ala Ent|dad Promotora de Salud (EPS) o a la Institucién Prestadora

" de Servicios de Salud (IPS) con el proposito de programar de manera presencial la asignacién de una

cita para consulta médica y, pese a.haber concurrido antes de las 9:00 a.m., no_encuentre disponibilidad
de cita para el mismo dia, debera tramitar la expedicién de una constancna de asistencia al servicio

meédico”,; en la que conste su nombre identificacion y la fecha y hora en que eI(Ia) trabajador(a) se
; presenté alaEPSoalalPS.- - .

~

La ‘constancia de asistencia aI servicio médico” en si misma no constltuye prueba de una justa causa
\para no asistir al trabajo por razones de .salud y, por tanto sera necesario que adicionalmente el(la)
, trabajador(a) acredite la programacién de la cita médica ‘dentro del término de tres dids habiles contados
"2 partir de la solicitud que deber4 hacer el mismo dia, que es.el.término maximo de asignacioén de citas

para medicina general dispuesto en la Resolucién 1552 de 2013 del Ministerio de Salud y Seguridad -

‘Social, 0 en el término maximo que establezca la norma que en el futuro modifique esta resolucién, y la
comprobacnén dela asnstenma efectiva a la citamédica asi programada

Cuando con su1ecuén a los términos y condlcmnes de esta dlsposmlén eI(Ia) trabajador(a) acredite su
_ausencia a prestar el sérvicio, la Empresa le reportara como permiso no remunerado el dia por el que
- presenté la “constancia de asistencia al servicio médico” y el dia en que concurri6 efectivamente a la

consulta médica, si no fuera mcapacutado temporalmente para -laborar, y no adelantaré procedimiento
dlscupllnano por esta(s) ausencia(a) a Iaborar v

.

En caso contrario, la Empresa adelantaré el corfespondiente procedimiento disciplinario y tomara las

demsmnes pertinentes a Ias faltas d|$0|p||nanas que se establezcan.-

PARAGRAFO UNO: Las Empresas y Sintrainagro, en el marco del Comité Tnpartlto de Segundad Socnal

gestionaran conjuntamente para lograr que las Entidades Promotoras de Salud (EPS'’s) dispongan en la

zona de Uraba de una oferta de servicios de salud que garantice a su poblaci6n de aﬁllados una completa

y-suficiente agenda para la programacuon de cntas para medicina general con ajuste a las disposiciones
" reglamentarias vngentes

52 .

~

aleininEnln)

i

l

I

|

1

[




S

ooooooooag

(B s (U O O O PO o OO

PARAGRAFO DOS -INFORME Y-GESTION DEL AUSENTISMO-: La Empresa enviar4 mensualmente
a la respectiva seccional de Sintrainagro a la cual pertenezca la respectiva finca, una relacion de los
casos de ausentismos de los trabajadores, indicando los indices de frecuencia y nimero de dias de
incapacidad, y los casos de trabajadores que reiteradamente se ausentan del trabajo en el primer dia
habil de la semana. :

Cuando de la informacién remitida surja que uno o varios de los trabajadores se han ausentado

repetidamente de sus-labores el primer dia habil de la semana, aun en el evento que su ausencia se
encuentre aparentemente justificada con una incapacidad debidamente expedida por la Entidad
Prestadora de Salud (EPS) a la que se encuentre afiliado, o cuando se evidencien casos de trabajadores
consultadores recurrentes por lesiones o patologias con diferentes cédigos diagnésticos se convocara a
audiencia al trabajador en la cual podra participar también los delegados de la Junta Directiva Seccional
a fin de escuchar las explicaciones del trabajador comprometido en las reiteradas ausencias.

De este procedimiento estaran excluidos los trabajadores que no tengan justificacién a su ausencia, los
cuales seran sujetos de los procedimientos disciplinarios establecidos convencionalmente. -

ARTi}CULO 63. REUBICACION y CALIFICACION:
En caso de que, por cualquier enfermedad, un trabajador no pueda realizar determinadas labores,
segun el departamento competente de la EPS o de la ARL, la Empresa debera reubicarlo en un puesto
de trabajo acorde con la recomendacién médica y por el tiempo requerido para su recuperacion.

Sintrainagro y las Empresas promoveran acciones, conjuntas o individuales, ante y con la
Superintendencia de Salud y la Direccién de Riesgos Profesionales del Ministerio del Trabajo, o de quien
haga sus veces, tendientes-a superar la problematica que se sucede cuando laE.P.S. 0olaAR.L;, segun
sea €l origen de la patologia o lesién, deciden de manera anticipada la reubicacién laboral del trabajador
afiliado o la calificacion de la pérdida de la capacidad laboral, en ocasiones movidas por razones
diferentes a la evidencia cientifica,_sin que se hubieran finalizado o agotado los tratamientos vy
procedimientos que de acuerdo con literatura médica se encuentran disponibles para la recuperacion del
estado de salud del trabajador-afiliado, exponiendo a éste a enfrentar factores de riesgo como los
presentes en la actividad productiva bananera que a menudo son imposibles de compatibilizar con las
restricciones ocupacionales que estas entidades prescriben. ' ) :

A estos efectos, cuando se presente una situacion de estas, el(la) responsable del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa, con base en el analisis de factores de riesgo
ocupacionales (AFRO) de los oficios habituales de-la actividad bananera y/o el concepto médico del
proveedor de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo que preste servicios a la Empresa, procedera
en forma inmediata a remitir una reclamacién escrita dirigida a la E.P.S. o la A.R.L. respectiva, en donde
se expresen las razones fundadas por las que se hace imposible la reubicacién laboral.-

ARTICULO 64. TRASLADO DE TRABAJADORES ENFERMOS: _

Cuando por determinacién de la Entidad Promotora de Salud (EPS) o de la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) un_trabajador sea trasladado a la ciudad de Medellin y no fuere hospitalizado
inmediatamente, o cuando la Administradora del Sistema General de Pensiones (Colpensiones o AFP)
disponga el traslado de un trabajador a la ciudad de Medellin para ser evaluado por ia Junta Regional
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de CaInfcacnSn de Invalldez la Empresa asumuré en dmero 0 en especie, el alojamiento, Ia alimentacién
y los desplazamientos internos en 13 ciudad de destino que tenga que realizar el trabajador para cumplir
con sus citas para atenciones médicas o de calificacion parte de la Junta; sin perjuicio de los acuerdos

- que 'sobre estos 'suministros celebren las partes. La Empresa decidira doénde le prestara el servicio al

trabajador en condiciones decorosas, y dicha prestacion no tendra ningun costo para él. Esta
prestacion estard a cargo del empleador solo mientras nola asuma la entldad del Sistema de Segurldad
Socual Integral (ARL, EPS, Colpensnones o} AFP) respectlva

-

Cuando, en las mismas condiciones y por las mismas causas antes expresadas la Entldad Promotora

© de Salud (EPS) o de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) disponga el traslado del trabajador

a una ciudad dlstlnta de Medellin, y éste no fuere hospitalizado inmediatamente, o cuando’ la
Administradora del Sistema General de Pensiones (Colpensiones o AFP) disponga el traslado del
trabajador a la ciudad .de Bogota D.C. para ser evaluado por la Junta Naciohal de Calificacién de

. Invalidez, la Empresa asumira el alojamiento y la alimentacion, en dinero o en especie, a eleccién de

~ ésta La Empresa decidira donde le prestara el servicio al trabajador, en condiciones decorosas, vy .

N

" dicha prestacién no tendré ningtin costo para él. Cuando la Empresa opte por el suministro en dmero
del servicio de alojamiento y alimentacién, debera reconocerle al trabajador un auxilio extralegal por la
'suma de cincuenta y cinco mil pesos ($55.000) por cada dia en que efectivamente deba permanecer
en la ciudad de destino para recibir las atenciones médicas, segun la programacién de citas ordenadas
por la EPS o’la ARL, o para comparecer a la cita de avaluacion por parte de la Junta Nacional de
Calificacion de Invalidez, segun la coordinacién efectuada por la Administradora del Sistema General
~de Pensiones (Colpensnones/AFP) Esta prestacion estara a cargo del empleador sélo mientras no la
~asumala entldad del Sistema de Segundad Social Integral (ARL, EPS Colpensmnes o AFP) respectiva.

En esta mlsma sﬂuacuén el servicio de desplazamlentos internos para asistencia a citas médicas, "

pruebas diagnésticas, proced|m|entos médicos o para a5|st|r a la cita de calificacién se sujetara a lo
dlspuesto en el parrafo S|gwente .

Cuando la. Empresa decidiera suministrar en dmero el servicio de desplazamlentos mternos para asistir

\a las citas para atenciones médicas o la cita para calificacién por parte de la Junta, -en la ciudad a la

gue hubiera-sido trasladado el trabajador, fuera de la zona bananera de Uraba; deberé reconocerse a
éste un auxilio extralegal por la- suma de veintidés mil pesos ($22.000) par cada dia en que
efectivamente deba atender .citas para atenciones médicas ordenadas por la EPS 9 la ARL o para

comparecer a la cita de.avaluacion por parte de la respectiva Junta de Calificacion de Invalidez, segun '

la coordinacién efectuada por la Administradora dél Sistema General de Pensiones (Colpensiones o
AFP), circunstancia ésta que el trabajador debera acredltar con las evidencias documentales de la
programamén y as:stencna a las respectivas citas. :

. Las Empresas y Sintrainagro, en el marco de la Mesa de Salud y Seguri‘dad- Social de Urab3,

‘gestionaran conjuntamente para lograr-que las entidades del Sistema de Seguridad Social Integral

cumplan con su obligacién-de asumir los costos del desplazamiento de los trabajadores que deban ser

atendidos' medicamente-o calificados en otra ciudad cuando la respectlva E.P.S., AR.L., Colpensiones
"0 AFP hubiere ordenado dicho traslado.

'Cuando por determmacuén de la respectlva E.P. S, ARL o Ia Administradora de Pensiones se.

_disponga el ‘traslado de un trabajador fuera de la zona bananera de Uraba, por via aérea o terrestre,
para asistir a las citas'médicas-o para ser evaluado por la Junta Regional o Nacional de Calificacion de
Invalidez, la Empresa concederd al. trabajador un préstamo, en cuantia de.hasta setenta mil pesos
($70.000) cuando el'traslado sea aéreo y hasta treinta mil pesos ($30.000) cuando el desplazamiento
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en cuenta el mecamsmo establecido por el ISSola EPS
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sea terrestre, destinado a sufragar los gastos de traslado desde su residencia a la terminal aérea o
terrestre y entre la terminal aérea o terrestre y el lugar de alojamiento; sin que.para estos eventos pueda
exigirse al trabajador acreditar alguna capacidad de pago. Este préstamo se descontara en cuatro (4)
cuotas catorcenales. Este préstamo se concedera conjuntamente con la-expedicién de la orden para
alojamiento 'y estard a cargo del empleador s6lo mientras dicho transporte no sea asumido o
suministrado por la respectiva entidad del Sistema de Segundad Social lntegral (ARL, EPS

Colpensiones o AFP).

PARAGRAFO UNO: Cuando en las mismas condICIones y por las mismas causas antes expresadas

- en esta disposicion, la Entidad Promotora de Salud (EPS) o-de la Administradora de Riesgos Laborales

(ARL) disponga el traslado dél trabajador fuera de la zona de Uraba-y no le sea expedido un certificado
de incapacidad temporal .o cuando la’Administradora de! Sistema General de Pensiones (Colpensiones
o AFP) disponga el traslado del trabajador fuera de la zona de Uraba para asistir a calificacion por parte
de la Junta Regional o Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, la Empresa le concedera permiso
no remunerado por los dias en que acredite haber asistido a las respectivas citas y-por los dias en que
se-cumplieron los desplazamientos entre la zona de Uraba y la ciudad de destino y viceversa, para lo
cual el trabajador debera presentar las evidencias documentales pertinentes; en ‘estos casos, la
autorizacién que diera la Empresa para extender el suministro de alojamiento se entenderé como la
concesién de permiso no remunerado por el(los) dia(s) de extension autorizado(s).

PARAGRAFO DOS: _Sintrainagro y las Empresas pr6m0\}erén acciones; conjuntas o |nd|v1duélés ante
y con la Superintendencia de Salud y la Direccién de Riesgos Profesionales del Ministerio del Trabajo

* o de quien haga sus veces tendientes a superar la problematica que se sucede cuando la E.P.S. o la

A.R.L., segun sea el origen de la patologia o lesién, deciden de manera anﬂcnpada la reubicacién laboral
de! trabajador afiliado o la calificacién de la perdlda de la capacidad laboral, en ocasiones movidas por
razones diferentes a la evidencia cientifica, sin que se hubieran finalizado o agotado los tratamientos y
procedimientos que de acuerdo con literatura médica se encuentran disponibles para.la recuperacion
del estado de salud del trabajador-afiliado, exponiendo a éste a enfrentar factores de riesgo ‘como los
presentes en la actividad productiva bananera que a menudo son: lmp05|bles de compatibilizar con las
restricciones ocupacionales que estas entidades prescriben. :

A estos efectos, cuando se presente una situacion de estas, el(la) responsable del Sistema de Gestion
de Segundad y Salud en el Trabajo de la Empresa, con base en el andlisis'de factores de riesgo
ocupacnonales (AFRO) de los oficios habituales de la actividad bananera y/o el concepto médico del

" proveedor de servicios de Segundad y Salud en el Trabajo que preste servicios a Ia Empresa, procedera

en forma inmediata a remitir una reclamacién escrita dirigida a la E.P.S. o la A.R L. respectiva, en la que
se expresen Ias razones fundadas por las que se ‘hace |mp05|ble la reublcamon laboral

ARTICULO 65. DISPOSICION GENERAL SOBRE ACCIDENTE DE TRABAJO:

En caso de accidente de trabajo se reconocera el valor correspondiente al tiempo trabajado o el valor
de las unidades de obra realizadas en el respectivo dia hasta el momento en que‘se produce el
incidente que se reporta ala ARL Para dicho reconocnmlento se utilizaran los conceptos de némina
ex:stentes ~ -

PARAGRAFO 1°: El pago de Ias mcapacudades reconocudas por el ISS o la EPS, se realizara téniendo .

v
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PARAGRAFO 2°: Las mcapacndades otorgadas por el ISS olas EPS a aquellos trabajadores que se
“encuentran afiliadds, deberén hacerlas Ilegar a las oficinas dela Empresa en cada finca, pues’ésta no--
~ tiene la obligacién de recogerlas
PARAGRAFO 3°: Como consecuencia de lo anterior y toda vez que la jornada laboral ordlnana termnne
el.dia viernes de cada semana, si se- diesen incapacidades que cobijen el dia s4bado, estos no seran
objeto de'pago por este’ concepto toda vez que ya- 1a jornada laboral terminé el dia viernes. .

PARAGRAFO 4°: Para el pago de. mcapacndades por enfermedad profesional o comun o por accidente
de trabajo, se tendra en “cuenta que la jornada de trabajo, dé lunes a jueves, es de diez (10) horas -
:Iaborables y éldia viernes es de ocho (8) horas Iaborables

. Para la semana Iaboral con un dia de fiesta; el pago se hara teniendo en cuenta que la jornada Iaboral

~ es de cuarenta (40) horas en tal semana, y de treinta y dos (32) horas cuando la semana laboral tiene
; dos (2) dias de fiesta.

e PARAGRAFO 5° ‘Las empresas en sus fincas se comprometen a acatar las recomendacmnes de las

* Administradoras de' Rlesgos Laborales (ARL) en lo pertinente a Salud OcupaCIonaI asi como a acatar -
las del Copaso o vigias de salud, siempre-y cuando estas Gltimas estén. én concordancia con las

-dlsp05|C|ones legales, eI reglamento ‘de Salud Ocupacuonal y los planes y programas establecidos en” -~

"cada empresa y/o finca. o . -
' 'ARTICULO 66. PROTECCION ALOS TRABAJADORES : .
La Empresa suministrara_ios implementos necésarios para la proteccién de los trabajadores que -
laboren manipulando productos toxicos'y asi mismo costeara los examenes médicos y de laboratorio -
' eX|gldOS por Ia Iey para este t|po de trabajadores

ARTICULO 67. SUMINISTRO DE GAFAS COMO ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL
§}‘Para ser utilizados por los trabajadores que ejecuten labores en las que el analisis de riesgo ocupacional
(ARO) determine la presencia de riesgo fisico-quimico que pueda. afectar el érgano de la visién, la
Empresa con caracter devolutivo, - suministrara el elemento de proteccién personal “gafas-proteccion.
"+ ocular”) que de ordinario se muestre adecuado para la mitigacién del factor de: riesgo. Este, asi como los
demés elementos de proteccnén personal debe ser devuelto al almaceén de la ﬁnca a la terminaciéon-de la
jornada dlana : .

ARTICULO 68. NATURALEZA JURIDICA DEL AUXILlO ECONOMICO POR - INCAPACIDAD '

TEMPORAL:

El auxilio éconémico por mcapacndad temporal derivada de enfermedad comuni o de’ riesgo profesional
constituye una tipica prestacién social y, por tanto, no constituye factor salarial. Entienden también las
_partes que las incapacidades temporales derivadas de enfermedad comtin o riesgo profesional no estan
previstas como causal de suspension del contrato en la legislacién laboral vigente (Articulo 51 del C.S.
del T.) y, por tanto, para efectos de la causacién de prestaciones sociales o descansos vacacionales
no se:descontaran los dias de incapacidad temporal por enfermedad comun o nesgo profesional. Por-
la misma-razén, al momento de determinar el ingreso-salarial promedio que serviria de base a la
liquidacién de una prestacién social, descanso vacacional o una prestacién extralegal fi jada en dias de
salario, el valor del-auxilio econémico por mcapacndad temporal no se incluye dentro de-los acumulados
: _'salana|es de una parte, y tampoco se descuentan los dias de mcapacndad temporal porque no se ha

sucedldo una suspensnén del contrato de trabajo, ‘de otra parte
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Sin perjuicio de-los entendimientos comunes precedentes, a partir de la vigencia de los acuerdos
generales que resuelvan la presente negociacion colectiva, cuando al momento de liquidar una
prestacion social o el descanso vacacional o las prestaciones extralegales fijadas en dias de salario
promedio, se encuentre que el promedio salarial de un trabajador esta por debajo del salario minimo
legal, por efecto de un(a) incapacidad(es) temporal(es) prolongada(s) los conceptos que segundamente
se relacionan, a saber: cesantias, intereses sobre las cesantias, primas de servicio y vacaciones, asl
como las prestaciones extralegales fijadas en dias de salario- promedio, se liquidaran tomando.como
base el salario minimo convencional o el salario minimo legal vigente; el que resulte mayor en cada
caso, segun corresponda para el respectivo periodo de liquidacién. En la misma situacion que es objeto
de. esta regulacién, cuando el salario promedio del trabajador, calculado de la misma forma arriba
indicada, resulte estar por encima del salario minimo convencional o el salario minimo legal vigente, el _
que sea mayor en cada caso, los conceptos que segwdamente se relacionan, a saber: cesantias,
intereses sobre las cesantias, primas de servicio y vacaciones, asi como las prestaciones extralegales
fijadas en dias de salario promedio, se liquidaran tomando como base el salario promedio resultante
de la operacién arriba |nd|cada

ARTICULO 69. TRANSPORTE DE TRABA,JADORES ENFERMOS PARA IR AL MEDICO:.
Para los trabajadores que deban desplazarse desde la finca, y que lo necesiten, la Empresa seguira

~ manteniendo un fondo destinado a facilitar el transporte de los trabajadores enfermos que se desplacen

a consulta médlca o buscara un mecanismo para facilitar el transporte para ir a la consulta médica.

ARTICULO 70. DECLARACIONES Y COMPROMISOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, LA REUBICACION Y READAPTACION LABORAL Y LA
CALIFICACION DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL DE CUALQUIER ORIGEN:

Los Empresarios Bananeros de Uraba y Sintrainagro declaran su comun entendimiento en cuanto a
que las prestaciones asistenciales y econémicas derivadas de riesgo comin o laboral son
responsabilidad de las respectivas Entidades Administradoras del Sistema de Seguridad Social
Integral, en virtud de la subrogaciéon de riesgos surtida por causa ‘de la afiliacién y el pago de las
respectivas cotizaciones patrono—laborales

Bajo- la consideracién precedente, las partes exprésan su comun interés en torno a que la prestacion
de. los servicios asistenciales a los trabajadores-afiliados se suceda en las condiciones de calidad,

'seguridad, oportunidad e integridad, y teniendo como referencia la evidencia cientifica, conforme lo

prescriben las normas vigentes. Igualmente, las partes reiteran la necesidad de que los requerimientos
de atencion meédica, quinirgica, hospitalaria, farmacolégica y de ayudas diagnésticas sean brindados
en la misma zona geografica en que se desarrolla el contrato de trabajo, causa determinante de la
afiliacion, y donde tiene su entorno familiar el trabajador-afiliado. :

Bajo el entendido de las declaraciones precedentes, las partes que suscriben los presentes Acuerdos
Generales, asumen el compromiso de impuisar los S|gmentes planes de accion:

1. Promover acciones, conjuntas o individuales, ante y con la Superintendencia Nacional de Saludy la
Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio-de Trabajo, o de quien haga sus veces, para que las
Entidades Promotoras de Salud (EPS) y las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) que ofrecen
servicios a los trabajadores bananeros de Urabé, dispongan y/o contraten en la zona de Urab4 una
oferta completa y constante de servicios médicos especializados y de Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud de mediana y alta complejldad que permita asegurar que las prestaciones
asistenciales sean brindadas en los municipios que integran la zona de Urab3 o, en su defecto, para
que esas Entidades Administradoras del Slstema de Seguridad Social Integral suministren al
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trabajador-afiliado los medios logisticos y/o econémicos que aseguren, en condiciones dignas, el
desplazamiento y permanencia del paciente en el lugar que se disponga para. el suministro de
prestaciones asistenciales fuera de la zona bananera de Uraba. I -

2. Promover acciones, c;orijuntaé o individuales, ante y con la Superintendencia de Salud y la Direccién -

de -Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, o de quien haga sus veces, tendientes superar la
problematica que se sucede cuando la E.P.S. o la AR.L., segln sea el origen de la'patologia.o lesién,
'deciden’ de manera anticipada la reubicacion laboral del trabajador afiliado o la calificacion de la p‘érdida
- de la capacidad laboral, en ocasiones movidas por razones diferentes a la evidencia cientifica, sin que
se hubieran finalizado o. agotado los tratamientos y procedimientos que de acuerdo con fa literatura
meédica se encuentran disponibles para la recuperacién del estado de salud del trabajador-afiliado,
exponiendo a éste a enfrentar factores de riesgo como los presentes en la actividad productiva

bananera que a menudo son imposibles de compatibilizar con las restricciones ocupacionales que estas
entidades prescriben. "~

A estos efectos, cuando se presente una situacion de éstas, la Empresa procedera en forma inmediata
a remitir una reclamacién escrita dirigida a la entidad de seguridad social respectiva, en donde se

expresen las razones fundadas por las que se hace imposible la reubicacién.
\ . ; ; .

~

3. La Empresa, a través del resbonsable de salud ocupacional o de su representante, y Sintrainagro,
por conducto del Secretario de Salud de la Junta Nacional o de la Junta Seccional, propenderan para

que en los eventos en que por razones de salud se remita el trabajador fuera de la Zona Bananera de

Urab4, la entidad remitente le-extienda y pague la incapacidad por los dias respectivos, debido a'que
‘es una obligacion a-cargo del sistema de seguridad. : ' B '

4. Dentro de los dos (2) rﬁeses §iguientes a la suscripcién de los Acuerdos Generales de 2017-2019,

los empresarios bananeros y Sintrainagro, en una comisién paritaria, elaboraran un instructivo para

informar a los trabajadores y empresarios, sobre los procedimientos y plazos necesarios para la
tcalificacion del estado de invalidez. ' : .

5. A partir de la vigencia de la presente convencion, los empresarios dispondran en cada una de las
fincas de un (1) ejemplar de la'planilla de autoliquidacion de los aportes a la seguridad social del mes
- anterior, con el prop6sito de que el trabajador que lo desee haga copia de ésta para su uso inqividual.

6. Los empresarios bananeros y Sintrainagro se comprometen a mantener sus representaciones en la
Mesa de Salud y Seguridad Social de Uraba, de una parte, y-a realizar las gestiones necesarias para

que la Superintendencia Nacional de Salud, la Direccién de Riesgos Laborales del Ministerio del .

Trabajo y las Entidades Administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral a las -que se
encuentran afiliados los trabajadores (EPS’s, ARL’s y AFP!s)-participe en las reuniones de la Mesa de
Salud y Seguridad Social de Uraba, de otra parte. . . '

7. Las Empresas y Sintrainagro, en el marco de la Mesa de Salud y Seguridad Social de Uraba,
gestionaran conjuntamente’para lograr que las Entidades Promotoras de Salud (EPS’s) dispongan en
la zona de Uraba de una oferta de servicios de salud que garantice a su poblacién de afiliados una
completa y suficiente agenda para la programacion de citas para medicina general, con ajuste a las
disposiciones reglamentarias vigentes. ' :

: 8.‘ La Empresa, a través del represéntante legal o el responsable de salud ocupacional, y Sintrainagro,

- por conducto del Secretario de ‘Salud de la Junta Nacional o de la Junta Seccional, elevaran -
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" . directamente, pero en forma independiente, la solicitud a la E.P.S. a los efectos que ésta cumpla

oportunamente con la obligacion legal de expedir el concepto de recuperacién del trabajador que
hubiera superado el periodo de incapacidad temporal fijado en Ia Ley. Copia de la comunicacion
remitida por la empresa se entregaré a Sintrainagro.

_ PARAGRAFO: La coordinacién de las actnvudades y compromisos establecndos en las normas

precedentes y de las actividades relacionadas con la Mesa de Salud y Seguridad Social de Uraba se
realizard por conducto del Secretario de Salud y Seguridad Social de Sintrainagro y la Secretaria
General de Augura. Las partes podran delegar temporalmente a|gu'na o algunas de las gestiones a que
se hace referencia en sub-comisiones en las que concurran los conocimientos especificos necesanos
para su cabal desarrollo : - .

PROTECCION L__A_BORALfREFORZADA DEL(A) TRABAJADOR(A): En acatamiento de lo dispuesto
en la sentencia C-005.de 2017, proferida por la Corte Constitucional, mediante la cual se declaré la
exequibilidad condicionada de los numerales primeros (1°) de los articulos 239 y 240 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, y siempre que estas normas conserven su vigencia normativa, la empresa
respetara la estabilidad reforzada del(a) trabajador(a) que tenga la condicion de conyuge, compariero(a)
permanente o pareja de la mujer en periodo de embarazo o lactancia, que-sea beneficiaria de aquel(la)
en el sistema de seguridad social al que se encuentre afiliado el ‘trabajador o trabajadora a la cual se

_extiende la proteccién laboral reforzada.

COTIZACIONES A LA LA SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LOS PERIODOS DE INCAPACIDAD

- TEMPORAL: Bajo el entendido que la definicion sobre i ingreso base de co cotizacién a la seguridad social

es -.una materia de regulacién legal, objeto de fiscalizacion por autoridad competente y, por tanto, no
disponible por via de negociacion colectiva, las partes ratifican la obligacién de efectuar las cotizaciones
durante los periodos de incapacidad temporal, comun o laboral, con ajuste al ingreso base de cotizacién
que para cada caso se encuentre establecido en las disposiciones legales y reglamentarias que se
encuentren VIgentes

RATIFICACION Y MODIFICACION PARCIAL DEL ACUERDO 'SOBRE OTORGAMIENTO  DE
PRESTAMO PARA EVENTOS EN QUE  EL TRABAJADOR TRASLADADO REQUIERA
ACOMPANANTE

DISPOSICION GENERAL: En el evento que por prescnpcaon delaARL.olaE.P. S se disponga el
traslado del trabajador afiliado a Slntralnagro a recibir atenciones médicas fuera de la zona de Uraba y
el médico tratante certlﬁque que requiere viajar con un(a) acompaniante o atencién médica de urgencia
también fuera de la misma zona, la Empresa otorgara un préstamo con cargo al fondo de calamidad

-domeéstica, en cuantia hasta de cuatrocientos mil pesos ($400. :000), para que el trabajador pueda

sufragar los gastos de transporte, alojamiento y manutencién del (de la) acompanante; sin que para
estos eventos pueda exigirse al trabajador acreditar alguna capacidad de pago. El desembolso de este
préstamo también podra realizarse mediante la entrega de una orden de servicios de alojamiento y
manutencion dirigida al mismo proveedor que atendera al Trabajador. Este préstamo o la expedicién
de la orden de alojamiento para el acompafiante, segun el caso, se tramitard conjuntamente con la

‘expedicién de-la orden para alojamiento del trabajador trasladado, de una parte, y estara a cargo del
- empleador mientras no sea asumido o suministrado por la respectiva entidad del Sistema de Seguridad

Social Integral-(ARL, EPS, Colpensiones o AFP), de otra parte. El pago del préstamo se suletaré ala
reglamentacién del fondo de calamidad doméstica. En caso de atencionés médicas de urgencia, la
prueba de la certificacién médica sobre la.necesidad del traslado con acompafiante se debera presentar
dentro-de los diez (10) dias habiles siguientes al desembolso del prestamo ’

oy,



“Las decisiones para administrar la Empresa seran S|empre tomadas libremente por el Gerente el

TERCERA PARTE
INCORPORACION DE NORMAS Y DISPOSICIONES VARIAS

g R CAPITULO XI
INCORPORACION DE NORMAS CONVENCIONALES

A

- . 4

ARTiCULO 71. DECISIONES ADMINISTRATIVAS

Administrador y los demas representantes de la Empresa, obviamente respetando la Convencién

. Colectiva de Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo y las disposiciones de la IeglsIaC|én laboral.

ARTICULO 72, MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES DE TRABAJO:

A partir de la firma de la Convencion Coléctiva de Trabajo, las empresas y Slntramagro adelantaran
gestlones ante el Servicio Nacional de Aprendlzaje—Sena tendientes a que se intensifiquen los cursos
y programas ‘de capacitacion para la mujer y para los mayores de cuarenta (40) afos, con el propésito

de mejorar sus perfiles ocupacionales y su calificacién técnica frente-a las oportumdades de trabajo en
la zona. :

El programa se organlzaré con el Sena dentro delos dos meses siguientes a la firma de la Convencnén

* teniendo en cuenta la dedicacion que requieran los dlferentes oficios, preferentemente en forma
contlnua dentro del programa de formamén por competenmas Iaborales

ARTICULO 73. APORTE EXTRA- CONVENCIONAL DE EDUCACION RECREACION CULTURA Y

-DEPORTE:

-/.

Durante la vigencia de la presente convenuén los empresarios bananeros artlcularén y gestionaran la
consecucion de' recursos econémicos en cuantia de ochocuentos cincuenta millones de pesos
($850°000.000). Dichos recursos se destinaran para la realizacién de actividades de Educacion,
Recreacn‘)n Culturay: Deporte con los trabajadores de la zona bananera de Uraba.

PARAGRAFO 1: La coordinacién de las actividades y la dlstnbumén de los recursos se reallzaré de

manera paritaria entre Augura y Sintrainagro.

PARAGRAFO 2: Para tal fin Augura y Sintrainagro, representadas por sus respectlvos Pres;dentes
suscribiran un documento que sintetice los compromisos de ambas'instituciones, las areas a intervenir y
los procedimientos para llevarlos a cabo, en materia de actividades educativas, recreativas, deportivas y
culturales para beneficio del trabajador bananero y su familia.

" ARTICULO 74. RECREACION Y CULTURA:

El Comité -de Verificacion Convencional tendra dentro de sus- funciones gestlonar y articular la

consecucion. de los recursos econdémicos que destinan las fundaciones sociales, entidades

gubernamentales, |as cajas de compensacion familiar, la empresa privada y Augura, para la realizacién

de actividades: recreativas, deponivasyculturales con los trabajadores de la zona bananera de Urab4.
/

PARAGRAFO La coordinacién de Ias actwndades de que se trata correré a cargo de Augura y

..Slntramagro

ARTICULO 75. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD:
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. ART[CULO 78. SOBRE RELACIONES DE APRENDIZAJE—APRENDICES

La Convencién Colectiva se suscribe por las partes en el marco de lo$ principios consagrados en la
Constitucion Politica de Colombia y en la legislacién laboral aplicable a las relaciones de caracter
individual y colectivo. En caso de conflicto o de duda sobre la aplicacién de las normas vigentes de

. trabajo, prevalece la interpretacién mas favorable al trabajador La norma que se adopte debe aplicarse

en su integridad.

ARTICULO 78. LIBRETA MILITAR: '

No se exigira libreta militar como documento obligatorio para accedery permanecer enel empleo, salvo
_cuando normas legales o las autoridades correspondientes asi lo exijan. El trabajador sera responsable
de acreditar, ante las autoridades correspondientes, que ha cumplldo con la obhgacnén de definir su

. situacion militar y, por tanto, cuando las autoridades militares lo exijan, el trabajador presentaré su
) respectlva libreta militar para la correspondiente verificacion.

{ARTICULO 77. DERECHO A LA INFORMACION: . )

En el mes de mayo de cada afio, Augura y Sintrainagro convocaran un foro ‘donde se analice con
Sintrainagro y una delegacnon de los productores, la situacion de la actividad, los problemas del sector, y
los avances de los compromisos sociales llevados a cabo por los productores y por la organizacion sindical,

“en asocio con las ‘organizaciones no gubemamentales y con las autoridades publicas, en procura del

desarollo integral, econémico y social de la zona de Urabé en general y de la actividad -bananera en
particular.

En el mes de noviembre de cada afio, Augura y Sintrainagro, convocaran una reunién con la junta directiva
nacional de Sintrainagro y los presidentes de las Sub-Directivas de la Organizacién Sindical en la zona de
_Urab3, con asistencia de 'una representacion de los productores, con el fin de hacer la evaluacién del
estado de las relaciones laborales en las fincas y el cumplimiento de las convenciones colectivas.

PARAGRAFO UNO:'Augura entregard a la Jﬁnta Directiva Nacional de Sintrainagro tres mil quinientos
(3500) cartillas ilustradas de los Acuerdos Generales, con el fin de capacitar a'los trabajadores sobre
los acuerdos logrados.

La Empresa dara preferencia a los hijos de los trabajadores para la celebracion de relaciones de

aprendizaje encaminadas a cumplir la cuota de aprendices que fije el SENA, siempre que el contenido

del programa que éste(os) cursa(n) tenga relacién y aplicacién en la actividad bananera, de manera

que pueda también garantizarse al aprendiz un adecuado campo de practica. Los programas de

formacion que pueden ser objeto de estas relaciones de aprendizaje deberan ser impartidos por una

entidad de formacion reconocnda por el SENA para los efectos del cumplimiento de la cuota de
prendtces

ARTICULO 79. PERMISOS PARA TRABAJADORES QUE ESTUDIEN LOS DIAS SABADOS:

Al trabajador que se encuentre adelantando estudios técnicos, tecnolégicos o universitarios, en
instituciones educativas y programas debidamente reconocidos por la autoridad competente, y deba
concurrir a clases-o reuniones presenciales el dia sabado, la Empresa concedera permiso por ese dia
sabado, o no lo convocara a laborar en ese dia, segun el caso, siempre que el numero de trabajadores
que hagan uso de este permiso no afecte la ejecucién normal de las actividades de embarque de fruta
(“Caja Integral”). Cuando lo anterior ocurra, se concertara la solucién con Sintrainagro.

. ARTICULO 80. PRECISIONES SOBRE ALGUNAS LABORES NUEVAS:
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; PRECISIONES SOBRE ALGUNAS LABORES NUEVAS ACUERDO 2011: Con base en el analisis de
agregacion de valor de cada labor -al proceso productivo y.en los- estudios correspondlentes sobre

- esfuerzos; tlempos y rendlmnentos se negocnan las sxgunentes labores:

A. CoIocada de taco: Para reforzar los pallet se hace necesana la colocacién de unos tacos por lo
que se fij lja un precio por cada taco de $15,23, adicionado al porcentaje de incremento que se determine
- para el primer aflo de vigencia de la presente Convencion Colectiva. La cantidad de tacos por pallet

sera- Ia quela comercnallzadora deterrnlne yenlos tlempos que sea necesario. su utlIlzacn’)n

B. Desmache con. palm IncIuye
« -La eliminacioén de todos los orejones,. rebrotes cortados por debajo del punto de creCImlento
* La doblada de todo el tronco seco para evitar que caiga-sobre él nylon o sobre los puyones.

-« La elecci6n del hijo de sucesion de cada’ planta de acuerdo con las mstmccnones lmpamdas por la
Empresa.

~ .. » La sacada del denominado. huo estorbo o) cacho de ChIVO ehmnnando todo el matenal vegetal (cormo)
"‘ . que pertenece a este hijoy tapando eI hueco que se genera de esta labor.

~

' La Iabor de desmache con pahn no mcluye
“ola labor de maquﬂlaje 0 desguasque de-la planta. . . N
) La cortada del tronco : ;) - e ) | o -

Acuerdo El cuclo pactado para esta Iabor es de ocho (8) semanas. Los rendimientos pactados son
de 1,5 hectareas como minimo Y. 3 hectareas, maxnmo para realizar por el operano enuna jornada de '
- 10 horas. ‘ ’
El precio acordado para esta Iabor es del 60% del valor pactado para la Iabor de desmache normal,
- |que se determinara de la siguiente manera: El precio del ciclo actual que tenga el productor, se dividira .
{por el nimero de semanas del mismo; al resultado se le aplicara el porcentaje del 60% y se multiplicara
Ror el numero de 8 semanas que’tendra el ciclo que se pacta. Cuando en la Convencion esté previsto -
Aun valor por semana -para la labor normal, se multiplicara este valor por el sesenta por cnento (60%)
“para fij Jar el nuevo valor por semana del desmache con palln

~En caso de que Ia Empresa consudere ;por algun motnvo voIver al desmache tradlcmnaI tendra que
ponerse de acuerdo con el sindicato y se puede reahzar medlante dos fonnas

" 1. Realizando una vuelta adicional de desguasque. - . .

:2.:Realizando desguasque 0 aseo unlcamente ala puyonerla de modo que en Ia vuelta sugunente quede
- aldiael, desguasque S SR ) . :

Para el inicio de esta Iabor se pagara ia pnmera vuelta al 100% del valor establemdo enla Convencnén
la segunda vuelta al 80% del valor establecidoen Ia Convencnén y'a partir de Ia tercera vuelta se pagara
el- 60% del valor establecndo en Ia Convencnén ' . .

l .

PARAGRAFO En el caso de aquellas Iabores descrltas en este documento, que se encuentren
pactadas con las diferentes fincas, las partes respetaran los acuerdos_existentes en cuanto a precio,
" rendimiento y forma de ejecucién, a loés cuales se.les aplicarj el mcremento salanal resultante de Ios
presentes acuerdos S B}
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ACUERDO GENERAL SOBRE ENSAYOS, IMPLEMENTACION DE ADELANTOS TECNICOS Y
CREACION Y MODIFICACION DE LABORES: La empresa estara en libertad de implementar en el
manejo de la actividad bananera los adelantos técnicos, medios y-métodos.de trabajo que surjan:

" creando, modificando o suprimiendo algunas labores, con. ajuste al procedimiento establec:do en los

acuerdos convencnonales

La(s) empresa(s).y Sintrainagro, en asocio con el Sena, Augura y Ias entidades educatlvas promoverén
la investigacién, los ensayos y la implementacion de nuevas tecnologias, medios y métodos de trabajo,
con el proposito de impulsar la productividad y la calidad en la agroindustria bananera colombiana.

La introduccién 6 modif cacion de labores; la incorporacioh de adelantos técnicos, medios y métodos
de trabajo y los procesos derivados de la certificacion de la calidad, seran ensayados y evaluados por

la empresa en una etapa previa a su implementacion definitiva; para este propésito se adelantaran las

actividades de induccion y capacitacion durante los dias requeridos, en procura de desarrollar en el
trabajador las habilidades y destrezas necesarias para el desempefio de las actividades con la _plena
eficiencia final requerida. Durante este periodo, las actividades.o labores sujetas a estudio o ensayo
se remuneraran con base en el salario promedio devengado por el(los) respectivo(s) trabajador(es)-en
los Ultimos tres meses efectivamente laborados o proporcional si fuera menor el tiempo de servicios,
en proporcién a Ias horas trabajadas sin pequncno de los beneficios estlpulados en la convencién -
colectiva. ) - ~ '

Los adelantos técnicos, medios-elementos y métodos de trabajo y la introduccién o modificacion de
labores: que se someteran a los estudios o ensayos a que se refiere este acuerdo seran aquelios en

. que concurran los siguientes requisitos: (i) que agreguen valor al proceso productivo-o a la calidad de
~ la fruta, (ii) requieran un entrenamlento adncuonal y (iii) representen un mayor esfuetzo por parte del

trabajador. . -

_.Para garantizar la ob;etnvudad en la medncnon de tiempos y movimientos, la(s) empresa(s) podra(n)
contratar estudios técnicos con entidades competentes, con participacion de personas mdependlentes

en los respectivos estudios y ensayos en coordlnacmn con Slntralnagro

. La(s) empresa(s) mteresada(s) en la |mplementac10n debera(n) informar ala Co;nisién Paritaria de

Concertacion Laboral sobre el alcance del adelanto técnico, medios o métodos y la introduccion o
modificacion de labores que se propone .desarrollar y sobre los resultados de los ensayos y
evaluaciones arriba indicados, todo ello con el proposito de asegurar que con apoyo en esa informacién
pueda la Comisién Paritaria de. Concertacién Laboral decidir si la actividad, metodo y medlo que se
pretende introducir reune los requisitos senalados en este acuerdo

La(s) empresa(s) y ‘Sintrainagro, en la instancia de Ia Comisién Paritaria de Concertacién Laboral,
deberan acordar las descripciones técnicas, los rendimientos minimos y maximos y los precios unitarios
de estas labores, teniendo en cuenta criterios objetivos, tales como: el valor unitario de actividades
similares; la complejidad de la actividad introducida o modificada; el-conocimiento y entrenamiento
adicional que se requiera para su ejecucion; el esfuerzo requerido por el trabajador y la contribucién de
la actividad a la productividad de la plantacion y a la.calidad de la fruta: Para estos efectos, la Comision
Paritaria de Concertacion Laboral podra delegar temporal y expresamente, alguna(s) actividades(s) de
las sefaladas en precedencia, con excepcion de la fijacion de los valores unitarios, para que sean
desarrolladas por sub—comusuones paritarias expertas en las actnvndades proplas de la agronndustrla
bananera. : . : :

63




S
~

Bajo eI entendldo que Ios acuerdos convenc:onales solo pueden ser vahdamente modlﬁcados por las -
mismas partes que los celebraron, acuerdan las partes que cualquner modificacion que se realice'sin el
" Ileno de este requnsno no obliga a las partes -

PARAGRAFO —DEROGATORIA DEL ACUERDO TRANSITORIO PARA LA NEGOCIACION DE .-
" LABORES . 2011-2013-: El presente acuerdo deroga expresamente el Acuerdo Transitorio ‘para la

. - . Negodéiacion.de Labores Nuevas; incluida la lista de labores sujetas a ese procedimiento, contenido en

. . IARTICULO 81 ACUERDOS SOBRE CREACION DE LABORES NUEVAS o Tl

. “el.Acuerdo General 2011-2013 y; por tanto, este acuerdo sera. exclundo del texto de las convencuones
. ‘que se suscrlban comor resultado de esta negomacnon "

L Las Iabores pactadas durante la pasada ronda de negociaciones se descnben a contmuacnén

S | ".PRECIO ° RENDIMIENTO |
LABOR . unm.‘ 2017 _ OBSERVACION
o ‘ ", |PARA-SUMARLE AL DESFLORE,
- |ELIMINACION " DE TODOS LOS DEDOS S CUANDO SE REALIZA EN 3 O MENOS |
|LATERALES - HECT - 1.099,27 | . MANOS NO SE PAGA
‘ N T "|SE LE ANEXA AL EMBOLSE,
1 - . : : N INCREMENTANDO EL PRECTO EN.
" |EMBOLSE CON NUDO | HECT 140,61 / " |ESTE VALOR .
|FERTILIZACION LIQUIDA ' R T - v / o
HECT. 20.089,28 2,5 : -
g FERTILIZACION ORGANICA N B - - x
B KILO - | - 2555 - 21 e
'composr APLICACION I i i _ -
. , . lKno 17,88 3,5 |
- ABONO CON CACIQUEO" © o} -BULT ‘ ' ‘ PRECIO Y RENDIMIENTO ACORDADO
oo : L . L ~ |[PARA FINCAS DE BANADEX
- |LABORES _ INVOLUCRADAS EN 1A - | -~ - RS -
ELABORACION DE COMPOST T e - -
' : : PROMEDIO EMBARQUE _
CRIAS 3 LIBRAS Y OTROS EMBARQUS ESTABLECIENDO 'UNA DIFERENCIA| LA DEFINICION DE
ESPECIALES SEGUN DEFINICION ' PORCENTUAL DEL 18% ENTRE LA CAJA°- . |CAJA ESPECIAL SE LE-
PALETIZADA COMUN Y LA ESPECIAL QUE SE [ANEXA A ESTE . '
- ; o IRAN.AJUSTANDO A ESTE PORCENTAJE.©  |[ACUERDO " - - -
LR . [SEGUN PROCEDIMIENTO ANEXO :

-~
<
.

.INCREMENTO DE LA PARICION EN siEMBRAs NUEVAS Y EN AREAS DE RENOVACION: Cuando

. enas siembras nyevas o'en lotes definidos de renovacion de la plantacién de una fi inca, se presenten

- altos lndlces de paricién por hectarea haciendo que el rendimiento de las labores se reduzca de manera
. significativa, afectando él ingreso del trabajador, la- Empresa respectlva y Slntralnagro concertaran la
manera de remunerar.las labores por unldad de obra (hectérea neta o} racnmo) y la vngencna de esos

Cee acuerdos temporales s

~

ASEO EMPACADORA Sln per]wcno de Ia mcorporacnon de adelantos técnlcos en los procesos de aseo
. > general'de empacadora el periodo de esta labor es semanal. En consecuencia, cuando por culpa de la
. . Empresa sé produzcan-atrasosen la e;ecucnén de esta labor, se aphcarén los acuerdos vigentes para el
- pago de- atrasos en Iabores . B

v
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CARGUE DE PALLET: Se ratifican los acuerdos que estén pactados en las convenciones colectivas de
trabajo, asi como aquellos que consten en actas firmadas relacionadas con la estipulacién de la labor
cargue de pallets; no obstante lo anterior, en aquellas empresas en las que existan dificultades, Empresa
y Sindicato buscaran dirimirlas y se acogeran a algun acuerdo existente que no presente problemas.

PARAGRAFO GENERAL: En el caso de aquellas labores descritas en este documento que se
encuentren pactadas con las diferentes fincas, las partes respetaran los acuerdos existentes en cuanto
a precio, rendimiento y forma de ejecucién, a los cuales se les aplicard el mcremento salarial resultante
de los presentes acuerdos.

ARTiCULO 82. ACUERDO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD, LA
SOSTENIBILIDAD DE LAS EMPRESAS Y LA PRESERVACION DE LOS NIVELES DE TRABAJO
DECENTE ALCANZADOS EN LA ZONA BANANERA DE URABA.

En desarrollo del numeral dos (2) del Preambulo incorporado a las convenciones: colectivas de trabajo,
segun el cual ‘e/ cr,ecimiento y fortalecimiento de la empresa y de la organizacién sindical son

" propésitos comunes®, los representantes de Sintrainagro y de los productores bananeros

comprometidos en la presente negocnac:on expresan su comun entendimiento sobre las siguientes
consnderac:ones previas: °

1. Que el sub-sector bananero colombiano, en particular el que desarrolla actividades en la zona
de Uraba, ha visto afectadas seriamente la sostenibilidad y la competitividad de sus empresas, como
consecuencia de la reduccién de los i ingresos por la reevaluacion de moneda nacional, el incremento
de los costos de los bienes y servicios comprometidos en el proceso productivo, el descenso de los
indicadores de productividad de las plantaciones y la sensnble afectacion de la capacidad de inversién
de los empresarios. . :

2. Que las empresas estan en libertad de implementar en el manejo de la actividad bananera los
adelantos tecnicos que surjan, creando, modificando, suprimiendo algunas labores, teniendo en cuenta
los acuerdos convencionales. .

3.  Que los representantes de Slntralnagro y de los productores~bananeros se comprometen a
implementar nuevas formas de organizacion del trabajo que contribuyan a superar ia espiral adversa
de “improductividad y baja capacidad de invérsién®, haciendo posible la ejecucion oportuna y eficiente
de las practicas agrlcolas y la maximizacion de los resultados de las inversiones.

Con base en las consideraciones precedentes Ios representantes de Sintrainagro y de los empresarios
bananeros vinculados a esta negociacion colectiva (2013-2015) se comprometen a desarrollar, entre
otras acciones pertinentes, algunas variaciones en las formas de organizacioén y retribucion del trabajo
en las plantaciones bananeras, que consulten los intereses comunes de preservar el ingreso salarial
de los trabajadores, el mejoramiento de los niveles de exposicién a factores de riesgo ocupacional
inherentes a las actividades, la obtencién de eficiencias por reduccién de los tiempos'y movimientos
comprometidos en las labores, la mejora en la calidad de las practicas agricolas y la obtencion de
impactos positivos sobre los |nd|cadores de productividad de las plantaCIones y rentabilidad de las
Empresas.

COMISION PARITARIA DE CONCERTACION LABORAL:

2




A partir del. ihic_io de la vigencia de los presentes Acuerdos Generales (201 f—2019), la "Comisién

Paritaria‘de Concertacién Laboral" estara integrada por_seis (6) representantes de los empresarios
bananeros, los sefiores: Juan Esteban Alvarez Bermudez, Javier Francisco Restrepo Girona, Efrain
Rodas Ramirez, Luis Carlos.Jaramillo Franco, Jorge Ivan Jiménez Betancur y Carlos Mario Betancur

Tirado, de una parte; y seis (6) representantes” designados por Sintrainagro, los sefiores: Medardo .

Cuesta Quejada, Uriel Ortega Quifiores, Esteban Gulfo Romero, José Luis Flores Pajaro, Benjamin
Rojas Chamorro' y Daniel Guerra Oviedo, de otra parte. : ' : '

' Para el desarrollo de la funcién de "definicion e implementacién de ensayos, adelantos técnicos y
creacioén y modificacién de labores", la Comisién Paritaria de Concertacién Laboral, en ausencia ‘de
miembro(s) principal(es) y sin exceder nimero limite de miembros (6-6), podré contar con la

- participacion de alguno(s) de los siguientes suplentes: _a) Por los Empresarios: sefiores(as): Claudia
Argotes Romero, José Fernando Jaramillo Vasquez o Edwin Gonzélez-Moreno. _b) Por Sintrainagro,
sefiores Never Ortiz Palacio, Marcelino Mosquera o Dagoberto Vacunares. -

La Comisién Paritaria de Concertacion Laboral se reuniré en forma ordinaria al menos cuatro (4) veces
por affo calendario, el primer jueves de los meses de Febrero, Mayo, Agosto y Noviembre y, en forma
extraordinaria, cuando fuera necesario, por citacién y agenda concertada entre Augura y Sintrainagro.
Con todo, la primera reunién de la Comision debera celebrarse el dia 27 de Septiembre de 2017.- ~

1

' Seré‘n funciones de la _Comisién Paritaria de Concer_tacidn Laboral, entre otras, las siguientes:

Desarrollar los compromisos y-funcionés asignadas a la Comision de Verificacion y Seguimiento
Convencional. ' ’ : . -

‘Desarrollar los compromisos y funciones asignadas a los representantes de las partes en la Mesa de

_ \S_alud y Seguridad de Uraba. : : -

.Desarrollar las actividades y procedimientos acordados convencionalmente para la definicion ‘e
implementacion de "ensayos, adelantos técnicos y creacion y modificacién de labores”. :

~ k)

Implemeéntar las tareas definidas en el "Acuerdo para el mejoramiento de la productividad, la
sostenibilidad de las empresas y la preservacion de los niveles de trabajo decente alcanzados en la
zona banahéra de Uraba", contenido en los Acuerdos Generales 2013-2015, el cual_ se ratifica, salvo lo
dispuesto alli sobre "cajas excedentes" y "la parcela".

- Establecer un sistema de remuneracién por unidad de obra para la realizacién de las labores de °

"embolse", "desflore" y "amarre”, durante los ciclos iniciales de "alta paricién” en plantaciones nuevas
y areas renovadas. ' _ : . ‘
‘ \

PROCEDIMIENTO: La Comisi6ni Pérmanente de Concertacién Laboral podra darse su.prqpio’

. procedimiento, con base en los siguientes términos de referencia:

Una vez la(s) empresa(s) haya(n) presentado la informacion requerida a la Comisién Paritaria de
Concertacion Laboral, ésta debera efectuar el analisis de las descripciones técnicas, los rendimientos
- minimos. y maximos y definir los valores unitarios, dentro de .los tres (3) meses siguientes a la
‘presentacién de la informacién. R ‘
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_ Durante este lapso de‘tiempd la Corhisioh Paritaria de Concertacién Labbral podra delegar en sub-
. comisiones la verificacion y ajustes de las descnpcuones técnlcas y de los rendimientos mimmos y
maximos de la actnvndad s L . TN

" Una vez cumphdo este proceso y si las partes no alcanzan un acuerdo podrén seguir ‘buscando el
acuerdo y durante este tiempo se segunra garantlzando el pago de esta(s) Iabor(es) con las condiciones

. antenormente descritas.

-

Se respetaran los ‘acuerdos. validamente celebrados en las empresas donde se vinieran ejecutando
algunas de estas labores y se mcorporaran ala respectlva convencion colectlva ' .

PARAGRAFO TRANSITORIO 1°: La Comision Paritaria de Concertacion Laboral debera ocuparse de
examinar las siguientes peticiones contenidas en el pliego (2017-2019), relacionadas con precisiones
a algunas-labores previamente acordadas o con labores modificadas o nuevas, en su orden:

Embarque todo sellado , | Precisar alcance contrato de caja inte'grai.
Embarque todo aspira‘do Precisar alcance contrato de caja integral. ‘
Aplicacion de cal o enmlendas al ljescgipcién, rendimientos y precios unitarios -
voleo o dosificado R -

Control sigatoka ' - Precisar y fijar precio en reinicid.

Fertilizacién con caciqueo . | Labor acordada; precisar alcance del acuerdo-
"~ | convencional. - - . -

Engrase de cable via ’ - | Labor pactada, definir frecuencia

Fumigacién con “dos productos”. - | Evaluar / fijar precio
Botada de rechazo en canastilla - | Precisar alcance contrato de caja mtegral

Labor de riego V B Descripcion y fijar remuneracion
Realce - " s . ]Labor previamente pactada en Control Slgatoka y 1
: b Desmache / Evaluar :
Pelada'y regada de vastagos 7 Labor prevnamente pactada / Precisar distancia
"Quitada de dedos laterales .| Labor pactada / Precisar unidad de pago/ }
Lavaday engrase de garruchas - | Labor pactada /. Analisis - técnico ¥ Evaluar
- " . | periodicidad :
Engrase de cablevias - - | Labor pactada / Anglisis' técnico’ / Evaluar
.. ’| periodicidad :

Bolsa mercado nacaonal Precnsar descripcién yAvan"r unitar'io.‘

PARAGRAFO Para Ias actnvndades o Iabores mclundas en el Ilstado antenor que se encuentren
previamente pactadas y que-seran objeto de precisiones, no se aplicara lo dispuesto sobre -
. remuneracion con base en el salario promedio devengado por el(los) respectlvo(s) trabajador(es) en
los ultlmos tres meses efectlvamente laborados o proporcnonal .
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',. y - INCORPORACION DE ACUERDOS PRELIMINARES
Con base enh eI anaI|S|s de agregamén de valor de cada iabor al proceso productlvo y en los estudlos
'correspondaentes sobre esfuerzos tlempos y rendlmlentos se negocian Ias sngwentes Iabores
e . - - - .\' N .
ANTECEDENTES DE LOS PRESENTES ACUERDOS
s 1- Que los presentes acuerdos son sin perjuicio de Ios que ya estén valldamente acordados y en
.ejecu0|én Ios cuaIes contlnuaran vngentes snn modlﬁcacmnes . : ‘

:-2- Que de Ias Iabores ‘que fueron presentadas en el pllego para’ Ia vigencia 2017- 2019 hemos
Ilegado a Ios sngunentes acuerdos cvo .

..‘_CONTENIDODELOSACUERDOS e

1 LABOR HERCULES SININCORPORACION T . S

‘ Objeto Remover. eI sueIo enla vecmdad dela umdad productlva en frente del hijo de sucesxon para -’
descompactar el suelo, mejorar la alreamén de Ias ralces y facnhtar la infiltracion dél agua.

Momento Se recomlenda hacer en. Ia epoca deI ano enque es |mportante ‘estimular eI crec1m|ento de.
alces nuevas. R . : . .

'

\

‘Herramlentas Trlncho metallco .con cuatro dlentes de 30 centlmetros y agarraderas para facnhtar el, o
manlpuleo ' . , S .- - :

: ,ProcedlmIentos : i . L et '
"+ Recoger en el almacén aI inicio de cada Jornada Ios matenales y herramlentas y al termmar la Jornada o
devolver al almacen los materiales sobrantes y las herramientas. - .

.« Ubicarse de frente al hijo de sucesion o puyén
"+ A una distancia de 50 centimetros de.la planta, introducir los dIentes de la herramlenta en toda su
“longitud, en direccion ala pIanta Con movimiento dé los costados de la herramienta, desgarrar el suelo
-y repetir la accién tres veces por planta, para formar una. media luna o semncnrculo de suelo movido en

... frente del puyén o huo de-sucesion. .
e Repetlr la Iabor a cada una de las unldades productlvas de Ia finca o Iote asugnado

. Rend:muento Estan de acuerdo las partes que el rendlmlento de un trabajador en. Ia e;ecucnon de esta ) ‘
labor es Ia 5|guuente St A e e .

Para tres repetncnones un rendnmlento de 0, 35 a 0 50 .

) 'Modalldad de pago La Empresa pagara al trabajador que reahce esta labor en los térmmos aca’

' _pactados Ia suma de $115. 500/hectérea neta
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2. LABOR PULPA CREMA:

ObjetO' Reducir el riesgo de madurécién de la fruta en postcosecha

Momento de efectuarlo: En la. época del afio donde se presente mayor riesgo de maduraaon por
factores ambientales o ﬁtosamtarlos

Frecuencia: Dependiendo de |a incidencia de maduros en el mercado.

Herramientas: Gurbia, guante industrial, guante anti corte, balde. o N
Procedimientos:

» Recoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP herramientas, y al terminar la jornada devolver
al almacén los materiales sobrantes y las herramientas. :
- Se selecciona y se corta de la segunda mano basal el dedo lateral derecho de un racnmo de entre 11
y 12 semanas, de acuerdo a la exigencia de la comercializadora.

- El dedo se corta longitudinalmente o transversalmente a las exigencias del cliente.

- Si visualmente $e evidencia mas del 50% de crema en la pulpa la fruta no es apta y se procede a
descartar el racimo. . i -

Rendimiento: De acuerdo a Ias e)'(igencias del proceso de corte y empaque.

Modalidad de pago: Se remunerara al promedlo del dia de embarque y sélo por las horas en que
efectivamente el trabajador la reallce :

La empresa podré hacer esta labor con personal administrativo, personal del area de calidad y/o con
aprendices y, en consecuencia, en esos casos no se aplicara el presente acuerdo. '

3. LABOR LAVADO DE COCHINILLA:

Objeto: Remover la cochinilla del racimo con agua a presion.. . .
Momento: A la entrada de los racimos a la barcadilla antes de la labor del desmane.
Frecuencna Dependiendo de la incidencia de la plaga ya cnteno dela Empresa

Herramlentas Manguera, cepillo de dientes, delantal y casco.

. Procedimientos:

* Una vez ingresados los racimos a la barcadllla y quntada la bolsa se procede a lavar los racnmos de
arriba hacia abajo con agua a presion para remover la cochinilla de estos..

« En caso de no remover la cochinilla con.el agua a presion, se procede a Ilmplar la punta deI apice de
los dedos con un cepillo de dientes.

69



Rendimiento: De acuerdo‘al emba}que '

" 4.LABOR TOPYBAN:'

~

' ‘Modalldad de pago: Se remunerara al promedlo del dia de embarque y sélo por las horas en que—

efectlvamente el trabajador la realice:

-

"La empresa podra hacer esta labor con personal admlnlstratlvo y personal del area de calldad y, en

consecuencia, en esos casos no se aplicara el presente acuerdo

Objeto Reallzar;aporte de nutrlentes alas plantas mtroduccendo fertlllzantes a traves del pseudo—tallo

Momento Esta- Iabor se ejecutara sobre las matas cosechadas en.las cuatro 4) semanas anteriores
y nunca se debe hacer durante la cosecha. - - -
, .

Frecuencua Esta labor no esta’ sometlda a aclo o frecuencia N por tanto ia empresa esté en libertad
de demdlr la oportumdad en que se realizara. :

l

;Herramlentas Barreno dosnf cador, casco, guantes, garruchas, separadores, camisa manga Iarga

“Procedimienito: :
« Recoger en el almaceén aI inicio de cada Jornada EPP, herramientas, y al terminar la jornada devolver

>

¥

‘botasdecaucho ’ R . .

Y

al almacén los matenales herramientas e insumos sobrantes
« Los elementos de proteccion se deben usarse durante todo el proceso

~ « Recoger los bultos de fertilizantés en la bodega. '
.. » Montar los bultos en el cable, uno por garrucha. ’ :
- % Transportar los bultos al area de trabajo destinada para esta Iabor
- * Realizar la aplicacién de acuerdo con el criterio técnico de la empresa. :
" .oela Iabor se realiza insertando el barreno minimo a un metro de altura y en el centro del pseudo-tallo,

por el lado del hijo.de sucesion, con un’ angulo de 45°, dejando un onf icio donde se realizara la
aplicacion del fertilizante, para luego tapar el orificio. . . L -
- Utilizar el dosificador al momento de la aplicacion. )

*Los sacos vacios se deben recoger y ser entregados al almacemsta qunen haré la dlsposmnén final’
en la finca. De acuerdo con la norrnatwndad vigente. ‘ .

Rendimiento: La labor se reallza en p|antas cosechadas a 4 semanas libre con un rendimiento entre
~ 700- 1000 plantas

Modalldad de pagq: $53,55 por'pla.nta._

5. QUITADA DE GUANTALETE Y/O GUANTEBOLSA

" Objeto: Retirar el protector de racimo para el proceso de control de calidad en barcadilla.

~

Momento de efectuarlo: Se retira una vez este el viaje de-racimos en la barcadilla.
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~ Ciclos: Durante todos los dias de embarque.

Herramientas y EPP: Guantes y.casco

Procedimientos: : ‘

» Al momento de ingresar el viaje a la barcadilla se procede a retirar el o los protectores, sosteniéndolos
con las dos manos para evitar problemas de calidad.

« Se debe retirar iniciando desde la primera mano basal, contlnuando hasta la ultima apical.

* Al retirar el o los protectores debe hacerse con mucho cuidado con el fin de evitar problemas de

cicatrices y se debe depositar inmediatamente en las bolsas destinadas para tal fin, garantlzando que

" el area de trabajo permanezca libre de este tipo de insumo.

Modalidad de pago: Prpmedio del dia’ embarque.

6. HOMBRE AGRICULTOR

" Objeto: Realizar labores de refuerzo a plantas o sectores con poco desarrollo, con el fin de que se

exprese su mayor potencial. -

Momentd de efectuarlo: Al ser detectadas las plantas o el éréa de bajé vigor, de acuerdo a criterio de
la empresa.

Ciclos: De acuerdo con la programacion de la f inca.

HerramlentasyEPP Palin, garruchas deshojadora, casco, machete, hércules, lima, botas de caucho,
separadores.

Procedimientos:

* Recoger en el almacén al inicio de cada jomada EPP, herramientas, y al terminar la jornada devolver
al almaceén los materiales, herramientas e insumos sobrantes.

+ Después de recibir instrucciones el operario se desplaza a las areas programadas de trabajo donde

' realiza las labores’en las plantas previamente seleccionadas y marcadas por la administracién.

» El tratamiento de recyperacion consiste en realizar un aporque si lo reqwere subsolado con hércules,
aplicacion de materia organica o fertilizantes. -

* Estaquillar en los espacios abiertos para ajustar poblacion. v 3

- Si la situacion lo amerita practicar topyban al pseudotalio de las plantas seleccionadas y marcadas.

* Alas plantas propagadas por cabeza de toro, llenar con tierra, materia organica y fertilizantes el hueco
que deja el pseudo-tallo al descomponerse.

* Por recomendacién técnica, el operano no debera ingresar a las areas afectadas por moko.

Rendimiento: Entre’ 80-120 plantas.
Modalidad de pago (valor hora): Para.el pﬁrﬁer afio de vigencia de la convencién éolectiva que resulte

de la presente negociacién el valor por unidad de tiempo se establece en $4.600 por hora de servicio
prestado, en virtud de la asignacién que haga libremente la administracion para ejecutar esta labor.

-

‘* - . | | 71

/

J



Tt

+7. AREA DE MOKO'

' Objeto ‘Mantener el programa de control de la enfermedad en las areas afectadas de acuerdo con los
protocolos y procedlmlentos técnicos de Ia finca. .

4
v

"Momento de efectuarlo: Cuando son detectados las plantas afectadas hasta cumplir cuarentena
(entre 6y10 meses)

: CIC|OS Semanalmente ‘'solo cuando se presenten areas infectadas. -

Herramlentas Yy EPP: Equipo myector ‘machete, botas pléstlcas guantes bomba de espalda (con
regulador de presuSn) desinfectante.

: Procedlmlentos | :
+ Recoger en el almacén al inicio de-cada jornada EPP herramientas, insumos y al terminar la jornada
devolver al almacén los materiales, herramientas e insumos sobrantes.
+ Después de recibir instrucciones el operario se desplaza a las areas programadas
« Debe cumplir con las recomendaciones técnicas para las areas afectadas con moko
- 'Debe mantener los lava-botas limpios y activados permanentemente.
+ Debe hacer y mantener el acordonamiento tanto del area afectada como del 4rea de seguridad de
acuerdo con las politicas de la empresa’
« Debe hacer inspeccién semanal para detectar plantas sospechosas con pnondad en cercania de las:
areas afectadas, lotes con presencia de la enfermedad y la finca en general. )
.+ Debe mantener las areas en cuarentenas libres de malezas mediante el uso de herbicidas.
* Debe ubicar estratégicamente los lava-botas en la entrada y.salida del lote o area afectada.
« Debe portar el desinfectante para aphcarlo mata a mata cada vez que utilice la herramienta en areas
afectadas

Modalldad de pago (valor hora) Parael prlmer afio de vigencia de la convenci6n colectiva que resulte

de la presente negociacion el valor-por unidad de tiempo se establece en $4.400 por hora de servicio

prestado en virtud de la asignacion que haga libremente la admmnstracnén para ejecutar esta labor.

Paragrafo: La empresa podré hacer esta labor con personal admlnlstrativo y personal del 4rea de
-+ calidad y,.en consecuencia, en esos casos no se aplicaré el presente acuerdo.

8. QUITADA SACUDIDA, EMPAQUE Y ALMACENAMIENTO DE PROTECTORES EN AREA DE
DESMANE

~

Objeto Retlrar el olos protectores de racimo para evitar el dafo de la fruta y del mlsmo protector. . ~

- Momento de efectuarlo El protector se ret|ra en el area de desmane.’

,+ Ciclos: Durante todos los dias de embarque.

.

Herramientas y EPP: Guante anti-corte, gqante industrial, casco, gurbia y/o pala. -

Procedimiento: _ - ) .
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- nudo de la bolsa.
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* Retirar el protector o los protectores al momento de hacer el desmane enla medlda que va retirando.
las manos del racimo de la siguiente forma: oo -

O Cuando es con pala en forma descendente y deposﬂando en Ios recnplentes destinados para -
tal fin. e

a Cuando es con gurbla en forma ascendente y deposutando en Ios recuplentes destlnados para
tal fin.

_+ Luego sacudiry empacar los protectores de acuerdo con la politica de Ia empresa y dlsponerlos en el

lugar de almacenamlento S S
Modalldad de pago: Para el pnmer afno de vngencua de las convencmnes que resulten de Ios presentes
Acuerdos Generales (2017- 2019), el -precio unitario sera $34 por racimo. al que se le quiten los
protectores. Esta labor incluye la sacudida, el empaque y-la disposicion en el lugar de almacenamiento.

" El valor resultante se dlstnbuye en el personal que partncupa en el contrato de caja integral.

. . . —

9. CONSTRUCCION DE-ESCALERA: Esta labor se encuentra previamente pactada A esta labor se

le efectuara el incremento acordado en esta negociacion para cada afio de vigencia convencional. En

‘todo'caso, si el trabajador no desea elaborar la escalera en los terrmnos convencmnales la Empresa

le entregaré una como herramienta de trabajo..

CAPITULOXII
DISPOSICIONES VARIAS

ARTIiCULO 83 ACUERDO SOBRE LABORES DE PROTECCION DE FRUTA

Se incorporan de manera permanente a las convenciones colectivas de trabajo las sngunentes
disposiciones sobre labores, las cualés habian sido temporalmente modificadas en virtud del.acuerdo
denominado “Pacto social por el sector bananero'y el empleo”, suscrito en Bogota entre representantes
de los empresanos y de Sintrainagro, con la mtervencuon del Mlmsteno dela Proteccnén Social.

ColocaCIon de guantelete: Se remunera a CIENTO OCHENTA‘Y SIETE PESOS CON NOVENTA- Y
OCHO CENTAVOS ($187.98) por racimo y se ejecutara como se viene realizando y esta pactada en
la Convencién Colectiva de Trabajo. Esta Iabor incluye:la realizacién del nudo de la bolsa.

" Colocacién de yumbolénen el racumo en el cultivo: Se remunerara.a CIENTO CUARENTA Y TRES

PESOS CON VEINTIUN CENTAVOS M.L.C ($143, 21) por racimo y se ejecutara como se viene
realizando y esta pactada en la Convencuon Colectivade Trabajo. Esta labor incluye la- reahzacnén del

- ) N -t r
/ ” '\

'Colocamon de protector del racimo en el cable Se pagara: VEINTICINCO PESOS CON SEIS .
CENTAVOS.M.L.C ($ 25,086) por racimo procesado y el‘valor total causado se agregara al contrato de

Caja Integral para dividir entre los trabajadores que participan en las labores de corte y empaque. Esta
labor debera ser reahzada por el garruchero qunen tendré la obhgacnon de proteger la totalidad del
racimo. . . _

- Suipresion de dedos later'aies con el. desflore o deédede: Esta <Iabor sera eje'cutadapor el-

desflorador y no tendra ninguna remuneracion adicional, en los términos de los acuerdos suscritos.
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Lo Hechura de nudo con eI embolse ‘En reIaCIén con Ia Iabor de hechura de nudo con eI embolse cuyo
precro esta establecido en las dlferentes convenciones colectivas de trabajo, las partes aclaran que -

. dlcha Iabor sélo esta pactada para realizarse en areas abiertas, orlllas de.canales.y orillas de cables

ARTICULO 84 DIVULGACION DE LA CONVENCION: '
" Dentro del mes sngurente -al deposito de la Convencion Colectiva que se suscriba como resultado del
proceso de negocracnén la Empresa entregara el nimero de copias de la Convencion que se detallan

" -a ¢ontinuacion: a) Las copias necesarias para el depbsito de la Convencién ante el Ministerio del -

- Trabajo-y Seguridad Social. b) Una (1) copia impresa para la Junta Diréctiva Nacional de Sintrainagro.
~¢)'Una (1) copia'en medio magnético para la Junta Directiva Nacwnal de Sintrainagro. d) Una (1) copia
" para la Junta Directiva Seccional a la que pertenezca la finca.’e) Una (1) copia para cada uno de los
. ‘representantes de los trabajadores en el Comité Obrero-Patronal, incluido_el suplente. f) Una (1) copia
- . para el grupo.de’ trabajadores de campo, para la consulta permanente g) Una (1) copia para el grupo
o de trabajadores de empacadora para Ia consulta permanente :

'PARAGRAFO: Con el ﬁn de facilitar Ia d|vulgac16n de la Convencron Colectlva resultante de los

‘presentes acuerdos generales, _sindicato y- empleadoreés - acordaran ‘las fechas, los. tlempos y la’

~

metodologla para Ia presentacron de Ios acuerdos generales

' ARTICULO 8s. MODIFICACION Y REVISION DEL ACUERDO CONVENCIONAL

La presente Convencion Colectiva de Trabajo s6lo podra ser modificada por acuerdo entre las mlsmas
partes que lo suscnben esto es, una comision negociadora designada por la Asamblea General de

. trabajadores de la finca, de una parte, y una comision negocradora desrgnada por el representante legal

de la'Empresa, de |a otra parte Cuanuner modlﬁcacubn que se’ reallce sm el lleno de este requisito, no

’ obliga alas partes.

 ARTICULO 86. DENUNCIAY PRORROGA R - '

. La presente Convencién Colectiva de’ Trabajo podré ser _denunciada por las partes en Ios términos
establecidos-en la Ieglslacn‘)n laboral. En el evento que la Convencién no sea denunuada su vigencia
se prorroga conforme alo estlpulado en el Codlgo Sustantivo del Trabajo. .

ARTICULO 87 INCORPORACION DE DISPOSICIONES CONVENCIONALES
Conservarén 'sU vigencia las actas de acuerdos que validamente-se hubieran mcorporado durante la

. vrgencna 201 5:2017 y las disposiciones contenidas en las actuales convenciones colectivas de trabajo

que no hubleran sndo modrﬁcadas 0. derogadas en v1rtud de los presentes Acuerdos Generales.
. Para todos Ios efectos IegaIes los Acuerdos Generales que ponen f' n.a Ia presente negociacién
colectiva se .entienden lncorporados a las- convenciones colectlvas vigentes en las empresas
. comprometldas en eI presente proceso de. negoc:amon

ARTICULO 88. TRANSITORIO TERMINACION DE LAS INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS:
-En virtud del presente acuerdo, las partes de5|sten de las investigaciones administrativas que hubieran

solicitado al Mlnrsteno de la Proteccion Social'por hechos sucedidos durante el desarrollo de la huelga. -

Las partes se comprometen recuprocamente ano adelantar represalias por hechos sucedldos con ocasiéon
". del ejercicio deI derecho de asociacion, negocrac:én y huelga ,‘

PROCESO DE VACIADO DE LAS CONVENCIONES:’

hE Una vez alcanzados los Acuerdos Generales que ponga fin ala negomacron colectlva se desarrollara un’

. proceso de vaciado de las convenciones colectivas'de cada una de las empresas comprometidas; este

-,

N
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proceso se llevara a cabo en la ciudad de Medellin por un periodo de treinta (30) dlas calendario no

prorrogable, contados a parur del dia veintinueve (29) de Agosto de 2017.

El o los productores que no se acojan a este periodo de vaciado, correran con Ios gastos de viaticos y
bonificacion para el o los miembro(s) de la comisién Sindical que deba realizar el trabajo de revision del
vaciado de la respectiva convencioén, a razén de un miembro por Seccional de Sintrainagro en que se
encuentren localizadas las fincas a quienes se aplica la respectiva convencién, en condiciones iguales a
las pactadas para este proceso de negociacion.

ARTICULO 89. FINALIZACION DEL CONFLICTO COLECTIVO: —

Los presentes ‘Acuerdos Generales solucionan definitivamente el conflicto colectivo surgido con
ocasion del pliego de peticiones que: Sintrainagro presenté a los: empresarios bananeros de Uraba
relacionados en el acta de instalacion de la negociacién fechada el dia 27 de Junio de 2017 .-

En constancia se firma por los que intervinientes’en dos (2) ejemplares del mismo tenor en Medellin,
el dia sabado 05 de Agosto de 2017. :

~

INTRAINAGRO: °

- DANIEL GUERRA OVIEDO
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RIOCEDRO

1. ARD VIGENCIA ARD
GRUPO DE LABORES UNIDAD 2017
GRUPO 1 -

CONTRATO DE CAJA INTEGRAL : s
CAJA 20 KLS GRANEL O PALETIZADA CAJA EXPORT 1,565.02 Vv
CAJA ESPECIAL GRANEL O PALETIZADA CAJA EXPORT 1,846.49 4~
CAJA'INTEGRAL 13 KLS CAJA EXPORT 1,001.50 L

RIOCEDRO
1. ARO VIGENCIA , AND
GRUPO 2 . UNIDAD 2017
LABORES CULTURALES :

AMARRE 1 VUELTA SEMANAL HECTAREA NETA 7,668.86 ~
REAMARRE 1 VUELTA SEMANAL HECTAREA NETA 2,554.04 A
DESHOJE 1 VUELTA SEMANAL HECTAREA NETA |  4,804.33 A
PROTECCION INTEGRAL DE FRUTA . (Desvio RACIMO,|HECTAREA NETA 3,658.93 A
DESVIO . PUYON, DESPUNTE Y SACADA DE
BRACTEAS). 1 VUELTA SEMANAL
DESMACHE."SEMANA ' HECTAREA NETA 9,034.77 A4
EMBOLSE HECTAREA NETA 5,065.07 «
2 VUELTAS SEMANALES
DESFLORE . HECTAREA NETA 2,960.67 7|
2 VUELTAS SEMANALES .
FERTILIZACION CON CACIQUEO BULTO " 6,552.97 7|
FERTILIZACION LIQUIDA HECTAREA .79,701.74 /
FUMIGACION CONTACTO HECTAREA NETA | = 3,010.38 .~
SEMANAL '




"GRUPO DE LABORES

" UNIDAD

|REPIQUE DE MATAS

: . VALOR |.
4 . Nro. 3 LABORES VARIAS 2017 |
APERTURA BOLSA CAMPO ' UNIDAD ' 7.154
APERTURA BOLSA EMPAQUE - |UNIDAD 7151/
ASEOQ EMPACADORA ‘ " |UNIDAD 255,646.74 1
~ |BOTADA VASTAGO CERCA - UNIDAD . 5958 |
IBOTADA VASTAGO LEJOS UNIDAD 64.47
BQTADA RECHAZO CAJA :
c : T . EXPORTADA - | 4456
CACIQUEO - B ~ HECTAREA | 23,07852
CARGUE Y DESCARGUE DE CARTON BASE- UNIDAD 5974
CARGUE Y DESCARGUE DE CARTON TAPA- UNIDAD 5.91
CARGUE Y DESCARGUE DE CARTON DIVISION [UNIDAD 3.96
CARGUE Y DESCARGUE DE ESTIBAS UNIDAD . 158.83
CARGUE Y DESCARGUE DE* FERTILIZANTE |BULTO 50 KLS* 202.44
CONSTRUCCION PUENTES "|UNIDAD - 6,948.36
- |HECHURA ESCALERAS - |UNIDAD 8,130.79
LAVADA DE BANDEJA GRANDE JUNIDAD 1,189.10
LAVADA DE BANDEJA PEQUENA UNIDAD - 357.29
LAVADA Y ENGRASE DE GARRUCHAS UNIDAD 258.08
MOLIDA DE VASTAGOS Y CARGADA UNIDAD . 56.57
. |FUMIGACION CANAL PRIMARIO - METRO LINEAL
i ’ . ' : 78.99
FUMIGACIO'N CANAL SECUN'DARIO_ o |METRO LINEAL|
.. 56.87
FUMIGACION CANAL TERCIARIO METRO LINEAL .
- . 31.58
" [PEGADA DE CAJAS | UNIDAD 51.71
"|PICADA DE-VASTAGOS UNIDAD . 58.78
" |RESIEMBRA DE CABEZA UNIDAD . 914.26
RESIEMBRA CABEZA DE TORO JUNIDAD ~ . 1,440.66
RESIEMBRA PUYON UNIDAD 1,042.37
RECOLECCION DE NYLON |HECTAREA 8,208.84
YUMBOLON UNIDAD 143221
GUANTELETE O LAMINILLA UNIDAD - 187.97
i HECTAREA 1,386.12
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GRUPO DE LABORES Nro. 4 _

UNIDAD

"VALOR
, MANTENIMIENTO DE DRENAJES ) : ) ‘2017
LIMPIA CANAL PRIMARIO CADA 6 SEMANAS - METRO LINEAL| 190.04 {
LIMPIA CANAL SECUNDARIO CADA 6 SEMANAS - METRO LINEAL| 13072 ¢~
{LIMPIA CANAL TERCIARIO CADA 6 SEMANAS METRO LINEAL 69.65
LIMPIA CUNETAS CADA 6 SEMANAS METRO LINEAL| _ 59.15 |~
.GRUPO DE LABORES Nro. 4 -UNIDAD VALOR
___MANTENIMIENTO DE DRENAJES ' | 2017
ROTURA DE CANAL 2 PALADAS (0.60 MTS) METRO LINEAL | 1,729.96-}~
ROTURA DE CANAL 2.5 PALADAS (0.75 MTS) METRO LINEAL | 2,067.88 4
ROTURA DE CANAL 3 PALADAS (0.90 MTS) METRO LINEAL | 2,410.87 }~
ROTURA DE CANAL 3.5 PALADAS (1.05 MTS) METRO LINEAL | 2,713.521
ROTURA DE CANAL 4 PALADAS (1.20 MTS) METRO LINEAL| 3,011.06 }
GRUPO DE LABORES Nro. 4 UNIDAD | VALOR
MANTENIMIENTO DE DRENAJES 2017
RECAVA DE CANAL 1 PALADA (0.30 MTS) METRO LINEAL | 600.15
RECAVA DE CANAL 1.5 PALADA (0.45 MTS) METRO LINEAL | "806.95
[RECAVA DE CANAL 2 PALADAS (0.60 MTS) "[METRO LINEAL | 1,003.62
_GRUPO DE LABORES Nro. 4 UNIDAD ~ | VALOR
MANTENIMIENTO DE DRENAJES o . 2017
TUMBA DE JARILLONES METRO L
CUBICO | 213346
"GRUPO DE LABORES Rro. 4 UNIDAD | VALOR
—__ MANTENIMIENTO DE DRENAJES _ - 2017
SACADA DE DERRUMBES (ANCHO 1.50 MTS, ALTO 0.5 MTS|UNIDAD |
. [Y LARGO 1.00 MT. : 1,805.44 ¥
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GRUPO DE LABORES Nro. 4

SSS\NT

"UNIDAD - | VALOR
L MANTENIMIENTO DE DRENAJES , | 2017
" .|DE 1.0 A2.0 PALADAS ' |METRO LINEAL] 1,280787 /
-IDE 1.0'A' 2.5 PALADAS "-[METRO LINEAL'| 1,619.04 |
- [DE1.0A3.0 PALADAS - . - . METRO LINEAL | -1,961.984
|DE 1.0 A 3.5°PALADAS -~~~ METRO LINEAL | 2,264.62
DE 1.5 A 2.0 PALADAS . - - ' METRO LINEAL|. 938.09
IDE 1.5 A-2.5 PALADAS _ METRO LINEAL | 1,275.99,
DE 1.5°A 3.0 PALADAS METRO LINEAL | 1,619.02 }
|DE 1.5 A 3.5°PALADAS METRO LINEAL | 1,921.60 }¥
|DE 2.0.A"2.5 PALADAS METRO LINEAL | . 938.09 '
DE 2.0 A 3.0 PALADAS |METRO LINEAL | 1.280.87 ¢
DE 2.0 A 3.5 PALADAS METRO LINEAL | 1,583.66 1
DE 2.0 A 4.0 PALADAS' METRO LINEAL | 1,886.30 L~
|DE 2.5 A-3.0PALADAS ~ . - METRO LINEAL | - 948.15 |7 -
- [DE3.0A3.5PALADAS -~ - METRO LINEAL| _902.75 |/,
DE 3.0 A 4.0 PALADAS’ -~ - - - ' METRO LINEAL |- 1,205.44 /
DE 3.5 A 4.0 PALADAS . - METRO LINEAL| 90275 |/
GRUPO DE LABORES Nro. 4 "UNIDAD | VALOR
MANTENIMIENTO DE DRENAJES ] o 2017
[RECAVA PLAN 1.0 A 1.5 MTS (1 A 3 PALADAS) - [METRO LINEAL | 1,487.85
RECAVA PLAN 2.0 (1 A 3 PALADAS) |METRO LINEAL | 2,229.23 ¢
.. GRUPO DE LABORES Nro. 4 - " UNIDAD VALOR
‘ .« 1+ MANTENIMIENTO DE- DRENAJES ' | 2017 |
' ROTURA DE BOQUEI‘ES METRO e
CUBICO 2133481
I ) METRO LINEAL[ 151.29 "
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.PRECIO

. - .o .- RENDIMIENTO : :
LABOR | UNID. 2017 Lot OBSERVACION
. ’ : ’ |PARA SUMARLE AL DESFLORE, - -
ELIMINACION DE TODOS L0s” DEDOS» B CUANDO SE REALIZA EN 3'0 MENOS
LATERALES HECT - 1.099,27 MANOS NO SE PAGA
‘ . ~ *|SE LE ANEXA AL EMBOLSE,
A : S R . INCREWENTANDOELPRECIOEN
EMBOLSE CON NUDO - - HECT | .- 140,61 |ESTE VALOR
' FERTIL[ZACION UQUIDA oo L - :
HECT '20.089,28 2,5
FERTILIZACION ORGANICA o~ L R
KIiLO 25,55 2,1 .
COMPOST APLICACION", } ‘ i e - .
) : KILO 17,88 .35 : )
ABONO CON CACIQUEO | | BUL " ' -|PRECIO Y RENDIMIENTO ACORDADO
. e N - PARA FINCAS DE BANADEX.
LABORES  INVOLUCRADAS - EN, LA ~ R
EU_\BORACION DE COMPOST . ' . . :
PROMEDIO EMBARQUE

CAJAS 3 LUBRAS Y "OTROS EMBARQUIS
_|ESPECIALES. SEGUN DEFINICION :

ESTABLECIENDO UNA DIFERENCIA.

" |PORCENTUAL DEL. 18% ENTRE LA CAJA -

PALETIZADA COMUN Y LA ESPECIAL QUE SE

| IRAN AJUSTANDO A ESTE PORCENTAJE -

LA-DEFINICION DE
CAJA ESPECIAL SE LE
ANEXA A ESTE -
ACUERDO -

llN

SEGUN PROCEDIMIENTO AN_E_XO
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U Nota Se /ncluye como pane /ntegral 'de estas convenc:ones eI s:gu:ente aparte ﬁnnado en acta del 1 5 de agoslo que. hace

referencia a las fincas que-la ‘compaiila .ha reactivado en el ano 2017 (Sol Luna, Malagén Virginias, Flnca Tres y
Arrocera) después de habenas cerrado en el aﬁo 2013. - .

L C S, . co/erxro HISTORICO

o ConSIderando que en e/ afio 2013 como. consecuenc:a de la inviabilidad eooném/ca por la cual atravesaba la socredad
propletana de las fincas antenon'nente ‘relacionada, esta se wo én 1a necesidad de optar por el cierre total de las

operaCIones agrlcolas de dlchas fincas. . o S A L -
Que como consecuenC/a del cierre dé Ias fincas antes relaCIonadas fue necesano eI traslado deﬁnmvo y temporal de algunos' .
trabajadores que prestaban su serwc:o para d/chas fincas.. " * C -

‘ Que por Ias mismas d/ﬁcultades econém/cas el grupo empresana/ BANACOL, se acoglo a Ia Iey de restmcturaczén econém/ca ,

(/ey1116de2006) P O RS

-

: Que /a compaﬁla BANACOL ha mann‘estado /a viabilidad de reactrvac:én de Ias‘hectareas que fueron cerradas pero en -

. condIC/ones dlferentes a las que tenlan para el momento del c:erTe R

D . e‘. . -

. Oue BANACOL dentro de/ proceso de buscar a/tematlvas para- hacer mas séllda la companla y garantizar la preservac:On del

actlvo y asegurar mayores ‘empleos ‘en la zona.de Uraba, p/ensa REACTIVAR algunas fincas que se encuentran en

R o zonas de baja productividad,: pero ‘que, dandoles unos tratamientos espec:ales de Agncultura manejo aguas y unos

N - COStoS . compet/t/vos podrIamos pensar en realtzar cosechas programadas (UNA AL ANO EN _EL PRIMER
TRIMESTRE) L . .- , T

i ‘Que .con e/ ‘énimo-de contnbu:r con el empleo y- eI desarmllo econém/co de Ia neg:én Ias partes han dec:dldo celebrar el'. '

presente acuerdo el cua/ se. celebra de buena fe y en los térrn/nos de las normas Iaborales

R

T . . B P

. S CQNTENIDO DEL ACUERDO ~ - S

A UTILIZA CION DE LA FUERZA LABORAL ‘QUE TENEMOS ENLAS DIFERENTES FINCAS - . .
. Las partes acuerdan pos:b//rtar los traslados que se requieran ‘en, las diferentes’ etapas de producc:én entendlendo que son

‘contrarias en sus necesrdades “la proteccion de fruta-de’ Ias fincas en procesé normal cae cuando estan los picos del

. proyecto y la- .cosecha tiene una condicion s:mllar estos !raslados no podrén obedecer a tratos d/scnmlnatonos o

. ‘retardataorios, y'en: todo. caso el comité obrero de’ Ia ﬁnca y la Secaonal daran su aprobac:én teniendo claro que el
trabajador no tiene pamcrpaCIOn en esta- aprobaCIOn R o

" Los traslados de trabajadores deben reahzarse con una notificacién en Ia. cual.se le lnd/cara’al trabajador que durante X -

. SISTEMA DE CONTRATACION ESPECIAL

.. semanas su traslado se haréa la finca yen la que laborara durante un nimero de semanas definido y al finalizar este
t/empo retomaré a su: finca de ongen la remuneracrén durante este traslado se hara a los precios definidos en las -
fincas donde rea//zara /as actlwdades pero todos los demas beneﬁcros convencronales extralegales segu:ran s:endo
los de la finca de ongen . ’ . .. .

La pnmera opczdn dé traslados se hara desde Ias fncas mas cercanas pero se recumra a otro personal en caso de
presentarse algun déficit-de personal ’

- El trabajador que sea trasladado tendra la oportumdad devengar con segundad un me/or salano ya que vaa estar en una

1

i nca donde /a pos:br/ldad de hacer mas vaa ser mayor .

‘Las partes acuerdan que en el evento de’ requenr personal adzc:onal al que tlenen contralado en Ia companla su vinculacién -
seré por el tiempo que dure la cosecha: programada y/o tlempos de durac:én de ia labor para la cual fue contratado (a),
es decir. contratos a témuno definido. -~ - - -

‘Para las’ labores 'de Fum/gaCIén Malezas; Desmache femllzacmn Iabores de manten/m:ento de chopeo aseos entre otros
" se contratard personal a rénmno lndefnldo personal que debe. permanecer’ ‘eri cada una de’las fincas objéto del
" presente acuerdo y-su (emuneraCIOn se hara con base en la conventién 6 lo acordado por Ias partes. . :

’ . -




En las fincas objeto de este acuerdo se podra dispéner‘ de personal externo en las »Iébores‘ que por acubrdos genera)es
tenemos suscritas, drenajes entre otras, y podremos utilizar este tipo de personal en'la labor de Guadafia y otras que
de comin acuerdo podamos definir en cada momento del proyecto.

SISTEMA DE COMPENSACION:

Los precios que operaran para estas fincas serén los que se tienen definidos en la CONVENCION DE CARAMBOLOS para
las fincas Sol Luna y Malagén, LA CONVENCION DE CENTURION para Arrocera y Finca tres y para Virginias esta se
integraré a la convencién de Carambolos, este quiere decir que suscnblremos una convencién para esta finca con las
m/smas garantlas y prec:os de Agricola el Retiro Cammbolos

mmssmmmmm S
1.0CT 017 1 e a2 |

0L 2 los
esolucién de confliclos de
ecir. "2 convencion Co
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