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Asunto: Constancia de Deposito de Convencion Colectiva

Cordial saludo, |

C

1.- Constancia de
Suramericana S.A.
Asociacién de En
radicado bajo el n
radicados 11EE2
11EE20187105001

Lo anterior para los

ONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES

Depésito de Convenciones entre la Empresa Seguros Generales
|y de Seguros de Vida Suramericana S.A. y la Organizacién Sindical
pleados de Suramericana “ASES” ndmero 104 del 26/10/2017,
Umero 11EE2018710500100003620 de la misma fecha. Se anexan
018710500100001967 del 2017/09/28 (pliego de peticiones),
00001968 (denuncia parcial de la convencion :

fines pertinentes.

!

REN MADRIGAL/RIVERA

nspector de Trabaj

Anexo: Un (1) expediente
Transcriptor: EFREN M,
Efabord: EFREN M.
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Sefiores
Ministerio de Trabajo
Grupo de Archivo Sindical

Direccién Territorial Antioquia

Cra. 56 A No. 51-81 Barrio San Benito, Medellin

Asunt&: Soficitud depésito Convencidon Colectiva de Trabajo.

Patricia Jaramillo Saigado mayor, identificada como aparece al pie de la fima,
actuando en calidad de Gerente Juridica de Seguros Generales Suramericana S.A. .
y de Seguros de V:da Suramericana S.A., por medio del presente escrito solicitamos
se efectue el depésj,ito de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita con la
Asociacion de Emp!e:ados de Suramericana "ASES” el 25 de octubre de 2017.

La Convencion Coleé;tiva tendra una vigencia de 4 afios, contados desde el 10 de
noviembre de 2017 hasta el 9 de noviembre de 2021.

Anexo para el trémitéi original de la Convencién Colectiva.

Recibiremos notificaciones en la carrera 63 # 49A- 31 Ediﬁcio'Camacoi- piso.1 o en
el correo electrénico etamayoco@sura.com.co '

Atentamente,

Lw e A ede

Patricia .ia millo S;aigado
C.C.51.910417 |

Gerente Juridico |

Seguros Generales $uramericana S.A.
Seguros de Vida Suramericana S A.

Oficing principal: Carrera 08B N 49A4-38; Medetlin - Colombia, Tebéfono: (4] 260 2100.
WAL SUEAIMEF AN, COrn







S CONVENGON COLECTNA DE TRABAJO
' 2017 - 2021 .

N _SUSCRITA, ENTR£ LA
P Asocmc:énz DE EMPI.EADDS aE T
SU RAMERICANA “ASIES” Y SEGUROS GENERAI.ES SURAM ERfCANA S. A Y FIUA!.ES
SOBRE LAS CUALES EXISTE UNIDAD DE EMPRESA, |
CQNFQRME A LA RESOI.UCION NE 031797 DEL 22 DE !)IC!EM BRE DE 3.959 DEL-
MlNlSTER!O DE TRABAJO Y. SEGURIDAD SOCIAL, .
2017 - 2021

En la ciudad de Medelim, Departamento de Antioguia, Repubhca de Co!ombta en las
oficinas de LA’ EMPRESA” Seguros Generales Suramericana S:A.; ;sitiiadas eri-la Carrera
64 B No. 49 A 30 edzflc:o Central, siendo fas4:00 P.M del 25'de octubre de 2017, se
reunieron fas comis:ones negoc:tadoras ‘de LA ASOCEAC!ON 'DE- EMPLEADOS DE
SURAMERICANA “ASES” yode LA EMPRESA” SEGUROS GENERALES SURAMERICANA
S.A. y aquélias res_pecto de ias cuales existe unidad de empresa, segln la Resolucidn
nimero 001797 del 22 de diciembre de 1959, del Ministerio de Trabajo'y Seguridad
Social, aqui denommada “L A EMPRESA”, con el fin de firmar la Convencion Colectivade
Trabajo 'que: acorciaron durante la-etapa de’ arregio d!recto; Ton respecto al Pliego de
Peticiones presentado ‘por "LA ASOCIACION” el ‘dia  dos (2) de octubre’ de-2017. H
acuerdo totai y deﬁmtzvo de Eas partes se consagné en |os Stgmentes térmmos

CAPﬁ'ULOE .

An*ricua.o 1: Recouoczmwmm

A EMPRESA” de acuerdo con’ Ia legisiacaon Iaboral vzgente ‘recohoce para Ios efectos
prevrstos y ex[g;dos por 1a lev, "Ia Asocracrén de Empieados de Suramericana “ASES”,
entndad smdlcai da pnmer grado y de’ empresa, conia personeraa jurid:ca numero 0097

de enero 21 de 1960 como representante de [os trabajadores de "LA EMPRESA" e

Aa*rfcmo 2: NORMAS LEGA:.ES. _
“LA EMPRESA" cumpilré las normas constltucmnaies legales y convenmonaies que
regulan las relamoneslaborales ' ’ U
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ARTECHLO 3 CONTINU!DAD DE BERECHOS
Las normas pactadas en convenciones o acuerdos expresos antenor

es, en beneficia del

trabajador o de “LA ASOCIACION” que no- hayan ‘sida” me;aradas o derogadas por la

presente Convencidn, contindan wgentes

ARTICULO 4: CONFLICTO DE NORMAS:

En caso de conflicto o duda sobre la aplicacién-de ‘normas laborales y convencionales
\ngentes prevaieceré Ia més favorable af traba;ador La norma adoptada debe aphcarse

en'su mtegndad

ARTICULO 5: VIGENCIA: Esta convencién regird a partir " del diez (10) de noviembre de

dos mil diecisiete (2017} y-hasta el iueve {9) de ‘noviembre de
{2021), en dos {2} periodos comprendidos asf:

Primer penodo.

dos mil veintiuno

Prrmer aﬁo. Se contara entre e! diez (10) de nowembre dc= dos m:i d:ea:mete
. {2017} y el nueve {03) de. novzembre de dos.mil d;ecrocho (2018)
- Segundo aflo: se-contard entre el diez {10) de noviembre. de dos m:i dzecsacho

L (2018) y ¢} nueve (03} de noviembre de dos mil diecinueve {2

N '._.-'_;aner afio:. Se contaré entre eE daez (10) de nov:embre de

018k - -

dos m:l dtecmueve

- {2018}y ei nueve (09).de novaembre de dos mil veinte {ZOZOI S
Segundo afiu: se contard entre el diez {1{)) de noviembre de dos mii vemte
{2020} y &l nueve (09) de noviembre de dos mil veintiuno (2021), inclusive.

ARTICULO 6: CAM PO DE API.!CACIGN

La presente Convencién Colectiva de traba}o se aphca g los traba;adores de “LA
EMPRESA” en los términos de la legistacion laboral, que. devengan unos saianos fijos

de. hasta cuatro m:ﬂones cmcuenta m:i pesos. ($4 OSO OOO oo)

“nensuaies Para el

segundo ano de v:genc:a de% pnmer penodo se. hara un increme

rzto con base en el

.fnd:ce de Prec;os al Consumidor 1PC (Octubre 2018) mas uno con \cmco (1 3) puntos
A parttr dei segundo afio de wgencna se mcrementara de conformidad con lo mcitcado

en el articulo 37 de esta Convencién relativo a aumentos. Se apht

aré tambfén para

guienes deuenguen hasta ia cifra anterior ¢ que ocupern en propaedad cargos de mve[

Auxiliar. o su equzvaiente de acuerdo con. !a metodotog[a de va‘loracxén de cargos

'v;gente en “LA EMPRESA”.
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Quedan:excluidos idela presente Convenc;én jos: Agentes coiocadores de péi;zas de
SEEUIos v-aque‘ti‘as personas.que: devengan salario mtegraE O

PARAGRAFO:'-’Pa-‘r’a*"S :efectos de’.-r_este-'i-a rtfculo v de todos. '-t?os'-.d.e‘m-éisf--'_;Srevis_tos en-esta
Convencién.en que: se' consigne INDICE :DE PRECIOS -'AL'-"-CONSU-MEDOR'?:—'LP.'-C.%; i
entenderd ef 'fNQEéE GENERAL DE-PRECIOS ‘AL CONSUMIDOR; certificado por ef DANE
acumulado ‘enlos ditimos doce {12} ‘meses; al freinta: v uno (31} de octuhre del

respectivo afio.

ARTICULO 7: JORNADA LABORAL: o = 70 i o s e

A’ partir de la- firma de- la’ presente Convencion, la jornada ‘miaxima- laboral de los
trabajadores-en todas las dependencias de "LA EMPRESA", _-jSin"-’-p‘erjuitio “det: pago:-de
trabajo suplementario o de horas extras, serd de cuarenta y dosy media 'ho:ras {42.5)a
la semana, distribuida de lunes a sébado, excepto lo dispuesto por {a legislacion laboral
respectode los: trabajadores de Direccidn; Confianza o Mane;o Ei trabajo ordmarfo en
dias-sabados sélo se programara hasta el medtodaa PRI T e

-Am'-icua;o s:“cmc?;os:fnz mR:—:cc-:lréﬂ,:conmmzﬂu,s'-o-:MANEJQ:--. S P
Para ‘todos los 'éfectos : 'com':en'cidnafes' -y ‘legales,  no. serdn considerados - ‘como
erpleados-de: dtreccaon confianza o' mane;o tos trabajadores- de: “LA EMPRESA” 'que

desempefien: Eabores correspondaentes al nitvel de Auxiliar. defmudo por la metodoiogza

de descripcién de cargos gue esté vigente en “LA EMPRESA”

ARTICULO B! DENUNCIA _
Las partes podran’ denuncrar esta Cornvencidn dentro'de Ios tres (3) meses: antenores a

2'

Su- vencrmuento B o T T A L

o -:--CAR:RERA ADMiN!STRAT!VA--‘ e

ART[CULO 10: PRQViS!éN DE CARGOS VACANTES: -
La provision de jos: cargos vacantes se realizaré segin el sngutente procedxmaento

“LA EMPRESA” !Ieﬁaré los cargos vacantes y nuevos con su personal-en servicio, salvo
cuando encuentre que no tiene- personal suficientemente’ capac:tado 8l apte En este
caso; ‘LA EMPRESA" harg las des;gnacmnes que’ consadere necesarias, dando’ de ello
-mformea"LAASOJACION” e T e e
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--Durante el permda de: prueba, siguiente ; al traslado, “LA EMPRESA”™ :mtensrﬁcaré a izbor
de formac:on del trabajador Ademas, le: entregara una descripcidn es,crata de su oficip;la
cual sera parte integrante de su contrato de trabajo. igual actmdad desarrollard con
ocasion de:las: reestructuraciones-administrativas-ocurridas a raiz. de {a implantacion de
~ programas de- swtematlzaczén o de actuales o futuras. amphacmnes de sus actividades.

Esta formacion la- desarrollars “LA EMPRESA” ‘mediante la: reahzacmn de. :cursos,
conferencias U otros medios, asumiendo los costos y permstlendo 3a -asistencia de los
trabajadores por ella deStgnados ' '

Al trabajador que sea promovido en forma no ocasional & un.cargo :.dée'-_categori_a.g.s_uperi_or
- algque 'desempeﬁa; sede decidira la confirmacién por escrito.en.un pierfodo no-mayor de
dos (2} meses,’y se-le hard el aumento de sueido aque haya lugar, ccn retmactmdad ala
fechade promocmn ' -

El '-trabajad_or; ask- -prcmdyido- x:no_ podrd -quedar: cor_s::-'re_muneraci_éné.;inferior “at -mihimo

sefialado en el escalafén para su nueva categoria o.a: la-diferencia gi}o.r_centual--:.existente
entre el minimo de 1a anterior y el de-la nueva categorfé el incremé}nto gue sea mayor;
salvo que.por dwersos motivos. supere ‘el maximo de'la nueva categorfa, en.cuyo caso el
aumento no seré inferior-al guince por-ciento {15%).del sueldo que tenga al momento de
la. promoc;on - dentro de. cualgquiera de las- categonas {12.3-10%). del ‘Escalafon- Técnico
-Adm;mstratwo y de [a categoria 01 a la O4.en el Escalafén de. Mantemmsento

ARTFCULO 11: TRAS!.ADOS HOR!ZONTALES.
Cuando un trabajador fuere trasiadado horizontaimente y en: forma definitivaa otro
‘cargo vacante, siempre.y.cuando el cargo al cual sea -t-rasiadado-tenga fupciones distintas,

y que la vacante se haya originado por promotién a otra categoria o por terminacién del
contrato de trabajo por cualquier causa, del anterior desempenante “LA EMPRESA” le
reconocerd un’ incremento salarial al .trabajador trasladado honzgntaimente, de un
cuatro por ciento (-4%) del sueida--mensaaii que venia: devengando él trabajador gue se
trastade horizontalimente al momento de ocurrir el trasiado. Este recanoc;msento sélo se
hard para un solo traslado honzontal por-una solavez, durante cada afio de vigencia.de
la presente Convencmn '

-ARTiCULO 12: RECLASIF#CAQONES' T N S URIIPT IR IO £ E

Ek trabajador CUYO: cargo sea. rec!asrfccado no quedara con: remuneramon ;nferior al
minimo de su nueva categoria; de acuerdo.con-la curva salarzai vrgente St s cargo. se
reclasifica aumentando una categoria, el incremento no seré inferior E_a} siete punto-cihce
por tiento {7.5%) del sueldo que tenga el trabé}ador al momento de :u reclasificacion. Si
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su cargo se reclasifica aumentando’ dos (2)- categorias, el incremento:na sera inferior al
quince -por -ciento {15%) del sugldo que: tenga ‘el trabajadnr at- momento de . su
reclasificacién; y-enun tres: por ‘ciento {3%) del sueldo que: tenga & traba;ador al
momento de la reclasificacion, por cada categorta-ad_tcwnai a tas dos pr}meras categorias,

ARTICULO 13} FQRMAC!ON FRRE N T

“LA EMPRESA” mtensﬁ' card la-formacion -de:sus traba;adares & traves de. programas
coordinados por ella preferiblemente sobre temas: nalatwos | seguros, sistemas
administracidon y desarro!io de personal todo de acuerdo con. sus neces&dades Vi
pusmmdades s B R A R RSN B I .

PARAGRAFO “LA EMPRESA” ofrecerd, de acuerdo con sus: pos:btl{dades dentro de'los
seis {6) primeros meses de vigencia de la presente Convencién, programas de formacion
en {as areas antes menc1onadas para los trabajadores que ‘durante: ios Ultimos- sels: (6)
meses, contados desde la firma de Ja presente Convencion hacia atras hayan: cambiado
de- cargo-o redefi mdo sus-funciones ‘en: forma’ sustaricial, @ juicio- de: “L.A EMPRESA”
siempre y-cuando’ que a’ia firma dels Convenmén no hayan partlcrpado de’este’ tzpo de
programas, habtendo cambaado de cargo ST L B e
Am'fcuw 14: REMPI.AZDS TEMPORALES. :

las vacantes temporaies por - vacaciones, incapacidades, permisos remunerados 0
hcencaas, seran cub;eﬂas cuando ello sea: pos:ble, por traba}adores de“lA EMPRESA”

El pago de est'os-'ré‘rﬁpia’zt:si"se’:__r'ea-l-izar'é ‘de-acterdo’ con -'i'af'-'pciitica_ '-'C'orpOrat'iva definida
por “LA EMPRESA”; | |

"LA"-EMPR‘ESA”‘ d'a ré a 'c':ondcer"a“.‘-‘AS-ES”- 3-ia-s-‘p'0'l_itfcas= de pago que se-encuentren vigentes.

Anﬁcuw 15: ssmcaos*rswoam,ﬁs. L L e A e e

Las vacanties deﬁnltlvas en los cargos. del escalafén,- no- podran Her prowstas CON
personal temporal por. mds de quince (15) dias. Se incluye en este articulo el personal
de mantenimiento, aseo, cafeteria y jardineria. |

PARAGRAFO: Se entiende por servicios temporales os contr_atadqs directamente por -

“LA EMPRESA”, a término'-'-iﬁ}t_i,'"-:'-'c'oh-:‘ﬁ'é'mﬁreéa“s-* de’ empleos temporales o :personias
naturales. -

ARTICULO 16: DESCRIPCION DE CARGOS: 1/ 77 i i i i g
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LA EMPRESA” estableceré ei proced:m:ento y:los tiempos. pard-la actualizacién y
pubhcac:én de las funmones de cada -cargo.Parados cargos compatabies con-el campo
der aphcacmn de Ia presente convencién,;. “LA EMPRESA” ccmpart:ra el.procedimiento a

En todos los.contratos de trabajo y err los anexos de descripcidn. dé funciones figurara,
sin- excepc:én alguna, laclausuta: “y aquellas que, siendo compatib!es con.el-ejercicio
de-su: cargo; le sean seﬁaladas por. su supenor mmed:ato R '

Las inCompat'ihiIidades'que eventua[ménte puedén presentarse enéeste sentido; serdn
estudiadas por la gerencra de talento humano, prev:a presentac:on y sustentacion de
eflas por parte del comité de reciamos de ASES. DRI S

-'Axricul.o 17: COMiTE I:EEVALUACtéN. R e )
LA ASOCIACEGN” tendrd- representacién. paritar:a COn VOZ Y vota 1:328 e! Comzte de
'-“Evaluacuon, el cuaf -se-reunird mensuaimente; ‘salvo . que las . c;rcunstanmas exijan algo
-diferente. ¥ med:ante citacidn de cuaiquiera. de las:partes, con-elfin de estudiar los casos
presentados por éstas, referentes a: clasificacidn de nuevos- cargos del .Escalafdn,
'reclas#:caczon y excius:on de cargos, asi como la de modificaciones at manual de
valorac:én de cargos '

Adicionaimente,-"es:te-. .--_Com;i.té;: podra. recomendar por intermedio de la: Gerencia -de
Gestién Humana, las modificaciones que sean necesarias en la denominacion de cargos.
En caso de no existir atue{do_;en.ei_senqi-.-de}_.-.Comité,--la_: Pres_id_emc_ia_.d_e;idir_a’.-:.-. L

' Ademis, el Com:té paritarfo de evaluacion conocera las curvas salariales de los
esca}afones “{'ecmco Admmistratwo y.de Mantemmiento, por. presentacaon de la Gerencia
de Gestion Humana. Las curvas se aplicarsn con retroactividad a !agfecha del aumento
- salarial qué_ haya originado su actualizacién y, en todo:caso; en'_---_un'-_iaia_m. no. superior a

tres {3) meses desde fa vigencia de la Convencion, - - .- \

CAPITULOME
ESTABILIDAD

ARTICULO 18: PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES.

' FACULTAD PARA IMPONER SANCIONES
Tiene .iapbtestad'y la facuitad para efectuar el-trémite disciplinario; imponer sanciones
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y ‘resolver los- recursos por. mcumpl:muento‘*a tas ‘normas laborales,” contractua{es ¥
reglamentarias wgentes en LA EMPRESA” ‘S5 representantes - iegaies o el
representante dei emp!eador de conformidad cen e! arttculo 32 de§ Cédlgo Sustantivo
PROCEDIMEENTO PARA IMPONER SANCIONES

Antes de imponer una sancion. disc:pimana o producrrse 1a termiinacion del contrato ‘de
trabajo por existir una justa causa !egai cantractuaE o regiamentar:a, se deberé cumplsr

el 51guaente procedimiento

“LA EMPRESA” fon}nuza'“r'é"fptfié'gb:‘-deii’:ar‘gos--aii=tra_baja-db.rrﬁi-n‘cu'f_p'ado'- dento de 165 ocho
{8) dias hibiles sigif-zientes al conocimiento de la falta, para lo cual citard al-trabajador
cofv-copia‘a LA As’bcmc;'éw g través del medio qué'-'considéiré'i-h’éé”e'xpédites?y-iaficéz
para- enviar el mensaje “informéndole ‘105 ¢argos “correspondientes 'y citando 3 Ia
diligencia de descargcs Enla citacién se'fijard la fecha'y hora parala. referida dshgencxa
{a cual se levard agefecto, a mas tardar dentto delos tres (3)- dtas habiles s:gu:entes 2l
recibo de la citacion a que antes se hizo referencia. Esta diligencia no. deberé real:zarse
antes de gue transcufran: vemtlcuatro (24) horas cantmuas (un di’a soiar) desde el
recibo de la comunicacion. T T O P PTE TUTaP ST

“[.A EMPRESA”, en la diligencia de descargos o dentro de los cinco {5} dias héb:les
ssgulentes ala’ m;sma, asueleccion; deczduré 5i aphca O no unag sanaén ola termmacaon
del contrato de tnahajo, ‘cualquiers que ‘sea Ta: opci6n ‘elegida; ‘de- la dlhgencaa de
descargos, “se” levantara ‘un- actaenla’ que ‘se consignara - R resumen. ‘de los

planteamientos de las partes, debiendo ser firmada: dicha acta por tas ‘personas que
intervinieron en [a diligencia. Si alguna de ellas, se ‘abstuviese de f;rmaria, dlcha
circunstancia no mvaitdaré la d:hgenc:a v'se dejard- ia constancia’ respectwa w

Si “LA EMPRESA” decide imponer una ‘sancién o dar por terminado ‘el’contrato de
trabajo en'la diligenicia’de descargos, tal’ decision deberd constar en elacta de’fa
diligencia; en caso contrario, “LA EMPRESA” dentro'del término establecido para tal fin,
notificard al trabajador con copia a “LA ASOCiACION" por el med:o mas. exped:to y
efxcazcon que cuente, su- decas:én e T L e T

El trabajador sLIj'et:ZO de la sancién disciplinaria o de la terminacion del ¢ontrato de
trabajo, puede: inté;rponer el recurso.de azpe:['a'tién,- -ante el superior jerdrquico-de:quien
0 en nombre de ?@%ién se tomod Za-:::decisién-.-::E'l:--'-re'curso-zede-be:s-ef.-.-‘-hreSE'ﬂtad.o.- por
cualguier med.iaz-es‘fctit%;.d_-entro de los.cinco (5} dias habiles siguientes a la notificacion
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deia. decisién -adoptada por “LA EMPRESA”, y en el término de. ciin_c_o-._ {S} dias hébiles
siguientes serd rés&-j’elto -por el funcionario: competente, todo ello _i%_;f.epe.nd_iente_._dq las
_a_ccior.tes':j_tid_i_ciaf{es:-_.-a_-.q_ue -haya:--l_ugér,,--_ai;rtra bajador: podrd desi_s_t-ir; cie fa-interposicin de

_este recurso, siempre y cuando el mismo deje constancia escrita degditha decisidn.

La decisién definitiva gue se adopte _seré':-;:_om_unic_ada_-.-a!:._-trabajado'r-.fpor_icuaiquier:me_dio
escrito, con claraindicacién dela falta cometida, con copia a “LA AS?_OC_IAC}QN". :

PARAGR_AFO. PR?'MERO: Cuando la decisién que adopte “LA EMPRESA" sea favorable al
trahajador, quedardn sin validez los documentos elaborados en el desarrollc de la
diligencia res_p_ectiva. y .é_stos-___seré_-_n;d__estr.uidos;p_or;: “LAEMPRESA”. - . -

PARAGRAFO: SEGUNDO:; Para -efectos: de la reincidencia, las sanciones disciplinarias
-prescriben en un -t_érrn_i_no._-dé_ doce {12) meses. Cua n_d.c} se trate de .??S_a_nciqnes por faltas
leves, al vencimiento de este término, “LA EMPRESA” retirard ..de':l_a_ hoja de vida, del
“trahajador los documentos relacionados con dicha-sancidn. .. b o

: PARAGRAEO\TERCERO:_[--L&_-s_uspe_-nsién_. en _e.i ‘trabaja, no superior _é_.sei_s {6). dias y.que
fuere consecuencia de una sancion disciplinaria 'impuesta-_.{-p_czr-%-‘_-‘L_A_. “EMPRESA", -no
acarrearé en ningﬁn taso la pérdida de més de-un (1) dqminical. :

'PARAGRAFO CUARTO« Desde ia cstac:on a Ia diiagencaa de descargos v durante el trém;te
del. proceso dasc:phnarac FLA EMPRESA” podré separar al. trabagador de.su cargo, por el

tiempo gue consadere necesario, teniendo derecho el trabajador; al ‘pago del salario
ordtnar:o durante ei érmino que permanezca suspendadc :

Am*icm;o_ 19:'_ s_guc_loma_s;-mm ;;-fAms p;s'ge__amﬂ_mm;ﬁns_: [P D

Las faltas que a- éontinuacién se -indican,-en que. incurran -ios ita‘abajadmes -seran
sancionadas. por “LA EMPRESA”, de conformidad con este: articuto .siguiendo el
_procedxmiento det articulo inmediatamente anterior:: i

A. No 'observar las medidas preventivas higiénicas prescritas pcfr el médico de “LA
EMPRESA” o por {as autoridades dei remo, o las contenidas an el Reglamento de

. Higiene. . T RN S :

B. No: observar €ON suma. dihgenc;a y.cuidado, las instrucciones y ordenes preventivas

- de-accidentes o de enfermedades: prcfes:ona!es ' : R

€ No' regastrar et las oficinas de “LA EMPRESA” su domicilio y direcc:on © no avisar
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'-oportunamenteaen caso de que ocurra aigun cambio.:

E. Hacer colectas,, rifas, nat:ileras ¥y suscr:pc;ones o propaganda relamonada con tas
anteriores, en Ips lugares de trabajo,

LAS FALTAS AQUI ENUNCIADAS SE SANCIONARAN ASl: JENNN N

Por la primera vez, ‘con amonestacién. privada’ del jefe o superior inmediato;-por la
segunda‘vez, con amonestacion del- Gerente de Gestign: Humana, por:fa’ tercera vez,
Hamada de atencmn por escrito, con copia a la carpeta del trabajador;: despues de la
tercera vez, con suspensaon en el trabajo graduada de un (1) dia a cinco {5} dias.

PARAGRAFO Las Faitas no prev:stas en este artacu!o s sam:ionaran conforme aI
Contrato de Traba;e, ai Regiamento Entemo de Trabago, a Ea Convenczon Coiect:va o ala

!_ey.

Anﬁcuw 20: Moémmmoﬁas AL nsemmmm-mrsann DE.T{RA_BAJO:- |

A, Elarticulo 20° i:;uedara ast: “LA'EMPRESA” podra :mplantar tirnos” especrales de

- 3‘trabajo nocturmo madiante Ia contratacion de nuevos contmgentes de’ traba;adores,

 ton guienes se podran pactar remuneraciones sobre 1as cuales opere el recargo del
freinta y cinco (35%) por ciento que sefiala el numeral 1 del Articulo 168: dei Cédlgo
Sustantivo del Trabajo

B.: Elarticulo 21T quedaré ast: Ei traba;o dehoras extras quese hnc:ere en: Eos turnos
especiales de- que trats el articulo amterior,: se remunerara con un recargo del
setenta y cinco! por ciento (75%) sobre el valor del salario ordinario que se hubiere

. _pactado para eiltumo correspond:ente

C.Et artlculo A8 quedaré asi: Durante el penodo de vacaciones: et traba;ador rec:b:ra
el salario ordmano que esté devengando el dia. que: wm:ence a: dtsfrutar de. el!as,
pero si en el transcurso de fas mismas ocurre alguna modificacién clet salario del
_trabajador, “@A\EMPRESA” hara ei ajuste correspondlente En consecuenc:a, sélo se
) 'lquzdacmn de vacacmnes ei valor dei trabajo en dlas de descanso

excluird para. 1
o :obhgatono v el aior de[ traba;o supiementano o de horas extras Cuando e! sa!ano

trabajador en e3 afio mmediatamente antenor a la fecha en que se concedan

i
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EE paragrafo del articulo 49" quedaré as; El t;empo empleado en estas: permisos no

- .podra. descontarse al trabajador, . ni- compensarse - con t:empo_ igual. de trabajo

E‘

efectivo en horas dts;t__!r_itas._d.e su jornada ordinaria. .

£l literal b} del articulo 74, quedard asi: La falta total al trabajo en la mafiana, cenla
tarde, o en el turno correspondiente, sin- excusa: :S;Ufic_iénte-i :cuande  no:cause

_perjuicio de consideracion a- “LA-EMPRESA”, i'mpiica poria. prirﬂera VvEZ, suspension

.enel trabajo hasta por-un:{1}). d;a y por fa. segunda vez, suspensaon en €l trabajo

- hasta por cinco. ( S)dias.

Et hteral c) del art;culo 74, quedaré asi La faita totai al traba;cx durante un ( 1) dia,
'_"s:n excusa suﬁcaente cuando no cause per;u:c;o de conszderacaon a "LA EMPRESA”

o smphca por & pnmera vez, suspens:on ‘en el trabajo hasta por cuatfo (4 Y dias, 'y por

fa segunda vez, suspenszén en el trabajo hasta por veinte (20) dfas

El itterai d} del articuto 74 quedara asi: La woiac;én !eve por parta del trabajador a

- 5US: obl:gacmnes contractuales o reglamentarias, ‘implica,. por la.primera vez, la

. -amonestacién privada por su_superior inmediato, por. la.segunda vez, llamada de

_ atencién. escrita.con copia a la hoja de vida y por la tercera vez, suspension en el

. trabajo hasta por diez (10} dias.

. E.!.]itera[. a) del numeral 1° del articulo 75 quedara asi: Respecto de salarios, pueden

- hacerse deducciones, ‘retenciones o compensaciones: en 10s-casos. autorizados por

o los.articulos 150, 151,152y 400 del Cédigo Sustantivo d-_ei__--'i.'rab%o.

1 __

El numeral 3 {Por parte del Empleador) del articulo 77 quedara asi: Todo acto grave
de violencia; injuria o malos tratos en que incurra el trabajador fuera del servitio en

- ---;.-."-contra del Empleador, de-los miembros de: su familia 0" de sus’ representantes y
soc;os jefes de tailer, vigilantes ¢ celadores ¥ '

 econdmico o de categorfa para el ér_"r;spi'éa'dij;"b:gr_aye perjuicio ‘ioral o familiar.
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--ART{CULO5.23.:':-REFC;JRMAS_ AL -R-EGLAM:ENTQ'alf_NIER_NQ-:DE'_.TRABMO": T S
Cuando se reforme el Regia mento Interno de Trabaj jO LA EMPRESA” procederd en los
términos prevrstos en ta ley y ie dard copia de las modificaciones a “L A ASOCIACION”.

\

ARTECULQ”ENDEMN!ZAC!@NWRQESPIDOS‘NJUSTACAUSA S R SRR

Cuando “LA EMPRESA" cle por termmado et contrato de trabago anvocando el art:cuto 6"
de la Ley 50 de 1980 reconocers al trabajador las siguientes mdemn:zac:ones, en las
cuales s_e__.ent_?.xende@ a-ncorpqrada_s las. _ieg_a_ie_s T :
A Cuarenta v cmco (45) dias cle salar:o, cuando el trabajadar tuviere .un. txempo de
. servicio; no mayor de.un (1) ano -Para-el caso_aqui - prevnsto esta resuEtante 58
incrementara en tremta y cinco {35) dias. -

B. Siel trabajador ;uwere mas de un (1) ano de: serv:csos contmuos ¥ menos de cmco (5}
afios, se le pagaran quince (15) dias ad:czonates de salano sobre los cuarenta y cinco
{45) dias bas:cos del literal A, por cada uno de los anos de servicios subsagulentes al
primero y propcrc;ona!mente por fraccion. Ademés ia resuitante a51 obtenzda se

" increfhentard, en todos 1os casos aquu ‘previstos y para efectos defa indemnizacion

""pecumana en c:ento trece {113) dias. Si'el traba;ador fuviere. miés ‘de tres. (3) afos y

' ‘menos de tinca {5) anos de servac:os la resuitante, se mcrementara adxc:onatmente.

encatorce-‘(id} e Gl el ey e e e e e

L RS there cinco. (5}omés aﬁos de ser\nc;os contmuosvmenos de duez
.. {10} afios, se.le
cinco (45) diag basicos del literal A, por cada, uno de Jos. afios. de..servicios

pagaran veinte {20) dias aduc:onaies de saiano sobre los cuarenta y

subsiguientes at primero y proporcionalmente por fracc:on Ademas, la resultante asf
...obtenida. se mcrementaré -en. todos los casos aqui- prevastos y: para ; efectos de la
. mdemmzac;on pecumana en. aento setenta Yy cuatro (174) d:as '

D. Siel trabajador tuviere diez (10); o mids afios de’ servicios contmuos, se le pagaran
© cuarenta (40) d?as ad:caonaies de salario sobre [os cuarenta'y tinco (45} d:as ‘basicos
“ del-Titeral ‘A, por “cada’ tno-de los - afios “de"‘servicios subsagu:entes al przmero y
' -proporc;onaimente por fraccmn Ademés |3 resultante.asi ohtemda s mcrementara
-gn todos Tos casos agui prev:stos ¥ para efectos ‘dela’ :ndemnzzac;ért pecumana, en
doscientos ochq {208} dias. '
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E. CIERRE DE OFICQNAS E¥-3 tabla de: mdemmzac;on tendrdun mcremento de cuyarenta
Vi suate {47) dias en su resuitante cuando el desptdo se or:glne por el cierre de una
oﬁcma de “LA EMPRESA” R o

PARAGRAFO PR!MERO. LA EMPRESA” comunicara por escrito a "LA ASOCIACION” la
terminacién sin justa-causa del contrato-de trabajo de’los emp[eadds”tobijados por el
campo de api;cac;én de la Convencién, dentro de las vemtzcuatro (24) horas szgu:entes

E: Ia not:ficacrén de'tal decasuﬁn al empieado IR

PARAGRAFO S_EGUNDQ: 'Lo dispuesta' en e} --'pre'se'n'tef articulo no %e r4 splicablé a’los
empl_eédos que sean vinculados laboralmente por “LA-EMPRESA” a partir del diez (10}
de -‘nbvie“mbre' ‘de’ 2009, fecha de" inicio de Vigencia de I3 comeiicién 12008-2013, 3
'qwenes les serd aphcado fo dispuesto- por 1a normatmdad taborat wgente al'-momento
dela terminacion del contrato de trabajo R A i e

... CAPRUOIV. .
pxnm:sos v GARANTIAS smmcm.ss

_ARTfCULO 23. PERM&SOS SINDECALES _ S o . _
“LA EMPRESA” concedera 105 s;guaentes permisos smdlcales pre;'__._'a solamtud escnta
_reahzada por “LA ASOCIACléN" corz la debzda anteiac:on para cad_a €aso, en cada
oportumdad y _pa'r.a todos los perm[sos consagrados en este. art:culo, al Director de
'Contrataaon de ia Gerenaa de Gestion Humana o quaen haga sus vez:es asz

A. Para DELEGADOS “LA EMPRESA” concedera perm:sos remunerados alos Delegados
g dos {2) Asambleas 3l afio’ de “LA ASOC]ACIC&N” con un limite \dei ssete por ciento
i -'(7%) de’ sus af“ Hados.: Para ‘cada asambiea estos permssos terxdran una duracsén
":“'-"3“méx:ma totalde tres{ )dzas héblies T BN S

B. ‘Para’ ASAM BE‘EA RE’G!ONAE{- 3’:Uhé “yez’ a’l”-"”aﬁd":'-’_"1,-3\""3"3'5!'\'5 PRE?SA” "-"-"tfaf'riéf'"-':béimiso
remunerado a su-personal afiliado’al Sindicato en'la ciudad ‘de’ Bogotd, hasta por
tres {3) Horas continuas para asistir @ una Asamblea 'Regionalg' Si es necesaric el

g __desplazamlento de fos trabajadmes entre oficinas, ei permiso se ampilaré hasta por
oMna (1) hora, dependiendo de Ia dtstam:la Este - permiso, camo -excepcion a lo

_ ..__.estabiec:ido en el encabezamlento dei presente articulo, asi como la utiiizacion de

las: instaiaczones, debe ser. soircrtado con.tres {3) d:as hahlies de -anticipacion, al

_. | Director de ccmtratac:on en la gerencia de Gestién. Humana o qu:en haga sus veces.
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€. Para ia JUNTA BIREC‘F VA CENTRAL: “LA EMPRESA”; concederd un total de. ocho {8)
dfas habiles de jpermiso remunerado a ia semana a “LA ASOC!AC[GN” para ‘atender

asuntos propios de la Agremiacién.

D. Para LA SUBDIRECTIVA DE. BOGDTA “LA EMPRESA" : concederé AR permlso
remunerado en total de ocho (8) dias hébiles al mes para asuntos propios de |3
Agremiacion. AT :

;" Estos permisos; no serén transferibles entre-la Junta Directiva-y fa Su bdirectiva. de
.:Bogotd y no serdn. acumulables;: caducardn.si no se .-ut'iiiza’n; en: el periodo
. -.¢correspondiente @ su-causacion: o o ' '

E. Para COMESIONES SINDICALES:: Se. concederén en: tcetal AXIMo. tremta {30) daas
habiles de permiso remunerado al afio, para ser utilizados exc!uswamente por los
miembros de ia Junta Directiva Central.o-por la. Subdlrectwa de: Bogoté para

o -comisiones smdlcaies en asunios de “LA: ASOC!ACION" La dlrectwa cerxtra[ podra-
distribuir esto$ permisos de acuerdo. £on-sus: necesuﬁades, pero. en. tai forma que
ne causen pergwc:o a la buena marcha de “LA EMPRESA”.

F. Parala COMiSiﬁN NEGOCIADORA: "LA. EMPRESA” concederé permisa: remunerado
a cuatro {4) de los integrantes de la Comision negomadora designada por la
Asambiea para la tramitacion del Pliego de Peticiones. Este permiso. durara desde
el dia en que se inicie {a Etapa de Arreglo Directo: hasta el-diaen que ésta termine
¢ se firme la Convenc:én fo que ocurra primero. Mientras. este permiso esté
vigente, “LA EV!PRESA” reconocetd, con un limite de dos {2} personas los gastos
de transporte y estadia, segin el reglamento vigente _q..ue_-sohrg;métlcos posee “LA
EMPRESA’. R |

G. PERMISOS PARA COMITES: “LA EMPRESA” concederd permiso remunerado 2 los
. integrantes pnnc:pales, por:parte de “LA. ASOCIAC!ON” de los Comités. de. Reclamas -
y Evaluacion, p_[ara asistir a las diligencias de: descargos 0a ias reumones citadas por
“L A EMPRESA” acorde con [a reglamentac:én que rige para cada uno de. éstos

Los permisos consﬁagra’dos en .e_'ste-'lii_:era 3 son.:.concedido‘s.:ﬁnica mente_pdr-ei;tiempo que
dure la respectiva diligencia o reunion con los representantes de “LA EMPRESA".

PARAGRAFO: Los ipermisos co._nsagrados en el presente articulo, no.son transferibles,
ni acumulables en ninglin caso, ni para ningin efecto; ellos caducarén si no se utilizan
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:e'n el"pe:id_'do-'cbrrespbndiente a sU'caisacion y para el efecto especifico.

ART?CULO 24: FUERO S!NDICAL I LR R
LA EMPRESA”Y, segun lo previsto en el articuio 24 del Decreto Ley 2351 de 1965,
‘reconocers el fuero sindical-a fos trabajadores amparados por el i :

ARTECULO 25: CARTELERAS: SRR

“LA EMPRESA” ‘continuard perm:trendo en la Oficina Central, en Eas Sucursales y en
‘las Oficinas; 1 ex:stenc:a deuna Carteiera en’ cada piso: para-uso: privativo de “LA
ASOCIACION”, ubicada en el lugar ‘convenido - por “las partes, las cuales: serdn
sum:mstradas vy mantenidas en ‘buenas condiciones: por: “LA EMPRESA”, - Estas
carteleras sélo podran ser utilizadas para proporcionar a los af liados informacion
':atiérc'aidei*l‘b-'si-aﬁuntes- in-tetncés de-“LA'ASOC!ACléN"-t. N R T S '

-:'Am'icum 26 summis'mo DE iNFORMACIéN ARt ISR E I
LA EMPRESA" suministrard a “LA ASOCEA{:I()N” previa solicitud: escnta deta misma en
' cada taso, a siguiente informacién; relativa en forma.exciuswa_sobrg sus:afiliados: -

1. De forma mensual fas retencion'es-de némina a favor de ASES
‘2, u B Gltimo dia hébil de cada semestre, previa solicitud escrita: EEUETREER

-"'A'.'---t:hforchaciénrde--}l\ﬁIia‘d-o-s-::- B RTINS
SR s Nombre del Afiliado. - - s o D0 e
---'-'Co-rreo*carporativo.-'-:'-' il
e Gerencra s .
© e iugarde trabajoy: Ciudad .-
*Cargo
* Fecha de ingreso

8. Relactén de préstamos- de viviends. de los - af:l:ados :aeneficiarips-- de la
B -'.'-Convencaon ‘detallandonombre; montovciase de prestamo.;-::-_ REEOR T

. Nombre cl_e tas 'personas jubilada-s_por “La EMPRESA”,_o.q-ue se hayan retirado
:-'en 'talic!ad-.dé' pensionadds,'-de emplea'dos-zaﬁliad_os @ASES. i e e

D. La relacion de los af:hados a ASES retirados de “La EMPRESA” ind:cando afios
o der serv:cso, argoymotivo de retiro. L e
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3y Bl Gitimo d:a habil de-cada semestre, {:frewa solicitud-escrita:
- A Valor totai delas primas de seguros L

8. Nﬂmero%de afiliados que estédn asegurados en lo's:dif'ere'nt'es-:-prodft_xctos;: o

ARTicuLo 27: nmncufm SINDICAL: : F R TR O

A partir de (3 fi rma de la presente Convencion Colectiva, “LA EMPRESA” descontaré a
todos los afiliados a “LA ASOCIACEGN” la cuota sindical que se establezca en los términos
estatutarios y.]egaigs, valores que se descoritardn en los periodos de pago. [guaimente
descontarz las mu‘lths, cuotas extraordindrias y sanciones que de acuerdo con la ley y los
estatutos imponga | "LA ASOCEAC!L‘JN” a sus afi I:ados Estos dmeros seran entregados ala
tesorer{a de “LAASOC?AC!GN” B I P SRS '

Anﬂcum 28: Puaumt:léﬂ DELA comvmc:én. Dl e

Dentro del mes. s;gu:ente 3 la-fecha dela firma dela presente Convencuén “LAEMPRESA”
costeara. la- pubhcacron de un total de- e;empiares igual:al- niimero- de afiliados a “LA
ASOCIACION”, los cua!es entregara a LA ASOC!ACION" dentro del-mismo término; guien
se encargara de dtstnbuirlos a los trabajadores sindicalizados. Adu:tonal a lo anterior “LA
EMPRESA” entregara doscientos’ (2@0} e;emplares a LA ASOC!AC&ON” y ia: pubixca rédenia
intranet: corporatwa

La cardtula de ia C:':Jnvencién Colectiva llevara los:jogosimbolos -de “LA- EMPRESA” y de
“LA ASOCIACION” y adernds, la siguiente leyenda: “Convencién _Co!ectiira de Trabajo
suscrita entre “LA lﬁ.SOC?ACION”’ de Empleados. de Suramericana “ASES™y “LA EMPRESA”
Seguros- Generales Suramericana ‘S.:A: y Filiales: sobre las cuales. ‘existe la unidad de
emptesa conforme | a a resolucion 001797 del 22 de d:c;embre de 1958 del Mmasteno det
TrabajoySegundad Social, 2017 - 2021 e IR A R

PARAGRAFO: En la primera hoja de ta Convencion se expresaré “Esta Convenc;én

comprende la recoptiaaon de Ias convencuones v:gentes

. .!_

ARTICULG 29: ESPAC!O PARA EL DI}QLOGO SOC!AL PoetirTl wemtoiou ok

Cada tres meses, contados a partir del-inicio de vigencia: de la Corwencuén Colectiva, se
efectuara una reunion entre los representan_tes de “la EMPRESA” y de “ASES”, con la
finalidad de evaluar temas laborales y dificultades en el cumplimiento de la Convencion
Colectiva. ' ' L
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Previo a cada reunion; las partes se_compr_ometén -a:--ehuiar;[‘o_s-teméas-:-é-.tratar y quiénes

asistiran a'cada reunié'n,' cor ocho dfas calendario de antelacién. i'{3& cada reunion se
" {evantard un acta dande se dejarén cons;gnados ios temas tratados, fas conclusiohes y
 los compromssos defas partes " S

En caso de no presentarse temas a tratar, las partes pueden acordar ‘no - realizar la
_menc:onada reunion.. o : :

OCAPIFULON o cni s L e
CMIVEENDA - s

_ ART!CULO 30: FINALEOAD DEL PLAN: S - JNCR
Este plan esta destinado a facilitar la ady u:sac:én de vivienda para Ios, traba jadores de “LA
EMPRESA”, bien s_ea a través de un préstamo:para:(a adguisicion. d.e;,.la vivienda, siempre
que :"tare_zca. ‘de-eila,.0.de un préstamo: para el pago.dela hi-pateéa_f de la-vivienda ya

."a_dq uirida. Lo-anterior; siempre y.cuando, fa-hipoteca in_b se haya co%stiwidp para:un fin
distinto a_ia.-'adquis;i_izién- 'd'e-?a_\?ivien-da;en"ios:-tér_m_ino_s fde_este:cap_:’tutzo.. ORI S
'Egualmente se. basa en ‘que el trabajador use- Sy capac:dad de aporte V' de pago, LA
EMPRESA” hard prestamos a su personal para la construccion, compra ad;udtcacwn,
pago de gravamen de va%onzac:én ¢ mejoras de vivienda, o bien, para la adqu:smton de

‘lote, de-acuerdo: con Ias saguientes normas* : ' ' :
'ARTiCUi.O 31 APROBAC%QN DELOS: PRF.STAMGS
Toda solicitud- debera ser estudiada y aprobada por: Ia Junta: Direct:va de *‘LA EMPRESA”

© previo- estud:o desla solicitudy demas documentos ‘requeridos, hecho poria Gerencia
de Gestion Humana de “LA EMPRESA” Vi antes de que el traba}adar se-comprometaa
hacer promesa de compraventa. =

-An'ricuw 32: DOCUMENTACIQN REQUERIDA‘... e e R TE

" “LA EMPRESA” hara &l estudio pertinente de todas ias sonc:tudes presentadas por Ios

trabajadores acompanadas de la siguiente -documentacién: de acuerdo. con:la
-_modai:dad del Plan al que desea acogerse el solicitanted .. - b o oo s

b Par:—_j-.'Adqui_si_ci'én.-_.de-._\iivignda:--_--_:_._ B e U
1. Solicitud de préstamo.

2. Estudio Socio econémico.
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3. Carta de Ofrecimiento de Venta y Condicion pafa_ fa entrega del.valor.del préstamo.
4. Carta' de conformidad -del: Trabajador sobre. -con'dic'-io-nes de. ap'robaci-énf de su
- -solicitud, Iegaisz;zc:én del crédito; valor de escrituras y entrega. de dmeros

5. . Solicitud dei iquEdacién de: ce_santias-.. RO

6. Un: avalio de: ia propsedad realizado : por.expertos, . mgemeros 0 arquntectos con
- matricula: prafesronai o peritos: avaiuadores inscritos enda Lon;a de Propuedad Rafz del

respectivo lugar,; los cuales deberan en todos los casos; anotar el nimero de matricula
profesional o mércantii, cédula de ciudadania o Nit, y el sello respectivo, si se trata de

-u-na.-ﬁ.rmaf.éspec'iaiizad_a'.: Este avalGo sera por:.-cizenta de “LAEMPRESA”. .- L

. Constancia del"iﬂunicipio respectivo de que.ni€l,.ni ninguno de Josparientes con los
cuales acredité su-opcidn al préstamo, :aparecen en:la- oficina. de Catastro como
propietarios de baenes raices,

kel -evento: de préstamo’ para trabajadores casados; se- aportarén ademas del
certificado catastrai del trabajador y su conyuge, las respectivas declaraciones de
renta debadamente autenticadas, de 205 dos dltimos afios, o-los certlficados de
o Angreso. : ' - :

7. Siel trabajador(ia ), va ahacer aportes -extraordina-rio's para adouirir una -prop-iedad--pdr

“yalor superior aL cupo.convencional; «deberd adjuntar una constanc:a sobre el detalle-de

- los aportes (t:tufps de.accioneso: certificados de su propuedad escr:tura de la prop:edad

- gde la-cual:sea dueno, cuentas corrientes, saldos:sobre ca ;as de ahorro, etc wgentes [}
cortadas ala: fecha enla:cual presenta:la solicitud). SR

" Estos aportes deben -estar-a: dtsposmén para ei futuro negoc:o desde el mismo
“.fnomento en-que se inician Jostramites. fouphy e Dad el

8. Cuando se trate de financiacion conjunta con otra _entidad, evento que es
perfectamente: ’posable cuarido el conyuge: traba;a o-cuando se trata: de: traba}ador
soltero gue -obtg_ene-ﬁnancsacsén parcial por. no ser.cabeza de hogar, debe ad juntarse:
La certafacac:onl oficial del otro crédito aprobado, 1z forma de- pago’ y -3 garantaa
exigida. Si el isistema mediante el cual se adqwere 1a prop;edad es el de
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- ad}udicacaan de vmenda, debe enviarse también el regiamento o las condiciones de
. dichas adjudtcauones L SRR : : : g

Cuan‘db.se :-trafa'-:de préstamos’ para:trabajadores{as). soiteros(a;}')'.con al menos dos
(2) afios de vinculacién laboral con “LA EMPRESA”; estos{as} deberan comipletar la
solicitud con:
a. ConStanéia* de ingreso de las personas’mayores- que--'cbnfor’man Ceb-grupo
. familiar, 0 Ea constancia de que son estudiantes o mcapac;tados para trabajar.
T b;_.-“-"Fotoccpta de -las: declaracmnes de Tenta- de {os:dos (2) “uktimos: afios 0
certlftcados de - Ingresos; - deb:damente -adictonadas: y; ‘autenticadas - del

'-.-_traba;ador y sus familiares: que trabajen

9. Cuando"'Se"trate' de. préstamo: pafa el paga de- fa"hipotec’fa de-la vivienda ya
_ adqumda, se debe ad:cxonar 2 la documentacion deta!?ada en los puntos
- anteriores, -a- excepc:on dela carta de ofrecimiento. de venta} certificado del

- - saldodela deuday..escrztura.donde_conste:!a._hipoteca._de!-1r1_‘mu.ebte..

H. Para Adqu:suc:én deLlote _ ,
En este caso, se procede, en sgual forma que para el tram:te de adqu:s:caén de vivienda,

H4 ParaConstrucclén ST o :
Se debe 3portar la misma documentaa:tén que para adquirir vwaenda excepto la carta
" de ofremmuento de venta, ademés de: :

Planos: aprohados, dos {2} presupuestos: de construccién a precios. y terminos fijos, los
-cuales-incluirdn un factor . que comprenda -el-eventual- mcrem_e.n;ta -del.precio de la
construccién -'or.i'ginadc}- por el encarecimiento de la mano.de obra, [05 materiales, etc.
Pero el valor del mismo, no: podrd exceder del-monto maximo. de la financiacién.a la
que puedé_' aspirar el {1d) trabajador{a} al momento -:de:hacerie?et:-:-prefstam'o-. IR

-PARAGRAFO: 'Cuandd el lote sobre: el cual se va a:.construir:con préstamo-de “LA
EMPRESA”, 1o hubiere adquirido por su propia-cuenta: el {la}: trabajador(a) O proipdiviso
con su conyuge debers aportar:

N ¥ .-'Cérti-fi;cado-. z‘-'de- _-{-iberta.d. '. -actua[iia.do; ~expedido: por:-la- Oficipa. : de Registro de
> :-'ln'strum'entos Piblicos, coh-a-ntigiiedad--no-mayor de: treinta-'-(BG)édias ST
2. las escnturas re[acmnadas en et certificado mencaonado en el izteral anterior.
‘3. Paz y saivo de Valorizacion y Catastro - P
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IV. Para Contribucipnes de Valorizacién - o
Para tramitar ef res@pectivo préstamo debe acompafiar a la solicitud:

1.

2

N mcluyendo eE piazo para. efectuar' | pago..

V.

.Nfotificacién:oﬁc;ﬁai del derrame d'e'vakjrizacic’z_n_ sohrela viv_ienda:;f-f.'-::-"-.-:f RAERPAETS

EE vanr neto de fa. con‘cribucson, [uego de apiilcar el descuento por pago de: ﬁ_ﬁado,

Para Adiciones Necesarias o Reparac:anes Mayores de Ea w\nenda

Para ‘solicitar -este} tipo - de préstamo,-a la’ peticién en.el’ formato oficzaf de “LA
EMPRESA”, debe anexar: ' '

1.

z.

Documentacgéniegal'-" S R S S S SO
Para efectos dela: tegalazaczon del préstamo ya aprobado, el trabajador deberé aportar

Dos presupuesfos de fz obra. que" mciuya detale. y cantidad de: obra @l real:zar

. materiales necesarios y. costos de la mano de obra,

-Co-n'cepto--‘de!’-Gerente =o‘-_-Jefe_‘-de 'Oficina'-SObre- la necesidad de las obras a gjecutar.

como minimo la s&gu:ente documentacion para estudio de fa Gereru:ia Jurfdtca

3.

.- El:certificado ﬁe libertad .y propiedad expedido . por-ia: Oficina de “Registro de

instrumentos -P%ﬁ'b!icbs; con-antigliedad no mayor:de treinta (30) dias. - G

- Coplas- autenticadas de-todas - ias - escrituras relac;onadas en el certrficado de
~  tradicion sobreia pmpiedad delos: uittmosvemtetz{})anos ERER

Paz V-'satvo-'de'ci?tastro y-'Va'l-o:rizacidn*'deI.:i'n'muebie.'-"-1- ST T LT

La Gerencia Ju ridi&a' ‘una vez- analizadala titulacién recibida; podréd seglin su ‘criterio

solicitar Ia t{tulacrém que fuere-necesaria- para proceder at estudzo ;und;cc dela ruisma

y'a su'postericr trarmte legal:

PARAGRAFO: Las sblicitudes presentadas contendran, ademds, cualquier otro requisito
que exija la Superintendencia: Financiera,  la: Superintendencia’ de ~Sociedades -0

cualquiera otra entidad -gube-rnamental del orden nacional; departamental o municipal.

ARTICULO:33: ADQUISICIONDE VIVIENDA: - -0+ = 7 il s
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NORMAS GENERALES:

A. _Tierripo de servicios: Después ‘de cumplidos dos{2) afios continuos de servicios, el

' trabajador podré obtener un préstamo para la construccién, co%npra o adjudicacién

. der wv:enda, hecha por institucion. _ofscsal semioficial o particiilar y para pago de

" "hlpoteca saempre y ‘cuando el préstamo gue se haya adt;u:nda para adquisicién

de vivienda en los términos de este capitulo; La Construccson ‘debe levantarse en
terreno proplo 0 promdwsso con el conyuge ; =

B, Tasa de mterés* flatasa. de anterés sera del DTF:# 2 puntos: can un tope del doce
: (12%} por ciento anual. : SRR

s L_a:-_tasaa- reSulta_nte;z'-.se;_-_ aplicara: m-i_e.ntfas_- el.trabajador --esté-.:%_a‘l-:--servicio de “LA

E MPRESA"' y se conservara después de su retire, si éste-ocurre -péor incapacidad total

o permanente, por jubilacion o despido sin justa causa dado pdr restructuracion. Si

| - el retiro, obedece a.otra causa, la tasa de interés serd igual a lal ‘que ‘corresponda al

préstamo del trabajador en el momento del retire aumentadq en dos {2) puntos,

con un minimo del DTF + 5 pun'tos' ‘Esta tasa se aplicard édesde da fecha de

-~ - terminacién-del. contrato de: traba;o con-el correspond:ente aumento en la: cuota
de amorttzacron R LA A P S N R

L. Plazo: El ;i_lézo } -.dé_'pende‘-_ -del-monto. del préstamo, de la: .cuc;f_ta -ge -amartizacién
mensu_ai y-de}fo;i'ab_on_b_s-_extr_ao.rdinarios -pagad_o_s-:por-ei-tra‘bajac:ion T A

' En caso de retiro del trabajador, después. de: transcumdo un (1) afiodesde la fecha
dei prestamo la cuota se recalculara con base en los: mtereses estipulados en el
literal B} de este articulo, de tal manera que el préstamo quede completamente
amortizado en un p!azo de trece {13})-afios, contados desde la fecha: inicial del

_ préstamo chha cuota no serd inferior-a la que pagaba en el memento de su retiro.
.. Ademads,” itrahajador desvmcuiado se comprometerd a. abonag, por lo menos, una
w41} \Eez al afio, las cesantias a.que _tuv:er.e derecho, con el fin de disminuir el plazo, £l
no abono de talés cesantias seré.causal para dar por terminado el plazo, en cuanto
_ se-cauéen.j '

‘D.: ;Extint:lén Ant:c:pada del Piazo* EE piazo se extmgue
-1, Alaventa del inmueble. .

‘2. Un{3)afio _deﬁpués del retiro vd!unta'rio.-de'l-'tr_éb.ajadio-n-:.si:é%te"- ccurriere dentro
- de los-doce {12) meses siguientes a la obtencidn del préstan’f;o.
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C3eUn (1) afio: despues del- despzdo del traba;ador 5i tal desptdo es por justa causd,
de acuerdocon la Leglslacson Laboral vigente.. IR O TR SR

-+ &, En caso-de mora.en el pago de las cuotas de amortizacién de: primas de Seguros.

B -Por incumplimiento-‘de . otras : obligaciones - contraidas .cen - motivo .de su

E.: Seguros: £l traba;ador 5@ ohhga atomarya mantener. v:gentes, mientras: o esté el
crédito, un Segum de Incendio con-amparo de terremoto por ‘el valor: destructtbie
de la propzedad ¥ un Seguro de Vida, por un valor no inferior al monto de su
deuda. “LA EMPRESA” descontard mensualmente dei sueldo del. traba}ador la

~loceava. (1/12a) parte de: ia prima: anual del Seguro de: !ncend:o con amparo de
- terremotoyia pnma mensual del Seguro de Vida, ' FRE
F,-';--'Aporte inicial: El trabajador debe hacer un aporte -minimo equ:vaiente 2 tres {3)

“meses de salaruz: ot cesantaa acumulada; io que fuere mayor. : '

G.f.::‘Propledad de: Renta A EMPRESA” no': hara préstamos para adqumr pmpiedad
© total o parcial: de renta. El trabajadar esté pot’ con51gu1ente enfa: obl:gamon de
habitar la casa f nanciada por “LA EMPRESA” yésteesel objeto. prmcspal del plan Si
excepcronalmente se arrienda la casa, con previa autorizacién de “LA EMPRESA”, el
- valor del arrendamiento se destinard a-aumentar:la cuota de amortizacin de la
- deuda: para: reduc:r el -plazo, excepto en caso de:traslado del trabajador a-otra
- ciudad-o-en: otms 'casos - excepcionales queserdn: estudrados y con’ condscrones
=i -aceptadas por “LA EMPRESA”, .-+ sl

H. Abonos de cesaintias El trabajador se obliga para con “LA EMPRESA”, una (1) vez al

+ afio, @ hacer ias diligencias necesarias para obtener la tiguidacién de las cesantfas

Logue e CorrESponde :para:.aplicarias ‘como abong- extraordmano, dedtcado a
disminuir el plaizo del préstamo. S IR

1. ‘Avalios: Los: preczos de: compra -0 construcc:én ne pueden exceder de los
'.-comercrales T RN e

-PARAGR'AFO:“ Enicaso de préstamos ‘para ‘construccién de wvivienda, el presupuesto
debers incluir un factor que comprenda el eventual-incremento del p:reci-d.;:de la

j .  Pégina 21 de 38

iz




construccaon or}gmado por el encarecrmtento de la mano de e:}bra,t tos materiales, etc.
Pero: ei valor total del ' mismo no podra: -exceder del monto méxumo de financiacién a
que tenga derec ho el traba jadaor al. momen_to.de:_hacerie. &l pres-tamp.. G

5. Valor d’e{-: préstamo: La cua ntia - del: préstamo: se- calculard, cof;:i base en: el salario
mensual del afitiado beneficiario del campo de aplicacién dé‘ la convencién, su
capacidad de endeudamiento segun-los parametros: determmados porla.Compafiia

yel taempo o plazo, el cual serd maximo de 10 afios, e

-"PARAGRAFO se entiende que ia- capac:dad de. endeudamlento 2es la  méxima- legal
.-aphcable ak momento deifa sohcatud del prestamo L '

K Garantras S sanloiluie R
- Los. prestamos 5€. garantizaran a costa del trabagador con unal htpoteca de primer
grado, sobre’ ‘el inmueble, o:de: segundo grado; si fuere ei caso, cuando el
_préstamo es para cuota inicial de viviendas adjudicada por otra institucion. Con
L 'seguro.-d_e _V:da-po_r.- an monto no :nfer_:or al de la deuda: Con gSeguro de:Incendio
_ cdn am'paro'de teffemoto, por. el-valor. de reconstruccién -'déi-- edificio. ¥ con el
N 'auxahc de su cesantia. En consecuencaa, el traba;ador se obhga a no hacer uso de
su-cesantia para: fines distintos del: pago’ del préstamo, salvo en caso:de retiro.
‘Ademds,” autoriza’ a“LA EMPRESAY- para retener -desu- sue!do {as cuotas de

g -'."amort:zacrén y las primas de:seguros: - - A ; IR TN

.'L.-.-."OpCiéh"Es'peciai én'céso de Trasiadd:de!'-Trabaja'dor “LA. EMPI‘RESA” autorizara el

o préstamo: para 1z adquisicién de. thenda en.la ciudad de. 'origen e aguellos

s -trabajadores que sean trasladados: a3 otras- ciutlades donde la vivienda tenga
problema de precio, liquidez, etc., siempre y cuando retna Ios requisitos exigidos
para este t:po de prestamos

'.--M;‘-'CUOtas'ﬂe--Amortizaci-én-- fa cuota mensual de amortizacién del-préstamo sers del
-_vemtlcmco por caento {25%) del sueldo que: tenga al trabajador al momento de

- hacer e} Prestamo . P TR R S

i P.éra‘zE'os-.-trabajadores que no se encuentren regulados por el régimen especial de
auxilio de cesantias previsto en'la Ley 50 de 1930 o en las demds normas que lo

modifiquen o complementen, la cuota mensual de amortizécién del préstamo
- serdrdel treinta por ciento- {30%) del sueldo que tenga el traha;adcr_;‘ai- ‘momento
" de hacer uso del. préstamo, -
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. -8i el préstamo obtenido:es inferior al-cupo. EARImO - correspondiente,-*!as- cuotas
mensuales de: amorttza{:ién tendran rebajas- pmporczonates, pero en_ningun.caso
serdn mfenores al.quince por ciento {15%) del sueldo-que. tenga el trabajador zla
fecha del préstamo
Las cuotasse mantendran constantes y. sélo variaran.en ei momento en que operen
ios aumentos salariales acordados por Convencién para cada afio de v:genc:a
PARAGRAFO: Para trabajadores que no se encuentren reguiados por ei régurnen'
especial de auxitio!de icesantias previsto en:la Ley 50 de: 1980.0en. fas. demas normas
que-io maodifiquen.-o complementen;: fa cuota: mensual de- amortuzacson no: var:ara
cuando operen los aumentos szlariales acordados por Convenc:én para cada ano de
vigencia.

PERTRE PR

N Préstamos para trabajaderes so!teros Tt e :
Los trabajadores solteros sélo podrén acogerse a este pian después de dos (2) afios
de vinculacibn iabc}ral eon “LA EMPRESA”,

0. Segundos Prestamos Para que el trabajador pueda obtener un: segundo préstamo
de vivienda dem:ro de este plan es necesario gue cump}a con {os s:gu:entes
-"-'-"requ:s:tos T e e e e

i Que se justfﬁque el cam-_bio por nece_sidad de familia.

s Ques hayan transcurndo ‘cuatro’ {4) afos, por-ioc.menos, desde ia fecha |n-que
-.._::reCith’) el pnmer prestamo s} que sea’ tras{adado a otra c:udad TR

" 3, “Que venda' *el inmueble'y aporte toda fa diferencsa entre ‘el precio de venta y la
o deudacon LAUA - EMIPRESAY, deduc:endo 1os gastos -directos" de g operac:én,
debtdamente comprobados.

P, - Otras’ condiczanes Los‘trabajadores que tengan o-hayan tenido: dentro’de los tres
{3} afios anteriores otra propiedad raiz utilizable como vivienda o cuyo valor de
venta podria daestmarse a la adquisicién de ella, podrdn acogerse a este plan de

~wvivienda; Stempre y cuando hayan.vendido'y destinen:el: producto de la venta ala

S adqusslcion de una nueva vivienda. -
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Si por dispos:csén de fa Ley el trahajador no pudaere -abonar 3! préstamo las
'“'-"'-'-'cesantlas las cuotas mensuales de: amortizacién: pasan a-ser. desde la-fecha de 1

S respec*_a_v_a resgliucidn legal; -fg_uales. ai.-tremta- ‘por ciento (30%) del sueldo:mensual
qa’;‘-"tehga'-'ei'ﬂ-tra-b'ajadorf.en?'la:fecha'.-de":fvéhcimie-ntd-.de-cad'ascubtia:;- T e

Los abonos extraordinarios distintos' de tesantias se imputardn, a opcién del
R "-tkéb’a'jaldo’r;a-'fre'duci'r'Ea'f.'cuotaf-de" amortizacién mensuat o disminuir et plazo. - -

ARTICULO 34: PRESTAMOS PARA LOTE:

A, "T'i'emj:d'de' Séﬁriciti Despu'és -de dos : (2} afios:: deservicicfs continuos a2 “LA
- EMPRESA” el trabajador tendrd derecho a préstamo paraia adqaxs:c:on de jote de
s --terreno destmado afutura hab:tacaén : ST SR

Para hacer use de eSte tipo de préstamo, el trabajador debe aportar una surma
equwaiente a dos {2) meses de salario ola:cesantia acumuiada% Ia suma que fuere

B. Entereses* Se aplicara el mismo interés defm:do en el literal bidel articido 33 de
- esta Convenc:én : :

C. Cuantia: La cuantia del préstamo tendrd un maximo de cuarenta.{40) salarios
m'_l'ni.mos'_l:ega[eS'mensuaies vigentes, de acuerdo a la capacidad de endeudamiento.

PARAGRAFO AE aprobarse un prestamo para construccaén 0 adjuducacxon de vwaenda
el valor del préstamo: para.lote se-descontard: de fa suma-a que: tendna derecho para
adquas:.c:én -de vivienda. En el evento: de-que. exista :u-n:_;-;_ntemaiq- igual .o superior 2
treinta {30} meses entre la fecha de la. adjudicacién del préstafmo para lote y la
aprobaciéh del: préstamo para. cdnstruccién sé'io :se descontéré- del -monto del
-prestamo para construcczon el saldo actual-de credxto correspand;ente a 1a adquisicion
del lote ' ‘

i

A Garant:a' Este- prestamo sera garant:zado con; hapoteca de pnmer grado. sobre el

E.- PEaio:_E'E.plaz_o no-excedera de seis. (6} afios, pudiendo. ser__infer_iair,_--de;._at:_uerdo,_c_:_on fa
cuantia de! préstamo, pero sin que la cuota de a-mor_ti_zacién 's_ea-iinferio_lf_. al veinticinco
por ciento {25%) del sueldo, ni a diecisiete punto cincuenta y tres treinta y dos
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-{17.5332})-por cada mil pesos mul. ($ 1.000) de prestamo Ef plazo ‘sera determmado
. porlos.abonos de cesantias y otros extraordmarxos : P PIEIE R N

F. Otras estipuiad":iones' Son apiicabies a este tipo de préstamos las demés
1 condiciones: qde :sean compatibles: con: sy -naturaleza - y.-que - se -encuentran
-:-determmadose}nef Articulo 32, de este Capa’tuio s

ARTICULO 35: PRQSTAMOS PARA CUBRIR. CONTREBUCEONES POR VALOREZACI@N Y
ADEC!ONES NECESAREAS O REPARACIONES MA\'ORES DELA V!VIENDA '

A.. Tiempo: £k -..trabaja:dar- -tendrd-de recho;- unha (1)-: ey .'ca'cta' -afio; .:a_.' -préstamo
- -destinado: a-a‘cubrir contribuciones.por valorizacidn vy, u'na'--{l)f--.(fez ‘en el transcurso
¢ de cuatro: (4) sfios, para-hacer adiciones ala vivienda-o reparacionés-fﬁayores-de

¢ kaomisma; st laies ‘adiciones 0° reparaczones son necesarias-a- leCIO de - "LA
B. Amortizacion: S: el traba}ador no esta sirviendo un préstamo para vmenda deberd
cubyrir aste prestamo con cuptas equivalentes al veinte por ciento (20%) del salario.

En caso contrano, mediante un:incrementd hasta del diez por ciento (10%) de su

sueido a la cuota de amortizacién que esté sirviendo, sin que la cuota aumentada
exceda ala maxima del préstamo T

C. Intereses: {a tasa de interés sera del DTF +:.dos: (2) puntos con. un- tcpe del-doce
{12%) por c;ento anual

- - La tasa- resultante se..aplicara -mientras. ei -trabajador. esté ai: semc:o de “‘LA
EMPRESA” y s@ conservard despues de. su ret:ro Si éste ocurre _por. zncapac;dad
total o permanente, por jubilacién o desp:do sin ;usta causa - dado por

_ _restructurac:én Si el retiro, obedece a otra causa, la tasa de interés serd igual a la

U gue corresponﬁa al’ prestamo del“trabajador en‘el miomento del rétiro aumentada
en dos {2} puntos con un minimo del:DTF #-cinco {5} puntos: Esta tasa se aplicara
desde {a fecha de terminacién del contrato de trabajo, con e! correspondiente

~ Bumentoenla i:uota de amomzacaén S

1.

ac vaiwmaxmodeiprestamo fadeverntetzﬂlse*dos FE

E. Garantia: Estos préstamos seran garantizados con hipoteca de primer grado sobre
era a favor de otra

~_la vivienda, o con hipoteca de segundo grado si ia preferente f
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~.: Cuando se'trate de préstamos destinddos a cubrir contribucior
cuya cuantia no sea superior a cuatro ‘millones de. pesos: mil..

garantia serd personal con fiador solvente.

A OtraS"er'-}Es;l:i'puIaciones: " Son- aplicables - a--este:tipo de- pré

condiciones que sean compatibles: con. su" naturaleza: 'y ¢

_ determinados_en los Articulos 31 y 32 de este Capitulo.

Al plan de vivienda esttpuiado en este Cap;tulo podrdn acogerse
trahajadores que_.conforme.n entresi soc:edad.conyugai, siemprey
. . smo. inmueble v se

. ‘respectivos préstamos para 2 ‘adquisicion o construccion: del mi
i porcentaje -de sus

-:ob‘l.i.guéng solidariamente para-con: "LA-'EMPRESA“-::&..a'portar-. el
respectivos: sueldos de:acuerdo: con e} !itéra-l M}, como cuola ¢
. préstamo. En el evento de retirarse alguno de ellos, se aplicaran las
en el literal C), del Articulo 33, adquisicién de -vivienda..

CAPITULO i
SALARIQS PRIMAS ¥ VACACIONES

Aaﬁcuww AUMENTOS R
El incremento sataraal aplicable a los afahados a ”ASES” beneﬁc:arac

de conformidad con gl campo de aplicacidn sera: -

Primer Periodo:

[

.és-- por. valarizacion,
-{$4.000.000.), la

stamoas: 1as - demnas
ue - se-encuentran

individuzimente los
cuando ain en sus

e amortizacidén del
normas contenidas

3 de la convencidn,

Lo

' a) Primer afio; En el 1PC rnés uno con ¢cinco {1, S) puntos, desd
: no\nembre de dos msl dtecaSIete (2017)"”" e e

<3 ei”primer_'o (03.) de

5

b) Segundo ano En el lPC mas uno con cmco (1 5) puntos desde ei prtmero {01)

. de novaembre de dos mil dlecwcho (2018)

PARAGR#FO' PRIIIMERO,'Para efectos de est.e" é‘k"fi&ﬁ'l‘&i"ftbélbs"265"Qé'm'é's":"bré:\éi's'tds en
esta Convencién, se entendera el :ndice generai de- prec:os a! consum:dor {ZPC) el

certificado por el DANE acumuiado en Eos ult:mos doce (12) meses, *at 31de octubre del

_re_s_pec__two afio.

b

"PARAGRAFO SEGUNDO. Las partes acuerdan que ai fmal:zar el segando afio del pnmer

periodo establecido en esta cliusula, se revisard el incremento pa

ctado. aphcabie para
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el primer y segunda afio del _segund-o periodo.

PARAGRAFO TERCERO: En: caso de ho'llegar.a acuerdo entre las-partes; ¢l incrémento
que aplicard para-el segundo: per:odo de wgenc:a serael. mtsmo pactado para el primer
periodo, actualizando el iPCde or:tubre para cada.afio, asi: e R

Segundb_:?erioda' D e TR L e el ST DRttt omLnr s
-} Primer.afio: En el IPC'més uno con:cinco: (1 5] puntos, descie el pr:mero (0‘1) de
.= noviembre de dos-mil diecinueve {2019}). - T :

b} Segundo afip: En el 1PC mds uno con.cinco (1 5} pun‘tas, desde e! pramero (01)

-de noviemhre de dos:mil veinte (2020) R s :
PARAGRAFO CUARTO: Se aciara: que en caso de que el IPC anualizado al 31 zde'--Octubre
de 2017 fuera inferfor al 4.1%, el i.ncremé’nt’d: no podzrés-'s'er:inférid;z..a;'s.:s%. ST

ARTfCUI.O 38: AUMENTG POR pnomoczéu Y. RE{:LAS!FiCAC:én- e P

El trabajador: rec:en promov:do ‘0-cuyo cargo-haya sido: reclas:f‘ cado 2 un puesto de
categoria superior y a quien en la fecha de los aumentos. estrpuiados enel Art;cuio 37
de este Capitulo, no se le haya efectuado el reajuste correspondiente por promocion o
reclasificacion, recabira dicho aumento,-en la-escala.que: te’ corresponda, sif-que ‘por
eflo pierda. el - derecho - at ‘reajuste "por. la promocion o reclasifi cac:én, segun 1o
estipulado en los Articulos 10.y 12 del Capitulo.i deesta: Convencuén R PO PLRRER

ARTICULO 39: SALARIO MINIMO:

‘LA EMPRESA” pagara a5US. trabajadores A par'ar del dia diez (10} de’ nov:embre dedos
mil. diecisiete: (201?) un-salario rainimo: de-un:milldn: dosc:entos sesenta y. cinco  mil
pesos.{51:265. 000) 'mensuales,:por jornada ordinaria-de trabajo, durante el primer afio
de vigencia de esta Convencién. El incremento para segundo afio del primer periodo'y
primer y segundo ano del segundo penodo se hara de conform:dad con lo md:cado enel
articuio?!?deestatonvenc:én _ e e
PARAGRAFO Para las personas que perc;ba' salaria ;.con remuneracaén vanable y presten
sU$ servacsos para las canaies y soiuc:ones'd:ngzdos as segmentos de ba,;es mgresos, este
salario sera de ochﬁc;entos mil pesos: ($800 000) mcrementado anuaiment& a part;r el
1 de enero de 2018 en el mismo parcentage en que se mcremente ei saiarm m{mmo

mensual legal v:genie
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ARTICULO 40: TRABAIO EXTRA:
-l trabajo supiementarm o de horas. extras, es el gqueexcede dela’
trabajo. Si‘las horas extras estan: comprendidas dentro del trabajo
6:00 p.m.), se remuneran. con UM Tecargo de un: veinticinco por ci
valor del 'trabajo ordinario diurno y si el tr’abajd es extra nocturno {6

iorriada ordinarid de
idiurno {6:00.a.m. a
e.nto:-(z-s%} sobre e
L0 p.m. a 6:00 a.m.

del d:a sagu:ente) S remunera Con un recargo del setenta y cinco por ciento {75%) sobre

el valor dei: trabajo ordmano dnumo ‘Lo-anterior, sin perjuicio de ias excepciones legales

para su reconm:am:ento, en lo relativo al‘personal.de ..Direccaon,..(:on
quienes laboren por el sistema de turnos,

_PA’RAGRA’FO: Las labores que se ejecuteén en horas-extras, para

: ARTfCULO 41: TRABAJO: DOMINICAL v FESTIVO:
£l trabajo en diss dommgos o dias de fiesta sena%ados por el G

deberén ser previamente autor.izadas pqr escrito por “LA EMPRESAT.

f.aa nza, o Manejoy a

sU-reconocimiento,

digo Sustantivo del

 frabajo, se remunerarzi conunirecargc: del ciento’ por-ciento: {100%) sobre: gl 'salario

-ordinario; sin perjuxcao del: salario: ordmano & que tenga: derecho el. trabajador por

~haber laborado a semana completa.

\.
i :

!

i

. !___.

_ -PARAGRAFO PRIMERO Eh trabajadar que Iabore excepc:onalmente €l dia dommgo el
' .-'festlvo senalado ‘por el Codigo. Sustantivo det: Trabajo, tiene- derecho 2 un-descanso
compensatono remunerado, ¢ a una retr:bucaén en dinerv, asu eleccaén enia forma

prevista en el inciso anterior.

: PARAGR;AEQ-.'%SEG'QNDO:*- El t_ra-haj'ad_or-_ ‘gue labore: habituaimente:

en: dig domingo .0

- festivo seﬁé-lado‘ “por. el-Codigo. Susta htivo- del Trabajo, tiene-: derécha’_ 2-un-descanso

'.compensatono remunerado sin' perjuicio’ de: far retr:bucron en dine
-arttcuio L - ' :

ARTicU_'Lo 42: PR;‘MA-E}(TRALEGALDE VACACIONES:

ero prevista en.este

S B " PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES *+* “1- 0 i fiisie”
- Afiosde " - NUmerode | Afosde - - Nimerode
1 Sericio. - - Dias . o Seicio - dfas
2 15 15 30,
3 15 16 31
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4 15 17 2

5 15 . ..} 38 .. ..33e b
6 15 19 34
7 15 20 35

8 16 21 36

g 18 22 oot B ]
11 22 T S - O T
12 24 25y més 40
13 ... 26

La prima extralegal de vacaciones se concederd al personal en servicioasi: -~

A Et traba;ador 3| hacer uso de [as vacacsones iegaies deberé md:car sa toma este
beneficio entrempooen dmero . _ '_ _

B. Si se toma en ‘taempo, el periodo de vacaciones. extralegales no. seré mayor de
veinte {20) dias. caiendanos Si. t:ene derecho 8. mas t:empo este debera ser
compensadoen’dmem - el el I IR

C. £} dia:sabadoino se tendré en® cuema como:.dia - haba[ para d;sfrutar ge las
vacaciones legales o-extralegales. DR AR S

D. Esfa'--pr:im'-a*s;é-'n'quidaré'1propbr‘c‘icmaamemé-“é'r'tie’mpb deservicio. T
E. Laprima en dmero sera pagada conjun’camente con Eas vacacmnes Eegaies

F. "Opcaonal a Eo antenor y saempre ¥ cuando el traba;ador tenga dos (2) 0 mas anos de
vinculacién a “LA EMPRESA” y no fome nmgun dia de las vacaciones extraiega!es en
..-tempo, ! “LA EMPRESA" pagara una prima ; adic;onal de seusc:entes cincuenta. mal pesos
| 'mi ($650 DDO) El incremento para segundo afio del’ pramer perfodo y.primer y
., segundo afio. dpi segundo.periodo se. hara de conformidad con lo. mdacado en el
____.;articuio 37 de esta Convencsén S el trabajador, dentm cle Eas mlsmas COndlCIOGES
... Bntes mducadas, sélo toma hasta cinco. (5} ctlas de Ias vacamones extrategales en
':tiempo la prama a pagar por "LA EMPRESA" en este caso serd de quzmentos tremta y
... cincomil pesos | m L. (5535 000). El incremento, para segundo afio del primer, pertodo ¥
primer, y segunde afio del segundo penodo se, hara de conformidad con !o md:cado
en el articulo 3? de esta Convencién. Esta prima serd pagada conjuntamente con las
vacaciones lega les.
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PARAGRAFO PR:MERO La Prima Extralegai de Vacacaones no- cunst_i'tuye' salario en
ngun caso y para mngun efecto legal : . :

ARTECULO 43. PRIMA !)E SERViCEO o :
HLA EMPRESA” concedera anuaimente a todos sus traba jadores como adac:on ala prima
de serwc;os dej jun:o quince (15) d:as de sue!do :

PARAG#AFO:'- La Prima de S_erVici.o Ao constitdye- -sal‘a'.ﬁb, en-ni nng‘ caso y para ningdn
efectolegal.

“LA EMPRESA” pagard a sus trabajadq.rgs_..g_n_a_pr__i-;na_ QSpe;ial p_or cnos de expe_rz_e_n_cua

. ":A los cmcc {5) anos de servicio contmuos el equwaiente a drec:ocho (18) dtas de
sueldo. :
e A ios diez (10) anos de servicio, veintinueve (25} dias de sueldoi 7

o Alos quince (15) afios de servicio, treinta y cuatro{34) diss'de steldo. -

»  Alos veinte {20} afios de servicio, cuarenta y cuatro (44) dias de;suei&d:“

o A‘-.!os;veinticincc;’.:('_ZS_}ia'ﬁos'de-'se-rvic:io,.-:cuarenta-y cuatro{44) d-fa%s-dﬁe. sueldo.:

« Alos treihta {30) afios de servicio, cuarenta y cuatro (44):dias deé’:sue'l-do;;--;- R

. A'lostreiht_a Y cin_co-_.(s_.s.) aﬁo.s'-.de_.servi-_cli?z_cu.are.:ma- y cuatro £44J§dfa.s-de.-.su.¢id0~-

_ . _ E

PARAGRAFO Esta prima no constatuye satario, en mngun caso y para mngun efecto
'legat T T e T e EE

L
i

'ARTECUI.O 45' BONO POR FIRMA DE I.A CONVENCIGN EN !.A ETAPA_ ' E ARREGLO
' DERECTO. : ; | '
A EMPRESA” pagara por una so{a vez ER cada traha;ador éhenef:caa '

:Convencaon, un’ pago {nico’ por fa” suma ‘de” un mtllon ochocaentos mit’ pesos”ml
"(51 800 000) el cuaE seré incluido dentro de Ia nomma aser cance%ada el 30 ‘de octibre

de’’ 2017 Adtc;onaimente, s reconocer cada traba;ador benef“ crar:o “de Ia

' -'Convencmn, aE anac:o del segundc periodo de wgem:ia ‘deta misma, un ‘pago tinico por
la'suma de dos m:itones de pesos m i (SZ GOO OOO} dentm de la ndmina al inicio de
dicho| per:odo e L e e RS S NP
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PARAGRAFO: La prima y el pago no constituyen-salario, en ningin caso’ y."..ﬁpé_ré ‘ningdn

ARTICULO: 46: MATR!MONIO'- L e i e R T S
“LA EMPRESA” otorgara al Trabajador que contraiga matr:momo un aux:%;o de veinte
{20} dias de su sueldo mensual cuando tenga por o menos un (1} afio de servicios a
eilayun perm:so remunerado de s:ete 7N dlas iaborahies R R

3PARI\GRAFO Este ‘auxilio no’ constituye salarlo, en nmgun caso y para nmgun efecto

ARTICULD 47: MATiRNIDAD. NS

En caso de- mate?mdad de -la.-trabajadora, -esposa: del” trabajador, o3 companera-

permanents que f:gure inscrita como tal ante “LA EMPRESA”, ‘siemipre y: cuando el
grupo familiar este’ unificado en ef POS, “LA EMPRESA” reconocera, en donde no este
establecido el 1S5, ni mnguna otra EPS preste sus servicios, el ciento. por ciento. (100%}
del -valor-delos}: gastos méd;cos,. hosp:taiarios y- farmaceut;cos, debadamente
comprobados e
Cuando- se’ réquierﬁ?i-una' intérvencion: quirtirgica a la ‘madre, '-'emiriieo ‘de incubadora o
cambio de sangre: del nifio," "LA- E‘MPRESA" cubrira el. ciento ‘por. ciento {100%) de los
gastos debidameénte comprobados. Este:compromiso cesard al establecer el !SS oalguna
otra E.P.S. sus-servitios-enlas’ respect:vas!ocaildades R

PARAGRAFO Este saux:ho o' const;tuye sa!ano ‘en’ mngun caso’ y para nmgun efecto

-AR‘rfCULo 48: AUX@L!O POR NACIMIEN"IO DEHIIO: ‘O-ABORTO NO PROVOCADO: -

“LA EMPRESA". recqnocera, por-cada hijo-que’ nazaenel hogar del traba;ador o en £aso
de aborto no provdcado un auxilio de un milion doscientos cincuenta y cmco mil pesos
. {$1.255.000): Ei’mcremento para segundo afio del primer peraodc y pnmery segundo

afio del segundo periodo se hara de conformidad cor lo indicado en e} articulo 37 deesta -

Convencion. Ademés, otorgara, en estos eventos un permiso remunerado de dos {2) dias

habiles. Este auxilio

no es constitutivo de salario.
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PARAGRAFO PRIMERO:: En el evento de:que: los Padres sean am

servicif_;. d_e"‘LA EMPRESA”, se le pagard a cada uno el auxilio.

PAR.&_GRAFO@EGUNDO:‘ .También se-entenderd ‘por hogar el con
tra bajador(a) con cbmpaﬁera(o) inscri_to-ie‘n‘; “.A EMVIPRESA”,

bos: trabajadores :al

formado por el {la}

PARAGRAFO TERCERO Este auxilio no constituye salano en nmgun ‘caso y para hingdn

_-efecto legal” L

ARTfCUI.O 49; tAC!’ANC!A o e e
“L.A EMPRESA” concedera a sus trahajadoras dos (2) descansos de

i

treinta minutos {30}

cada’ uno, dentro: de la jornada, para amamantar a su- hijo, sin descuento alguno del

salario por dicho concepto durante los primeros seis {6} meses de e

it:la&

[

“LA EMPRESA” ‘concedersd més descansos que los estab[ec:dos si-la trabajadora

_presentare certificado: médico en el.cual se: expcngan fas razones
" mayor: numem de descansos ' '

_Aaﬁcum 50: Auxmo PARA LENYES. B I

1A EMPRESA” ‘concedera a sus traba;adores por una sola vez-d
vigencia de la Convencién un a_ux!ho para lentes, por un monto de
setenta mil pesos. {$470.000). El incremento para segundo afio d
primer. y segundo afio-del segundo periodo se hard de conformida

que ;usttf:quen ese

Lrante:-cada: afo. de

ihasta cuatrocientos
el primer periodo y

:l -con-lo indicado.en

el ar‘t:culo 37 de. esta Convencion. Para el reconocimiento. de este auxilie se reqguiere

justificar’ la necesidad de los. lentes. con. la- presentacién de la;
médica. Este auxilio es tanto para iehteS;-comun_es-c_omo de contaci

respectivaférmula
Y, Segun el caso. .

PARAGR&FO PR!_M'ERO: LA fE_-_MP-R'ESA’f _co_n_cederé_'-:a; los trabajadores, por una-sola vez

durante la vigencia de la Convencidén, un auxilio para cirugia refr
defectos vasuales hasta una suma equzvalente a dos veces el auxilic
reconoc:mtento de- este: auxilio: se requiere -orden médica, :Quie

: p_.odré _a-cced_e_r-_ durante fa-vigencia de ta _Conven_quo_n-_al_ _auxl:i_tq. para |

PARAGRAFO SEGUNDO Este auxiho no. const:tuye salarto, en-y
' -_nmgun efecto legaf '

activa para corregir

para lentgs. Para el
v opte. por -este .no
an_tes. S

i ngs&n_.- €aso y-para
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ARTICULO 51: somssmcsém PARA CAJEROS: = it NI
A-partir de fa wgenec:a de la presente Convenc:én LA EMPRESA” pagaré al-cajero, que
durante el mes catehdarso no presente descuadres por defecto, una bomfzcacxén especral

de setenta y seis mti pesos {$76.000) mensual. Ei incremento para segundo afio del-

primer periodoy. prﬁmer y:segundo afio dej segundo periodo se hara de conformidad con
lo indicado en el arﬁacuio 37 de esta Convencién. e

PARAGRAFO PR!MiERO Quienes -no teniendo cargo de Cajeros, dese'rh'p‘eﬁéh‘*ésta
funcién durante parte del dia, recibirdn mensualmente'la: bonificacién. prevista. en este
articulo; proporcaonatmente a los:dias: laboradas en el mes como Cajerosy’ al tiempo’ de
la jornada que decfaquen a esta fu_nc:c’m, siempre y cuando no se presenten descuadres
por defecto. ' ' :

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta: bonificacidn no:constituye salario, en ningtin caso y para
ningtin efecto legal. ' -

ARTICULO 52: AUXILODE TRANSPORTE: - i

“LAEMPRESA”: recénacera aux;ho de tra nsporte alos: traba;adores que tengan derecho _

a €l de acuerdo con |a Ley.

PARAGRAFOC: Este. fauxnilo s6lo constituye salario para efectos‘de’ {a: iqudac:én deilas
Primas de Semcw= y del Aux:ho de Cesantaa RIS AERE T

ARTfCU!.O 53: AUXIUO FUNERARIO: 0 wir 7o T s

A partir de’la vager#c:a de la presente Convencidn “LA EMPRESA” concedera un’ aux:!so '

de Gastos de: Ent:erro ‘para el ¢onyuge, el {la} compafiero-(a}): permanente que: “fig igure
inscrito: {a} coma: tai ante “LA EMPRESA”; siempre 'y cuando el grupo: fam:i:ar esté

unificadoen: el - POS Jos hijos.y padres: de-los trabajadores, cuando estos: dependan '

totalmente de- aquet ‘Dicho auxilio tendrd una cuantia:maxima; hasta cuatro mlliones
doscientos setenta mif {54, 270.000). El incremento para segundo ano del primer

periodo y: primer: y segundo afio del segundo-periodo; se-hard de: conform;dad con-o

indicado en e} artfcu[o 37 de esta Convencién. Cuando falleciere un trabajador 0
jubilado de “LA EMPRESA” ésta aportard hasta las mismas sumas de dmero sefialadas
en el inciso anterior para primer y segundo: peruodo de vigencia de ia Convencién. Este
auxilio también se pagard cuando. faliezca gl cényuge de un jubtlado por “LA
EMPRESA”.
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PARAGRAFO PRIMERO. £l trabajador que se: aco;a a la poliza consagrada en-elarticulo
66, SEGURG DE: EXEQUIAS ‘de}. Cap:tuio X, SEGURBS no - pod:‘a gozar del auxilio
consagrado en este artscuio AT R s

-'PARAGRAFO SEGUNDO' Este aux;ito ne constatuye saiario, an nmgun €aso y. para
ningun efecto jegal.” ok L LT N :

H
H

-'ARTFCULOSJ!* _ coLotaTRile Dreosenenmpien IR
'Cuando en-el- presente cap!tu!o se: mencsona fa. Sigia E.PS.;-por- tal s€. entaenden {as
‘Empresas Promotoras de- Satud segln: defamcaon Iegat Y reguiac:ones de-laley 100 de

!

' .-1993vsus decretos: regiamentanos Tt I SUEE S P RIS PEI

CAPITULO ViHl
- OFRAS NGRMAS CONVENCIONALES 0o i o s

'ARTfCULO 55: PRI MA DE §U BILADOS:
A partir de la firma de la presente Convencion LA EMPRESA" pagara a:susjubilados; el
-dia tremta {30} defunio de cada afio, una {1} prima equwatente al cmcuenta porciento
(50%) de su perzs:on mensua[ de jubilacion. : '

'-'ARTfCUI.O 56' BON!PECACEC)N ESPECIAL - PARA TRABAJADORES QUE :SE- JUBILEN..O
PENSIONEN: ' e T v :
A partir de la firma de la presente Convencion, "LA EMPRESA”
"_crabaj_adores, en el momento de retirarse a disfrutar del beneficio Ee'!a jubilacién o de
o la :p.ehsién‘--dé vejez. estando al servic}o’.-de_--. fa.misma, y por una {1} sola vez, -una (1)
'_boniﬁcaci'én. especial .de__diecisiéte; mi-i%bhe_é quinientos mit pesos il {$17.500.000). £
.-_.;in'crer:i-t_entofs pa ra-'Segiznd'o afio del:pri mer periodo y primer y-segundo afio del segundo
-'p.er-ibd_o,-"'-_se.a-ha-ré.--_de- -conformidad;con_- o .indica_do -en etarticu lo 37 i:;i_e---esta_- Lonvencion,

concedera’ a sus

si el -}reti rb:.bc-urre':d_urante':'-los afios sig.uientes-_.d-e-_vigencia:;.de- esta Convencién, .
PARAGRAFO* Este auxxl:o no. const:’cuve saiano, en. mngun €aso. v ‘para:ningltn efecto
L CAPITULOIX. . oo

EDUCACION ..~ - .

ARTICULO 57: AUXILIOS PARA ESTUDIO:
El monto y la forma de distribucion de los auxilios para el estudio! de los trabajadores
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de “LA EMPRESA” sus hijos y hermanos, y para los hijos de quienes' se jubiien o
pensionen: estando al: servicio' de “LA EMPRESA” se regirén: segun el reglamento de

auxilio: educativo que 'se ‘encuentre: vagente e! cual se soc:ahzaré con’ "ASES” ‘en las
reyniones de diaiogcrsoaa! T e T T T e e

ARTICULO 58-:-‘-‘=Pea1§nlsa PARAESTUDIO: © 7 oo i

“LA EMPRESA” concederd a'sus trabajadores que-estén tursando estudios superiores
hasta ‘meédia-hora hﬂ) -diaria de’ bEf'misn'-'i--pa'-ra'.- ‘estudios.. Este _Permﬁiéd s :_'Su's'bén'dieré
durante Ja época en la cual no se dicten clases en los respectivos centros docentes. -

ARTICULO 59:
Los atndlios y demas prestaciones contenidas-en el preserite- capatu!o no constttuyen
salario, en ninglin daso y para ningdn efecto legal. ST

'-sstaunas_ e e e e AT

ARTICULO 60: PRODUCTOS DE SALUD:
“LA EMPRESA™ cohtrataré productos de ‘salud- con Ea Companfa Seguros “de’ Vida

Suramericana S:A,, fccmo contribucion “LA. EMPRESA" aportars hasta noventa y tres mit

pesos m.l. ($93. 000} para benef:cxar:os menores de 60 anos y hasta c:ento treinta y
nueve mil pesos m! {$139.000) para beneficiarios mayores de 60 afios. A partir dej
segundo‘afio de’ wgenc:a se incrementara de- conformzdad con fo md:cado en e! arttcu[o
37 deesta Corvencion relativo'a aumentos.” e T e i e

El aporte de “LA EMPRESA” se aplicard sobre el amparo basico del -broductoﬁofrec_i_do.

El aporte de “LA EMPRESA” se sujetard a las siguientes condiciones: - e

1. El trabajador, pgnssonado y/o jubilado, que sé jubile'o pensione estando al servicio
de ”LA EMPRESA;" 5 eg soltero solamente puede mciu;r 3 sus padres como

2. Effrabajadot, péns:onado y/o jubilado, que se jubile o pens:one estando a} serwc:o

de “LA EMPRESA’” $i- &5 ¢asado, solamente’ puede incluira sy cényuge y a'stis” hijos -

solteros que dependan econdmicamente de él. No obstante, tamb:en podra mscnb:r
como “beéneficiarios ‘4 sus ‘padres,” pagando’el” 100% ‘del valor de -la- “prima’ ‘que
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3. El trabajador que tenga constaturdo hogar con. companera(o} pegmanente qgue ftgure
.mscn‘ta(o) como. tai en: LA EMPRESA”,. o <o hijos comunes, podra incluirlalo}.como
benefzcsana(o) siempre que figuren como beneficiarios en el POS. 1.

4. Sise trata de padre o madre soltero(a}, sin-;cqirnpa_ﬁer_-q(a) -perr%aa_nen_te; solamente
~.podrd. inci"uir'a sus-hijos,. £omo - beneficiarios. No obstante, : tamé:ién ‘podra: inscribir
- ‘como - beneficiarios -a: sus- padres,: pagando el.-100% .del: valor de la: pnma -Qrie
corresponda ' - ; e
5. Este aporte para tos jubilados y/o pensionados aphcaré para aqy ellos queadquieran
© hayan adquirido 1a caiidad de- pensmnados y/c ]ubllados estandn al servicio de "LA
EMPRESA”. ' : '

6 La cantnbuc:én de “LA EMPRESA™ cesara, cuando el trabagador pensionado y/o
Jub:iado que se jubile o pens;one estando. al servicio de “LA EMPRESA” deje de pagar
oportunamente la parte de {a prima que a é}. le corresponde

2. Siel prbductb 'etegido por.el trébajador 0 PoOF el pensionado' yfo }ubii'a'doti'ene un

© valor mfenor al tope maximo fijado en el-primer inciso del present& amcuio solamente

-_tendra derecho hasta el va]or de la.prima-o: tanfa del producto ; R T
:_-.PAMGBAFO' PREME!RO':_- -.iEi. -tf_a-bajadp.r,:.-_--pensiomado:-.ew'o. -iu-biladé;;:- podrd - optar . por
cualquiera de los diferentes productos, de acuerdo.con sus necesidades y las de sus
beneficiari_os. '

PARAGRAFO SEGUNDO Ei aporte que haré "LA EMPRESA” pon este concepto no
constntuye salar;o para mngun efecto legal. .

~ ARTICULO 61: SEGURO DE VIDA GRUPO; OO SR _

.“LA EMPRESA” aportara.el sesenta y.cinco. por c1ent0 {GS%) de las pnmas de U Seguro

- de Vida Grupo con el anexo de incapacidad total y permanente con un tope maximo

de'apor'te de ochenta y nueve miliones ochocientos mil pesos il ($89.800.000) de

valar.: asegurado A partir . del..segundo. afio .de -vigencia,. se incrementard. de
.-conform;dad con io mdtcaclo enel artlcuio 3? de esta Convencidn. re}atwo a-aumentos.

l

P&RAG-RA!‘O-S PRIMERQ:- -fit..'A- .E-.M PRESA‘.-‘-.:-; conserva r-.é -h.asta -_.es_te mi'smo; limite, los
mMismos Seguros para los trabajadores jubilados por “LA EMPRESA” y pensionados, que
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se jubilen o pensmnen estando-al- servicio'de la misma, pagando “LA: EMPRESA- el
sesenta y cinco por ciento (65%) del valor de ia prima. R

PARAGRAFO SEGUNDO: Adicional a fo anterior, el .t'ra'b'égado'rﬂ-_pb‘dré..;bpta"r.-ipdri‘fdmar
un vaidr'-‘asé'gura_def; superior. con. un fimite:méximo de seiscientos millones ‘de pesos
(.$600.-000;000)‘-1-pa'éando:e'lf'1‘00%-'-de'-:l'a pri'ma.3-déi-:.au=ment0's'oiicitado. RN
-PARAGRAFO YERGGRO* “Respecto del? pens:onado de cuaiqurera ‘entidad:- de la
Seguridad: Socna! la contribucién de.“LA EMPRESA” cesard cuando. éste deje de pagar
oportunamente fa barte dela pr:ma quele c:orrespcmde SEEHEA o

PARﬁGRAFO CUAR‘TG‘ LA EMPRESA” pagaré ‘también fa prima de- un: Segure. de Vida
Grupoconel amparo de Incapacidad Totaly Permanente con anexo de’ Enfermedades
Graves, patra. todo*su personal v con valor asegurado de veantscuatro (24) sueldos
mensusles, la mdemmzacsén en caso de enfermedad grave, sera tgual ai 50% del. vaior
asegurado a[canzaéo en e momento de Ea ocurrencia dei siniestro, correspondiente al
amparodevsda T

-ARTTCU!.O 62: SEGURO ACCIDENTES PERSONALES: - G e S RETRLT AT
“LA EMPRESA” aportara el sesenta y cmco ‘pofr: ciento (65%) de- seguro de Accsdentes
Personales con Eos amparos de Muerte Accidental e irvalidez Acc;dental “hasta un

tope miximo de aporte de ochenta y nueve millones:ochocientos mil Pesos .
{588.800.000) - de. zvator asegurado ‘A partir-del - segundo afio: de vugencaa este se
incréementard de- conform:dad con o mdtcado an: el articuio. 37 de-esta Convenczén
-reiatlvoaaumentds e e e e

“LA EMPRESA” pagara también la prima de un seguro de Acc:dentes Perscnates con
amparo gde: anvahéez por. enfermedad ‘por: cuantfa descuarenta y: ‘nueve: m:tiones
cuatrocientos mil’ ﬁesos . (549 400: OOO) L T L e L

- i

Am”icuu.o 63: ssGuamuVENlL. LS

“LA EMPRESA" pagara 2 los trabajadores, los jubilados y a los pensaonados por
‘cualquier entsdaci de la-Seguridad- Social; que se: jubilen:o: pensaonen estando al
servicio-de LA EMPRESA” el-sésenta y cinco’ por ciento{65%) del valor de-la prima
de un Seguro -Juvg.ml- ‘para’sus-hijos; con un limite méximo .de- van_r ‘asegurado de
treinta y-nueve millones seiscientos mil pesos m:l{$39.600.000} pa'r-é--'-fi'n-\;ia'iid'e'zjy de
doce millones doscientos mil pesos m.}. ($12.200.000}) para: -‘gastos'_'dé"-ét’:réi:_iéh, por
el primer afio de vigentia dela Convencidn. A pa-r.tir'-‘deifée'gu-ndﬁo‘-}a"r'zo-"-i-de'-f-{ir-ig"é_ncia se
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Jmcrementaré de conformidad con lo indicado-en eE arttculo 37 de esta Convencion

reiatwo d aumentos

-.ARTicuw 64 PéL!ZA COLECTIVA HOGARSURA: - -~

LA EMPEESA” recoaoceré a-los traba;adores, jub:lados pory

”LA_-._-_;EM‘P'RESA” y

pens:onados por. en-t:dad- de._Segundad Kocial, que se jubilen. o .-pgr;sid_nen- estando.al

servicio de "LA EMPRESA” y se aseguren en fa péliza colectiv
cincuenta v -cinco -por:.ciento [55%): del: valor. de:la-prima cot
Jemblor de Tierra o

cobertura general, incluyendo el amparo adicional de Terremoto,
Erupcién Volcdnica y sustraceion con o sin violencia, hasta porun

2 HOGAR SURA el
respondiente -g sy

valor-asegurado-de

dosciento$ cuarenta vy tres millones _de'pesos m.h (5243.000‘0(;90) para vivienda y

- ‘hasta por un valor ‘asegurado de setenta y -nueve millones doscie

'{579 200. 000} para contenidos. A partirdel segundo ano de v:gen

ntos mil.pesos m.l.
cia'se incrementard

-de’. conformidad con lo- indicado-en. el articulo: 37 de esta Convenc:on relativo.a

aumentos RIS

ARTfCUI.O 65 PéLIZA COLEC‘E’ IVA DE AUTUM@V! LES:

LA EMPRESA” contratard una pdliza colectiva de autos para sus tmba;adores jubtiados
por “LA EMPRESA" y pensicnados por entidad: de: Ha _Segu_r:d_ad .Soc:a_i ‘que:se jubilen.o
--pensiq-nen_éstandq ai-_serv_icio-de.-_"LA.EMPRESA-”.-. T HEE SR A AT

ARTicum 66 SEGURO DE Exmums oot e

AUA EMPRESA” aportara el cincuenta y-cinco por.ciento. {55%) de las
de exequlas .co_iec_ti.vo con valor asegu.ra_d.o.de nueve. millones dosci
($9.200.000). A partir del segundo afio de vigencia se incrementaré

o indicado en el articulo 37 de esta Convencién relativo a aumentos.!

primas:de- un SegUro
entos mil:pesos mu.d,
de conformidad con

::E)entro;:de-ti-as} condiciones. generales: de'la poliza: colectiva: contratada;. el trabajador, el

jubi'lado' yfo pensionado por entidad de la Seguridad Social, que se

estando al semcao de ia “LA EMPRESA”, podré asegurar a su grupo

con su estado civil asi:

: a). : :Casado:-'-Podré ;--aSegura rée_ el trabajador, su conyuge 0 compa

. - siempre y cuando esté inscrito(a) como. tal en: “LA EMPRESAY

Ejubiien--_o- pensionen
familiar de acuerdo

fiero{a} permanente

-y-sus hijos solteros

' . ‘menores de.30 aﬁds y que dependan-econémicamente del triaha}ador

b) Saitem on hleS‘ Podrd asegurarse ef trabajador-v sus hijos
- 30afosy que dependan econdmicamente. e
c) Soltero sin hijos: Podrd asegurarse el tra bajador ¥ SUS padres

soiteros menores de
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d} Para los lasegurados adicionales "que el producto permita intorporar,
el trabajador debe asumir el 100% del valor de la prima. ' '

PARAGRAFO: EI t(}ahajador, el jubilado o pénsionado por cualquier entidad de la
Seguridad Social, q_fise se jubilen o pensionen estando 2l servicio de Ia “LA-EM?RESA” que
se acoja a la Pdliza consagrada en este articulo, no podrd gozar el auxilio funerario
consagrado en el articulo 53 de esta Convencidn Colectiva.

ARTiCULO67: |
Los aportes que por el presente capituio se obliga a hacer “LA EMPRESA” no constituyen
salario, ni factor deiél en ningdn caso. ' '

Ast se firma en tresi{3) ejemplarés: Uno para “LA ASOCIACION”, otro para “LA EMIPRESA”
i : _
y ef otro para el Ministerio de {a Proteccion Social, Regional Antioquia. .

i
POR “LA ASOCIACION” SINDICAL “ASES”:

LU GiR ARISTIZABAL
:

i

S .
’%Zgu)q oy X

PATRICIA JARAMILLO SALGADO
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CHdigo: IVC-PR-38-F-01

PROCESO lNSPECGION WGELANC%A Y CONTROL . rigsionto

&) MINTRABAJG ~ FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITODE o e
e ~ CONVENCIONES, PACTOS COLECTNOSY | Fecha: Jutio 11 de 2014

‘ CONTRATOS SENDKCALES R —— :

- | Pagina: 1det

} -  Direccion Territorial de ANTIOQUIA |
a : B inspector de Trabajo EFREN MADREGAL RIVERA
_ e e e Numero?@f;;

CIUDAD: WEDELLN  |FECHA: |26 | 10 | 2017 | HORA ey ,»_{'2 o]
: _ . _ {

~ DEPOSITANTE -~

NOMERE ! " NICOLAS ALBERTO BRAND AGUDELOD

No. IDENTIFiCACION - . 98500258

CALIHAD L  MENSAJERD

N CARRERA 648 No A - 30 MEDELLEN
DiRECCiON DE . B L
CORRESPONDENCIA 1 i

NoTELEFONG [ 4355295 | Correo Electionico | etamayoo@suracom.co
TIPO DE DEPGSITO. | -

Convencion - '
Colectiva - Contrato Smdlcal

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S A y de

HACE EL DEPQOSITO DE Pacto Colectivo.

CELEBRADO ENTRE -
LAEMPRESA | SEGUROS DE VIDA SURAMER!CANA S A

Y . Organizacion Sindical Trabajadores

SINDICATO(S)
{cuando sea Convencidn o Contrate, ) .
Sindical) ASOCIACION DE EMPLEADOS DE SURAMERICANA “ASES”
CUYA VIGENCIAES | - A0HH2017 - 0911172020 ﬁ
No. TRABAJADORES A _ _ _ Nacional
QUIENES APLICA | 113 AMBITO DE APLICACION | _ Regional .

{cuando Sea Convencion, Laado o Pactd) ' focal

REGLAMENTO DEL
CONTRATO SINDICAL |

{cvando sea Contrafo Sindicall

No. Folios

La conventitn colectiva se depositarg a mas tardar dentro de los quince {15) dias siguientes af de su frma.




Codigo: WC-PD-39-F01 |

. .PROCESO !NSPECC?ON V%G!LANC%AY CON‘I?RQL IS —
 FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE "

~'CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOSY | Fecha: Jufio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES

Pagina: tdet

e C’Ezarﬁ&iﬁ: Eéﬁﬁféﬁi&h dela con&enéidh colecivario haya sido expresaments estipuiada se presume celebrada por terminos suoesivos de seis {B) en seis (B) meses.
S En desarroﬂc dei Convemo 8? de ‘1943 dela &ganmm tntemacaonai ded Traba}o ratificado por fa Ley 6. de 1975 ias of*gmizac}anajs sindicales deberdn elaborar

Se de;a Constancaa g e !os i_i_:_ajo ﬁrmantes conocen ei contemdo del presente documento y estan de .

-acuerdo con este :

NICOLAS ALBERT@ BRANB AGUDELO s
- (Nombre y firma)
Ei Deposﬁanie

Inspector de -:raba;o de ANTIOQUIA
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Y A - [(@) miTRagaio No, Radicado 11EE201?‘?‘1G§00100001%?
N p - o _._mm_._.,___r:ecma © 2017-09-28 08:08:40 am
“ $§” | Romitents AsoczACION 05 EMPLEADOS SURAMERICANA
3 }6. R T _--aesunatarso Sede DT, ANTioQU;A . :
i[ ; 4 ' “Depei GRUPO DE ATENC;QN Al cwmomo ¥
. . - TRAMITES
- o §§~’Vﬁ .
i .;'_Ane.xas &*"p,@m" Foisos‘r :
Asacigeitn de Empfeados de Surarmerizane. } ' _ o o o _' ' ._ P . coquemm??fnscmmoam .

: Medeiim, 28. de sept&emhre de 2017

3

o
Senores : o

' .MINISTERIO DE WBAJ‘O . '
_ -.DNISION TERRWGRIAL DE AWOQUIA

i
z

_REFE&ENCE&. P%nega de petacmnes que presenta §a Asacsaman de R
Empleados de Suramencana ?ASES” a ﬁa C@mpama Smams Generaﬁes_ -
Surameracana S,A,: ¥ Fesﬁaﬁes. _ .

I
Co
]

- De acuerdo conla ngisiaczon Laboral vsgente, ante e
de_%a Convenczon Cdﬁectwa de Trabajo, suscrata con

Phego d peésc;ones que presentaremas
B _Seguros Genarai_es Suramencana SA

3. Ada de Asamblea de deiega"
L2017 enlar c&uai -se - aprob
' .negocsadores ide Eos traba}aderes

Por 50 tanto, les sohcztamos pmce«der c%e canform:dad ccm Eas normas iahoraies;.
vigentes. o 3 L o N

- Junta r:.-- ectwa Centa;ai - ASES

-
- Cra. 64C No. 48-131 - Tefs 5870954 587 0955 Mede!im Colombra
: Web wwwases 0rg. co E—ma:l ases@ases org co
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Asoclagion de Empleados de Siramenana

i
4
i

PLIEGO DE Pmc;omss QUE PRESENTA LA Aso!cmﬁgm )
DE smpmms DE  SURAMERICANA “ASES”. CON PERSONERIA

- JURIDICA 00097 DE ENERC 21 DE 1960 A SEGUROS GENERALES

- SURAMER!CAN% S.A. (ANTES COMPANIA SURAMERICANA DE SEGUROS
CSA)Y AQU&'&MS RESPECTO DE LAS CUALES EXISTE UNIDAD DE
EMPRESA SEGUN RESOLUCION 1797 DEL 22 DE EFCJEMBRE DE1959DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD -SOCIAL. EL PRESENTE -
- PLIEGO DE PET?CﬁONES FUE APQOEADO POR ASAMBLEA GENERAL DE
DELEGADOS QURANTE LGS MAS 13, ‘M _V 15 @E SEPWEM&RE DE:'L AMO -

007
]

CAP&TULO N NORM&S QE ;
IECULO ‘E Wﬁ&NCEﬁ\ ART%CU%.O 5 da Ea

primerg. (1') de noviembre de: dos mil dsez y sze

enmon

se aphcara a t os Eos empleados. -
{Antes Compaﬁsa Suramericana de Seguros S.A.) y a todos 1o
las Compafilas sobre las cuales existe unidad de Empresa conf

 resolucion 001797 del 22 de diciembre de 1959 del Mmisteno de’ Trabago VA
Seguridad Social, segun la: Eegss&acsén Eabora! amcuio 4?0 y 471 dei cédtgo -

sustantivo de traiaajo

|
%

- ARTICULO 3 ART&CEJLO 8 de ta convencrén 56 modrf ca asi

ARTICULO 8: CAQRGGS DE I)!RECC&@N COMFIANzA, o MANEJO
Para todos los efectos convencioniales y iega!es solo se clasifican’en. esta
‘categoria; gerentes, directores y coordinadores; de acuerdo con el campo de

responsabilidad yjsubordanaczén def mdo en el manuai de va!oracaén de cargos de :

la compafiia.

%

Cra. 64C No, 48-131 - Tels: 587 09 54 587 0955 Medel]m Colomb;a
Web wwwases org co E-mail: ases@ases org co

!

|

.AR'ﬁCULO 1; WfENCEA_ La Convencién Cole T | e J rhrciei -

lectiva de Trabapo_ :
Suramencana S A
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Asocioeion de Empleados de Surgmericong

é
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5
]
1
%
- CAPITULO f c;&RR&m,gmawsfrmma_.- -
' ARTiCULO 4 ARTEGULO 14 de Ia convenc:én se modn‘” ica asf
: ART?CULO 14 REEMPLAZOS TEN&PORALES

Las, vacantes temgoraies por vacaciones, mcapacsdades perm:scs remunerados o:- .
ficencias, seran dubrertas cuando e!io sea pos!b!e por trabagadores de “LA .
_EMPRESA” o .§ _ . _

La compaﬁ:a regﬂaénentaré en acuerdo con ASES la form
de los reempiazos‘ _

ca‘r’é:ge_t__'paga_ -

-_mﬁcuw &: Ar%icuia Nua o
1
: Estabahﬁad afefﬁ1 da Sm perjuicio de :
Convencion Coledtiva de. Traba;o a los trabajadores aﬁhados
. momento de: entrar en vigencia la Convericién Colectiva de frabajo; le .
-diez (10) o menos afios de setvicio para ‘gozar de su respectwa pension. de
jubilacion, la- Comipafifa, no podra dar por termmados um%aterafmente sm ;usta-
causa sus contratns te: trabajo . . :

_'&R‘E‘ECUL@ ? Artﬁcu&a 22 de Ea convenczén se eEsmma parégrafo segundo

_ PARAGRAFO SEGUNDQ lo dzspuesto en el presente articulo no sera apiacabie 2 _
los empleados. quez sean vinculados laboralmente | por “la-empresa’ a partir del diez

{10} de noviembre te 2009, fecha de inicio de vigencia de la convencién 2009-2013,
a quienes les seré aplicado Io dispuesto por-la normatrvzdad iaboraﬁ v;gente af--‘ -
memento de ia termmacrén de! contram de traba;o ' . G .

Cra 64C No| 48-131 - Tels: 587 09 54 - 587 09 55 - Medellin - Co!omb;a - /7/
Web www.ases. org co. E—mm! ases@ases org o - ' ' e
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3 capﬁ'ww v PERM%SOS 4 Gmmms smmmws
|
| .r_m‘rié_:_um.'_a::._mﬁcum 26 de t-émm@;@@ se qu_sﬁﬁa ast

: AR'FiCULO 26: SUMiNES‘E‘R@_ DE mmﬂmcsm\z N
: “LA EMPRESA” %ummtstraré & LA ASOCEACEON“ la segugente mformamén

1. De fnrma qusr cenal las retencrones de nérmna a favor de “ASES" L
2. Ei uftamo dia habil.de cada tnmestre R : '
Enfomaclén empleados: =
" Nomnbre del Empleade
" Coireo corporative -
" Dependencia: Gﬁczna V- cmdad
~'Nombre del cargo: Seglin | manuai d'
Feq:ha de ingrescala compaﬁxa
-Safﬁrso Este solo para los afiliado
Relacion de préstarmnos de vivienda de
o detallahdo nomibre del trabajador, miont
c. Reiacsén delos cargos nuevos y: rec!asa
.a ASES

‘e8¢ o 'e

E 'de ant:guedad ssﬁ tope de safanos.. R

| -
.3, H uttime dia habil de- cada semestre. . ' '
a8 Sueidcgs Y. prestacsones de los; traba;adores afi Esados a ASES Esta
- mformac:tén se dara detellada por cada préstacién.
- b La: relacion de los traba;adores af“ iaados a ASES retzrados por ius
- 5:guze o8 conceptos . _
' 6 Aplicacion del Articulo 7°, Decreto 235? de 1965 '
Ap{zcamén del Articulo 6°, Ley 50 de 1990, ' SR
Lo ‘Retiros voiuntanos y de ley,. indicando afios: de servacro y su cargo
4, Valor totai de] las: primas de SOgUros pagadas por ‘LA EMPRESA”, en.
. aplicacidn a.esta Convencion y. paraios empleados afi liados & ASES. -
5. Numero de traba;adores aﬁizados a ASES que estén aseguradcs en Eos
 diferentes’ pmé:iuctos ' S

T
Cra. 64C No! 48-131- Tels 587 09 54 587 0955 MedeHm Coiomb:a :
Veb: www.dses. 0rg.co- E-marl ases@ases org o . ' '
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Asneiacitn de Emph

s de Su feang -

. costearé ia pubiféacmn de un total de ejemplares igual-al nimero de trabajadores'
cobijados por el garnpo de api:cacrén los cua!es entregard ala Asociaciondentro

_ ART?CHLO 1 -A

ARTICULO 9: Por responsabzizdad social y- acolégsca la asocsacxén decide reducir o
a solo 50 e;empiafes {a impresion de ia convencién. En consecuencia ei ARTﬁCBLO-

28 quedana ]
. i
]

ARTICULO - 28: PUBLICACION DE LA cowamczéw {)entro de{ mes_ g

siguiente 2 ia fecha de la firma de la presente Convenc;én “LA EMPRESA

del mismo térnﬁno quien se encargard de distribuirlos a los’ trabajadcres

Adicional a fo aritersor LA EMPRESA entregaré csncuenta (50) ejempiares a fa

Asociacion ¥ unq copia dtgatai de fa mismia.

La cardtula dela Convencsén Coiechva Eievaré Eas i boios de “LA
EMPRESA” y de ia Asociacién v ademds, la siguiente
Colectiva de Trabajo suscrita entre la  As
Suramericana “ASES” y. Seguros Generale

Compaﬁia Suramericana de ‘Seguros S.A) y i

de. __959 del Ministerio del Traba;o y Segundad

PAR&GRAFO En fa primera hoja de ia Co
Convencior con'éprende la recopiiac:tén de« las ¢o

: r’cEcu!o nuUevo.

PERMISO R&UP@E@?@ N EMPLE&DOS

1. Empieadas nuevos..vp
de- ﬁemp& y lugar, con:empleado: nuevos para -a
.asoczaciéh ysus funciones. =

ntacion de

2. Con fadd el pemunaa.-i)cs VeSS {2) por afio, en Ea oficina’ central,
sucursaieé v dependencias de servicios campamdos a empresa facilitara

sus instalaciones para que ASES lleve a cabo acercamiento con los -
_ empieadois donde se dar un reporte delas actsvzdades realizadas poria.

asocaamén durante e} semestre. guatmente {a empresa darg permiso
' remunerada aestos. trabajadores hasta por dos (2) horas continuas para

‘asistir 2 sa presentacidn. Este permiso, asi como la: utilizacién de las
mstaiacrones de la empresa, deben ser solicitados por ASES mn tres 3

dias. héb:&es de antscspaczén ala Gerencsa de Gestxon Humana

E

]
%
!

Cra. 64C Nol 48-131 - Tels: 587 09 54 - 587 09 55 - Mede!lm Colomb:a '

Web: www.ases. org.co E-mail: ases@ases org co

3 “Convenctén E

iste Ja unidad de empresa conformne afa résofu 11797 del embre
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Asacioeidn gu Empleades de Suramericany

5' .
ARTECUL@ ‘5‘5 Artscuio nuevo..

ESPACIO PARAI EL BEALGGG SOCBAL Cada dos meses, cantados a pamr del .
inicio de vigencia de la Canvencibn Colectiva, se efectuard una reunidnentre fos

- representantes c%e la Empresa y de ASES, con la finalidad de evaluar temas' '
laborales y dificujtades en e! cumpiamaento dela Convenczén coiec’zwa o

Previamente a cada reunion, las partes se comprometen a enviar !os temas a ..

tratar y quzeneé asistiran a cada reunién, con- ocho’ dias caiendanos de

- antelacién, de cada reunién se levantaré un acta donde s n conssgnados -
los temas i:ratadés fas concﬂusmnes Y Eos compmmi_

Am'Ecum 28 a facilitar la

| #.mm.anm DEL pmn Este p
adqurszmén de vz{nenda paraios _trabajadores_ de“t eguaimente se
basa en que eE bajadori acidag ) “LA EMPRESA”' .

adquxsscxén de ioie cie acuerdo con fas nguuentes normas

_'_AR‘!‘ECHLO ‘53 ART FCULO 32 meraies A B ¥ J de Ia convencmn se mod;ﬁcan |
ash: . _ _

Normas Genera

Al ’E‘xempo e servicios: E}espués de cumphdos dos 2. aﬁos contmuos de
senvicios, | el traba;ador podri obtener un préstamo. para la compra, -
-ccﬁstruccién pago de hxpotecas de vavaenda i.a construccaén debe :

B. Tasade ahteres La tasa de mterés seré dei DTF con un topé del nueve 5 _
' por czenta (9%) anua!
.

Cra. 64C No, 48-131 - Tels: 587 09 54 - 587 09 55 - Medellin - Co!omb:a - gj;/’; .
Web WWW.Ases. org co E—mcul ases@ases. org co - 7
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Asaciacian de Emploados de Suramericara

La tasa repuitante se apiacaré msentras el trabagador esté aE servscso de S

LA EMPR SA” ¥ se conservaré des;:ués de su rettm 8l éste ocurre por o
mcapacld d total o permanente pur juh:iacu’m o despado san justa causa.

.§ Vaim' ﬁe& bréstamo La cuantia de{ préstamo 8e caicuiaré con base en'-' o
el saiarro mensual del trabajador, su c:apac:dad de endeudamaento y ei
txempa o pfaio el cuaI seré méximo de 10 afios. = T

|
E
|
|

AR 'cum 14 ﬁi&od:fcacaén Aaﬁcum 34 m
-ARTEG LO 34 mésvmes PARALOTE:

B Emtems S aptacaré el mismo interés. qu e_-.@fiv'ié_nd'a_' '
;deﬁmdo en el articulo 13 i:teraf B de este pizego TR
Q. Cuantia La eiuantia del préstamc: tendré un m

e (20) veces el
.'sueido dei trabajédorsoizcsta' L

_ARTECL?LO 15 Modaﬁcacséﬂ ARTFCULO 35 Iatafai C

Enteresea Se- apsacaré ef mismo mterés estlpuiado para !a adquasscsén de
' \nwenda ceﬁnzda en¢l artrcu!o 13 izterat Bde este phego " o

!
%
|
i
i
l
3
a
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Asociacion de Empleado.

cﬁgpﬁww Vi skLARi@S PR&P&AS Y VACAmONES
. ARTECULO 16* Am‘ CULO 3? de la canvenmén se mod;ﬁca asi:

~ ARTICULO 37+ AQMENTOS LA EMPRESA” ‘hara aumentas de sa!anos a ios_ e
 trabajadores’ coba_{édos por et campo de apsscacafm a partir del’ dia pﬁmem (1) de
‘noviembre de dos- mf! diez y siete (2017), en &l IPC mas tres (3} puntos porcentaje -
© éste que se apieca 4 sobre el salario mensual mdawduai que tenga & trabajadar ai .
- freinta y ur}o {31) e Qctubre de dcs il d:ez y s&e’ee (201 7).

-' Para et segundo (2“) afo (201 8) de vsgencza de la Convenmén “LA EMPRESA .
haré aumentos. de salarios alos trabajadores cobijados por el campode aphcac;én -
~ apartir del dfa primero (1) de noviembre de dos mil diez y ocho (2018), enel IPC .
- més dos .(2). punteﬁs porcenta;e éste que se. ~aplicara sobre ¢l salaric: mensual B
- individual que tenga el trabajador al freinta y uno (31) de. octubre de dos mil diez
- yocho. Eneste ca.f,o eE aumento saianai para cada perio cia no podré .
ser mfenar a un 8% - _ ;

ARTICULO 36: S '%mme mﬁwsmg ‘LA EMPRESA® pagard .irabai'é_;f_i.‘??’éﬁs.fa.

'part:r de¥ dia pnm 0 (1} de nnwembre de dos mil i

. ;omada ordznana] de trabajo, i -
Convencién, El mtremento para el segu do aﬁo de vzgencsa e fa:

convencaén 5€ haré de conformtdad con’ io :ndacado en ei amcu 16 de este
de petscsones ) ] _ :

!
i
|

i

|
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de Suramericana

Asorigoitn de Emplead

_. 'ARTicuw 18: A&ﬁcuw 42 eateme F, se modifica asi:

F. Opcmal alo ar{tenor y szempre y caando ef traba;ador tenga dos (2) 0 més aﬁos E
de vinculacion a L?\ EMPRESA” y no tome nzngun dia de las vacaciones extraiegaies L

- en tismpo, “LA EM RESA" pagara una prima adscwna! de setecientos mil pesosml . -

&RTECULG o AE?HCULO 45 de Ia convencion s

'ARREGLO DIRECTO: “LA EMPRESA" pagaré por
: o ,

“Trabajo, una prima equivalente 2 trél
“con-el nuevo salario accrdado para-ei-'pnmer afio. de v:genc;a

- para segundo afo de vigencia de la presente convericién se ha
o indicado en el atticulo 16 de-este pliego de peticiones

'PARAGRAFQ El Bono ne comstntuye saiarm en dmero o en especae en nmgun_

($700.000) por el pramer afio de vigencia de la presente: convenczén_ El incremento
nformidad con -

Si ef trabajador, dentro de las. mismas. condscxones al
cinco (5) dias de. Iés vacaciones extraiagaies ent
M?RESA” ‘seré de seiscientos mil pesos m.l. por el ]
ncia de fa presente convencion. Ef increment undo affe encia de

la presente convencién se hara de conformidad icado en. ¢ lo 16 de

ETAPA nﬁ. o
atraba;ador_{ .

Ver csén Colectiva de
ai serd Esqwdada' '

NO POR FERMA DE LA CQ

_ARTECULQ 45 B
afi Esado a ASES, al dia Fabil 3

Colectiva de Trabé;o -

casoy para ningun efecto {ega{

i G&PETULO VEE ﬁUXﬂLiOS- Y'PERMESOS S

ARTECUL@ 2& ..&\RTECE}LO 49dela convenczén se mcdsfca asi

ARTiCULO 48: 3A5.§XEL§0 POR NACiMEENTO DE HIJO O AEOR‘E‘O NG
PROVCGCADO: “LA EMPRESA” reconocers, por cada hijo: que nazcaenel hogar
del traba;ador o‘ en caso de aboda no. provocado un’ auxaﬁso de un msiién

Cra. 64C Nol48-131 - Tels: 5870954 5870955~ Medellm Colombia V’

Web WWW.dses.0rg.co E—ma;f ases@ases org co .
i .
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Asaciacién de Empleados de Suramericana

Am‘ﬁcuw 21 Mﬂcwm 51 dela oonvencaén se medaﬁca as;

ARTICULO 81| U)(EL&G PARA LENTES. “LA EMPRESA” conoederé a sus _
'traba;adares por|una sola vez durante cada afio de vigencia de.ta Cnnvencxén :
un auxitio: paﬁﬂ entes por un monto de hasta® quinientos i pesos ml
 {$500.000) para el primer afio de vigencia de esta convencion. El incremento .
- para segundo afio de vigencia de'la presente convencion se hara de: conformadad _
- con lo indicado qn e articulo 16 de este pi tego de’ petgcmnes . '

Para el reconccsmzento de este auxilio se requiere 3ustiﬁcar Ea neces:dad de ios -
lentes con la presentacion de la respectwa formula médica. Este. aux:!so es tantc .
para !entes cam nes como de contacto, segun elecaso. - :

_ARTECULO 22 ;%R’i‘ CULO 52 de la canvenczén se madsﬁ'

' ARTECULO 52 BONEFEC&CE@N PARA CMEROS
presente convergcsén “LA EMPRESA" pagard
"'ca{endam no- prpsente descuadres por defect
henta mil peses m.1. ($80. 000y mensuaies du
convencion. £l incremento para segun
convencion se haré de canfermrdad con 10 mdsc
ge peticranes

Y se excluye .AR,LGRAFO TERCERO -
-ARTICULO 23; Am'zcum 54 de la convencién__

 ARTICULO 54: iwxsu@ FUNERARIO. A patir cia de !a presente.
Convencion “LA EMPRESA" de de Enteerro para el
conyuge, el (ia) dpmpanem (a) permane (C] que ﬁgure inscrito'(a
LA EMF’RESA"J o con hijos comunes del trabajador (a), los .huas
trabajadores y para sus padres, cuando estos dependan tota!mente de aqueél.
Dicho aux;!ao ten&ré una clantia méxima hasta de cuatro millones quinientos mil
pesos m.i. ($4.500.000) durante el pnmer afio de vigencia de esta convencién.
Efincremento para segundo ; afio de vigencia de fa presente convencion se hard de_ C
_ confovmrdad conilo indicado enel articuin 16 de este p!:ego de peticsones '

 de vigencia-
elarticulo 16

Cuando faiieczerﬁ un trabajador, ;ubisado o penszonado ésta aportaré hasta ¥as._
mismas sumas de dinero sefialadas en el inciso anterior. Este auxitio. también ;
se pagara cuandb fallezea el cényuge de un jubftado o pensmnada ' ' '

¥ se exchye PARAGRAF@ TERCERO

Cra. 64C No,48-131 - Te!s 58709 54- 5870955 Medeilm Coiombfa ool
Web: wiww.ases, org co- E-mail: ases@ases. org o - -
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Asaciacion de Empleados die Suramaricana R

m#ric’:um 24: ARTICULO 65dela _c'orive_nci’é’n- se modifica .as'_E:_' :

: 'ARTECULO 55: &ERM!SO REMUNERADO PO& MUERTE DE FﬁMELEAﬁES

Sin perjuicio- de los beneficios consagrados: por fa Loy, “LA EMPRESA’ -
: _concederé a sqs trabajadores en caso de fallecimiento -de su. cényuge, -
- companers ¢ eompaf’zera permanente o de un familiar hasta el grado segundo
- de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, una licencia remunerada. .
por luto de . cual uiera que sea su modalidad de contratacién o de vinculacién -
- laboral. La graw ‘lcatamidad domestica no. mciuye fa ficencia por luto que trata
ncional. Ademds, otorgard, en estos eventos al trabajador un -
Permiso remun 1adca de dos {2) dias hébties adacaonaﬁes ala Eey ems’centez '

esta norma Cﬂﬁ

vigente. -

La Ezcencaa remunerada por Euto o afecta. a! desca
cuando ei trabaj dorse encuentre mcapacatado

cApéww Vil OTRAS NORMAS
ARTICULO 25: ée retira ARTICULO 57: PENSIC
ARTICULO -a;ﬂ Am* fcuLo 58 de la convencrén

&RTEC%JLO 58:" mm EJE JUBEL&QOS A pa

Convensién “LA EMPRESA". : :
diciembre de cada afio duran
-equivalente al mncuenta por caento (50% :
- pension. ' ' .

ARTiCULO 2? AR‘E‘ECULO 58 de ia convenc:én se modzﬁc:a asi

ARTICULD 59 iON%FECACEQN ESPECEAL PARA TRABAJA@ORES QUE SE L
- JUBILEN O PENSIONEN, a partir de la firma de la- presente ‘Convencidn, “LA
EMPRESA” conéederé a sus trabajadores, enef momento de retirarse a disfrutar -
det beneficio de ga jubtiacsén o de {a pensién de vejez ‘estando 3! servicio de la -
m:sma 'y por-una (‘}) sola vez, una (1) bonificacién especuai de vemte mz!iones .
L ($20.000. 00@) si el retiro ocurre durante el prsmer penocio dei pnmer aﬁo de _

vrgencsa de la Convencicn 'Coiectwa

El incremento para segundo aﬁc de wgencaa dela presente convenc:én se haré de'- R '

conformidad conilo indicado en ei amcuic 16 de este phego de pehcsanes

Cra, 64C No\ 48-131 - Tels: 587 09 54~ 587 09 55. Medellm Cofombm -

- Web: www.ases.org.co E—ma.r! ases@ases org o
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Asaciarion de Empleados de Suramericana ' |
: H

ARTICULD 28: Sk retira ARTECULO 50: ELEM&NTOS DE ?RABMO esto esté -
legisiado en el cbdigo sustantwo de trabajo ;

: CAPRTULO EX EQUCACEQN
ARTICULO 29 ART WCULO 61 dela convenmén se mcdaﬁca asi

' ARTECGLG 81 A&XELEOS PARA ESTE}EEO : : _

“LA EMPRESA” expedira un reglamento- integral mediante et cuaI se deﬁ" mré el
~monto y fa forma de distribucion de los auxilics, para el estudio. de los traba;adores
de la empresd, sys hijos y hermanos, y para los hijos de qwenes se juba!en o
pensionen,: estanc?o al servicio de ella 'y lo dard a conocer ' '
anterioridad, para imirar la possbmdad de- ofrecer apor’e
reglarmento. %

RTECULG 30: A}’i'ﬁCHLO 62, dela canvenczén

'E:ECULO B2: PERMESO PARA E':iSTUDiO

LA EMPRESA" oncedera a sus traba;adore
superzores hasta yna hora (1) diaria de permiso
permiso se suspénderé durante la épcca en ia )
respectivos centr C s dccente*s _

ARTICULO 31:, TiCULO 69 ambia el ordende
numeracién de este aimcu '
ARTICULO 69: S G&.ERO DE EXEQUEAS La “Empresa aportar :
cinco por ciento (85%) de las primas de un’ seguro de exequias clésico colective,
con valor asegurado de diez millones de pesos m.l. ($10.000.000) por asegurado
para el primer afid de vigéncia de la Convencion, El incremento para-¢f segundo
afio de vigencia de la presente convencion se haré de canfomzdad con Eo mdacado ’

en el articulo 16 de este piﬂego de peticiones.

. Dentro-de las condiciones generales de ta poliza contratada e% traba;ador el
jubllado o &l penss@nado si es soltero podrd inscribir a sus padres, y si es.casado,
a su conyuge o compafiero (a) permanente y a sus hijos solteros que dependan
econdmicamente ide él 0 a sus padres, como &l io prefiera. ‘No obstante, podrd =
inscribir al cényuge a sus hijos solteros que dependan econbmicamente de ¢l y '
_a'sus padres, cuando pague e! mncuemta por caento (50%) del va or de la pnma

| -
Cra, 64C No| 48-131 - Tels: 587 09 54 - 587 0955 - Medellin - Co!ombfa Y >,
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Asaclacidn de Empleadas de Suramericana

_ AR‘E’?CU&.Q 32: ARWC{ILO 65, de la convencxén se modifica asi '
ARTICULO 65: QE@UR@ DE GR%}PG Y ACCIDENTES PERSONALES “LA

EMPRESA” aporﬁaré el sesenta y cinco por ciento (65%) de- tas primas de un.

“seguro de Vida de Grupo con el anexo de: mcapacsdad total y permanente
: -enfemedades gr ves e uncapamdad parc!ai permanente y de un segum de N

Accidentes Persc?naies con.. !os amparos de muerte acc:dentai xnvaizdez o
desmembracién accidental, invalidez por enfermedad, renta diafia por accidente,
lesiones o muerte causadas con arma. de fuego cortante, punzante o
tsaba;ader viaje
ompafiante:

contundente, cobertura amplia en vuelo saempre y cuarido
como pasa;ero efjﬁaeroimea comercial, el Uso, comaQ:

“de motocicletas, motonetas u otros vehicuios a
segurado es r&xenc}r de - veinticinco  anos;
stabiecxéndcse on caento vemte meESones de pes

por caenta (85%) gek vaéor-de Ea pnma

_ Adrcfona! a lo anterior, e! trabaja ‘por tonm
. superior con.un limite maximo de $400.000.000 para el prim

periodo dela con encasfm miectwa Elincremento para segundo
dela presente corvencién se hara de conformidad con lo indicado en ¢}

16 de este pliego de peticiones, s;empre ¥ cuando las- primas que se denvér} deE -

mayor vaior asegurado e!egsdo sean cubser’cas en St tota!sdad por &l.
J

Para este caso se cotizard conla misma tasa de! grupo completo Y. en ias mzsmas _
condiciones que Cﬁgne operando. Respecto del pensionade, fa contribucién.de
aré cuando éste de;e de pagar opoﬂunamente la parie de la

“LA EMPRESA”
prima que le corresponde.

ciento del valor
siniestro, corresp ndiente al ampam de vsda

|

La indemnizaciénien caso de- enfermedad grave serd sgua! al cancuenta (50) par__ o
Q%*segua‘acic: aicanzado en el momento de Ia ocunencsa del

Cra. 64CNOJ48 131 - Tels: 587 09 54 - 587 09 55 - Mede!!m Cofombia.

Web: www.ases. org.co E- ma;! ases@ases. org.co -
!
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- valor asegurado

Asgcineisn de Empleados de Suramardicany

%

LA EMPRESA" iagaré tambzén la pnma de un segum de Vda de Grupo con ei’ll

. amparo de Encap cidad Totaiypennanente conanexo de enfermedades graves'
.y de un seguro dé Accidentes Personales conios ampams de Muerte Accidental
- e Invalidez  Accidental, para todo su persnna! y con: vaior asegurado de; I

: _-'_vemticuatra (24) ueldas mensuaies

_ :ndemn;zacrériz en caso de enfemedad grave seré ;guai al cmcuenta (50) por
- ciento del valor lasegurado alcanzado en e momento cie ia ocurrencsa dei-_ i

_ ;smsestm carres nd;ente al- ampam de Vada
' i

| Ademés en estg ditima - poliza de. acczdentes personaies “LA ﬁMPRESA”

. _'cuantsa de’ mncugnta mill ones de pesos m i ($50 000 000

ARTICULO 34: mmcvm 67, delaco
ARTICULO 67: POLIZA COLECTIVA HOGAR SURA ta “Empr
~alos trabajadore a los jubllados. por la Empresa yalos pensronados -que se.

-aseguren enla pééisza colectiva . Hogar. Sura que para eflos disefie y ofrezea la

'Suramerac&na ¢| cincuenta 'y cinco por ciento (55%) del valor de la prima

_ correspondiente a su cobertura basica, incluyendo los amparos adicionales. de =
. Terremoto, Temblor de Tierra, Erupcion Volcanica, ‘mareniocto, marejada o

‘tsunami,. asonada, . motin, conmocion ¢ivil .o popular,’ huelga actos mal

intencionados  de terceros y terrorismo, sustraccion con © ‘sin violehcia, dafio

Linterno de equapé elécirico, eiectrémcos y a gas, contenados méviles fuera de
predios, - gastos édscsonaies responsabilidad - civil-extracontractual;. ‘asistencia

dornicitiaria & inctemento en costo de materiales y mano de obra hasta por un - o "
Le doscientos ochenta millones de pesos m.l ($280 000.000)

para vivienda y hasta por un vaior aseguradn de ochenta y cinco millones de

: pesns m. 5 ($85 000.000. ) para contemdos para ei pnmer aﬁo de v;gencsa de la '

Crc:? 64C NmfiS 131~ Teis 587 09 54 587 0955~ Medeﬂm Colomb!a'-

eb: www. ases org. co E—ma;l ases@ases org co
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Asociocién de Empleados do Suramericana

| présentércan\kencian El mcremento para segundo afo de wgem:za de !a presente o
- convencién se hata de canfonmdad con fo mciacada en el ar&icu}a 16 de este phego. -
~ de peticiones. - . . . _ e

o ARTECULO 35 %RTICULO&& dela convencmn se mod;ﬁca ast: R

" ARTICULO 68: [POLIZA COLECTWA DE- AUTOP@%@WLES -La “Empresa
- reconocerd a syus trabajadores, a fos ;ubaladas ' oy acl
_ pensaonadus qug s€ aseguren en una Pdliza Colecti
el efecto disefie y ofrezca la Suramericana, un de

30%) scbre ei V;Eor de la pnma neta correspcnd

_ .Amécuw 36; ARTICULG M:\de
: numeramén de este]amculo o '

_ ARTICULO 64: ROBUCTOS DE SALUD La Empresa contratar “siguient

. producto: “Poliz Saiud Suramericana . con dos modalidades de pianes “ley
2-, “Poliza Clasica ~ Poliza Global’, dentro de las condiciones particulares de
cada producto, para que el trabajador elija-uno de ellos. Como contribucion *LA .
EMPRESA” aporiaré el setenta (70) por ciento defa prima det’ amparo. bésicoy
sus anexos adicivnales. La péliza Salud Suramericana ccentempla como anexos -
ad:csonaies al an%paro basico la Consuita Extema Urgencras por Enfermeciad y

' ei EME . _ s '

Cra 64C Nod48 131~ Tels 587 0954 587 0955 Medelhn Colomb:a '_ % .
_ Web: wwwases org o E»ma:! ases@ases org co . Y
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E} aporte de {a e npresa se su;etaré a ias sgguaentes condncaones

1. Siel trabaja' or, el pensaonadq es soétero saiamente puede mciwr a suS'_'.-__-

padres como beneﬁmanos

' 2 ‘Si el trabajador, ef pensmnado es casado soiamente puede mc!u;r a su _
S cényuge v a sus hijos solteros que dependan econémxcamente de é. No
“obstante, también podré inscribir como benefi cuanas asus padres pagandn

el 50% del valor dela prima que carrespnnda

3. Siel traba;ad?r tiene canstituido -hogar con compaﬁera{o) pemanente que )
figure ‘inscri o) como tal en “La Empresa o con hnos comunes padré_.'

- incluirta(o) como beneﬁmana{o) _
.- 8i se trata de padre o madre saltero(a) sin
 solamente pogdré incluir asus hsgas como benefl
- podra inscribir como. beneﬁc&anas a sus pac%r
- la prima gue orresponda '
Este aporte qara los gubstados yio. pensmn '
dquieran’o hayan adquirido 1a catzdad de p
- akservicio de"La Empresa”. -
. la contrsbucsdn de “i.a Empresa cesaré cu

| PARA@RAF@ sm&s;\mc E aporte gue b
L ho constttuye sa!%nc en dznero ns en espeme_ para nmgun efect__ ; _eg‘ '

- Cra.64C No|48-131 - Tels: 587 0954 - 5870955 Medei!m Colombfa

- Web:www.ases. o.rg co E~mazi ases@ases org o
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%
: _?ARAGRAFG T%RCERG Las péi;zas solo tendran mcrementos de pnmas

durante fa Vtgendta de fa Convencion Colectiva en las siguientes renovaciones: -
de las pﬁizzas comprend:das entre febrero primero (1) del afio:

- Para la vigencia
 dos mil Diez y o¢
(2019)

© Los .;ncremem
- CONSUMIDOR,
el certificatlo por

¥ uno (3?) de en&m del respectwa ano de rencw

| Asocmcwaof EmPkEAms_;mE_ SURAMERICANA “ASES”

Cra. 64C No‘48 137 -Tels: 587 0954 -587 09 55 ~ Medellm Co!omb;a

ho (2018) y febrero pnmem (1) det aﬁo dcs ms! Drez y nueve

s se hardn aplicando el INDICE
PC, se entenderd el INDICE DE P
el DANE acumuiado enlos. u%ttm

SUMIDOR,

Junta ﬂarectwa #ezwra! “ASES”
!
i

Vl*’eb WWW.05€S.01g.co E—ma:l ases@ases org. co o

REGiOS AL

Itreinta -







A ocmcfdndefmp?e'ado deSummem:am ’

i
%
N
i

ACTA BE LA ASA BLEA. GENEML Rmum:a LOS E}MS 13—‘E¢ Y '%6 DE
-SEPTEEMBRE BE 2 47 DE LA &SOCEA.CEON DE EMPLWOS i)E 3&%&&@6&&%'
“ASES” . o .

Enla csudad da Medgliim en fa sede de la Asocaamén ubscada en. %a carrera 640 No 48~'

127, siendo las 8.20 de la manana del dia 13 de Septzembre se duo m:c&o a ia asambiaa- '
general de dafegados de la asucsacaén de empieados “ASES" gon. ta asvstencza de ios' 3
-dlrectwos John Jarro Gémez, Luis Javier Garaldo A Juan Marim Gémez van Castaﬁo A

B, Yovanny Castaneda 06 deleg idos ¥ un mwtado de '
a junta certral; Ei se for Luis Aiberto Pmeda con voz ys

Gloria Cec_i-iia-__\'/ésqu 2z

1 Llam ada alfstay rificacion deﬁ quorum e

2. insta%éc:on _
3. lectura y Ap robacion det dia,

4. Eleccion de fan eéa directiva de la asambtea o
5, Presentacxén y Re\.isssén pliego’ de pet:cmnes'

8. Pliego defi natwo a presentar
- 7. Apmbacron Phego & Petsczones
8. Nombrar Negocsadéres _'
9. Recomendacmnes ara la negociacion .
10. Proposiciones, Rj;omendaqunes y Varios
11, Clausura | ) - | o |
Nota. EI rég.reso--de_. i_é delegada _ﬁ’enny'_Cifu_entés. a su seds ;-".'ei h__a_ré:_fei'.c:ii:a_ \_.f_:féf;;es; 15 de
Septiembre del afto 2017 en las hora establecida para ‘el vuelo y 1a 'J-rfe_sgfva_ef'eﬁmada .

previamente. .

v :M

Cra. 645Nw48 131 - Tels: 587 09 54-587 0955 - Medeliin- Colomb;a e

eb: www, a5€5.019.cO E-mail: ases@ases org co .
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Asociacidn de Empféados dé Suzramericana

.PHN’%‘OUMO "; Gl
: Liamada a Easta Y vert tcaczén del quorum una vez cumpt;do este requasxto y .
compmbandose Ea asi tencxa de 06 defegados y un mvrtado se puede proceder ai ssgwente
punto a deﬁmr de Ea agencza programada para eE desarroiic de ia asambiea ' '
_.AUSENTES Los deiegades Jorge Aibem Montoya Casta io por vacactones y Rxcardo Lean :
Jaramaiio por incapamdad Yenny Csfuentes se retrasa por probiemas de trasparte |

PUNTO DOS _ .
¥ instaiac:on de la Asamb!ea rea!azada por e senor Luzs Jawer.f..Garafdo Presadente de ia -
: Asccsacaén de emp!e&dos “ASES” ' '

el orden def dia. Aprobada po

PUNTO CUA} RO: |
E!eccsén de Ea mesa e:f;rectwa cie Ea asamblea se def i

dirija como presmient t'a as b!ea Glorsa Cecsha Vasqu_.j_ ecretana generai de !a

Asamblea.

PUN‘&‘O QEJENTO
Se. hace la presentac: n del Phego de pet;cmes a Eos Deiegados ei cua! anaizzaremas )

en esta Asambiea S - .
CLa cumpaﬁera -Jenny Crfuentes Eiega & ias 10 y 40 de Ia manana de! dra 13 de _
_Septsembre el seﬁor res:dente eiegado para Ea mesa Ie hace su debfda ccntextualazaczén. :
de los temas tratados | LT

Nota Se da snzma aja segunda secc;én del d:a 13 de Se;memhre szendo !a 1 30 pm
' !iamada a {ssta venf ciio el quorum con. 7 detegados y t.m snv:tado B

Se contmi_ja con os debates de Eos puntos a presentar en ei pi;ego

| Cra. 64C No|48-131 - Tels: 58709 54- 567 0955 - Medellin - Colomb:a o / :
' Web: www.ases.0rg.co E—mar! ases@ases org co j.' ' ' A







Asaciagion da Erpleados de Suramencang .

Szendo Ias 8 am del d& 14 de Septaembre se da m:c;tn a Ea seccton ordmana de Ea asambiea o

de de!egados ver;f icagdo = quémm “estando 7 de!egados Yy un mvatado se puede xmcsar ia'_

_reumon contmuando n ios dehates de Ec:s pun’ws a presentar en eE phego k o
Nota. Se da imcao a ga segunda secmén del- dsa ‘M de Septfembre s:endo Ea ‘I 3{} pm '
Iamac%a a hsta verifi caﬁho el quémm estandc: ? de!egados yun mv:tada ' '

_ Se cantmua con ios g bates de Eos puntos a presentar en e! phego _—

PUNTO SEXTO: | | | !
__.__:espués de varaos d‘e afesy 3usitficam0nes a Eos drfere to: ;:. : e se 53 ._Ej:a_oa_'n' |
algunas modrﬁcacmn al piiego S R

PQNTO_ P‘&‘%%G '
Se hace la pnesenta i6n - del P%iego def mtwo de

asamblea y se apmeb por unammadad excepto el pu e Seat Ueeste _q.'gédar_él_ .
_ sugetoareunwn con'l spe_.. g S '

Siendo Eas 8 am del d{% 15de Septaembre se dainic Ot
de deiegados venﬂca (o3 ei quorum estando 7 ﬂeiegados y un mvdado se pu ede ir

reunién

|
H
PUNTO OCTAVO } _ _

- Se procede a nombraq los negoc;adores para e p!aego ante fa Cia ei cuai queda m‘tegrado

por los szguaentes ¢ol aneros
LLIS JAVEER GiRA’IJO JUAN . MART N GOMEZ EVAN CASTANO LU S ALBER’E’O
' 'PiNEDA Y GIOVANN CASTANEDA 4 :ntegrantes de Jun%a y un de egado '

A7

Cra 64C No. 48 137~ Te!s 587 09 54- 587 09 55 Medeﬂm Colombra : /
. VTeb A ases Org.co. E~ma:] ases@ases org o
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Asaciacidn du Empleados de Suramiericarna

- PUNTO NOVENO: - | | e |
En este punto se reoomaenda ser obgetwo temar capacadad de negoczar y pensar en o
co!ec:tsvo no en io mdw zdua! _ o o _
_Tambsén.se _rer_:omaenda actltud cnteno argumentos ¥ preparacion de Eos temas a negoc:ar -

sﬂ

para todos los elegidos.

PUNTO DECIMO: B T R
Los permisos para ¢l compafiero Giovanny. Castafieda se tomaran - de la comision

Negociadora .

5- Terrmnacsén & ' pa de arreglc éarecto 31 de Octub_

Se propone a 2. asal'nbiea no envsar Ia carta a soas ya que. est
| mexeqush{e pcr o tant: se samete a vo‘eaczén y se aprueba pcr unammzdad _
La companera Jenny propone tener en cuenta para %a negoczacson eE E:rono por f" rma de
convenc:cm para que sean snciuados todos Eos a?‘ E;ados ' '

Tambsen se propone cgue se suspendan ios préstamos alos af‘ hados temparaimente hasta '
que se defma un nueévo reg!amento para fa caja de préstamos con ei ﬁn de mmsm:zar' '

riesgos: y revzsar ia cartera. pendsente por c:abrar que tenemos hasta fa fecha se hace fa -
votacaan y se decs{:ﬂe por. unanimidad que este tema sea tratado en Junta dtrectwa Ia préxima -
' semana o 3 ' ' : o
_ _ . !
Cm 64(: No.48-13 7- Tez’s 587 0954 587 0955 Medelim Co!omb;a I
feb: www.ases.org.co. E~ma:! ases@ases org co o L 27"/







Asoclacidn de Empleados de Surermericana

 PUNTO ONCE:

Siendé las- '%2,_3.0-';&5& j tarde del daa 15 de’ Septiemhre de 201? se da por termmada Ea
3

asamblea _de_-deiega s enia sede pnnczpal de ia asocsacxon de empieados .

[oviacw

loria Cecilia Vasquez Berrio — Secretaria Asamblea

; -;w%

Presadente Asambiea

‘Cra. 64C No.|48-131 - Tels 58709 54-587 0955- Medelhn Colombia A ' o
Vl}eb WWW.dses.0rg.co E-mail: ases@ases orgco’ LI E

!






B Asocfac on de

100001966 |
o @ wnTRABMp o Radicado. 11EE2017710500100

e FOCRE 2017 09—280814533m
s Remk:ante S!NDIC,ATO ASES '

L Desﬁnatam Sede DT, ANT?OQUIA '
' © " Depen GRUPO DE ATENCION AL csunmmo ¥ L

: . TRAMITES
CFAnexos - o Foies 9

D au1smmimiﬂg@ggiggjaog';jg]ltﬂgasaiﬁiimmam -

Meﬁe&!m 28 de seplaembée_‘-dé_ﬁém?- o

Senores L )
- MINISTERIO E}E TFfABAJO

woa e

- ._”{)avasuén Temtanai de: Antlcsqma
' __.-Caudad .

- 'REFERENCIA: DENUNCIA PARCIAL DE LA cawsﬁcsm co&.&cmm DE'_'
 TRABAJO VIGENTE, SUSCRITA ENTRE LA COMPANIA SEGUROS

. GENERALES - S _ 8 :
'_'.’_;_.SURAMQRQCANA E _S&GUR@S S& Y FEE.EALES Y. LA" &SGCMC@N DE

JRAMERICANA  S.A. (ANTES LA COMPANIA

: Rimm o

G'a‘aido nstszabai mayor y vecmc

B '!a ceduﬂa de .ciudadania 3.347.786 expedida cahﬁad de'-'.-_-_.

__Preszdente ¥ repﬂesentante iegal de Ea 'A
'_.Suramerscana~ASE

- .'oc.ti.;bre' del . 'aﬁo dos rh:l 5 : AL
" SURAMERICANA S.A. ( antes la Compaiiia Suramencana de"Segure S.A.-):--y. .
. aque§ as respecto ¢

é .

‘trece (2013)

las. cuales existe unidad de empresa segun la resolucién. - o

- nGmero 001797 det 22 de diciembre de 1859, del Ministeric de- Trabajoy -
o Segundad Social y la Asociacién de. Emp eados de Surameﬂcana—ASES lacual
 se encuentra: vagenir desde el dia diez (10) de nmnembre del afo dos mil trecel_i_;: o

{201 3} hasta el dia

- Los. articuios que
_ssgulemes : -

ueve (9) de nowembfe dei ana das mti d;ez y saete (201 7)

DENUNC!O en representaczén de la Asacgacaén scm %os_..'-_

o ._-’Crd..é#C_No 48:131- Tels 5870954 5870955 Medel!m cOiombw SR
S Web Wwwases org. co E~maf! ases@ases org co T







Asoeiaciénde Emplosdos de Suramericana

_.-EEL‘ -CA?W@?&.@ § ORMAS GENERA&.ES LOS SEGUEQM"ES ARTEC&!LOS

ARTICULOD 5: VEG NCIA. : T

Convencién Colectiva 2013 - 2017 acuerdo suscrato en octubre 25 de 2013 :
depositado en el | nisterio de ‘Trabajo ef 30. de octubre de 20’23 con el cuai se
modifico el articulo 8§ de ja Convencién Coiectwa 2009 2013 S o
‘ARTICULO 6: CAMPO DE APLICACION o |
Convencion Coiect va 2013 - 2017 acuerda suscnto en cctubre 25 de- 2013 -
-depositado en el Ministerio de '%'rabaja el 30 de octubre. de 2{)13 con ei cua! se
'_modrﬁcé el amcuto de Ea Canvencsen Caﬁectava 2009 2013 -

_ ART!CULG 8: CARlGQS DE DﬁRECC%@N CONFMNZA O ﬁﬁﬁNEJQ .
‘Convencién Co lectiva 2013 - 2017 acuerdo suscrito -en octubre 25 de 2013

 depositado en el Ministeric de Trabajo el 30 de octubre de 2013, con’ ei cuai se o
mod:ﬁcé el artscuio 3 de la Convencaén Coiectwa 2009 e '

APETULG i #&RRERA AﬁMﬁNﬁSTRA‘E’W&

| -_:Amsc LO 14: REEMPLAZOS ?EMPGRALES R
' '-Convencsé ] Co&ectva 2013 2017 acuerdo de 2013,
' vel nel cualse

' -Convenczén Cai ctiv , .
~ depositado en &l Ministerio de. Trabajo el 30 de octubre de ?.01.
- modifi cé ei artccuie 6 dela Convencaén Cciectwa 20{}9 201 3

_ 'QEL CAPETULO §§E EST&BEUSA&

Amcuﬁo 22: mgmmmmcw PO& QESP!BO SEN JUS‘&'A CAUSA
PARAGRAFO SEGUNDO .
- Convencion Colectiva 2013 - 2017 acuerdo suscntca en cctubre 25 de 2013
‘depositado en-el _Mi"lfsteﬂﬂ de Trabajo e! 3{} de octubre de 2013 S

 Cra. 64CNo, 48-131 - Tels: 587 0954 5870955 - Medel!m Co!ombra 3
: - feb www.ases.org. co E—mmi ases@ases org co o '
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Asaciaciin de Empleados de Sorarmericena

DEL C-Apiww-zv Pﬁmzsm Y GAMNms SNQ;C_A;LE_S -

ARTICULO 261 DE ﬁNFGRMAGEGN ' o
Convencién . Colectiva 2013 - 2017 acuerdo suscrito en octubre 25 de 2013
depositado en el Ministerio de Trabajo el 30 de octubre de 2013 _mn _ei cuai se

modif co elarticulo @6 de la Convencion Ca ecteva 2009 201 3

ARticuLo 23 PU LECACE@N DE LA CONVENCS()N : L '
_Convemtén Colectiva 2013 .~ 2017 acuerdo suscrito en octubre 25 de 2013 _
depositado en el Ministerio de Trabajo ‘el 30 de octubre de 2013 con el cua! se

- modificd el artaculo 8 de la Convencson Caiectwa 2009 2013 : :

DEL CAPWULO v WEEN@&

ARTICULC 28: ?EN%LEDA@ DEL PLAN . o 3
Convencion Colectiva 2013 - 2017 acuerdo susc 0 25 de 2013,
depositado en el Ministerio de Trabajo el 30 de ¢ ‘de 201 n el cual se
wdificd el amcuio Sdela Convenczén Coiectw : ' o '

_AR?scuw 32: ADQUISICION DE VIVIENDA L

Convencién Coiec va 2013 - 2017 acuerdo fito en oc 25 de 201 3,
depositado en el Ministerio de Trabajo el 30 de octubre de n el cual se
modifict el adscggp_ 32 de la Convencidn Co!gctrv 08 - AR

LITERAL A: TIEMP 6”‘2‘1:&'5:;;3&@#@&@3

Convencién Colectiva 2013 -
depositado en el Ministerio de Traba}o : .
modifico e’i_artit:u!'e p2dela Convenczén Coiectwa 2{}09 201 3

LITERAL B: TASA DE INTERES

Convencion C'czZectva 2013 - 2{)?? acuerda suscnta en octubfe 25 de 2013
" depositado en el Ministerio de Trabajo el 30 de octubre de 2013, ‘con el cuai se
modifico el amcuio 2dela Convencaon Co!ectwa 2009 2013 - T

LITERAL J: VALO DEL PRESTAMQ

Convencién Coiectﬁva 2013 - 2017 acuerdo suscrsta en Octubre 25 de 20?3 :
~ depositado en el lvasteno de Trabajo _ei 30 de octubre de_ZO‘ES c_o_r; el _cuai_se

Cra. 64C Noi 48-131-Tels: 587 09 54 - 587 09 55 Mede!fm Coiomb:a - 4
' M(eb www.ases. org co E-mail: ases@ases org co .
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Aspciacitin de Empleados de Su

modifict el articulo 32 de la Convencién Colectiva 2009-2013

ARY%CULO 34 PR ES’E’AMOS PARA LOTE LE“{ERALES 8 Y C

-Convencion - Coiecﬁfva 2013 - 2017, acuerdo susctito en octubre 25 de 20“%3 .
~ depositado en el Ministerio de Traba;o el 30 de octubre de 2013 ccm el cua! se
modificd el artic’:u%ca 32 dela Canvenmén Caiecfwa 2@09 20‘13 o

M‘E‘ERAL B: INTE3E$

' Con\rencsén Colectiva 201 3 - 2017 acuerdo suscrito_en cctubre 25 de 2013
depas:tado en ! Ministerio de Trabajo el 30 de octubre de. 2013 con ez cua! se
modificé ei artzcuia B4 dela Convencmn Cafecteva 2009 20’!3 .

 LITERAL C: wmr

onvencion Coﬁeﬁwa 2013 - 201? acuerdo SUS
epositado en el Ministerio de Trabajo el 30 de o
ifico el a'rticuxo dela Canvencson Coiectw

k ARTICULO 35 LITERAL C:
: 'Com_ran_ceén_ Coiecﬁava 2013 - 20‘&? acuerda

modifico el a icuio

'35 dela Convenczén Coiectw‘

LITERAL C. ﬁNTEﬁESES '
Convencién Colectiva. 2013 - 2017 acuerda su
depositado en el Msmsteno;;d > Trabajo ef 3 de octt
modificd el amcuia 5delaCo 201

i

DEL GAPW&S&O vi S&LAREOS PREMA‘S Y VACACI@NES

ARTicULO 3T: AU ENTOS o e

Convencson Colectiva 2013 - 2017 acuerde SUSCﬁ’fQ en octubre 25 de 2013

. depositado en el Mmisterao de Trabajo el 30 de octubre de. 20‘33 con ei cuai se’
modzf 6 el artecuio Lj’ de fa Convencion Coieetwa 2009 2013 ' :

ARTICULO 38: SALARIO mﬁmm

- Convencion Colectiva 2013 - 2017 acuerdo suscrcto en ectubre 25 de 2913 :

- depositado en el Ainisterio de Trabajo el 30 de octubre de 20'%3 con ei cuai se
modificd el art:cuio Odela Convencién Cciechva 2009 2013 S '

ARTEC{}LO 42: PR&M& EXTRALEGAL DE VAGAC%GNES Lﬁ'ERAL F o

Cra. 64C No, 48-131 - Tels: 587 09 54 - 587 09 55.- Medellm Co!omb;a e
Web: www. ases.org.co E-mail: ases@ases org ca ' : :







Asaciagidn de Empleados de Surgmencang

-Convencion - Ca!ecﬁwa 2013 2017 acuerdo suscrrto en ectubre 25 de 2013
depositado. en el Ministerio de Trabajo el 30 de octubre de- 2013 con:el cuai se -
modific el articulo A2 dela Convencaen Coiectwa 2009 ~ 20? 3o

" LITERAL F PR%WE AWC;ONA& POR. NO TOMAR VACACEONES

: EX‘E‘RALEGALES =N 'ﬁEMPG ST

‘Convencién Colectiva 2013 - 2017 acuen:io suscnto en ectubre 25 de 2013-
‘depositado en el Ministerio de Trabajo el 30 de. octubra de 2013 ccm ei cuai se
madsf cé el articuh;g de Ea Convenc:én C‘-oiectwa 2(}09 2013 e L

o _&RT%CULO 45: BONO POR FERMA DE LA CGNVENC&@N EN LA ETAPA D%
- ARREGLO DIRECTO .
- Convencioén Colectiva 2013 - 201? acuerdo suscnto en octubre 25 de 2013,
~ depositado en el Ministerio de Trabagu el 30 de octubre de 20‘53 con el cuai se
- modaf cé el artzcu%o Bde !a Cnnvencsén Co!ectzva 2009 2013 . .

DEL CAPITULO VI -.A_uxa_a.m Y PERMISOS

dépcsetad' ‘enel. inister jo el 30 d sbre de 2 n el cual se
E __modafcé el artacuio #9 dela Convencwn Coiectzv' = B

'f-guo PARA LENTES.,
e 2{)?7 acuerc! '

o &RT&CUL@ 52 3§HCACEGN PARA CAJEROS :
- Convencion Ceiec a. 2013 = 2017 acuerdo suscntc en octubre 25 de. 2013 .
depasztado en el Ministerio de Trabajo el 30 de octubre de- 2013 con e! cuai se-

- modifico ef artzcuio 52 de la Convencmn Caﬁectwa 2009 20‘?3 S '

 ARTICULO 54: AUXILIO FUNERARIO o ST

“ Convencion Coiect%va 2013 - 2017 acuerdo. suscnto en octuhre 25 de 2013 '

- depositado en el Ministerio de Tmbajo el 30 de octubre de 2{)13 con ei cuai se.
modifich el artﬁcuio de iaz Convenczon Coiect&va 2009 20‘1 3 ' :

ARTECULO 55, PER M%SG RSWUNERAQO POR MQERTE DE FAMEL%ARES ;  -

. Convenmon Coi va 2013 . 2017 acuerdo suscrato en octubre 25 de 2013 .
_deposutado en el i smstersn de Trabaje ei 30 de actubre de 2013 con el cua! se -

W eb WWW. ases org co E—ma;l ases@ases org e ; _' TR







Asocicion de Empleddas de Suromericang

.-m’odiﬁ_cé.ei_'.:articuio"ﬁs‘é;de la Cc_n_v_ehciéh._&}%ecﬁya;_20'{;}9.-%_'20'_1'3-_ o o

DEL mpifwm Wsi-QTRAS..mR{-mS;mwmcmmws_- S

= AR‘E‘ECULO 5? PENSiéN commmam

Convenczén Coie_’_ iva: 2013 - 2017 acuerdc suscnto en. octubre 25 de 2013' :
- _deposutada en el Ministerio de Traba;u 2130 de octubre de 2013 can et cuai S
- modifics el amcuic 7 de la Convencson Co!ectwa 2(}09 2013 L -

: AR’E’ECULOSB Pm__A QE JUEEWQS '

va 2013 - 2017 acuerdo suscr ' 25 de 2013,
:nasteno de’ Trabaja el 30 de [ > 2t n el cual se-

"_-Convencsén Colecti
eposs’tado en ei

_w s9: BOMNI Facmséas ESPEC&AL PA \BAJADORES QUE SE .
 Convencion G uscrito en 5 de 2013,
- depositado en ebh ubre ¢ con el cual se
| modsﬁcé el articu!o B S

:Cenvencaén Coie :wa 2{}13 - 201 crito
- depositado en el Ministerio de Traba;a el 30 de.octubre de
- modificd e! articulo Ode Ea Convenc:én Coiectiva 2009 20‘&3

-m;mpimm i Ewcacﬁm'. -

ARTICULO 6t AUXILIOS PARA ESTUD#O L Lo ' I :
Convencién Colectiva, 2013 - 2017 acuerdo suscnto en. octubre 25 cie 2013-
- depositado en el Ministerio de Tfabagu el 30 de octubre de. 2013 con el cuaf se.
a modufico el artzcuio Fﬁ de fa Canvenczén Cotecﬁzva 2009 2013

g Cra 64C No, 48- ?3?‘ Tels 5870954 - 587 0955 - Medeﬁm Coiomb:a . 72 _
- Web: www.ases.org. co. E-mafl ases@ases org o R







_-hRTicthO 62 PE RMISO PARA ﬁS‘E‘U&JEO L : ' .

~ Convencién Colectiva 2013 '+ 2017, acuercio suscrito en. octubre 25 de 2013 o
depositado en el Ministerio de Trabajo el 30 de ‘octubre de 2013 can eE cuai se .

' modiﬁcﬁ ;e‘E'aiticuEa 2de la Convencaon Coiectwa 2009 2013 R

- _-.m. capiww x mums

ARTECHLO 69; SE URQ E)E EXEQUEAS _ S : .

 Convencidn Coie va 2013 - 2017 ‘acuerdo’ suscrsto en: octubre 25 de 2013. :
_ idepesatado en' el Ministerio de Trabajo ef 30 de cctubre de 2013 con el cuai se- _
o modff (o eE amcuio ?9 de’ ia Convenc&én Coiectwa 2009 201 3 : .

.25, de 2{}13 -
_ canelcuaise h

'Convencién C"' 'e;;_
-deposstado en el Mini f i

- ARTECULO 67 F@ iZA COLEC‘?WA HOGAR SURA

. Convenczén Colectiva 2013 - 2017 acuerdo suscrstn en. oc&u%:re 25 de’ 2013 -
“depositade en el Ministerio de Trabajo el 30 de octubre de’ 2{)‘&3 c:on e& cuai se -
_.modzﬁco e! artaculo 7 de Ea Convenczén Coiecﬁwa 2009 2013 -

'-AR’NCUL@ 63 Pé IZA COLEC'E'WA DE AUTOME'}WLES

.Convenczén Coiec va 2013 - 2017 acuerdo. suscnto en actubre 25 de 20‘&3
~ depositado en el Ministerio de Trabajo el 30 de octubre de’ 2013 ocan ei cuai se’
o modrf‘ co el amcuio 8 de Ea Convencion Coiectava 2@09 2013 S :

Cra. 64CNo 48-131-Tels: 58709 54- 5870055~ Medeﬁm Colombfa o g L
: - Web: wwwases org o E—mmi ases@ases org co R '
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ARTICULO 6&% PR DUCTOS @E SALESD

g

. Convencién Colectiva 2013 - 2017 acuerdo suscrzta en acmbre 25 de 2013
depositado en el Ministerio de Trabajo el 30 de octubre de 2013, con e! cuaE se

- modificd el amcuio

Esta DENUNCIA |
nombre y represe

4.deila Convenc;on Coiecfzva 2009 2013

TIENE EL. CARACTER DE S&R PARCfAL y. ia ’formuio en

tacion -de la. Asociacion de Empieados de Suramencana .

-_“ASES” ‘por lo tantg, los demas puntos de la Cenvencaén Co!ectiva vsgentes que
no han sido ngetﬂde la presente. denuncza parcxa! $:1:3 prorrogaran y contmuan-
vxgentes en los términos de la iey _ o :

Dignese_ poner ias

Atentamente,

| LUIS JAVIER sz
Pressdente -
JUNTA D&RECT&VA

Cra. 64C No.

-DO'A‘RE'STEZA;BAL o

otas de presentacaén por tnpizcado oonfarme ala Eey

CEN‘T-RAL_ “ASES”

48-131- Tels 5870954 - 587 0955- Medeum Coiomb;a B

Web: www.ases.org.co E-mail: ases@ases org o
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Asociacitn de Empleados de Suramericana

PLIEGO DE |PETICIONES QUE PRESENTA LA - ASOCIACION
DE EMPLEADOS DE SURAMERICANA “ASES” CON. PERSONERIA

- JURIDICA 00097 DE ENERO 21 DE 1960 A SEGUROS GENERALES
SURAMERICANA S.A. (ANTES COMPANIA SURAMERICANA DE SEGUROS -
S.A)Y AQUELPS RESPECTO DE LAS CUALES EXISTE UNIDAD DE
EMPRESA SEGUN RESOLUCION 1797 DEL 22 DE DICIEMBRE DE 1959 DEL -
MINISTERIO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ~EL PRESENTE

- PLIEGO DE PETICIONES FUE APROBADO POR ASAMBLEA GENERAL DE

- DELEGADOS DYRANTE LOS DIAS 13, 14 y 15 DE SEP?‘!EMSRE DEL ma; .

S 2017 -

CAPITULO & Nmams GE___
' ICULO 1: VIGENCIA Amcuwsae sa
' AR :-écm_m Vi mcm Lac:onvencgon Coie

1) je dos il diez y. riueve (2019

ARTICULO 2: G, :""""PO DE APLICAGION ARTIC en |
~ ARTICULO 2: CAMPO DE.APLICACION. La Cofve ectiva de Trabaje
se aplicara a tois fos emple { : Suramerrcana S A

(Antes Compafiia Suramericana de Seguros S.A.} y a todos los:

las Compafiias sobre las cuales existe unidad de Emipresa conf
- resolucién 001797 del 22 de diciembre de 1959 del Ministerio de. Trabajo y
- Seguridad Socaaﬁ segun ia- !egzsﬂacaén iabarai artzcuio 470 y 4?1 de! cédzgc X
sustantivo de trabajo. _

ICULO 8 de ia convencrén se mod{ﬁca ass

GOS DE. DERECCiéN CONFIANZA, o MANEJO _
Para todos los efectos convencmnaies y legales, solo se clasifican en esta .
categoria: gerentes, directores y coofdinadores, de acuerdo con el campo de -
responsabilidad y subordinacién definido en el manuai de valoracion de cargos de
la compafiia, . B e

Am'icuw 3
ARTICULG 8: CAS

Cra; 64C No| 481317 - Te!s 587 0954 587 0955 Mede!hn Co!omb:a . _'_’f o
- Web: www.ases.org. co- E—mad ases@ases org co e .







Asacioeion de Empleados dé Suramericana

o fc&m's':uml-_ss_C&RR_SE_M_&mgmsymfm-f S

: __ARTECULO é AR’TECULO 14 de Ea convenczén se modaﬁca asf

| . ART&CULO 1@ REEMPLAZOS TEMPGRALES

e nueva con 2Neion.

- Las vacantes temporates por vacaciones, mcapacxdades perm:sos remunerados 0 -
- licencias, seéran _cub&ertas cuando ello: se:a poszbte por traba;adores de “LA _
a _E’MPR’ESA”* . _ S
La compaﬁla regk mentara en acuerde con ASES !a for
de los reempiazoj S

caré-eij_:_pﬁag?o_-_

;..ARTICULO 5 AB%T iC’-t,ELO_‘!ﬁ;_de_!_a op_n_.\ie_r_iqiérj-i_s',e cgasi: S
TICULO 16: DESCRIPCION - DE FUNCIONES: La compafia establecers el
imierito. y fos - t:empos ‘miediante” los . informa ' o

actualizadas las funciones de cada uno de su sados, ‘es imiento
~debera sey compartido con ASES antes de !a e ion para g ncluidoen -

.Améww s~ A icuﬂo N

 Estabilidad ref zada: Sin-..-peajimcid &

- Convéncién Colectiva de Trabajo, a los trabajadores aﬁkado
“momento. de en rar-en vigencia la Convenc:én Colectiva de trabajo, le
diez {10) o menos aftos de servicio para. gozar de. su respectiva; pensuéﬁ de -

- jubliacién, la Compafila, no podra dar por termanadas uns aterakmen’ne sin ;usta.' .

| causasus contra os de' traba;o

- _-&RTECHLO ?. A scuEe 22 de Ea convenc:én se eiamma parégrafo segundn

' PARAGQAFO S GHNEO fo: daspuesto en e! presente. artfcuio m seré apiacabie a-
 los empleados que sean vinculados taboralmente por “la-empresa” a partic del diez -
*{10)'de noviembre de 2009, fecha de inicio de vigencia de la convencion 20092013,
. a quienes les seta aplicado o dispuesto por la normatxwdad laborai v:gente af R
s momento de fa te}mmacsén dei cantrato de traba;o T S o L

~ Cra. 64C No. 48-131- Tels 587 0954- 587 0955 Mede?hn Colombfa_:_- S -
- Web: Wwwases org o E—ma;! ases@ases 0rg.co S







Asociazion de Empleados de Suramericara

. CAPITULO IV PERMISOS Y GARANTIAS SINDICALES

~ARTiCULO s;.-As%«zﬁc'ua;O'zs _de-i'a_.cbnverit;_ién_ %s_e"_modiﬁﬁacas_i_: .

" ARTICULO 26: summismc DE INFORMACION: o
- LA -EMP-RESA" symmsstraré a “LA ASOCEAC!@N" la ssgwente mformacrﬁn

1. De forma qum%aenai tas retencaones de némma a favor de "ASES" o _' .' e

L2 B uitsmo dia habil de cada frimestre: Lo

' infom-e acion empleados:

Nombre del Empleado

Correo corporativo :

_ ndencia: Oﬁcma ¥ ciudad

* Nombre del cargo: Segtin mariual
Fedha deingreso ala ccempaﬁia

' Salario: Este solo para los afifiado

- 'Re%aca de préstamos de vivienda de &

|- detaliando nombre del trabajador, moni
¢.. Relacis It r:Ee los cargos nuevos y rec!asa

.. ASE_ : '

oquesehayan '
liados ' ASES.
icidn, por’ rango' :

. -'Sueldn ¥ prestacfones de Eos trabagadores afi laados a ASES Esta
- informacién se dara detallada por cada prestacaén :
- b. La relagion de los traba;adores afihados a ASES retsrados por !os
L suguae es conceplos: . ' : Lo
Aplicacion del Articulo ?“ Qecreto 2351 de 1965
- 'é Apl cacion del Articulo 6°, Ley 50 de 1990. ' :
: _ “Retiros \miuntanos Y de ley, indicando aﬁos de servicio y su cargo
4. Valor total de las primas de seguros pagadas por ‘LA EMPRESA”. en .
- aplicacion a esta Convencion y para los. emp!eadas afiliados 2 ASES. -
5. Namero de trabajadores af‘ Eaados a ASES que estén asegurados an !os
_ daferantes pro uctos ' S e

Cra. 64CNO]48—?3? Tels: 587 09 54 - 587 0955 - Medellin- Colombfa o
_Web wwwases org co- E»ma:! ases@ases org co o S T







| Asocigeidn de Empleadas deSurameﬂcam. '

: -AR?ECULO o Pﬁ;sresponsabliadad social y ecoiégsca Ia asomaczén demde reducir ;- -
la umpresxén de la convencsén &n consecuenma ei ARTEC%JLO -

. asolo 50 e;emp!a
- quedaria

. ARTICULO }_-28 P&SSLEC&CEGN DE LA CONVENCE&N Dentro del mes-'_.

- siguiente a la fecha de la firma de la presente Convencisn, LA EMPRESA”"_ B
caén de un total de ejemplares igual al nimero de trabagaderes S
mpo de apiscac:én los cuales entregaréa la Asociacién dentro -
del mismo. térm no, ‘quien’ se ‘encargard de distribuirios a los. traba;adores S
rior LA EMPRESA entregaré cmcuenta (50) ejempiares a Ia S

- costeard la publi
: cobqadus por el

. Adicional a lo an
L Asomaczén y una copza dlgstai de la masma ) _' :

o ‘EMPRESA"- y dé
_'Coiectwa de

- 'de tiempo, y. lugar, con emp!eada
- '_asocsacaéi} Y SUs funcacnes '

ek persuna! Dos veces (2) por aﬁo en. ia of cma;-_centrai,

' instalaciories de 2 empresa deben ser soiac:tados por ASES ccm tres (3) - |

L _dias hébii S de antzcapacaén a a Gerencsa de Gestsén Humana

' Cra.64C No.48-131 - Tels: 587 09 54~ 587 0955 - Medellm Colomb:a B

© Web:www.dses. org co E-mail: ases@ases org co

'_ v dependenmas de sarwcms compart;dos ia empresa facalutaré 3_ N







Asvcineidn de Empleados de Surgmericana

 ARTICULO 11: Articulo nuevo.

- ESPACIO PARA EL. DIALOGO SGQEAL Cada dos meses mntados a pamr dei _
inicio de vigencig de la Convencion Colectiva, se efectuara una reunion entre los
representantes de.la Empresa y de ASES, con fa finalidad de’ evaluar temas
laborgies y daﬁc'tades en el cumpiameento de la Convencufan colec’tava

a-cada reunién, las partes se comprometen a enviar los temas a
tratar y quienes asistirdn ‘a cada reunién, con ocho dias calendarios .de
- antelacién, de cada reunion se levantard un acta donde ; aran. consrgnadas :

los temas tratados, fas conclusiones y los compromisos '

Previamente a ¢

| cAPE'mm v vwa&_
ARﬁCiﬁ._ D12 kRT'CU&.O 29 de la convenci

- ARTICULO 2! .-F‘_.ENALEBAD DEL PLAN Este plan esta ds _a' faicalztar a -
adquisicion de vivienda paralos traba;adores de™ .

basa en que el trabajador: :
hara prestamos ? su personal pa
de valorizacion, Ctmejoras de vivient

' adqulsfc;én de lote, de acuerdo con las s#guaentes narmas

ARTICULO 13: ARTICULO 32 literales A, By J de la convencion se modifican

Normas Generales:

A, Tiempo de semcms Después de: cumpildos dos 2 anos contmucs ae
servicios,| el trabajador podré obtener un préstamoc para la compra,
construccidn, pago de hipotecas de vivienda. La. construceidn: debe .

- levantarse en terrenc propio o proindiviso con. el cényuge S

B. Tasa de interés: La tasa de mterés sersd de! DTF cczn un tope de! nueve L
por cientd (9%) anual.

- Cra. 64C No| 48-131 - Tels: 587 0954 -587 0955 Medelkn Colombra )4
Web: www.ases, org. o E—maﬂ ases@ases org co o L







Aseeigcichn de Empleados de 5t ey

- Latasa re

LA EMPR
mcapactd

J. Valor del
Loel sa!ano
empo 0 pta

i deﬁnsdo en ei

C. Cuanﬁa, Lac
Suetdc de’! trabaj'

ARTICULO 15 ’

C. Entereseﬁ Se aptscaré el mismo mteres estipuiado para ia adquss:czén de -

vawenda d

 Cra. 64C Noj48-131 - Teis 587 09 54 - 5870955 - Medellm Cofombra |
V\}'eb WWW.45€5.01g.CO E—ma;! ases@ases org o

'_cuia 13 ixterai B de este pEaego

ultante se apiacaré msentras e! trabagador esté al semcao de
SA” y se conservars después de s retiro, si éste ocurre. por' o

ad total o permanente por jubslamén o des;ndo sm gusta causa o

réstamo: La cuantfa del préstamo se calculard, con base en
ensual del trabajador, su capac:dad de encfeudam;entc y ei

#{5 el cual seré méximo de 10 afios.

e vivienda

uantia det préstamo tendré un Lt

nte (20) veces el
adorsohcﬁa" T

ﬂodsﬁcaczﬁn Amﬁcum 35 literal c

efi nido en eI art:cuio 13 irterai B de este piaego







" Asociacitn de Emplados de Suramericano '

| CAPITULO Vi: SALARIOS, PRIMAS Y mmms | T
- AR’YECULO ‘Eﬁ A TECULO 3? de la convencaén se modzﬁca asz )

'-ARTECULO 3? AL MENTOS ' “LA EMPRESA“ haré aumentos de saianos a ios_ :

- frabajadores cobij; dos por el campo de’ aphcacsén a partir del dia primero (1) de -
- - noviembre de dos mil diez y siete (2017, enel IPC més fres (3) puntos porcentaje =
- Gste que se aplicara sobre el salario mensual individual que’ tanga el traba;adar ai o

treinta y uno: {31)de octubre de dos il drez y sxete (201 7) :

o P;'ara-e! se’gun’do.(} 9. afio: (2018) de vsgencza de ia Convancaéﬂ “LA EMPRESA"_;_’ '
-hard aumentos de- afarios alos trabajadores. cob:gados pcr el campo de aplicacion;
. a partir del dia prithero (1) de noviembre de dos mil diez y ocho (2018}, eneliPC =
: -més -dos: (2) punts pamentage éste’ que se apﬂacam sobre el salario mensuai_ o

trabajadores a'-__" -
2017), un salario

- es {8 000) -mensugles, por -
o jomada ordmana de trabaga, gencaa de esta
- Convencidn. EI ingremento’ para eI segun o aﬁo de Vegenc!a de-ia-».p '

convencion se haré de canformzdad con }o md:cado en ei artfcuin 18 de es e p nego_
~ de peticiones. . S

-Crd,:64C -No 48-131- Tels 587 0954 587 0955 Mede!lm Colomb;a ,Jg
- Web: wwwases org co- E»ma:! ases@ases org co P







ﬁ.socfacr‘dndeEmpIec’rdo'i;deSwamn‘wﬁa R

o Am'écum 13 A

- F Opcma! alo a;
de vinculacién a *

TECULO 42 merai F,se modsf ica asi: o
erior y ssempre ' cuando el traba;ador ’fenga dos (2) o més anos .

A EMPRESA™y no fome ningun dia de- las vacaciones’ extmlegaies -

- en tiempo, “LA EMPRESA’ pagaré una prima adicional de se_tecsentos mil pesos mul.

{$700.000) por el
- para segundo afio
. Io andscado en ela

- 'ARTECULO 45ﬁ

;_scufo 18 de este pi iego de peticmnes:

ONO POR FERMA DE LA ¢o

rimer afio de vigencia de la presente convericion. El incremento’ _
e vigencia dela. presante convencion sehak: de=-confom%tdad con i

- ARREGLO nmcf LA EMPRESA" pagara por { da tra-bajador_ :
~ afiliado 2 ASES, €l dia habil siguiente a la fi e cion. Colectiva de .
Traba}o una pnma equsvaiente-a cua{ seré hqu;dada

. con. el nuevo salan
~Colectiva de Trab

g 'pARAGRAFo El
c:aso y para nmgun

_ .AR'E'EG&.ELG 23

ARTICULO 48:
PROVOCADO: "
~ del t:_ab_’aj__adm- o

~ Cra. 64CNo.
W

o3 acordado para e!‘-' pnmer aﬁo"de vagencx '
ko; ’ ' ' .

Bano no constttuye saiano en dlnero o en aspec:ze en nangun_: o
efecto iega§ ' - . .

CAPiTULO Vil AUX&LEOS Y PERM%SQS

aR“i‘ECULO 49 de ia oonvencaén se mod:ﬁca asi

JAUXILIO POR NACE%ENTQ Dﬁ HEJG O AQORTO NG' .
LA EMPRESA” reconoceré, por cada. hl}O que nazcaenef hﬂgar_. ;
en Cas0 de aborto no provocado un, auxz!so de un mriéén

48 131 - Tels: 587 0954 587 0955 Medelim Colombra

eb: www. ases org. co E—mad ases@ases org co







Asociatidnde Empleodas de Summr}'caha

- ARTECGL@ 21 &RT%CULO 51 de Ea convenczén se. mod:ﬁca asa

- R‘FECULG 51 AUXIUO PARA LEN"&"ES “LA EMPRESA” Concederé a sus-- .
trabajadores por|una sola vez durante cada afio de vigencia de a Cnnvenc:tén .
un awdlio- para; lentes, por un monte de hasta: ‘guinientos “mil pesos . mi
. {$500.000) paralel. pnmer afio’ de’ vigencia de esta convencién. El incremento
- para segundo a$ de vigencia de la presente convencién se haré de canformtdad

- ‘con| o zndacado el arttcuio 16 de este pitego de petscmnes

Parael reconoca jento de este auxriao s requuere ;ustxﬁcar la necesgdad de Eos. '_ )
: lentes conla pregéntacsén dela respectava formula méd:ca Este auxsim es tanto S
para ientes comres como. de contacto segun el caso S

~ ARTICULO 22: ARTICULO 52 de la convericion se _modsﬁ 2
_--Amﬁcuw 52: :ONEFN:AC#{‘}N PARA cm&ms '

cia de 'ia presente -:_
de: Entserm para el

LA EMPRESA”; o con thOS comuries . del- traba;adar (a) ios -
‘trabajadores y para sus padres ‘cuando estos ‘dependan tota!mente de aquél: -

- Dicho auxilio. tendra tna cuantia méxima. hasta de cuatro millones: guinientos mil

- pesos m.l ($4. 500.000) durante el pnmer afio de vigencia. de esta’ convenczén S

~ Etincremento para segundo afio de vigencia de ta presente convencidn se haré de.
confomsdad con to sndtcada en.el artfcuio 16 de este pixegcs de pet:cscmes i

o -'Cuando fa!iecaer un trabagador ]ubiiado o penszonado ésta aportaré hasta !as .
~ mismas sumas de dinero sefialadas en el inciso anterior. Este auxzim_ tambrén S
se pagar& cuand s} faitezca ef cényuge de un ;ub:!adm o pensmado :

¥ se excluye PARA .GRAFO TERCERO

_-'Cka.'é?ic No. 48 137 - Teis 587 0954 587 0955 Medeﬂm Colomb:a - N :
- Web: wwwases org. co Ewma;! ases@ases org Co R







Asochacidn de Emplecdos de Suramerlcang '

Amic:um_.z&:-mﬁwm 55 de la convencion se mod-i_ﬁc'_a. aé':_-sf:

' AR‘E“%CU&G 55 PERMISO REMUNERADO POR MU&R‘E‘E QE FAMELQARES
Sin perjuicio -de los. beneficios consagrados por la Ley, “LA- EMF’RESA” -'
concederd a sus trabajadores en caso de fallecimiento ‘de. su cényuge T
compafierc o compafiera permanente o de un familiar hasta el grado segundo
-de consanguinidad, pnmem de afinidad y pnmero civil, una licencia remunerada

" por luto de cualtuiera que sea su modalidad de contratacion o de vinculacion -

- jaboral. La grave calamidad domestica no incluye la licencia por luto gue trata

esta norma convencional. Ademas, otorgar, en estos eventos al trabajador un
~ permiso - remune ado de dos (2) dias hébsies ad;c;onaies fa’ iey exastente

o wgente _ : '

equ:vaien’ze aﬂ cincuer
pensidn,

AR‘%‘%CULG 2? RT iCULO 59 de £ convenc:ém se modtf ica as{

: ARTiCULO §9: BO NEF%C&C%@N ESPECSAL PAM TRABMADGRES QUE SE’
JUBILEN O ;PES%ONEN a partir de Ia firma de la preseme Convencion, “LA
EMPRESA" congederd a sus trabajadores, en el momertto de retirarse a disfrutar

~ del beneficio de la jubilacion o de la pension de vejez estando al'servicio de fa
misma, y pOF UNA (1) sola vez, una {1) bonificacion espec;ai de vemte millones .
m.l. ($20.000.000), si el retiro ocurre durante el prsmer penoda dei pnmer af'io de
vigencia de fa Canvencién Caiectwa ' . . . '

El mcremento pa ra segundo ; afio de vagenc:a dela presente canvenc;én se haré de
conformadad conflo indicado en eE artrcu#o 16 de este pitego de petucuones '

Cra. 64C No 48-131 - Tels: 58709 54 - 587 0955 Medeﬂm Colomb:a - ) (g_ .
: - Web: www.ases. org €0 E««masl ases@ases org co o - :







A.mcr‘acﬁéna‘efmpa‘eacfas'deSumme:icaha o

ARTICULO 28:

SULC retira ARTECUL{) §0: ELE_MENTQS DE TRABMO esm esté' .
legistado en el ¢6 | |

igo sustantsvo de traba;{x

CAPE‘mm X Emcmaéw

. ARﬂCULO 29: RTiCULO 61 dela convencsén se modaf ca as:
~ ARTICULO 61: AUXILIOS PARA ESTUDIO:

LA EMPRESA” expedira un regiamento integral mediante el cuai se def‘ mré el_- .
monto y la forma te distnbuc:én de los auxlios; para el estudio de. ios traba;adcres '
de la empresa, gus hijos 'y hermanos, .y para fos. hijos: de qwenes se jubilen o -
~ pensionen, estando al servicio de.-ella v lo-dar& a con “la asociacién con
anterioridad, pars ‘mirar la pﬁszbai&dad de ofrecer ‘apo dan mejorar & -
reglamento. s

Am&cvm 30: ﬁsmcuw sz de fa convenmé

ART@CULO 62: PERMISO PARA EST&EDEO

“LA EMPRESA" concedera a sus traba;adores ~esten curs estudios

superiores hastauna hora (1) diaria de permis erado pai dios, Este
. permiso sé suspendera durante la época enla ‘no se dick sesenios
. respectavos centros docentes o AR

ARTICULO 31: Rmcvm 69, de
_ nuimeéracién de estejarticulo: '
- ARTICULO 65: SEGURO DE £XEQU§AS La “Empresa aparta_. .
-~ cinco por-ciento (¢ 5%) de las primas de un seguro de exequias ciéssca co -
con valor asegu ado de diez millones de pesos m.l. ($10.000. 000} per asegurado' e
para el primer afio de vigencia de la Convencién, Et increémento: para el segundo
afio de vigencia de la presente convencion se hafé de confofm:dad con io mdscado -

enel art:cuio 16 de este phego de pettcwnes

Dentro de fas cndicmnes generaies de la pé!zza contratada ei trabajadnr ei- :
jubiiado o e pensionado; si es soltero podrd inscribir a sus padres, y si es casado,
asu cc’myuge o compafiero (a) permanente Y & Sus hgcs solteros que dependan .
_econémscament de &l 0 a sus padres, como éllo prefiera, ' No obstante, podrg -
inscribir al conyuge, a sus hilos solteros que dependan economicamente de él vy
a sUs padres cuando pague e{ cancuenta por caento (50%) dei vaior de ia prama

Cra 64C Noj48-131 - Tels: 587 0954 587 0955 Medeﬂm quombfa N
eb: www.ases. org co E—ma:l ases@ases org co







Asuciaciin e Emplegdos de Suramerizana E

ARTICULO65,de 12 convencaén se modificaast: -
ARTICULO 65: SEGURO DE GR&JPG Y ACCIDENTES PERSGNAL&S “LA
- EMPRESA’ aportara el sesenta v cinco: por ciento (65%) de las primas de un’
. sequro de Vida de Grupo con el -anexo de incapacidad total y permanente o
: enfermedades gr ves e :ncapacmad parmai pemzanente y de un seguro de .

 ARTICULO 32:

Accidentes . Personales con !os amparos ' de muerte acmdentai 'mvaiade’z [ I
 desmembracion accidental, ;nvahdez por: enfemedad renta diaria poraccaﬁente e
lesiones © mue%rte causadas conr arma de. fuego, cortante, punzante o

- contundente, co&?ertura amplia en vuelo siempre y cuar a-baja'do'r. iviaj?e :
- como pasajero en aerolinea comercial, el uso, como ac! .

de motocicletas, motonetas u otros vehiculos a
: _enor de veanticmco aﬁos

Adicional a to anterior, ei trabaja ;
superior con un {imite mdximo de $400.000.000 para ei priny
- periodo de la convencién coiectwa El incremento para segundo
~ de la presente convencién se harg de- ccnfonmdad con'fo indicado en
16 de éste phegoL?e peticiones, sxempre y cuando las primas que se deﬂven dei. '
mayor valor aseg rado eiegxdo sean cub:eﬁas ensu totahdad por éi

Para este caso §4 ootlzaré con la misma tasa del: grupo compieto y en Eas mzsmas -
condiciones que Vene operando. Respecto del pensionado, fa- contribucién de”
“LA EMPRESA” gesara cuando éste deje de pagar: oportunamente fa parte de Ea :
pnma que le con'esponde S . § Co

La mdemmzac;én gncasode enfermedad grave seré igual a¥ cmcuenta (50) por'
ciento del -valor jasegurado alcanzado en el momento de la ocurrenma dei
siniestro, carr’espond:ente al ampam de wda :

Cra. 64C No.48-131 - Tels 58708 54 587 0955 - Medelfm Colombfa -
 Web: WWw.ases.org. co E—ma:! ases@ases org o R 2







- Asotiacion de Empleados de Suromericana '

LA EMPRESA" agard tambien la pr;ma de un segum de Vida de Grupc con ei“ §

amparode. incap cidad Total y Permanente, con anexo de: enfermedades graves' _

y de un seguro de Accidentes Personales con los amparos de Muerte Accidental
e Invalidez Accidental, para’ todo su- personai y. con: vaior asegurado de- '

veinticuatro (24) ' ue!dos mensuales ' : . .

. La mdemmzactér en caso de enfermedad grave, seré {guai ai cancuenta (50) por
- ciento del. valor |asegurado alcanzado en el momento de Ea ocurrenc;a del.
siniestro, cOrreSpondsente al amparo de v1da : : L

Ademds, en ..és dlitima pé liza de accadérifes pérson'a!es'. ‘LA EMPRE’SA” .
- confratara. para do su personai el amparo. de invalidez por enfennedad por .
N cuantia de cmcu snta miﬁiones de pesos m.l ($50 000.00 _

o andecado en e!ﬂ' rticui y 16 de este pisego de petlc

_ AR'ﬁCULO 34: ARTICUL : modifica asi
ARTICULO 67: POLIZA CGLECﬁVA HOGAR SURA. La “Empr
alos traba;adore ,-a los.jubiiados por a Empresa y 8 los pensacnado , que se
aseguren en fa péliza colectiva Hogar Sura que para ellos disefie y. ofrezca fa
“Suramericana, ¢ cincuenta y cinco por-ciento (55%) del valor de a prima
correspondiente a su cobertura basica, incluyendo los amparos ‘adiciohales de -
. Terremoto, ‘Temblor de Tierra, Erupcidn Volcanica, maremoto, marejada 0
{sunami, asonada; - motin; conmocion’ civil o papuiar hue%ga ‘aclos mal
antenczonadcs d terceros y terrorismo; sustracc:on con o sin viclencia, dafio -
- interno de equipo eléctrico, electrénicos v a gas, contenidos moéviles fuera de
predios, gastos dicionales,- responsahﬂadad civit extracontractuai ‘asistencia -
domiciliaria e incremento en costo de materiales y mano de obra hasta porun
valor asegurado de doscientos ochenta. millones de pesos m.l. ($280 000.000)
-para vivienda'y hasta por un valor asegurado de ochenta y cinco millones de
pesos m.l: ($85. OOG 000. ) para contemdas para el pﬂmer aﬁo de vzgencsa de ¥a

Cra. 64C NoJ48-131 - Tels: 587 09 54 - 587 09 55 - Medellin- Colombfa o
- Web:www.ases. org co E—mafi ases@ases org co IS 27
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presente Ccnvem on. £l mcremento para segundo aﬁa de vrgencza dela presente o

. convencién se ha

| : de petmcnes

. ARTiCULO 35
 ARTICULO 68:

el efecto disefié:
{3

.. Para efectos de
_ .ap!tcar alos valo
los recargos' y d
;descuentof ara pé

 ARTICULO 36: A

: _numeramén de este

- ARTICULO 64 P_ OD&BCYOS DE SA%.UQ i.a Empresa contrataré -el_siguiente
- producto: “Péliza Salud Suramericana " con dos modalidades de planes -1-y- o
. Poliza Global", tientro de las. condiciongs: pamcuiares de .
& que el trabajador ei;ja uno de elios. Como contribucion “LA
n?;ré el setenta (70) por ciento de fa prima det ampam basicoy = -
ales. La poliza Salud Suramericana’ contempla COMO. anexos

2-, “Poliza - Clasic
- cada producto, pal
 EMPRESA” apo

SUs anexos adich

reconocerd a su
- pensionados, que

Y!

0%} _sobr__e et__va!

adscaonales ai am;

el EM%

' Cra.64CN

(o}

W

}ste artacufo s5e ent:ende co

'ﬁCEJLO 68 dela convencxén se modiﬁca asi:

OLIZA COLECTIVA DE. Aumméwa;ﬁé Lé' “Empresa
Ltrabajadores a los jubitados pc : '

aseguren en una Péliza Colectivs
ofrezca la Suramericana, un'd
or de la pnma neta correspondz

res asegurados las tasas esti
scuentos a que hubiere Hug
lizas colectivas en'este’ ;R_ar_n

TICE}LO 64;(1
fenlor '

yaro basico fa Consulta’ Extema Urgencias por __Enfe_r_rpﬁd_ad ¥y .

48 137 - Teis 587 0954 587 0955 Medeﬂm Colomb;a .

eb: WWW.05€5.07G.CO. E~mafi ases@ases org co 3_' o

de conforfmdad conio md;cado enel artfcuia 16 de este piiegc " _' _ _

ecambiaelordende .
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Agociacion de Empleartas di Suramericana

presa se sugetaré a ias 31guaentes condacaones

1. '- Si el trabajad r, el pensionado, es soitero soiamente puede mciwr asus :

padres como beneficiarios.

2. Sig traba;ad r, € pensionado, es casado solamente puede mciuar a su _' "
conyuge vy a us. hijos solteros que dependan econémscamente de &l No _
obstante, también podrs inseribir como beneﬁmanos & sus padres pagando o

el 50% del val rde ta prima que corresponda . _
- 3. Si el trabajadof, tiene constituido hogar con compaﬁera(a) pemanente que_

figure inscrita(p) como tal en "La Empresa o con hsgos comunes podré'_

mcausrla(o) comoe: beneﬁczaraa(o) .
4. Bi se trata da padre 0 madre so tero(a) sin. col
' soiamen’t& pa ra mciuarasus hqos cnmo benefi

' PARAGRAFO P'.-: MERO: E! trabajador pociré o tiera de los

d{ferentes product S, de acuerdo con sus necesidad

PARAGRAFO SEGUNDO: Ei.apo q . .
no constituye: sa}a ioen dmero nt en especie, para' nangun efecta --te

Cra. 64C No. 48-131-Tels: 587 09 54 - 587 09 55 Medeflm Cofombra
VTeb WWW.ds€s.0rg.co E—ma;l ases@ases org co o

s beneficiarios. -
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_PAR{&QRAFQ.{_'E&ECE&O Las péhzas solo tendrén mcrementos de pnmas_'_ S
" durante {a vigencia de la.Convencion Colectiva en las siguientes renovaciones:
- ‘Para la vigencia de las pélizas: ccmprendtdas entre febrero primero (1) del afio’ .~
- dos mil. Dsez y ocho (2018) y febrero pnmero o dei aﬁo dos mﬁ Daez y nueve' S

(2019) . | AR

: _i.os :ncremento

~ ASOCIACION DE EMPLEADOS DE SURAMERICANA “ASES”

Junta Directiva Gentral “ASES”

Cra. 64C NoJ48-131 - Teis 587 0954 587 0955 - Medel!m Co!omb:a S
_._VTeb wwwases org.co E—mat! ases@ases orgco R X S
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