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— PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL  [versioni
(S) MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

. CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS, LAUDOS | Fecha: Julio 11 de 2014
Y CONTRATOS SINDICALES
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Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano
Namero: DC-075

CIUDAD: “ BOGOTAD.C. FECHA: 13 1 09 | 2017 | HORA 11:50 AM.
DEPOSITANTE
NOMBRE JORGE IVAN VASCO BETANCOURTH
No. IDENTIFICACION 10.263.182 de Manizales.
CALIDAD AUXILIAR
DIRECCION DE o
CORRESPONDENCIA CALLEGIAN"4-44
No. TELEFONO 2352033 | Correo Electronico | perezlaborales@perezyperez.com.co
TIPO DE DEPOSITO
' Convencién Pacto | Laudo Contrato
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X Colectivo Arbitral Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA TEXTILES MIRATEX SAS
- Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores [
SINDICATO(S) ~ SINDICATO DE TRABAJADORES DE BASE DE TEXTILES MIRATEX
O e e Sy (SINTRAMIRATEX)
CUYA VIGENCIA ES DE 01 DE JULIO DE 2016 HASTA 30 DE JUNIO DE 2018
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 36 AMBITO DE Regional
(cuando sea Convencién, Laudo o APLICACION Local X
Pacto) )
_ TOTAL 37
REGLAMENTO DEL - ' INCLUIDOS: Anexa Solicitud//camara de
CONTRATO SINDICAL ol No. Folios comercio// copia de depésito DC-066//
{cuando sea Contrato Sindical) - Convencion colectiva 2016-2018//
Adicion a la convencién colectiva.

Anotacion: Se dejé constancia que el presente deposito es una adicion al depésito de convencion colectiva con
N°DC - 066 de 29/06/2016.

e deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acyerdo con este.

/

JORGE IVA ASCO/BEN’TANCOURTH
El Depositant
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Bogota D.C., 22 de SEPTIEMBRE de 2017

Al responder por favor citar este numero de radicado

] .
MEMORANDO _ L ‘ B
. Lo K%
El
&
4
PARA: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA -
' COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL : ‘ . -
DE: INSPECTOR DE TRABAJO GACT. . - _ - : o
: Direccién Territorial Bogoté T
ASUNTO: ENTREGA DE LOS DEPOSITOS SINDICALES RELACIONADOS DONDE SE DESCRIBE LA
INFORMACION DEL TRAMITE:
Cordial Saludo: et . L
a
. L
En atencion al asunto de la referencia, hago entrega de los depositos sindicales, para contlnuar con el tramlte, o
correspondiente y son los que se relacionan a continuacion: %
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= Y CATDE ‘ B i
OMBRB'D lNBICATO : e z St NB!EK‘E@ & T NE 2 °
UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS ' l'UNEB" CITIBANK COLOMBIA S.A. . 22 ,,
» - e —— i
—$0ng0 DETRABAJADORES.BE:BASE.DE TEXTILES: ; W TEXTILES MIRATEX.S, AS_———/ .@E ? c
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL o SANTANDEREANA DE ACEITES
‘ b 14/09/2017 | DC-077 SISTEMA AGROALIMENTARIO "SINALTRAINAL SAS 25 ‘ t
vy ASOCIACION NACIONAL DE ASESORES COMERCIALES Y | , o EXECUTIVE SAS Y MODA DONNA 1
- 54%4&4/09/2017 DC-078 VENDEDORES ANACOV SAS ‘ 23 i
: ASOCIACION SINDICAL DE EMPLEADOS BANCARIOS
y ‘p DEL SECTOR FINANCIERO COLOMBIANO ASEFINCO
C’\F- 14/09/2017 | DC-079 ASOCIACION COLOMBIANA DE EMPLEADOS ’ ACEB BANCO BANCAMIA 18
BANCARIOS
. SINDICATO DE INDUSTRIA RAMA Y SERVICIOS DE .
>15/09/2017 DC-080 | TRABAJADORES DE EMPRESAS DE TRANSPORTE “SINTRAPUCAN" FLOTA VALLE DE TENZAS A 15
PUBLICO DE PASAJEROS POR CARRETERA NACIONAL -
\19/09/2017 | DC-081 GSB(;‘E:'AC'ON DE PROFESORES DE LAUNIVERSIDAD | o\ sppou® UNIVERSIDAD LIBRE _ . |38
HILANDERIAS UNIVERSALS:AS. |-
Y, 1410072017 | DP-066 XX . XX UNIHILO 2
b 140092017 DP-067 X ) XXX TELMEX COLOMBIA S.A. 20

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C., Colombia - COD “(‘I 88

PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co

§
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) MINTRABAJO

D ' e AVIANARES " " AEROVIAS DEL CONTINENTE
b 10/09/2017 | DP-068 | ORGANIZACION DE AVIADORES DE AVIANCA ODEAA AMERICANO S.A. AVIANCA 5
= SINDICATO GREMIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL
65\55’}?*" 150972017 | CSO8 | e\ NESTESIA Y REANIMACION "SEDAR” SEDAR NIVEL 1) 26
SINDICATO GREMIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL
5’37%(1"4 150972017 | CS019 | e A NESTESIA Y REANIMACION "SEDAR” SEDAR NIVEL ¥l 26
SINDICATO GREMIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
63S J _& —P 15’09/201_7 . ;:3020 DE ANESTESIA Y REANIMACION "SEDAR"® SEDAR JORGE DE PEREIRA 26
e T o i i . | ASOCIACION SINDICAL DE'EMPLEADOS DE LA " " SUPERINTENDENCIA DE
32012 — 18/09/2017 | DN-35 | ¢\ o p|NTENDENCIA DE SOCIEDADES ASESS SOCIEDADES 3
. UNION DE SERVIDORES PUBLICOS DE LOS DISTRITOS Y
MUNICIPIOS DE COLOMBIA ’
*UNES ‘SECRETARIA DISTRITAL DE
;JUNE;SSO'QASE'OCIXE;?\;';?ACAL DE SERVIDORES COLOMBIA® INTEGRACION SOCIAL "SDIS"
19/05/ 2017 | DN-36 | ¢\\niCATO DE EMPLEADOS DITRITALES DE BOGOTA "UNASEP S INSTITUTO PARALA 38
: . s SINDISTRITALES" | PROTECCION DE LA NINEZ Y LA
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y meINALTRAEDU" | JUVENTUD "IDIPRON®
TRABAJADORAS DEL SECTOR EDUCATIVO DE
COLOMBIA
i .
: Atentamente

nspector GACT

Direccion Territorial Bogota

Elaboro: J. Cardenas
Ruta electronica: (se inserta automaticamente por la opcion insertar)

Anexo(s): QUIMNCE (15) Depésitos sindicales en fisico, TRESCIENTOS SESENTA'Y CINCO (365) folios en total.




Perez voPEREZ ABOGADOS S.AS.

Calle 69 A No. 4-44 — BOGOTA D.C. — COLOMBIA
www.perezyperez.com.co
perezlaborales@perezyp2rez.com:co

JUAN CAMILO PEREZ DIAZ
RICARDO PEREZ GAVIRIA

Senores

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO
DE BOGOTA '

E. S. D.

JUAN CAMILO PEREZ DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.941.171 de Bogota y Tarjeta Profesional No. 129.166 del Consejo Superior de
la Judicatura, procediendo como Asesor Juridico de la Sociedad TEXTILES
MIRATEX S.A.S. y en cumplimiento de lo ordenado por el articulo 469 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, deposito ante ese Despacho el capitulo adicional a la
Convencion Colectiva de Trabajo vigente celebrada entre la citada Entidad y el
Sindicato de Trabajadores de Base de Textiles Miratex - SINTRAMIRATEX, que
contiene el acuerdo al que hemos llegado con el Sindicato de trabajadores de la
Confeccién y de la Industria Textil de Colombia - SINTRACONTEXA.

Adicionalmente informo a ese Despacho que 36 trabajadores aproximadamente se

encuentran beneficiados de esta convencién colectiva.

Respetuosamente,

Bogota, 01 de septiembre de 2017.

JUAN CAMILO PEREZDIAZ
C.C. No. 79.941.171 de Bogota
T.P. No. 129.166 C.S. de la J.
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MINTRABAJO FORMATO CONSTANC!A DE DEPOSITO DE
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Direccién Territorial de Bogota

Inspector de Trabajo Gloria Patricia Ramirez Sepulveda
Numero DC - 066

[ciupaD: | BOGOTA D.C. [FECHA: [ 20 | 06 | 2016 | HORA |  03:06PM j
DEPQSITANTE
NOMBRE JAIME ALBERTO MORA HERNANDEZ
No. IDENTIFICACION C.C. 79.558.647 DE BOGOTA
CALIDAD PRESIDENTE SINDICATO DE TRABAJADORES DE BASE DE TEXTILES
MIRATEX “SINTRAMIRATEX"
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CARRERA 80 C No. 6 A-67 CASA 157 DE BOGOTA
No. TELEFONO 3192435805 . | Correo Electrénico | Freesotoj062@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO 4
HACE EL DEPOSITODE |  COMvencion |yl pacto Colectivo ||  Contrato Sindical |
Colectiva - 2 5
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA SOCIEDAD TEXTILES MIRATEX S.A.S.
Y _Organizacion Sindical X | Trabajadores L e
SINDICATO(S) ‘
{cusndo sea Cosvenclén o Comrato SINDICATO DE TRABAJADORES DE BASE DE TEXTILES MIRATEX
Sindical) N .
CUYA VIGENCIA ES
No. TRABAJADORES A ] Nacional
QUIENES APLICA 700 trabajadores AMBITO DE Regional :
(coando sea Corencidn, Laudo 0 Aprox. alafecha APLICACION Local X
Pacto) N
15 Folios
» CONVENCION COLECTIVA
CON FIRMAS DE LOS
REPRESENTANTES DEL
SINDICATO DE
TRABAJADORES DE BASE DE
TEXTILES MIRATEX
REGLAMENTO DEL No. Foli “SINTRAMIRATEX” y por la
CONTRATO SINDICAL 0. Folios Empresa SOCIEDAD TEXTILES
{cuando soa Contrato Sindical)

MIRATEX S.A.S
(14 folios) en originales.

*SOLICITUD DE DEPOSITO DE
CONVENCION COLECTIVA
OFICIO FECHADO EL 29/06/2016
en (01) Folio. '

La convendidn colectiva se depositars a mas iadar deatro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando 1a duracidn de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada.se presume oelebrada por términos sucesivos
de seis (6) en seis (6) meses.

En desarollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizzcion Intemacional del Trabajo, ralificado por la Ley 26 de 1976, las
organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada conirato sindical depositado.




Cdodlgo: IVC-PD-39-F-01
- ~~ " | PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL (vaers
(?3) MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
.. .- CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Jullo 11 de 2014
’ CONTRATOQS SINDICALES
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ANOTACIONES: De acuerdo conlo estipulado en ta Convencion Colectiva la vigencia de la misma serd: “entre el 1 ds
jufio del afio 2016 y el 30 de junio del afto 20187, ambito de aplicacion a setecientos (700) trabajadores
aproximadamente a la fecha y su dmbito es de orden Local.
El Apoderado suministra verbalmente los dalos comespondientes a Direccion, Teléfono y Correo Elecirénico de los Depositantes.

Se nofifican a las partes personalmente del presente depésito.
Se deja Constancia gue tos abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.
N L .//
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO (2016-2018), CELEBRADA ENJRE LAz; 121
SOCIEDAD TEXTILES MIRATEX S.A.S. Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE:: &t ;=

ERE R RO Y

b
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BASE DE TEXTILES MIRATEX. O \-,,,m,‘m::_;‘/, g
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En Bogota, D.C a los veintiocho (28) dias del mes de junio de 2016, entre los suscritos, de
una parte, MARIO LONDONO GONZALEZ, DAVID GLOGOWER LECHTER Y HUGO
OLMOS MORA quien actiia en nombre y representacion de la sociedad TEXTILES MIRATEX
S.A.S. domiciliada en Bogota D.C, quien para efectos de este contrato se denominara LA
EMPRESA y de la otra parte, EL SINDICATO DE BASE DE TRABAJADORES DE
TEXTILES MIRATEX, representada por la comision negociadora debidamente nombrados
por la asamblea general, celebrada el dia 22 de mayo de 2016, en cabezada por su
representante legal Senor JAIME ALBERTO MORA HERNANDEZ, y los miembros
principales de la Junta Directiva senores (as) ELIAS ORTIZ CAMACHO, FREDDY SOTO
JIMENEZ, SANDRA PATRICIA APONTE APONTE Y GONZALO ARENAS GOMEZ, quienes
en adelante se denominaran EL SINDICATO, producto de, las instrucciones y decisiones
impartidas por los trabajadores afiliados a la mencionada organizacion sindical, de las
diversas solicitudes planteadas a la empresa y de las varias reuniones y negociaciones
adelantadas entre las partes, dejéndose constancia que con esta convencién se resuelvan
todas y cada una de las instrucciones citadas y cada una de las peticiones y solicitudes de
que se trata y consta en el pliego de peticiones que el sindicato firmante presenté a la
empresa el dia 16 de junio de 2016

GENERALIDADES

CLAUSULA PRIMERA. PARTES CONTRATANTES:

Son partes contratantes de esta convencion colectiva de trabajo, la sociedad TEXTILES
MIRATEX S.A.S. empresa debidamente constituida y registrada y el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE BASE DE TEXTILES MIRATEX, sindicato debidamente constituido
con personeria juridica vigente legalmente reconocida por medio de la resolucion No. 03122
de junio 19 de 1.979. Entidades ambas con domicilio en la ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA SEGUNDA. CONTRATOS DE TRABAJO

Las disposiciones de la presente Convencion Colectiva, forman parte integrante de los
contratos individuales de trabajo, celebrados entre TEXTILES MIRATEX S.AS. y sus
trabajadores directos, cualquiera fuera su modalidad o duraciéon. Exceptuando aquellos
trabajadores temporales o en mision. A

CLAUSULA TERCERA. MINIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS

Las estipulaciones de la convencion colectiva acordada contienen, segun lo legalmente
establecido, el minimo de derechos y garantias de que gozan a partir de su vigencia, los

e
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trabajadores de TEXTILES MIRATEX S.A.S. en consecuencia, las "0"“3-5*39?','.‘.?‘?‘.{'9?;"% i

- - - - - . 1 ‘b Al

sustantivo del trabajo, del reglamento intermo de trabajo, se consideran .mcoi'pora_dlaxsm%;} ds
presente convencidon, en cuanto no sean contrarias a ellos y no desmejoren

condicion 7
laboral de los trabajadores. . S

Sy q
il

Esta convencion reemplaza y anula las Convenciones Colectivas anteriores.

CLAUSULA CUARTA. RECONOCIMIENTO SINDICAL

TEXTILES MIRATEX S.A.S. reconoce que el sindicato de trabajadores de base de Textiles
Miratex S.A.S. es el representante de los trabajadores de la empresa para todos los efectos
relacionados con el régimen intemo, la contratacion colectiva y la aplicacion de la presente

convencion colectiva.

CLAUSULA QUINTA. CAMPO DE APLICACION:

La presente Convencion Colectiva, ampara a todos los trabajadores actuales de TEXTILES
MIRATEX S.A.S. que se adhieran a la misma durante su vigencia, excepto a los trabajadores
que devenguen en la empresa un salario superior o igual a UN MILLON OCHOCIENTOS MIL
PESOS, M/CTE, (31°800.000.) mensuales, los cuales se sujetaran a las normas legales o a
las especiales que para ellos establezca la empresa.

CLAUSULA SEXTA. DESCUENTO POR-.BENEFICIO DE CONVENCION:

La empresa descontara a todos los trabajadores que se benefician de la presente convencion
colectiva o de las ‘conquistas laborales que adquiera el sindicato, una cuota mensual
equivalente al 0,2% del SMLMV que se descontara en dos quincenas y sera pagada al
sindicato mensualmente. ' ) . : '.

CLAUSULA SEPTIMA. DERECHO DE ASOCIACION

La empresa reconoce y garantiza el libre ejercicio del derecho de asociacion sindical y se
compromete a que no tomara represalias contra los trabajadores negociadores de la
presente convencién colectiva, ni contra. los trabajadores que en forma mas entusiasta han
defendido el derecho a la contratacién colectiva. Asi mismo, garantiza el derecho a los
dirigentes del sindicato, de asesorar, representar, asistir o defender a sus compaferos en las
diligencias que tengan que adelantar ante la empresa o ante las entidades administrativas de
trabajo; asi como permitirles el correcto desempenio del cargo sindical.

FONDOS SOCIALES

CLAUSULA OCTAVA. FONDO DE VIVIENDA

La empresa se compromete a mantener el fondo rotatorio de préstamos para vivienda en la
suma de NOVENTA MILLONES DE PESOS, M/CTE. ($ 90°000.000) los préstamos que se
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otorguen por este fondo seran destinados por los trabajadores beneﬁciadbs;{éﬁfé cc?rf'f\_’pj*'a d

vivienda, lote de terreno, construccion, ampliacién, mejoras en la vivienda de“ljgfabajadhuy su

abORTED Lied AL

familia o para cancelar gravamenes hipotecarios que pesen sobre ella. | nhiag v
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El limite maximo de cada préstamo_para cada trabajador sera hasta la \é ma~de-DOS

MILLONES DE PESOS, M/CTE. ($2°000.000.), siempre y cuando el trabajador..tenga
capacidad de pago, los prestamos causaran intereses al 1% mensual sobre saldos; intereses

que seran cargados mensualmente al monto de la obligacién a cargo del trabajador por este
concepto, el plazo maximo para el pago del préstamo sera de dieciocho meses.

El trabajador beneficiario de este préstamo autoriza desde ya los respectivos descuentos y
se compromete a suscribir el pagare respectivo como condicion para exigir el préstamo, para
que el trabajador tenga derecho al préstamo de vivienda se exige una antigledad minima de
tres (3) afos continuos al servicio de la empresa.

El trabajador beneficiado con el préstamo de vivienda estard obligado a utilizar el dinero
proveniente del crédito para los fines indicados en esta clausula, de no hacerlo asi, la
empresa podra dar por vencido el plazo otorgado para pagario y ademas proceder a cobrar
el saldo pendiente con intereses del 2% mensual, sin perjuicio de las sanciones laborales

pertinentes.

PARAGRAFO. La empresa podra verificar mediante visita domiciliaria, previa la destinacion
del préstamo. :

CLAUSULA NOVENA. FONDO DE PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA

Se define como calamidad domestica el insuceso de un terremoto, inundacién, hurto a la
vivienda, incendio y a grave enfermedad y hospitalizacién de un familiar; para lo cual el fondo
existente en la empresa se destinara para efectuar préstamos sin intereses a los
trabajadores que sufran ellos o sus familias, entendiéndose familia: (el segundo grado de
consanguinidad, primero civil y el primero de afinidad), dicho fondo sera de VEINTE
MILLONES DE PESOS. M/CTE. ($20°000.000.) : :

La cuantia maxima_de cada.préstamo-no debe ser superior a un salario minimo legal
mensual vigente y sera amortizado en un plazo maximo de seis meses, el cual el trabajador
autoriza a descontar de sus salarios, de sus prestaciones sociales y de cualquier otro
concepto laboral que se cause a su favor en caso de términacion del contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA. AUXILIO SOCIAL.

La empresa dara un auxilio de calamidad domestica existente hasta con la suma de
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($18°000.000.) anuales. Cada trabajador podra
beneficiarse hasta con la suma de $150,000 anuales, como ayuda a los trabajadores y/o sus
familias entendiéndose familia:(el segundo grado de consanguinidad, primero civil y el
primero de afinidad) en los gastos de servicios quirurgicos, hospitalarios, especialistas o de

4
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cualquier otra grave calamidad debidamente comprobada que llegue a sufrir elf tﬁabajador,L 3’
su familia. El trabajador podra solicitar esta ayuda ante la Junta Directiva del, fSlndlcatno -de3= i
Base de Trabajadores de Textiles Miratex. La empresa girara la suma de Dos\ Mlllones de Vi

Pesos Mcte. y una vez legalizado con los respectivos soportes la empresa desem\oisaizll-a/
suma de los dineros legalizados.

-

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. FONDO ESPECIAL DE ALIMENTACION

A partir dé'la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo y durante la vigencia de
la convencion colectiva la empresa destinara la suma de DIECISEIS MIL PESOS M/CTE. ($

16.000.) mensuales para cada trabajador y por el segundo ano destinara la suma de
DIECISIETE MIL PESOS MCTE ($17.000). Este auxilio se otorgara para colaborarle a los
trabajadores que devenguen hasta UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($

1°800.000.) mensuales basicos, en sus gastos de alimentacion que tengan que efectuar por
causa o con motivo del trabajo.

PARAGRAFO: .
Este auxilio se le consignara directamente a cada trabajador y para tener derecho al mismo
es necesario que el trabajador lleve vinculado laboralmente a la compaﬁla un térrmno no

menor a Tres (3) meses.

DESCANSOS Y AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. DESCANSOS REMUNERADOS

La empresa continuara reconocnendo a los trabajadores ingresados al servicio de la
compaiiia antes del 1 de enero de 2005 como descansos remunerados los dias 24 y 31 de
diciembre. Estos descansos rigen para los trabajadores que estén laborando, es decir, a
quienes se encuentren disfrutando de licencias, incapacidades, vacaciones, permisos,
descansos etc., estos dias se contaran como habiles.

PARAGRAFO PRIMERO: Estos dias, la empresa podra cambiarlos por otros dias laborales
que se requieran, dependiendo de la demanda del mercado.

PARAGRAFO SEGUNDO: El sabado santo se podra tomar como dia de descanso siempre y
cuando los trabajadores compensen con anterioridad dicho dia de acuerdo con la
programaciéon que establezca la empresa el dia de compensacién se liquidara de acuerdo

con lo establecido en la ley .

CLAUSULA DECIMA TERCERA. DISFRUTE DE VACACIONES

La empresa concederé preferiblemente vacaciones colectivas en el mes de diciembre a partir
del dia 23 de cada afio a todos los trabajadores exceptuando de este descanso al personal
que la empresa considere necesario para realizar los inventarios fisicos y labores de

mantenimiento.
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La empresa reconocera un auxilio por vacaciones por cada afno que el trabajédor d|sfrute de /
ellas, equivalente a CUARENTA Y UN MIL PESOS M/CTE. ($41.000.) durante ta vngencna de

esta convencién. T e

CLAUSULA DECIMA QUINTA. AUXILIO DE MATRIMONIO

El trabajador o trabajadora que contraiga matrimonio. La empresa le reconocera un auxilio
de NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 90.000.)

CLAUSULA DECIMA SEXTA. AUXILIO Y DESCANSO POR NACIMIENTO DE HIJOS.

Durante la vigencia de esta convencion, en caso de nacimiento de hijos de los trabajadores
la empresa auxiliara al trabajador (a) con una suma de OCHENTA MIL PESOS M/CTE.

($80.000.) por cada hijo que naciere mas el descanso legal.

Si ambos padres trabajan en la empresa; el auxilio debera pagarse a la madre. Asi. mismo,
cuando el trabajador de la empresa le naciere un hijo, esta le reconocera ademas del auxilio;

el descanso establecido por ley.

PARAGRAFO. Para poder disfrutar del permiso remunerado, es indispensable que el
trabajador presente el registro civil de nacimiento dentro de los 30 dias siguientes a la
empresa y cumplir los demas requisitos establecidos de ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. FALLECIMIENTO DE FAMILIARES DEL TRABAJADOR

Durante la vigencia de esta convencion, si falleciere uno de los padres, cényuge o hijos el
trabajador, la empresa reconocera y pagara a este (a) por cada fallecimiento, un auxilio de
CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.($145.000.) y concedera, ademas del
auxilio, el permiso remunerado de acuerdo a las normas legales.

Para tener derecho al pago del auxilio establecido en la presente clausula, se requiere:
1) Que el fallecimiento se acredite con el registro civil de defuncién.

2) Que el respectivo familiar hubiere sido registrado oportunamente como tal, ante Ia
empresa, a saber: al ingresar al trabajo, cuando contrajo matrimonio, cuando nacné o haya

reconocido al hijo.

3) Si el fallecimiento es de hermano o de algun otfro parentesco que determine la norma
legal, se concedera el permiso como lo consagre esta, méas no el auxilio monetario
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Si falleciere un pariente de varios trabajadores al servicio de la empresa, s€ {?98?-_‘3_‘39[?{;@?51 };5,
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igualdad, al trabajador mas antiguo.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA. AUXILIO POR DEFUNCION DEL TRABAJADOR !

Durante la vigencia de esta convencion colectiva, en caso de fallecimiento del trabajador, la
empresa reconocera un auxilio por la suma de UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS

M/CTE. ($1°200.000.) durante el tiempo de la vigencia de esta conven_cic')n.

El auxilio que se acuerda en esta clausula, se reconocera ademas del auxilio que para tal
efecto reconoce la seguridad social.

Este auxilio lo cubrira la empresa al familiar del trabajador fallecido que compruebe haber
sufragado los gastos del sepelio.

PARAGRAFO. Ademas del auxilio, la empresa. concedera permiso remunerado a un grupo
de trabajadores para que asistan al sepelio del trabajador fallecido, y sin que se afecte el

servicio a juicio de la empresa.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. AUXILIO PARA ANTEOJOS

Mientras las entidades del régimen de seguridad social a las cuales se encuentran afiliados
los trabajadores no suministre a sus afiliados anteojos correctores, en los casos que le sea
necesario dotar a un trabajador de estos segun le sean recetados por médico especialista de
dichas entidades, la empresa ayudara al trabajador con auxilio por valor de estos, hasta por
la suma de DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($280.000.). La empresa
contratara con una o dos opticas para atender este servicio cuando sea solicitado y ademas,

el pago lo hara directamente a las 6pticas.

Cuando los anteojos recetados se rompan con ocasion del trabajo, plenamente comprobado,
la empresa pagara el valor total del dafo ocasionado hasta por la suma de DOSCIENTOS

OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 280.000.).

Para tener derecho a este auxilio, el trabajador debera llevar minimo dos (2) afios al servicio
de la compaiiia y entre cambio y cambio de anteojos, minimo de dos (2) afos.

PARAGRAFO. No se dara auxilio para lentes de contacto.

CLAUSULA VIGESIMA. AUXILIO DE EDUCACION

Para la vigencia de esta convencion y con el fin de ayudar a los trabajadores en gastos de
educacién tanto personales como de sus hijos, la empresa destinara un auxilio escolar anual
para cada hijo del trabajador menor de 23 afios (exceptuando a los hijos discapacitados) y
hasta por la suma de:
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Preescolar y Primaria . $35,000 ; f*;g Anrc:sn s
Secundaria $60,000 . . »ﬁ_"-.\‘:{ j.l.:.-t“u‘: P
Universidad y/o Tecnologicos : $110,000 \ ‘
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El trabajador debera presentar el certificado de escolaridad o recibo de matricula_de”

institucion debidamente reconocida y aprobada por el Ministerio de Educacién y que acredite

el nombre de la institucion, la carrera o nivel de escolaridad de estudio en que se encuentra

el hijo del trabajador o ¢€l, a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de febrero, este auxilio

escolar se pagara con la segunda quincena del mes de marzo.

El valor de este auxilio en su conjunto tendra un tope méaximo de CINCUENTA MILLONES
DE PESOS MCTE. ($50,000,000)

OBSEQUIOS Y PERMISOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. OBSEQUIOS DE NAVIDAD

La emprééa obsequiara a los hijos de los tfébajadores hasta 10 afos de edad que hayan sido
previamente inscritos, con juguetes que se daran en el mes de diciembre.

PARAGRAFO. Durante el mes de diciembre, la empresa invertira en esta prestacion por hijo
de cada trabajador hasta la suma TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($35.000) y en la
totalidad hasta la suma de DIECISIEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($16°000.000.) Para

cada afo de vigencia de la convencion.

Se faculta a la empresa para que a cambio del juguete se obsequie a los hijos de los
trabajadores entre los 8 a 10 anos, sudaderas, pijamas o. prendas de vestir producidas o

mandadas a elaborar por la empresa.

Cuando en la empresa existan hijos de tl-jabajadores y ambos padres trabajen en la empresa,
solo se podra beneficiar solamente uno de los trabajadores con el obsequio de navidad.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. CITAS MEDICAS Y ODONTOLOGICAS

La empresa concedera dos (2) horas de permiso remunerado a la semana a los trabajadores
que asi lo requieran para cumplir citas médicas a las entidades de la seguridad social
prestadoras del servicio de salud. Asi mismo, para atender citas donde especialistas de las
entidades, el permiso aludido sera de tres (3) horas remuneradas semanaimente.

PARAGRAFO 1. Para tener derecho a este permiso remunerado, se tendra en cuenta lo
establecido en el reglamento intemo. El trabajador debera solicitar previamente a la empresa
la autorizacion para atender la correspondiente cita y al regresar de esta, debe aportar la
prueba documental de que si cumplio; adicional a esto, el trabajador, cuando salga'de
cumplir su cita, debe regresar a.la compania para continuar con sus labores.

(
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PARAGRAFO 3. El trabajador, en caso de que el médico de la EPS le conceda\i‘rf_c?ip:)"ggjgag;_'f,/"';5
debera presentar esta a la empresa a mas tardar al dia siguiente de su exped‘m@‘:\ue_no o

-
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cumplir esta norma, sera sancionado disciplinariamente por la empresa. e

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. INCAPACIDADES

Cuando el trabajador fuere incapacitado por una entidad de seguridad social (EPS), la
empresa pagara el valor de los dos (2) primeros dias mientras la entidad de salud no los

pague, al valor que se paguen las incapacidades.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. PERMISOS SINDICALES

A partir de la presente convencidén colectiva, la empresa concedera permiso sindical
remunerado por cuatro (4) dias mensuales, estos dias estaran distribuidos para el
presidente, tesorero, secretario o a quien demuestre de la junta directiva que desee cumplir

con algun requerimiento de ley.

PRIMAS Y BONIFICACIONES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. RECONOCIMIENTO

Las partes acuerdan reemplazar las clausulas vigésima quinta, denominada “prima de
antigiledad” y la vigésima séptima que contenia la “prima quinquenal®, las cuales seran
reemplazadas por el siguiente reconocimiento: La empresa estimulara de manera general y
colectiva el cumplimiento de la produccion que en su conjunto realice cada area, lo cual
estara ligado a la siguiente tabla de cumplimiento para el personal que labora en las areas de

produccién y de mantenimiento.

TPORCENTAIE . — |
. PRESUPESTO:DE

L TR M AR ¢ vad

PRODUCCIONYS=REMISION:BO!
" PROPUCEION 3B

91% AL 95%

96% AL 100%

101% AL 109%

110% EN ADELANTE

Para el area de bodega se realizara a través de los siguientes parametros:

('
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PORCENTAJE:REMISIONVS: BONQIPOR
T DESPAGHOS® " - S RPERSONAL

93% AL 97% $10000

98% AL 100% $20000

Este reconocimiento estara ligado a la siguiente reglamentacion:

1. Se aplicara para los siguientes procesos productivos: Fibra corta, fibra larga, toalla y
confeccioén.

2. Por cada reclamo interno y segundas: Por cada kilo generado en esta condicion se
multiplica por dos cada kilo y se resta del total de la produccion.

3. Por cada reclamo externo y desperdicio: Por cada kilo generado en esta condicion se
multiplica por tres cada kilo y se resta del total de la produccion.

4. El bono se pierde si se presenta ausentismo por: Estos bonos no se causaran a favor
de los trabajadores que falten al trabajo sin justa causa o que falten al trabajo por mas de
(15) quince dias calendario continuos o discontinuos por incapacidades bien sea por
enfermedad general, accidentes de trabajo, o enfermedades laborales.

5. Se deja constancia de que estos bonos no se calcularan ni mediran de manera individual
en ningun caso.

6. Teniendo en cuenta que estos bonos no remuneran de manera directa a los trabajadores,
sino que su objetivo es simplemente estimular la produccién de la empresa, que su calculo y
medida obedecen a criterios colectivos y no individuales, y por asi pactarlo de manera
expresa, los mismos no seran constitutivos de salario para ningun efecto en virtud de lo
dispuesto por el Articulo 17 de la Ley 344 de 1996y 14y 15 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO TRANSITORIO A: Por esta unica vez y durante la vigencia de esta
convencion colectiva de trabajo, la empresa reconocerd la prima quinquenal a quienes
cumplan los afos de antigiiedad en este periodo de acuerdo con los valores fijados en la

anterior convencion colectiva de trabajo periodo 2014 al 2016.
PARAGRAFO TRANSITORIO B: Por esta unica vez la empresa reconocera una prima de

antigliedad por el periodo 1 de enero al 30 de junio de 2016 y se pagara proporcional a los
valores fijados en la anterior convencion colectiva periodo 2014 ai 2016.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA  PRIMA O BONIFICACION POR PENSION

Al trabajador o trabajadora de TEXTILES MIRATEX S.A.S., ﬁue se retire de la empresa por
reconocimiento de pensién de jubilacion o pensi6on de vejez, la empresa le pagara una

16
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bonificacién equivalente a setenta (70) dias de salario basico que este déygnggnd_ffggl R
momento de salir pensionado o pensionada. L= _f}kﬁ!\'&f& /-r~(-‘
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PARAGRAFO: Para tener derecho a ésta bonificacion el trabajador (a) debe\ré\haber‘ S
laborado como minimo cinco arios de antigiiedad continuos en la empresa. ~

ESTABILIDAD

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.  JORNADA LABORAL SEMANAL

Las partes acuerdan que la jornada laboral semanal empezara el dia domingo a las 22:00
horas y terminara el dia s4bado de cada semana a las mismas 22:00 horas. De igual forma,
la empresa queda facultada por necesidades de produccién, por crisis economica u otra
causa de cambiar los horarios para beneficiar tanto a la compaiiia como a los trabajadores;
podran distribuirse los tumos en jomada de mas de ocho (8) horas, sin que por ello se
constituya como horas extras, pero sin pasar de la jornada maxima legal de 48 horas a la
semana. Este cambio operaria dando un aviso a todos los trabajadores con un minimo de 5

dias de anticipacion.

PARAGRAFO: Cuando la parada de produccién de una o algunas de las plantas supere las
24 horas, a juicio de la empresa, la jornada laboral podra iniciar a partir del dia siguiente al
dominical, festivo o las vacaciones colectivas iniciando a las 6:00 a.m..

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTIFICADO

Cuando la empresa de por terminado unilateralmente un contrato de trabajo sin justa causa,
pagara al trabajador de acuerdo a lo establecido en la ley laboral.

DESCUENTOS Y AUXILIOS PARA EL SINDICATO

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. AUXILIO ANUAL AL SINDICATO

La empresa auxiliara al sindicato contratante de la convencién colectiva, para sus gastos de
gestion y administracion, con la suma de hasta ONCE MIL PESOS MCTE. ($11.000) por
cada afio de vigencia de la convencién por cada trabajador afiliado al Sindicato. Este valor
tendrd un limite maximo de hasta SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($6°500.000.) para cada uno de los dos (2) afios de vigencia de la presente convencion
colectiva. :

El nimero de afiliados se contabilizara a la firma de esta convencion y para el segundo afio
con fecha de corte a 30 de junio de 2017
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La empresa auxiliara al sindicato de trabajadores de base de TEXTILES MIRATEX; :
contratante de la convencion colectiva con la suma de QUINIENTOS PESOS METE. x(‘$500) /
por cada trabajador afiliado al Sindicato. Este valor se girard de manera mensual prevr’ -
verificacion del nimero de afiliados para cada uno de los dos (2) afios de vigencia de-la”

presente convencion colectiva.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. CURSOS DE CAPACITACION SINDICAL

La empresa concedera permisos remunerados a trabajadores designados por la Junta
Directiva del sindicato para cada afio para asistir a dos cursos de capacitacion sindical los
cuales ng podran ser simultaneos, sin que tales cursos excedan de tres trabajadores por
curso y de tres (3) dias cada uno, tales trabajadores no podran ser del mismo departamento.

OTROS BENEFICIOS ESPECIALES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. CURSOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

La empresa se compromete a inscribir a dos (2) trabajadores, cuando menos, a cursos que
sobre temas de seguridad industrial se dicten en Bogota. La asistencia a estos cursos sera
obligatoria para los trabajadores inscritos, siendo de responsabilidad de la empresa el valor
de estos cursos y el salario de los trabajadores inscritos. Se tratara en lo posible, que los
trabajadores escogidos para participar en dichos cursos, sean seleccionados de comtn

acuerdo, por la empresa vy el sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. ‘FILTROS DE AGUA POTABLE

Con el fin de mejorar la calidad del .agua que para consumo humano existe en la empresa,
esta se compromete a mantener los filtros de agua potable existentes y mejorar su calidad.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. POLIZAS PARA CONDUCTORES

" La empresa se compromete a mantener un seguro que cubra asistencia juridica con entidad
aseguradora reconocida para sus conductores, que presten servicio en vehiculos de la
empresa durante el tiempo de vigencia de la presente convencion.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. PAGO DE PRESTACIONES

La empresa a la terminacién por cualquier causa del contrato de trabajo, cancelara las
prestaciones y el general el importe de la liquidacién a que tenga derecho el trabajador,
dentro de los 15 dias siguientes a la fecha en que haya terminado el contrato de trabajo.

V4
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A partir de julio 1 de 2016 y durante el primer afo, la empresa le incrementara el salario--

basico a todos sus trabajadores directos que se adhieran ha esta convencién, en el valor en
pesos que decreto el gobierno nacional para el salario minimo mensual del ano 2016. Mas un
valor de DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MCTE. ($2.395). que dando
este en la suma de CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE. ($47.500) sobre

los salarios basicos a 31 de diciembre de 2015.

PARAGRAFO 1. Tendran derecho a este aumento los trabajadores que al 31 de diciembre
del afio 2015, estuvieran vinculados a la empresa y no sean trabajadores ocasionales o

transitorios.

PARAGRAFO 2. Los trabajadores a los cuales la empresa le haya aumentado el salario
entre el 1 de enero de 2016 al 30 de junio de-2016, se entendera que fue un anticipo sobre el
aumento de la convencion, excepto los aumentos efectuados en la clausula trigésima
séptima para la vigencia julio 1 de 2016 al 30 de junio de 2018 o si el aumento obedece a un

cambio de cargo.

PARAGRAFO 3. A partir de julio 1 de 2017 y para el segundo afio, la empresa incrementara
el salario basico a todos sus trabajadores directos que se adhieran ha esta convencién, en el
valor en pesos que decrete el gobiemo nacional para el salario minimo mensual del ano
2017, mas un valor de DOS MIL PESOS MCTE. ($2.000). Sobre los salarios basicos a 31 de

diciembre de 2016
CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA.  SALARIO MINIMO MENSUAL

El salario minimo que regira para todos los trabajadores que ingresen al servicio de la
empresa sera el establecido por la ley y una vez superado los dos primeros meses se
incrementara el salario en la suma de VEINTE MIL PESOS M/CTE..($20.000.) mensuales.

VIGENCIA Y DENUNCIA
CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA: DURACION

La presente convencion colectiva regira las relaciones obrero-patronales entre TEXTILES
MIRATEX S.A.S. y sus trabajadores durante el tiempo comprendido entre el 1 de julio del afio
2016 y el 30 de junio del afio 2018. Su denuncia se sometera a las normas establecidas por
el cédigo sustantivo del trabajo ya las.leyes y disposiciones que la sefalan y reglamentan.

15
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Las partes acuerdan crear un comité de relaciones laborales, organismo que sera !thg\rgvg:om }’331
por tres representantes del sindicato que laboren en la empresa y tres represeptanjf‘e:_s__;-,q_e:x_]gg \_/'/,
empresa, que tendran la misién de reunirse, en forma ordinaria mensualmente, ‘qon\tafﬁn&d/ey
tratar temas relacionadas con el cumplimiento de esta convencion y en generahlgs termas

reciprocos en procura de lograr las mejoras relaciones laborales.

CLAUSULA CUADRADEGISIMA: BONIFICACION ACORDADA

La empresa otorgara a todos los trabajadores que se adhieran a esta convencion colectiva
de trabajo una bonificacion por la firma de la misma y por una unica vez, por la suma de
CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($40.000.); dicha bonificacion sera cancelada en la
segunda quincena del mes de julio de 2016.

PARAGRAFO para tener derecho a esta bonificacion el trabajador bebera haber ingresado a
la empresa antes del 1 de abril de 2016. Las partes acuerdan que esta bonificacion es por
una sola vez. No constituye salario para ningun efecto y ampara Gnica y exclusivamente a los
beneficiarios de esta convencion colectiva

DISPOSICIONES ESPECIALES

NOTAS ACLARATORIAS:

1. Se deja claramente establecido que los acuerdos celebrados en la presente
convencion colectiva, no se aplica al personal de ventas de la compania, el cual
seguira regido por el régimen especial que para ellos se encuentra establecido.

2. Los aumentos salariales que aqui se acuerden, comprenden cualquier otro aumento
que durante la vigencia de la convencion colectiva llegare a consagrarse por ley,
decreto, resolucion gubernamental, orden judicial, contratacion colectiva, o la mera
liberalidad del empleador, teniendo derecho el trabajador al aumento que le fuere mas
favorable, pero no a ambos. '

3. Los auxilios, bonificaciones, primas y prestaciones que en esta convencion se
acuerden, no constituyen salarios para ningun efecto.

4. Queda expresamente acordado que las clausulas de la presente convencion colectiva,
se aplicaran Unica y exclusivamente a los trabajadores actuales o futuros directos de
la empresa que se adhieran a esta, con las restricciones y exclusiones establecidas.

s. El sindicato se compromete con. la compania a velar porque la maquinaria y demas
activos de la compaiia se encuentren siempre en las mejores condiciones
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6. Elsindicato velara por que los-horarios se cumplan de acuerdo a las progra}ngmbnes—y /
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que las inasistencias del personal sean las minimas posibles y que estas sean~
justificables.

7. la junta de socios y la gerencia general de TEXTILES MIRATEX S.A.S quieren dejar
expresa constancia que al acuerdo a que han llegado las partes no satisfacen las
expectativas y necesidades de la compaiiia, toda vez que a la firma de esta
convencién se vea afectada su rentabilidad y por ende su viabilidad futura. Sin
embargo accede a suscribir la presente convencion colectiva de trabajo como una
contribucién. De no haber mejoras de la industria textil en el pais lo haran saber
oportunamente al sindicato para llevar a cabo una renegociacion.

8. La empresa accede a firmar este documento a sabiendas que esto podria llegar
afectar la supervivencia de esta compainia.

9. En caso de que los dos sindicatos existentes en la empresa no .se unan para fusionar
y unificar las dos convenciones colectivas de trabajo vigentes, y si los trabajadores en
general no se unen para sacar adelante la compaiiia, ésta no sera viable ni factible, ya
que es indispensable para la supervivencia de la empresa el que todos los’empleados
trabajen en conjunto maximizando sus capacidades. Y

En Representacion de la Empresa:

MARIO LONDONO GOI‘\EALEZ
HU OLMO{

E
P
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L
ot

A ST
ik

Sonda P A xpon*‘ @
SANDRA P. APONTE APONTE
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NEGOCIOS.
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A

WWW.CCB.ORG.CO
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RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
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PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE

DOCUMENTOS .
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E

INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBRE : TEXTILES MIRATEX S.A.S
N.I.T. : 860525814-2, REGIMEN COMUN
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
. CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00240513 DEL 11 DE JULIO DE 1985
CERTIFICA:

RENOVACION DE LA MATRICULA :31 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017
ACTIVO TOTAL : 141,975,359,336

TAMANO EMPRESA : GRANDE
CERTIFICA:

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CL 12 B NO. 37-31
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.

Validez deCoagtan

e -

Tagido
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EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : notificacionjudicialmiratex@gmail.com'
DIRECCION COMERCIAL : CL 12 B NO. 37-31
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : atencionhabeasdatamiratex@gmail.com

CERTIFICA:
CONSTITUCION: ESCRITURA PUBLICA NO. 2670, NOTARIA 27 DE BOGOTA
DEL 14 DE MAYO DE 1.985, INSCRITA EL 11 DE JULIO DE 1.985 BAJO EL
NO. 173119 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD DENOMINADA
UNICORP S.A.

CERTIFICA:
QUE POR E.P. NO. 263 NOTARIA 36 DE SANTA FE DE BOGOTA DEL 2 DE FEBRERO
DE 1.994, INSCRITA EL 8 DE FEBRERO DE 1.994, BAJO EL NO. 436575 DEL
LIBRO IX, LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE UNICORP S.A. POR EL DE
TEXTILES MIRATEX S.A. .

CERTIFICA: ~
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1332 DE LA NOTARIA 15 DE BOGOTA D.C.,
DEL 30 DE JULIO DE 2010, INSCRITA EL 3 DE AGOSTO DE 2010 BAJO EL
NUMERO (01403076 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA CAMBIO SU
NOMBRE DE: TEXTILES MIRATEX S.A. POR EL DE:. TEXTILES MIRATEX S A S.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1332 DE LA NOTARIA 15 DE BOGOTA D.C.,
DEL 30 DE JULIO DE 2010, INSCRITA EL 3 DE AGOSTO DE 2010 BAJO EL
NUMERO 01403076 ©DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA SE
TRANSFORMO DE SOCIEDAD ANONIMA A SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
BAJO EL NOMBRE DE: TEXTILES MIRATEX S A S.

CERTIFICA:
QUE POR E.P. NO. 7.830 DE LA NOTARIA 18 DE SANTAFE DE BOGOTA DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 1.992, INSCRITA EL 23 DE DICIEMBRE DE 1.992 BAJO EL NO.
390.228 DEL LIBRO 1IX, LA SOCIEDAD ABSORBIO MEDIANTE FUSION A LAS
SOCIEDADES TEXTILES MIRATEX & CIA LTDA Y SALOTIS S.A

CERTIFICA ’

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 669 DEL. 14 DE ABRIL DE 2008 DE LA
NOTARIA 15 DE BOGOTA D.C., INSCRITA EL 28 DE ABRIL DE 2008 BAJO EL
NUMERO 1209698 DEL LIBRO IX, Y ESCRITURA PUBLICA ACLARATORIA 746
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ESCISION LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA SE ESCINDE Y TRANSFIERE PARTE DE
SU PATRIMONIO A LA SOCIEDAD LACES LTDA LA CUAL SE CONSTITUYE EN VIRTUD
DE ESTA ESCISION.
CERTIFICA

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1332 DEL 30 DE JULIO DE 2010 DE LA
NOTARIA 15 DE BOGOTA D.C., INSCRITA EL 3 DE AGOSTO DE 2010 BAJO EL
NUMERO 01403076 DEL LIBRO 1IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA ABSORBE
MEDIANTE FUSION A LA SOCIEDAD CELEBRATE COLOMBIA LTDA LA CUAL SE
DISUELVE SIN LIQUIDARSE.

CERTIFICA:
REFORMAS :
ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION
3541 19-1vV-1988 27 BOGOTA 28-VII-1988 NO.241761
6209 5-VII-1988 27 BOGOTA 28-VII-1988 NO.241761
12372 12- X -1990 27 BOGOTA 21- II-1991 NO.318531
305 - 22- 1 -1991 27 BOGOTA 21- II-1991 NO.318531
7.830 10-XII-1992 18 STAFE BTA 23-XII-1992 NO.3390228
887 18-II- 1993 18 STAFE BTA 24-II- 1993 NO.396952
1.650 18-II1-1993 18 STAFE BTA 24-III-1993 NO.400231
2.701 5-v  -1993 18 STAFE BTA 12-V -1993 NO.405130
6.680 30-IX -1993 18 STAFE BTA 11 -X- 1993 NO.423403
263 2- 1I-1994 36 STAFE BTA 8- II-1994 NO.436575
1.193 3- 1V-1996 36 STAFE BTA 12- IV-1996 NO.533897
1.193 3- IV-1996 36 STAFE BTA  6- V-1996 NO.536446
1.570 30- IV-1996 36 STAFE BTA 7- V-1996 NO.536795
, CERTIFICA:
"REFORMAS : '
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO. INSC.

0001281 1999/05/14 NOTARIA 36 1999/05/20 00680796
0001383 2000/06/08 NOTARIA 36 2000/06/15 00733239
0001427 2002/06/05 NOTARIA 36 2002/06/06 00830150
0001295 2003/05/09 NOTARIA 36 2003/05/13 00879382
0000SIN 2003/05/21 REVISOR FISCAL 2003/06/06 00883108
0003892 2003/12/10 NOTARIA 36 2003/12/12 00910587

ZN
¢
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2003/12/18 REVISOR FISCAL 2003/12/19 00911672
0001550 2006/06/28 NOTARIA 15 2006/06/30 01064286
0000669 2008/04/14 NOTARIA 15 2008/04/28 01209698
1332 2010/07/30 NOTARIA 15 2010/08/03 01403076
45 2012/03/23 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2012/07/04 01647340
47 2013/07/08 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2013/11/08 01779987
48 2014/01/24 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2014/02/27 01811287
CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDO
CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: EL OBJETO PRINCIPAL DE LA SOCIEDAD ESTA COMPUESTO POR
LAS, ACTIVIDADES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN LAS CUALES PUEDEN
SER EJERCIDAS DE FORMA CONJUNTA O INDEPENDIENTEMENTE SIN QUE EL
DESARROLLO 'DE UNA EXCLUYA EL DE LAS DEMAS: A) LA COMERCIALIZACION DE
MATERIAS PRIMAS NATURALES Y/O ARTIFICIALES QUE, TENGA USO EN PRODUCTOS
TEXTILES DE CUALQUIER NATURALEZA, ASI COMO.LA COMERCIALIZACION DE LOS
MISMOS TEXTILES SEMIELABORADOS O PROCESADOS O ACABADOS EN TODAS SUS
RAMAS Y, LOS ARTICULOS TEXTILES CONFECCIONADOS EN TODAS SUS
ESPECIALIZACIONES. B) LA CREACION O ESTABLECIMIENTO DE FACTORIAS O
INDUSTRIAS DE MANUFACTURA  EN GENERAL Y PARTICULARMENTE LAS
RELACIONADAS CON 'EL AREA TEXTIL; PARA SU USUFRUCTO, ASI COMO PARA SU
VENTA, ARRIENDO, ENTREGA EN COMODATO O CUALQUIER OTRO NEGOCIO QUE
SOBRE LAS FACTORfAS 0O INDUSTRIAS SE PUEDA REALIZAR. C) LA COMPRA,
VENTA, PRODUCCION, DISTRIBUCION, IMPORTACION Y EXPORTACION DE
MERCANCIAS NACIONALES Y EXTRANJERAS ESPECIALMENTE EN EL RAMO TEXTIL Y
DE LA CONFECCION. D) LA ADMINISTRACION, COMPRA, VENTA, -ARRENDAMIENTO Y
NEGOCIACION DE TODO TIPO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES. E) BRINDAR
ASESORIAS Y ASISTENCIAS TECNICAS A OTRAS SOCIEDADES, EMPRESAS Y
PERSONAS EN CUALQUIER . AREA Y EN ESPECIAL ‘EN LA DE INDUSTRIA TEXTIL.
F.) REALIZAR INVERSIONES FINANCIERAS TALES COMO SWAPS, OPCIONES,
FUTUROS Y DEMAS OQUE EXISTAN EN EL MERCADO O LLEGUEN A EXISTIR, AL
IGUAL QUE REALIZAR MUTUO CON FONDOS PROPIOS. G) LA PROMOCION Y
AGENCIAMIENTO DE PRODUCTOS Y NEGOCIOS NACIONALES E INTERNACIONALES. ‘EN
DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL Y PARA SU CABAL CUMPLIMIENTO LA
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VALOR NOMINAL : $1.00

** CAPITAL PAGADO **

VALOR . 5,776,103, 400.00
NO. DE ACCIONES . 5,776,103,400.00
VALOR NOMINAL : $1.00

CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN (1) GERENTE Y DOS (2)
SUBGERENTES, DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION POR LA ASAMBLEA. LOS
SUBGERENTES REEMPLAZARAN AL GERENTE EN SUS FALTAS ABSOLUTAS,
TEMPORALES U OCASIONALES Y CUANDO ESTUVIERE IMPEDIDO PARA ACTUAR EN
ASUNTO DETERMINADO. A SU VEZ, SIN PERJUICIO DE QUE EL GERENTE Y LOS
SUBGERENTES GOZAN DE TODAS LAS FACULTADES DESCRITAS EN ESTOS
ESTATUTOS, LA SOCIEDAD TENDRA A TRES (3) REPRESENTANTES LEGALES PARA
ASUNTOS LABORALES, DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION POR LA ASAMBLEA,
QUIENES, AL IGUAL QUE LOS ANTERIORES, REPRESENTARAN A LA SOCIEDAD,
PERO EXCLUSIVAMENTE EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LOS ASPECTOS
LABORALES DE LA EMPRESA, DE ACUERDO CON LAS ATRIBUCIONES QUE SE
DESCRIBEN EN ESTOS ESTATUTOS. ARTICULO 33. EL GERENTE SERA EL
REPRESENTANTE LEGAL Y TENDRA A SU CARGO LA SUPREMA ADMINISTRACION DE
LOS NEGOCIOS DE LA MISMA, DENTRO DE LAS NORMAS DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES, LOS REGLAMENTOS Y DEMAS RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA DE
ACCIONISTAS. LOS SUBGERENTES ACTUARAN INDIVIDUALMENTE Y OSTENTARAN LAS
MISMAS FACULTADES. EL REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS LABORALES SOLO
EJERCERA LAS FACULTADES RELATIVAS A LOS ASPECTOS LABORALES DE LA
SOCIEDAD DE ACUERDO CON LAS FACULTADES QUE ESTOS ESTATUTOS PREVEAN.
CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTQS **
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1332 DE NOTARIA 15 DE BOGOTA D.C. DEL 30
DE JULIO DE 2010, INSCRITA EL 3 DE AGOSTO DE 2010 BAJO EL NUMERO
01403076 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE
LONDONO GONZALEZ MARIO ~C.C. 000000079152996
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SUBGERENTE
MISHAAN ABITBOL ALLAN ROY C.C. 000000079231959
SUBGERENTE
MISHAAN ABITBOL SALOMON C.C. 000000019222723

QUE POR ACTA NO. 54 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 31 DE MARZO DE
2016, INSCRITA EL 24 DE . JUNIO DE 2016 BAJO EL NUMERO 02116137 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS LABORALES .

PEREZ GAVIRIA RICARDO C.C. 000000003226778
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS LABORALES

PEREZ DIAZ JUAN CAMILO C.C. 00000007%9941171
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS LABORALES

OLMOS MORA HUGO C.C. 000000079644766

CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EL GERENTE ES UN MANDATARIO CON
REPRESENTACION, INVESTIDO DE FUNCIONES EJECUTIVAS Y ADMINISTRATIVAS, Y
COMO TAL, TIENE A SU CARGO LA REPRESENTACION LEGAL DE LA COMPANIA, LA
GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA, LA RESPONSABILIDAD DE LA ACCION
ADMINISTRATIVA Y LA COORDINACION Y SUPERVISION GENERAL DE LA EMPRESA,
LAS CUALES CUMPLIRAN CON ARREGLO A LAS NORMAS DE ESTOS ESTATUTOS Y LAS
DISPOSICIONES LEGALES. ADEMAS DE LAS FUNCIONES GENERALES ANTES
INDICADAS, CORRESPONDE AL GERENTE: A.) EJECUTAR Y HACER CUMPLIR LOS
ACUERDOS Y LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. B.) NOMBRAR Y
REMOVER LIBREMENTE A LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD. C.) SOMETER A
CONSIDERACION DE LA ASAMBLEA LOS BALANCES DE PRUEBA Y LOS DEMAS
ESTADOS FINANCIEROS, Y SUMINISTRARLE TODOS LOS INFORMES QUE LE
SOLICITE EN RELACION CON LA SOCIEDAD Y SUS ACTIVIDADES. D.) PRESENTAR
A LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS ANUALMENTE EN SU REUNION ORDINARIA, EL
BALANCE DE FIN DE EJERCICIO, JUNTO CON LOS INFORMES, PROYECTOS DE
DISTRIBUCION DE UTILIDADES Y DEMAS DETALLES E INFORMACIONES ESPECIALES
EXIGIDOS POR LA LEY. E.) ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA DEBIDA
CONSERVACION DE ©LOS BIENES SOCIALES Y PARA EL ADECUADO RECAUDO Y
APLICACION DE SUS FONDOS; VIGILAR Y DIRIGIR LAS ACTIVIDADES DE LOS
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EMPLEADOS DE LA COMPANIA E IMPARTIR LAS ORDENES E INSTRUCCIONES QUE
EXIJA LA BUENA MARCHA DE LA EMPRESA. F.) .CELEBRAR TODOS LOS ACTOS Y
CONTRATOS REQUERIDOS PARA LA REALIZACION DEL OBJETO SOCIAL, RESPETANDO
LAS LIMITACIONES Y OBTENIENDO LAS AUTORIZACIONES PREVIAS QUE ESTOS
ESTATUTOS  PREVEAN. G.) LAS DEMAS QUE LE CONEIERAN. ESTOS ESTATUTOS O LA
LEY. TANTO EL GERENTE COMO LOS SUBGERENTES,. EN SU CALIDAD DE
REPRESENTANTES LEGALES* " SON, DE MANERA INDIVIDUAL LOS ENCARGADOS DE
EJECUTAR LAS POLITICAS Y DECISIONES TOMADAS POR LA ASAMBLEA DE
ACCIONISTAS, Y CUMPLIR, EN CONSECUENCIA, CON EL OBJETO SOCIAL. EN
CONSECUENCIA, CUALQUIERA DE DOS (2) SUBGERENTES TENDRAN LAS MISMAS
FUNCIONES YA INDICADAS PARA EL GERENTE Y EJERCERAN SUS FUNCIONES
DENTRO DE LAS LIMITACIONES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN: CUANDO EL
GERENTE OBRE INDIVIDUALMENTE PARA REPRESENTAR A LA SOCIEDAD, OBRE DE
MANERA INDIVIDUAL, TENDRA FACULTADES PARA CELEBRAR ACTOS O CONTRATOS
HASTA POR LA SUMA EQUIVALENTE A CIEN MIL (US $100.000) DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA POR NEGOCIO; EL CALCULO SE HARA TENIENDO
COMO BASE LA TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO DEL DiA DE CELEBRACION DE
CADA ACTO, CONTRATO O ©NEGOCIO, ASI MISMO, EL GERENTE REQUERIRA
AUTORIZACION PREVIA DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS PARA ENAJENAR
ACTIVOS FIJOS DE LA SOCIEDAD ASI COMO PARA COMPROMETER A LA SOCIEDAD
COMO GARANTE, AVAL O CODEUDOR DE OTRO, CUALQUIERA QUE SEA LA CUANTIA
DE ESTE TIPO DE ACTOS. LA AUTORIZACION PARA SER AVAL GARANTE O
CODEUDOR DE OTRO PUEDE SER DADA PARA UNA OPERACION O PARA VARIAS
CONFORME LO QUE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DETERMINE AL MOMENTO DE
CONSIDERARLO. PARA ACTOS QUE DEBAN EFECTUAR EL GERENTE, SUPERANDO SUS
ATRIBUCIONES ANTES MENCIONADAS POR NEGOCIO, SE REQUIERE APROBACION
PREVIA DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS. POR SU PARTE, EN CASO QUE
CUALQUIERA DE LOS DOS SUBGERENTES OBREN DE MANERA INDIVIDUAL, TENDRAN
FACULTADES ILIMITADAS PARA CELEBRAR CUALQUIER TIPO DE ACTOS O
CONTRATOS, ASI coMo ~PARA ENAJENAR ACTIVOS FIJOS DE LA SOCIEDAD Y/O
PARA COMPROMETER A LA SOCIEDAD COMO GARANTE, AVAL O CODEUDOR DE OTRO.
CONFORME LO ANTERIOR LOS SUBGERENTES SE ENCUENTRAN FACULTADOS PARA'
REALIZAR TODOS LOS ACTOS CONTRATOS Y OPERACIONES QUE LA SOCIEDAD
REQUIERA EN DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL SIN LIMITACION ALGUNA.
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PARAGRAFO: EL REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS LABORALES: REPRESENTARA
CONJUNTA O SEPARADAMENTE A LA SOCIEDAD UNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN LA
EJECUCION DE LOS SIGUIENTES ACTOS: 1) REPRESENTAR LEGALMENTE A LA
SOCIEDAD EN TODO LO RELACIONADO CON PROCESOS ADMINISTRATIVOS O
JUDICIALES RELACIONADOS CON ASUNTOS LABORALES, YA SEA QUE LOS MISMOS
SEAN ORIGINADOS DIRECTA O INDIRECTAMENTE EN LOS CONTRATOS DE TRABAJO
SUSCRITOS POR LA EMPRESA, O POR CUALQUIER OTRA CIRCUNSTANCIA Y QUE LOS
MISMOS SEAN INICIADOS EN CONTRA O POR LA SOCIEDAD. 2) RECIBIR TODA
CLASE DE NOTIFICACIONES DE ACTUACIONES, INVESTIGACIONES Y DEMANDAS
PRESENTADAS O INICIADAS CONTRA LA SOCIEDAD EN ASUNTOS DE NATURALEZA
LABORAL EN CUALQUIER CLASE DE ACTUACION O PROCESO JUDICIAL,
EXTRAJUDICIAL 0 ADMINISTRATIVO, CONTESTAR DEMANDAS, DESCORRE
TRASLADOS, PRESENTAR DEMANDAS DE RECONVENCION O CONTRADEMANDAS,
PROPONER EXCEPCIONES Y NULIDADES, INTERPONER TODA CLASE DE RECURSOS
Asi coMO REALIZAR TODAS LAS DILIGENCIAS, GESTIONES, RECLAMACIONES,
RECURSOS Y TRAMITES RELACIONADOS CON ASUNTOS DE NATURALEZA LABORAL
ANTE JUZGADOS O TRIBUNALES DE LA JURISDICCION LABORAL, ANTE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA, ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO O CUALQUIER
DEPENDENCIA DE DICHO MINISTERIOO LA ENTIDAD QUE HAGA SUS VECES ANTE
CUALQUIER ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD (EPS) O ENTIDAD QUE HAGA SUS
VECES, INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES, COLPENSIONES O CUALQUIER ENTIDAD
QUE HAGA 'SUS VECES, ADMINISTRADORAS DE RIESGOS PROFESIONALES (ARP)
FONDOS DE PENSIONES O CESANTiAS, INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR ICBF, SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA , UNIDAD DE
GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES PG Y ANTE CUALQUIER ENTIDAD,
AUTORIDAD O INSTITUCION QUE TRAMITE ASUNTOS DE CARACTER LABORAL Y DE
SEGURIDAD SOCIAL. 3) REPRESENTAR CON AMPLIAS FACULTADES A LA SOCIEDAD
EN TODA CLASE DE PROCESOS JUDICIALES O ARBITRALES DE CARACTER LABORAL,
EN LOS QUE LA SOCIEDAD SEA PARTE COMO DEMANDADA O DEMANDANTE. PARA
ESTE EFECTO EL REPRESENTANTE ESTARA PLENAMENTE FACULTADO PARA RECIBIR,
DESISTIR, TRANSIGIR, CONCILIAR O ACEPTAR DESISTIMIENTOS. 4) ABSOLVER
EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD, TODA CLASE DE
INTERROGATORIOS DE PARTE, JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES, QUE FORMULEN A
LA SOCIEDAD EN ASUNTOS O PROCESOS DE NATURALEZA LABORAL. PARA ESTE
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EFECTO EL REPRESENTANTE ESTA EXPRESAMENTE FACULTADO PARA CONFESAR. 5)
REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN TODA CLASE DE ACTUACIONES E
INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS O JUDICIALES 'DE NATURALEZA LABORAL
INICIADAS POR O EN CONTRA DE LA SOCIEDAD, ANTE CUALQUIER AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA O JUDICIAL CON COMPETENCIA -EN ASUNTOS DE CARACTER O
NATURALEZA LABORAL. 6) INICIAR Y LLEVAR A CABO, EN NOMBRE DE LA
SOCIEDAD, ANTE CUALQUIER AUTORIDAD JUDICIAL O ADMINISTRATIVA, TODA
C4ASE DE SOLICITUDES, PETICIONES O TRAMITES DE;CARACTER LABORAL CON
FACULTAD PARA INTERPONER CUALQUIER RECURSO EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD.
7) OTORGAR EN NOMBRE® Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD, PODERES
ESPECIALES A LOS ABOGADOS QUE HABRAN DE LLEVAR LA REPRESENTACION Y
PERSONERIA DE LA SOCIEDAD EN TODA CLASE DE PROCESOS JUDICIALES DE
CARACTER LABORAL EN LOS CUALES LA SOCIEDAD SEA PARTE, COMO DEMANDANTE
O DEMANDADA. PARA ESTE EFECTO EL REPRESENTANTE PODRA CONFERIR A 10S
APODERADOS ESPECIALES LAS FACULTADES, ENTRE . OTRAS, DE RECIBIR,
DESISTIR, TRANSIGIR, CONCILIAR Y SUSTITUIR. ADICIONALMENTE PODRA
REVOCAR EN CUALQUIER MOMENTO LOS PODERES ESPECIALES OTORGADOS. 8)
REPRESENTAR A LA SOCIEDAD -EN TODA CLASE DE NEGOCIACIONES O CONFLICTOS
INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE NATURALEZA LABORAL, CON AMPLIAS
FACULTADES PARA TRANSIGIR, CONCILIAR, NEGOCIAR Y COMPROMETER A LA
SOCIEDAD. 10) REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN TODO TRAMITE, PROCEDIMIENTO
O CONTROVERSIA RELATIVA A ASUNTOS SINDICALES. 12) REPRESENTAR A LA
SOCIEDAD EN TODO CONFLICTO O CONTROVERSIA QUE SE ORIGINE EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER PRIVADO. CUANDO LOS
ACTOS IMPLIQUEN DISPOSICION DE DERECHOS . PATRIMONIALES, EL
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS LABORALES REQUERIRA AUTORIZACION
EXPRESA DE - LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS CUANDO LOS ACTOS
DESCRITOS EN. EL PRESENTE PARAGRAFO EXCEDAN LA SUMA EQUIVALENTE A
VEINTE MIL (20.000) DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. EL
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS LABORALES SERA DESIGNADO POR LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA PERIODOS DE UN (1) ANO Y PODRA
SER REELEGIDO O REMOVIDO LIBREMENTE. CUANDO LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS NO ELIJA AL REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS LABORALES EN
LA OPORTUNIDAD EN QUE DEBA HACERLO, CONTINUARA EL ANTERIOR EN SU CARGO
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HASTA CUANDO SE EFECTUE EL NUEVO NOMBRAMIENTO. LO DISPUESTO EL

PRESENTE ARTICULO, PREVALECERA SOBRE CUALQUIER DISPOSICION EN
CONTRARIO DEL ESTATUTO DE LA SOCIEDAD.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1829 DE LA NOTARIA 36 DE BOGOTA
D.C., DEL 16 DE JULIO DE 2002, INSCRITA EL 02 DE AGOSTO DE 2002
DEL LIBRO V, ALBERTO MISHAAN GUTT, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 19.395.101 QUIEN ACTUA COMO REPRESENTANTE LEGAL DE
TEXTILES MIRATEX S.A., CONFIERE PODER ESPECIAL AL DOCTOR MARIO
LONDONO GONZALEZ, IDENTIFICADO CON CEDULA DE  CIUDADANIA
79.152.996 DE USAQUEN, PARA QUE SUSCRIBA TODOS LOS DOCUMENTOS
NECESARIOS CONDUCENTES AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE
ORDEN TRIBUTARIO DE LA CITADA SOCIEDAD EN LA REPUBLICA DE
COLOMBIA, ESPECIALMENTE EN LO RELACIONADO CON PRESENTACION DE
DECLARACIONES TRIBUTARIAS, PAGO DE IMPUESTOS, PRESENTACION DE
RECURSOS, ATENCION DE REQUERIMIENTOS OFICIALES Y ADELANTAMIENTO
DE ‘ACCIONES JUDICIALES ANTE EL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, ASI
COMO PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE DICHA SOCIEDAD
DESIGNE LOS ABOGADOS, COMO APODERADOS ESPECIALES O  COMO
APODERADOS JUDICIALES NECESARIOS PARA AQUELLOS CASOS EN LOS
CUALES SE REQUIERA DE TAL CARACTER PARA REPRESENTAR A LA SOCIEDAD
ANTE LA ADMINISTRACION DE IMPUESTOS CORRESPONDIENTE ASI COMO
SUSTITUIR, DESISTIR EL PRESENTE PODER.-
CERTIFICA :

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2604 DE LA NOTARIA 36 DE BOGOTA
D.C., DEL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2002, INSCRITA EL 26 DE SEPTIEMBRE
DE 2002 BAJO EL NO. DEL LIBRO V, ALLAN ROY MISHAAN ABITBOL,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.231.959 EXPEDIDA EN
SUBA, QUIEN ACTUA COMO REPRESENTANTE LEGAL DE TEXTILES MIRATEX
S.A., CONFIRIO PODER ESPECIAL A LOS SENORES MARIO LONDONO
GONZALEZ, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA 79. 152. 996 DE
USAQUEN Y JAIME LEON VALENCIA ALVAREZ, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 8.399.639 DE BELLO/ANTIOQUIA, PARA QUE DE MANERA
INDIVIDUAL CUALQUIERA DE LOS DOS PUEDA, EN NOMBRE Y
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REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD ANTES INDICADA, - SUSCRIBIR Y / O
ENDOSAR LOS CONOCIMIENTOS DE- EMBARQUE, GUIAS AEREAS, CASTAS PORTE
TERRESTRES, Y DEMAS DOCUMENTOS ADUANEROS O DE. TRANSPORTE DE
MERCANCIA DE LA SOCIEDAD TEXTILES MIRATEX S.A., ASI COMO PARA QUE
OTORGUEN LOS PODERES RESPECTIVOS Y NECESARIOS A LAS SOCIEDADES
INTERMEDIARIAS ADUANERAS SIAS, ALMACENADORAS Y DEMAS ENTIDADES
QUE DEBAN PARTICIPAR EN LOS TRAMITES DE IMPORTACION EXPORTACION Y
NACIONALIZACION DE BIENES POR O DE LA COMPANIA.-
CERTIFICA :

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1798 DE LA NOTARIA. 15 DE BOGOTA
D.C., DEL 15 DE AGOSTO DE 2007, INSCRITA EL 21 DE AGOSTO DE 2007
BAJO EL NO. 12326 DEL LIBRO V, COMPARECIO ALLAN ROY MISHAAN
ABITBOL, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.231.959 DE
SUBA EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIA, POR MEDIO DE ESTA ESCRITURA - PUBLICA OTORGO PODER
GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE AL SENOR EDMOND MISHAAN SCHWARTZ,
MAYOR DE EDAD, VECINO DE ESTA CIUDAD, IDENTIFICADO CON LA CEDULA
DE CIUDADANIA NUMERO 1.034.287.837 DE BOGOTA, PARA QUE REPRESENTE
A LA SOCIEDAD TEXTILES MIRATEX S.A., DE MANERA QUE SIEMPRE SE
ENCUENTRE REPRESENTADA LA SOCIEDAD, QUEDANDO FACULTADO NUESTRO
APODERADO ENTRE OTRAS COSAS PARA LAS QUE DE MANERA ENUNCIATIVA SE
RELACIONAN A CONTINUACION: A ) REPRESENTAR A TEXTILES MIRATEX
S.A.. JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE, USAR LA FIRMA SOCIAL,
DIRIGIR Y ADMINISTRAR LOS NEGOCIOS SOCIALES SUJETANDOSE A LOS
ESTATUTOS Y LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS
Y DE LA JUNTA DIRECTIVA B) TOMAR TODAS LAS MEDIDAS NECESARIAS Y
CELEBRAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS NECESARIOS O CONVENIENTES
PARA EL CUMPLIDO DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE TEXTILES MIRATEX
S.A., OBTENIENDO PREVIAMENTE LA AUTORIZACION DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS O DE LA JUNTA DIRECTIVA EN LOS CASOS. EN
QUE TAL AUTORIZACION SE REQUIERA CONFORME A LOS ESTATUTOS. C )
OTORGAR LOS PODERES NECESARIOS PARA LA INMEDIATA DEFENSA DE LOS
INTERESES SOCIALES DE TEXTILES MIRATEX S.A. CUANDO LA COMPANIA
SEA DEMANDADA E INFORMAR A LA JUNTA DIRECTIVA PARA QUE ESTA
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DECIDA LO DEFINITIVO ACERCA DEL NOMBRAMIENTO DEL APODERADO Y DE
SUS FACULTADES. D) PARA QUE ADMINISTRE LO BIENES DE LA SOCIEDAD,
RECAUDE SUS PRODUCTOS Y CELEBRE CON RELACION A ELLOS TODA CLASE
DE CONTRATOS RELATIVOS A SU ADMINISTRACION, CON LAS LIMITACIONES

INDICADAS EN EL PRESENTE PODER. E ) PARA QUE EXIJA, COBRE O
PERCIBA CUALQUIERA CANTIDADES DE DINERO O DE OTRAS ESPECIES QUE
SE ADEUDEN A TEXTILES MIRATEX S.A.. (SIC)DA RECIBOS Y HAGA LAS

CANCELACIONES CORRESPONDIENTES. F) PARA QUE SE PAGUE A LOS
ACREEDORES DE TEXTILES MIRATEX S.A. Y HAGA CON ELLOS ARREGLOS
SOBRE LOS TERMINOS DE PAGO DE SUS RESPECTIVAS ACREENCIAS. G) PARA
QUE EXIJA Y ADMITA CAUCIONES REALES O PERSONALES PARA ASEGURAR
LOS CREDITOS RECONOCIDOS O QUE SE RECONOZCAN A FAVOR DE TEXTILES
MIRATEX S.A. H) PARA QUE POR CUENTA DE LOS CREDITOS RECONOCIDOS O
QUE SE RECONOZCAN A FAVOR DE TEXTILES MIRATEX S.A., ADMITA A LOS
DEUDORES EN PAGO BIENES DISTINTOS A LOS QUE ESTEN OBLIGADOS A DAR
Y PARA QUE REMATE TALES BIENES EN JUICIO. I ) PARA QUE EXIJA
CUENTAS A QUIENES TENGAN OBLIGACION DE RENDIRLAS A TEXTILES
MIRATEX S.A., APROBARLAS O IMPROBARLAS, PAGAR O RECIBIR SEGUN EL
CASO EL SALDO RESPECTIVO Y OTORGAR EL FINIQUITO CORRESPONDIENTE.
J) PARA QUE CONDONE TOTAL O PARCIALMENTE LAS DEUDAS A FAVOR DE
TEXTILES MIRATEX S.A. Y PARA QUE CONCEDA A LOS DEUDORES ESPERAS
PARA SATISFACER SUS OBLIGACIONES. K) PARA QUE ACEPTE CON O SIN
BENEFICIO DE INVENTARIO LAS HERENCIAS QUE SE DIFIERAN A TEXTILES
MIRATEX S.A.; PARA QUE LAS REPUDIE Y ACEPTE O REPUDIE LOS LEGADOS
O DONACIONES QUE SE LE HAGAN. L) PARA QUE TRANSIJA LOS PLEITOS,
DUDAS O DIFERENCIAS QUE OCURRAN - RELATIVAS A LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE TEXTILES MIRATEX S.A. M) PARA QUE SOMETA A LA
DECISION DE TRIBUNALES DE ARBITRAMENTO CONSTITUIDOS DE ACUERDO
CON LA LEY, LOS PLEITOS DUDAS O DIFERENCIAS RELATIVAS A LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE TEXTILES MIRATEX S.A. Y PARA QUE LA
REPRESENTE EN LA SUSTENTACION DEL JUICIO O JUICIOS ARBITRALES
CORRESPONDIENTES. N) PARA QUE TOME PARA TEXTILES MIRATEX S. A. O
POR CUENTA DE ESTA DINERO EN MUTUO Y ESTIPULE LA TASA DE INTERES,
YA A PLAZO FIJO, EN FORMA DE CREDITO. N) PARA QUE GIRE, ORDENE
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GIRAR, ENDOSE Y PROTESTE, ACEPTE Y AFIANCE LETRAS DE CAMBIO; PARA
QUE GIRE, ORDENE GIRAR, ENDOSE Y PROTESTE Y AFIANCE LIBRANZAS;
PARA QUE GIRE Y ENDOSE CHEQUES Y PARA QUE . SUSCRIBA, RECIBA Y
AFIANCE VALES O PAGARES A LA ORDEN. POR CUENTA DE TEXTILES
MIRATEX S.A. O) PARA QUE REPRESENTE A TEXTILES MIRATEX S.A. ANTE
CUALESQUIERA CORPORACIONES, FUNCIONARIOS DEL ORDEN JUDICIAL Y
ADMINISTRATIVO EN CUALESQUIERA JUICIOS, ACTUACIONES, ACTOS,
DILIGENCIAS O GESTIONES EN QUE TEXTILES MIRATEX S. A. TENGA QUE
INTERVENIR DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEA COMO DEMANDANTE O COMO
DEMANDADO, O COMO COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS PARTES; SEA
PARA ACTUACIONES, DILIGENCIAS O GESTIONES. P) PARA QUE CONCURRA A
JUNTAS GENERALES DE ACREEDORES DE CARACTER JUDICIAL o
EXTRAJUDICIAL EN QUE TENGA INTERES TEXTILES MIRATEX S.A. Y ACEPTE
O DESECHE EN ELLAS LAS PROPUESTAS DE ARREGLO QUE SE HAGAN E
INTERVENGAN EN LOS NOMBRAMIENTOS QUE EN ELLA DEBAN HACERSE. Q)
PARA QUE DESISTA DE LOS JUICIOS, GESTIONES O RECLAMACIONES EN QUE
INTERVENGA A NOMBRE DE TEXTILES MIRATEX S.A., DE LOS RECURSOS QUE
EN ELLA INTERPONGA Y DE LAS ARTICULACIONES O INCIDENTES QUE
PROMUEVA. R) PARA QUE DELEGUE TOTAL O PARCIALMENTE ESTE PODER Y
REVOQUE DELEGACIONES. S) Y EN GENERAL PARA QUE EN NINGUN CASO
QUEDE SIN REPRESENTACION EN NEGOCIOS QUE LE INTERESEN A TEXTILES
MIRATEX S.A., YA QUE REFIERAN A ACTOS DISPOSITIVOS O MERAMENTE
ADMINISTRATIVOS. ASI COMO SOLICITA A LA CAMARA DE COMERCIO DE
BOGOTA QUE PROCEDA A EFECTUAR LA INSCRIPCION CORRESPONDIENTE A
DICHO PODER EN EL REGISTRO MERCANTIL DE TEXTILES MIRATEX S .A .,
PARA QUE EN ADELANTE AQUEL SEA CERTIFICADO. TERCERO: NO TENDRA
NUESTRO APODERADO LIMITACION POR RAZON DE LA CUANTIA. CUARTO: EL
PRESENTE PODER NO SUSTITUYE NI REVOCA PODER ALGUNO ANTERIOR
CERTIFICA : .

QUE MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA NO. 2485 DE LA NOTARIA 15 DE
BOGOTA D.C. DEL 26 DE OCTUBRE DE 2007, INSCRITA EL 29 DE OCTUBRE
DE 2007, BAJO EL NO. 12712 DEL LIBRO V, ALLAN ROY MISHAAN
ABITBOL, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.231.959 DE
SUBA, ACTUANDO COMO REPRESENTANTE LEGAL DE TEXTILES MIRATEX S.A.,
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POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA PODER ESPECIAL AL
SENOR CARLOS MARTIN CORTES BOLIVAR, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 79.204.830 EXPEDIDA EN SOACHA, PARA QUE EMITA Y
SUSCRIBA LOS CERTIFICADOS DE ORIGEN DE LOS PRODUCTOS DE TEXTILES
MIRATEX S.A. DESTINADOS A EXPORTACION. PARA TALES EFECTOS MI
APODERADO PODRA OBTENER FIRMA ELECTRONICA CON CERTICAMARAS S.A .,
BAJO LA MODALIDAD DE PERTENENCIA DE EMPRESA, UNICAMENTE PARA LOS
EFECTOS ANTES INDICADOS. _ ‘
CERTIFICA :

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. :1.383 DEL 16 DE JULIO DE 2008 DE LA
NOTARIA QUINCE (15) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C., INSCRITA EL 22 DE
JULIO DE 2008 BAJO EL NO. 014125 DEL LIBRO V, COMPARECIO ALLAN
ROY MISHAAN ABITBOL, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO.
79.231.959 DE SUBA, ACTUANDO COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
SOCIEDAD EN REFERENCIA, OTORGA PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE
AL SENOR EDMUNDO MISHAAN HABIE, IDENTIFICADO CON CEDULA  DE
CIUDADANIA NO. 19.183.871 DE BOGOTA, PARA QUE REPRESENTE A LA
SOCIEDAD TEXTILES MIRATEX S .A ., DE MANERA QUE SIEMPRE SE
ENCUENTRE REPRESENTADA LA SOCIEDAD, QUEDANDO FACULTADO  NUESTRO
APODERADO ENTRE OTRAS COSAS PARA LAS QUE DE MANERA ENUNCIATIVA SE
RELACIONAN A CONTINUACION: A) REPRESENTAR A TEXTILES MIRATEX S.A.
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE, USAR LA FIRMA SOCIAL, DIRIGIR Y
ADMINISTRAR LOS NEGOCIOS SOCIALES SUJETANDOSE A LOS ESTATUTOS Y
LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DE LA
JUNTA DIRECTIVA B) TOMAR TODAS- LAS MEDIDAS NECESARIAS Y CELEBRAR
TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS NECESARIOS O CONVENIENTES PARA EL
CUMPLIDO DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE TEXTILES MIRATEX S .A .,
OBTENIENDO PREVIAMENTE LA AUTORIZACION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS O DE LA JUNTA DIRECTIVA EN LOS CASOS EN QUE LA
AUTORIZACION SE REQUIERA CONFORME A LO ESTATUTOS. C) OTORGAR LOSy
PODERES NECESARIOS PARA LA INMEDIATA DEFENSA DE LO INTERESES
SOCIALES DE TEXTILES MIRATEX S.A. CUANDO LA COMPANIA SE DEMANDADA
£ INFORMAR A LA JUNTA DIRECTIVA PARA QUE ESTA DECIDA LO
DEFINITIVO ACERCA DEL NOMBRAMIENTO DEL APODERADO Y DE SUS
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FACULTADES. D) PARA QUE ADMINISTRE LO BIENES DE LA SOCIEDAD,
RECAUDE SUS PRODUCTOS Y CELEBRE CON RELACION A ELLOS TODA CLASE
DE CONTRATOS RELATIVOS A SU ADMINISTRACION, CON LAS LIMITACIONES
INDICADAS EN EL PRESENTE PODER. E ) PARA QUE EXIJA, COBRE O
PERCIBA CUALQUIERA CANTIDADES DE DINERO O. DE OTRAS ESPECIES QUE
SE ADEUDEN A TEXTILES MIRATEX S.A., EXPIDA RECIBOS Y HAGA LAS
CANCELACIONES CORRESPONDIENTES. F ) PARA QUE SE PAGUE A LOS
ACREEDORES DE TEXTILES MIRATEX S.A. Y HAGA CON 'ELLAS ARREGLOS
SOBRE LOS TERMINOS DE PAGO DE SU RESPECTIVAS ACREENCIAS. G) PARA
QUE EXIJA Y ADMITA CAUCIONES REALES PERSONALES PARA ASEGURAR LOS
CREDITOS RECONOCIDOS O QUE SE RECONOZCAN A FAVOR DE TEXTILES
MIRATEX S.A. H) PARA QUE POR CUENTA DE LOS CREDITO RECONOCIDOS O
QUE SE RECONOZCAN A FAVOR DE TEXTILES MIRATEX S.A ., ADMITA LOS
DEUDORES EN PAGO-BIENES DISTINTOS A LOS QUE ESTEN OBLIGADOS A DAR
Y PARA QUE REMATE TALES BIENES EN JUICIO. I ) PARA QUE EXIJA
CUENTAS A QUIENES TENGA OBLIGACION DE RENDIRLAS A TEXTILES
MIRATEX S.A. APROBARLAS O IMPROBARLA , PAGAR O RECIBIR SEGUN EL
CASO EL SALDO RESPECTIVO Y OTORGAR EL FINIQUITO CORRESPONDIENTE.
J) PARA QUE CONDONE TOTAL O PARCIALMENTE LAS DEUDAS A FAVOR DE
TEXTILES MIRATEX S.A. Y PARA QUE CONCEDA A LOS DEUDORES ESPERAS
PARA SATISFACER SUS OBLIGACIONES. K) PARA QUE ACEPTE CON O SIN
BENEFICIO DE INVENTARIO LAS HERENCIAS QUE SE DIFIERAN A TEXTILES
MIRATEX S.A. PARA QUE LAS REPUDIE Y ACEPTE O REPUDIE LOS LEGADOS
O DONACIONES QUE SE LE HAGAN. L) PARA QUE TRANSIJA LOS PLEITOS,
DUDAS, O DIFERENCIAS QUE OCURRAN RELATIVAS A LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE TEXTILES MIRATEX S.A. M) PARA QUE SOMETA A LA
DECISION DE TRIBUNALES DE ARBITRAMENTO CONSTITUIDOS DE ACUERDCO
CON LA LEY, LOS PLEITOS DUDAS O DIFERENCIAS RELATIVAS A LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE TEXTILES MIRATEX S.A. Y PARA QUE LO
REPRESENTE EN LA SUSTENTACION DEL JUICIO O JUICIOS ARBITRALES
CORRESPONDIENTES. N) PARA QUE TOME PARA TEXTILES MIRATEX S. A. O
POR CUENTA DE ESTA DINERO EN MUTUO Y ESTIPULE LA TASA DE INTERES,
YA A PLAZO FIJO, EN FORMA DE CREDITO. N) PARA QUE GIRE, ORDENE
GIRAR, ENDOSE Y PROTESTE, ACEPTE Y AFIANCE LETRAS DE CAMBIO;
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‘PARA QUE GIRE, ORDENE GIRAR, ENDOSE Y PROTESTE Y AFIANCE
LIBRANZAS; PARA QUE GIRE Y ENDOSE CHEQUES Y PARA QUE SUSCRIBA,
RECIBA Y AFIANCE VALES O PAGARES A LA ORDEN POR CUENTA DE
TEXTILES MIRATEX S.A. O) PARA QUE REPRESENTE A TEXTILES MIRATEX
S.A. ANTE CUALESQUIERA; CORPORACIONES, FUNCIONARIOS DEL ORDEN
JUDICIAL Y ADMINISTRATIVO EN CUALESQUIERA JUICIOS, ACTUACIONES,
ACTOS, DILIGENCIAS O GESTIONES EN QUE TEXTILES MIRATEX S.A. TENGA
QUE INTERVENIR DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEA COMO DEMANDANTE O
COMO DEMANDADO, O COMO COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS PARTES;
SEA PARA ACTUACIONES, DILIGENCIAS O GESTIONES. P ) PARA QUE
CONCURRA A JUNTAS GENERALES DE ACREEDORES DE CARACTER JUDICIAL O
EXTRAJUDICIAL EN QUE TENGA INTERES TEXTILES MIRATEX S.A. Y ACEPTE
O DESECHE EN ELLAS LAS PROPUESTA DE ARREGLO QUE SE HAGAN E
INTERVENGAN EN LOS NOMBRAMIENTOS QUE EN ELLA DEBAN HACERSE. Q)
PARA QUE DESISTA DE LOS JUICIOS, GESTIONES O RECLAMACIONES EN QUE
INTERVENGA A NOMBRE DE TEXTILES MIRATEX S.A., DE LOS RECURSOS QUE
EN ELLA INTERPONGA Y DE LAS ARTICULACIONES. O INCIDENTES QUE
PROMUEVA. R) PARA QUE DELEGUE TOTAL O PARCIALMENTE ESTE PODER Y
REVOQUE DELEGACIONES. S) PARA QUE SUSCRIBA TODOS LOS DOCUMENTOS v
NECESARIOS CONDUCENTES AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE
ORDEN TRIBUTARIO A NIVEL NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL DE
TEXTILES MIRATEX S.A. EN LA REPUBLICA DE COLOMBIA, RELATIVAS A
IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES ESPECIALMENTE EN LO RELACIONADO
CON PRESENTACION DE DECLARACIONES TRIBUTARIAS, PAGO DE IMPUESTOS,
PRESENTACION DE RECURSOS, ATENCION DE REQUERIMIENTOS OFICIALES Y
ADELANTAMIENTO DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS ANTE LAS AUTORIDADES
TRIBUTARIAS DEL NIVEL CENTRAL Y LOCAL, Y DE ACCIONES JUDICIALES
ANTE EL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, ASI COMO PARA QUE EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DE TEXTILES-MIRATEX S. A. DESIGNE - LOS - 'ABOGADOS,
COMO APODERADOS ESPECIALES O COoMO APODERADOS JUDICIALES
NECESARIOS PARA AQUELLOS CASOS EN LOS CUALES SE REQUIERA DE TAL
CARACTER PARA REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE LA AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA O JUDICIAL CORRESPONDIENTES. T) Y EN GENERAL PARA
QUE EN NINGUN CASO QUEDE SIN REPRESENTACION EN NEGOCIOS QUE LE
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INTERESEN A TEXTILES MIRATEX S. A. , YA QUE REFIERAN A ACTOS

DISPOSITIVOS O MERAMENTE ADMINISTRATIVOS. ASI COMO SOLICITA A LA
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA QUE PROCEDA A EFECTUAR LA
INSCRIPCION CORRESPONDIENTE DICHO PODER EN EL REGISTRO MERCANTIL
DE TEXTILES MIRATEX. S .A ., PARA QUE EN ADELANTE AQUEL SEA
CERTIFICADO. NO TENDRA NUESTRO APODERADO LIMITACION POR RAZON DE
LA CUANTIA. EL PRESENTE PODER NO SUSTITUYE NI REVOCA PODER
ALGUNO ANTERIOR.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1376 DE LA NOTARIA 15 DE BOGOTA, DEL 26
DE JULIO DE 2012, JINSCRITA EL 2 DE AGOSTO DE- 2012 BAJO LOS NOS.
00023109 Y 00023110° DEL LIBRO V, ALLAN ROY MISHAAN ABITBOL,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.231.959 DE SUBA, EN SU
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL, POR MEDIO DE LA ESCRITURA PUBLICA,
CONFIERE PODER GENERAL CIRCUNSCRITO A LA MATERIA TRIBUTARIA A LOS '
SENORES EDMOND MISHAAN SCHWARTZ, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 1.034.287.837 DE BOGOTA Y LILIANNE RACHELLE MISHAAN
FISCH, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANiA»NO. 1.010.181.093 DE
BOGOTA, PARA QUE DE MANERA INDIVIDUAL CUALQUIERA DE LOS DOS PUEDA, EN
NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD ANTES INDICADA, SUSCRIBIR TODOS
LOS DOCUMENTOS NECESARIOS CONDUCENTES AL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE ORDEN TRIBUTARIO, NIVEL NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y
MUNICIPAL DE TEXTILES MIRATEX S.A.S. EN LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
RELATIVAS A IMPUESTOS, TASAS, GRAVAMENES, CONTRIBUCIONES,
ESPECIALMENTE EN LO RELACIONADO CON PRESENTACION DE DECLARACIONES
TRIBUTARIAS, PAGO DE IMPUESTOS, PRESENTACION DE RECURSOS, ATENCION DE
REQUERIMIENTOS OFICIALES Y ADELANTAMIENTO DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS
ANTE LAS AUTORIDADES TRIBUTARIAS DEL NIVEL CENTRAL Y LOCAL, Y DE
ACCIONES JUDICIALES ANTE EL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, ASI COMO PARA
QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE TEXTILES MIRATEX S.A.S. DESIGNE LOS
ABOGADOS, COMO APODERADOS ESPECIALES O COMO APODERADOS JUDICIALES
NECESARIOS PARA AQUELLOS CASOS EN LOS CUALES SE REQUIERA DE TAL
CARACTER PARA REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE LA AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA O JUDICIAL CORRESPONDIENTES, Asi COMO SUSTITUIR O
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DESISTIR EL PRESENTE PODER.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0241 DE LA NOTARIA 15 DE BOGOTA
D.C., DEL 28 DE FEBRERO DE 2013, INSCRITA EL 1 DE MARZO DE 2013,

BAJO LOS NO. 00024730 Y 00024731 DEL LIBRO V, COMPARECIO ALLAN ROY
MISHAAN ABITBOL IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.231.959
DE SUBA, EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIA, POR  MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE
PODER GENERAL A JUAN CAMILO PEREZ DIAZ IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 79.941.171 DE BOGOTA D.C., Y A RICARDO PEREZ GAVIRIA
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 3.226.778 DE USAQUEN, PARA
QUE CONJUNTA O SEPARADAMENTE REPRESENTEN A LA SOCIEDAD TEXTILES
MIRATEX S.A.S. EN TODOS LOS JUICIOS, PROCESOS, ACCIONES DE TUTELA Y/O
TODO TIPO DE ACCIONES DE CARACTER LABORAL Y/O DE SEGURIDAD SOCIAL QUE
ACTUALMENTE CURSEN CONTRA LA REFERIDA ENTIDAD O LOS QUE EN EL FUTURO
SE PROMUEVAN CONTRA LA MISMA ANTE CUALQUIER JUZGADO, TRIBUNAL, SALA
LABORAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, CORTE CONSTITUCIONAL, Y
ADEMAS EN TODAS LAS DEMANDAS, DILIGENCIAS, GESTIONES, RECLAMACIONES,
RECURSOS O TRAMITACIONES INDIVIDUALES Y/O COLECTIVAS QUE DEBAN
CUMPLIRSE ANTE EL MINISTERIO DEL TRABAJO O CUALQUIER DEPENDENCIA DE
DICHO MINISTERIO, O ANTE LOS JUZGADOS O TRIBUNALES DE LA JURISDICCION
LABORAL O ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, ASI COMO ANTE CUALQUIER
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD E.P.S., ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
A.R.L. FONDO DE PENSIONES Y/O CESANTIAS SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, INSTITUTO COLOMBIANA DE BIENESTAR FAMILIAR I.C.B.F.
UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES UGPP JUNTAS DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ, CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, COLPENSIONES Y EN
GENERAL CUALQUIER AUTORIDAD, INSTITUCION O ENTIDAD ANTE LA QUE VENTILE
O TRAMITE LA CITADA SOCIEDAD ASUNTOS DE CARACTER LABORAL Y/O DE
SEGURIDAD SOCIAL. LOS APODERADOS QUEDAN ASI MISMO FACULTADOS
EXPRESAMENTE PARA NOTIFICARSE DE LAS RESPECTIVAS DEMANDAS, ADICIONES,
REFORMAS O MODIFICACIONES A LAS MISMAS Y PARA CONTESTAR O DESCORRER
LOS CORRESPONDIENTES TRASLADOS, PARA PRESENTAR DENTRO DE CUALQUIER
PROCESO LABORAL Y/O DE SEGURIDAD SOCIAL DEMANDAS DE RECONVENCION O
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CONTRADEMANDAS, DEMANDAS DE LEVANTAMIENTO DE FUERO SINDICAL, PROCESOS
EJECUTIVOS Y ESPECIALES 'DE TODA INDOLE EN MATERIA LABORAL, ASI COMO
PARA PRESENTAR Y CONTESTAR ACCIONES DE TUTELA, ACTUANDO EN TALES CASOS
Y EN TODOS LOS PROCESOS Y GESTIONES RESENADAS CON TODAS LA FACULTADES
DE ESTE PODER INCLUYENDO ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE, SEAN
ESCRITOS O VERBALES, CONFESAR, CONCILIAR PARA PROPONER EXCEPCIONES
PREVIAS Y DE FONDO, NULIDADES, INTERPONER TODA CLASE DE RECURSOS,
ACCIONES DE REVOCATORIA DIRECTA, Y SOLICITAR E INTERVENIR EN LA
PRACTICA DE PRUEBAS. EN TODOS LOS JUICIOS, PROCESOS O GESTIONES DE QUE
SE TRATA, LOS APODERADOS TENDRAN ATRIBUCIONES PARA DESIGNAR O
CONSTITUIR APODERADOS O MANDATARIOS JUDICIALES ESPECIALES PARA QUE
REPRESENTEN ' A LA SOCIEDAD COMPARECIENTE CON LAS FACULTADES AQUI
ASIGNADAS Y ASI MISMO PARA SUSTITUIR, CONFERIR APODERADOS, RECIBIR,
CONCILIAR, TRANSIGIR, DESISTIR 0 ACEPTAR’ DESISTIMIENTOS Y
ESPECIALMENTE CONCILIAR EN LA AUDIENCIA PREVISTA EN EL ARTICULO 77 DEL
CODIGO DE PROCEDIMIENTO LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, MODIFICADO
POR EL ARTICULO 11 DE LA LEY 1149 DE 2007.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 776 DE LA NOTARIA 15 DE BOGOTA D.C.,
DEL 1 DE JUNIO DE 2016, INSCRITA EL 10 DE JUNIO DE 2016 BAJO EL NO.
00034623 DEL LIBRO v, COMPARECIO ALLAN ROY MISHAAN- - ABITOL,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.231.959 DE SUBA, EN SU
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, POR

MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL,
AMPLIO Y SUFICIENTE A LA SENORA LILIANNE RACHELLE MISHAAN FISCH,
IDENTIFICADA CON CEDULA CIUDADANIA NO. 1.010.181.093 EXPEDIDA EN

'~ BOGOTA D.C., PARA QUE REPRESENTE A LA SOCIEDAD TEXTILES MIRATEX

S.A.S., DE MANERA QUE SIEMPRE SE ENCUENTRE REPRESENTADA LA SOCIEDAD,
QUEDANDO FACULTADA NUESTRA APODERADA ,ENTRE OTRAS ,COSAS PARA LAS QUE
DE MANERA ENUNCIATIVA SE RELACIONAN A CONTINUACION A) REPRESENTAR A
TEXTILES MIRATEX S A S JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE, USAR LA FIRMA
SOCIAL DIRIGIR Y ADMINISTRAR LOS NEGOCIOS SOCIALES SUJETANDOSE A LOS
ESTATUTOS Y DECISIONES, DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DE LA
JUNTA DIRECTIVA B) TOMAR TODAS LAS MEDIDAS NECESARIAS Y CELEBRAR TODOS
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LOS ACTOS Y CONTRATOS NECESARIOS O CONVENIENTES PARA EL CUMPLIDO
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE TEXTILES MIRATEX S.A.S., OBTENIENDO
PREVIAMENTE LA AUTORIZACION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS O DE
LA JUNTA DIRECTIVA EN LOS CASOS EN QUE TAL AUTORIZACION SE REQUIERA
CONFORME A LOS ESTATUTOS. C) OTORGAR LOS PODERES NECESARIOS PARA LA
INMEDIATA DEFENSA DE LOS INTERESES SOCIALES DE TEXTILES MIRATEX S.A.S.
CUANDO LA COMPANIA SEA DEMANDADA E INFORMAR A LA ASAMBLEA PARA QUE
ESTA DEBIDA LO DEFINITIVO ACERCA DEL NOMBRAMIENTO DEL APODERADO Y DE
SUS FACULTADES D) PARA QUE ADMINISTRE LO BIENES DE LA SOCIEDAD,
RECAUDE SUS PRODUCTOS Y CELEBRE CON RELACION A ELLOS TODA CLASE DE
CONTRATOS RELATIVOS A SU ADMINISTRACION, CON LAS LIMITACIONES
INDICADAS EN EL PRESENTE PODER. E) PARA QUE EXIJA, COBRE O PERCIBA
CUALESQUIERA CANTIDADES DE DINERO O DE OTRAS ESPECIES QUE SE ADEUDEN A
TEXTILES MIRATEX S.A.S., EXPIDA RECIBOS Y HAGA LAS CANCELACIONES
CORRESPONDIENTES. E) PARA QUE SE PAGUE A LOS ACREEDORES DE TEXTILES
MIRATEX S.A.S. Y HAGA CON ELLAS ARREGLOS SOBRE LOS TERMINOS DE PAGO DE
SUS RESPECTIVAS ACREENCIAS. G) PARA QUE EXIJA Y ADMITA CAUCIONES
REALES O PERSONALES PARA ASEGURAR LOS CREDITOS RECONOCIDOS O QUE SE
RECONOZCAN A FAVOR DE TEXTILES MIRATEX S.A.S. H) PARA QUE POR CUENTA
DE LOS CREDITOS RECONOCIDOS O QUE SE RECONOZCAN A FAVOR DE TEXTILES
MIRATEX S.A.S., ADMITA A LOS DEUDORES EN PAGO BIENES DISTINTOS A LOS
QUE ESTEN OBLIGADOS A DAR Y PARA QUE REMATE TALES BIENES EN JUICIO. I)
PARA QUE EXIJA CUENTAS A QUIENES TENGAN OBLIGACION DE RENDIRLAS A
TEXTILES MIRATEX S.A.S. APROBARLAS O IMPROBARLAS, PAGAR O RECIBIR
SEGUN EL CASO EL SALDO RESPECTIVO Y OTORGAR EL FINIQUITO
CORRESPONDIENTE. J) PARA QUE CONDONE TOTAL O PARCIALMENTE LAS DEUDAS A
FAVOR DE TEXTILES MRATEX S.A.S. Y PARA QUE CONCEDA A LOS DEUDORES
ESPERAS PARA SATISFACER SUS OBLIGACIONES. K) PARA QUE ACEPTE CON O SIN
BENEFICIO DE INVENTARIO LAS HERENCIAS QUE SE DIFIERAN A TEXTILES
MIRATEX S.A.S. PARA QUE LAS REPUDIE Y ACEPTE O REPUDIE LOS LEGADOS O
DONACIONES QUE SE LE HAGAN. L) PARA QUE TRANSIJA LOS PLEITOS, DUDAS O
DIFERENCIAS QUE OCURRAN RELATIVAS A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
TEXTILES MIRATEX S.A.S. M) PARA QUE SOMETA A LA DECISION DE TRIBUNALES
DE ARBITRAMENTO CONSTITUIDOS DE ACUERDO CON LA LEY, LOS PLEITOS DUDAS
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O DIFERENCIAS RELATIVAS A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE TEXTILES
MIRATEX SAS. Y PARA QUE LO REPRESENTE EN LA SUSTENTACION DEL JUICIO O
JUICIOS ARBITRALES CORRESPONDIENTES. N) PARA QUE TOME PARA TEXTILES
MIRATEX S.A.S. O POR CUENTA DE ESTA DINERO EN MUTUO Y ESTIPULE LA TASA
DE INTERES, YA A PLAZO FIJO, EN FORMA DE CREDITO. N) PARA QUE GIRE;
ORDENE GIRAR, ENDOSE Y PROTESTE, ACEPTE Y AFIANCE LETRAS DE CAMBIO
PARA QUE GIRE, ORDENE GIRAR, ENDOSE Y PROTESTE Y AFIANCE LIBRANZAS;
PARA QUE GIRE Y ENDOSE CHEQUES Y PARA QUE SUSCRIBA, RECIBA Y AFIANCE
VALES O PAGARES A LA ORDEN POR CUENTA DE TEXTILES MIRATEX S.A.S. O)
PARA QUE REPRESENTE A TEXTILES MIRATEX S.A.S. ANTE CUALESQUIERA
CORPORACIONES, FUNCIONARIOS DEL ORDEN JUDICIAL Y ADMINISTRATIVO EN
CUALESQUIERA JUICIOS, ACTUACIONES, ACTOS, DILIGENCIAS O GESTIONES EN
QUE TEXTILES MIRATEX S A S TENGA QUE INTERVENIR DIRECTA O
INDIRECTAMENTE, SEA COMO DEMANDANTE O COMO DEMANDADO, O COMO
COADYUVANTE E CUALQUIERA DE LAS PARTES, SEA '~ PARA ACTUACIONES,
DILIGENCIAS O GESTIONES P) PARA QUE CONCURRA A JUNTAS GENERALES DE
ACREEDORES DE CARACTER JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL-EN QUE TENGA INTERES
TEXTILES MIRATEX S.A.S. Y ACEPTE O DESECHE EN. ELLAS LAS PROPUESTA DE
ARREGLO QUE SE HAGAN E INTERVENGAN EN LOS NOMBRAMIENTOS QUE EN ELLA
DEBAN HACERSE. Q) PARA QUE DESISTA DE LOS JUICIOS GESTIONES O
RECLAMACIONES EN QUE INTERVENGA A NOMBRE DE TEXTILES MIRATEX S A S, DE
LOS RECURSOS QUE EN ELLA INTERPONGA 'Y DE LAS ARTICULACIONES O
INCIDENTES QUE PROMUEVA. R) PARA QUE DELEGUE TOTAL O PARCIALMENTE ESTE
PODER Y REVOQUE DELEGACIONES. S) PARA QUE SUSCRIBA TODOS LOS
DOCUMENTOS NECESARIOS CONDUCENTES AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
DE ORDEN TRIBUTARIO A NIVEL NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL DE
TEXTILES MIRATEX S.A.S. EN LA REPOBLICA DE COLOMBIA, RELATIVAS A
IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES, ESPECIALMENTE EN LO RELACIONADO CON
PRESENTACION DE DECLARACIONES TRIBUTARIAS, PAGO DE IMPUESTOS,
PRESENTACION DE RECUROS, ATENCION DE REQUERIMIENTOS OFICIALEWS Y
ADELANTAMIENTO DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS ANTE LAS AUTORIDADES
TRIBUTARIAS DEL NIVEL CENTRAL'Y LOCAL, Y DE ACCIONES JUDICIALES ANTE
EL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, ASf COMO PARA QUE EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DE TEXTLLES MIRATEX S$.A.S. DESIGNE LOS ABOGADOS, COMO '
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APODERADOS ESPECIALES O COMO APODERADOS JUDICIALES NECESARIOS PARA
AQUELLOS CASOS EN LOS CUALES SE REQUIEA DE TAL CARACTER PARA
REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA O JUDICIAL
CORRESPONDIENTES. T) Y EN GENERAL PARA QUE EN NINGUN CASO QUEDE SIN
REPRESENTACION EN NEGOCIOS QUE LE INTERESEN A TEXTILES MIRATEX S.A.S,
YA QUE REFIERAN A ACTOS DISPOSITIVOS O MERAMENTE ADMINISTRATIVOS. AST
COMO SOLICITA A LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA QUE PROCEDA A EFECTUAR
LA INSCRIPCION CORRESPONDIENTE A DICHO PODER EN EL REGISTRO MERCANTIL
DE TEXTILES  MIRATEX S.A.S., PARA QUE EN ADELANTE AQUEL SEA
CERTIFICADO. NO TENDRA NUESTRA APODERADA LIMITACION POR RAZON DE LA
CUANTIA.
CERTIFICA:

** REVISOR FISCAL **

QUE POR ACTA NO. 54 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 31 DE MARZO DE
2016, INSCRITA EL 1 DE AGOSTO DE 2016 BAJO EL NUMERO 02127883 DEL

LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA
CORREDOR & ASOCIADOS LTDA N.I.T. 000008001844272

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. sinnum DE REVISOR FISCAL DEL 28 DE JULIO
DE 2016, INSCRITA EL 1 DE AGOSTO DE 2016 BAJO EL NUMERO 02127884 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE , IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
WILCHES CASTIBLANCO LUIS ALFREDO C.C. 000000079314016
REVISOR FISCAL SUPLENTE
ALEMAN SORIANO CARMEN ROSA C.C. 000000065780674
CERTIFICA:

QUE POR RESOLUCION NO.AN-11035 DEL 3 DE OCTUBRE DE 1988 DE LA SU
PERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, INSCRITA EL 18 DE NOVIEMBRE DE 1988
BAJO EL NO.250392 DEL LIBRO IX,SE CONCEDE PERMISO DEFINITIVO DE -
FUNCIONAMIENTO A LA SOCIEDAD.-

CERTIFICA:
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. sinnum DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 11 DE



QQT'JVH

\

é‘o‘ 03 SET. 2017 |

\\?i\

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

@@ Camara SEDE VIRTUAL

de Comercio
@@ de Bogota . CODIGO DE VERIFICACION:  U4k65LGR8Va
30 DE JUNIO DE 2017 HORA: 07:41:49
R053694994 PAGINA: 24

* ok ok ok Kk, k ok Kk Kk Xk Kk Kk X * *k * *x * *x * *k * * * *x * *x *x * * *x * *x % *x

ABRIL DE 2016, INSCRITO EL 25 DE ABRIL DE 2016 BAJO EL NUMERO 02096933

DEL LIBRO 1IX, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE

CONTROL POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: TEXTILES MIRATEX S A S,

RESPECTO DE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES SUBORDINADAS:

-~ COLHILAZA S.A

DOMICILIO: (FUERA DEL PAIS)

FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION DE CONTROL : 2015-06-19

CERTIFICA:

QUE POR RESOLUCION NO. 0125512 DE SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES DEL

26 DE MARZO DE 1999, INSCRITO EL 12 DE JULIO DE 1999 BAJO EL NUMERO

00687672 DEL LIBRO IX, COMUNICO LA PERSONA™ NATURAL MATRIZ:

- MISHAAN ABITBOL ALLAN ROY

DOMICILIO: BOGOTA D.C.

- MISHAAN ABITBOL SALOMON

DOMICILIO: BOGOTA D.C. _

QUE SE HA .CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL CON LA SOCIEDAD DE LA

REFERENCIA.

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 21 DE

ENERO DE 2013, INSCRITO EL 12 DE FEBRERO DE 2013 BAJO EL NUMERO

01705510 ' DEL LIBRO IX, COMUNICO LA SOCIEDAD MATRIZ:

- CARAMI S A S

DOMICILIO: BOGOTA D.C.

QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL CON LA SOCIEDAD DE LA

REFERENCIA..

FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION DE CONTROL : 2012-12-03

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 21 DE

ENERO DE 2013, INSCRITO EL 12 DE FEBRERO DE 2013 BAJO EL NUMERO

01705513 DEL LIBRO IX, COMUNICO LA SOCIEDAD MATRIZ:

- TITOCOL S A S ’

DOMICILIO: BOGOTA D.C. '

QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL CON LA SOCIEDAD DE LA

REFERENCIA.

FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION DE CONTROL : 2012-12-03
CERTIFICA:
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QUE LA RESOLUCION 125-512 DEL 26 DE MARZO DE 1999, FUE ACLARADA POR
OFICIO NO. 125-25959 DE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES DEL 7 DE
ABRIL DE 2000, INSCRITO EL 11 DE ABRIL DE 2000 BAJO EL NO. 724282 DEL
LIBRO 1IX, Y ACLARADA TAMBIEN POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 28 DE
SEPTIEMBRE DE 2006, INSCRITO EL 2 DE OCTUBRE DE 2006, BAJO EL REGISTRO
NO. 1082288 DEL LIBRO IX
*** ACLARACION DE SITUACION DE CONTROL***

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL REPRESENTANTE LEGAL, DEL 05 DE NOVIEMBRE
DE 2008, INSCRITO EL 20 DE NOVIEMBRE DE 2008 BAJO EL NO 1257009 DEL
LIBRO IX, SE MODIFICA LA SITUACION DE CONTROL INSCRITA CON EL REGISTRO
1082288 EN EL SENTIDO DE INDICAR QUE LAS PERSONAS NATURALES SENALADAS
EN ESTE REGISTRO SON CONTROLANTES CONJUNTOS DIRECTA E INDIRECTAMENTE A
TRAVES DE LA SOCIEDAD INVERSIONES SOLORTI SA SOBRE LA SOCIEDAD
TEXTILES MIRATEX SA. LAS SIGUIENTES PERSONAS SON CONTROLANTES
CONJUNTAS
- EDMUNDO MISHAAN HABIE
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
- SALOMON MISHAAN ABITBOL
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
- ALLAN ROY MISHAAN ABITBOL
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
- LILIANNE LUNA ABITBOL DE MISHAAN
DOMICILIO : BOGOTA D.C.

*** MODIFICACION DE SITUACION DE CONTROL***
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO SIN NUMERO DEL 21 DE ENERO DE 2013, INSCRITO
EL 12 DE FEBRERO DE 2013 BAJO EL NUMERO 01705504 DEL LIBRO IX, SE
MODIFICA LA SITUACION DE CONTROL INSCRITA EL 20 DE NOVIEMBRE DE 2008
.BAJO EL NUMERO 01257009 DEL LIBRO IX, EN EL SENTIDO DE INDICAR QUE
UNICAMENTE LAS PERSONAS NATURALES ALLAN ROY MISHAAN Y SALOMON MISHAAN
SON CONTROLANTES CONJUNTOS DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA

*** ACLARACION DE SITUACION DE CONTROL***
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO SIN NUMERO DEL 21 DE ENERO DE 2013, INSCRITA
EL 12 DE FEBRERO DE 2013 BAJO EL NUMERO 01705510 DEL LIBRO IX, SE
ACLARA LA SITUACION DE CONTROL EN EL SENTIDO DE INDICAR QUE LA PERSONA
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NATURAL ALLAN ROY MISHAAN EJERCE CONTROL INDIRECTO SOBRE LA SOCIEDAD
DE LA REFERENCIA A TRAVES DE SU SUBORDINADA CARAMI.
*** ACLARACION DE SITUACION DE CONTROL* **
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO SIN NUMERO DEL 21 DE ENERO DE 2013, INSCRITA
EL 12 DE FEBRERO DE 2013 BAJO EL NUMERO 01705513 DEL LIBRO IX, SE
ACLARA LA SITUACION DE CONTROL EN EL SENTIDO DE INDICAR QUE LA PERSONA
NATURAL SALOMON MISHAAN EJERCE CONTROL INDIRECTO SOBRE LA SOCIEDAD DE
LA REFERENCIA A TRAVES DE SU SUBORDINADA TITOCOL
** ACLARACION SITUACION DE CONTROL™**
SE ACLARA LA SITUACION DE CONTROL INSCRITA EL 25 DE ABRIL DE 2016,
BAJO, EL REGISTRO NO. 02096933 DEL LIBRO IX EN LE SENTIDO DE INDICAR
QUE ALLAN ROY MISHAAN ABITBOL (CONTROLANTE DIRECTO DE CARAMI SAS) Y
SALOMON  MISHAAN ABITBOL (CONTROLANTE DIRECTO DE TITOCOL SAS),
COMUNICAN QUE EJERCEN SITUACION DE CONTROL INDIRECTO SOBRE LA SOCIEDAD
EXTRANJERA COLHILAZA SA A TRAVES DE LA SOCIEDAD TEXTILES MIRATEX SAS
LA CUAL ES CONTROLADA DIRECTAMENTE POR LAS SOCIEDADES CARAMI SAS Y '
TITOCOL SAS.
CERTIFICA:
QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS:
NOMBRE : TEXTILES MIRATEX
MATRICULA NO : 00009872 DE 27 DE MARZO DE 1972
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 31 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017 )
DIRECCION : CL 12 B NO. 37-31
TELEFONO : 3647666
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
EMAIL : notificacionjudicialmiratex@gmail.com
*******************************f**************************************
NOMBRE : TEXTILES MIRATEX
MATRICULA NO : 01215692 DE 23 DE SEPTIEMBRE DE 2002 .
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 31 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017
DIRECCION : CRA 42 A NO 17 A 38
TELEFONO : 2685941
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DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : notificacionjudicialmiratex@gmail.com
**********************************************************************
NOMBRE : TEXTILES MIRATEX

MATRICULA NO : 00780204 DE 9 DE ABRIL DE 1997

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 31 DE MARZO DE 2017

ULTIMO ANO RENOVADO : 2017

DIRECCION : CRA 38 NO. 12B-25

TELEFONO : 3647666

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : notificacionjudicialmiratex@gmail.com

P R R R R R R R R R R R R R R R R R R SR TSR T R E R R R R R R E R R SRR R R SRR R R RS S E RS S ESE RS
NOMBRE : MUNDO M

MATRICULA NO : 00492486 DE 25 DE MARZO DE 1992

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 31 DE MARZO DE 2017

ULTIMO ANO RENOVADO : 2017

DIRECCION : CL 64 NO. 24-30

TELEFONO : 3115041

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : 7deagosto@mundom.com.co

N R R R A R R R R P R R R R R R E R A R E R R R R R R RS RS SRR R SRR RS R R R RS R R AR SR
NOMBRE : MUNDO M

MATRICULA NO : 01215690 DE 23 DE SEPTIEMBRE DE 2002

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 31 DE MARZO DE 2017

ULTIMO ANO RENOVADO : 2017

DIRECCION : CL 17 A NO. 42-60

TELEFONO : 2693661

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : montana@mundom.com.co
**********************************************************************
NOMBRE : MUNDO M

MATRICULA NO : 00828919 DE 20 DE OCTUBRE DE 1997

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 31 DE MARZO DE 2017

ULTIMO ANO RENOVADO : 2017
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DIRECCION : CR 28 NO. 12A-49

TELEFONO : 7428541

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : ricaurte@mundom.com.co

kA hAhhhkhArrdrbrhhkhkhkhbhkhkdAdbhhdkhkhdhbhbkhdhkdbhddbddhdhrbdhkdr kb hhrhhhkhbhkhkhkhhhkkhhkhkhkdkdhh ki
NOMBRE : MUNDO M ’ -
MATRICULA NO : 00492482 DE 25 DE MARZO DE 1992
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 31 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017

DIRECCION : CR 38 NO. 12A-48

TELEFONO : 3711368

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : zonaindustrial@mundom.com.co
***********************f*********************%************************
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO Y DE LO CONSTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE .

2005, ©LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN

EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA

CORRESPONDIENTE ANOTACION. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. (LOS

SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE

COMERCIO DE BOGOTA)

*ox oK EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * K %

* kX FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * ox o
INFORMACION COMPLEMENTARIA

LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE RIT Y PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS

CONTRIBUYENTE INSCRITO EN EL REGISTRO RIT DE LA DIRECCION DISTRITAL DE

IMPUESTOS, FECHA DE INSCRIPCION : 21 DE NOVIEMBRE DE 2016

FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 1 DE ABRIL DE

2017

SENOR EMPRESARIO, SI. SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
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SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.
Sk kk ok k ok ok dkdk ok ok ok k ok kk ko ko kb ok kot k ok ok ok ok ok ok ok ok ke ok ko ko ke ok ok ek ok ke ok ko ke ok ok ok e ok
*% ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA **
*% SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... *
R R R R R R R R R R R R R R R R EE S S S SRR RS R R R R R R RS R RS S S SRR EEEEEEESERESSS
EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,

VALOR  : $ 5,200

R 2 R R e R R R R R R R R R R R R R R R TR 2R R R R R R EE SRR SR SRR R RS R SRS RS R AR AR R RS

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

************************}*****************************************‘k****

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

R R R R R R R R R R R R R R 2R RS E R R R R RS EEEE R R R R R RS R R R SRR R AR SRR R R E SRR E SRR ESESS]

FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR .LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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CAPITULO ADICIONAL A LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJ

VIGENTE CELEBRADA ENTRE LA SOCIEDAD.TEXTILES MIRATEX S.A.S.

SINDICATO DE TRABAJADORES DE BASE DE TEXTILES MIRATEX -
SINTRAMIRATEX

En la ciudad de Bogota a los treinta y un (31) dikas del mes de agosto del aﬁ@a -
2017, se reunieron de una parte la Sociedad TEXTILES MIRATEX S.AS&d SHT. 2

representada por los sefores Juan Camilo Pérez Diaz y Hugo Olmos Mora, en su
caracter de negociadores y Blanca Viviana Garcia Miranda y Andrea del Pilar
Jaimes Abaunza como asesoras y de otra parte el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA CONFECCION Y DE LA INDUSTRIA TEXTIL DE
COLOMBIA “SINTRACONTEXA” SUBDIRECTIVA BOGOTA, representado por los
sefores Albeiro Arturo Garcia H., Jorge Humberto de la Cruz D., Javier Orlando
Cortés T., José Delio Cortés y Edgar Alexander Heredia A., en su caracter de
integrantes de la comisién negociadora de la citada Organizacion Sindical,
asesorados estos Gltimos por el sefor Carlos Fonseca Rivera, en representacion
de la Central Unitaria de Trabajadores “CUT" con el fin de suscribir el capitulo
adicional de la Convenciéon Colectiva de Trabajo celebrada entre la Sociedad
TEXTILES MIRATEX S.A.S. y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE BASE DE

TEXTILES MIRATEX.

CLAUSULA PRIMERA - PARTES CONTRATANTES. Son partes contratantes del
acuerdo contenido en este capitulo adicional, la sociedad TEXTILES MIRATEX
S.A.S. Empresa debidamente constituida y registrada, y el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA CONFECCION Y DE LA INDUSTRIA TEXTIL DE
COLOMBIA  “SINTRACONTEXA® SUBDIRECTIVA BOGOTA, sindicato
debidamente constituido con personeria juridica vigente legalmente reconocida
por medio de la resolucién No. 02901 del 4 de agosto de 1983. Entidades ambas
con domicilio en la ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA SEGUNDA - CONTRATOS DE TRABAJO. Las disposiciones
contenidas en el presente capitulo adicional, forman parte integrante de los
contratos individuales de trabajo, celebrados entre TEXTILES MIRATEX S.AS. y
los trabajadores afiliados al SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
CONFECCION Y DE LA INDUSTRIA TEXTIL DE COLOMBIA
“SINTRACONTEXA” SUBDIRECTIVA BOGOTA ‘al 24 de agosto de 2017,
cualquiera fuera su modalidad o duracion, exceptuando aquellos trabajadores

temporales o en mision. @
)

CLAUSULA TERCERA - RECONOCIMIENTO SINDICAL. TEXTILES MIRATEX

S.A.S. reconoce que el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CONFECCION y
Y DE LA INDUSTRIA TEXTIL DE COLOMBIA “SINTRACONTEXA’
SUBDIRECTIVA BOGOTA es el representante de los trabajadores afiliados a éste

para todos los efectos relacionados con el regimen interno, la contratacion
colectiva y la aplicacion del presente capitulo adicional.

CLAUSULA CUARTA — COMITE DE RELACIONES SINDICALES. Las partes
acuerdan que podran participar del comité de relaciones laborales, organismo que

sera integrado por tres representantes del SINDICATO DE TRABAJ DORES DE
W.!';.:"
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BASE DE. TEXTILES MIRATEX, un representante del SINDICATOX \\ -
TRABAJADORES DE LA CONFECCION Y DE LA INDUSTRIA TEXTI DETr o, ]
COLOMBIA “SINTRACONTEXA” SUBDIRECTIVA BOGOTA que labore \I\UR c\ ’
empresa y cuatro representantes de la Empresa, que tendran la misi()er\jo ARk 23,
reunirse, en forma ordinaria mensualmente, con el fin de tratar temas relacionados_

con el cumplimiento de la Convencion Colectiva y en general los temas remprolf

en procura de lograr las mejoras relaciones laborales. . 3 SET 2@}7

CLAUSULA QUINTA — CAMPO DE APLICACION. El presente capitulo adicional,
ampara Unica y exclusivamente a los trabajadores que se encuentren afiliados al
SINDICATO DE TRABAJADORES DE BASE DE TEXTILES MIRATEX
“SINTRAMIRATEX” hasta el 24 de agosto de 2017, excepto a los trabajadores que
devenguen en la Empresa un salario superior o igual a UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL PESOS, M/CTE, ($1°800.000.) mensuales, los cuales se
sujetaran a las normas legales o a las especiales que para ellos establezca la

Empresa.

CLAUSULA SEXTA. A partir de la firma del presente capitulo adicional, se
unifican las dos Convenciones Colectivas de Trabajo vigentes en la Empresa,
quedando sin efecto alguno la totalidad de la Convencion Colectiva de Trabajo
celebrada el 21 de agosto de 2014, entre la sociedad TEXTILES MIRATEX S.A.S.
y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CONFECCION Y DE LA
INDUSTRIA TEXTIL DE COLOMBIA “SINTRACONTEXA" SUBDIRECTIVA

BOGOTA.

CLAUSULA SEPTIMA. Los trabajadores que estuvieren afiliados al SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA CONFECCION Y DE LA INDUSTRIA TEXTIL DE
COLOMBIA “SINTRACONTEXA” SUBDIRECTIVA BOGOTA seran ‘beneficiarios
de la Convenciéon Colectiva de Trabajo suscrita entre TEXTILES MIRATEX S.A.S.
y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE BASE DE TEXTILES MIRATEX
“SINTRAMIRATEX" en iguales condiciones que los afiliados a éste y a quienes por
Ley deba aplicarse. Ademas se conviene que dicha convencién solo sera aplicable
a los trabajadores que laboran en las instalaciones que actualmente conforman o
tiene establecidas la Empresa, quienes deberan pagar las mismas cuotas con que
contribuyan los afiliados al Sindicato de acuerdo con los articulos 38 y 39 del
Decreto 2351 de 1.965 y las leyes 48 de 1.968 y 50 de 1.990.

CLAUSULA OCTAVA. La Empresa incrementara los salarios de los trabajadores
que al 24 de agosto de 2017 hubieran estado afiliados al SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA CONFECCION Y DE LA INDUSTRIA TEXTIL DE
COLOMBIA “SINTRACONTEXA® SUBDIRECTIVA BOGOTA, a partir de Ila 3
segunda quincena de agosto del presente afo inclusive, en la misma proporcién
que a los trabajadores afiliados al SINDICATO DE TRABAJADORES DE BASE

DE TEXTILES MIRATEX “SINTRAMIRATEX".

CLAUSULA NOVENA. La Empresa se compromete a pagar a los trabajadores
beneficiarios del presente acuerdo, esto es, a los que al 24 de agosto de 2017
hubieran estado afiliados al SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
CONFECCION Y DE LA INDUSTRIA TEXTIL DE_COLOMBIA
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“SINTRACONTEXA” SUBDIRECTIVA BOGOTA, y mientras sus cofritratos
continten vigentes, el retroactivo de los salarios que se hubieren causado :_Qt-’e el
dia 1° de julio de 2016 y el 15 de diciembre del mismo afio,’y entre el 1° deﬁgji\o de
2017 y el 15 de agosto de dicho afo, sumas que se pagaran en siete (7)§§:uota§\
mensuales a partir del mes de septiembre de 2017 y hasta completar su pago,

CLAUSULA DECIMA. La Empresa pagara al SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA CONFECCION Y DE LA INDUSTRIA TEXTIL DE COLOMBIA
“SINTRACONTEXA” SUBDIRECTIVA BOGOTA el ciento por ciento de lo
adeudado a la fecha por las clausulas trigésima y trigésimaprimera de la
Convencion celebrada entre las partes, correspondiente. a las prorrogas de la
misma dadas entre-agosto de 2016 a agosto de 2017, suma que se pagara con un
cheque el 31 de agosto de 2017 y su uso sera unica y exclusivamente para gastos
de manejo y administracion de la organizacién sindical los cuales deberan estar

debidamente soportados.

CLAUSULA UNDECIMA. La Empresa pagara a cada uno de los trabajadores que
al 24 de agosto de 2017 hubieran estado afiliados al SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA CONFECCION Y DE LA INDUSTRIA TEXTIL DE
COLOMBIA “SINTRACONTEXA” SUBDIRECTIVA BOGOTA, mientras sus
contratos se encuentren vigentes una suma Gnica y no salarial como bono por
firma del presente acuerdo, por valor de CUARENTA MIL PESOS M/CTE

($40.000).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- PERMISOS SINDICALES. A partir de la firma
del presente documento, la Empresa concedera en total cuatro (4) dias mensuales
de permiso sindical remunerado que seran distribuidos uUnicamente para el
presidente, tesorero, secretario o al miembro de la Junta Directiva que desee y
demuestre cumplir con alguan requerimiento de ley.

CLAUSULA, DECIMA TERCERA- DESCUENTOS '‘POR BENEFICIO DE
CONVENCION. La Empresa descontara a todos los trabajadores que se
benefician del presente acuerdo o de las conquistas laborales que adquiera el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CONFECCION Y DE LA INDUSTRIA
TEXTIL DE COLOMBIA “SINTRACONTEXA” SUBDIRECTIVA BOGOTA, una
cuota consignada a este ultimo, por beneficio de convencién del cero punto cinco
por ciento (0.5%) de un salario minimo legal mensual vigente, descuento que hara
la Empresa en cada mes y durante la vigencia de la Convencion Colectiva de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA --AUXILIO ANUAL AL SINDICATO: La Empresa
auxiliara al SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CONFECCION Y DE LA
INDUSTRIA TEXTIL DE COLOMBIA “SINTRACONTEXA" SUBDIRECTIVA
BOGOTA, para sus gastos de gestion y administracion, con la suma de hasta
ONCE MIL PESOS MCTE. ($11.000) por cada afio de vigencia de la convencion
por cada trabajador afiliado al Sindicato. Este valor tendra un limite maximo de
hasta SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($6°500.000.) para
cada uno de los afos de vigencia de la convencién colectiva aludida. El nimero
de afiliados se contabilizara a la firna de este acuerdo.

——
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO MENSUAL DEL SINDlCATO La
Empresa auxiliara al SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CONFECCI®ON Y s
DE LA INDUSTRIA TEXTIL DE COLOMBIA “SINTRACONTEXA" SUBDIRECTIVA
BOGOTA con la suma de QUINIENTOS PESOS MCTE. ($500) por cada
trabajador afiliado al Sindicato. Este valor se glrara de manera mensual previa
verificacion del nimero de afiliados para cada vigencia del presente acuerdo. l] 3 SET. 2017

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CURSOS DE CAPACITACION SINDICAL: La
Empresa concedera permisos remunerados a trabajadores designados por la
Junta Directiva del sindicato para cada ano para asistir a dos cursos de
capacitacién sindical los cuales no podran ser simultaneos, sin que tales cursos
excedan de tres trabajadores por curso y de tres dias cada uno. Tales
trabajadores no podran ser del mismo departamento.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - RECOPILACION. Las partes dejan constancia
de que en el presente capitulo adicional se han recopilado la totalidad de las
normas convencionales y extralegales que rigen en la Empresa, por lo que el
presente sera el unico acto juridico pactado por ella que regira en la Compaiia.

Para constancia, se suscribe el presente documento por quienes intervinieron en
tres (3) ejemplares del mismo tenor, una copia con destino al Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 469 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, y las otras para uso de las partes, en Bogota, D.C., a los
31 dias del mes de agosto de 2017.

POR EL COMITE SINDICAL.:

ez
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JAVIER ORLANDO CORTEST.
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POR LA EMPRESA

.

JUAN CAMILO PERE iAz'
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COMO ASESORAS
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BLANCA VIVIANAGARCIA MIRANDA

ANDREA DEL PILAR JAIMES ABAUNZA
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