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MEMORANDO
PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
DE: INSPECTOR DEL TRABAJO GRUPO GACT

DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA

E Destinatario GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

S120177.

Folios

21100000002346

ASUNTO: ENTREGA DE DEPOSITO SINDICAL CORRESPONDIENTE AL 18/12/2017

Por medio del presente, me permito hacer entrega del asunto de la referencia, correspondiente al deposnto de LA
CONVENCION COLECTIVA del asunto, a fin de darle el tramite correspondiente, como se describe continuacion:

FECHA No. NOMBRE DE LA SIGLA SINDICATO No. DE FOLIOS
DEPOSITO | DEPOSITO EMPRESA
181212017 DC-110 THOMAS GREG & SINTRATHOMAS TREINTAY
CONVENCION | SONG DE NUEVE (39)
COLECTIVA | COLOMBIAS.A.

Cordialmente,

m——————"

FRANZ HEN BARBOSAA

inspector del Trabajo

Grupo Atencitn al Ciudadano y Tramites

Carrera 7 N© 32 - 63 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co

Coo= 11494



Cédigo: IVC-PD-39-F-01
S
. PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [version 10
® miNTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de 1
’ Direccién Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencidn al Ciudadano
Numero: DC-110
CIUDAD: BOGOTA D.C. FECHA: | 18 | 12 | 2017 | HORA | 11:00 AM.
DEPOSITANTE
NOMBRE VICTOR JULIO MUNOZ MORENO
No. IDENTIFICACION 80.262.951 DE BOGOTA D.C.
CALIDAD PRESIDENTE SINTRATHOMAS
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA AVENIDA LAS AMERICAS No.43 - 37 BOGOTA D.C.
Correo . .
No. TELEFONO 2444599 Electronico sintrathomas@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACEELDEPOSITODE |  OMvencion | y | pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
A EMPRESA . « THOMAS GREG & SONS DE COLOMBIA S.A.
Y Organizacion Sindical X Trabajadores
@ asn!":gfamﬁ o |* SINDICATO DE TRABAJADORES DE THOMAS GREG & SONS DE COLOMBIA
Contrato Sindical) S.A. SINTRATHOMAS.
TREINTA Y SEIS (36) MESES CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO (01) DE ENERO
CUYA VIGENCIA ES DE 2018 HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2020
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 183 AMBITO DE Regional
(cuando sea Convencién, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION L
Pacto) ocal X
39 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
REGLAMENTO DEL REPRESENTANTES DE LA EMPRESA “THOMAS
CONTRATO SINDICAL XXXX XXXXX GREG & SONS DE COLOMBIA S.A.”Y LA
(cuando sea Contrato Sindical) ORGANIZACION SINDICAL "SINTRATHOMAS" EN
ORIGINALES, SOLICITUD DE DEPOSITO AL MINISTERIO
DE TRABAJO (1 FOLIO).

La convencidn colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracitn de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarmoio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, Ias organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado.

Anotacion: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depdsito y MANIFIESTA QUE NOTIFICARA aia EMPRESA THOMAS GREG & SONS DE
COLOMBIA SA. y partes interesadas, AS| MISMO RATIFICA QUE EL AMBITO DE APLICACION ES LOCAL.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.

— / y P L S e
FRANZ/HENRY BARBOSAAMAYA VICTOR JULIO MUNOZFIORENO ——~
Inspector de Trabajo GACT. Presidente Sindicato de Trabajadores de Thomas Greg

& Sons de Colombia S.A.




Sindicato de Trabajadores de THOMAS GREG & SONS de Colombia. S.A.
(49 ”
SINTRATHOMAS 18.DIC. 2017

Nit: 60016588
Personeria Juridica No. 00910 de Junio 24 de 1966 - Diario Oficial No. 31982 del

Bogota, D.C. - Colombia
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TRLRITES

Bogota, Diciembre 18 de 2017

Seiiores

MINISTERIO DEL TRABAJO

Coordinacién grupo de atencion al ciudadano y tramites.
Direccién Territorial Bogota

Ciudad.

REF: Radicacién Convencién Colectiva.

Para dar cumplimiento al articulo 479 del C.S.T., estamos depositando ante este
Ministerio, una copia de la nueva convencioén colectiva de trabajo, que ha sido
firmada por la empresa THOMAS GREG & SONS DE COLOMBIA S.A. y el
sindicato de trabajadores de la misma “SINTRATHOMAS”, la cual tendra una
vigencia de tres aiios, a partir del 01 de Enero de 2.018 hasta el 31 de Diciembre
de 2.020.

Iguaimente le pedimos el favor, nos sean autenticadas tres copias que anexamos
a la presente, para efectos de archivo tanto de la empresa como del sindicato.

Cordialmente.

JUNTA DIRECTIVA

ﬁ [ fowo g)
Victor Julié Mu oz_} scar Colorado H.

Presidente. Vicepresidente.
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THoMAs GREG & SONS
de Colombia S.A.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO QUE SE SUSCRIBE ENTRE
THOMAS GREG & SONS DE COLOMBIA S.A. Y EL SINDICATO DE -
TRABAJADORES DE LA MISMA EMPRESA

2018 - 2020
[ ]
Avenida Américas N° 44 - 57
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de Colombia S.A.

POLITICA DE CALIDAD
THOMAS GREG & SONS DE COLOMBIA S.A.

ATE! C 1AL
W OIUDAL \’\OY '
i .. ) TRAMITES
Thomas Greg & Sons de Colombia S.A. es una compaiia dedica

proporcionar soluciones integrales de seguridad mediante el disen
impresion, personalizacién, custodia y entrega de documentos de valor,
comercializacién, instalacion y mantenimiento de maquinas contadoras,
clasificadoras y validadoras de monedas y billetes; organizadores de filas y
kioskos transaccionales.

Nuestro compromiso es proteger el negocio, la imagen y la reputaciéon de
nuestros clientes, manteniendo la calidad y seguridad del producto, el
cuidado del ambiente y de las personas que hacen parte de nuestros
procesos bajo condiciones seguras. Apoyados en:

* Tecnologia creativa e infraestructura funcional e innovadora.
* Personal competente que asume con responsabilidad sus funciones.
* Efectividad en nuestros procesos.

* Control de los riesgos asociados .a la seguridad de los productos y
servicios.

* Cumplimiento de los requ1s1tos legales, de los clientes y otros
requisitos que sean aplicables a la empresa.

* Uso racional de los recursos y prevencion de la contaminacién,
especialmente en el consumo de energia y generacién de materiales
peligrosos.

* Control de los peligros y riesgos especialmente mecanicos y
ergonémicos, previniendo asi la generacién de lesiones, accidentes
laborales y enfermedades profesionales.

* Proveedores confiables.

Estas acciones tienden a mejorar constantemente los procesos de la
comparfiia para incrementar la satisfaccion de nuestros clientes,
reciprocidad con nuestros proveedores, empleados y la sociedad en general.

Avenida Américas N° 44 - 57
Tel: (57-1) 381 0240

Fax: (57-1) 381 1504
Bogota D.C., Colombia.
www.tgscolombia.com
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de Colombia S.A.

La

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO QUE SE SUSCRIBE EN
THOMAS GREG & SONS DE COLOMBIA S.A. Y EL SINDICATO
TRABAJADORES DE LA MISMA EMPRESA

TRAMITES

En la ciudad de Bogota, D.C., a los siete (07) dias del mes de Diciembre de
2017, los suscritos YOVANI HERNANDEZ CACERES, STELLA ROMERO
ROJAS Y JOSE ALVARO CONTRERAS URRUTIA, mayores de edad quienes
actuan en representacion de THOMAS GREG & SONS DE COLOMBIA S.A.
Y JUAN CARLOS YANEZ ARENAS en calidad de asesor de la compaiiia; por
una parte y, OSCAR COLORADO HERNANDEZ, MARIA INES HERNANDEZ
CONDE Y OSCAR SOTO; también mayores de edad, quienes actian en
representacion del Sindicato SINTRATHOMAS Y VICTOR JULIO MUNOZ
MORENO, como asesor del Sindicato, también mayor de edad, todos los
nombrados con poderes suficientes para pactar, se ha celebrado la
Convencién Colectiva de Trabajo, contenida en las siguientes clausulas:

PREAMBULO

La convencién colectiva resultante del presente pliego de peticiones,.
presentado por el Sindicato de acuerdo con lo aprobado en la Asamblea
General del dia 21 de octubre de 2017, resuelve todos y cada uno de los .
puntos contenidos en dicho pliego y fija las condiciones como operara el
contrato de trabajo con el reconocimiento de las prescripciones que en ella
se pacta; en consecuencia, la Empresa THOMAS GREG & SONS DE
COLOMBIA S.A. anteriormente THOMAS DE LA RUE DE COLOMBIA S.A.,
respondera directamente de los acuerdos convencionales pactados, asi como
de las disposiciones legales vigentes, los derechos y prestaciones logrados
anteriormente y que se suscribieron en convenciones colectivas con la
anterior razén social de la Empresa, los cuales no seran desconocidos y se
aplicaran a todos los trabajadores para mejorar sus condiciones de trabajo.

Avenida Américas N° 44 - 57
Tel: (57-1) 381 0240

Fax: (57-1) 381 1504
Bogota D.C., Colombia.
www.tgscolombia.com
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ARTICULO 1

GRU?O
ATENCIGN AL
CIUDADANO Y/, /

TRAMITES

00
o
RECONOCIMIENTO o\ A

La Empresa THOMAS GREG & SONS DE COLOMBIA S.A., reconocera com
representante legitimo de los trabajadores de la Empresa al Sindicato
SINTRATHOMAS, con personeria juridica No. 00910 del 24 de junio de 1966,
igualmente permitira la asesoria de las organizaciones de segundo y tercer
grado a las cuales esté afiliado el Sindicato de conformidad con lo
establecido en la Legislacion laboral o a quienes designe la Organizacion
Sindical.

ARTICULO 2
CAMPO DE APLICACION

La presente convencion Colectiva de Trabajo, se aplicara a todos los
trabajadores de la Empresa THOMAS GREG & SONS DE COLOMBIA S.A.
Que no renuncien a los beneficios de ella.

PARAGRAFO 1.: La renuncia a los beneficios de la presente Convencion para
que tenga validez debera ser comunicada al Sindicato de Trabajadores de
SINTRATHOMAS, dentro de los quince (15) dias siguientes a la firma de la
presente convencién colectiva de trabajo y debe ser en forma expresa e -
individual y no podra ser en parte sino en todos sus puntos. Después de
transcurridos quince (15) dias de la firma de la presente convencién,
ningan trabajador podra renunciar a los beneficios de ésta.

PARAGRAFO 2.: Los trabajadores no sindicalizados que se beneficien de la
Convencién, pagaran de acuerdo con la Ley la cuota ordinaria con que
contribuyen los afiliados al Sindicato.

ARTICULO 3
CONTRATACION DE PERSONAL

La empresa THOMAS GREG & SONS DE COLOMBIA S.A., se compromete
a partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de Trabajo, para
con el Sindicato de Trabajadores de la misma, con Personeria juridica No.
00910 de junio 24 de 1966, que todo el personal que viene trabajando asi

como el que entre a trabajar en el futuro les hara los contratos de trabajo a
[ J

Avenida Américas N° 44 - 57

Tel: (57-1) 381 0240 @ @ @
Fax: (57-1) 381 1504

Bogot4 D.C., Colombia. 150 9001 Thsas 150 14001
www.tgscolombia.com
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de Colombia S.A.

término indefinido, con la empresa THOMAS GREG & SONS DE COLOM entizn ‘§
ATENCIO! AL )i~

S.A.
CIUBATALD Y
PARAGRAFO 1.: La Empresa se compromete a que los trabajos que s ﬁ\\;w-,mes/

permanentes e indirectos al proceso de produccion, seran ejecutados co
personal que tenga contrato de trabajo con la Empresa THOMAS GREG &
SONS DE COLOMBIA S.A., a término indefinido siempre y cuando se
puedan ejecutar dentro de la Empresa.

PARAGRAFO 2.: La Empresa podra celebrar contratos temporales para la
construccion, reparaciones, reformas y ampliaciones, siempre y cuando utilice
prioritariamente el personal que viene trabajando con la Empresa en esta

profesién y que tenga contrato de trabajo a término indefinido con la Empresa
THOMAS GREG & SONS DE COLOMBIA S.A.

PARAGRAFO 3.: La Empresa no contratara trabajadores con Empresas de
servicios temporales para realizar actividades permanentes relacionadas
con la Impresién de Valores, salvo en casos estipulados por la ley.

ARTICULO 4
PROCESO DE PRODUCCION

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, la
Empresa THOMAS GREG & SONS DE COLOMBIA S.A., se compromete para
con el sindicato de trabajadores de la misma con personeria juridica.No.
00910 del 24 de junio de 1966, a que todos los trabajos que contrate se
ejecutaran dentro de los predios de la Empresa en forma directa con los
trabajadores que tengan contrato de trabajo a término indefinido con la
empresa THOMAS GREG & SONS DE COLOMBIA S.A., salvo casos de fuerza
mayor que estén fuera del control de la Empresa, debidamente comprobados
por el Comité de vigilancia de Produccion.

PARAGRAFO 1.: A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva
de trabajo se constituye en la Empresa THOMAS GREG & SONS DE
COLOMBIA S.A., un COMITE DE VIGILANCIA DE PRODUCCION integrado
por tres (3) representantes de la Empresa y tres (3) representantes del
Sindicato. Este comité se reunira cada vez que se requiera por convocatona
de cualquiera de las partes y tendra las siguientes funciones:

Avenida Américas N° 44 - 57
Tel: (57-1) 381 0240
Fax: (57-1) 381 1504

Bogota D.C., Colombia. 150 9001
www.tgscolombia.com
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a. Vigilar la correcta distribucién de los trabajos en las difere
secciones de produccion de la Empresa THOMAS GREG & SONS
COLOMBIA S.A.

-

GRU20
ATENCIGH AL

ADANO Y/,
mrlgmnzs
b. Vigilar la aplicacién de los articulos 3 y 4 y sus respectivos paragrafos
de la presente convencion colectiva de Trabajo.

c. Vigilar el estricto cumplimiento de los recorridos del personal en las
diferentes secciones de produccion para los casos de reemplazos
temporales o ascensos.

d. Buscar los mecanismos para preparar técnicamente al personal que
lo desee o que se requiera en las diferentes areas de las artes graficas.

Cada vez que este comité se reina, se levantaran las actas correspondientes,
las cuales seran aprobadas por las partes y se entregara copia al gerente
general para su conocimiento. En caso que este comité no logre ponerse de
acuerdo, este hecho se resolvera entre la Gerencia General y la Junta
Directiva del Sindicato.

PARAGRAFO 2.: En los casos ‘de trabajos temporales, ocasionales
transitorios, la Empresa podra contratar parte del proceso de Acabados -
unicamente con la firma SERPROSA S.A, y se haran dentro de los predios
que actualmente ocupa, bajo el estricto control del comité de vigilancia de
produccion. Este procedimiento estara supeditado a la comprobaciéon que
dentro de la planta haya suficiente trabajo para todo el personal que tenga
contrato de trabajo a término indefinido con la Empresa THOMAS GREG &
SONS DE COLOMBIA S.A.; previo acuerdo del Comité de Vigilancia de
Producciéon. Queda entendido que la Empresa THOMAS GREG & SONS DE
COLOMBIA S.A. no podra contratar personal para su proceso de producciéon
con otras compaiiias o entidades.

ARTICULO 5
JORNADA DE TRABAJO

La semana laboral sera de 45 horas en jornada continua con turnos de

Avenida Américas N° 44 - 57
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7:00 a.m. a 4:00 p.m. y de 4:00 p.m. a 1:00 a.m., queda entendido que
estas jornadas seran de lunes a viernes.

Cuando la empresa requiera programar 3 turnos en la semana, los turn
quedaran asi:

Lunes a Viernes de 6:00 a.m. a 2:00 p.m.y Sabado de 6:00 a.m. a 11:00 a.m.
Lunes a Viernes de 2:00 p.m. a 10:00 p.m.y Sabado de 11:00 a.m. a 4:00
p.m.
Lunes a Viernes de 10:00 p.m. a 6:00 a.m. y Sabado de 4:00 p.m. a 9:00
p.-m.

A excepcion del dia sabado santo que no sera laborable.
Queda entendido que la empresa pagara el recargo nocturno del 35% que
establece la Ley.

ARTICULO 6
PORCENTAJES

La Empresa pagara a todos y cada uno de sus trabajadores los siguientes
recargos: :

a. El turno que se establezca previo acuerdo entre la empresa y los
trabajadores, que este comprendido entre las 6:00 p.m. y las 6:00 a.m.
y que no exceda las horas extras permitidas por ley, a partir de la
vigencia de la presente convencion se pagaran con el 75% de recargo
y la suma de MIL NOVECIENTOS PESOS ($1.900) a cada trabajador.

b. Al personal que labore horas extras diurnas se le pagara un recargo
del 5% mas lo de ley.

c. Al personal que labore horas extras nocturnas se le pagara un recargo
del 5% mas lo de ley.

d. Al personal que labore horas extras festivas se le pagara un recargo
del 205% comprendido en éste el recargo de ley.

Avenida Américas N° 44 - 57
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ARTICULO 7 A N
W X
SEDE VACACIONAL % GRU?O >

ATENCION AL =
\CIUBADENO Y/,
TRAMITES /’
A partir de la vigencia de la presente convencién, la Empresa auxiliara a la _/
organizacién sindical con un monto de doscientos noventa mil pesos
M/cte. ($ 290.000) mensuales como ayuda de gastos de administracion de
la sede vacacional.

ARTICULO 8
NIVELACION DE SALARIOS

La Empresa dara cumplimiento al articulo 143 del C.S.T.; y para tal efecto,
cada vez que se efectie aumento de salarios se haran las nivelaciones
correspondientes dentro de las negociaciones.

PARAGRAFO: Si dentro de los procesos de implementacion de nueva
tecnologia, personal de la compariia quedare cesante en su labor por efecto
de ésta, la Empresa podra ofrecerle una reubicacién voluntaria en otra
seccién sin que esa persona se constituya en cabeza de nivelacion como
tampoco perdera los derechos salariales de ley y convencion.

De igual forma para este caso no tendra efecto el articulo décimo (10),
REEMPLAZOS, de la presente convencion colectiva ni el proceso de
recorridos establecidos en el Comité Obrero Patronal.

ARTICULO 9
COMITE OBRERO PATRONAL

El Comité de relaciones obrero-patronal estara compuesto por dos (2)
representantes de la Empresa THOMAS GREG & SONS DE COLOMBIA S.A.
y la comision de reclamos del Sindicato de la misma, o en su defecto por dos
(2) miembros de la Junta Directiva del Sindicato. Este Comité se reunira
cada vez que sea necesario y a solicitud de cualquiera de las partes y tendra
las siguientes funciones:

Avenida Américas N° 44 - 57
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THoMAS GREG &-SONS M
de Colombia S.A. _ A&W&'
| . G TERS
a. Estudiar de comun acuerdo cuando haya justas causas para }4s) ¢ I)O\

llamadas de atencién, o para la aplicacién de sanciones y las f:
mayores que den como resultado la terminaciéon unilateral
contrato de trabajo. Cuando el Comité no logre ponerse de acue
el conflicto debera ser resuelto entre la Gerencia y la Junta Direc
del Sindicato. Ninguna sancidn disciplinaria o terminacién unilater:
del contrato de trabajo por parte de la Empresa tendra validez sin el
lleno de estos requisitos.

5]  GRUCO
ATENCISN AL
X CIUDADANO ¥
a\_TRAMITES

b. El Comité obrero patronal analizara todos y cada uno de los casos que
existan y estén relacionados con las condiciones ambientales y de
Seguridad Industrial y recomendara las medidas correspondientes
para que la Empresa les dé solucion.

c. La Empresa atendera a los miembros de la Comision estatutaria de
Reclamos o a la Junta Directiva del Sindicato cada vez que sea
necesario dentro de las horas laborales y por el tiempo que se
requiera.

d. Las llamadas de atencion y sanciones que hayan sido impuestas al
trabajador por incumplimiento al reglamento tendran vigencia de tres
(3) meses. :

ARTICULO 10
REEMPLAZOS
Cuando un trabajador reemplace a otro de mayor salario por encargo de la

Empresa, recibira el salario correspondiente al reemplazado, de acuerdo a
los siguientes literales:

a. De 1 a 30 dias la empresa pagara el 50% de la diferencia del salario
basico.

b. De 31 a 60 dias la empresa pagara el 80% de la diferencia del salario
basico.

c. Eldia 61, se reunira el comité de vigilancia y decidira si se hace o no
el ascenso definitivo de acuerdo al articulo 11. Sin tener en cuenta el
®

Avenida Américas N° 44 - 57
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. - . - . /.— / \\
tiempo de que trata el paragrafo 2 de dicho articulo. Estos porcenta o 5
se liquidaran y pagaran automaticamente con la quincena respecti

=/ _Griro
. ] ) O\ ATENTISN AL
Queda entendido que lo anterior regira para todo el personal que\ C(!UDALAND Y

tenga su contrato firmado con la empresa THOMAS GREG & SO TRAiy

DE COLOMBIA S.A.

ARTICULO 11
ASCENSOS

Cuando en la Empresa haya necesidad de crear un nuevo cargo o de hacer
ascensos ésta fijara una circular comunicando sobre este hecho para que
los trabajadores interesados presenten sus candidaturas a la Empresa. Las
solicitudes seran estudiadas por una Comision integrada por tres (3)
representantes nombrados por la empresa y tres (3) nombrados por el
Sindicato, la que tendra en cuenta como criterios la capacidad, antigliedad
e idoneidad del trabajador. Esta Comision decidira sobre los ascensos.
Cuando no logre ponerse de acuerdo, los ascensos seran resueltos por la
Gerencia General y tres (3) representantes de la Junta Directiva del
Sindicato. -

PARAGRAFO 1.: Para el nombramiento de Jefes, Supervisores y Personal de
Administracion, la Empresa los hara a su criterio.

PARAGRAFO 2.: Cuando un trabajador sea ascendido, la Empresa le
asignara el salario que tenga la persona a quien reemplace.

Queda entendido que este salario entrara a regir Treinta (30) dias después
de ocupado el cargo. Asi mismo la Empresa le hara un anexo al contrato
de trabajo, estipulando el salario correspondiente asi como el nuevo cargo.
De este anexo se le dara copia al trabajador.

PARAGRAFO 3.: La Empresa comunicara por escrito a todas las secciones
cuando se opere un cambio o ascenso en los jefes o supervisores enviando
copia al sindicato informando sobre este hecho.

Avenida Américas N° 44 - 57

Tel: (57-1) 381 0240

Fax: (57-1) 381 1504

Bogota D.C., Colombia. 150 3001 15014001
www.tgscolombia.com «icontec .




L)

8

‘THoMAas GREG & SONS
de Colombia S.A.

ARTICULO 12 "r'E‘RN ‘
N /»o
PERMISOS SINDICALES @ \a“.
6RIPD S
ATERCIEH AL JP=]
La Empresa THOMAS GREG & SONS DE COLOMBIA S.A. conceder IUDADARO Y/, /

convencion:

Para atender las labores propias de la organizaciéon sindical a
cualquier miembro de la Junta Directiva o a quien éstos designen,
hasta doscientas (200) horas mensuales. En el evento de que no se
tomen en su totalidad mensualmente, éste tiempo se acumulara
semestralmente.

A cinco (5) personas designadas por el Sindicato para la elaboracion
de los pliegos de peticiones, cinco (S5) dias de permiso remunerado a
cada uno, para tal efecto el Sindicato avisara con una (1) semana de
anterioridad los nombres de quienes haran uso de este permiso.

. Ados (2) representantes del Sindicato que sean elegidos miembros de
Comités ejecutivos de la Federacion o Confederaciéon por un (1) dia a

la semana, para que éstos puedan cumplir con el cargo que se les ha
encomendado. En caso de que no haya si no un representante, se
tomara los dos (2) dias.

Hasta un numero de cuatro (4) miembros del Sindicato para asistir
a cursos especiales de educacion sindical o seminarios, hasta cinco
(S) veces al aiio. :

Para asistir a seminarios internacionales, hasta un niimero de dos (2)
miembros del Sindicato por el tiempo que dure el evento, mas el
tiempo de ida y regreso por tres (3) veces al afio.

Para asistir a Congresos Sindicales, departamentales, nacionales o
internacionales, el numero de delegados que consagra la ley, mas dos
(2) delegados fraternales por el tiempo que dure el evento mas los dias
de ida y regreso.

La Empresa dara a la Organizaciéon sindical cuatro (4) pasajes aéreos
de ida y regreso a nivel nacional, exceptuando San Andrés y por una
sola vez al afio, para los delegados sindicales que sean nombrados a

TRAMITES
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La Empresa THOMAS GREG & SONS DE COLOMBIA S.A. concedera los

eventos nacionales.

ARTICULO 13
PERMISOS REMUNERADOS

siguientes permisos remunerados:

a.

Al ocurrir el fallecimiento de los padres, esposo (a), compariera (o)
permanente, hijos legitimos o adoptivos hermanos, abuelos, suegros
y nietos del trabajador, dara cinco (5) dias habiles cuando
ocurriere en la ciudad y seis (6) cuando ocurriere fuera de la ciudad.

. De cuatro (4) dias habiles adicionales a los de ley en caso de

nacimiento de cada hijo de sus trabajadores. Se entiende que para
las trabajadoras estos cuatro (4) dias habiles seran fuera de la
incapacidad por maternidad de la E.P.S. correspondiente.

A una comisién compuesta por siete (7) personas nombradas por la

Junta Directiva del Sindicato, para asistir a los funerales de los.

padres, esposo (a), comparfiero (a) permanente, hijos legitimos o
naturales y hermanos del trabajador debidamente inscritos en el
Departamento de Personal. Asi mismo a una comisiéon de tres (3)
trabajadores de cada una de las secciones para asistir a los funerales
de un compafiero o compariera de trabajo.

. La empresa continuara concediendo permisos remunerados a las

comisiones de los trabajadores que tengan que negociar los pliegos de
peticiones y las revisiones salariales, pactadas por convencién por el
tiempo que duren.

La Empresa se compromete a partir de la vigencia de la presente
convencién Colectiva de Trabajo, a que cuando los miembros de la
Junta Directiva o la Comision de Reclamos, tengan que atender
asuntos inherentes a su cargo en el Sindicato, pueden ser solicitados
por teléfono o personalmente.

La empresa previa solicitud del Sindicato, dara a los miembros de la
Junta Directiva o Comisién de reclamos del mismo, permisos para
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dialogar con los trabajadores que estén laborando.

La empresa dara permiso a los trabajadores para que puedan hac

recibir llamadas telefénicas durante el siguiente tiempo: De 1 6RUPO i
p.m. a 1:30 p.m. y de 7:00 p.m. a 8:00 p.m.; asi mismo, cuand ATERCION AL

- ) . CIUDABARO Y./,
trate de una llamada de emergencia los hara pasar al teléfono ‘en\ " yramMiTES /

horas habiles de trabajo.

. La Empresa se compromete a dar cumplimiento al articulo 238 del

C.S.T. en lo referente a descansos remunerados durante la lactancia,
asi mismo dara los permisos justificados a los trabajadores que
tengan que llevar a sus hijos menores de 15 afios al médico, también |
este permiso se hara extensivo cuando el trabajador tenga que llevar |
a sus hijos mayores de 15 afos y a su esposa 0 esposo que estén
debidamente registrados en el departamento de personal, que no |
puedan movilizarse al médico por sus propios medios fisicos segun

certificacion médica.

ARTICULO 14
ALIMENTACION

La empresa THOMAS GREG & SONS DE COLOMBIA S.A. se compromete a
seguir suministrando los almuerzos y comidas de buena calidad a todo el
personal, también suministrara el refrigerio para el personal en los turnos
de la noche y amanecida, incluyendo al personal que trabaje horas extras
como al de celaduria, a razén de quince ($15,00) pesos mensuales.

PARAGRAFO 1.: La Empresa se compromete a partir de la firma de la
presente convencion colectiva, a suministrar una Valera mensual, a cada
trabajador, de 25 vales cada una, cuyo valor nominal para el primer afio
de vigencia de la convencion de cada vale sera de ochocientos cincuenta
pesos M/cte. ($850) su valor total es de veintiiin mil doscientos cincuenta
pesos M/cte. ($21.250), para el segundo afio de vigencia de la convencion
cada vale sera de novecientos pesos M/cte. ($900) su valor total es de veinti
dos mil quinientos pesos M/cte. ($ 22.500) y para el tercer afio de vigencia
de la convencion cada vale sera de novecientos cincuenta pesos M/cte.
($ 950) su valor total es de veinti tres mil setecientos cincuenta pesos
M/cte. ($ 23.750) los que se cancelaran asi: 90% por la Empresa y 10% por
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el Trabajador.

Estas valeras seran vendidas y entregadas directamente por la E
dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes.

PARAGRAFO 2.: La Empresa se compromete dentro del término de\la
vigencia de la presente convencion a dotar de comedores a sus trabajadores~ —"
dentro de los predios de la Empresa THOMAS GREG & SONS DE COLOMBIA

S.A.

PARAGRAFO 3.: Con el animo de garantizar la calidad e higiene de los
alimentos, se constituye una comision compuesta por dos (2) representantes
de la Empresa y dos (2) miembros de la Junta Directiva del Sindicato, quienes
también haran las diligencias necesarias para buscar nuevos proveedores, en
el evento que se requiera el cambio del actual proveedor.

ARTICULO 15
FONDO DE TRANSPORTE

A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, la
empresa THOMAS GREG & SONS DE COLOMBIA S.A. auxiliara al Fondo
de Transporte ya constituido, con la suma de cincuenta y cinco mil ciento
ochenta pesos M/cte. ($55.180) mensuales por empleado para el primer
afo de vigencia de la convencion y esta suma se incrementara en el indice
de precios al consumidor causado que decrete el gobierno (DANE), mas un
punto, para el segundo y tercer ano de vigencia de la Convencion. Estas
sumas se entregaran al Sindicato dentro de los cinco (5) primeros dias de
cada mes, de acuerdo con el nimero de empleados que se beneficien de la
convencion al momento de realizar cada pago.

PARAGRAFO: El transporte para el segundo turno sera asumido por la
compaiiia, facilitando maximo cinco (5) carros.

La empresa se compromete a reconocer el subsidio de transporte que
establezca la ley, a todos sus trabajadores que en la actualidad lo vienen
recibiendo, durante la vigencia de la presente convencion.
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ARTICULO 16
DOTACIONES

La Empresa THOMAS GREG & SONS DE COLOMBIA S.A. se compro
con sus trabajadores a suministrar las siguientes dotaciones:

F\UDADSHC Y/

a). Para el personal masculino y femenino cuatro (4) camisas, cuatro (4)
pantalones, cinco (S) camisetas, dos (2) pares de calzado de buena calidad
para el trabajo y una ( 1) chaqueta de buena calidad cada tres (3) afios a partir
del afio 2018.

b) Para el personal de depésito las prendas de que habla el aparte a)
mas un (1) par de botas de seguridad, dos (2) pares de guantes de
cuero al ano.

Los anteriores elementos de trabajo seran entregados en los meses de
febrero y julio de cada afo. Asi mismo la Empresa se compromete a
suministrar el lavado de los implementos mencionados anteriormente sin
costo alguno para el trabajador con excepcion de las camisetas.

Las anteriores prendas quedaran de propiedad del trabajador, antes de ser
adquiridas las dotaciones la Empresa tendra en cuenta las sugerencias del
Sindicato, la decision final de compra sera tomada por la Empresa.

ARTICULO 17
VARIOS

a. La Empresa se compromete a suministrar una cartelera dentro de las
dependencias de la Compaiiia para uso exclusivo del Sindicato, con
una dimension de 0.70 cm por 1.00 m.

b. La Empresa se compromete a amparar a todos y cada uno de los
trabajadores que estén a su servicio, con un seguro de vida, por la
suma de tres millones setecientos setenta y dos mil pesos M/cte.
($ 3°772.000), seguro que debe cobijar los accidentes dentro y fuera
de la Empresa con las limitantes que tenga la Compariia aseguradora
para éste tipo de péliza y sin perjuicio de los riesgos que cubre la ARL
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o E.P.S. correspondiente. Asi mismo la Empresa hara entre
Sindicato de una constancia de la péliza de seguro. Para el se
tercer afo de vigencia de la Convencion, este monto se increme
en el indice de precios al consumidor causado (DANE) mas un p n
respectivamente.

w" nO
Q R‘hn TL> ’

La Empresa se compromete a que la pagaduria de ésta, suministre
cada mes al tesorero del Sindicato, la lista actualizada de los sueldos
de sus trabajadores, que por beneficiarse de la Convencién paguen la
cuota sindical.

. DESTINACION DEL AUMENTO: La cuantia igual al aumento de

salarios en lo equivalente a la primera quincena y lo relacionado con
los beneficios de la presente convencion, sera descontada a todos los
trabajadores de la Empresa que se beneficien de ésta y entregando
dicho valor en la siguiente quincena que se verifique el aumento por
el pagador de la Empresa al tesorero del Sindicato, para que éste lo
aplique de acuerdo con las determinaciones de la Asamblea General.

La Empresa se compromete a partir de la firma de la presente
convencion a conceder a sus trabajadores descanso remunerado los
dias veinticuatro (24) y treinta y uno (31) de diciembre de cada
afo.

En caso de que estos cayeran en dia no laborable, sera el dia anterior -
y/o posterior laborable quedando entendido que el personal que
disfruta de vacaciones en diciembre se le acumularan estos dos dias
a sus vacaciones.

La Empresa se compromete a imprimir trescientos (300) ejemplares
que contendran los puntos de la presente Convencion Colectiva de
Trabajoy entregara 250 ejemplares a la Junta Directiva del
Sindicato, para que ésta haga la respectiva distribucion.

Cuando el Sindicato o la Cooperativa convoquen a Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria, la Empresa no solicitara al personal
sindicalizado o cooperado para trabajar en esta fecha, facilitando asi
la asistencia a dicha reunién.

. .La Empresa THOMAS GREG & SONS DE COLOMBIA S.A.; se

compromete a reconocer diez (10) fueros sindicales para la Junta
Directiva del Sindicato y dos (2) para la Comisién Estatutaria de
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Reclamos, mientras en el Sindicato no haya un numero inferi
veinticinco (25) afiliados; también se compromete a que
trabajadores que conforman la Junta directiva, los fondo
comisiones existentes no seran cambiados de su puesto de trabajo
previa aceptacion del trabajador.

i. La Empresa se compromete a dar las facilidades y los permisos
necesarios para que los fondos pactados en la presente Convencién
puedan funcionar normalmente.

ARTICULO 18

La Empresa se compromete a partir de la vigencia de la presente Convencion
a reconocer un auxilio al Sindicato por la suma de un millén trescientos
treinta y cuatro mil trescientos ochenta y tres pesos M/cte.,
($1°334.383), mensuales, para el primer afio de vigencia. Para el segundo
y tercer ano de vigencia, este valor se incrementara en el indice de precios
al consumidor causado que decrete el gobierno (DANE) mas un punto, para
ayuda de gastos de sostenimiento de la oficina sindical.

|
|
|
|
|
|
AUXILIO SINDICAL 1
\
|

ARTICULO 19

SALARIOS

La Empresa THOMAS GREG & SONS DE COLOMBIA S.A., se compromete
a hacer a partir de la vigencia de la presente Convencién los siguientes
aumentos salariales:

a) A partir del (1) de enero de 2018, la empresa hara un incremento a
los salarios basicos de sus trabajadores, en un porcentaje igual aquel
en que se aumente el SMLV para el afio 2018 o el IPC decretado por
el DANE al cierre del afio 2017, en caso de ser mas favorable a los
trabajadores, para el afio 2019 se aplicara el IPC causado o SMLV
respectivamente y para el afio 2020 se aplicara el IPC causado mas
un punto o SMLV mas un punto respectivamente; para el paragrafo
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se aplicara el mismo procedimiento.

ATERCICH o1 12

PARAGRAFO. A partir del 1 de enero del afio 2018 para los UevosSAn v/
Empleados que entren a trabajar a THOMAS GREG & SONS DE CO TAAMITES /
S.A. el salario de contratacion sera el que viene vigente, incrementado B\l'"

IPC causado o SMLV respectivamente, para el afio 2019 y 2020, se aplicata
el texto del literal a).

Dentro de la nueva estructura acordada en ésta Convencién, los
trabajadores que ingresen a partir de enero primero (1) de 2000, no
constituiran cabeza de Nivelacion.

ARTICULO 20
PRIMAS EXTRALEGALES

La empresa se compromete a reconocer a sus trabajadores las siguientes
primas:

a) Dentro de los primeros cinco (5). dias del mes de junio de cada afio, una
prima consistente en cuarenta y ocho dias (48) dias de salario basico

b) Dentro de los cinco (S) primeros dias del mes de diciembre de cada aiio,
una prima consistente en cincuenta y dos dias (52) de salario basico.

Las anteriores primas son sin perjuicio de las primas de ley.

PARAGRAFO: Las personas que ingresen a la compaiiia a partir del 1 de
Enero del 2000, devengaran unicamente las primas que contempla la
Legislacion Laboral

ARTICULO 21
PRIMA DE ANTIGUEDAD
La empresa se compromete a reconocer a sus trabajadores las siguientes

primas:
[ J
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a) Al cumplir el trabajador Diez (10) afios de servicio, la sum
Doscientos noventa y seis mil seiscientos veinti cuatro p
M/cte. ($296.624).

ATE!.:.é..AL ~.
CIUDABAKO Y/,
TRAMITES
b) Al cumplir el trabajador quince (15) afios de servicio, la suma

cuatrocientos treinta y cinco mil cuarenta y ocho pesos M/cte.
($435.048).

c) Al cumplir el trabajador veinte (20) afios de servicio, la suma
de seiscientos sesenta y dos mil cuatrocientos sesenta y cuatro
pesos M/cte. ($662.464)

d) Al cumplir el trabajador veinticinco (25) afios de servicio, la suma de
ochocientos sesenta y cinco mil ciento cincuenta y seis pesos
M/cte. ($865.156)

€) Al cumplir el trabajador treinta (30) afos de servicio, la suma
de un millon veintitrés mil trescientos cincuenta y cuatro pesos
M/cte. ($1°023.354)

f) Al curriplir el trabajador treinta y cinco (35) afios de servicio, la suma
de un millon doscientos  cuarenta y cuatro mil trescientos
veintitrés pesos M/cte. ($1°244.323)

g . Al cumplir el trabajador Cuarenta (40) afios de servicio, la suma de
dos millones de pesos M/cte. ($2°000.000)

Para el segundo y tercer afio de vigencia de la Convencion estos montos se
incrementaran en el indice de precios al consumidor que decrete el
Gobierno (DANE), mas un punto.

PARAGRAFO. Cuando algun trabajador tenga que retirarse antes de cumplir
el tiempo para recibir las primas de antigiedad y que sea por accidente de
trabajo, incapacidad permanente, por retiro de pension, invalidez, retiro
voluntario, o de despido sin justa causa, la empresa le pagara
proporcionalmente la prima correspondiente al tiempo trabajado.
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ARTICULO 22
PRIMA DE MATRIMONIO

pesos M/CTE. ($94.413) y seis (6) dias de permiso remunerado. Para el
segundo y tercer afo de vigencia de la convencién este monto se
incrementara en el indice de precios al consumidor causado (DANE) mas un
punto, que decrete para los afios 2019 y 2020 el gobierno respectivamente.

ARTICULO 23
PRIMA DE VACACIONES

La empresa reconocera y pagara a sus trabajadores como prima de
vacaciones las siguientes sumas:

a) trescientos dieciocho mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos
M/cte. ($318.489) a quienes tengan de un (1) afio a diez (10) afios
de estar laborando en la empresa, sumas que se pagaran por afo
cumplido o fraccion. Esto para el primer afio de vigencia de la
convencion. Para el segundo y tercer aifio de vigencia de la
convencion, éste monto se incrementara en el indice de precios al
consumidor causado decretado por el gobierno (DANE) mas un punto.

b) Cuatrocientos mil veinticinco pesos M/cte. ($400.025) a quienes
tengan diez (10) afios y un dia en adelante de estar laborando en la
empresa. Sumas que se pagaran por afio cumplido o fraccién. Esto
para el primer afio de vigencia de la Convenciéon. Para el segundo y
tercer afio de vigencia este monto se incrementara en el indice de
precios al consumidor causado (DANE) que decrete €l gobierno mas
un punto.

Asi mismo para el literal a) de este articulo, se les hara un préstamo
de doscientos setenta y cuatro mil seiscientos cincuenta y tres
pesos M/cte. ($274.653) y para el literal b) un préstamo de
cuatrocientos catorce mil quinientos setenta y cinco pesos
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%
M/cte. ($414.575) para el primer afio de vigencia de la Conven uc)’m

Para el segundo y tercer afio de vigencia de la Convencién, §§:os (5{30"0 AL
montos se incrementaran en el indice de precios al consumidor A
los afios 2019 y 2020 que decrete el Gobierno (DANE) mas un puhto;.
respectivamente. Queda entendido con relacién a los préstamos
este articulo que estos no necesariamente pueden ser hasta el tope
maximo. En el reglamento del Fondo Vacacional quedara establecida
la nueva reglamentacion.

TRAIAITES

ARTICULO 24
SEDE SINDICAL

La empresa continuara suministrando la actual oficina dentro de los predios
de la compaiiia, para uso exclusivo del sindicato y de los fondos pactados
en la presente convencion.

La empresa se compromete a construir, o en su defecto a dotar de nueva
sede a la organizaciéon sindical con la suficiente capacidad, debidamente
amoblada, lo mas cerca posible de la misma. Mientras esto suceda la
empresa ampliara la actual sede, en el evento que no sea posible la
ampliacion de la actual sede en un plazo de cuatro (4) meses a partir de la
vigencia de la presente convencion, un (1) representante de la empresay dos -
(2) de la junta directiva del sindicato buscaran la nueva sede. Asi mismo,
dotara de los siguientes elementos a dicha sede: Una tarima de madera de
seis metros de largo, dos metros de ancho y 60 cm de altura, una mesa de
madera con su vidrio de 5 metros de largo por 1.20 de ancho y un metro de
altura. -

ARTICULO 25
FONDO DE SERVICO MEDICO ASISTENCIAL

A partir de la vigencia de la presente convencion la empresa THOMAS
GREG & SONS DE COLOMBIA S.A. auxiliara al fondo médico ya
constituido, con la suma de $ 30.700 mensuales por empleado, para el

\

-a:mm W0 Y '.
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segundo y tercer afio de vigencia de la presente convencién esta s
incrementara en el IPC causado + 1 punto respectivamente.

A partir de la vigencia de la presente convencién la empresa auxilis
fondo medico asistencial con la suma de $ 25.000 mensuales, p
sostenimiento y manejo del mismo, para el segundo y tercer afio de vigents
estos montos se incrementaran en el IPC causado + 1 punto
respectivamente.

Lo correspondiente a este fondo sera girado los cinco primeros dias de cada
mes. Los trabajadores que se beneficien de la convencién, aportaran
mensualmente la suma de $ 500 pesos cada uno para este fondo.

La empresa se compromete a dar las facilidades y los permisos necesarios
para que este fondo pueda funcionar normalmente.

ARTICULO 26
SERVICIOS ASISTENCIALES

La empresa THOMAS GREG & SONS DE COLOMBIA S.A. se compromete a
pagar el valor total de los lentes mas la suma setenta y un mil trescientos
sesenta y siete pesos M/cte. ($ 71.367) para la montura de los anteojos -
que por prescripcion médica sean recetados al trabajador. Para los lentes de
contacto la empresa reconocera la suma de ciento treinta y un mil
trescientos setenta y tres pesos M/cte. ($131.373). Para el segundo y
tercer ano de vigencia de la convencién, se incrementaran estas cifras en el
indice de precios al consumidor causado que establezca en el 2019 y 2020
el gobierno (DANE) mas un punto respectivamente.

PARAGRAFO 1.- Si por razon de accidente, deterioro o prescripcion médica
los lentes de contacto o anteojos necesitan ser cambiados la empresa
suministrara nuevamente estos elementos sobre las bases antes
establecidas.

PARAGRAFO 2.- La empresa se compromete a reconocer el valor de los
elementos ortopédicos que le sean formulados al trabajador por el médico o
especialista de la ARL o E.P.S. correspondiente.

PARAGRAFO 3.- Si por razén de accidente deterioro o prescripcion médica,
los elementos ortopédicos requieren ser cambiados, la empresa los

Avenida Américas N° 44 - 57

Tel: (57-1) 381 0240

Fax: (57-1) 381 1504

Bogota D.C., Colombia. 150 9001 Osas 150 14001
www.tgscolombia.com




de Colombia S.A.

' | 2.
THoMAS GREG & SONS 2

suministrard nuevamente al trabajador.

la ARL o E.P.S., correspondiente, la empresa le pagara el salario com
durante el tiempo que dure la incapacidad.

PARAGRAFO 5.- Al terminar el trabajador su periodo de incapacida
temporal, o permanente parcial, la empresa se obliga a ocuparlo en el cargo
que venia desempenando o reubicarlo en cualquier otro, de acuerdo con sus
nuevas capacidades, sin detrimento del salario que éste devengando y los
aumentos que por convencion o por ley sean autorizados.

PARAGRAFO 6. La empresa se compromete a practicar examenes médicos
ocupacionales preventivos, en centros de responsabilidad (IPS), cuyos
resultados seran entregados al trabajador treinta (30) dias después de
practicados. Estos examenes se realizaran periodicamente de acuerdo a los
profesiogramas emitidos por la ARL.

PARAGRAFO 7.- La empresa, en caso de calamidad domestica debidamente
comprobada de sus trabajadores, concedera prestamos con el fin de atender
la emergencia, y su pago sera por cuotas mensuales que no excederan el
10% del salario, en caso de no tener capacidad de endeudamiento y si el -
trabajador pertenece al fondo de asociacién solidarios, cumpliendo con los
requisitos podra hacer uso del mismo.

ARTICULO 27
FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA

La empresa se compromete aumentar a la suma de quinientos setenta y
cuatro millones seiscientos noventa y seis mil sesenta y dos pesos
M/cte., (574°696.062), el aporte para el Fondo Rotatorio de Vivienda para
el primer afio de vigencia de la presente convencién. Para el segundo y
tercer afno de vigencia de la convencion esta suma sera incrementada en el
indice de precios al consumidor causado que indique el Gobierno (DANE]),
mas un punto.

Este fondo estara administrado por una comision compuesta por dos
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representantes del sindicato y dos de la empresa.

PARAGRAFO.- Dentro de las negociaciones se discutira y aprobar:
reglamento del Fondo Rotatorio de Vivienda, el cual para facilitar
consulta, hara parte integral de la presente convencién colectiva.

Se nombrara una Comisién compuesta por dos (2) representantes del
Sindicato y dos (2) representantes de la Empresa, quienes quedaran
facultados para revisar y modificar el reglamento de Vivienda.

ARTICULO 28
FONDO DE ESCOLARIDAD

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, la
empresa se compromete a reconocer a la organizacion sindical los siguientes
auxilios:
a. Para sufragar matriculas y otros gastos que demande el ingreso al
_ano escolar de los hijos de los trabajadores que se beneficien de este
fondo de acuerdo al niimero de hijos en los siguientes items:

Preescolar: doscientos treinta y un mil cuatrocientos cuarenta pesos
M/cte. ($ 231.440)

Primaria: doscientos setenta y tres mil quinientos veinte pesos M/cte.
($ 273.520)

Bachillerato: trescientos cinco mil ochenta pesos M/cte. ($ 305.080)

Carreras Técnicas: quinientos cuarenta y siete mil cuarenta pesos
M/cte. ($ 547.040)

Carreras profesionales: seiscientos cuarenta y un mil setecientos
veinte pesos M/cte. ($ 641.720)

Se entiende que para las carreras técnicas y profesionales estos

valores se pagaran 50% en la primera quincena de Marzo y 50%
restante en la primera quincena de Agosto.
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El sindicato recogera la documentacion respectiva, que presenta,na,.',.‘é _

la empresa para que de acuerdo a los beneficiarios ésta ha ’m{elATE‘r;‘.Rclfgg AL
respectivo desembolso, el plazo maximo para reunir la documenta iérﬂUDA’i:-‘-:*v'O Y.l
sera hasta el 15 de Febrero y el 15 de Julio del afio respectivo, sQ‘_A ;fmzs/ __/'

valores seran girados al sindicato en los términos acordados. - iite

et

b. Ciento diez (110) auxilios mensualmente y durante el ario lectivo,
por un valor de cuarenta y nueve mil trescientos cincuenta y un
pesos M/cte. ($49.351) cada uno para el primer afio de vigencia de
la convencién y Ciento diez (110) auxilios mensualmente y
durante el arfo lectivo, incrementado el monto anterior en el indice de
precios al consumidor causado que decrete el gobierno (DANE), mas
un punto, para el segundo y tercer afio de vigencia de la convencién.
Estos auxilios se destinaran para los hijos de los trabajadores que se
beneficien de la presente convencion y que por sorteo que efectiie el
sindicato se hagan acreedores a los mismos. Estas sumas las
entregara la empresa al sindicato los dias (15) de cada mes, a partir
del (15) de Enero hasta el quince (15) de octubre de cada afio

c. La suma de setecientos ochenta y siete mil ciento veintidés
pesos M/cte. ($787.122) para el primer afio de vigencia de la
convencion. Para el segundo y tercer afio de vigencia de la convencion, -
este monto se incrementara en el indice de precios al consumidor
causado que decrete el gobierno (DANE), mas un punto, queda
entendido que estas cantidades son mensualmente y por cada afio
lectivo para ayudar al estudio que en horas distintas a las laborables
puedan realizar los trabajadores, sujeto a la reglamentacién que haga
el sindicato. Este auxilio lo pagara la empresa al sindicato el Quince
(15) de enero y el quince (15) de Junio de cada afio.

A partir de la vigencia de la presente convencion la empresa auxiliara al
fondo de escolaridad con la suma de $ 25.000 mensuales, para el
sostenimiento y manejo del mismo, para el segundo y tercer aifio de
vigencia estos montos se incrementaran en el IPC causado + 1 punto
respectivamente.
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PARAGRAFO 1.- El sindicato se compromete a velar porque el alumno ha
aprobado satisfactoriamente el curso.

PARAGRAFO 2.- El auxilio se pagara proporcionalmente de acuerdo a la
materias que tome el alumno.

PARAGRAFO 3.- La empresa distribuira los cupos que el Sena le asigne entre
los hijos de los trabajadores previamente inscritos y dara a sus trabajadores
facilidades para adelantar estudios técnicos en el Sena o en otras
instituciones educativas, en horas distintas a las laborables.

ARTICULO 29
AUXILIOS VARIOS

La empresa se compromete a partir de la vigencia de la presente convencion,
a reconocer y pagar los auxilios que a continuacion se enumera:

a) A la muerte de un trabajador, un auxilio de un millén seiscientos
cuarenta y ocho mil novecientos noventa y tres pesos M/cte.,
($1°648.993), a los familiares inmediatos de éste y sin perjuicio de los
riesgos que cubre la ARL, E.P.S., o Fondo de Pensiones correspondiente.
Para el segundo y tercer afo de vigencia este monto se incrementara en
el indice de precios al consumidor causado que decrete en el 2019y |
2020 el gobierno (DANE) mas un punto respectivamente.

b) Al ocurrir el fallecimiento de la esposa(o), compaiiera(o), permanente,
hijos legitimos o naturales reconocidos, padres del trabajador, un auxilio
de trescientos cuarenta y ocho mil setecientos veinticuatro pesos
M/cte. ($348.724). Para el segundo y tercer afio de vigencia este monto
se incrementara en el indice de precios al consumidor causado que
decrete para los afios 2019 y 2020 el gobierno (DANE) mas un punto
respectivamente.

c¢) Un auxilio de maternidad a la trabajadora, esposa o compaiiera,

permanente del trabajador, debidamente inscrita en el departamento de

personal en la cantidad de cincuenta y nueve mil cuatrocientos

- setenta y un pesos M/cte. ($59.471) por cada hijo que nazca. Los

~ anteriores auxilios seran pagados dos (2) dias después de presentados
los certificados respectivos. )

Para el segundo y tercer afio de vigencia este monto se incrementara en
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el indice de precios al consumidor causado que decrete para los afies/ \&

2019 y 2020 el gobierno (DANE) mas un punto respectivamente. { :g ;

d) COMITE DE DEPORTES: La Empresa se compromete a partir de la \TES

presente Convenciéon a reconocer un auxilio de trece millone

cincuenta y tres mil ochocientos ocho pesos M/cte. ($13°053.808),

anuales, los cuales se pagaran el quince (15) de Enero y el quince (15)

de junio de cada afo al Comité de Deportes, para el segundo y tercer afio

de vigencia este monto se incrementara en el indice de precios al
consumidor causado que decrete el gobierno (DANE) méas un punto. El

comité de deportes sera manejado por el sindicato y presentara relacién

de gastos a la Empresa.

€) La suma de setecientos ochenta y tres mil novecientos cuarenta y
seis pesos M/cte. ($783.946) anuales, a la organizacién sindical para
cubrir los gastos de los delegados sindicales a los eventos deportivos.
Para el segundo y tercer afio de vigencia este monto se incrementara en
el indice de precios al consumidor causado que decrete para los afios
2019 y 2020 el gobierno (DANE) mas un punto respectivamente.

f)y La suma de seiscientos cuarenta y un mil quinientos veintinueve
pesos M/cte. ($641.529) a la organizacién sindical, con destino a
ayudar a sufragar los gastos que tiene el sindicato por efecto de la
negociacién colectiva, dineros que se pagaran ocho (8) dias después de -
la firma de la convencion colectiva de trabajo.

ARTICULO 30
PENSION

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva, si un trabajador
por enfermedad profesional o accidente de trabajo, fuera pensionado por la
ARL, o Fondo de Pensiones correspondiente, la empresa le pagara el faltante
para que siga recibiendo el cien por cien (100%) del salario que este
devengando en el momento de salir pensionado y por el resto de su vida.

PARAGRAFO.- La empresa se compromete a reconocer y pagar a sus

trabajadores que a partir de la vigencia de la presente convenciéon salgan

pensionados, la suma de un millén cuatrocientos cuarenta y nueve mil
[
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de vigencia de la presente Convencion Colectiva. Para el segundo y tel,.’ggr m,_,-" \2
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(DANE) mas un punto respectivamente, a cada uno y por una sola vez.
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ARTICULO 31
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO

A quienes por razones de tipo personal, deban retirarse de la empresa y
hayan cumplido diez (10) afios de servicio a ésta, la empresa les dara una
bonificacion de doscientos cuarenta y un mil novecientos sesenta pesos
M/cte. ($241.960) por una sola vez y adicional a sus prestaciones.

ARTICULO 32
FESTIVOS

La empresa se compromete a partir de la vigencia de la presente convencion
colectiva de trabajo a reconocerles a sus trabajadores el dia sabado cuando
este sea festivo y lo acumulara a las vacaciones del trabajador.

ARTICULO 33
INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA

La empresa se compromete a que cuando un trabajador sea despedido sin
justa causa, ésta le pagara Tres meses de salario basico por afio de servicio
mas las indemnizaciones que ordena la ley.

PARAGRAFO 1: Para las personas que ingresen a la Compaiiia a partir del
1 de enero de 1.996 y que sean despedidos sin justa causa se les cancelara
45 dias de salario basico por afio de servicio, mas la indemnizacién que
ordena la Ley.

PARAGRAFO 2: Para las personas que ingresen a la compaiiia a partif del 1
[ ]
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mdemmzacmn que ordena la ley. El causal de la cancelacién del con
debe ser previamente demostrado ante el Comité Obrero Patronal.

ARTICULO 34
VIGENCIA DE LOS PUNTOS DE LA CONVENCION

Los articulos, paragrafos, literales y numerales de las convenciones
anteriores que no hayan sido modificados o subrogados en la presente
convencion, continuaran vigentes en todo su rigor.

ARTICULO 35
VIGENCIA DE LA CONVENCION

La presente convencién colectiva de trabajo tendra una vigencia de tres
afios, contados a partir del dia primero (1) de enero de 2018 hasta el d1a
treinta y uno (31) de diciembre de 2020

ARTICULO 36
BONIFICACION POR FIRMA DE LA CONVENCION

A partir de la firma de la presente convenciéon colectiva de trabajo, la
empresa pagara a los trabajadores que se beneficien de la misma, la suma
de treinta mil M/cte. ($30.000) por una sola vez, siempre y cuando el
acuerdo que conduzca a pactar y firmar la respectiva convencion colectiva
de trabajo se logre en la etapa de arreglo directo.

ARTICULO 37
LIQUIDACION DE VACACIONES

Para determinar el nimero de dias que el trabajador disfruta de sus
vacaciones, se parte del principio de que la semana laboral es de lunes a

viernes.
°
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REGLAMENTO DE LOS FONDOS PACTADOS EN LA PRESENTE
CONVENCION

A. REGLAMENTO DEL FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA

»)

Articulo lo.- A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva d
Trabajo, se constituira una Comisién compuesta por dos (2) representantes
de la Empresa y (2) dos del Sindicato, quienes tendran a su cargo la
administracion y perfecto funcionamiento del Fondo Rotatorio de Vivienda.
Ademés la aprobacién de los préstamos, ejerciendo el control ocular y
vigilancia de la aplicacion de los préstamos, en forma directa o por
delegacion.

Articulo 20.- Para tener derecho al Fondo Rotatorio de Vivienda con relacion

a los préstamos, se requiere que reuna las condiciones que a continuacién
se enumeran:

a) Que el solicitante tenga por lo menos cinco (5) afnos de antigliedad en la
empresa THOMAS GREG & SONS DE COLOMBIA S.A.

b) Que ni el solicitante ni su cényuge tengan casa de habitacién de su .
propiedad excepto en el caso de construccion y arreglos locativos de la
vivienda.

Articulo 3o.- Al aprobar los préstamos se tendra en cuenta el puntaje con
base en los siguientes factores: Antigliedad, necesidad, estado civil y
personas a cargo del trabajador, este puntaje quedara asi:

a) Antigiiedad por cada afio de servicio cumplido en la empresa se reconoce
un (1) punto.

b) Personas a cargo:

1. Trabajadores casados o en union libre permanente:

Por la esposa o compafiera permanente... 4 puntos
Por un hijo.......c.cceevunennnnne. 4 puntos
Por dos hijos...................... 5 puntos -

C
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Por tres hijos........ccc.cueuueees 6 puntos
Por cuatro hijos o mas............. 8 puntos
2. Trabajadores solteros:

Con una persona a cargo 1 punto
Con dos personas a cargo 2 puntos
Con tres personas a cargo 3 puntos
Con cuatro personas o mas a cargo S puntos.

PARAGRAFO 1.- En caso de que haya dos o mas solicitudes en igualdad de
condiciones tendra prelacion la del trabajador que tenga mas hijos. Si
subsiste la igualdad se tendra en cuenta la antigliedad. Ademas de lo
anterior, la comisiéon bipartita que se nombre para hacer las visitas
oculares, rendira informe sobre las necesidades que tengan los trabajadores
visitados y dicho informe sera tenido en cuenta para la decision final por
parte de la comision.

PARAGRAFO 2.- En el momento de adjudicar los préstamos se tendra en
cuenta los formularios que fueron presentados en el primer semestre del
afio, una vez terminados los del primer semestre, se entraran a adjudicar
los del segundo semestre y asi sucesivamente.

Articulo 4.- Los préstamos del Fondo Rotatorio de Vivienda tendran las
siguientes modalidades y seran rotativos de acuerdo con las solicitudes
estudiadas por la comision:

a) Para la compra de casa o apartamento en una urbanizacién debidamente
aprobada por el Distrito y aceptada por la empresa, un préstamo para el
afio 2018 hasta por TREINTA Y SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE
($37.000.000), para créditos aprobados en el aiio 2019 TREINTA Y
NUEVE MILLONES PESOS M/CTE ($39.000.000) y para créditos
aprobados para el afio 2020 CUARENTA Y UN MILLONES DE PESOS
M/CTE ($41.000.000) para la vigencia de la presente convencién, este
préstamo no podra exceder del setenta (70%) del valor de la propiedad

-que se quiera adquirir. Para garantizar éste préstamo se requiere
hipoteca de primer grado a favor de la empresa.

b) Para construccion de vivienda en un lote de propiedad del empleadt; o su
[ ]
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conyuge en urbanizacién aprobada por el distrito y aceptada po
empresa, un préstamo hasta de DIECISIETE MILLONES DE
M/CTE, ($17.000.000), para el afio 2018, para el aiio 2019 D
OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000), para el afio EQO%:E'D
DIECINUEVE MILLONES DE PESOS ($19.000.000.00) para la vigencia ﬂt» @
de la presente convencion, para garantizar éste préstamo se requrllér
hipoteca de primero o segundo grado a favor de la empresa segun el caso. - -

c) Para reparaciones locativas un préstamo hasta de DIECISEIS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 16.500.000) para el afio 2018,
para el afo 2019 la suma de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($17.500.000) y para el afo 2020 la suma de
DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($18.500.000). Para garantizar este préstamo se requiere un pagaré
solidario a favor de la empresa.

d) Para amortizar o cancelar hipoteca sobre la vivienda del empleado o su
conyuge un préstamo hasta por la suma de DIECISEIS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 16.500.000) para el afio 2018/,
para el afo 2019 la suma de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($17.500.000) Y para el afio 2020 la suma de
DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($18.500.000) Para garantizar éste préstamo se requiere un pagare
solidario a favor de la empresa, con fiador.

Articulo So.- Los trabajadores que se hayan hecho acreedores a un préstamo
del Fondo Rotatorio de Vivienda, no podran solicitar nuevamente otro, hasta
tanto no haya transcurrido cuatro (4) meses de su cancelacién total.

Articulo 60.- El trabajador que desee cambiar de vivienda para mejorar su
nivel social ya sea por ubicacion, seguridad o transporte tendra derecho a
un nuevo préstamo bajo los parametros del art. 3°, y en cuanto al paragrafo
2° sera la ultima opcién del semestre y ademas debera aportar por lo menos
el 100% del monto del préstamo y demostrar con un paz y salvo catastral
que ya no posee vivienda.

PARAGRAFO 1: Para todos los casos de compra de vivienda el trabajador
debe demostrar que no posee vivienda propia ni él ni su cényuge mediante
certificado catastral.

PARAGRAFO 2: Para los casos de disolucion de sociedad conyugal
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plenamente comprobada, los requisitos para un nuevo préstamo, sers
iguales como los de primera vez. (4)

O\\A Cay
ARTICULO 7°. Condiciones generales: \ ATES,
M”’

a) La empresa descontara mensualmente del sueldo del empleado la cuota
de amortizacién y el Fondo pagara el seguro de vida y el seguro de
incendio en los casos que se requiera.

b) Los préstamos para construccién y compra tendran un plazo maximo de
siete (7) afios para su cancelacion. Y los préstamos para arreglos locativos
y amortizaciéon de hipoteca un plazo maximo de cinco (5) afios para su
cancelacion. :

c) Los intereses seran del cinco (5%) anual en todos los casos.

d) El empleado después de recibir el préstamo, se obliga a aplicar
anualmente el valor de las cesantias, como abono extraordinario a la
obligacién, abono que se aplicara para reducir el plazo pactado.

A si mismo, el personal de ley 50 aportara sus primas de ley.

¢) El interés del cinco (5%) anual que el beneficiario paga por concepto de
los préstamos ingresara al Fondo.

f) Los gastos que ocasione la documentacion exigida para la tramitacién de
préstamos correran por cuenta del Fondo; con excepcién de los préstamos
de arreglos locativos.

g) La cuota de amortizacion de los préstamos no podra exceder del
veinticinco (25%) del sueldo del empleado, teniendo en cuenta otras
financiaciones de la misma vivienda.

h) Las solicitudes de préstamos se estudiaran cada tres (3) meses por parte
de la comision del Fondo de Vivienda, dichas solicitudes se haran a través
de formularios suministrados por el Fondo con copia al Sindicato y deben
ser presentadas junto con las fotocopias autenticadas de la declaracion
de renta del ultimo afio del empleado y de su cényuge, en caso de que
éste ultimo declare por separado. Ademas al presentar la solicitud el
interesado debe entregarla debidamente fechada y firmada para que los

[ ]
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integrantes del Fondo la numeren en riguroso orden. C

. L)
i) Después de quedar aprobado un préstamo, el empleado tendra un p@zo é‘i“&’g 2 AL
maximo de tres (3) meses para llenar los requisitos. Cumplido '\@'t__e‘gu};p.m}%eﬁ Yo

periodo si no cumple con los requisitos, perdera el derecho al préstW

A!

y no se aceptara una nueva solicitud sino después de un afno.

Articulo 8o.- Siempre que se retina la comisién bipartita se haran los
balances generales de estado de las cuentas e ingresos por concepto de
amortizaciones e intereses, como también los gastos que hayan tenido por
el tramite de la documentacion. Copia de este balance se le entregara al
comité que representa a la organizacion sindical.

El presente reglamento regira a partir de la vigencia de la presente
Convencién Colectiva de trabajo de la que hara parte integral.

Articulo 9°.- La empresa dara las facilidades a los trabajadores que estén
interesados en solicitar los subsidios para vivienda de interés social.

B. REGLAMENTO PRESTAMOS VACACIONALES

La empresa se compromete a mantener los dineros suficientes para que los
trabajadores que salgan a disfrutar de sus vacaciones y deseen hacer uso
del préstamo vacacional previsto en el articulo 23 de la presente convencién
colectiva, lo puedan obtener.

1. Los préstamos seran hasta de doscientos setenta y cuatro mil seis
cientos cincuenta y tres pesos M/cte. ($274.653) para los
trabajadores que tengan un (1) afio a diez (10) afnos de estar
laborando en la Empresa y para el segundo y tercero afio de vigencia
de la convencion, estos montos se incrementaran en el indice de
precios al consumidor causado decretado por el gobierno (DANE) mas
un punto. Para quienes tengan mas de diez (10) anos y un dia, el
préstamo sera hasta de cuatrocientos catorce mil quinientos
setenta y cinco pesos M/cte. ($414.575) para el primer afio de
vigencia de la Convencién Colectiva, y para el segundo y tercer afo
éste monto se incrementara en el indice de precios al consumidor
causado decretado por el gobierno (DANE) mas un punto.

2. El trabajador que salga a disfrutar de sus vacaciones, podra hacer la

°
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gt ws
solicitud de préstamo por escrito junto a la solicitud de vacacimg ) “‘""?,

teniendo en cuenta las siguientes fechas: ; “CIJ )6
j SN/

(%] GRUPS
* Inicio de disfrute de vacaciones entre el 1 y el 15, entregar la solItUdENCIGN AL /i~
antes del 20 del mes anterior. ' \"}',?,{‘,3,‘{2‘5’)' 3

¢ Inicio de disfrute de vacaciones entre el 15 y el 30, entregar la soli 't&\_.___. :

antes del 5 del mismo mes. 4

y a su eleccién puede fijar el monto del préstamo dentro de los limites
antes sefialados.

3. Al regreso de vacaciones el trabajador pagara el valor del préstamo en
diez (10) mensualidades y sin intereses, descontables en la primera
quincena de cada mes.

4. En casos excepcionales podra modificarse el plazo de presentacién de
la solicitud del préstamo.

S. El trabajador que previa autorizacion del Ministerio de Trabajo no
disfrute si no de la mitad de sus vacaciones, sélo tendra derecho hasta
el 50% del préstamo que le corresponde. Si hay autorizaciéon del
Ministerio para que la totalidad de las vacaciones sean pagadas en
dinero, el trabajador no tendra derecho al préstamo vacacional.
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En consecuencia se firma por los representantes de las partes, en cua
(4) ejemplares para los fines del articulo 469 del C.S.T., en la ciudad'de€
Bogota, a los siete (07) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (20,:1_9Z).

1 ATERIICH AL

POR LA EMPRESA: \

i

Sr ani Hernandez Caceres
C.C.79°567.7Q02

ASESOR EMPRESA

AR A

Juan Carlos Yarnez Arenas
C.¢. 13.468.672

TIGO POR
{

[

‘Laufa‘-ﬁc]i‘ez anabri
C.C. 60.263.999

. CIUCADAHOY
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POR EL SINDICATO:

Os

olo ado/zl-lje;(néndez

C.C. 80.502.099

aria Iné

C.C. 527321.690

N

Oscar Soto
C.C. 80°895.793

ASESOR SINDICATO

%

Victor Juli

C.C. 807262.951

TESTIGOS POR EL SINDICATO:

{
plbis ) pee
Mapricio Martinez S6to
.C. 79°360.568

Hernaridez Conde

urnoz €no

Aoa Noris ra

Alba Noris Pefia

C.C. 52°465.438

' "QAr;asfes/;'

.=‘:.,’-‘-':'
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