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Barranquilla, 18 de Septiembre de 2017

PARA: Dr. MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA .
Coordinador Grupo Archivo Sindical
Ministerio del Trabajo
Carrera 14 No. 99-33
Bogota, D.C.

DE: INSPECTOR DE TRABAJO

ASUNTO: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA TRANSFLUCOL Y SINTRANAVIERA
No.020 15-09-17

Para su comespondiente tramite, envio a usted original de la documentacion que contiene el Depésito de la Convencion
Colectiva suscrita entre la Empresa TRANSPORTES FLUCIALES COLOMBIANOS S.A.S. “TRANSFLUCOL S.A.S.”
y el SINDICATO DE LAS INDUSTRIAS DE TRANSPORTE FLUVIAL, MARITIMO Y PORTUARIOS Y DEMAS
ACTIVIDADES AFINES, CONEXAS O COMPLEMENTARIAS “SINTRANAVIERA”. Consta de Veintisiete (27) folios.

Cordialmente,

VIeTO RIOS VILLALOBOS
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Transcriptor: Olga A. -
Elabord: Olga A
Reviso V. Barrios
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“CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

Vigencia 1 Agosto 2017 - 31 Julio 2020

PREAMBULO

La Empresa TRANSPORTES FLUVIALES COLOMBIANOS SAS-
TRANSFLUCOL SAS vy el SINDICATO DE LAS INDUSTRIAS DE
TRANSPORTE FLUVIAL, MARITIMO Y PORTUARIAS Y DEMAS
ACTIVIDADES AFINES, CONEXAS O COMPLEMENTARIAS -
SINTRANAVIERA- han celebrado la presente Convencion Colectiva de
Trabajo que regulara las relaciones laborales entre las partes vy fijara las
condiciones de trabajo de los trabajadores tripulantes fluviales que
prestan sus servicios a bordo de las embarcaciones de la Empresa,
excluyendo al personal directivo, y que desarrollen la actividad de
transporte fluvial de carga en el Rio Magdalena ya sean afiliados al
Sindicato o se beneficien de la presente convencion de acuerdo a la ley.

Este preambulo hace parte de la presente convencion colectiva,
inspirdndola y orientando sus diferentes Capitulos, en consecuencia, es
igual de vinculante que los articulos que contiene la presente
convencidn.

CAPITULO I
APLICACION, ALCANCE Y FINALIDAD.

ARTICULO 1.- CAMPO DE APLICACION: La presente Convencién
Colectiva de Trabajo, se celebra entre la Empresa TRANSPORTES
FLUVIALES COLOMBIANOS SAS - TRANSFLUCOL SAS y los
trabajadores tripulantes directos que prestan sus servicios en los
remolcadores fluviales de la Empresa, que desarrolian la actividad de
transporte fluvial de carga en el Rio Magdalena, excluyendo al personal
directivo y que sean afiliados al Sindicato o se beneficien de la presente
convencion de acuerdo a la ley, representados por el SINDICATO DE
LAS INDUSTRIAS DE TRANSPORTE FLUVIAL, MARITIMO Y
PORTUARIAS Y DEMAS ACTIYIDADES AFINES, CONEXAS O



COMPLEMENTARIAS -SINTRANAVIERA- con personeria juridica
reconocida en la Resolucion No. 1752 del 9 de noviembre de 1960, o el
nombre que adopte a futuro siempre que respete los preceptos legales
de acuerdo al articulo 39 de la CP, en especial el articulo 356 del CST
modificado por el articulo 4 de la Ley 50 de 1990 sobre la clasificacion
de sindicatos y el articulo 382 del CST sobre el nombre social de los
sindicatos. Este acuerdo también obliga a las organizaciones de segundo
y tercer grado a que esté afiliado el Sindicato, todo de acuerdo con sus
Estatutos.

Las disposiciones normativas de la presente Convencion Colectiva se
consideran incorporadas a los contratos individuales de trabajo de los
trabajadores tripulantes directos que prestan sus servicios en los
remolcadores fluviales de la Empresa TRANSPORTES FLUVIALES
COLOMBIANOS SAS - TRANSFLUCOL SAS, afiliados al sindicato.
Igualmente, se haran extensivas a los trabajadores tripulantes que
laboren para filiales o subsidiarias de la Empresa en el territorio
nacional.

PARAGRAFOQ: Esta convencion regird en todos los casos en que se
opere el fendmeno de sustitucion de patronos de que trata la ley.

ARTICULO 2.- FINALIDAD: Esta convencion fija las reglas que regulan
las relaciones de trabajo entre la empresa y sus trabajadores tripulantes
directos que prestan sus servicios en los remolcadores fluviales de la
Empresa, que desarrollan la actividad de transporte fluvial de carga en
el Rio Magdalena, y que sean afiliados al Sindicato o se beneficien de la
presente convencion de acuerdo a la ley durante su vigencia,
excluyendo al personal directivo de la empresa.

Las disposiciones de esta convencion se convertirdn en clausulas
obligatorias y en parte integrante de los contratos de trabajo que se
celebren entre la empresa y los trabajadores que se beneficien del
presente acuerdo.

ARTICULO 3. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD: Cuando surjan
diferencias de interpretacién y aplicacion entre las disposiciones
establecidas en la ley, el reglamento interno de trabajo y la Convencion
Colectiva, se aplicara al trabajador lazdisposicion o norma mas favorable
en su integridad.



CAPITULO II
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 4.- DERECHO DE ASOCIACION: TRANSPORTES
FLUVIALES COLOMBIANOS SAS - TRANSFLUCOL SAS reconoce a
sus trabajadores, el derecho de afiliarse al Sindicato y a éste, el libre
ejercicio de sus funciones legales, estatutarias y a la representacion de
los trabajadores afiliados. Igualmente, reconoce el derecho de
representacidén y asistencia que otorga la ley a entidades Federales y
Confederales a las cuales esté afiliado el Sindicato.

La Empresa y el Sindicato respetaran el derecho de asociacion de los
trabajadores, en ese sentido les dara plena libertad para que se afilien o
retiren del sindicato cuando asi lo consideren.

La Empresa, el sindicato y los trabajadores tripulantes beneficiarios de
este acuerdo, quedan obligados a cumplir las disposiciones de esta
convencion, a no hacer nada que sea violatorio de sus clausulas, a
procurar por todos los medios su observancia y a responder por los
perjuicios que su desconocimiento pueda acarrearle a la otra parte.

ARTICULO 5.- ASISTENCIA SINDICAL: Los Dirigentes del
SINDICATO DE LAS INDUSTRIAS DE TRANSPORTE FLUVIAL,
MARITIMO Y PORTUARIAS Y DEMAS ACTIVIDADES AFINES,ﬂ
CONEXAS O COMPLEMENTARIAS -SINTRANAVIERA-, previa
autorizacién de la empresa TRANSFLUCOL SAS y siempre cumpliendo
los programas de seguridad industrial, podran efectuar visitas a las
unidades remolcadoras, para atender directa y personalmente todas las
inquietudes que los trabajadores presenten relacionadas con el trabajo y
la Convencidn. Lo anterior sin que sea impedimento que los delegados
en cada remolcador puedan recepcionar las inquietudes y hacerlas llegar
por cualquier medio al sindicato, para buscar solucion conjunta con la
empresa.

ARTICULO 6.- CUOTAS SINDICALES: La Empresa efectuara los
descuentos de cuotas ordinarias y extraordinarias a los trabajadores
tripulantes sindicalizados y a los que se beneficien de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo y que previamente autoricen su
descuento por escrito de acuerdo con lo establecido por los Estatutos de
la organizacidén sindical. Todos estos dgscuentos se girardn con destino



a la cuenta indicada por SINTRANAVIERA mediante comunicacién
escrita.

ARTICULO 7.- DERECHO A LA INFORMACION: La Empresa en
reconocimiento al derecho que tiene cada uno de sus trabajadores a
sindicalizarse, y teniendo en cuenta el dmbito de aplicacién de la
presente convencidon colectiva de trabajo, autoriza a SINTRANAVIERA
para fijar sus informes o propagandas dentro de sus remolcadores. Para
tal efecto, la Empresa dotara de carteleras los sitios de trabajo de los
tripulantes esto es, en los remolcadores de la Empresa para uso del
sindicato.

PARAGRAFO 1: El sindicato suministrara cada seis meses informacion
por escrito a la empresa sobre la aplicacion de la presente convencion
colectiva y entregara un listado de trabajadores tripulantes beneficiados
con los distintos contenidos de ésta.

ARTICULO 8.- REUNIONES SINDICATO EMPRESA: La Empresa a
través de la Jefatura de Recursos Humanos por iniciativa propia o a
solicitud del sindicato propiciara reuniones entre los tripulantes, el
sindicato y la Gerencia de la empresa cuando se requiera para discutir y
resolver los temas relacionados con la aplicacion de la presente
convencion colectiva y de las condiciones de trabajo de los tripulantes. A
los trabajadores tripulantes que el Sindicato designe para estas
reuniones que como maximo seran tres (3) personas; la Empresa les
garantizara, permisos remunerados y transporte.

ARTICULO 9.- PUBLICACION DE LA CONVENCION COLECTIVA: La
Empresa, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la firma de la
presente Convencién Colectiva, entregaré a cada uno de sus
trabajadores tripulantes y al Sindicato cartillas con todo su contenido,
sin omitir ninguno de los puntos pactados, teniendo en cuenta que sean
en letra imprenta legible y papel de buena calidad, con logos del
Sindicato y de la empresa.

ARTICULO 10.- PARA LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE
PETICIONES: La Empresa concedera permiso remunerado hasta tres
miembros de la comisién negociadora para asistir a las negociaciones
indicando que se les pagara durante el término de las mismas el salario
basico. La empresa otorgara los pagajes a fin de que los tripulantes



puedan abordar las naves y laborar los dias que no haya negociaciones,
las partes acuerdan que se cancelaran los recargos dominicales en caso
de trabajo en dia domingo, esto es manteniendo las mismas garantias
que los demas trabajadores.

La Empresa, reconocera cuatro (4) asesores del sindicato en la
negociacion que sean miembros Directivos del mismo y dos (2) asesores
de la CUT.

ARTICULO 11. PERMISOS SINDICALES. La Empresa
concederd permisos remunerados asi:

1. A un (1) trabajador que haya sido escogido para hacer
cursos sindicales por parte de la Junta Directiva, quedando
obligado a comprobar su asistencia. Este permiso se
concedera hasta por siete dias calendario en cada caso y
para un maximo de cinco cursos por afo. La Empresa
reconocera, sin que constituyan salario, los gastos de
transporte, cuando se trate de cursos dentro del pais.

2. A un (1) delegado del Sindicato para asistir a Congresos
convocados por la Federacion o Confederacion a que esté
afiliado el Sindicato. Este permiso se concedera hasta por/
siete dias calendario en cada caso y para un maximo de dos
congresos por afno. En este caso la empresa reconocera los
gastos de transporte dentro del pais, los cuales no
constituyen salario.

3. Para asistir a doce (12) reuniones del sindicato o asambleas,
se les reconocera permiso sindical por un dia a un delegado
por remolcador (tripulante). Este permiso se solicitara con
un mes de anticipacion, de tal manera que la Empresa
pueda organizar los turnos de trabajo de los tripulantes y
coincida el permiso con el descanso (OFICIAL).

ARTICULO 12.- AUXILIO PARA PLIEGO DE PETICIONES: Para los
gastos que ocasione el Pliego de Peticiones, la Empresa auxiliara al
Sindicato como garantia con la suma de dos millones quinientos mil
pesos ($2.500.000.00), dinero que sera entregado al Sindicato treinta
(30) dias después de entrar en vigencia la convencion.



La empresa respetara a partir de la presentacion del pliego de peticiones
y conforme a lo que prescribe la ley, el fuero circunstancial, todo lo
necesario para la negociacion, los permisos, la asesoria, la difusion y
socializacion de la informacidn necesaria frente a la misma.

CAPITULO III

CONTRATACION, SALARIOS, JORNADA DE TRABAJO Y
DISPOCISIONES RELATIVAS A LOS TRIPULANTES DURANTE EL
VIAJE

ARTICULO 13.-. CONTRATOS DE TRABAJO.-

La duracion de los contratos de trabajo individuales de los tripulantes
que han de regirse por la presente Convencion Colectiva puede ser por
término indefinido, por termino fijo, por obra determinada o por
contrato de enrolamiento, es decir por la duracion del viaje de ida vy
regreso de la embarcacion para la cual ha sido enrolado.

Teniendo en cuenta la naturaleza de su cargo y lo establecido en el
Estatuto de la Navegacion Fluvial en caso de no constar por escrito
contrato distinto la vinculacion se entendera por el término del viaje de
la embarcacion para el cual han sido enrolados. El Rol de vinculacion
sera prueba suficiente del contrato de enrolamiento. '

PARAGRAFO 1. CONTRATOS DE TRABAJO POR LABORES EN/?‘
TIERRA la empresa podra realizar contratos de trabajo por obra o a
termino fijo con el personal de tripulantes vinculados que requiera
provisionalmente para realizar labores , recibir instruccion, actuar en
comisiones negociadoras, en el astillero en las demas instalaciones de la
empresa, o en general en tierra.

PARAGRAFO 2. CONTRATOS DE TRABAJO POR REEMPLAZOS DE
TRIPULANTES. La Empresa podra contratar a los tripulantes que
vincule para efectos de reemplazos a bordo, por la modalidad de
contrato de enrolamiento, por la duracién del viaje, por contrato por
obra o por término fijo por el tiempo que dure el reemplazo en cuestion.

PARAGRAFO 3. la Empresa implementara nuevas formas o
modalidades de contratacion para los tripulantes fluviales , lo cual hara
a partir de la fecha en forma gradual/hasta abril de 2018 .



ARTICULO 14. TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO EN
VIAJE.- Si un tripulante es despedido sin justa causa durante el viaje,
la Empresa le pagara los gastos de transporte terrestre hasta el puerto
de origen y le pagara los jornales hasta el dia de su llegada hasta dicho
puerto. Cuando el despido sea con justa causa comprobada, el tripulante
perdera el derecho al pago de los jornales de que trata este articulo.

ARTICULO 15. SALARIOS. Los salarios se pagaran a cada tripulante
segun el cargo para el cual sea contratado quien deberd demostrar la
competencia para dicho cargo con la respectiva licencia de navegacién o
permiso segun sea el caso, pudiéndose en casos excepcionales vy
siempre de acuerdo con el trabajador contratar para desempefar un
cargo que requiera licencia de menor categoria caso en el cual su salario
sera el establecido en el cargo a ocupar.

Los salarios basicos a partir de la firma de la presente convencion
quedaran asi:

a) Para el periodo comprendido entre el 1o de agosto de 2017 al 31
de diciembre de 2017 con retroactividad a partir del 1 de enero%
de 2017 seran los estipulados en la siguiente tabla:

CARGO SALARIO DIARIO
Pilotos $61.902
Timonel $36.473
Maquinista $61.902
Ayudante de Maquinas $32.433
Contramaestre $39.059
Marinero $33.025
Cocinero $33.780
Ayudante Fluvial $32.433

b) Salarios para el periodo comprendido entre el 10. de enero de 2018
al 31 de diciembre de 2018: Para este periodo los salarios basicos que
devenguen los tripulantes con fecha 31 de diciembre de 2017, se




aumentaran en un porcentaje igual al Indice Nacional de Precios al
Consumidor (IPC) calculado por el DANE para el ano calendario
inmediatamente anterior.

c) Salarios para el periodo comprendido entre el 1o. de enero de 2019
al 31 de diciembre de 2019: Para este periodo los salarios basicos que
devenguen los tripulantes con fecha 31 de diciembre de 2018, se
aumentaran en un porcentaje igual al indice Nacional de Precios al
Consumidor (IPC) calculado por el DANE para el anfo calendario
inmediatamente anterior.

d) Salarios para el periodo comprendido entre el 1o0. de enero de 2020
al 31 de diciembre de 2020, o hasta la fecha de vigencia de la
convencién: Para este periodo los salarios basicos que devenguen los
tripulantes con fecha 31 de diciembre de 2019, se aumentaran en un
porcentaje igual al Indice Nacional de Precios al Consumidor (IPC)
calculado por el DANE para el aho calendario inmediatamente anterior.

PARAGRAFO: Adicionalmente, la Empresa otorgara a sus tripulantes
retribuciones adicionales a los salarios aqui pactados, cuando éstas
sumas sean a su vez reconocidas por los clientes a la Empresa, en la
estructura de costos de los contratos de transporte fluvial que celebren
la Empresa y sus clientes.

ARTICULO 16. DOMINICALES Y FESTIVOS. La empresa pagara Iasﬂ
labores en dias dominicales y festivos con el recargo de ley esto es
reconocera su pago en 1.75% sin perjuicio del descanso compensatorio

a que haya lugar.

ARTICULO 17. JORNADA DE TRABAJO. Los tripulantes trabajaran
por turnos de trabajo, los cudles seran fijados por el Capitan de la
embarcacidon en cada caso que no excederan el maximo legal teniendo
en cuenta la discontinuidad e intermitencia de su trabajo efectivo a
bordo y su residencia en el lugar de trabajo.

PARAGRAFO 1. RECARGO NOCTURNO.- En todos los salarios que
devenguen los tripulantes que se beneficien de la presente convencion
colectiva se considera incluido el treinta y cinco por ciento (35%) de
recargo legal por trabajo nocturno, conforme al contenido del Articulo
170 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y & norma que la sustituya.



PARAGRAFO 2. HORAS EXTRAS. Sin perjuicio de lo dispuesto en
este articulo sobre la jornada de trabajo, queda convenido que en el
salario pactado se encuentra garantizado o incluido el valor de las
eventuales horas extras que se llegaren a causar. No obstante, cuando
el personal de maquinas labore en los puertos de origen o de destino en
la reparacion de maquinas, la empresa pagara el valor de las horas
extras que se causen después de haber laborado continuamente ocho
(8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) en la semana.

ARTICULO 18. PAGO DE SALARIOS A TRIPULANTES.

a)Pago de salarios a tripulantes con contrato a termino
indefinido, fijo o de obra: La empresa se compromete a
cancelar los salarios por quincenas mediante consignacion a las
cuentas de ahorro individuales que se han abierto para tal efecto
en Bancolombia o cualquier entidad bancaria que la empresa
designe para tal fin; dicha consignacion se hara los dias 15 y 30
de cada mes. Si por cualquier circunstancia el dia de pago coincide
con un feriado, y no puede hacerse el pago, dicho pago debera
hacerse el dia habil inmediatamente anterior.

b) Pago de Salarios a tripulantes con contrato de
enrolamiento: La empresa se obliga a hacer la liquidacion
Y pago de salarios a la terminacion del viaje en los casos de los
tripulantes vinculados mediante contrato de enrolamiento. Sin
embargo y no obstante la duracion dispuesta en esta convencion
colectiva para los contratos de trabajo de enrolamiento, es decir
por la duracion del viaje, la empresa queda autorizada, para
acumular y mantener en deposito el pago de dichos salarios a fin
de cancelarselos quincenalmente, mediante consignacién a las
cuentas de ahorro individuales que se han abierto para tal efecto
en Bancolombia o cualquier entidad bancaria que la empresa
designe para tal fin; dicha consignacidn se hara los dias 15 y 30
de cada mes. Si por cualquier circunstancia el dia de pago coincide
con un feriado, y no puede hacerse el pago,dicho pago debera
hacerse el dia habil inmediatamente anterior.

PARAGRAFO 1. LIQUIDACIONES CESANTIAS E INTERESES DE
CESANTIAS DE TRIPULANTES CON CONTRATO DE
ENROLAMIENTO.- La empresa liqWidara y pagarda al tripulante%
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vinculado con contrato de enrolamiento, que no se enrole para un nuevo
viaje, sus salarios y prestaciones sociales. De otro lado, la empresa
queda expresamente autorizada para depositar el valor de las cesantias
devengadas por los tripulantes durante cada contrato, a los respectivos
fondos de cesantias elegidos por cada tripulante trabajador. Los
respectivos intereses de cesantias se pagaran directamente al tripulante
mediante abono en cuenta de néomina.

ARTICULO 19. AVANCES.- El tripulante que se enrola por primera vez
podrd si asi lo requiere, solicitar avance los cuales se haran por lo
menos con seis (6) horas habiles de anticipacidon a la salida de la
embarcacion. Estos avances que comprenderan como maximo cinco dias
de trabajo se haran a titulo de préstamo deducible de los salarios,
prestaciones sociales y demas derechos sociales del tripulante, para lo
cual la Empresa cuenta con la expresa autorizacién del tripulante. Tales
avances se haran siempre en las oficinas de la Empresa. Cuando esta
contrate pilotos, maquinistas, contramaestres y personal de subsistencia
para trasladarse a tomar la nave en otro puerto, podrd hacer dicho
avance en el puerto de contratacién y ademas pagard los gastos de
transporte hasta el momento en que los tripulantes legalmente aborden
la nave donde van a prestar sus servicios.

ARTICULO 20. REEMPLAZO DE TRIPULANTES: Cuando, por una
causa justificada, faltaren a bordo y durante el viaje la tripulacion de
ley, el Capitan debera reemplazarios en el puerto mas inmediato. Si ello
no fuere posible, el resto del personal tendra derecho a que se le pague
los salarios de los tripulantes faltantes desde el dia en que
efectivamente falte al trabajo durante el viaje. Dichos salarios seran
distribuidos proporcionalmente, entre el personal de la Seccion
respectiva que suplid dicha falta, siempre y cuando no se le hayan
pagado esos salarios a los tripulantes faltantes.

ARTICULO 21. CELADURIAS: Dentro de las funciones de los
marineros se hallan las de realizar las labores de celaduria diurna o
nocturna. El Capitan de la nave procurara hacer las distribuciones del
trabajo entre los marineros en tal forma que los turnos de celaduria
nocturna se presten sin afectar el descanso de estos ultimos.

ARTICULO 22. GUARDIAS: A los tripulantes a quienes corresponda
prestar guardia entre las doce de lafoche y las seis de la manana, se
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les permitira tomar un periodo de descanso en la mafana del dia
siguiente igual al tiempo trabajado en esa madrugada. Se exceptuan los
casos de fuerza mayor o caso fortuito en los cuales se haga necesaria la
colaboracion de todo el personal.

ARTICULO 23. PAGO DE DESCANSOS COMPENSATORIOS POR
DOMINICALES Y FERIADOS: para el pago de los descansos
compensatorios por dominicales y feriados previstos en la ley laboral se
cancelaran como establece la norma en estos casos.

ARTICULO 24. TRASLADO DE TRIPULANTES: Cuando se transborde
o se traslade a un tripulante a otra embarcacion durante el viaje, no
se puede desmejorar para efecto del traslado, el salario inicialmente
pactado para el viaje que se interrumpe.

ARTICULO 25. LABORES DESPUES DE LA TERMINACION DEL
VIAJE PARA TRIPULANTES VINCULADOS CON CONTRATO DE
ENROLAMIENTO.- Cuando, para dar cumplimiento a lo establecido en
las normas de navegacion fluvial vigentes, o por otras razones, la
Empresa necesite provisionalmente los servicios del personal de
tripulantes vinculados por enrolamiento para desempefar funciones
después de la terminacion del viaje, estara obligada a pagarles el
mismo salario que dichos tripulantes hayan devengado durante el viaje,
siempre y cuando desempenen el mismo cargo. En estos casos Ia//
empresa podra liquidar los salarios y demds derechos sociales
correspondientes a esas funciones conjuntamente con la liquidacion de
salarios y prestaciones relativas al viaje inmediatamente anterior o
posterior a la ejecucion de las mismas.

PARAGRAFO. MANIOBRAS NORMALES Y DE EMERGENCIA EN
LOS PUERTOS DE CARGUE y/o DESCARGUE .- Los capitanes de los
remolcadores escogeran a los tripulantes que, al llegar al puerto de
cargue y/o descargue o a cualquier otro destino, deban permanecer a
bordo para desarrollar las maniobras normales o de emergencia de que
tratan las normas de navegacion fluvial vigentes; para tal efecto, los
capitanes rotaran a este personal, a fin de permitir que todos los
tripulantes tengan la oportunidad de desembarcar cada dos viajes.

El personal que no sea seleccionado para realizar dichas maniobras en
puerto de cargue o descargue, o en ¢lalquier otro puerto de destino,
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tendrd derecho a que se le pague el valor del pasaje terrestre de ida y
vuelta hasta Barranquilla, si la empresa decide enrolarlo para un nuevo
viaje. Este personal contard con un limite maximo de 48 horas para
embarcarse de nuevo dentro de las cuales esta comprendido el tiempo
de desplazamiento entre el remolcador y el sitio de residencia de la
familia del tripulante y el retorno a la embarcacién y no podra abordar el
remolcador si este estuviese mas alla de Calamar, sin la debida
autorizacién de la empresa.

El reemplazo de tripulantes faltantes y la distribucién de salarios
de que trata el articulo 20 "REEMPLAZO DE TRIPULANTES" no se
aplicara para el caso de las maniobras en puerto.

ARTICULO 26. DOTACION A BORDO: De acuerdo con las condiciones
de cada embarcacién, la empresa suministrara alojamiento adecuado
a los tripulantes, atendiendo en todo caso a las condiciones de higiene y
seguridad; por lo tanto, dotara los camarotes de los remolcadores de los
servicios indispensables tales como camas, tendidos de cama, y toallas.
La empresa usara sistemas de ventilacion o algo similar en las
embarcaciones.

La empresa suministrara a cada uno de los trabajadores tripulantes
beneficiarios de la presente convencion sin tener en cuenta el salario, la
dotaciéon de ley. Asi mismo suministrara linternas de mano e//
impermeables a los marineros a quienes se dejen encargados de cuidar
botes.

Los suministros de que trata este articulo no constituyen salario en
ningun caso y no seran incluidos en la liquidacién de prestaciones
sociales y demas derechos del tripulante.

ARTICULO 27. ALIMENTACION: La empresa suministrara al personal
una alimentacion suficiente, nutritiva y variada en tres comidas diarias
(desayuno, almuerzo y comida) las cuales se conviene expresamente no
seran factor de salario.

Para los efectos de garantizar el buen suministro de la alimentacién a
bordo, la empresa suministrara las provisiones de boca por el sistema
de cantidades a los cocineros y no por precios. Toda factura o
comprobante por provisiones de bocay llevara la firma del cocinero
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como constancia de haberlas recibido, lo que lo responsabiliza ante la
empresa por su valor.

PARAGRAFO. Se conviene en eliminar el auxilio de refrigerio nocturno o
CENAS que venia operando en acuerdos extralegales anteriores y se
pagaba de manera ocasional a quien acreditaba los requisitos, en
consideracion a que la empresa incluyéo a partir de la Convencion
Colectiva anterior el valor de este auxilio en el aumento que se hizo del
salario diario, lo cual se tradujo en un aumento significativo de la base
salarial y prestacional de todos los tripulantes.

CAPITULO 1V

PRIMAS, AUXILIOS Y OTRAS DISPOSICIONES DE LOS
TRIPULANTES

ARTICULO 28.

a) PRIMA LEGAL DE SERVICIOS PARA LOS TRIPULANTES CON
CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO; FIJO O POR LA
DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA. La empresa
liquidara de acuerdo a la ley esta prestacion econdmica.

b) PRIMA LEGAL DE SERVICIOS PARA LOS TRIPULANTES CON //
CONTRATO DE ENROLAMIENTO. La empresa liquidara de
acuerdo a la ley esta prestacidon economica.

Con el anico fin de facilitar a los tripulantes el ahorro de sus ingresos, la
Empresa queda autorizada y acepta acumular y mantener en depdsito
el pago de esta prestacion correspondiente a cada viaje en el caso de los
contratos de enrolamiento, a fin de entregar su total acumulado al
tripulante en la ultima semana de junio y en la primera quincena de
diciembre, o al no ser enrolado para un nuevo viaje.

Los pagos de que trata este articulo no constituyen salario en ninguin
caso y no seran incluidos como tales en la liquidacidén de prestaciones
sociales y demas derechos del tripulante.

ARTICULO 29. PRIMA PETROLERA.- Las partes acuerdan que se
pagara como prestacidon extralegal a los/tripulantes que se beneficien de

13



la presente convencion colectiva una PRIMA PETROLERA consistente en
un diez por ciento (10%) sobre los salarios devengados en aquellos
viajes en donde se transporte hidrocarburos Unicamente y en aquellos
en los cuales se transporte Hidrocarburos y carga seca como carga de
compensaciéon, la cual serad liquidada cada 90 dias, esto es, en la
primera quincena de Enero, Abril, Julio y Octubre o en forma
proporcional junto con las cesantias y demas derechos laborales a la
terminacion del contrato por viaje. Sin embargo, con el Unico fin de
facilitar a los tripulantes vinculados con contrato de enrolamiento el
ahorro de sus ingresos la empresa queda autorizada para acumular y
mantener en deposito el pago de esta prestacidon a fin de entregarla a
los tripulantes cada 90 dias, esto es, en la primera quincena de Enero,
Abril, Julio y Octubre, o al no ser enrolados para un nuevo viaje.

La empresa no estara obligada a pagar la Prima Petrolera en aquellos
viajes en que no se transporte hidrocarburos ni como carga principal ni
como carga de compensacion.

ARTICULO 30. PRIMA DE AGUINALDOS Y AUXILIO PARA FIESTA
DE FIN DE ANO: La Empresa pagard a sus tripulantes beneficiarios de
la presente convencion para los afnos 2017 y 2018 en el mes de
diciembre una prima de aguinaldos por un valor equivalente a
diecinueve (19) dias de salario basico o fijo y un auxilio para fiesta de
fin de afo equivalente a cuatro (4) dias de salario basico, esto es un//
total de veintitres (23) dias a los tripulantes que acumulen 345 dias de
servicio efectivo, o proporcionalmente al tiempo de servicio efectivo
durante el afo que hayan acumulado si este es menor de 345 pero
mayor de 180 dias. No tendran derecho a esta prima quienes hubieren
laborado menos de 180 dias durante el afio y quienes hubieran faltado
al trabajo tres dias o mas sin causa justificada a juicio de la empresa.

Para el afio 2019 la Empresa pagara a sus tripulantes beneficiarios de la
presente convencion en el mes de diciembre una prima de aguinaldos
por un valor equivalente a veinte (20) dias de salario basico o fijo y un
auxilio para fiesta de fin de afo equivalente a cuatro (4) dias de salario
basico, esto es un total de veinticuatro (24) dias a los tripulantes que
acumulen 345 dias de servicio efectivo, o proporcionalmente al tiempo
de servicio efectivo durante el ano que hayan acumulado si este es
menor de 345 pero mayor de 180 dias. No tendran derecho a esta
prima quienes hubieren laborado mené¢s de 180 dias durante el afio y
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quienes hubieran faltado al trabajo tres dias o mas sin causa justificada
a juicio de la empresa.

Los pagos de que trata este articulo no constituyen salario en ningun
caso y no seran incluidos en la liquidacion de prestaciones sociales y
demas derechos del tripulante.

ARTICULO 31. VACACIONES : La empresa pagara las vacaciones
conforme a la ley.

Para los tripulantes vinculados mediante contrato de enrolamiento la
empresa queda autorizada para mantener su valor en depdsito y
propiciara un descanso anual efectivo y para tal efecto se haran las
programaciones corrrespondientes, este descanso sera por un maximo
de 15 dias habiles de acuerdo con la ley cuando el tripulante acumule un
ano de servicio efectivo.

ARTICULO 32. PRIMA DE VACACIONES: La EMPRESA pagara por
cada afo de servicios cumplidos a los tripulantes beneficiarios de la
presente convencion una Prima de vacaciones equivalente al valor de
diecisiete (17) dias de salario basico o fijo a quienes hubieren
acumulado 345 dias de servicios en el ano inmediatamente anterior, y
que por lo tanto, hayan recibido el pago de las vacaciones completo,
siempre y cuando el tripulante entre a disfrutarlas.

Los pagos de que trata este articulo no constituyen salario en ningﬂn/
caso y no seran factor de salario para efectos de la liquidacidn de
prestaciones sociales y demas derechos laborales del tripulante.

ARTICULO 33. AUXILIO DE UTILES ESCOLARES: LA EMPRESA
suministrara a los TRIPULANTES que se beneficien de la presente
convencidén un auxilio de ciento veinte mil pesos ($120.000) para un
maximo de tres hijos por cada TRIPULANTE, previa comprobaciéon de
estar matriculado en la respectiva escuela primaria o secundaria. Este
valor se incrementara anualmente con el IPC del ano inmediatamente
anterior. Para tener derecho a este beneficio, los certificados que
acrediten la matricula deberan ser presentados a la empresa a mas
tardar el dia 30 de marzo del respectivo ano.

Los pagos de que trata este articulo no constituyen salario en ningun
caso y no seran factor de salario para efectos de la liquidacion de
prestaciones sociales y demas derechog laborales del tripulante.



ARTICULO 34. AUXILIOS EDUCATIVOS. Durante la vigencia de la
presente convencién, cada afo LA EMPRESA pagara 10 auxilios por la
suma de $120.000 cada uno para ser distribuidos entre los tripulantes
que se beneficien de esta convencidn que tengan hijos estudiando en
primaria debidamente acreditados. Asi mismo la EMPRESA otorgara 8
auxilios anuales para secundaria por valor de $160.000 para ser
distribuidos entre los tripulantes que tengan hijos estudiando en
secundaria debidamente acreditados, y por ultimo, LA EMPRESA
otorgara 3 auxilios semestrales para universidad por valor de $260.000
para ser distribuidos entre los tripulantes que tengan hijos estudiando
en Universidad. Para la seleccion de los beneficiarios de estos auxilios,
cada afo o semestre, la empresa los otorgara a quienes demuestren el
mejor puntaje en sus calificaciones obtenidas en el afio inmediatamente
anterior y/o semestre en el caso de los auxilios universitarios.

PARAGRAFO 1i: EL TRIPULANTE interesado debera presentar en la
empresa junto con la solicitud, los certificados de estudio de su hijo
correspondientes al afo o semestre inmediatamente anterior, y
debidamente autenticados en Notaria. En ningun caso un tripulante
podra gozar de mas de un beneficio de los consagrados en este articulo.

Las partes convienen que este pago no constituye en ningun caso factor
de salario para efectos de la liquidacion de sus prestaciones sociales y
demas derechos laborales del tripulante.

ARTICULO 35. AUXILIO DE ANTEOJOS: LA EMPRESA suministrara a/
los TRIPULANTES que se beneficien de la presente convencion un auxilio
para compra de anteojos consistente en un apoyo monetario hasta por

la suma de ciento sesenta mil pesos ($160.000) a sus tripulantes que
como minimo hayan laborado 12 meses de servicio en los ultimos dos
(2) afos y que se encuentren laborando para la empresa en la fecha en
que se requiera el auxilio. El tripulante debera presentar previamente
prescripcion médica y la empresa hara el pago directamente a la dptica
que suministre los anteojos. En ningun caso se podra solicitar este
auxilio mas de una (1) vez por afno.

Las partes convienen que este pago no constituye en ningun caso factor
de salario para efectos de la liquidacién de sus prestaciones sociales y
demas derechos laborales del tripulante.
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ARTICULO 36. AUXILIO DE MATERNIDAD: LA EMPRESA concedera,
a los TRIPULANTES que se beneficien de la presente convencion, previa
presentacion del registro civil de nacimiento correspondiente, un auxilio
de maternidad por el nacimiento de uno o mas hijos con su esposa o
compafiera permanente debidamente registrada en LA EMPRESA y en la
EPS correspondiente, siempre y cuando el TRIPULANTE tenga al menos
10 meses de servicio dentro de la empresa en la fecha en que se
requiera el auxilio por valor de doscientos cincuenta mil pesos
($ 250.000) y se pagara una vez se acredite el hecho con el
correspondiente registro civil.

Las partes acuerdan que este auxilio no constituye factor de salario para
efectos de la liquidaciéon de prestaciones sociales y demds derechos
laborales.

ARTICULO 37. AUXILIO FUNERARIO: LA EMPRESA otorgard un
auxilio funerario de quinientos mil pesos ($500.000) cuando fallezca
uno de los siguientes familiares de los tripulantes beneficiarios de la
presente convencion: el padre, la madre, esposa o compafera
permanente o hijos dependientes acreditados como tales en LA
EMPRESA vy la EPS correspondiente, siempre y cuando el tripulante haya
laborado no menos de seis (6) meses al servicio de la empresa, y
acredite el fallecimiento respectivo con el Registro Civil de Defuncién.
Las partes acuerdan que este auxilio no constituye factor de salario para%
liquidacién de prestaciones sociales y demds derechos laborales del
tripulante.

PARAGRAFO: DESCUENTO POR FALLECIMIENTO DE
TRIPULANTES O SUS FAMILIARES: Los tripulantes que se beneficien
de la presente convencion autorizan expresamente a la empresa previa
solicitud escrita para que se les descuente del pago de sus salarios el
valor de un dia de salario basico, cuando se produzca el fallecimiento
debidamente comprobado del padre, la madre, esposa o companera
permanente o hijos acreditados como tales en la empresa para que se
entreguen dichos dineros asi: a) al tripulante afectado por la muerte de
uno de los familiares citados, o b) si el fallecido es el tripulante, a los
beneficiarios que tenga debidamente registrados en la empresa o en la
EPS a que estaba afiliado.
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ARTICULO 38. PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA: lLa
EMPRESA hard préstamos a sus tripulantes beneficiarios de la presente
convencion cuando estos tengan una grave calamidad doméstica en su
familia. Esta calamidad se debe comprobar previa y debidamente
mediante certificacion meédica o de autoridad competente segun
corresponda. El tripulante deberd acreditar por lo menos 2 meses de
servicios y contar por concepto de derechos laborales en depdsito con
una cuantia suficiente para respaldar el préstamo. Las partes convienen
que LA EMPRESA queda autorizada para deducir de sus salarios y/o
prestaciones sociales el monto o saldo de la deuda.

ARTICULO 39. INGRESO DE HIJOS DE TRABAJADORES AL SENA:
LA EMPRESA colaborara para que los hijos de LOS TRIPULANTES puedan
ingresar al SENA y en igualdad de condiciones, les daran preferencia
para que laboren a su servicio durante los periodos de practica.

ARTICULO 40: TRANSPORTE: LA EMPRESA reconocerad los transportes
a LOS TRIPULANTES que envien a tomar los remolcadores en puertos
distintos al de Barranquilla. Los valores a pagar seran los que cobren las
empresas transportadoras, y se cancelaran a la presentacion de la
cuenta de gastos de viaje.

Se establecen estos valores incluyendo transporte casa- terminal,
Transporte Terminal- Terminal, Transporte terminal puerto ( en caso de
aplicar) vy alimentacién excepto Cartagena y Calamar en la siguiente
tabla:

a) Desde Barranquilla a Cartagena y viceversa: $42.0000.

b) Desde Barranquilla a Calamar y viceversa: $25.0000.

c¢) Desde Barranquilla a Magangue y viceversa: $62.0000.

d) Desde Barranquilla al Banco y viceversa: $80.000.

e) Desde Barranquilla al Gamarra y viceversa: $91.000.

f) Desde Barranquilla a Barrancabermeja y viceversa: $138.000

Estos pagos de transporte y gastos de viaje no constituyen en ningun
caso factor de salario para efectos de liquidar las prestaciones sociales y
demas derechos laborales del tripulante.

ARTICULO 41. SERVICIOS MEDICOS Y DE MEDICINAS: En caso de
urgencia, LA EMPRESA estd obligada a suministrar al personal de
tripulantes de los remolcadores los Aervicios médicos y de medicinas
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cuando estos se enfermen a bordo; en caso de gravedad, LA EMPRESA
hospitalizara al tripulante que lo requiera en el primer puerto donde
haya hospital, y si su estado es muy grave lo trasladara al puerto donde
fue contratado por la via mas rapida. Esta prestacion normalmente debe
darse por conducto de la EPS o ARL en la cual se encuentre afiliado el
tripulante.

Estos pagos de transporte y gastos de viaje no constituyen en ningun
caso factor de salario para efectos de liquidar las prestaciones sociales
y demas derechos laborales del tripulante.

PARAGRAFO 1: LA EMPRESA dotard sus embarcaciones de botiquines
con todos los elementos necesarios para atender casos de urgencia.

PARAGRAFO 2: LA EMPRESA otorgard permiso remunerado a los
tripulantes que deban atender citas médicas con especialista y les
pagara los respectivos transportes desde el puerto respectivo a la ciudad
de Barranquilla asi como los pasajes de regreso. El tripulante debera
solicitar el permiso por escrito con antelacion no inferior a 48 horas, a
fin de que el Capitan pueda coordinar la logistica respectiva y acreditara
el cumplimiento de la cita para el pago respectivo.

PARAGRAFO 3: APORTES POR SEGURIDAD SOCIAL PARA
TRIPULANTES CON CONTRATO DE ENROLAMIENTO: Con base en |

estipulado en la DECLARACION DE PRINCIPIOS de esta convencidn
colectiva, la Empresa se obliga a no desafiliar al tripulante con contrato
de enrolamiento de la EPS a que corresponda y a aportar el total de las
cotizaciones tanto a cargo de la Empresa como a cargo del tripulante,
para Salud y para Pensiones, durante los periodos en los que el
tripulante no se encuentre vinculado por contrato de enrolamiento, sdlo
en los siguientes casos: a) mientras el tripulante este disfrutando de su
tiempo de vacaciones, y b) mientras el tripulante se encuentre
incapacitado, hasta por seis meses continuos, siempre y cuando su
incapacidad haya sido certificada debidamente por la E.P.S. a la que se
encuentre afiliado y dicha incapacidad se haya producido sin dolo o
culpa de su parte.
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CAPITULO V
“"DISPOSICIONES VARIAS”
ARTICULO 42. NORMAS DISCIPLINARIAS.

Las Normas disciplinarias se aplicaran de acuerdo con la Ley ( Codigo
Sustantivo de Trabajo y Jurisprudencia) y el Reglamento interno de
trabajo de la empresa.

Cuando quiera que un trabajador sea senalado de falta a las normas
contractuales, al reglamento o la ley dicho senalamiento sera informado
por escrito en forma suficiente, y sera llamado a presentar descargos
por el medio mas idéneo, lo cual podra hacer acompafiado hasta por
dos representantes del sindicato, y podra presentar las pruebas que
pretenda hacer valer.

Las decisiones disciplinarias sancionatorias seran tomadas por el Jefe
de Recursos Humanos de la empresa y seran susceptibles de recurso de
apelacion ante la gerencia de la empresa dentro de los tres (3)
siguientes a la notificacién de la misma. Cualquier violacién que
pretermita todo o en parte el procedimiento anterior, viciara de nulidad
todo lo actuado.

ARTICULO 43. SALUD OCUPACIONAL. La Empresa dara cabal
cumplimiento a las normas legales sobre Salud Ocupacional.

ARTICULO 44. CONVENIOS COLECTIVOS ANTERIORES. Laﬂ
presente convencion colectiva sustituye todas y cada una de las
cldusulas de los convenios o convenciones colectivas anteriores,
clausulas que quedaran sin efecto al entrar en vigencia la presente
convencion colectiva.

ARTICULO 45. INCIDENCIA PRESTACIONAL: Con excepcion de la
prima petrolera, las partes que suscriben la presente convencion
acuerdan en forma expresa que los demas auxilios y primas pactados en
este documento, asi como las sumas que ocasionalmente o por mera
liberalidad reciben los tripulantes de parte de la Empresa, la
alimentacién y el alojamiento que la Empresa les suministra durante el
viaje , no se consideran una contraprestacion de servicio sino como un
beneficio extra legal, por lo que no coAstituirdn salario en ningin caso vy
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no seran incluidos en la liquidacion de prestaciones sociales y demas
derechos del tripulante.

ARTICULO 46. IMPUTABILIDAD DE LO PACTADO: Las partes
acuerdan que todos los beneficios extralegales consagrados en la preste
Convencién son imputables a cualesquiera orden que TRANSFLUCOL
SAS tuviere que hacer por disposicion legal o reglamentaria de cualquier
clase que se aplique con posterioridad a la fecha de la presente
convencién y durante su vigencia; todo esto en forma tal que si estos
beneficios decretados, pactados o fijados por cualquier de los medios
legales, normativos o reglamentarios indicados fueren inferiores a los
que aqui se pactan, estos no se alteraran; pero si fueren superiores, la
EMPRESA solo estard obligada al reajuste y el pago de la diferencia.

ARTICULO 47. COMITE OBRERO PATRONAL: Se conformard un
comité obrero patronal compuesto por dos (2) representantes de la
empresa y dos (2) representantes SINTRANAVIERA El cual se reunira
en Barranquilla cada tres meses. Estas reuniones coincidiran en dia con
la que fuera prevista por los tripulantes designados para reunirse con
el sindicato y en el mismo dia de que trata el permiso establecido en el
literal ¢ del articulo 11 de la presente convencion. Las conclusiones de
dichas reuniones se consignaran en actas y los compromisos seran
acatados por las partes.

ARTICULO 48. DECLARACION DE PRINCIPIOS PARA LOS/‘
TRIPULANTES VINCULADOS CON CONTRATO DE ENROLAMIENTO:
Las partes intervinientes en esta convencion colectiva asi como quienes
queden cobijados por ésta, reconocen y aceptan que sea sostenido el
contrato de enrolamiento por viaje, definido en las normas de
navegacion fluvial vigentes y en el articulo 1509 del Cddigo de
Comercio, en concordancia con el contrato por duracion de la obra o
labor contratada. Asi mismo, declaran y aceptan que la vigencia de las
cldusulas y acuerdos de esta convencion colectiva estan ligados a la
vigencia de tal contrato por viaje, segun la naturaleza de este expuesto
precedentemente.

También reconocen y aceptan que para el otorgamiento de las
vacaciones regulado en esta convencién colectiva, y de las prestaciones
extralegales contenidas en él, asi como la proteccidon a los tripulantes
vinculados con contrato de enrolamiento durante periodos de descanso
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o incapacidad, las partes han tenido en cuenta la efectividad de los
principios y derechos constitucionales relativos al descanso, la garantia
de la seguridad social, la solidaridad social y buena fe que vinculan a los
particulares, asi como el principio de justicia en las relaciones obrero-
patronales, todo ello en aras de llenar los vacios de las regulaciones
legales vigentes.

ARTICULO 49. DESCANSOS EN FIESTAS DE NAVIDAD: Para las
fiestas de fin de ano, la empresa por intermedio de los Capitanes de
cada Remolcador y segun las condiciones operacionales del momento,
coordinara que los descansos de los tripulantes coincidan con las fiestas
de Navidad, fin de afio y Reyes.

ARTICULO 50. VIGENCIA: La vigencia de la presente convencién
colectiva de trabajo serd de tres afios desde el 1 de agosto de 2017
hasta el 31 de julio de 2020.

No obstante lo anterior, las partes de comuin acuerdo y siempre por/l’
escrito podran determinar realizar negociacién colectiva en forma
anticipada o extender de comun acuerdo la vigencia de la presente
convencion.

ARTICULO TRANSITORIO: Por la vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo la empresa reconocerd, en adicion a los fueros
sindicales de ley un (1) FUERO CONVENCIONAL para un tripulante
sindicalizado que designe SINTRANAVIERA , procurando que se
encuentre uno por remolcador y siempre que el niumero de aforados
sindicales para TRANSFLUCOL SAS sea inferior a tres (3) ; esto es que
el beneficio de FUERO CONVENCIONAL OTORGADO cesa
automaticamente y sin necesidad de requerimiento o comunicacion
alguna cuando se incremente a un numero igual o mayor de tres (3)
personas por determinacion de la organizacion sindical el nimero de
aforados de ley para la empresa.
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Para constancia se firma la presente Convencion Colectiva de
Trabajo entre la empresa TRANSPORTES FLUVIALES COLOMBIANOS
SAS  TRANSFLUCOL  SAS., domiciliada en Barranquilla vy
SINTRANAVIERA., también con domicilio en Barranquilla, el dia 14 de
septiembre de 2017.

Por los representantes del Sindicato y la emp%

airke (/amargo Frias Guillefmo Mejia

Ramir SYS Jerez Fontalvo Donaciano Zambrano Alvarez
(%slﬁedina Castro
Por la CUT,

s S

enry Gordon Atencio

Por la empresa,

Ange Z ddrrea Correa
Cﬁz@&l-\.\, ‘B‘“‘S .
Fredd a Angarita Jacqleline Juliao Esparragoza
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é(f 5@““5‘,}’&5 CAMARA DE COMERCIO DE (BARRANQUILLA
. OF BARRANQUILLA .

.. o'y r

CERTIFICADO GENERADO A TRAVES DE LAS VENTANILLAS DE. LA CCB

FECHA DE 'EXPEDICION: 15 de Sep/bre de 2017 ‘Hr:09:44:55 Pag. 1
CODIGO DE VERIFICACION: JGOE95FDFF . : : I
RECIBO DE CAJA: 03-25013258 ) : , : .
VALOR DEL CERTIFICADO: $ 5.200 - o =

LA PERSONA O ENTIDAD A.LA QUE USTED LE VA A ENTREGAR EL- CERTIFICADO

- PUEDE VERIFICAR EL CONTENIDO Y CONFIABILIDAD, INGRESANDO .A
WWiW . CAMARABAQ . ORG. co OPCION CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y DIGITANDO
EL CQDIGO DE VERIFICACION . CITADO EN EL  ENCABEZADO. ESTE

CERTIFICADO, QUE PODRA SER VALIDADO POR UNA- UNICA VEZ, CORRESPONDE
A LA TIMAGEN Y CONTENIDO DEL CERTIFICADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE
SE GENERO EN LAS VENTANILLAS O A TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE
LA CAMARA -

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .

TRANSPORTES FLUVIALES COLOMBIANOS S.A.S. TRANSFLUCOL S A.S.~—2—-mmm »

.NIT: 860. 059 441-1.
EL . SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA CON
FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL:

CERTIFICA
Que , por Escritura Publica--'No. 38 del 18 de Enero de 1979, otorgada
en la Notaria Tercera de Barranquilla, inscrito(as) en esta Cémara

de - Comercio, el 10 de Febrero de 1989 bajo el No 32 425 del libro

respectivo, - fue constituida la sociedad~----==—===m=" - fmm oo
limitada denominada "TRANSPORTES FLUVIALES COLOMBIANOS LIMITADA -————

TRANSFLUCOL  -LTDA" .~ ~=-~====—-—-q—-—————=loo oo P mm e m b '

. _ . "CERTIFICA

Que por"Escritura‘_'pﬁblica- No_. 3,066 del 24 de Dic/bre de 2015,

otorgada en la Notaria -de Barranquilla, inscrito(as) en esta

Cadmara de Comercio, el 07 de Enero de 2016 ‘bajo el No. 299,765 del
libro respectivo, la sociedad antes mencionada-----------=---————-----
se transformo en por acciones simplificada bajo la denomlna01on de
'TRANSPORTES FLUVIALES COLOMBIANOS S.A.S. TRANSFLUCOL S.A.S.-——————-—-

- " CERTIF.ICA

Que dicha sociedad ha sido reformada por las siguientes escrituras
. y/o0 documentos privados: ‘ S /- "

‘Numero aaaa/mm/dd Co Notaria No. Insc o Reg aaaa/mm/dd.
853 1983/04/15 Notaria 13o0. ‘'de Bogota, " - 32,426 - 1989702/10
133 1984/02/02 Notaria 24o0. de Bogota, . 32,426 1989/02/10
8,187 1988/11/10 Notaria 6a. de Bogota, . 32,427 1989/02/10
2,495 1998/10/15°  Notaria 3a. de Barranquilla 77,924 1998/11/04

1,400 2002/08/22 Notaria 44: de BOGOTA 100,637 2002/09/04

N **:k*,******' C O N T IN U A k‘f***,}k****;

* Signatyo N V'ie'd.
// g
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S T P T R
;%’ T R P R
'@:: COMERCIO . - =~ SRt e e
. DEEAR{ZANQUIUAF e ) . N A'.."’ : N ‘ _ A
. : e e T R Pag 2
'1;CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y. REPRESENTACION LEGAL O.DE" INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.

),L.fTRANSPORTES FLUVIALES COLOMBIANOS s A. s TRANSFLUCOL'S,A.S.—F——¥——J--r
. NIT: 860.059.441- i, o L

, T C P .- - .. .
'.’2 682' 2002/12/23 Notaria._3.~de‘Barraﬂquilla 102,615 2002/712/31
- 1_838 2011/07/06 - Notaria 7a. de Barranquilla. 171,461 2011/07/08
.ttt 2,660 -2014/10/16 Notaria 7 a. de Barranguilla 274,865 " 2014/10/20
© 3,066~ 2015/12/24 Notaria 7a: de Barranquilla --299,765 2016/01/07
o103 2917/08/16 Asamblea de Acc1onlstas en ‘Ba 330 836 . 2017/08/29
STl ’ i . . ’ L
. . - C E R T I Fo1 C Ao
- 'y . . A . - : - .
Que de' acuerdo.icon la(s) escrltura(s) o) el(los) documento(s)'arriba.'
{--c1tado(s), la soc1edad se ‘rige por las 51gu1entes dlSpOSlCloneS ' -
~ .- -DENOMINACION: 0. RAZON SOCIAL .

’ ~TRANSPORTES. FLUVIALES COLOMBIANOS S A S‘ TRANSFLUCOL S. A S. aiatataiaialaleiet b

, -

B DOMICILIO PRINCIPAL: Barranqullla IR - o ‘
IR NIT No: - 860" 059 441-1. S L : -y
~“;'~; . CER T‘} FICA

| MétriculanNo;1116,§24 reglstrado(a) desde el 10 de Febrero de 1989

f"' e . . CERTTTFI ca’ '

- P v

- A Que’su ultlmg\Renovac1on fue el 28 de Marzo de 2017

.

CER T F. I c A T IR

Actividad Principal : 5022 TRANSPORTE FLUVIAL DE CARGA.------=-=--c--
- ';5AA.:TZ REA _'”' . C.ER. T 1 F- 1C AL S i
oo nQue su tQtal de actlvos es: $ 12 394, 486 934— : ‘
- DOCE MTL ,TRESCIENTOS -NOVENTA Y- CUATRO' MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y o

PSEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA s CUATRO PESOS COLOMBIANOS . i\
PRRTE A c ERTIFLCA s \
e D1recc1on Dom1c1llo Ppal .‘,”¥~-' oL _ SR -
4" CL 47 No. 43 = 107 en Barranqullla } C L o : o
' Emall oL Comer01al > . “Jangelagomez.transflucol@gmail..com

Telefono: 3407021 »
) . Direccion Para Notif, Jud1c1al R
- CL 47, NQ.43 -, 107 en Barranqullla ‘ : ‘ T oo 1
‘Email = ‘:NOtlf;C\_~ Judicial: n/angqlagomez.transflucbl@gmail.com
" Telefono: 3407021. : x S o, : '
o s . " . . ) N\ .‘ :_'\ . .‘ ’ . : . . .
T L e C°ERTIFICA. _
T A S ] T ¢ ... ' . : e : ' R o f .
. VIGENCIA: "Que” la sociedad - , o~ sé"halla disuelta y-su término de
~duracidn es INDEFINIDO ) . o - - ' :

A

_********** C O N T I N U A **********

P .

D"



Z Stvi 1 R | L L
COMERCIO T S ;
O BARRANQUILLA . o PR S o Ty :

Pag. 3
CERTIFICADO DE EXISTE‘.NCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .

TRANSPORTES' FLUVIALES COLOMBIANOS S.A. s TRANSFLUCOL s.A.s:-f—ér——¢——;

' NIT: 860.059.441-1. ‘ v . L

.. - CERTIFICA

_OBJETO SOCIAL: La sociédﬁd ‘tendrd por objeto la realizacién de las

siguientés operaciones:  La explotacién del transporte de ¢carga en

general y/o hidrocarburos, - dentro del territorio nacional, haciendo’

las conexiones que sean,del caso’ para ‘cumplir su objetivo prlnC1pal
en el territorio- nac1onal o en extranjero, comprar la maquinaria
propia. y herramientas para . el funcionamiento de la empresa; podréa
" establecer depdsitos “para  la distribucidén’ de carga; podra adquirir
vehiculos autémoto:és para el transporte y distribucién de carga,
inversién en sociedades- -comerciales, . agropecuarias e industriales
debidamente constituidas vy con apego a 1la ley vy .las buenas
‘practicas ‘mercantiles nacionales”’ o internacionales, la planeacidn,
"disefio, optimizacidn, puesta ' en servicio, operacién, administracién
o gerenc1am1ento de ,sOciedades,i estable01m1entos comerciales o de
bienes y servicios, la -inversién -de bienes raices, dentro o fuera
del pais, ya sea como-agente comerc1al, ‘como agente consignatario,
como representante o distribuidor:. En desarrollo de este objeto

podrd Trealizar a nombre.propio o por cuenta de terceros, toda clase’

de operaciones comerciales o financieras sobre. bienes - muebles: e
inmuebles, = -incluidos - los -tangiles e intangibles, ° corporales .o
incorporales, como ' compra,  venta, préstamo, comodato, la prestaciédn
de cualguier servicio,- la importacidén y exportacidén de cualqguier

bien - -0 servicio, constituir cualquier gravamen o fideicomiso, -

celebrar contratos con personas naturales o juridicas de caréacter
privado o publico que tengan domicilio en el territorio nacional o
en " exterior, . efectuar operaciones bancarias y de seguros,

negociacién de divisas, dar o recibir garantias, girar, endosar,
.adquirir, o negociar titulos valores, recurrir a la asociacién,
fusidén, absorcidn o -participacidn | con terceros  en toda clase de
asociaciones, -uniones. temporales o consorcios y; contratos de riesgo
‘compartido con otras ~personas tanto naturales ~como Juxldlcas en

general. Comerciales y estatales - con el propdésito. de desarrollar.

‘toda - o  parcialmente objetos' ~ iguales, afines, similares o
complementarias al suyo. Realizar cualquier acto licito de comercio
que sea necesario o -conveniente para el 1logro 'de los fines que
persigue. Estas ~ actividades, podrén ser ejecutadas de -manera
directa por el Representante Legal;, o por . quien previamente la

- asamblea _de accionista designe,. o mediante - la designacién de’

' profesionales -asociados o ‘consultores vinculados de manera expresa
para tal fin.------ Pmm i Eom R e b T m—————

CERTIFICA .- . =~ .

CAPITAL ' 3 Nro Acc1ones - . - Valor Accidn .
Autorizado ’ ' '

$************650 OOO OOO *****************6 500 ***************loo 000

********** C o N T I. N’U A ‘k**‘k******:
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v COMERCIO- - ' o e S L
. . DEBARRANQUILLA . .~ [ - o Xoasooe , S - -
‘ o o - Lo . -Pag. 4
,-‘“' CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
" DOCUMENTOS . : L
TRANSPORTES FLUVIALES COLOMBIANOS S A ‘S. TRANSFLUCOL ‘StA. S —-_—.}———ﬁ—.‘——'—
~\NIT 860 059 441 -1. L S . . .

. \
S . ) . .
. - ) . L. LS B

L,f»SUSCIltO. N . : ,
I$************325 OOO OOO *****************3 250 ***************100 000.

. “Pagado " -
2$******r“d**325 mx)ooo MHM******MHM***B 2&)******%““*****1m)000'

v ) - ¥

T S CERTIFICA . o
_‘iADMINISTRACION:J-~ La‘\ soc1edad . ‘tendra los 51gu1entes érganos,
.. principalés. ~de Direccidn: ‘y. Admlnlstrac1on Asamblea . general de
.accionistas’ fy",LGerente._general . POr.- decisién— de 1la junta ‘de’

‘2%”~acc1onlstas, o la - representacién ‘legal _ vy. administrativa ' de. la
o Socledad__-, delega ‘en ' un- Gerente General con- ‘su- respeCtivo
. .- ‘suplente;. .. qulen 1o reemplazara._en » sus- faltas accidentales;
- - “temporales- 'y’ absolutas ..y~ un. Subgerente -administrador. . El-

{Representante Legal estd facultado para. célebrar: 'y parciciparien"
. ... todas las ,relac1ones,‘ actos - y ‘negociods jurldlcos’ de la sociedad_
_~--. .atinéntes a:, su existencia : y funcionamiento. siempre y cuahdo estén
- 'cqmprendldOS' dentro ‘del: -objeto social. El Representante Legal y su
35',’suplente "‘adémds de - las ‘facultades . y atxlbuC1ones . generales de -

‘ admlnlstrac1on y -representacién legal; " tendra - todas. aquellas que
.gpor estatutos’. - por la ley comercial colombiana no estén atribuidas

_ la Jjunta . de acc1onlstas 'y, .particularmente . las 81gu1entes v
N C omplementarlas ‘ Celebrari,"y suscrlblr :toda_ clase.. de’ negocios
ﬂformales‘ a2 consensuales . que ' sean niecesarios para. el desarrollo del

" objeto 8001al . tenlendo 51empre. de presente las. limitacdiones

e establec1das Constltulr imandatarlos judiciales y"extrajud1c1ales
L para, ‘que. . 11even la Representac1on Legal de 1la sociedad en casos
: 'espec1ficos “El Representante Legal no- tendrd limitacién alguna,
. seré reemplazado por el Suplente del. Representante Legal, quien
{Jtendra 1as .. 'siguientes. 'limitagiones: -Para 1la . realizacién vy
_ celebracién’ de todo acto: o- contrato -de cuantla superior ‘a 400 SMLMV--
sé requlereA autorlzac1on de 'la junta .de ‘accionistas, ..excepcién
hecha de 'la celebracién - de_ contratos con la Empresa Colomblana de

Petrdleos ECOPETROL" S.A., -~ para ’ 1o° ‘cual en ‘todo momento se posee
;capacldad 111m1tada © -Sin -importar Ala.'cuant1a< toda enajenaciédn,
gravamen - 11m1tac1on .de .inmuebles,, embarcaciones de cualquier

" ‘clase vy - de " los blenes y ‘elementos que 1ntegran el activo.fijo y ‘la :

propiedad 1ndustr1al -de. 1la soc1edad requiere autorizacidén previa

~de " la” junta ‘de  accionistas. ‘—La jcelebrac1on .de-cualquiér ‘acto’ o

contrato’ ‘a . titulo. " gratulto requiere autorizacién de -la junta de

accionistas. -El manejo --de !las - cuentas bancarias, financieras y

.. asimiladas .. que’ tenga .la’ sodiedad requerlra “de dos,.(2) firmas

‘cualesqguiera. - .de . ..tres (3), firmas. .que " se registrardn en /las

respectivas entidades |, 'finéncleras Todo . 1lo -anterior ‘ha sido

. aprobado por 'unanlmldad de -las acciones. suscritas; votos emitidos

~ en 'la‘ :misma ;forma en que se ha 1ntegrado el quérum de. la presente
.“ ‘reuni'éll'l —,—'——-—""—,f—f—--—————-fr———‘f—-——*j ——————————— e e s
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CERTIFICADO. DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE-
DOCUMENTOS .-

" TRANSPORTES FLUVIALES COLOMBIANOS S A.S. TRANSFLUCOL S.A'S. ———-—=-- —_———
NIT: 860.059.441-1. 3 : . :

C'ERT_I.-FICA
Que éegﬁn ‘Acta No. 103 del 16 de Agosto.de 2017 correspondiente a
la Asamblea de Accionistas en Barranquilla, de 1la sociedad:
TRANSPORTES ™~ FLUVIALES COLOMBIANOS S.A.S. -TRANSFLUCOL S.A.S. cuya
parte pertinente se inscribidé en esta Camara de Comercio, el 29 de
Agosto de 2017 bajo el No. 330 837 del libro respectlvo, fueron
" hechos los siguientes nombramlentos ' -

Cargo/Nombre o S .o Identificacién
Gerente General. : T : - . -
Gomez Correa‘ Rafael Maur1c1o ' : CC L *¥**xk k%% %x779365831]
.Suplente del Representante Legal o S .
, Gomez Correa Angela Patric¢ia- -. S CC:. *****x*%%x39688007

C E R T I F I C A

. Que segun .Acta . No. 99 del 20 de D1c/bre de 2015 correspondiente a -

-la Junta de Socios en Barranquilla,- de 1la sociedad: TRANSPORTES
FLUVIALES COLOMBIANOS LIMITADA. - TRANSFLUCOL LTDA cuya parte
pertinente se inscribié en esta Cédmara de -Comercio, el 23 de
Dic/bre de 2015 bajo - el . No. 299,311 del libro respectivo, fueron
hechos los siguientes nombramlentos

Cargo/Nombre S o R Identlflcacién
Revisor Fiscal Principal - o : S
Molinares Robles Jorge Luis . . CC.*xx*xxx%xx8 711,545
Revisor Fiscal Suplente. o e : o :
Sanjuan Gordon Jose Alfredo n; : ‘ . CC.*x*x*xkx8 704,065

C»ERTI?'FI'CA

Que por Escritura Publlca No 1,838 - del 06 "de- Julio de 2011

otorgada en 1la Notaria 7a. de Barranqullla cuya parte pertinente se
inscribié en esta Camara de -Comercio, el 08 de Julio de 2011 bajo
el No. 4,552 del libro respectlvo,———————————-—4 ——————————————————————
consta,  que el socio LUIS ANTONIO GOMEZ DIETES propone la designa-

cién- de la Doctora JACQUELINE.-ISABEL JULIAO ESPARRAGOZA, mayor, ----

vecina e Barranquilla, identificada con Cédula de Ciudadania -------
No.22.461.610 de Barranguilla vy TP 123.594 del CSJ para que asista
en representacidén - de la sociedad a sus audicencias de conciliaciédn
prejudiciales o  judiciales en toda clase de procesos laborales, -=----
civiles, penales -0 administrativos <y absuelva interrogatorios de
parte _al’ Gerente con autorldad para confesar. e ittt b L PR

Co- CERTIVFICA

Que es propietario(a) de los siguientes-Establecimientos de Comercio:

" Denominado: -

*kkkkkkk kX C O ‘I\T T IN U A kkkkkkkhkkk
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C COMERCIO' s Tl . et s T T L el _
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,CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
- DOCUMENTOS - P
. TRANSPORTES FLUVIALES COLOMBIANOS 'S.AS. TRANSFLUCOL S. A S. _—_;—_;T—_“
NIT 860 059. 441 1. _ . )
oot . c . ’ - AN
'TRANSPORTES "FLUVIALES COLOMBIANOS LIMITADA —.7————--———_.—-‘— ————— B
. Caracter de 'ESTABLECIMIENTO . o R _—
. Direccion:: CL.47 No 43. «.107 en Barranqullla : b : : \
" Telefono: "3407021.. "31 ' - -
Correo electronlco ,ang@lagomez:transflucol@gmail.com
. valor Comercial: $12,394-,486,934=". ' .
 Actividad Principal. : 5022 ER ;ng_ .
‘. TRANSPORTE FLUVIAL DE CARGA. - ' ‘ T B
Matricula No..-116,925 del .10 de ‘Febrero. de’ 1989 NI IR

- Renovac1on Matrlcula 28 de Marzo de 2017 ' S o o

"de- . . documentos Teferentes a Areforma, dlsoluc1on,_ ligquidacién o°
‘,nombramlentos de representantes legales de la expresada soc1edad

\' CERTIFICA:‘
- P - T

Que la " informac¢ion ‘anterior 'ha sido tomada . directamente " de los .

-

;formularlos ~de . matricula . y - sus’ renovaciories -posteriores,- -

dlllgenc1ados por el comerc1ante -
T\ S : : 7 i s - . )
| CERTIFICA'_ R

: . g - R T . '
Que .de acuerdo con. nuestras 1nscr1pc1ones ‘los -bienes sujetos a-
‘reglstro mercantll re1a01onados en el presente certificado, se
'encuentran libres de embargo S S : - T e

4.

C ER T»I F I C A

~

Que” en esta Camara de Comerc1o no aparecen 1nscr1pc1ones posterlores
N

. La 1nformac1on sobre contratos vsujetos-a reglstro.se,sumlnlstra en
o Certlflcados Espec1ales ) o ' ' ’

g
oo

\ [ ., °CERTIFICA - , ,
. e PR T e L N ’ . “
De conformldad ‘con 1Ql'establecido en. el Cédigo de Procedimiento
Administrativo- 'y’ de lo Contencioso Administrativyo y de la Ley 962
‘de 2005, .los - Actos Adhministrativos. 'de. ‘Registro’ aqui certificados

.quedan’ en-~firme. Diez. (10) 'dias_~hébi1es después de 1la fecha de

7inscripcidn, siempre ‘que no sean. objeto. - de -recursos. Contra los

'.ACtos Administrativos de. registro caben los recursos de reposicién

Y. de “apelacién. Los Sédbados no son tenidos’ en cuenta. como

dlas hablles -para - la Camara de Comerc1o ‘de Barranqullla




