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Sefiores

MINISTERIO DE TRABAJO
Archivo Sindical
RELACIONES COLECTIVAS
Ciudad

REF: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA SUSCRITA ENTRE
TRANSPORTES LAVERDE S.A. Y EL SINDICATO DE INDUSTRIA RAMA Y
SERVICIOS DE TRABAJADORES DE EMPRESAS DE TRANSPORTE
PUBLICO DE PASAJEROS POR CARRETERA NACIONAL - .
SINTRAPUCAN. -

Apreciados senores.

En mi calidad de apoderado por parte de la empresa TRANSPORTES LAVERDE S.A. en
la etapa de negociacion colectiva y actuando bajo las atribuciones dadas en el mencionado
mandato, me permito realizar depdsito de lo siguiente:

- Poder otorgado por la empresa TRANSPORTES LAVERDE S.A. y camara de’
comercio.

-- Convencion colectiva de trabajo suscrita entre EL SINDICATO DE INDUSTRIA
RAMA Y SERVICIOS DE TRABAJADORES DE EMPRESAS DE TRANSPORTE
PUBLICO DE PASAJEROS POR CARRETERA NACIONAL — SINTRAPUCAN y
TRANSPORTES LAVERDE S.A. suscrita el veintinueve (29) de octubre de 2017 .

EFRAIN/FERNANDEZ URIBE
C.C. Ng. 73.213.659 de Cartagena
T.P. No. 179.225/del C.S.J.

COD Z14s?
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Camara de Comercio de Tunja
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SIl)
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
TRANSPORTES LAVERDE S A

Fecha expedicion: 2017/10/23 - 16:01:03, Recibo No. S000113965, Operacion No. 02C291023038

CODIGO DE VERIFICACION: dKcvZ8S66s

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .

LA CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA , CON FUNDEMENTOQ
E INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL,

(K]
Z

LAS MATRICULAS

CE? IC2:

; ’)

TI:

||]

NOMBRE : TRANSPORTES L& VERDE S &
N.I.T: 8002327¢5-4
DIRECCION COMERCIAL:CARRERA 82 NRO.Z2A-20 P.2
BARRIO CCMERCIAL: EL POLO
DOMICILIO : CHIQUINQUIRA
TELEFONO COMERCIAL 1: 7262585
DIRECCION DE NOTIFICACIOMN JUDICIAL :CARRERAZ 8x NRO.Z22-20 P.2
BARRIO NOTIFICACION: EL PQLO
.. MUNICIPIO JUDICIAL: CHIQUINQUIRA
E-MAIL COMERCIAL:contactos@translaverds.com

E-MAIL NOT. JUDICIAL:contactos€translzverds.com

TELEFONO NOTIFICACION JUDICIAL 1i: 72582595
FAX NOTIFICACION JUDICIAL:

CERTIF

C2:

-~ ACTIVIDAD PRINCIPAL:
4921 TRANSPORTE DE PASEJZROS

CERTIFIC2:

MATRICULA NO. 00044879

FECHA DE MATRICULA EN ESTE CAMARA: 21 DE DICIEMBRE DE 1998
RENOVO EL ANO 2017 , EL 31 DE MARZO DE 2017
5 CERTITICA:
CONSTITUCION : QUE POR ESCRITURZ PUBLICZ NO. 0C00733 DE NOTARIZ

39 DE BOGOTA D.C. DEL 16 DE MaRZ0 DE 1994 , INSCRITXZ EL 21 DE
DICIEMBRE DE 1898 BAJO EL NUMERO 00008028 DEI. LISRO IX,
SE CONSTITUYO LA PERSONA JURIDIC2: TRANSPORTES LA VERDE S A

CERTIFICA:
QUE POR . ESCRITURA PUBLICAZ NO. 0002581 DE Notaria 39. de SANTAFE
DE BOGOTA ©D.C. DEL 15 DE DICIEMBRE DE 199 INSCRITA EL 21 DE
DICIEMBRE DE 1998 BAJO EL NUMERO (000080228 D=L LIERO IX,
LR PERSONA JURIDICA REPORTQO : CAMBIC SU DOMICILIO DE LA CIUDAD
DE SANTA FE DE BOGOTR A LE CIUD2 D DE CHIQUINQUIR:

CERTIFICE

- CONTINUA ™
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Camara de Comercio de Tunja
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SH)
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
TRANSPORTES LA VERDE S A

Fecha expedicién: 2017/10/23 - 16:01:03, Recibo No. S000113965, Operacién No. 02€291023038

HE
Cdrmora de Comercio
de Tanfa

CODIGO DE VERIFICACION: dKcvZ8S66s

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0002581 DE Notaria 39. de SANTAFE
DE BOGOTA D.C. DEL i5 DE DICIEMBRE DE 1993 , INSCRITA EL 21 DE
DICIEMBRE DE 1998 BAJO EL NUMERO 00008029 DEL LIBRO 1X,

LA PERSONA JURIDICA REPORTO : CAMBIO SU DOMICILIO DE LA CIUDAD
DE SANTA FE DE BOGOTA A LA CIUDA D DE CHIQUINQUIRA

CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0002581 DE Notaria 39. de SANTAFE
DE BOGOTA D. DEL 15 DE DICIEMBRE DE 1998 , INSCRITA EL 21 DE
DICIEMBRE DE 1998 BAJO EL NUMERO 0000802¢ DEL LIBRO IX, LA
PERSONA JURIDICA REPORTO : CAMBIO SU DOMICILIO DE LA CIUDAD DE
SANTA FE DE BOGOTA A LA CIUDA D Dz CHIQUINQUIRA

CERTIFICA:

REFORMAS

DOCUMENTO FECHA ORIGEN CIUDAD INSCRIPCION FEzCHA
0000727 2000/08/04 Notaria 2a de Chiguinqu 00009174 2000/08/10
0000863 2000/09/06 Notaria Z2a de chiguingu 00009242 2000/09/14

0000614 2003/06/07 NOTARIA SEGUNDA CHI 0001168% 2003/07/04
001.532 2007/10/02 NOTARIA PRIMERA CHI 00015420 2007/11/23
0000030 2010/03/24 ASAMBLEA DE ACCIONISCHI 00018136 2010/09/01
0002100 2011/12/29 NOTARIA PRIMERA HI 00020075 2012/01/19
0000887 2015/04/30 NOTARIER SECGUNDAZ ZIP 00024177 2013/05/15
0001973 2015/09/03 NOTARIA SEGUNDA ZIp 00025563 2015/09/18
0002691 2015/11/12 NOTARIA SEGUNDA Zip 00023795 2015/12/04

CERTIFICA:

VIGENCIA: QUE LA PERSONA JURIDICA NO SE HALLA DISUELTA. DURACION
HASTA EL 15 DE ABRIL DE 2050

CERTIFICA:

OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO CBJETO SOCIAL LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES: LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
- TRANSPORTE DE. PASAJEROS Y CARGA POR MEDIO DE VEHEICULOS
AUTOMOTORES TANTO EN ZONAS URBANAS COMO INTERMUNICIPALES, INTER
DEPARTAMENTALES, METROPOLITANO, MIXTO, INDIVIDUAL, COLECTIVO,
TAXIS, MASIVO, SERVICIO ESPZCIAL, SERVICIO TURISTICO, MCODAL E
INTERMODAL. NACIONALES E INTERNACIONALES, PARA LO CUAL PODRA
SOLICITAR LA CORRESPONDIENTE HABILITACION ANTE LA AUTORIDAD
COMPETENTE, PODRA TAMBIEN OCUPARSE DE TENER TALLERES  DE
MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ PARA PRESTAR SERVICIOS DE: REVISION,
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CCORRECTIVO Y PREDICTIVQO ADEMAS DI
CONSIDERACIONES AFINES A ESTA ACTIVIDAD, ESTACIONES DE SERVICIO Y
EN CUALQUIER OTRO NEGOCIO ANEXO AL RzNGLON DE TRANSPORTE. PRESTAR

rere

o CONTINUA
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Camara de Comercio de Tunja
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SH)
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
TRANSPORTES LAVERDE S A

Fecha expedicién: 2017/10/23 - 16:01:03, Recibo No. S000113965, Operacion No. 02C291023038

CODIGO DE VERIFICACION: dKcvZ8S66s

SERVICIO DE MENSRJERIZ EXPRESE Y DE GIROS POSTALES NACIONALES E
INTERNACIONZLES MEDIANTE LICENCIRS ANTE EL MINISTRO DE LAS
TECNOLOGEfAS DE LA INFORMACION VY ECCMUMICRCIONES, O LA
AUTORIDAD COMPETENTE CREZDA PAERA TiL FIN ¥/ O CONTRAR DOS BDE

FRANQUICIA MERCANTIL Y/ O CONVENIOS DE COLEBORACION CON L2S

COMPANTAS HABILITADAS Pa=A LA PRESTACION DE ESTOS SERVICIOS, EN
EL DESARROLLQO DE SU OBJETO SOCIAL LA SCCIEDAD PODRA: A. ADQUIRIR
A CUALQUIER TITULO, ENAJENAR, GRAVAR, Y ADMINISTRAR TORA CLASE DE
BIENES E INMUEBLES ; B. ARRENDAR, SUBARRRENDAR, Y TOMAR &N
USUFRUCTO TODA CLASE DE RIENES; C. INTERVENIR EN TODR CLASE DE

OPERACIONES DE CREDITO, BRISN SEX COMO DEUDORA, AECREEDQRA

OTORGANDO O RECIBIENDO L2S CGARANTIAS DEL CiSC, CUANDC HAYR LUGAR
A ELLAS; D. CELEBRAR CON ESTZBLECIMIEZNTCS DE CREDITO O

COMPANIAS ASEGURADORAES, TODAS LA OPERACIONEZ3S QUE REQUIZRA =L
DESARROLLO DE LOS NEGOCIOS SOCIELES; &. CIR2ZR, 2CEPTAR,
COBRAR Y NEGOCIAK INSTRUMENTOS NEGOCIABLEZS ¥ CUALQUIER OTRA
CLASE DE TITULOS DE CREDITOS; F. FORMAR PARTE DE OTRE U OTRAS
SOCIEDADES QUE SE PROPONGAN A ACTIVIDADES SEMEJANTES,
COMPLEMENTARIAS Y ACCESORIAS, ZAPORTEAMDO A ELLAS CUALQUIEZR
CLASE DE BIENES O ABSORBIENDOLAS (SIC): G. TRANSIGIR, DESISTIR Y
APELAR A DECISIONES AREBITRARIAS O DE AMICAZLES COMPONINTES
EN LAS CUESTIONES (SIC) EN QUE TENG2 IN : LA SCCIEDAD
FRENTE A TERCEROS O A LOS MISMOS SOCIOS; H. =N CGENERAL
TODOS LOS ACTOS COMPLEMENTARIOS DE LOS ANTER LOS DEMAS
QUE SEAN CONDUCENTES AL BUEN LOGRO Dt LOS F ALES.
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C=ERTIFIC2:

CAPITAL:
** CRPITAL AUTORIZADO **
VALOR :1$550,000,000.00
NO. DE ACCIONES:55,000.00
VALOR NOMINAL :5$10,000.00
** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR :$357,830,000.00
NO. DE ACCIONES:35,783.00
VALOR NOMINAL :510,000.00
. ** CRPITZL PAGRDC **
VALOR ©:$357,830,000.00
NO. DE ACCIONES:35,785.00
VALOR NOMINAL :310,000.00

CERT

FICA:

** JUNTA DIRECTIVAE: PRINCIPARL(Z3) **
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0001972 DE ASAMRLERA I
DE ZIPAQUIRA DEL 3 DE SEPTIEMBRE DE 2015 IN
SEPTIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO 00025

ACCIONISTRS
A ZL 18 DE
LI3RO IX ,

w
-~
i
(W]

CONTINUA s

Pag.3de7



Cdmar

Camara de Comercio de Tunja
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sl
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
TRANSPORTES LA VERDE S A

Fecha expedicion: 2017/10/23 - 16:04:03, Recibo No. S000113965, Operacién No. 02C291023038

CODIGO DE VERIFICACION: dKcvZ8S66s

J =
o de Tomerclo
de Tunjfa

FUE (RON) NOMBRADO(S) :

NOMBRE IDENTITICACION
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA
PINZON MARTINEZ LUIS FERNANDO C.C.11335755
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA
PINZON MARTINEZ VILMA VIRGINIA C.C.35405453
MIEMBRO PRINICIPAL JUNTA DIRECTIVA
PINZON MARTINEZ MIRIAM C.C.35400555

** JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE(S) *=
QUE POR ESCRITURA PUBLICAZ NO. 0001%73 DE ASEMBLEZ DZ ACCIONISTAS
DE ZIPAQUIRA DEL 3 DE SEPTIEMBRE DE 2015 , INSCRITZ EL 18 D=
SEPTIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO 00025564 DEL LIBRO IX ,
FUE (RON) NOMBRADO(S) :

NOMBRE IDENTIFICACION

MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA

PINZON DE MACHUCA ALBA YOLANDA €.C.354032863
MIEMBRO SUPLENTE JUNTZ DIRECTIVA

PINZON MARTINEZ CAMILO C.C.11337911
MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA

PINZON MARTINEZ MAURICIO C.C.11340855
CERTIFICA:

** NOMBRAMIENTOS : **
QUE POR ACTA NO. 00C0026 DE JUNTA CIREZCTIVA DEL 17 DE SEPTIEMBRE
DE 2008 , INSCRITA EL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2008 BAJO EL NUMERO
00016282 DEL LIBRO IX , FUE (RON) NOMBRADO(S):

NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE ’
PINZON MARTINEZ RODRIGO C.C.11346291
SUPLENTE DEL GERENTE
PINZON PRIETO HERNANDQO C.C.4858659
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REFRESENTANTE LEGAL: LA REPRISENTACION LEGAL DE LA
SOCIEDAD SERA EJERCIDA POR EI GCEREZNTE Y EL SUPLENTE DEL GERENTE.
TANTC EL GERENTE COMO EL SUPLENTE DEL GERENTE PODRAN SER O NO
MIEMBROS D= LA JUNTA DIRECTIVA. ASsI MISMO EXISTIRA UN
REPRESENTANTE LEGAL PARER ASUNTOS LEGALES Y JUDICIALES
RELACIONADAS CON TRANSPORTE. TANTO EL GERENTE COMO EL SUPLENTE
DEL GERENTE SERAN ELEGIDOS FOR LA JUNTA DIRSCTIVR PARA PERIODOS
DE UN (1) ANO, SIN PERJUICIO DE QUE L MISMA JUNTA PUEDA
REMOVERLOS LIBREMENTE =N CUALQUIEZR TIEMPO. EL REPRESENTANTE
LEGAL PARA ASUNTOS LEGALES Y JUDICIALES SERA DEISIGNADO POR
=L GERENTE. FUNCIONZS: EI. GERENTE TENDRA LA REPRESZNTACION
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE LA SOCIEDAD Y, EN ESPECIAL, LA&S
SIGUIENTES FUNCIONES: 1. EJECUTAR TODCS LOS ACTCS U CPERACIONES

soaseerioees CONTINUA
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Camara de Comercio de Tunja
~ CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sli)
i CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
N T

i[f TRANSPORTES LAVERDE S A
= Fecha expedicion: 2017/10/23 - 16:01:03, Recibo No. S000113965, Operacion No. 02C291023038
mmauu:m

CODIGO DE VERIFICACION: dKcvZ8S66s

COMPRENDIDAS DENTRO DEL OBJETC SOCIAL BE  CONEFORHIDAD
CON LO PREVISTO EN LAS LEYES Y ESTOS ZSTATUTOS. 2. AUTORIZEAR
CON SU FIRMA TODOS LOS DOCUMENTOS PUBLICOS O PRIVADOS QUZ DEBAN
OTORGARSE EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDRDES SOCIALES C EN INTERES
DE LA SOCIEDAD. 3. CELEBRAR CUARLQUIER ACTO © CONTRATO QUL NO
SUPERE EL EQUIVALENTE EL PESOS DE VEINTE {( 20 ) SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTZS EN EL MOMENTO DE QUE SE CELEBRE
LA OPERACION. PARA LA CELEBRACICN DE Z2ECTOS QUE EXCEDAN ESTA

CUANTfA REQUERIRA AUTORIZZCION DE LE JUNTR DIRECTIVA., 4.

- NOMBRAR Y REMOVER 2 LOS =MPLEADOS Dz L& SOCIZDAD
DESIGNACION NO CORRESPONDZ &z LA ASAMBLER DE ACCIONISTR

LA JUNTA DIRECTIVA; 5. CONVOCZR 2 LA ASAMBLZA DE ACCIONIS
REUNIONES ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS CUANDO 10
CONVENIENTE O NECESARIO Y CUZNDO SE LE ORDENE ra
DIRECTIVA O SE LO SOLICITE EL REVISOR FISCAL DE LA 50CI
UN NUMERO PLURAL DE RCCIONISTZS QUE REPRESENTE EL VIINT
CIENTO (20%) O MAS DEL CAPITAL SUSCRITO. 6. CONVOCAR A LA
DIRECTIVA CUANDO LOC CONSIDERE NECESZRI0O O CONVENIENT
MANTENERLA INFORMADA DEL CURSO DE LOS NEGOCIOS SOCCIAL
CUMPLIR LAS ORDENES E  INSTRUCCIONEZS QUE LE IMPART
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS 0 LA JUNT2 DIRECTIVA.
REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE LOS ACCIONISTAS,
TERCEROS Y ANTE TOD2 CLASE DE AUTORIDADES DEL
ADMINISTRATIVO Y JURISDICCIONAL. 9. PRESENTAR & La 2S
GENERAL JUNTO CON EL INVENTARIO Y EL BALANCE DE FIN DE ZJE
UN INFORME ESCRITO SOBRE L& SITUACIOW DZ LA SOCIEDZD, UN D
COMPLETO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIZS Y EL PROYEC

DISTRIBUCION DE UTILIDADES: 10. TOMAR TODZS LAS MEDIDA
. - RECLAMEN LA CONSERVACION DE LOS BIENES SOCIZLES, VIGILA
ACTIVIDAD DE LOS EMPLEADOS DEZ LA SOCIEDED E IMPARTIRIT
ORDENES E INSTRUCCIONES QUE ZXIJA L& BUENA MARRCHZ DE L& CO
Y 11. LAS DEMAS QUE NO SEZ ENCUENTREN ATRIBUIDAS & L& ASAMI
ACCIONISTAS O A LA JUNTA DIRECTIVA. :2. PERMITIR ADELANTA

GESTIONES ANTE EL MINISTZRIO DE TRANSPCORTE PRRA HACER L3}
TEMPORAL CON EMPRESZS DE TRANSPORTE SEGUN LO ESTABLE
PARAGRAFO: EL REPRESENTANTE LEZGAL PARA ASUNTOS LEGAR
JUDICIALES EN NOTARIA DE TRANSPORTZ TENDRA LAS SIGU
. FUNCIONES: 1. REPRESENTAR A L2 SOCIEZDAD ANTE TODAS

AUTORIDADES NACIONRLES, DEPERTEMENTALES O MUNICIPAL
TRANSITO. 2. ADELANTAR TODOS LOS TR2MITES Y CES

CuYa
S O &
TAS A
JUZGUE
JUNTA
EDAD O
E POR
JUNTA
E Y
ES. 7.
EN LA
8.
ANTE
ORDEN

AMBLEA

RCICIO,
ETARLLE
TO DE
S QUE
R, L&
S LS
MPANIZ,
LEX DE
R LAS
UNICN
CIDO.
LES Vv
IENTZS
LAS
ES DE

TIONES

NECESARIOS TENDIENTES 2 LA OBTENCION DE PERMISCS O LICENCIAS
DE TRANSITO QUE SE REQUIERAN; 3. REPRESENT2RR 2 LE SOCIEDZED

EN TODOS LOS ASPECTOS QUZ SE DERIVEN DE ACCIDENTES DE TRANSITO.

4. CONCILIAR CON TERCEZR0OS ASPECTOS RELACICHMADOS CON 2CC

IDENTES

DE TRANSITO HASTA UN MONTO EQUIVALENTE A VEINTE (2 0) S5.M.L.M.V.;

5. NOTIFICARSE E INTERPONER RECUKRSOS BE CUALQUIER
ADMINISTRATIVO DE LAS AUTORIDADES DE TRANSIT

CONTINUA ==

ACTO
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Camara de Comercio de Tunja
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (S))
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
TRANSPORTES LAVERDE S A

Fecha expedicion: 2017/10/23 - 16:01:03, Recibo No. S000113965, Operacion No. 02291023038

CODIGO DE VERIFICACION: dKcvZ8S66s

CERTIFICA:

** REVISCR FISCAL: **
QUE POR ACTA NO. 0000040 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 27 DE
OCTUBRE DE 2016 , INSCRITA EL 22 DE NOVIEMBRE DE 2016 BAJO EL
NUMERO 00027284 DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
CASTILLO BOTIA ROSIO D=L PILAR C.C.50903230

TARJETA PROFESIONAL: 4S149-T

REVISOR FISCAL SUPLENTE
BELTRAN PINEDA JAVIER ALEXANDER C.C.7227
TARJETA PROFESIONAL: 54173-T

338

CERTIFICA:

QUE NO FIGURAN INSCRIPCIONES ANTERIORES A LA FECHA DEL PRESENTE
CERTIFICADO, QUE MODIFIQUEN TOTAL O PARCIALMENTE 35U CONTENIDO.

CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN ZL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2605, LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO 2QUI CERTIFICADOS QUIDAN EN
FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION,
SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECUREO0S.

VALOR DEL CERTIFICADO: $5,200

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la Camara de Comercio de Tuh}a contenida en este certificado electrénico se
encuentra emitida por una entidad de certificacién ablerta autorizada y vigilada por la Superintendencla de Industria y Comercio, de
conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los .documentos
electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documento la podrd
verificar a través de su aplicativo visor de documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue -

expedido a traves del canal virtual de la camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted e va a entregar el certificado
impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo, ingresando al enlace http:/isiitunja.confecamaras.col/cv.php
seleccionando alia la cimara de comercio e indicando el cédigo de verificaclén dKevZ8S66s.

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el
momento que se realizé la transaccion.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representaclon grafica de la firma del secretario juridico (o que haga sus
veces) de la Camara de Comercio qulen avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos
electronicos.
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Camara de Comercio de Tunja
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sl11)
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
TRANSPORTES LAVERDE S A

Fecha expedicién: 2017/10/23 - 16:01:03, Recibo No. S000113965, Operacidn No. 02C291023038

CODIGO DE VERIFICACION: dKcvZ8S66s
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TIRANSPOIETIHS 1.4 VBIE 5.4

NIT. 800.232.795-4
“Calidad en Movimiento”

REF. PODER ESPECIAL REPRESENTACION NEGOCIACION COLECTIVA
TRANSPORTES LA VERDE S.A.

RODRIGO PINZON MARTINEZ, mayor de edad, vecino(a) de esta ciudad, identificado(a)
como aparece al pie de mi firma, obrando en nombre y representacion de TRANSPORTES LA
VERDE S.A., segiin consta en el Certificado de Existencia y Representaciéon Legal que se
ad]unta por el presente escrito manifiesto que confiero poder especial, amplio y suficiente a los
sefores FRANCISCO BURITICA RUIZ, CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ CASTANEDA,
FABIO ADOLFO GARCIA HERNANDEZ, EFRAIN FERNANDEZ URIBE, identificados como
aparece al pie de sus firmas, para que actien en representacion de la empresa en desarrollo del
proceso de negociacion colectiva que se desarrollard con atencion al pliego de peticiones
Q presentado por la organizacion sindical SINDICATO DE INDUSTRIA RAMA Y SERVICIOS
DE TRABAJADORES DE EMPRESAS DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS
POR CARRETERA NACIONAL — SINTRAPUCAN, el pasado veintiséis (26) de septlembre

de 2017.

Los apoderados quedan facultados especialmente para participar en las mencionadas
actlwdades negociar, suscribir, conciliar, recibir, desistir, transigir y sustituir est ﬁaery en
arg realizar todas las gestiones propias de este encargo.

| R
ZRODRIGO PINZON MARTINE:
C.C No. 11.B46.291 de Zipaquira

Aceptamos,

FRANCISCO BURITICA RUIZ
C.C. 10.529.620 C.C. 73.£13.659
T.P. 28.588 del C.S. de la J. T.P. 17$.225 del C.S.

la J.

? R

@

u Carrera 82A N2 4A 20 Piso 22 - PBX: (8) 726 2594 - Chiquinquira - Colombia.
SULGNLLA‘"‘:%OW Correo electronico: transverdesa@gmail.com



NOTARIA SEGUNDA ’
CIRCULO DE ZIPAQUIRA

DILIGENCIA DE RECOIVOCIMIEIVTO
IRMA v HUELLA
Ante mi HECTOR RENE BASTIDAS pAzZos
NOTARIO:SEGUNDO DE(. CIR E:ZIPAQUIRA
omMp )

A QEL DECLARANTE
El suscrito Notario Autoriza el anterior | %4
reconocimiento por reunir los requisitos AN
legales. ig;&;,*&uc EE'E'NJ: s T
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE TRANSPORTES LA
VERDE S.A. Y EL SINDICATO DE INDUSTRIA RAMA Y SERVICIOS DE
TRABAJADORES DE EMPRESAS DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS POR
CARRETERA NACIONAL — SINTRAPUCAN.

En Bogota D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de octubre de 2017, siendo las 8:00
a.m., se reunieron en las instalaciones del Hotel 101 Park House, ubicadas en la Carrera 21
No. 101 — 10, por una parte los negociadores de las compaiia, como principales CARLOS
ALBERTO RODRIGUEZ CASTANEDA, FABIO GARCIA HERNANDEZ, FRANCISCO BURITICA
RUIZ y como suplente LAURA BURITICA CORDOBA; y por otra parte, como principales
negociadores por parte de los trabajadores, DANIEL ORLANDO GUTIERREZ RAMOS,
GUSTAVO CORTES PENA, WILSON BRITO RODRIGUEZ, y MIGUEL ANGEL FELICIANO, con
el objeto de suscribir la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017-2021 entre
TRANSPORTES LA VERDE S.A. Y EL SINDICATO DE INDUSTRIA RAMA Y SERVICIOS DE
TRABAJADORES DE EMPRESAS DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS POR
CARRETERA NACIONAL — SINTRAPUCAN.

El texto de la presente Convencion Colectiva de Trabajo recopila la totalidad del acuerdo
colectivo logrado y comprende los siguientes capitulos y articulos:

CAPITULOI.
DEL RECONOCIMIENTO DE LAS PARTES.

1. Reconocimiento. LA EMPRESA reconoce a SINTRAPUCAN, como representante de
los trabajadores afiliados a dicha organizacion, en los términos establecidos en el
Cédigo Sustantivo del Trabajo, acuerdos de la OIT ratificados por Colombia y demas
normas concordantes y/o complementarias, para efectos de la presente convencion
colectiva.

CAPITULO II
ASPECTOS SOCIALES.

2. Contratacion. Para la provision de aquellas actividades propias del objeto de LA
EMPRESA, entendidas como la ejecucion del servicio publico esencial de transporte
terrestre de pasajeros por carretera nacional, LA EMPRESA recurrira a la vinculacion
laboral de la fuerza de trabajo requerida, acorde a lo establecido en el articulo 36 de
la Ley 336 de 1996.

Paragrafo 1. A mas tardar dentro las dos semanas posteriores a la firma del contrato
de trabajo, la compafia pondrd a disposicion del trabajador copia del mismo en la
sede de LA EMPRESA donde fue suscrito.

Paragrafo 2. LA EMPRESA aplicara la legislacion laboral colombiana vigente en
cuanto a las jornadas de trabajo y para los trabajadores sindicalizados regira también
la posibilidad de laborar en jornadas hasta diez (10) horas diarias, teniendo en cuenta
el objeto social de LA EMPRESA como prestadora del servicio publico esencial de
transporte terrestre de pasajeros por carretera (articulos 5, 35, 36 y 56 de la Ley 336
de 1996).

P



Igualmente, promoverd por medio del area de gestion humana la realizacion de
pausas activas, acorde a la actividad desempenada.

Paragrafo 3. LA EMPRESA dispondra de conductores relevadores pagados por la
misma, en cantidad de un (1) conductor relevador por cada 5,5 vehiculos afiliados
activos en los rodamientos vigentes, en forma permanente, distribuidos de acuerdo a
las necesidades de la operacion. Se contara con una programacion mensual realizada
por el (la) supervisor(a) y publicada en las carteleras de los terminales de Bogota y
Chiquinquira segun sea el centro de operacion.

Paragrafo 4. Sobre el tema relacionado con el rodamiento, LA EMPRESA realizara su
plan de rodamiento tomando en cuenta los parametros establecidos por el Decreto
1079 de 2015; de igual manera, cumplird las resoluciones emanadas del Ministerio de
Transporte y la supervision que adelanta la SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y
TRANSPORTE.

Paragrafo 5. Sobre el Fondo de Reposicion se precisa que tiene su regulacién legal
obligatoria en la Ley 105 de 1993, para las empresas de transporte, la cual esta
regulada por el Ministerio de Transporte y vigilada periédicamente por la
Superintendencia de Puertos y Transporte. En relacion con los fondos, estos podran
ser manejados tal como lo dispone la ley a través de fiducias o entidades de caracter
financiero que estén avaladas por la Superintendencia Financiera. (Resolucion 339
del 25 de febrero de 1994 emanada del Ministerio de Transporte o legislacion vigente).

LA EMPRESA elaborard el comprobante de pago de nomina. Una copia de dicho
comprobante, sera puesta a disposicion en las carpetas enviadas a las taquillas
quincenalmente.

Régimen disciplinario. LA EMPRESA continuara respetando el derecho de defensa
de los trabajadores y el debido proceso. Por lo tanto, ningin trabajador podra ser
sancionado ni despedido con justa causa, sin que medie el procedimiento que le
garantice la oportunidad al trabajador y al sindicato de ser oidos, éste Gltimo a través
de dos representantes, para lo cual LA EMPRESA procedera a notificarlos
oportunamente, a través de documento escrito, el cual incluird: lugar, fecha y hora en
la que se adelantara la diligencia de descargos y demas aspectos legales. En caso de
no comparecencia de los representantes de la organizacion sindical, se continuara con
el proceso disciplinario.

LA EMPRESA se compromete a seguir el correspondiente procedimiento diseiiado para
este fin en el cual se establece:

o LA EMPRESA notificara por escrito al trabajador la apertura del proceso de
investigaciones dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la comision de
la presunta falta, o desde el momento en que el empleador o sus representantes
tengan conocimiento de la misma. -

o LA EMPRESA, a través del area de Gestion Humana, desde la notificacion de

’ =



apertura del proceso de investigacion, contaran con méximo diez (10) dias habiles
para investigar la presunta falta reportada. En aquellos casos en los que se
tramiten requerimientos a terceros, pertinentes para el tramite del proceso, y a fin
de garantizar que a este concurran todos los elementos requeridos para su
idoneidad, el término establecido se suspendera hasta tanto se reciba y se estudie
la respuesta del respectivo requerimiento, situacioén que se notificara al trabajador
sindicalizado por escrito

Cerrada la etapa de investigacion, LA EMPRESA procederd a notificar por escrito al
trabajador la citacion a los descargos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes,
estableciendo de forma clara los cargos imputados, segln las presuntas faltas
cometidas, y la posible sancidn a aplicar. Igualmente, se indicara lugar, fecha y hora
en que se realizard la diligencia de descargos o conversatorio laboral. La diligencia
de descargos se debera realizar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacidon de su programacion.

Junto con la citacién a descargos se debe entregar al trabajador imputado copia de
todas las pruebas que fundamentan los cargos formulados.

El trabajador podra aportar en su defensa las pruebas con las que cuente, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de fecha para la realizacion
de la diligencia de descargos, a fin de contar con un tiempo prudente de analisis de
las pruebas.

En la diligencia de descargos o Conversatorio laboral, se procedera a realizar al
trabajador el cuestionario, el cual debera responder de manera clara y veraz, con el
animo de proporcionarle al empleador los elementos de juicio reales y suficientes
para calificar su conducta. En esta diligencia el trabajador podré controvertir las
pruebas remitidas. '

Los representantes del sindicato y/o los testigos que asistan a la diligencia de
descargos del presunto responsable, segun el caso, seran oidos al final de la
~ diligencia y dejaran por escrito en la correspondiente acta de descargos sus puntos
de vista respecto al caso tratado.

Realizada la diligencia de descargos, LA EMPRESA contara con un plazo maximo de
quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la realizacion de la
diligencia para tomar y notificar por escrito la respectiva decision.

Notificada la correspondiente decision, el trabajador contara con un plazo de tres
(3) dias habiles para interponer, si asi lo considera, recurso de apelacién contra la
decision. Este recurso se presentara ante el fallador de primera instancia, quien
concedera el mismo en la medida que sea presentado dentro del término previsto y
lo remitirad al Gerente General de la Compafiia para que sea este quien lo resuelva.

No producird efecto alguno la decisiéon disciplinaria tomada omitiendo el
procedimiento disciplinario establecido.
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Paragrafo 1. En caso de sobrevenir hechos demostrados que impidan la ejecucién del

proceso disciplinario acorde a las reglas establecidas o cuando medie acuerdo entre las

partes, se suspenderan los términos pactados hasta tanto se supere la situacion que
dio lugar la suspensién.

Paragrafo 2. Se entienden por dias habiles para efectos del proceso disciplinario, los

comprendidos de lunes a viernes, excluyéndose los dias sabados domingos y de fiesta
determinados expresamente por la Ley.

Paragrafo 3. En caso de no ser posible la notificacion personal por escrito de los
actos que hacen parte del proceso disciplinario, el empleador podra notificar mediante
la remision del respectivo acto al correo electronico informado por el trabajador a LA
EMPRESA, o remitiendo la respectiva comunicacion a la Ultima direccién de domicilio
reportada en forma escrita al departamento de gestién humana por el trabajador, de
lo contrario se tomara la reportada en la hoja de vida.

Descuentos. De acuerdo con la ley laboral vigente, LA EMPRESA realizara descuentos
de salario a los trabajadores sindicalizados, con previa, escrita y concreta autorizacion
por escrito de los mismos, se exceptian de esta disposicion los descuentos por
mandato legal, judicial o administrativo, para lo cual bastara la respectiva orden de la
autoridad.

Escolaridad. LA EMPRESA se compromete a brindar la orientacion necesaria a los
trabajadores sindicalizados para utilizar el subsidio de escolaridad a través de las Cajas
de Compensacion Familiar a la cual estén afiliados.

Plan Vivienda. LA EMPRESA se compromete a brindar la orientacion necesaria a los
trabajadores sindicalizados para utilizar los subsidios de vivienda a través de las Cajas
de Compensacion Familiar a la cual estén afiliados.

Permisos. LA EMPRESA otorgara los permisos que resulten pertinentes, a fin de que
los trabajadores asistan a las capacitaciones determinadas en la legislacién laboral
vigente.

Paragrafo 1. LA EMPRESA podra otorgar permisos remunerados a los trabajadores
siempre y cuando no se afecte el normal funcionamiento y operacion del servicio para
que asistan a cursos de Capacitacion y Formacion, con el fin de elevar el Nivel Técnico
y Académico los cuales se deben adelantar con entidades del estado o particulares,
debidamente acreditadas y seran tomados como permisos remunerados.

Paragrafo 2. La empresa organizard la contratacion del personal Profesional y
Técnico para dictarla y debe ser certificada por una entidad Oficial o Privada,
debidamente acreditada.

Seguridad y Salud en el Trabajo. LA EMPRESA mantendra vigente de acuerdo a la
normatividad aplicable en cada momento, un sistema de seguridad y salud en el
trabajo orientada a garantizar la seguridad laboral, higiene y salud en el trabajo, la
integridad fisica y psicosocial de todos los trabajadores que prestan sus servicios para
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LA EMPRESA, con el fin de evitar los riesgos de accidente y/o enfermedad laboral que
puedan sobrevenir con ocasidn de sus actividades laborales en el trabajo.

La salud laboral en LA EMPRESA tendra como actividades prioritarias: La capacitacion
técnica y profesional de sus trabajadores, el fortalecimiento del comité paritario de
salud laboral, el impacto de las acciones preventivas sobre factores de riesgo y la
salud laboral de los trabajadores.

Paragrafo. LA EMPRESA publicara en los sitios y lugares de trabajo, informacion sobre
riesgos laborales que puedan amenazar la seguridad de los trabajadores en desarrollo
de sus actividades laborales. '

Descansos y Trabajo Dominical. LA EMPRESA continuara aplicando lo establecido
en el articulo 172 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, hoy literal ¢ del articulo 20 de la
Ley 50 de 1990, reconociendo a los trabajadores beneficiarios de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, la remuneracion por descanso legales y de igual
manera en el evento del trabajo dominical o festivo se reconoceran los recargos de
Ley y el descanso compensatorio, si hay lugar a ello; en este Gltimo evento, por la
especial actividad de transporte de pasajeros intermunicipal y en pro de la proteccién
al descanso familiar del trabajador sindicalizado (Ley 1857 de 2017), se pueden
acumular dos (2) o maximo tres (3) compensatorios durante el mes.

CAPITULO 111
ASPECTOS ECONOMICOS.

10.

11.

Auxilio de Anteojos. Durante la vigencia de la presente Convencidn Colectiva de
Trabajo, a los conductores sindicalizados, se les otorgara un auxilio extralegal no
salarial de anteojos por la suma de Sesenta Mil pesos ($60.000), cuando estos sean
formulados por la respectiva EPS, por una vez al afio, los cuales seran girados
directamente a la dptica contra la presentacion de la cuenta de cobro. El auxilio solo
sera procedente para cubrir gastos adicionales a los que cubre la seguridad social
integral. :

LA EMPRESA investigard opciones favorables para los trabajadores que brindan las
cooperativas, para que ellos libremente puedan tomar estas opciones donde LA
EMPRESA exclusivamente interviene en facilitar los descuentos que autorice el
empleado. Culminado lo anterior le dara a conocer a los empleados las opciones de
beneficio para que si lo desean acceda a ellas.

Paragrafo. El reconocimiento y pago de este beneficio no sera constitutivo de salario
ni factor del mismo.

Reconocimiento. LA EMPRESA de forma integrada con TRANSPORTES REINSA S.A.,
en el mes de febrero de cada ano, reconocera a los tres (3) mejores conductores de
ambas empresas, del Ultimo afio seleccionados a través del programa de Buenas
Practicas de Manejo (BPM), de forma publica y otorgara a estos, por Unica vez, un
beneficio no prestacional consistente en un paseo con su nicleo familiar (cdnyuge o
compafiera permanente e hijos menores de edad) de tres (3) dias habiles
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12.

13.

14.

15.

dos noches en instalaciones de la caja de compensacion en el departamento de
Cundinamarca.

Paragrafo. El reconocimiento y pago de este beneficio no sera constitutivo de salario
ni factor del mismo.

Dotacion. LA EMPRESA en cumplimiento de la Ley Laboral vigente, dotara a los
trabajadores sindicalizados a su servicio el vestido y calzado de labor en las fechas
establecidas por la ley que corresponden a las siguientes: 30 de abril, 30 de agosto y
20 de diciembre.

La dotacion sera de utilizacion obligatoria por parte de los trabajadores.

Cuando el trabajador ingrese a laborar en fecha diferente a la de la entrega de la
dotacién, LA EMPRESA entregara la misma en forma adelantada desde el dia del inicio
de la labor. Dicha dotacién sera imputable a la obligacién de ley.

Paragrafo. El reconocimiento y pago de este beneficio no sera constitutivo de salario
ni factor del mismo.

Auxilio de Transporte. LA EMPRESA continuara cancelando el auxilio de transporte
legal a los conductores sindicalizados que tienen asignado un sitio especifico de garaje
establecido por parte de LA EMPRESA.

Para aquellos casos en que el conductor dispone del vehiculo para transportarse, se
entendera tal disposicién como auxilio de transporte en especie. En ambos casos
siempre se toma como base para el célculo de prestaciones sociales, acorde a los
establecido en la Ley.

Paragrafo. El reconocimiento y pago de este beneficio no sera constitutivo de salario
ni factor del mismo.

Asistencia juridica. LA EMPRESA continuara prestando con los abogados externos
que ésta contrate, la asistencia y Asesoria Juridica en los procesos contravencionales
de transito y penales, hasta la culminacién del proceso, para todos los conductores
sindicalizados a su servicio que en vehiculos vinculados a LA EMPRESA, se vean
involucrados en accidentes de transito que se produzcan durante el cumplimiento de
la gestion laboral de los operadores. Este acompafiamiento no se interrumpe por el
retiro del trabajador de LA EMPRESA.

Paragrafo 1. En el evento que el conductor sea detenido, LA EMPRESA aplicard lo
dispuesto en la ley laboral vigente, en lo que respecta al fendmeno juridico
denominado suspension del contrato de trabajo (articulos 51 y siguientes del CST).

Paragrafo 2. El reconocimiento y pago de este beneficio no sera constitutivo de
salario ni factor del mismo.

Cesantias. Para el reconocimiento de las cesantias se continuara teniendo en cuenta
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el total de los salarios devengados mas el valor del subsidio de transporte declarado
por el Gobierno Nacional.

Paragrafo. Los intereses de las Cesantias se continuaran pagando aLIos trabajadores
en la fecha establecida por ley.

16. Seguridad Social. Todo trabajador sindicalizado que ingrese al servicio de LA
EMPRESA, una vez firme su contrato de trabajo sera afiliado a las entidades de salud
y pensiones que elija y a la ARL.

17. Danos al Vehiculo Asignado. Cuando sucedan dafios al vehiculo asignado, LA
EMPRESA determinara conforme al peritaje, los manuales, el cumplimiento de las
normas de transito y los descargos, si los dafos al automotor fueron responsabilidad
del trabajador, evento en el cual respondera.

Los peritajes seran realizados por parte de los proveedores destinados por LA
EMPRESA para cada caso.

18. Pago de Dainos. LA EMPRESA no podra cobrarle los dafios mecanicos ni de latoneria,
que sufra el automotor al conductor. El Fondo de Ayuda Mutua responde por el setenta
por ciento (70%) de los dafios mecanicos y de latoneria, que sufra el automotor
producto de accidentes de transito; el treinta por ciento (30%) restante lo asume el
producido del vehiculo; a menos que se establezca la responsabilidad del trabajador
y que é! voluntariamente asuma lo pertinente mediante autorizacién .previa, escrita y
concreta.

Paragrafo. LA EMPRESA, en la investigacion y en el proceso disciplinario, valorara
todas las pruebas del hecho acaecido y determinara la conducta del empleado. Si se
considera que deben existir mejoras en tal sentido, el comité de mejoramiento laboral
puede presentar las recomendaciones del caso.

19. Utilidades y Perdidas. El trabajador puede participar de las utilidades o beneficios
de su empleador, pero nunca asumir sus riesgos o pérdidas, articulo 28 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo, a menos que se establezca la responsabilidad del trabajador y
que el voluntariamente asuma lo pertinente mediante autorizacion previa, escrita y
concreta.

CAPITULO IV
RELACIONES ENTRE LAS PARTES Y ADMINISTRACION DE LA CONVENCION,

20. Auxilio Sindical. Durante el cada afo de vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, LA EMPRESA reconocera como auxilio sindical a SINTRAPUCAN
la suma de CIEN MIL PESOS M/CTE ($100.000). El auxilio sindical, sera pagadero
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la presentacion de la respectiva cuenta
de cobro por parte de la organizacion sindical, cuenta que debera ser presentada
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la entrada en vigencia de la
presente convencion, y anualmente mientras la convencidn se encuentre vigente.
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21,

22.

23.

24.

Permisos Sindicales. LA EMPRESA concedera una bolsa de permisos sindicales, en
este evento integrados con aquellos concedidos para la compania TRANSPORTES
REINA S.A., por ser empresas colaborativas.

Los permisos deberan ser solicitados directamente por la Organizacion Sindical a la
Coordinacién de Gestién Humana con por lo menos diez (10) habiles dias habiles de
anticipacion y nunca mas de tres (3) directivos por evento, siempre y cuando no afecte
la operacion del servicio de LA EMPRESA.

Descuento Sindical. LA EMPRESA descontara del salario de cada trabajador
sindicalizado que se beneficie de la Convencién Colectiva de Trabajo, el valor de los
primeros quince (15) dias de aumento salarial y deberd entregarselos al sindicato
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al descuento, al niumero de cuenta
informado por el sindicato, por cada aio de vigencia.

LA EMPRESA hara los descuentos de las cuotas ordinarias sindicales correspondientes
al 0,75% del salario mensual devengado por los trabajadores sindicalizados que se
beneficien de la Convencion Colectiva del Trabajo. Dichos descuentos de cuotas
ordinarias sindicales deberan ser entregados a la Organizacion Sindical dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes al descuento al nimero de cuenta informado por
el sindicato.

Paragrafo 1. Para efectuar los descuentos mencionados en el presente articulo, la
Organizacion Sindical aportara a LA EMPRESA, de forma mensual, la relacion de
trabajadores sindicalizados, para lo cual entregara la siguiente informacién: Nombres
y apellidos completos, nimero de documento de identidad.

Paragrafo 2. La empresa entregard mensualmente a la Organizacion Sindical, el
listado de trabajadores sindicalizados a quienes se les efectua el descuento, indicando
nombres y apellidos completos y numero de cedula de ciudadania. La empresa
notificara al sindicato cualquier novedad de retiro de la compafiia en el momento en
que se entregue el listado de descuentos y reportara copias de cartas de desafiliacion
de las que tenga conocimiento.

Relaciones. Las relaciones entre LA EMPRESA y SINTRAPUCAN, se desarrollaran
dentro de un plan de cordialidad y respeto mutuo, entendiendo la funcién que le
corresponde a cada una de las partes y velando por el bienestar y el mejoramiento de
las condiciones de vida de los trabajadores a su servicio, acudiendo a formulas de
didlogo y a todos los medios de arreglo amistoso entre las partes sin incurrir en vias
de hecho que perjudiquen a los usuarios del servicio publico esencial de transporte.

Comité de Mejoramiento Laboral. Se constitui@ de manera integrada con
TRANSPORTES REINA S.A., un Comité de Mejoramiento Laboral, organismo de
caracter consultivo, que tendra como fin lograr a través de la participacion de los
diferentes actores de LA EMPRESA y a partlr de propuestas
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realizadas a la alta direccion de la misma, la consolidacidon de acciones y espacios en
los que se fomente la construccion de un adecuado ambiente laboral y se desarrollen
politicas y practicas enfocadas al bienestar de los trabajadores.

El Comité de Mejoramiento Laboral estara compuesto por dos (2) representantes de
LA EMPRESA, dos (2) representantes del Comité de Mejoramiento Continuo y dos (2)
representantes de la organizacion sindical SINTRAPUCAN, y sesionara una vez cada
dos (2) meses.

Los integrantes del Comité de Mejoramiento Laboral estableceran de comin acuerdo
la normatividad que regulara el mismo. Para la definicién del reglamento del comité,
asi como cualquier otra decision, se requerira del voto de la mitad mas uno de sus
miembros.

El Comité de Mejoramiento Laboral se conformara y sesionord, dentro de los treinta
(30) dias habiles siguientes a la suscripcién de la convencién colectiva.

25. Fuero Sindical. LA EMPRESA continuara garantizando el Fuero Sindical de los
miembros de la junta directiva y la comision de reclamos del sindicato SINTRAPUCAN,
que sean trabajadores de LA EMPRESA conforme a los requisitos que se encuentran
establecidos en el Cddigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que lo
complementan, aclaren o adicionen.

26. Aplicacién de la Convencidn. La presente convencion colectiva de trabajo se aplica
en forma integral a los trabajadores sindicalizados al servicio de LA EMPRESA, afiliados
al SINTRAPUCAN. Quedan excluidos del campo de aplicacion los directivos, los
trabajadores de direccion, confianza y manejo, los trabajadores que devenguen salario
integral, supervisores y coordinadores.

27. Garantia sindical. LA EMPRESA dara estricto cumplimiento a todas las disposiciones
emanadas del Cddigo Sustantivo del Trabajo y a lo dispuesto en la presente
Convencion Colectiva de Trabajo.

28. Notificaciones. Las partes acuerdan que se entiende como medio oficial de
comunicacién y notificacion al sindicato, el siguiente correo electrénico:
sintrapucan@gmail.com

29. Vigencia. La presente convencion colectiva de trabajo, tendra una vigencia de cuatro
(4) afios. Comienza a regir el dia 01 de noviembre de 2017 y termina el dia 01 de
noviembre de 2021. -

La presente convencion colectiva de trabajo se suscribe en la ciudad de Bogota D.C. a los
veintinueve (29) dias del mes de octubre de 2017.

TRANSPORTES LA VERDE S.A., SINTRAPUCAN.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE TRANSPORTES LA
VERDE S.A. Y EL SINDICATO DE INDUSTRIA RAMA Y SERVICIOS DE
TRABAJADORES DE EMPRESAS DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS POR
CARRETERA NACIONAL — SINTRAPUCAN.

En Bogota D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de octubre de 2017, siendo las 8:00
a.m., se reunieron en las instalaciones del Hotel 101 Park House, ubicadas en la Carrera 21
No. 101 - 10, por una parte los negociadores de las compaiiia, como principales CARLOS
ALBERTO RODRIGUEZ CASTANEDA, FABIO GARCIA HERNANDEZ, FRANCISCO BURITICA
RUIZ y como suplente LAURA BURITICA CORDOBA; y por otra parte, como principales
negociadores por parte de los trabajadores, DANIEL ORLANDO GUTIERREZ RAMOS,
GUSTAVO CORTES PENA, WILSON BRITO RODRIGUEZ, y MIGUEL ANGEL FELICIANO, con
el objeto de suscribir la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017-2021 entre
TRANSPORTES LA VERDE S.A. Y EL SINDICATO DE INDUSTRIA RAMA Y SERVICIOS DE
TRABAJADORES DE EMPRESAS DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS POR
CARRETERA NACIONAL — SINTRAPUCAN.

El texto de la presente Convencién Colectiva de Trabajo recopila la totalidad del acuerdo
colectivo logrado y comprende los siguientes capitulos y articulos:

CAPITULO L.
DEL RECONOCIMIENTO DE LAS PARTES.

1. Reconocimiento. LA EMPRESA reconoce a SINTRAPUCAN, como representante de
los trabajadores afiliados a dicha organizacion, en los términos establecidos en el
Caodigo Sustantivo del Trabajo, acuerdos de la OIT ratificados por Colombia y demas
normas concordantes y/o complementarias, para efectos de la presente convencion
colectiva.

CAPITULO II
ASPECTOS SOCIALES.

2. Contratacion. Para la provision de aquellas actividades propias del objeto de LA
EMPRESA, entendidas como la ejecucidn del servicio publico esencial de transporte
terrestre de pasajeros por carretera nacional, LA EMPRESA recurrird a la vinculacion
laboral de la fuerza de trabajo requerida, acorde a lo establecido en el articulo 36 de
la Ley 336 de 1996.

Paragrafo 1. A mas tardar dentro las dos semanas posteriores a la firma del contrato
de trabajo, la compaiiia pondra a disposicion del trabajador copia del mismo en la
sede de LA EMPRESA donde fue suscrito.

Paragrafo 2. LA EMPRESA aplicard la legislacion laboral colombiana vigente en
cuanto a las jornadas de trabajo y para los trabajadores sindicalizados regira también
la posibilidad de laborar en joradas hasta diez (10) horas diarias, teniendo en cuenta
el objeto social de LA EMPRESA como prestadora del servicio pablico esencial de
transporte terrestre de pasajeros por carretera (articulos 5, 35, 36 y 56 de la Ley 336
de 1996).
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Igualmente, promovera por medio del drea de gestion humana la realizacién de
pausas activas, acorde a la actividad desempefiada.

Paragrafo 3. LA EMPRESA dispondra de conductores relevadores pagados por la
misma, en cantidad de un (1) conductor relevador por cada 5,5 vehiculos afiliados
activos en los rodamientos vigentes, en forma permanente, distribuidos de acuerdo a
las necesidades de la operacion. Se contard con una programacién mensual realizada
por el (la) supervisor(a) y publicada en las carteleras de los terminales de Bogota y
Chiquinquira segtin sea el centro de operacion.

Paragrafo 4. Sobre el tema relacionado con el rodamiento, LA EMPRESA realizara su
plan de rodamiento tomando en cuenta los parametros establecidos por el Decreto
1079 de 2015; de igual manera, cumplira las resoluciones emanadas del Ministerio de
Transporte y la supervision que adelanta la SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y
TRANSPORTE.

Paragrafo 5. Sobre el Fondo de Reposicién se precisa que tiene su regulacién legal
obligatoria en la Ley 105 de 1993, para las empresas de transporte, la cual esta
regulada por el Ministerio de Transporte y vigilada periddicamente por la
Superintendencia de Puertos y Transporte. En relacion con los fondos, estos podran
ser manejados tal como lo dispone la ley a través de fiducias o entidades de caracter
financiero que estén avaladas por la Superintendencia Financiera. (Resolucién 339
del 25 de febrero de 1994 emanada del Ministerio de Transporte o legislacin vigente).

LA EMPRESA elaborara el comprobante de pago de ndmina. Una copia de dicho
comprobante, sera puesta a disposicion en las carpetas enviadas a las taquillas
quincenalmente.

Régimen disciplinario. LA EMPRESA continuara respetando el derecho de defensa
de los trabajadores y el debido proceso. Por lo tanto, ningln trabajador podra ser
sancionado ni despedido con justa causa, sin que medie el procedimiento que le
garantice la oportunidad al trabajador y al sindicato de ser oidos, éste Ultimo a través
de dos representantes, para lo cual LA EMPRESA procederd a notificarlos
oportunamente, a través de documento escrito, el cual incluira: lugar, fecha y hora en
la que se adelantara la diligencia de descargos y demas aspectos legales. En caso de
no comparecencia de los representantes de la organizacion sindical, se continuara con
el proceso disciplinario.

LA EMPRESA se compromete a seguir el correspondiente procedimiento disefiado para
este fin en el cual se establece:

o LA EMPRESA notificara por escrito al trabajador la apertura del proceso de
investigaciones dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la comisién de
la presunta falta, o desde el momento en que el empleador o sus representantes
tengan conocimiento de la misma. :

o LA EMPRESA, a través del area de Gestion Humana, desde la notificacion de
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apertura del proceso de investigacion, contaran con maximo diez (10) dias habiles
para investigar la presunta falta reportada. En aquellos casos en los que se
tramiten requerimientos a terceros, pertinentes para el tramite del proceso, y a fin
de garantizar que a este concurran todos los elementos requeridos para su
idoneidad, el término establecido se suspendera hasta tanto se reciba y se estudie
la respuesta del respectivo requerimiento, situacion que se notificara al trabajador
sindicalizado por escrito

Cerrada la etapa de investigacion, LA EMPRESA procedera a notificar por escrito al
trabajador la citacion a los descargos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes,
estableciendo de forma clara los cargos imputados, segun las presuntas faltas
cometidas, y la posible sancidn a aplicar. Igualmente, se indicara lugar, fecha y hora
en que se realizara la diligencia de descargos o conversatorio laboral. La diligencia
de descargos se debera realizar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién de su programacion.

Junto con la citacién a descargos se debe entregar al trabajador imputado copia de
todas las pruebas que fundamentan los cargos formulados.

El trabajador podra aportar en su defensa las pruebas con las que cuente, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de fecha para la realizacion
de la diligencia de descargos, a fin de contar con un tiempo prudente de andlisis de
las pruebas.

En la diligencia de descargos o Conversatorio laboral, se procedera a realizar al
trabajador el cuestionario, el cual debera responder de manera clara y veraz, con el
animo de proporcionarle al empleador los elementos de juicio reales y suficientes
para calificar su conducta. En esta diligencia el trabajador podra controvertir las
pruebas remitidas.

Los representantes del sindicato y/o los testigos que asistan a la diligencia de
descargos del presunto responsable, segin el caso, seran oidos al final de la
diligencia y dejaran por escrito en la correspondiente acta de descargos sus puntos
de vista respecto al caso tratado.

Realizada la diligencia de descargos, LA EMPRESA contara con un plazo maximo de
quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la realizacion de la
diligencia para tomar y notificar por escrito la respectiva decision.

Notificada la correspondiente decision, el trabajador contara con un plazo de tres
(3) dias habiles para interponer, si asi lo considera, recurso de apelacién contra la
decision. Este recurso se presentara ante el fallador de primera instancia, quien
concedera el mismo en la medida que sea presentado dentro del término previsto y
lo remitira al Gerente General de la Compaiiia para que sea este quien lo resuelva.

No producira efecto alguno la decision disciplinaria tomada omitiendo el
procedimiento disciplinario establecido.
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Paragrafo 1. En caso de sobrevenir hechos demostrados que impidan la ejecucién del
proceso disciplinario acorde a las reglas establecidas o cuando medie acuerdo entre las
partes, se suspenderan los términos pactados hasta tanto se supere la situacién que
dio lugar la suspension.

Paragrafo 2. Se entienden por dias habiles para efectos del proceso disciplinario, los
comprendidos de lunes a viemnes, excluyéndose los dias sabados domingos y de fiesta
determinados expresamente por la Ley. '

Paragrafo 3. En caso de no ser posible Ia notificacién personal por escrito de los
actos que hacen parte del proceso disciplinario, el empleador podra notificar mediante
la remision del respectivo acto al correo electrénico informado por el trabajador a LA
EMPRESA, o remitiendo la respectiva comunicacion a la Ultima direccién de domicilio
reportada en forma escrita al departamento de gestion humana por el trabajador, de
lo contrario se tomara la reportada en la hoja de vida.

Descuentos. De acuerdo con la ley laboral vigente, LA EMPRESA realizara descuentos
de salario a los trabajadores sindicalizados, con previa, escrita y concreta autorizacion
por escrito de los mismos, se exceptian de esta disposicion los descuentos por
mandato legal, judicial o administrativo, para lo cual bastara la respectiva orden de la
autoridad.

Escolaridad. LA EMPRESA se compromete a brindar la orientacién necesaria a los
trabajadores sindicalizados para utilizar el subsidio de escolaridad a través de las Cajas
de Compensacion Familiar a la cual estén afiliados.

Plan Vivienda. LA EMPRESA se compromete a brindar la orientacidén necesaria a los
trabajadores sindicalizados para utilizar los subsidios de vivienda a través de las Cajas
de Compensacion Familiar a la cual estén afiliados.

Permisos. LA EMPRESA otorgaké los permisos que resulten pertinentes, a fin de que
los trabajadores asistan a las capacitaciones determinadas en la legislacion laboral
vigente.

Paragrafo 1. LA EMPRESA podré otorgar permisos remunerados a los trabajadores
siempre y cuando no se afecte el normal funcionamiento y operacion del servicio para
que asistan a cursos de Capacitacion y Formacion, con el fin de elevar el Nivel Técnico
y Académico los cuales se deben adelantar con entidades del estado o particulares,
debidamente acreditadas y seran tomados como permisos remunerados.

Paragrafo 2. La empresa organizara la contratacion del personal Profesional y
Técnico para dictarla y debe ser certificada por una entidad Oficial o Privada,
debidamente acreditada.

Seguridad y Salud en el Trabajo. LA EMPRESA mantendra vigente de acuerdo a la
normatividad aplicable en cada momento, un sistema de seguridad y salud en el
trabajo orientada a garantizar la seguridad laboral, higiene y salud en el trabajo, la
integridad fisica y psicosocial de todos los trabajadores que prestan sus servicios para
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LA EMPRESA, con el fin de evitar los riesgos de accidente y/o enfermedad laboral que
puedan sobrevenir con ocasién de sus actividades laborales en el trabajo.

La salud laboral en LA EMPRESA tendra como actividades prioritarias: La capacitacién
técnica y profesional de sus trabajadores, el fortalecimiento del comité paritario de
salud laboral, el impacto de las acciones preventivas sobre factores de riesgo vy la
salud laboral de los trabajadores.

Pardgrafo. LA EMPRESA publicara en los sitios y lugares de trabajo, informacién sobre
riesgos laborales que puedan amenazar la seguridad de los trabajadores en desarrollo
de sus actividades laborales.

Descansos y Trabajo Dominical. LA EMPRESA continuard aplicando lo establecido
en el articulo 172 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, hoy literal ¢ del articulo 20 de la
Ley 50 de 1990, reconociendo a los trabajadores beneficiarios de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, la remuneracién por descanso legales y de igual
manera en el evento del trabajo dominical o festivo se reconoceran los recargos de
Ley y el descanso compensatorio, si hay lugar a ello; en este Ultimo evento, por la
especial actividad de transporte de pasajeros intermunicipal y en pro de la proteccidn
al descanso familiar del trabajador sindicalizado (Ley 1857 de 2017), se pueden
acumular dos (2) o maximo tres (3) compensatorios durante el mes.

CAPITULO 111
ASPECTOS ECONOMICOS.

10.

11.

Auxilio de Anteojos. Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, a los conductores sindicalizados, se les otorgard un auxilio extralegal no
salarial de anteojos por la suma de Sesenta Mil pesos ($60.000), cuando estos sean
formulados por ia respectiva EPS, por una vez al afio, los cuales seran girados
directamente a la dptica contra la presentacion de la cuenta de cobro. El auxilio solo
sera procedente para cubrir gastos adicionales a los que cubre la seguridad social
integral.

LA EMPRESA investigara opciones favorables para los trabajadores que brindan las
cooperativas, para que ellos libremente puedan tomar estas opciones donde LA
EMPRESA exclusivamente interviene en facilitar los descuentos que autorice el
empleado. Culminado lo anterior le dara a conocer a los empleados las opciones de
beneficio para que si lo desean acceda a ellas.

Paragrafo. El reconocimiento y pago de este beneficio no sera constitutivo de salario
ni factor del mismo.

Reconocimiento. LA EMPRESA de forma integrada con TRANSPORTES REINSA S.A.,
en el mes de febrero de cada afio, reconocerd a los tres (3) mejores conductores de
ambas empresas, del dltimo afio seleccionados a través del programa de Buenas
Practicas de Manejo (BPM), de forma publica y otorgard a estos, por tnica vez, un
beneficio no prestacional consistente en un paseo con su nucleo familiar (cényuge o
compafiera permanente e hijos menores de edad) de tres (3) dias habiles
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12.

13.

14,

15.

dos noches en instalaciones de la caja de compensacién en el departamento de
Cundinamarca. :

Paragrafo. El reconocimiento y pago de este beneficio no serd constitutivo de salario
ni factor del mismo.

Dotacién. LA EMPRESA en cumplimiento de la Ley Laboral vigente, dotara a los
trabajadores sindicalizados a su servicio el vestido y calzado de labor en las fechas
establecidas por: la ley que corresponden a las siguientes: 30 de abril, 30 de agosto y
20 de diciembre.

La dotacidn serd de utilizacién obligatoria por parte de los trabajadores.

Cuando el trabajador ingrese a laborar en fecha diferente a la de la entrega de la
dotacion, LA EMPRESA entregara la misma en forma adelantada desde el dia del inicio
de la labor. Dicha dotaci6n sera imputable a la obligacién de ley.

Paragrafo. El reconocimiento y pago de este beneficio no sera constitutivo de salario
ni factor del mismo.

Auxilio de Transporte. LA EMPRESA continuaré cancelando el auxilio de transporte
legal a los conductores sindicalizados que tienen asignado un sitio especifico de garaje
establecido por parte de LA EMPRESA.

Para aquellos casos en que el conductor dispone del vehiculo para transportarse, se
entendera tal disposicién como auxilio de transporte en especie. En ambos casos
siempre se toma como base para el calculo de prestaciones sociales, acorde a los
establecido en la Ley.

Paragrafo. El reconocimiento y pago de este beneficio no sera constitutivo de salario
ni factor del mismo.

Asistencia juridica. LA EMPRESA continuard prestando con los abogados externos
que ésta contrate, la asistencia y Asesoria Juridica en los procesos contravencionales
de transito y penales, hasta la culminacion del proceso, para todos los conductores
sindicalizados a su servicio que en vehiculos vinculados a LA EMPRESA, se vean
involucrados en accidentes de transito que se produzcan durante el cumplimiento de
la gestion laboral de los operadores. Este acompafiamiento no se interrumpe por el
retiro del trabajador de LA EMPRESA.

Paragrafo 1. En el evento que el conductor sea detenido, LA EMPRESA aplicara lo
dispuesto en la ley laboral vigente, en lo que respecta al fenémeno juridico
denominado suspension del contrato de trabajo (articulos 51 y siguientes del CST).

Paragrafo 2. El reconocimiento y pago de este beneficio no serd constitutivo de
salario ni factor del mismo.

Cesantias. Para el reconocimiento de las cesantias se continuara teniendo en cuenta
—
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el total de los salarios devengados mas el valor del subsidio de ﬁ‘ansporte declarado
por el Gobierno Nacional. S

Paragrafo. Los intereses de las Cesantias se continuaran bagando a los trabajadores
en la fecha establecida por ley. o ooe

16. Seguridad SociaI.A_T_odb‘ trabajador sindicalizado que ingresé él Serv_icio de LA
EMPRESA, una vez firme su contrato de trabajo sera afiliado a las entidades de salud
y pensiones que elijay a la ARL. : -

17. Daiios al Vehiculo Asignado..Cuando sucedan dafios al vehiculo asignado, LA
EMPRESA determinara conforme al peritaje, los manuales, el cumplimiento de las
normas de transito y los descargos, si los dafios al automotor fueron responsabilidad
del trabajador, evento en el cual respondera.

Los peritajes seran realizados por parte de los proveedores destinados por LA
EMPRESA para cada caso.

18. Pago de Daiios. LA EMPRESA no podra cobrarle los dafios mecanicos ni de latoneria,
que sufra el automotor al conductor. El Fondo de Ayuda Mutua responde por el setenta
por ciento (70%) de los dafios mecanicos y de latoneria, que sufra el automotor
producto de accidentes de transito; el treinta por ciento (30%) restante lo asume el
producido del vehiculo; a menos que se establezca la responsabilidad del trabajador
y que é! voluntariamente asuma lo pertinente mediante autorizacion .previa, escrita y
concreta.

Paragrafo. LA EMPRESA, en la investigacion y en el proceso disciplinario, valorara
todas las pruebas del hecho acaecido y determinara la conducta del empleado. Si se
considera que deben existir mejoras en tal sentido, el comité de mejoramiento laboral
puede presentar las recomendaciones del caso.

19. Utilidades y Perdidas. El trabajador puede participar.de las utilidades o beneficios
de su empleador, pero nunca asumir sus riesgos o pérdidas, articulo 28 del Codigo
Sustantivo de Trabajo, a menos que se establezca la responsabilidad del trabajador y
que el voluntariamente asuma lo pertinente mediante autorizacion previa, escrita y
concreta. .

CAPITULO IV o
RELACIONES ENTRE LAS PARTES Y ADMINISTRACION :DE LA CONVENCION.

20. Auxilio Sindical. Durante el cada afio de vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, LA EMPRESA reconocera como ausxilio sindical a SINTRAPUCAN
la suma de CIEN MIL PESOS M/CTE ($100.000). El auxilio sindical, sera pagadero
dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la presentacién de la respectiva cuenta
de cobro por parte de la organizacion sindical, cuenta que deberéd ser presentada
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la entrada en vigencia de la
presente convencion, y anualmente mientras la convencidn se encuentre vigente.

/—/—q

»),



21.

22,

23.

24.

Permisos Sindicales. LA EMPRESA concedera una bolsa de permisos sindicales, en
este evento integrados con aquellos concedidos para la compafila TRANSPORTES
REINA S.A., por ser empresas colaborativas.

Los permisos deberan ser solicitados directamente por la Organizacién Sindical a la
Coordinacion de Gestion Humana con por lo menos diez (10) habiles dias habiles de
anticipacidn y nunca mas de tres (3) directivos por evento, siempre y cuando no afecte
la operacion del servicio de LA EMPRESA.

Descuento Sindical. LA EMPRESA descontard del salario de cada trabajador
sindicalizado que se beneficie de la Convencién Colectiva de Trabajo, el valor de los
primeros quince (15) dias de aumento salarial y deberd entregérselos al sindicato
dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al descuento, al nimero de cuenta
informado por el sindicato, por cada afio de vigencia.

LA EMPRESA hara los descuentos de las cuotas ordinarias sindicales correspondientes
al 0,75% del salario mensual devengado por los trabajadores sindicalizados que se
beneficien de la Convencién Colectiva del Trabajo. Dichos descuentos de cuotas
ordinarias sindicales deberdn ser entregados a la Organizacién Sindical dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes al descuento al nimero de cuenta informado por
el sindicato.

Paragrafo 1. Para efectuar los descuentos mencionados en el presente articulo, la
Organizacion Sindical aportaré a LA EMPRESA, de forma mensual, la relacidn de
trabajadores sindicalizados, para lo cual entregard la siguiente informacién: Nombres
y apellidos completos, nimero de documento de identidad.

Paragrafo 2. La empresa entregara mensualmente a la Organizacion Sindical, el
listado de trabajadores sindicalizados a quienes se les efectua el descuento, indicando
nombres y apellidos completos y numero de cedula de ciudadania. La empresa
notificara al sindicato cualquier novedad de retiro de Ia compaiiia en el momento en
que se entregue el listado de descuentos y reportara copias de cartas de desafiliacion
de las que tenga conocimiento.

Relaciones. Las relaciones entre LA EMPRESA y SINTRAPUCAN, se desarrollaran
dentro de un plan de cordialidad y respeto mutuo, entendiendo la funcidn que le
corresponde a cada una de las partes y velando por el bienestar y el mejoramiento de
las condiciones de vida de los trabajadores a su servicio, acudiendo a férmulas de
didlogo y a todos los medios de arreglo amistoso entre-las partes sin incurrir en vias
de hecho que perjudiquen a los usuarios del servicio publico esencial de transporte.

Comité de Mejoramiento Laboral. Se constituird de manera integrada con
TRANSPORTES REINA S.A., un Comité de Mejoramiento Laboral, organismo de
caracter consultivo, que tendra como fin lograr a través de [a participacién de los
diferentes actores de LA EMPRESA y a partir de propuestas
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realizadas a la alta direccion de la misma, la consolidacién de acciones y espacios en
los que se fomente la construccién de un adecuado ambiente laboral y se desarrollen
politicas y practicas enfocadas al bienestar de los trabajadores.

El Comité de Mejoramiento Laboral estard compuesto por dos (2) representantes de
LA EMPRESA, dos (2) representantes del Comité de Mejoramiento Continuo y dos (2)
representantes de la organizacion sindical SINTRAPUCAN, y sesionara una vez cada
dos (2) meses.

Los integrantes del Comité de Mejoramiento Laboral estableceran de comdn acuerdo
la normatividad que regulara el mismo. Para la definicién del reglamento del comité,
asi como cualquier otra decisién, se requerira del voto de la mitad mas uno de sus
miembros.

El Comité de Mejoramiento Laboral se conformara y sesionora, dentro de los treinta
(30) dias habiles siguientes a la suscripcién de la convencién colectiva.

25. Fuero Sindical. LA EMPRESA continuard garantizando el Fuero Sindical de los
miembros de la junta directiva y la comisidn de reclamos del sindicato SINTRAPUCAN,
que sean trabajadores de LA EMPRESA conforme a los requisitos que se encuentran
establecidos en el Cddigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que lo
complementan, aclaren o adicionen.

26. Aplicacion de la Convencidn. La presente convencidn colectiva de trabajo se aplica
en forma integral a los trabajadores sindicalizados al servicio de LA EMPRESA, afiliados
al SINTRAPUCAN. Quedan excluidos del campo de aplicacién los directivos, los
trabajadores de direccién, confianza y manejo, los trabajadores que devenguen salario
integral, supervisores y coordinadores.

27. Garantia sindical. LA EMPRESA dar4 estricto cumplimiento a todas fas disposiciones
emanadas del Codigo Sustantivo del Trabajo y a lo dispuesto en la presente
Convencidén Colectiva de Trabajo.

28. MNotificaciones. Las partes acuerdan que se entiende como medio oficial de
comunicacién y notificacion al sindicato, el siguiente correo electrénico:
sintrapucan@gmail.com

29. Vigencia. La presente convencidn colectiva de trabajo, tendra una vigencia de cuatro
(4) afios. Comienza a regir el dia 01 de noviembre de 2017 y termina el dia 01 de
noviembre de 2021.

La presente convencion colectiva de trabajo se suscribe en la ciudad de Bogota D.C. a los
veintinueve (29) dias del mes de octubre de 2017.

TRANSPORTES LA VERDE S.A., SINTRAPUCAN.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE TRANSPORTES LA
VERDE S.A. Y EL SINDICATO DE INDUSTRIA RAMA Y SERVICIOS DE
TRABAJADORES DE EMPRESAS DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS POR
CARRETERA NACIONAL — SINTRAPUCAN.

En Bogota D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de octubre de 2017, siendo las 8:00
a.m., se reunieron en las instalaciones del Hotel 101 Park House, ubicadas en la Carrera 21
No. 101 - 10, por una parte los negociadores de las compafiia, como principales CARLOS
ALBERTO RODRIGUEZ CASTANEDA, FABIO GARCIA HERNANDEZ, FRANCISCO BURITICA
RUIZ y como suplente LAURA BURITICA CORDOBA; y por otra parte, como principales
negociadores por parte de los trabajadores, DANIEL ORLANDO GUTIERREZ RAMOS,
GUSTAVO CORTES PENA, WILSON BRITO RODRIGUEZ, y MIGUEL ANGEL FELICIANO, con
el objeto de suscribir la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017-2021 entre
TRANSPORTES LA VERDE S.A. Y EL SINDICATO DE INDUSTRIA RAMA Y SERVICIOS DE
TRABAJADORES DE EMPRESAS DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS POR
CARRETERA NACIONAL —~ SINTRAPUCAN.

El texto de la presente Convencién Colectiva de Trabajo recopila la totalidad del_acuerdo
colectivo logrado y comprende los siguientes capitulos y articulos:

CAPITULO I.
DEL RECONOCIMIENTO DE LAS PARTES.

1. Reconocimiento. LA EMPRESA reconoce a SINTRAPUCAN, como representante de
los trabajadores afiliados a dicha organizacion, en los términos establecidos en el
Cadigo Sustantivo del Trabajo, acuerdos de la OIT ratificados por Colombia y demas
normas concordantes y/o complementarias, para efectos de la presente convencion
colectiva.

CAPITULO II
ASPECTOS SOCIALES.

2. Contratacion. Para la provision de aquellas actividades propias del objeto de LA
EMPRESA, entendidas como la ejecucion del servicio publico esencial de transporte
terrestre de pasajeros por carretera nacional, LA EMPRESA recurrird a la vinculacion
laboral de la fuerza de trabajo requerida, acorde a lo establecido en el articulo 36 de
la Ley 336 de 1996.

Paragrafo 1. A mas tardar dentro las dos semanas posteriores a la firma del contrato
de trabajo, la compaiiia pondra a disposicién del trabajador copia del mismo en la
sede de LA EMPRESA donde fue suscrito.

Paragrafo 2. LA EMPRESA aplicard la legislacion laboral colombiana vigente en
cuanto a las jornadas de trabajo y para los trabajadores sindicalizados regira también
la posibilidad de laborar en jornadas hasta diez (10) horas diarias, teniendo en cuenta
el objeto social de LA EMPRESA como prestadora del servicio publico esencial de
transporte terrestre de pasajeros por carretera (articulos 5, 35, 36 y 56 de la Ley 336
de 1996).
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Igualmente, promovera por medio del drea de gestibn humana la realizacién de
pausas activas, acorde a la actividad desempefiada.

Paragrafo 3. LA EMPRESA dispondré de conductores relevadores pagados por la
misma, en cantidad de un (1) conductor relevador por cada 5,5 vehiculos afiliados
activos en los rodamientos vigentes, en forma permanente, distribuidos de acuerdo a
las necesidades de la operacion. Se contard con una programacién mensual realizada
por el (la) supervnsor(a) y publicada en las carteleras de los terminales de Bogota y
- Chiquinquira segun sea el centro de operacidn.

Paragrafo 4. Sobre el tema relacionado con el rodamiento, LA EMPRESA realizar su
plan de rodamiento tomando en cuenta los pardmetros establecidos por el Decreto
1079 de 2015; de igual manera, cumplira las resoluciones emanadas del Ministerio de
Transporte y la supervision que adelanta la SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y
TRANSPORTE.

Paragrafo 5. Sobre el Fondo de Reposicion se precisa que tiene su regulacién legal
obligatoria en la Ley 105 de 1993, para las empresas de transporte, la cual estd
regulada por el Ministerio de Transporte y vigilada periédicamente por la
Superintendencia de Puertos y Transporte. En relacién con los fondos, estos podréan
ser manejados tal como lo dispone la ley a través de fiducias o entidades de caracter
financiero que estén avaladas por la Superintendencia Financiera. (Resolucién 339
del 25 de febrero de 1994 emanada del Ministerio de Transporte o legislacién vigente).

LA EMPRESA elaborara el comprobante de pago de ndmina. Una copia de dicho
comprobante, sera puesta a disposicion en las carpetas enviadas a las taquillas
quincenalmente.

Régimen disciplinario. LA EMPRESA continuara respetando el derecho de defensa
de los trabajadores y el debido proceso. Por lo tanto, ningun trabajador podra ser
sancionado ni despedido con justa causa, sin que medie el procedimiento que le
garantice la oportunidad al trabajador y al sindicato de ser oidos, éste Gltimo a través
de dos representantes, para lo cual LA EMPRESA procederda a notificarlos
oportunamente, a través de documento escrito, el cual incluira: lugar, fecha y hora en
la que se adelantara la diligencia de descargos y demas aspectos legales. En caso de
no comparecencia de los representantes de la organizacion sindical, se continuara con
el proceso disciplinario.

LA EMPRESA se compromete a seguir el correspondiente procedimiento disefiado para
este fin en el cual se establece:

o LA EMPRESA notificara por escrito al trabajador la apertura del proceso de
investigaciones dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la comisién de
la presunta falta, o desde el momento en que el empleador o sus representantes
tengan conocimiento de la misma.

o LA EMPRESA, a través del drea de Gestion Humana, desde la notificacién de
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apertura del proceso de investigacion, contaran con maximo diez (10) dias habiles
para investigar la presunta falta reportada. En aquellos casos en los que se
tramiten requerimientos a terceros, pertinentes para el tramite del proceso, y a fin
de garantizar que a este concurran todos los elementos requeridos para su
idoneidad, el término establecido se suspendera hasta tanto se reciba y se estudie
la respuesta del respectivo requerimiento, situacion que se notificara al trabajador
sindicalizado por escrito

Cerrada la etapa de investigacion, LA EMPRESA procedera a notificar por escrito al
trabajador la citacion a los descargos dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes,
estableciendo de forma clara los cargos imputados, seglin las presuntas faltas
cometidas, y la posible sancidn a aplicar. Igualmente, se indicara lugar, fecha y hora
en que se realizara la diligencia de descargos o conversatorio laboral. La diligencia
de descargos se debera realizar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién de su programacion.

Junto con la citacién a descargos se debe entregar al trabajador imputado copia de
todas las pruebas que fundamentan los cargos formulados.

El trabajador podra aportar en su defensa las pruebas con las que cuente, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de fecha para la realizacién
de la diligencia de descargos, a fin de contar con un tiempo prudente de analisis de
las pruebas.

En la diligencia de descargos o Conversatorio laboral, se procederd a realizar al
trabajador el cuestionario, el cual debera responder de manera clara y veraz, con el
animo de proporcionarle al empleador los elementos de juicio reales y suficientes
para calificar su conducta. En esta diligencia el trabajador podra controvertir las
pruebas remitidas.

Los representantes del sindicato y/o los testigos que asistan a la diligencia de
descargos del presunto responsable, segin el caso, serdn oidos al final de la
diligencia y dejaran por escrito en la correspondiente acta de descargos sus puntos
de vista respecto al caso tratado.

Realizada la diligencia de descargos, LA EMPRESA contara con un plazo maximo de
quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la realizacién de la
diligencia para tomar y notificar por escrito la respectiva decisién.

Notificada la correspondiente decision, el trabajador contara con un plazo de tres
(3) dias habiles para interponer, si asi lo considera, recurso de apelacidn contra la
decision. Este recurso se presentara ante el fallador de primera instancia, quien
concedera el mismo en la medida que sea presentado dentro del término previsto y
lo remitira al Gerente General de la Compafiia para que sea este quien lo resuelva.

No producird efecto alguno la decision disciplinaria tomada omitiendo el
procedimiento disciplinario establecido.
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Paragrafo 1. En caso de sobrevenir hechos demostrados que impidan la ejecucién del
proceso disciplinario acorde a las reglas establecidas o cuando medie acuerdo entre las
partes, se suspenderdn los términos pactados hasta tanto se supere la situacién que
dio lugar la suspension.

Paragrafo 2. Se entienden por dias habiles para efectos del proceso disciplinario, los
comprendidos de lunes a viernes, excluyéndose los dias sabados domingos y de fiesta
determinados expresamente por la Ley.

Paragrafo 3. En caso de no ser posible la notificacién personal por escrito de los
actos que hacen parte del proceso disciplinario, el empleador podra notificar mediante
la remision del respectivo acto al correo electrénico informado por el trabajador a LA
EMPRESA, o remitiendo la respectiva comunicacion a la Gltima direccién de domicilio
reportada en forma escrita al departamento de gestion humana por el trabajador, de
lo contrario se tomara la reportada en la hoja de vida.

Descuentos. De acuerdo con la ley laboral vigente, LA EMPRESA realizara descuentos
de salario a los trabajadores sindicalizados, con previa, escrita y concreta autorizacion
por escrito de los mismos, se exceptian de esta disposicion los descuentos por
mandato legal, judicial o administrativo, para lo cual bastara la respectiva orden de la
autoridad.

Escolaridad. LA EMPRESA se compromete a brindar la orientacién necesaria a los
trabajadores sindicalizados para utilizar el subsidio de escolaridad a través de las Cajas
de Compensacion Familiar a la cual estén afiliados.

Plan Vivienda. LA EMPRESA se compromete a brindar la orientacidon necesaria a los
trabajadores sindicalizados para utilizar los subsidios de vivienda a través de las Cajas
de Compensacion Familiar a la cual estén afiliados.

Permisos. LA EMPRESA otorgara los permisos que resulten pertinentes, a fin de que
los trabajadores asistan a las capacitaciones determinadas en la legislacion laboral
vigente.

Paragrafo 1. LA EMPRESA podré otorgar permisos remunerados a los trabajadores
siempre y cuando no se afecte el normal funcionamiento y operacion del servicio para
que asistan a cursos de Capacitacion y Formacion, con el fin de elevar el Nive! Técnico
y Académico los cuales se deben adelantar con entidades del estado o particulares,
debidamente acreditadas y seran tomados como permisos remunerados.

Paragrafo 2. La empresa organizard la contratacion del personal Profesional y
Técnico para dictarla y debe ser certificada por una entidad Oficial o Privada,
debidamente acreditada. '

Seguridad y Salud en el Trabajo. LA EMPRESA mantendra vigente de acuerdo a la
normatividad aplicable en cada momento, un sistema de seguridad y salud en el
trabajo orientada a garantizar la seguridad laboral, higiene y salud en el trabajo, la
integridad fisica y psicosocial de todos los trabajadores que prestan sus servicios para
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LA EMPRESA, con el fin de evitar los riesgos de accidente y/o enfermedad laboral que
puedan sobrevenir con ocasion de sus actividades laborales en el trabajo.

La salud laboral en LA EMPRESA tendré como actividades prioritarias: La capacitacién
técnica y profesional de sus trabajadores, el fortalecimiento del comité paritario de
salud laboral, el impacto de las acciones preventivas sobre fagtores de riesgo vy la
salud laboral de los trabajadores.

Paragrafo. LA EMPRESA publicara en los sitios y lugares de trabajo, informacién sobre
riesgos laborales que puedan amenazar la seguridad de los trabajadores en desarrollo
de sus actividades laborales.

Descansos y Trabajo Dominical. LA EMPRESA continuara aplicando lo establecido
en el articulo 172 del Codigo Sustantivo del Trabajo, hoy literal ¢ del articulo 20 de la
Ley 50 de 1990, reconociendo a los trabajadores beneficiarios de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, la remuneracién por descanso legales y de igual
manera en el evento del trabajo dominical o festivo se reconoceran los recargos de
Ley y el descanso compensatorio, si hay lugar a ello; en este Ultimo evento, por la
especial actividad de transporte de pasajeros intermunicipal y en pro de la proteccién
al descanso familiar del trabajador sindicalizado (Ley 1857 de 2017), se pueden
acumular dos (2) o maximo tres (3) compensatorios durante el mes.

CAPITULO III
ASPECTOS ECONOMICOS.

10.

11.

Auxilio de Anteojos. Durante la vigencia de la presente Convencidén Colectiva de
Trabajo, a los conductores sindicalizados, se les otorgara un auxilio extralegal no
salarial de anteojos por la suma de Sesenta Mil pesos ($60.000), cuando estos sean
formulados por la respectiva EPS, por una vez al afo, los cuales serdn girados
directamente a la dptica contra la presentacion de la cuenta de cobro. El auxilio solo
sera procedente para cubrir gastos adicionales a los que cubre la seguridad social
integral.

LA EMPRESA investigara opciones favorables para los trabajadores que brindan las
cooperativas, para que ellos libremente puedan tomar estas opciones donde LA
EMPRESA exclusivamente interviene en facilitar los descuentos que autorice el
empleado. Culminado lo anterior le dard a conocer a los empleados las opciones de
beneficio para que si lo desean acceda a ellas.

Paragrafo. El reconocimiento y pago de este beneficio no sera constitutivo de salario
ni factor del mismo.

Reconocimiento. LA EMPRESA de forma integrada con TRANSPORTES REINSA S.A.,
en el mes de febrero de cada afio, reconocera a los tres (3) mejores conductores de
ambas empresas, del (ltimo afio seleccionados a través del programa de Buenas
Practicas de Manejo (BPM), de forma publica y otorgaré a estos, por (nica vez, un
beneficio no prestacional consistente en un paseo con su ndcleo familiar (cédnyuge o
compafiera permanente e hijos menores de edad) de tres (3) dias habiles
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12.

13.

14.

15.

dos noches en instalaciones de la caja de compensacién en el departamento de
Cundinamarca.

Paragrafo. El reconocimiento y pago de este beneficio no sera constitutivo de salario
ni factor del mismo.

Dotacion. LA EMPRESA en cumplimiento de la Ley Laboral vigente, dotara a los
trabajadores sindicalizados a su servicio el vestido y calzado de labor en las fechas
establecidas por la ley que corresponden a las siguientes: 30 de abril, 30 de agosto y
20 de diciembre.

La dotacidn sera de utilizacién obligatoria por parte de los trabajadores.

Cuando el trabajador ingrese a laborar en fecha diferente a la de la entrega de la
dotacidn, LA EMPRESA entregara la misma en forma adelantada desde el dia del inicio
de la labor. Dicha dotacién sera imputable a la obligacién de ley.

Paragrafo. El reconocimiento y pago de este beneficio no sera constitutivo de salario
ni factor del mismo.

Auxilio de Transporte. LA EMPRESA continuara cancelando el auxilio de transporte
legal a los conductores sindicalizados que tienen asignado un sitio especifico de garaje
establecido por parte de LA EMPRESA.

Para aquellos casos en que el conductor dispone del vehiculo para transportarse, se
entendera tal disposicion como auxilio de transporte en especie. En ambos casos
siempre se toma como base para el célculo de prestaciones sociales, acorde a los
establecido en la Ley.

Paragrafo. El reconocimiento y pago de este beneficio no serd constitutivo de salario
ni factor del mismo.

Asistencia juridica. LA EMPRESA continuard prestando con los abogados externos
que ésta contrate, la asistencia y Asesoria Juridica en los procesos contravencionales
de transito y penales, hasta la culminacion del proceso, para todos los conductores
sindicalizados a su servicio que en vehiculos vinculados a LA EMPRESA, se vean
involucrados en accidentes de transito que se produzcan durante el cumplimiento de
la gestion laboral de los operadores. Este acompafiamiento no se interrumpe por el
retiro del trabajador de LA EMPRESA.

Paragrafo 1. En el evento que el conductor sea detenido, LA EMPRESA aplicara lo
dispuesto en la ley laboral vigente, en lo que respecta al fenémeno juridico
denominado suspension del contrato de trabajo (articulos 51 y siguientes del CST).

Paragrafo 2. El reconocimiento y pago de este beneficio no serd constitutivo de
salario ni factor del mismo.

Cesantias. Para el reconocimiento de las cesantias se continuara teniendo en cuenta
(\
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el total de los salarios devengados mas el valor del subsidio de transporte declarado
por el Gobierno Nacional.

Paragrafo. Los intereses de las Cesantias se continuaran pagando a‘los trabajadores
en la fecha establecida por ley.

16. Seguridad Social. Todo trabajador sindicalizado que ingrese al servicio de LA
EMPRESA, una vez firme su contrato de trabajo serd afiliado a las entidades de salud
y pensiones que elija y a la ARL.

17. Daiios al Vehiculo Asignado. Cuando sucedan dafios al vehiculo asignado, LA
EMPRESA determinard conforme al peritaje, los manuales, el cumplimiento de las
normas de transito y los descargos, si los dafios al automotor fueron responsabilidad
del trabajador, evento en el cual respondera.

Los peritajes serdn realizados por parte de los proveedores destinados por LA
EMPRESA para cada caso.

18. Pago de Daiios. LA EMPRESA no podra cobrarle los dafios mecanicos ni de latoneria,
que sufra el automotor al conductor. El Fondo de Ayuda Mutua responde por el setenta
por ciento (70%) de los dafios mecanicos y de latoneria, que sufra el automotor
producto de accidentes de transito; el treinta por ciento (30%) restante lo asume el
producido del vehiculo; a menos que se establezca Ia responsabilidad del trabajador
y que él voluntariamente asuma lo pertinente mediante autorizacidn .previa, escrita y
concreta.

Paragrafo. LA EMPRESA, en la investigacion y en el proceso disciplinario, valorara
todas las pruebas del hecho acaecido y determinard la conducta del empleado. Si se
considera que deben existir mejoras en tal sentido, el comité de mejoramiento laboral
puede presentar las recomendaciones del caso.

19. Utilidades y Perdidas. El trabajador puede participar de las utilidades o beneficios
de su empleador, pero nunca asumir sus riesgos o pérdidas, articulo 28 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo, a menos que se establezca la responsabilidad de! trabajador y
que el voluntariamente asuma lo pertinente mediante autorizacién previa, escrita y
concreta.

CAPITULO IV
RELACIONES ENTRE LAS PARTES Y ADMINISTRACION DE LA CONVENCION.

20. Auxilio Sindical. Durante el cada afio de vigencia de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, LA EMPRESA reconocera como auxilio sindical a SINTRAPUCAN
la suma de CIEN MIL PESOS M/CTE ($100.000). El auxilio sindical, sera pagadero
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la presentacin de la respectiva cuenta
de cobro por parte de la organizacién sindical, cuenta que debersd ser presentada
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la entrada en vigencia de la
presente convencion, y anualmente mientras la convencién se encuentre vigente.

. eNcioh se encuent
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21.

22.

23.

24.

Permisos Sindicales. LA EMPRESA concederd una bolsa de permisos sindicales, en
este evento integrados con aquellos concedidos para la compafila TRANSPORTES
REINA S.A., por ser empresas colaborativas.

Los permisos deberan ser solicitados directamente por la Organizacién Sindical a la
Coordinacién de Gestién Humana con por lo menos diez (10) habiles dias habiles de
anticipacion y nunca mas de tres (3) directivos por evento, siempre y cuando no afecte
la operacidn del servicio de LA EMPRESA.

Descuento Sindical. LA EMPRESA descontard del salario de cada trabajador
sindicalizado que se beneficie de la Convencién Colectiva de Trabajo, el valor de los
primeros quince (15) dias de aumento salarial y debera entregarselos al sindicato
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al descuento, al nimero de cuenta
informado por el sindicato, por cada afio de vigencia.

LA EMPRESA har4 los descuentos de las cuotas ordinarias sindicales correspondientes
al 0,75% del salario mensual devengado por los trabajadores sindicalizados que se
beneficien de la Convencion Colectiva del Trabajo. Dichos descuentos de cuotas
ordinarias sindicales deberan ser entregados a la Organizacion Sindical dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes al descuento al nimero de cuenta informado por
el sindicato.

Paragrafo 1. Para efectuar los descuentos mencionados en el presente articulo, la
Organizacién Sindical aportard a LA EMPRESA, de forma mensual, la relacidon de
trabajadores sindicalizados, para lo cual entregard la siguiente informacién: Nombres
y apellidos completos, nimero de documento de identidad.

Paragrafo 2. La empresa entregard mensualmente a la Organizacion Sindical, el
listado de trabajadores sindicalizados a quienes se les efectua el descuento, indicando
nombres y apellidos completos y numero de cedula de ciudadania. La empresa
notificara al sindicato cualquier novedad de retiro de la compaiiia en el momento en
que se entregue el listado de descuentos y reportard copias de cartas de desafiliacién
de las que tenga conocimiento.

Relaciones. Las relaciones entre LA EMPRESA y SINTRAPUCAN, se desarrollaran
dentro de un plan de cordialidad y respeto mutuo, entendiendo la funcidn que le
corresponde a cada una de las partes y velando por el bienestar y el mejoramiento de
las condiciones de vida de los trabajadores a su servicio, acudiendo a férmulas de
didlogo y a todos los medios de arreglo amistoso entre las partes sin incurrir en vias
de hecho que perjudiquen a los usuarios del servicio ptblico esencial de transporte.

Comité de Mejoramiento Laboral. Se constituirda de manera integrada con
TRANSPORTES REINA S.A., un Comité de Mejoramiento Laboral, organismo de
caracter consultivo, que tendrd como fin lograr a través de la participacion de los
diferentes actores de LA EMPRESA y a partir de propuestas
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25.

26.

27.

28.

29.

realizadas a la alta direccién de la misma, la consolidacién de acciones y espacios en
los que se fomente la construccién de un adecuado ambiente laboral y se desarrolien
politicas y précticas enfocadas al bienestar de los trabajadores.

El Comité de Mejoramiento Laboral estard compuesto por dos (2) representantes de
LA EMPRESA, dos (2) representantes del Comité de Mejoramiento Continuo y dos (2)
representantes de la organizacién sindical SINTRAPUCAN, y sesionard una vez cada
dos (2) meses.

Los integrantes del Comité de Mejoramiento Laboral establecerdn de comin acuerdo
la normatividad que regulara el mismo. Para la definicién del reglamento del comité,
asi como cualquier otra decision, se requerird del voto de la mitad més uno de sus
miembros.

El Comité de Mejoramiento Laboral se conformara y sesionord, dentro de los treinta
(30) dias habiles siguientes a la suscripcién de la convencién colectiva.

Fuero Sindical. LA EMPRESA continuard garantizando el Fuero Sindical de los
miembros de la junta directiva y la comisién de reclamos del sindicato SINTRAPUCAN,
que sean trabajadores de LA EMPRESA conforme a los requisitos que se encuentran
establecidos en el Cddigo Sustantivo del Trabajo y demds normas que Io
complementan, aclaren o adicionen.

Aplicacion de la Convencidn. La presente convencién colectiva de trabajo se aplica
en forma integral a los trabajadores sindicalizados al servicio de LA EMPRESA, afiliados
al SINTRAPUCAN. Quedan excluidos del campo de aplicacién los directivos, los
trabajadores de direccion, confianza y manejo, los trabajadores que devenguen salario
integral, supervisores y coordinadores.

Garantia sindical. LA EMPRESA dara estricto cumplimiento a todas las disposiciones
emanadas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y a lo dispuesto en la presente
Convencion Colectiva de Trabajo.

Notificaciones. Las partes acuerdan que se entiende como medio oficial de
comunicacién y notificacién al sindicato, el siguiente correo electrénico:
sintrapucan@gmail.com

Vigencia La presente convencion colectiva de trabajo, tendra una vigencia de cuatro
(4) anos. Comienza a regir el dia 01 de noviembre de 2017 y termina el dia 01 de
noviembre de 2021.

La presente convencion colectiva de trabajo se suscribe en la ciudad de Bogota D.C. a los
veintinueve (29) dias del mes de octubre de 2017.

TRANSPORTES LA VERDE S.A., SINTRAPUCAN.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE TRANSPORTES LA
VERDE S.A. Y EL SINDICATO DE INDUSTRIA RAMA Y SERVICIOS DE
TRABAJADORES DE EMPRESAS DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS POR
CARRETERA NACIONAL — SINTRAPUCAN.

En Bogota D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de octubre de 2017, siendo las 8:00
a.m., se reunieron en las instalaciones del Hotel 101 Park House, ubicadas en la Carrera 21
No. 101 — 10, por una parte los negociadores de las compaiiia, como principales CARLOS
ALBERTO RODRIGUEZ CASTANEDA, FABIO GARCIA HERNANDEZ, FRANCISCO BURITICA
RUIZ y como suplente LAURA BURITICA CORDOBA; y por otra parte, como principales
negociadores por parte de los trabajadores, DANIEL ORLANDO GUTIERREZ RAMOS,
GUSTAVO CORTES PENA, WILSON BRITO RODRIGUEZ, y MIGUEL ANGEL FELICIANO, con
el objeto de suscribir la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017-2021 entre
TRANSPORTES LA VERDE S.A. Y EL SINDICATO DE INDUSTRIA RAMA Y SERVICIOS DE
TRABAJADORES DE EMPRESAS DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS POR
CARRETERA NACIONAL —- SINTRAPUCAN.

El texto de la presente Convencion Colectiva de Trabajo recopila la totalidad del_acuerdo
colectivo logrado y comprende los siguientes capitulos y articulos:

CAPITULO L.
DEL RECONOCIMIENTO DE LAS PARTES.

1. Reconocimiento. LA EMPRESA reconoce a SINTRAPUCAN, como representante de
los trabajadores afiliados a dicha organizacién, en los términos establecidos en el
Cédigo Sustantivo del Trabajo, acuerdos de la OIT ratificados por Colombia y demas
normas concordantes y/o complementarias, para efectos de la presente convencion
colectiva.

CAPITULO II
ASPECTOS SOCIALES.

2. Contratacion. Para la provision de aquellas actividades propias del objeto de LA
EMPRESA, entendidas como la ejecucidon del servicio publico esencial de transporte
terrestre de pasajeros por carretera nacional, LA EMPRESA recurrira a la vinculacion
laboral de la fuerza de trabajo requerida, acorde a lo establecido en el articulo 36 de
la Ley 336 de 1996.

Paragrafo 1. A mas tardar dentro las dos semanas posteriores a la firma del contrato
de trabajo, la compaiiia pondrd a disposicion del trabajador copia del mismo en la
sede de LA EMPRESA donde fue suscrito.

Paragrafo 2. LA EMPRESA aplicara la legislacion laboral colombiana vigente en
cuanto a las jornadas de trabajo y para los trabajadores sindicalizados regira también
la posibilidad de laborar en jomadas hasta diez (10) horas diarias, teniendo en cuenta
el objeto social de LA EMPRESA como prestadora del servicio publico esencial de
transporte terrestre de pasajeros por carretera (articulos 5, 35, 36 y 56 de la Ley 336
de 1996).
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Igualmente, promoverd por medio del drea de gestibn humana la realizacion de
pausas activas, acorde a la actividad desempenada.

Paragrafo 3. LA EMPRESA dispondra de conductores relevadores pagados por la
misma, en cantidad de un (1) conductor relevador por cada 5,5 vehiculos afiliados
activos en los rodamientos vigentes, en forma permanente, distribuidos de acuerdo a
las necesidades de la operacién. Se contara con una programacion mensual realizada
por el (la) supervisor(a) y publicada en las carteleras de los terminales de Bogota y
Chiquinquird segun sea el centro de operacion.

Paragrafo 4. Sobre el tema relacionado con el rodamiento, LA EMPRESA realizara su
plan de rodamiento tomando en cuenta los parametros establecidos por el Decreto
1079 de 2015; de igual manera, cumplira las resoluciones emanadas del Ministerio de
Transporte y la supervision que adelanta la SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y
TRANSPORTE.

Paragrafo 5. Sobre el Fondo de Reposicion se precisa que tiene su regulacién legal
obligatoria en la Ley 105 de 1993, para las empresas de transporte, la cual esta
regulada por el Ministerio de Transporte y vigilada periddicamente por la
Superintendencia de Puertos y Transporte. En relacién con los fondos, estos podran
ser manejados tal como lo dispone la ley a través de fiducias o entidades de caracter
financiero que estén avaladas por la Superintendencia Financiera. (Resolucién 339
del 25 de febrero de 1994 emanada del Ministerio de Transporte o legislacidn vigente).

LA EMPRESA elaborara el comprobante de pago de némina. Una copia de dicho
comprobante, sera puesta a disposicién en las carpetas enviadas a las taquillas
quincenalmente.

Régimen disciplinario. LA EMPRESA continuaré respetando el derecho de defensa
de los trabajadores y el debido proceso. Por lo tanto, ningln trabajador podra ser
sancionado ni despedido con justa causa, sin que medie el procedimiento que le
garantice la oportunidad al trabajador y al sindicato de ser oidos, éste Gltimo a través
de dos representantes, para lo cual LA EMPRESA procedera a notificarlos
oportunamente, a través de documento escrito, el cual incluira: lugar, fecha y hora en
la que se adelantara la diligencia de descargos y demas aspectos legales. En caso de
no comparecencia de los representantes de la organizacién sindical, se continuaréd con
el proceso disciplinario.

LA EMPRESA se compromete a seguir el correspondiente procedimiento disefiado para
este fin en el cual se establece:

o LA EMPRESA notificara por escrito al trabajador la apertura del proceso de
investigaciones dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la comision de
la presunta falta, o desde el momento en que el empleador o sus representantes
tengan conocimiento de la misma.

o LA EMPRESA, a través del area de Gestion Humana, desde la notificacién de
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apertura del proceso de investigacion, contaran con maximo diez (10) dias habiles
para investigar la presunta falta reportada. En aquellos casos en los que se
tramiten requerimientos a terceros, pertinentes para el trémite del proceso, y a fin
de garantizar que a este concurran todos los elementos requeridos para su
idoneidad, el término establecido se suspendera hasta tanto se reciba y se estudie
la respuesta del respectivo requerimiento, situacién que se notificara al trabajador
sindicalizado por escrito

Cerrada la etapa de investigacion, LA EMPRESA procedera a notificar por escrito al
trabajador la citacion a los descargos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes,
estableciendo de forma clara los cargos imputados, segln las presuntas faltas
cometidas, y la posible sancion a aplicar. Igualmente, se indicara lugar, fecha y hora
en que se realizara la diligencia de descargos o conversatorio laboral. La diligencia
de descargos se debera realizar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién de su programacion.

Junto con la citacidn a descargos se debe entregar al u'abajadbr imputado copia de
todas las pruebas que fundamentan los cargos formulados.

El trabajador podra aportar en su defensa las pruebas con las que cuente, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de fecha para la realizacién
de la diligencia de descargos, a fin de contar con un tiempo prudente de analisis de
las pruebas.

En la diligencia de descargos o Conversatorio laboral, se procedera a realizar al
trabajador el cuestionario, el cual debera responder de manera clara y veraz, con el
animo de proporcionarle al empleador los elementos de juicio reales y suficientes
para calificar su conducta. En esta diligencia el trabajador podra controvertir las
pruebas remitidas.

Los representantes del sindicato y/o los testigos que asistan a la diligencia de
descargos del presunto responsable, segun el caso, seran oidos al final de la
diligencia y dejaran por escrito en la correspondiente acta de descargos sus puntos
de vista respecto al caso tratado.

Realizada la diligencia de descargos, LA EMPRESA contara con un plazo maximo de
quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la realizacién de la
diligencia para tomar y notificar por escrito la respectiva decision.

Notificada la correspondiente decisidn, el trabajador contara con un plazo de tres
(3) dias habiles para interponer, si asi lo considera, recurso de apelacion contra la
decision. Este recurso se presentara ante el fallador de primera instancia, quien
concedera el mismo en la medida que sea presentado dentro del término previsto y
lo remitira al Gerente General de la Compafiia para que sea este quien lo resuelva.

No producird efecto alguno la decision disciplinaria tomada omitiendo el
procedimiento disciplinario establecido.
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Paragrafo 1. En caso de sobrevenir hechos demostrados que impidan la ejecucion del
proceso disciplinario acorde a las reglas establecidas o cuando medie acuerdo entre las
partes, se suspenderan los términos pactados hasta tanto se supere la situacién que
dio lugar la suspension. '

Paragrafo 2. Se entienden por dias habiles para efectos del proceso disciplinario, los
comprendidos de lunes a viemes, excluyéndose los dias sabados domingos y de fiesta
determinados expresamente por la Ley.

Paragrafo 3. En caso de no ser posible la notificacion personal por escrito de los
actos que hacen parte del proceso disciplinario, el empleador podra notificar mediante
la remision del respectivo acto al correo electrénico informado por el trabajador a LA
EMPRESA, o remitiendo la respectiva comunicacion a la Gltima direccion de domicilio
reportada en forma escrita al departamento de gestion humana por el trabajador, de
lo contrario se tomara la reportada en la hoja de vida.

Descuentos. De acuerdo con la ley laboral vigente, LA EMPRESA realizara descuentos
de salario a los trabajadores sindicalizados, con previa, escrita y concreta autorizacion
por escrito de los mismos, se exceptuan de esta disposicion los descuentos por
mandato legal, judicial o administrativo, para lo cual bastara la respectiva orden de la
autoridad.

Escolaridad. LA EMPRESA se compromete a brindar la orientacién necesaria a los
trabajadores sindicalizados para utilizar el subsidio de escolaridad a través de las Cajas
de Compensacion Familiar a la cual estén afiliados.

Plan Vivienda. LA EMPRESA se compromete a brindar la orientacidon necesaria a los
trabajadores sindicalizados para utilizar los subsidios de vivienda a través de las Cajas
de Compensacion Familiar a la cual estén afiliados.

Permisos. LA EMPRESA otorgara los permisos que resulten pertinentes, a fin de que
los trabajadores asistan a las capacitaciones determinadas en la legislacion laboral
vigente.

Paragrafo 1. LA EMPRESA podra otorgar permisos remunerados a los trabajadores
siempre y cuando no se afecte el normal funcionamiento y operacién del servicio para
que asistan a cursos de Capacitacion y Formacion, con el fin de elevar el Nivel Técnico
y Académico los cuales se deben adelantar con entidades del estado o particulares,
debidamente acreditadas y seran tomados como permisos remunerados.

Paragrafo 2. La empresa organizard la contratacion del personal Profesional y
Técnico para dictarla y debe ser certificada por una entidad Oficial o Privada,
debidamente acreditada.

Seguridad y Salud en el Trabajo. LA EMPRESA mantendra vigente de acuerdo a la
normatividad aplicable en cada momento, un sistema de seguridad y salud en el
trabajo orientada a garantizar la sequridad laboral, higiene y salud en el trabajo, la
integridad fisica y psicosocial de todos los trabajadores que prestan sus servicios para
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LA EMPRESA, con el fin de evitar los riesgos de accidente y/o enfermedad laboral que
puedan sobrevenir con ocasion de sus actividades laborales en el trabajo.

La salud laboral en LA EMPRESA tendré como actividades prioritarias: La capacitacién
técnica y profesional de sus trabajadores, el fortalecimiento del comité paritario de
salud laboral, el impacto de las acciones preventivas sobre factores de riesgo y la
salud laboral de los trabajadores.

Paragrafo. LA EMPRESA publicara en los sitios y lugares de trabajo, informacién sobre
riesgos laborales que puedan amenazar la seguridad de los trabajadores en desarrolio
de sus actividades laborales.

Descansos y Trabajo Dominical. LA EMPRESA continuara aplicando lo establecido
en el articulo 172 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, hoy literal ¢ del articulo 20 de la
Ley 50 de 1990, reconociendo a los trabajadores beneficiarios de la presente
Convencidn Colectiva de Trabajo, la remuneracién por descanso legales y de igual
manera en el evento del trabajo dominical o festivo se reconocerén los recargos de
Ley y el descanso compensatorio, si hay lugar a ello; en este (ltimo evento, por la
especial actividad de transporte de pasajeros intermunicipal y en pro de la proteccion
al descanso familiar del trabajador sindicalizado (Ley 1857 de 2017), se pueden
acumular dos (2) o maximo tres (3) compensatorios durante el mes.

CAPITULO 111
ASPECTOS ECONOMICOS.

10.

11.

Auxilio de Anteojos. Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, a los conductores sindicalizados, se les otorgard un auxilio extralegal no
salarial de anteojos por la suma de Sesenta Mil pesos ($60.000), cuando estos sean
formulados por la respectiva EPS, por una vez al afio, los cuales seran girados
directamente a la dptica contra la presentacion de la cuenta de cobro. El auxilio solo
serd procedente para cubrir gastos adicionales a los que cubre la seguridad social
integral.

LA EMPRESA investigara opciones favorables para los trabajadores que brindan las
cooperativas, para que ellos libremente puedan tomar estas opciones donde LA
EMPRESA exclusivamente interviene en facilitar los descuentos que autorice el
empleado. Culminado lo anterior le dara a conocer a los empleados las opciones de
beneficio para que si lo desean acceda a ellas.

Paragrafo. El reconocimiento y pago de este beneficio no serd constitutivo de salario
ni factor del mismo.

Reconocimiento. LA EMPRESA de forma integrada con TRANSPORTES REINSA S.A.,
en el mes de febrero de cada afio, reconocera a los tres (3) mejores conductores de
ambas empresas, del Ultimo afio seleccionados a través del programa de Buenas
Practicas de Manejo (BPM), de forma publica y otorgard a estos, por Unica vez, un
beneficio no prestacional consistente en un paseo con su ntcleo familiar (conyuge o
compafiera permanente e hijos menores de edad) de tres (3) dias habiles
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12.

13.

14.

15.

.

dos noches en instalaciones de la caja de compensacién en el departamento de
Cundinamarca.

Paragrafo. El reconocimiento y pago de este beneficio no sera constitutivo de salario
ni factor del mismo.

Dotacion. LA EMPRESA en cumplimiento de la Ley Laboral vigente, dotard a los
trabajadores sindicalizados a su servicio el vestido y calzado de labor en las fechas
establecidas por la ley que corresponden a las siguientes: 30 de abril, 30 de agosto y
20 de diciembre.

La dotacion serd de utilizacién obligatoria por parte de los trabajadores.

Cuando el trabajador ingrese a laborar en fecha diferente a la de la entrega de la
dotacion, LA EMPRESA entregara la misma en forma adelantada desde el dia del inicio
de la labor. Dicha dotacién serd imputable a la obligacién de ley.

Paragrafo. El reconocimiento y pago de este beneficio no serd constitutivo de salario
ni factor del mismo.

Auxilio de Transporte. LA EMPRESA continuara cancelando el auxilio de transporte
legal a los conductores sindicalizados que tienen asignado un sitio especifico de garaje
establecido por parte de LA EMPRESA.

Para aquellos casos en que el conductor dispone del vehiculo para transportarse, se
entendera tal disposicién como auxilio de transporte en especie. En ambos casos
siempre se toma como base para el calculo de prestaciones sociales, acorde a los
establecido en la Ley.

Paragrafo. El reconocimiento y pago de este beneficio no sera constitutivo de salario
ni factor del mismo.

Asistencia juridica. LA EMPRESA continuara prestando con los abogados externos
que ésta contrate, la asistencia y Asesoria Juridica en los procesos contravencionales
de transito y penales, hasta la culminacion del proceso, para todos los conductores
sindicalizados a su servicio que en vehiculos vinculados a LA EMPRESA, se vean
involucrados en accidentes de transito que se produzcan durante el cumplimiento de
la gestién laboral de los operadores. Este acompafiamiento no se interrumpe por el
retiro del trabajador de LA EMPRESA.

Paragrafo 1. En el évento que el conductor sea detenido, LA EMPRESA aplicara lo
dispuesto en la ley laboral vigente, en lo que respecta al fenémeno juridico
denominado suspension del contrato de trabajo (articulos 51 y siguientes del CST).

Paragrafo 2. El reconocimiento y pago de este beneficio no serd constitutivo de
salario ni factor del mismo.

Cesantias. Para el reconocimiento de las cesantias se continuara teniendo en cuenta
'

4z



el total de los salarios devengados mas el valor del subsidio de transporte declarado
por el Gobierno Nacional.

Paragrafo. Los intereses de las Cesantias se continuaran pagando a los trabajadores
en la fecha establecida por ley.

16. Seguridad Social. Todo trabajador sindicalizado que ingrese al servicio de LA
EMPRESA, una vez firme su contrato de trabajo sera afiliado a las entidades de salud
y pensiones que elija y a la ARL.

17. Dafios al Yehiculo Asignado. Cuando sucedan dafios al vehiculo asignado, LA
EMPRESA determinara conforme al peritaje, los manuales, el cumplimiento de las
normas de transito y los descargos, si los dafios al automotor fueron responsabilidad
del trabajador, evento en el cual respondera.

Los peritajes seran realizados por parte de los proveedores destinados por LA
EMPRESA para cada caso.

18. Pago de Daiios. LA EMPRESA no podra cobrarle los dafios mecanicos ni de latoneria,
que sufra el automotor al conductor. El Fondo de Ayuda Mutua responde por el setenta
por ciento (70%) de los dafios mecénicos y de latoneria, que sufra el automotor
producto de accidentes de transito; el treinta por ciento (30%) restante lo asume el
producido del vehiculo; a menos que se establezca la responsabilidad del trabajador
y que él voluntariamente asuma lo pertinente mediante autorizacion .previa, escrita y
concreta.

Paragrafo. LA EMPRESA, en la investigacion y en el proceso disciplinario, valorara
todas las pruebas del hecho acaecido y determinard la conducta del empleado. Si se
considera que deben existir mejoras en tal sentido, el comité de mejoramiento laboral
puede presentar las recomendaciones del caso.

19. Utilidades y Perdidas. El trabajador puede participar de Ias utilidades o beneficios
de su empleador, pero nunca asumir sus riesgos o pérdidas, articulo 28 del Codigo
Sustantivo de Trabajo, a menos que se establezca la responsabilidad del trabajador y
que el voluntariamente asuma lo pertinente mediante autorizacién previa, escrita y
concreta.

CAPITULO IV
RELACIONES ENTRE LAS PARTES Y ADMINISTRACION DE LA CONVENCION.

20. Auxilio Sindical. Durante el cada afio de vigencia de la presente Convencidn
Colectiva de Trabajo, LA EMPRESA reconocera como auxilio sindical a SINTRAPUCAN
la suma de CIEN MIL PESOS M/CTE ($100.000). El auxilio sindical, serd pagadero
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la presentacién de la respectiva cuenta
de cobro por parte de la organizacion sindical, cuenta que debera ser presentada
dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes a la entrada en vigencia de la
presente convencion, y anualmente mientras la convencién se encuentre vigente.
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21.

22,

23.

24.

Permisos Sindicales. LA EMPRESA concederd una bolsa de permisos sindicales, en
este evento integrados con aquellos concedidos para la compafiia TRANSPORTES
REINA S.A., por ser empresas colaborativas.

Los permisos deberan ser solicitados directamente por Ia Organizacion Sindical a la
Coordinacién de Gestion Humana con por lo menos diez (10) habiles dias habiles de
anticipacion y nunca mas de tres (3) directivos por evento, siempre y cuando no afecte
la operacidn del servicio de LA EMPRESA.

Descuento Sindical. LA EMPRESA descontard del salario de cada trabajador
sindicalizado que se beneficie de la Convencién Colectiva de Trabajo, el valor de los
primeros quince (15) dias de aumento salarial y deberd entregérselos al sindicato
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al descuento, al numero de cuenta
informado por el sindicato, por cada afio de vigencia.

LA EMPRESA haré los descuentos de las cuotas ordinarias sindicales correspondientes
al 0,75% del salario mensual devengado por los trabajadores sindicalizados que se
beneficien de la Convencion Colectiva del Trabajo. Dichos descuentos de cuotas
ordinarias sindicales deberdn ser entregados a la Organizacién Sindical dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes al descuento al nimero de cuenta informado por
el sindicato.

Paragrafo 1. Para efectuar los descuentos mencionados en el presente articulo, la
Organizacién Sindical aportara a LA EMPRESA, de forma mensual, la relacién de
trabajadores sindicalizados, para lo cual entregard Ia siguiente informacién: Nombres
y apellidos completos, nimero de documento de identidad.

Paragrafo 2. La empresa entregard mensualmente a la Organizacién Sindical, el
listado de trabajadores sindicalizados a quienes se les efectua el descuento, indicando
nombres y apellidos completos y numero de cedula de ciudadania. La empresa
notificara al sindicato cualquier novedad de retiro de la compafiia en el momento en
que se entregue el listado de descuentos y reportaré copias de cartas de desafiliacidn
de las que tenga conocimiento.

Relaciones. Las relaciones entre LA EMPRESA y SINTRAPUCAN, se desarrollaran
dentro de un plan de cordialidad y respeto mutuo, entendiendo la funcidn que le
corresponde a cada una de las partes y velando por el bienestar y el mejoramiento de
las condiciones de vida de los trabajadores a su servicio, acudiendo a férmulas de
dialogo y a todos los medios de arreglo amistoso entre las partes sin incurrir en vias
de hecho que perjudiquen a los usuarios del servicio publico esencial de transporte.

Comité de Mejoramiento Laboral. Se constituirdi de manera integrada con
TRANSPORTES REINA S.A., un Comité de Mejoramiento Laboral, organismo de
caracter consultivo, que tendrd como fin lograr a través de la participacion de los
diferentes actores de LA EMPRESA y a partir de propuestas
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realizadas a la alta direccion de la misma, la consolidacién de acciones Y espacios en
los que se fomente la construccién de un adecuado ambiente laboral y se desarrollen
politicas y practicas enfocadas al bienestar de los trabajadores.

El Comité de Mejoramiento Laboral estard compuesto por dos (2) representantes de
LA EMPRESA, dos (2) representantes del Comité de Mejoramiento Continuo y dos (2)
representantes de la organizacién sindical SINTRAPUCAN, y sesionard una vez cada
dos (2) meses.

Los integrantes del Comité de Mejoramiento Laboral establecerdn de com(n acuerdo
la normatividad que regulara el mismo. Para la definicidn del reglamento del comité,
asi como cualquier otra decision, se requerird del voto de la mitad mas uno de sus
miembros.

El Comité de Mejoramiento Laboral se conformard y sesionora, dentro de los treinta
(30) dias habiles siguientes a la suscripcién de la convencion colectiva.

25. Fuero Sindical. LA EMPRESA continuard garantizando el Fuero Sindical de los
miembros de la junta directiva y la comisién de reclamos del sindicato SINTRAPUCAN,
que sean trabajadores de LA EMPRESA conforme a los requisitos que se encuentran
establecidos en el Cddigo Sustantivo del Trabajo y demds normas que lo
complementan, aclaren o adicionen.

26. Aplicacion de la Convencidn. La presente convencidn colectiva de trabajo se aplica
en forma integral a los trabajadores sindicalizados al servicio de LA EMPRESA, afiliados
al SINTRAPUCAN. Quedan excluidos del campo de aplicacidén los directivos, los
trabajadores de direccién, confianza y manejo, los trabajadores que devenguen salario
integral, supervisores y coordinadores.

27. Garantia sindical. LA EMPRESA dara estricto cumplimiento a todas las disposiciones
emanadas del Codigo Sustantivo del Trabajo y a lo dispuesto en la presente
Convencion Colectiva de Trabajo.

28. MNotificaciones. Las partes acuerdan que se entiende como medio oficial de
comunicacién y notificacion al sindicato, el siguiente correo electrénico:
sintrapucan@gmail.com

29. Vigencia. La presente convencion colectiva de trabajo, tendra una vigencia de cuatro
(4) afos. Comienza a regir el dia 01 de noviembre de 2017 y termina el dia 01 de
noviembre de 2021.

La presente convencion colectiva de trabajo se suscribe en la ciudad de Bogota D.C. a los
veintinueve (29) dias del mes de octubre de 2017.

TRANSPORTES LA VERDE S.A., SINTRAPUCAMN.
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