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Direccidn Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano

Numero: DC-006
CIUDAD: BOGOTAD.C. ' ff FECHA: | 03 | 02 | 2017 | HORA 03:00 P.M.
" DEPOSITANTE '
NOMBRE MIGUEL ANGEL FELICIANO
No. IDENTIFICACION 17.042.106 DE BOGOTA D.C.
CALIDAD PRESIDENTE DE LA ORGANIZACION SINDICAL SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE DE COLOMBIA "SINDITRAC"
DIRECCION DE o
CORRESPONDENCIA CARRERA 28 N 39-92 SUR BOGOTAD.C.
No. TELEFONO 3204948215 , Elg‘:‘:g‘::co sinditrac@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cgg}’:c':f‘;:“ X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA *» TRANSPORTES PANAMERICANOS S.A.
Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores I
SINDICATO(S_) » SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE
O ontne sintan DE COLOMBIA "SINDITRAC"
A PARTIR DEL PRIMERO (01) DE MARZO DE 2017 HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE
CUYAVIGENCIA ES DICIEMBRE DE 2019.
No. TRABAJADORES A 250 AMBITO DE Nacional
QUIENES APLICA _ i
(cuando sea Convencién, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION Regional
Pacto) R Local X
s 21 FOLIOS INCLUIDOS: E
REGLAMENTO DEL I CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
(cuando sea Contrato Sindical) EN ORIGINALES (20 FOLIOS), SOLICITUD DE DEPOSITO
FIRMADA (1 FOLIO).

Cuando fa duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada

Anotacitn: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depésito y EL MISMO NOTIFICARA A LAS PARTES INTERESADAS.

Se

La convencion colectiva se depositars a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes a de su firma.

contrato sindical depositado.

acuerdo con este.

deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del resente documento y estin de
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ORGANI CION SINDICAL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
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“SINDITRAC”

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DEL TRANSPORTE DE COLOMBIA

“SINDITRAC”

PERSONERIA JURIDICA No. 01834
DE MAYO 19 DE 1988
MINTRABAJO

AFILIADO A C.T.C.- CS.l.

Bogotd, D.C. febrero 3 de 2017. 9

Seifores:

DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

INSPECTOR DE TRABAJO GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES.
Ciudad.

REFERENCIA: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA.
Distinguidos Seriores:

Por medio de la presente nbs.;permitimb‘s hacer depdsito de la éonvencidn Colectiva de trabajo
suscrita entre la empresa TRANSPORTES PANAMERICANOS 5.A. y el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE DE COLOMBIA “SINDITRAC”, que benefician a 350
trabajadores, para los efectos de ley a que haya Iuga_r. "

) C}:;\/: 't,__\'_]\—— \j _/. _‘...

Cordialmente.

Carrera 28 No. 39-02 Sur - Barrio Ingles - Tel: 407 5089 Fax: 202 7374 - Cel: 320 494 8215 E-mail: sinditrac@qmail.com / sinditrac@etb.net.co
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

Suscrita entre TRANSPORTES PANAMERICANOS S.A., en calidad de emplea

el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE DE ™ ~
COLOMBIA "SINDITRAC", en nombre y representacion de los conductores
asalariados de vehiculos vinculados a la sociedad TRANSPORTES . %(\
PANAMERICANOS S.A. R N
S e

Dentro de la etapa de arreglo directo y en desarrollo de pliego de peticionesQ"
presentado por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
TRANSPORTE DE COLOMBIA "SINDITRAC", las partes integradas en comisiones
negociadoras, que representan a TRANSPORTES PANAMERICANOS S.A., los
propietarios de los vehiculos, los conductores asalariados de los mismos y esa
Organizacion Sindical, suscriben la presente CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO que .regira las relaciones laborales y estara vigente durante el -lapso
comprendido entre el primero (1°) de marzo de dos mil diecisiete (2017) al treinta y
uno (31) de diciembre de dos mil diecinueve (2019).

CAPITULO|
DE LAS PARTES

ARTICULO PRIMERO (1°) - DEFINICION. La presente Convencion Colectiva se
celebro entre las siguientes partes:

A. TRANSPORTES PANAMERICANOS S.A., sociedad comercial de derecho
privado con personeria juridica vigente, con domicilio principal en la ciudad de
Bogota D.C., quien, de acuerdo con su objetivo social y debidamente delegada
por el Estado, tiene como funcion principal prestar el servicio de transporte - o
publico colectivo urbano de pasajeros. : '
B. SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE DE
COLOMBIA "SINDITRAC", organizacion sindical de primer grado y de industria,
con personeria juridica NO.01834 del 19 de mayo de 1.988, y con domicilio
principal en la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO SEGUNDO (2°)- RECONOCIMIENTO. La sociedad TRANSPORTES
PANAMERICANOS S.A., dentro de esta Convencion Colectiva y para efectos de la
misma, reconoce como unico representante, para lo de ley, de los conductores
asalariados a su servicio al SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DEL TRANSPORTE DE COLOMBIA "SINDITRAC". :

ARTICULO TERCERO (3°) - DENOMINACION. En lo sucesivo y para efectos de la
presente Convencion Colectiva, TRANSPORTES PANAMERICANOS S.A., se
denominara LA EMPRESA y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL TRANSPORTE DE COLOMBIA "SINDITRAC", se denominara
SINDITRAC. f

2 7



CAPITULO i |
DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

. <.
ARTICULO CUARTO (4°) - CONTRATOS DE TRABAJO. LA EMPRESA contratara q;\\v

a los conductores a su servicio laboral en forma directa mediante contrato de trabaj&
a término indefinido que constara por escrito, en duplicado, para que éste sea

entregado al conductor, y en él se pactara el periodo de prueba. En la elaboracion

de esos contratos de trabajo se tendra en cuenta las disposiciones de la ley vigente, .
el Reglamento Interno del Trabajo, la Ley 105/93, Ley 336 de 1996, en especial sus

articulos 31 a 38, Decretos Reglamentarios 170 y 176 de 2001 y demas normas queé

en materia de transporte publico terrestre dicte el Gobierno Nacional y Distrital en

cualquier época. .

PARAGRAFO 1°-Teniendo en cuenta que a la fecha de expedicion de la Ley 50/90,
algunos contratos de trabajo se encontraban vigentes, se respetara el derecho que le
asiste a esos trabajadores para acogerse o no al régimen de cesantias previsto en la
citada Ley. A la terminacién del contrato, el conductor tendra derecho a que se le
ordene la practica del examen medico de retiro.

PARAGRAFO 2°- LA EMPRESA dara cumplimiento a la Ley 336/96, en especial a
sus articulos 31, 32, 33, 34, 35, 36 y 38. De igual manera cumplira lo establecido en
el Sistema General de Riesgos Laborales, como lo que tiene que ver con el copaso,
tal como lo establece el articulo sesenta 'y dos (62) del Decreto 1295 de 1.994.

PARAGRAFO 3°- LA EMPRESA no podra obligar a ningtin conductor a que
presente la carta de renuncia, ni a firmar documentos en blanco, para luego disponer
de ellos a su favor y en contra del conductor -

ARTICULO QUINTO (5°)- ESTABILIDAD. LA EMPRESA propugnara por la
estabilidad laboral de los conductores a su servicio. '

ARTICULO SEXTO (6°) - CITACION - SANCIONES. Los conductores al servicio
laboral de LA EMPRESA solo podran ser sancionados 0 despedidos por justa causa
con previa aplicacion del procedimiento que les garantice la oportunidad de ser oidos
y presentar sus descargos, asistidos por dos miembros de la comisiéon de reclamos,
pudiendo uno de éstos ser reemplazado, en esa funcion, por un directivo de
SINDITRAC.

En todos los casos en que se pretenda imponer una sancion disciplinaria a un
conductor, éste sera citado a la sede de LA EMPRESA por intermedio del Director
del Departamento Operativo, Director Administrativo o Gerente, con el propésito que
rinda diligencia de descargos.

La citacién al conductor se realizara mediante circular que se fijara en el respectivo
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terminal y en la cartelera central con cinco (5) dias de anticipacion. C
antelacion se enviara a SINDITRAC la citacion, en la que se hara un b
del motivo de la misma, a fin que envie los miembros de la comision de 1
acompaiaran al conductor, con el fin de dar cumplimiento al articulo 115
Sustantivo del Trabajo. :

PARAGRAFO 1°- Las diligencias de descargos se efectuaran los dias miércoles de Qrf‘:

cada semana, o cuando las circunstancias asi lo ameritan, en este Ultimo evento, LA
EMPRESA y SINDITRAC fijaran el dia y hora para esa finalidad.

PARAGRAFO 2°- Para que un informe presentado contra un conductor sirva de

soporte para citarlo a descargos es necesario que la citacién al conductor se
verifique dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al recibo del informe en la
sede de LA EMPRESA. Este término no se tendra en cuenta en el evento en que el
conductor que debe ser citado esté incapacitado, en vacaciones, en uso de un
permiso y en general, cuando éste impedido por cualquier causa de ser citado, en
estos eventos el término se contara desde el momento en que se supere esa
circunstancia.

PARAGRAFO 3°- El conductor que por fuerza mayor no pueda comparecer a la -

respectiva citacion, deberé justificar su ausencia dentro de las cuarenta y ocho (48)
horas siguientes. '

ARTICULO SEPTIMO (7°) - REQUISITOS PARA SANCIONAR. Antes de aplicar
una sancion disciplinaria se oira en diligencia de descargos al conductor afiliado a
SINDITRAC, quien estara asistido por dos (2) miembros de la comisién de reclamos,
tal como lo establece la ley laboral. Dentro de la respectiva diligencia, para lo cual se
podra tomar un receso hasta de una (1) hora, se adoptara la respectiva decision con
el enterado del conductor y los miembros asistentes de la comision de reclamos, si
aquél o alguno (s) de éstos se ausentaren antes de concluir la respectiva diligencia
ylo se negaren a firmar el acta de la misma, se dejara constancia en la respectiva
acta y firmara por él o ellos un testigo presencial de los hechos.

Es entendido que en el acta constaran los argumentos presentados por el conductor,
como los de los miembros de la comisién de reclamos en defensa de aquél. Para la
aplicacion de las sanciones se dara cumplimiento al articulo 10° del Decreto Ley
2351 de 1.965 y al articulo 60 del Decreto Reglamentario 1373 de 1.973 y demas
disposiciones que modifiquen o deroguen las citadas. En todo caso, se tendra el
derecho de reposicion.

PARAGRAFO 1°- EIl presente capitulo se aplicara, sin excepcion, a todos los
conductores afiliados a SINDITRAC. A los demas trabajadores al servicio de LA
EMPRESA, se les citara a diligencia de descargos conforme al procedimiento
sefialado en la ley y seran acompafados por dos (2) compaferos del trabajador, si
asi lo solicitan por escrito al momento de ser notificados de la citacion a la diligencia
de descargos. Lo anterior, siempre y cuando el trabajador no se beneficie del
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y oido conforme a lo establecido en los articulos sexto y séptimo de este a
voluntades.

PARAGRAFO 2°- Con las salvedades incorporadas, relacionadas con los
trabajadores a quienes no se aplica este procedimiento, no tendra ningln efecto la -
sancion disciplinaria que se imponga o aplique sin tener en cuenta lo dispuesto en el
|presente articulo, teniendo derecho el conductor a las indemnizaciones vigentes de
ey.

CAPITULO il

DE LOS AUXILIOS, BONIFICACIONES, PRESTAMOS,
DESCUENTOS '
Y DOTACION .

ARTICULO OCTAVO (8°) - AUXILIOS. Durante la vigencia de la presente
Convencion Colectiva LA EMPRESA, otorgara los siguientes auxilios: '

A.A SINDITRAC, la suma de doscientos veinticinco mil pesos ($225.000.00)
mensuales con destino a gastos de funcionamiento

B. A SINDITRAC, la suma de doscientos veinticinco mil pesos (225.000.00) con
destino al sostenimiento de la carcel del chofer.

C.ASINDITRAC, la suma de un millon de pesos ($1'000.000.00) por una vez al afio,
destinado a actividades recreativas para los hijos de los conductores.

D. A LOS CONDUCTORES, la suma de cuatrocientos treinta y cinco mil pesos
($435.000.00) por el fallecimiento de su padre, madre, hijos y esposa o
compaiiera permanente. En caso de fallecimiento de la esposa o compaiiera
permanente del conductor, se reconocera unicamente en relacion con la mujer
que aparezca como beneficiaria en la afiliacion a la EPS. Para tener derecho al -
pago de este auxilio el conductor debe, en un plazo maximo de noventa (90) dias
contado a partir del hecho que origina este auxilio, solicitarlo, aportando los
documentos en que se sustenta la solicitud.

E. A LOS CONDUCTORES, el cien por cien (100%) del valor de los lentes para los
anteojos. Para la entrega de este auxilio es necesario que el conductor entregue
al Director Administrativo de LA EMPRESA, la formula expedida por la EPS a que
esté afiliado, en la que conste la necesidad de la utilizacion de anteojos y
caracteristicas de los mismos. En consecuencia, este auxilio se aprobara, en
forma Unica y exclusiva, sobre los lentes que efectivamente sean recetados por la
respectiva EPS, sin tener en cuenta las preferencias o gustos personales del
respectivo conductor que estén por fuera de lo recetado.
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ARTICULO NOVENO (9°)- BONIFICACION POR ANTIGUEDAD. LA
el mes de noviembre de cada afo reconocera a los conductores a su serviei
cada cinco (5) aiios de trabajo continuo, la siguiente bonificacion,

A. A quienes completen 5 arios la suma de $177.000.00

B. A quienes completen 10 arios la suma de $212.000.00
C. A quienes completen 15 afios la suma de $259.000.00
D. A quienes completen 20 afios la suma de $284.000.00
E. A quienes completen 25 afios la suma de $300.000.oo

PARAGRAFO. Es entendido que la citada bonificacion se pagara una sola vez, en el
mes de noviembre del afio en que el conductor cumpla 5, 10, 15, 20 o 25 afios,
segun el caso. La bonificacion no es acumulable y es requisito para su pago que
para el mes de noviembre del afio en que cumple 5, 10, 15, 20 o 25 afios, segun el
caso, el conductor se encuentre al servicio activo de LA EMPRESA. Esta
bonificacién no constituye salario, ni se computara como factor del mismo en ningun
evento.

ARTICULO DECIMO (10°)- BONIFICACION POR EXCELENCIA LABORAL. La
EMPRESA entregara a seis (6) de sus conductores una bonificacion de cien mil
pesos ($100.000.00) para cada uno de ellos. La escogencia de los candidatos a
recibir esta bonificacion sera el resultado de una evaluacion en que se tenga en.
cuenta el comportamiento, disciplina y conocimiento del manejo y operacion del
vehiculo y sera entregada, a los conductores que se hagan beneficiarios de la
misma, junto con la prima de diciembre. EI comité de relaciones laborales de
SINDITRAC y el gerente de la EMPRESA, o quien éste delegue, conjuntamente con
la Direccion Administrativa de la EMPRESA, seran los encargados de fijar los
parametros para tener derecho a esta bonificacion y seleccionar los merecedores de
la misma.

PARAGRAFO: Es entendido que esta bonificacion se pagara una sola vez al afio, en
la misma fecha, hora y lugar de la entrega de la bonificacion de antigiedad y es
requisito para su pago que para el momento de su entrega el conductor se encuentre
al servicio activo de LA EMPRESA. Esta bonificacion no constituye salario, ni se
computara como factor del mismo en ningun evento.

ARTICULO DECIMO PIMERO (11°) - PRESTAMOS. LA EMPRESA recibira y
estudiara todas y cada una de las solicitudes de préstamo que presenten los
conductores. La amortizacion de dichos préstamos se realizara en forma mensual
por némina y en proporcién al salario que reciba el conductor.

J



devenga y el nivel de endeudamiento que presente (libranzas, cuotas sindica
préstamos a cooperativas, etc.).

ARTICULO DECIMO SEGUNDO (12°) - DESCUENTOS. LA EMPRESA no realizara
ninguna clase de descuentos o retenciones sobre las sumas de dineros que reciban '
fos conductores por concepto de salarios o prestaciones sociales, a menos que
exista autorizacién previa y por escrito del respectivo conductor. De la misma forma
se procedera en caso de descuentos o retenciones con destino a SINDITRAC. Se
exceptiian de esta disposicion los descuentos por mandato judicial, para lo cual
bastara con la respectiva orden de la autoridad.

ARTICULO DECIMO TERCERO (13°) - DOTACION. LA EMPRESA, en
cumplimiento de la obligacion consagrada en el articulo 230 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, dotara a los conductores de vestido de labor. Las fechas para el
cumplimiento de este articulo seran: abril 30, agosto 31 y diciembre 20, o las que
sefale la ley para el efecto. A la dotacion sélo tendran derecho los conductores que
al cumplirse cualquiera de las citadas fechas lleven al servicio de LA EMPRESA mas
de tres (3) meses. En lo que corresponde a la labor que desempefen los
conductores al servicio de LA EMPRESA, se dara aplicacion a la Resolucion 02474
del 28 de junio de 1.988. :

PARAGRAFO 1°- Es entendido.y asi lo reconocen y aceptan las partes, que la
obligacion a cargo de LA EMPRESA que se consigna en este articulo, es correlativa
y dependiente de la obligacion que tiene el conductor de usar, para desarrollar su
labor, la correspondiente dotacién, segun lo estipulado en el articulo 233 del C.S.T,
y el articulo 4° del Decreto Reglamentario 982/84.

PARAGRAFO 2°- LA EMPRESA sera la encargada de solicitar y aprobar las
cotizaciones para la compra de la dotacion de los conductores al iniciar el afio.

PARAGRAFO 3°- Corresponde al comité de relaciones laborales, de que trata e
articulo cuadragésimo tercero (43°) de esta convencion, velar por que la dotacién
tenga calidad, sea util y sea oportunamente entregada a los conductores y tomar los
correctivos que en relacion con este tema haya lugar.

ARTICULO DECIMO CUARTO (14°) - ASESORIA JURIDICA. En caso de accidente
de transito LA EMPRESA, a través de su Direccion Juridica, prestara a los
conductores asalariados asesoria juridica hasta la terminacién del proceso.

El conductor perdera este derecho si él ha dado lugar al accidente por violacion a las
normas de transito, encontrarse en estado de embriaguez o bajo el influjo de
estupefacientes o drogas enervantes y/o cuando se fugue del lugar de los hechos sin

mediar justa causa. "
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conductor atendera todas y cada una de las diligencias judiciales o administrativas,
tales como atencion a heridos, levantamiento del croquis del accidente, traslado del
vehiculo a los patios y demas que garanticen la obtencién de la informacion
necesaria para la posterior defensa. Igualmente rendira los informes que se le exijan
en relacion con la compaiiia aseguradora y el Direccion Juridica de LA EMPRESA.

Todo lo anterior, teniendo en cuenta que para el ejercicio del derecho de defensa del
conductor, como para los intereses de LA EMPRESA y el propietario, es obligatorio y

de vital importancia la asistencia del conductor a las diligencias en que sea necesaria

su comparecencia.

PARAGRAFO 2°- En caso de que, por incumplimiento de los COMpromisos
adquiridos ante la autoridad competente, al conductor se le revoque la libertad

provisional o si dictada la sentencia no se le concedi6 e! beneficio de la condena de -

ejecucién condicional o la misma le fuera revocada por el incumplimiento de las
obligaciones por el adquiridas, perdera el derecho a la asistencia juridica sefalada
en este articulo. '

PARAGRAFO 3°- LA EMPRESA, a través de su Direccion Juridica, dara al conductor
que lo solicite consejo profesional en asuntos de caracter legal diferentes a los
estrictamente relacionados con los accidentes de transito.

ARTICULO DECIMO QUINTO (15°)- PLAN DE VIVIENDA. LA EMPRESA vy
SINDITRAC buscaran conjuntamente un plan de vivienda que beneficie a los

conductores, habida cuenta de su capacidad econémica. Lo anterior se verificara .

mediante un comité de vivienda que se creard de comun acuerdo entra las citadas
partes.

CAPITULO IV
DE LOS SALARIOS, DISPONIBILIDAD Y JORNADA

ARTICULO DECIMO SEXTO (16°) - SALARIO. Los conductores recibiran a partir del
primero (1°) de marzo de dos mil diecisiete (2017), en calidad de salario, la suma de
SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS ($ 758.000.00) mensuales. En
caso de que la suma sefialada como salario minimo mensual legal por el Gobierno
Nacional en cada época sea superior a la indicada, recibiran a titulo de salario la
suma estipulada por el Gobierno.

PARAGRAFO- LA EMPRESA dara cumplimiento a lo previsto en el articulo 127 de
Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 14 de la Ley 50/90.



ARTICULO DECIMO SEPTIMO (17°) - SALARIO DE DISPONIBILIDA
conductor que por causas ajenas a su voluntad no pueda ejecutar su lab
pagara el salario de disponibilidad, en la cuantia sefialada en el articulo décimo s
de esta Convencién Colectiva. Para hacerse acreedor al pago de este salario, el
conductor debera presentarse en la sede de LA EMPRESA y ponerse a disposicion
de la misma, para desarrollar las labores. que ésta estime pertinentes. Esta
permanencia incluye la totalidad de la jornada ordinaria. Para constancia de su
presencia, disponibilidad y permanencia, el conductor debera firmar el "LIBRO DE
DISPONIBILIDAD", el cual solicitara a la auxiliar de némina de la Direccion
Administrativa de LA EMPRESA. -

PARAGRAFO.- El presente articulo sera objeto de reglamentacion por parte de la
comision cuyos miembros seran designados por LA EMPRESA Y SINDITRAC. La
reglamentacion aqui prevista sera expedida en un término no superior a veinte (20)
dias habiles contados a partir de la firma de la presente convencion y entrara en
vigencia en forma inmediata.

ARTICULO DECIMO OCTAVO (18°) - JORNADA MAXIMA. Los conductores de LA

EMPRESA, no trabajaran jornadas que excedan en tiempo el maximo legal y tendran
derecho al descanso dominical remunerado, siempre y cuando hayan laborado la
semana completa, conforme lo dispone la ley.

PARAGRAFO. LA EMPRESA continuara cumpliendo con el articulo 21 de la Ley 50
de 1.990 que establece que en las empresas con mas de 50 trabajadores que
laboren 48 horas a la semana éstos tendran derecho a que dos horas de esa jornada
se dediquen exclusivamente, por cuenta del empleador, a actividades recreativas
culturales deportivas o de capacitacion. Este tema lo reglamentara una comision de
SINDITRAC y LA EMPRESA.

ARTICULO DECIMO NOVENO (19°). JORNADA ESPECIAL PARA
CONDUCTORES CON RESTRICCIONES LABORALES. Los conductores
asalariados de LA EMPRESA a quienes se les determinen, por parte de la EPS a
que se encuentra afiliado, restricciones laborales para la conduccion de vehiculos,
debera presentarse en la sede de LA EMPRESA para cumplir su jornada laboral en
un horario de 7:30 a.m., a 1:00 p.m.

PARAGRAFO.- Es entendido que esta disminucion de horario tiene como objeto que
el conductor beneficiario de la misma asista al médico, tome sus terapias, descanse
en su hogar, y en general realice actividades a través de las cuales busque su pronta
recuperacién. En consecuencia, al conductor que se le compruebe que utiliza este
tiempo en actividades diferentes a las indicadas, se le revocara este derecho y en
consecuencia su jornada sera la prevista en el articulo décimo séptimo de esta
convencion. '

ARTICULO VIGESIMO (20°) - PAGO DE DOMINICALES. . Es entendido y asi lo
aceptan las partes que dentro de la retribucion sefialada en el articulo décimo cuarto
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de la presente Convencion Colectiva queda incluido el pago de los dominicales; diek
de descanso obligatorio, compensatorios, posibles horas extras, recargos noc

y demas eventualidades a que pueda dar lugar la prestacion del servicio publico
transporte.

PARAGRAFO- RECARGOS DOMINICALES Y FESTIVOS. LA EMPRESA cancelara o
a los conductores, cuando presten su servicio en tiempo suplementario, dominical o Q
feriado, los recargos establecidos por la ley laboral. Los conductores no podran
realizar labores de trabajo en dias dominicales, de descanso obligatorio, dias
compensatorios y/o en horas extras que no sean expresa, previa y por escrito
autorizados por LA EMPRESA, se incluye en esta prohibicién, la de laborar, dentro

de la jornada ordinaria, en un horario diferente al acordado o asignado. Las referidas
autorizaciones sélo podran ser dadas por el Gerente, el Coordinador de Gestion
Humana o el Director Operativo. '

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO (21°) - ORIGEN DE LOS RECURSOS. LA
EMPRESA, conforme lo establecen las disposiciones legales vigentes, es un ente
vinculador de vehiculos que siendo propiedad de terceros se vinculan a ella con el
proposito de prestar el servicio de transporte publico colectivo urbano de pasajeros.

Dentro de las funciones propias de LA EMPRESA, en la calidad ya indicada, se
‘encuentra la de recibir cuentas diarias a los conductores y de esta forma recolectar €l
producido del vehiculo a cada uno de ellos asignado, siendo del mismo producido del
vehiculo de donde se deducen y reservan las sumas de dinero necesarias para
cancelar a los conductores los salarios y prestaciones sociales, en la proporcion .
sefialada en este Convencién Colectiva. Es entendido que la totalidad de producido
es de propiedad exclusiva del propietario del vehiculo.

No obstante lo anterior, puede LA EMPRESA delegar, la funcién de exigir la
rendicién de cuentas al conductor, en cabeza del propietario del vehiculo. En este
evento, podra el propietario utilizar los servicios del conductor para que éste
consigne a LA EMPRESA Ia totalidad del producido del vehiculo o la parte
correspondiente al salario y prestaciones sociales del conductor. Es entendido que al
realizarse estas consignaciones el conductor actua como subordinado y en ejecucion
o cumplimiento de una de las labores a ¢l encomendadas en desarrolio del contrato
de trabajo, recalcando que los dineros por él consignados son, en su totalidad, de
propiedad exclusiva del propietario del vehiculo, por lo tanto, bajo ninguna razén o
circunstancia, puede el conductor alegar pagos en su nombre por cuanto no le asiste
ninguna razon, fundamento o derecho que le permita considerar que ese dinero que
consigna es de su propiedad.

Lo dicho, con la aclaracion que LA EMPRESA es quien cancela los salarios Yy
prestaciones a sus conductores, dentro de los limites y cuantias sefialadas en esta
Convencion Colectiva. '

El principio hasta aqui consignado impera y rige también para el salario de
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disponibilidad, el cual consiste en la retribucién sefalada en el a i
cuarto. '

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO (22°) - COMPROBANTE DE PAGU:
EMPRESA establecera, en cuanto se lo permita su equipo humano y tecnico, un
comprobante de pago donde se detallara ‘el valor del salario devengado por el

“conductor y los descuentos efectuados a éste y el concepto de los mismos. El pago o

de salarios a los conductores se hara mes vencido, durante el tercer (3) dia de cada
mes, de ser festivo se pagara el dia inmediatamente anterior. El conductor, que lo
solicite, recibira copia del comprobante de pago donde constara el pago que recibe y
los descuentos realizados.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO (23°) - NUEVOS SERVICIOS. Con el animo de
propiciar los espacios de formacion y preparacién de los conductores para la
transicion del sector al SITP, LA EMPRESA desarrollara las capacitaciones
correspondientes en los modulos aplicables, liderados por el SENA, institucion
avalada por Transmilenio para tal fin, y en consecuencia, propugnara, en la medida
de sus posibilidades, porque los conductores a su servicio cuenten con las
competencias que les permitan vincularse a las-empresas operadoras del SITP.

PARAGRAFO 1°- LA EMPRESA se asegurara que la formacién o capacitacion esté
a cargo de personal profesional y técnico para dictar los cursos, certificados por una
entidad oficial o privada, debidamente acreditada.

El comité de relaciones laborales intervendra en este proceso para garantizar la
coherencia, orientacion y finalidad de dichas capacitaciones.

PARAGRAFO 2°- LA EMPRESA asumira el cien por cien (100%) del costo de todos

los programas orientados a conseguir que los conductores culminen su nivel de -

primaria y secundaria, la participacion en actos culturales y recreativos en
concordancia con la ley.

CAPITULO V
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, SUBSIDIO FAMILIAR, AUXILIO DE
TRANSPORTE, CESANTIAS Y SUS INTERESES, VACACIONES Y
. PRIMAS

ARTICULO VIGESIMO CUARTO (24°) - SEGURIDAD SOCIAL. Todo conductor al
servicio de LA EMPRESA, una vez firme su respectivo contrato de trabajo, sera
afiliado a ta EPS, que el conductor libremente designe, al régimen de pensiones al
que el conductor esté vinculado, y a la ARL y caja de compensacion que LA
EMPRESA elija. LA EMPRESA reconocera los 3 primeros dias de incapacidad que

no reconoce la EPS.
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ARTICULO VIGESIMO SEXTO (26°) - AUXILIO DE TRANSPORTE. LA EMPRESA,
habida cuenta de que a través de los vehiculos a ella vinculados, cubre con el
servicio de transporte urbano la mayoria de las rutas donde se encuentran ubicadas
las viviendas de los conductores, garantiza a éstos el transporte gratuito en todos y
cada uno de los vehiculos vinculados. De igual forma, cuando de comin acuerdo
entre el propietario de cada vehiculo y LA EMRPESA, el conductor se transporte en
el vehiculo que conduce a un sitio cercano de su residencia, se acepta esta
utilizacién como servicio de transporte gratuito para el conductor. Quedando en las
anteriores formas cubierto el auxilio de transporte previsto en la legislacién laboral.

PARAGRAFO 1°.- Se deja constancia que los conductores tendran derecho al
servicio de transporte gratuito en los vehiculos vinculados a LA EMPRESA cualquier
dia, sea este habil o no, y mientras dure su vinculacion laboral con la misma. Para
hacer uso del servicio gratuito de transporte, el conductor debera portar el carne que

" lo identifica como conductor de LA EMPRESA.

PARAGRAFO 2°.- El auxilio de transporte sera incluido o tenido en cuenta para

- efectos de la liquidacion y pago de prestaciones sociales. En este evento, su valor

sera el sefialado por el Gobierno para cada época y se liquidara teniendo en cuenta
los dias efectivamente laborados por el conductor.

PARAGRAFO 3°- No obstante el contenido del presente .articulo, cuando un
conductor demuestre que a través del servicio gratuito de transporte otorgado por LA .
EMPRESA, no se cumple con la finalidad del auxilio de transporte, comunicara por -
escrito a LA EMPRESA dentro del respectivo periodo de pago, las razones por las
cuales no se cumplié con este beneficio y se procedera de conformidad. Cada mes-
se consideran fenecidas las reclamaciones.

ARTICULO VIGESIMO SIETE (27°)- CESANTIAS. Para el reconocimiento,
liquidacién y pago del auxilio de cesantias, se tendra en cuenta el hecho que el
conductor se hubiere vinculado a LA EMPRESA antes o después de la vigencia de la
ley 50/90 o se hubiere acogido, por mera liberalidad, al régimen de cesantias en ella
consagrado.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO (28°)- INTERESES A LAS CESANTIAS. Los
intereses a las cesantias se liquidaran y pagaran a los conductores en la fecha y
forma establecidas en la ley.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO (29°)- VACACIONES. Las vacaciones seran

reconocidas en todo el tiempo conforme lo estipula la ley. Su pago se verificara en el
momento en que el conductor entre en el disfrute efectivo de las mismas o al
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programacion que establezca LA EMPRESA para no entorpecer €

funcionamiento de la misma ylo garantizar la prestacion del servicio publico de D4

transporte. LA EMPRESA comunicara al conductor, como al propietario del vehiculo,

con quince (15) dias de anticipacion, la fecha a partir de la cual el primero iniciara
sus vacaciones.

ARTICULO TRIGESIMO (30°) - PRIMAS. LA EMPRESA cancelara a los conductores
las primas en la cuantia, fechas y con las limitaciones sefialadas en la Ley.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO (31°) - RELEVADORES. Con el proposito de
garantizar la prestacion del servicio publico de transporte, LA EMPRESA contratara
relevadores quienes supliran las faltas temporales de los conductores titulares. LA
EMPRESA estudiara y programara las plazas de los conductores relevadores y
determinara el horario y funciones que deben cumplir los mismos. En caso de que un
conductor salga del servicio de LA EMPRESA, los relevadores, de acuerdo a su
antigiiedad y hoja de vida, seran tenidos en cuenta, de preferencia, para llenar la
respectiva vacante. Lo anterior, siempre y cuando el propietario del vehiculo dé su
concepto favorable. '

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO (32°) — TERMINALES. LA EMPRESA vy
SINDITRAC adelantaran conjuntamente, ante las respectivas autoridades locales, las
gestiones necesarias para conseguir que cada terminal se encuentre dotado con
servicios sanitarios, cafeteria y otros, sin invadir el espacio publico.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO (33°) - CAMBIO DE AUTOMOTOR. LA
EMPRESA conocera y definira la situacion que se presente cuando a un conductor
no le sea satisfactorio, por ausencia de entendimiento con el propietario de un
- vehiculo, seguir laborando con el mismo, o cuando el propietario del automotor no
desee seguir utilizando los servicios de un conductor. Conocido el caso, el cual -
debera soportarse con las respectivas pruebas, LA EMPRESA dentro de las 24
horas siguientes tomara la decisién que considere pertinente, velando, en cuanto las
circunstancias lo permitan, por la estabilidad del conductor.

PARAGRAFO.- Para el desarrollo de su labor, el conductor sélo recibira y acatara
las 6rdenes que le imparta LA EMPRESA, a través del personal autorizado por ella
para el efecto. '

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO (34°) - LICENCIAS O PERMISOS. Los permisos
o licencias que soliciten los conductores deberan ser tramitados ante la Direccion

_ 7|



Operativa de LA EMPRESA; su concesion esta supedita a la no afecta

ANy A
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por la cual se solicita. Solo seran remunerados los permisos 0 licencias sust tédB‘%\‘/
el

en lo previsto en el articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, adicionado
articulo 1° de la Ley 1280 de 2009. La duracion del permiso o licencia remunerada lo
determinara LA EMPRESA, a excepcion de las licencias por luto y paternidad cuya
duracion esta legalmente prevista, y para su pago el conductor demostrara Ia
ocurrencia de! hecho mediante la prueba idonea sefalada por la ley.

CAPITULOVII
DE LAS RELACIONES DE LA EMPRESA Y SINDITRAC.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO (35°) - RELACIONES SINDITRAC - EMPRESA.
Las relaciones entre LA EMPRESA y SINDITRAC, se desarrollaran en un ambiente
de cordialidad y respeto mutuo, entendiendo la funcion que cada una de ellas esta
llamada a cumplir, velando por el bienestar y mejoramiento de las condiciones de
vida de los conductores.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO (36°) - FUERO SINDICAL. LA EMPRESA
respetara y garantizara el fuero sindical de los miembros de la junta directiva y
comision de reclamos de SINDITRAC, que sean sus conductores, conforme a las
exigencias y requisitos que para tal fin se encuentran consignados en el C.S.T., y
demas normas que lo complementan, aclaran o adicionan.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO (37°) - 'REPRESENTACION SINDICAL. LA
EMPRESA recibira, en las fechas establecidas, a los miembros de la junta directiva
de SINDITRAC, no solo con el propésito de atender sus inquietudes, sino también

para que en nombre y representacion de SINDITRAC elaboren conjuntamente planes -

y programas tendientes a desarrollar y armonizar las relaciones conductor -
empleador. '

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO (38°)- COMISION DE RECLAMOS. Esta
conformada por miembros del sindicato y su funcion es la de acompaiiar y asesorar a
los conductores durante las diligencias de descargos a que sean citados por LA
EMPRESA.

PARAGRAFO 1°- Para un mejor desempefo de sus funciones y en consideracion a
la importancia de las mismas, LA EMPRESA reconocera a la comisién de reclamos
el salario minimo diario legal cuando actue en dicha condicion.

PARAGRAFO 2°- En las diligencias de descargos uno de los dos miembros de la

comisién de reclamos de SINDITRAC podra, por decision de éste, ser remplazado
por un miembro de la junta directiva de esta organizacion sindical.
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ARTICULO TRIGESIMO NOVENO (39°) - COMISION CONGRESO SI
el fin de atender actividades de caracter sindical, tales como seminarios
LA EMPRESA reconocera a cinco (5) miembros de SINDITRAC, de ac 1/

eleccion que ellos hicieren en su seno, en calidad de auxilio y hasta por cinco r\’%\\
dias, el equivalente a ochenta mil pesos ($80.000.00) diarios para cada uno. '35

ARTICULO CUADRAGESIMO (40°) - DESCUENTOS SINDICALES POR CUOTA% '
ORDINARIA. Como debe ser SINDITRAC quien lleve un estricto control de todos
sus afiliados, para efectos del descuento de la cuota ordinaria se tomara como base

el listado de afiliados que mensualmente envia este sindicato a la Direccion
Administrativa de LA EMPRESA. En caso de que el listado no sea enviado o llegare
después de poder ser procesado, se tomara como base, para efectos de realizar los
descuentos, el ultimo listado enviado por SINDITRAC. Para efectos de los
descuentos o aportes extraordinarios LA EMPRESA dara aplicacion al articulo 400
C.S.T. '

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO (41°) DESCUENTOS POR BENEFICIO
CONVENCIONAL A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS Y NO
SINDICALIZADOS. LA EMPRESA descontara de su salario, a cada trabajador que
se beneficie de esta convencion colectiva, los primeros quince (15) dias de aumento
salarial, dando cumplimiento al articulo 400 del Cadigo Sustantivo de Trabajo, y
debera entregarselo a SINDITRAC dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha en
que se haya verificado el descuento, acompanado de la relacion de trabajadores a
quien se les realizo el descuento, con nombres, apellidos completos y nimero del
documento de identidad de cada trabajador. '

- PARAGRAFO- LA EMPRESA a los conductores no sindicalizados, por el hecho de
beneficiarse de la convencién colectiva, les descontara, durante su vigencia, una
suma igual a la cuota ordinaria con que contribuye los afiliados al sindicato. Este
descuento se entregara a SINDITRAC conjuntamente con el descuento de la cuota
ordinaria de los conductores afiliados a SINDITRAC. '

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO (42°).- OBLIGACIONES
CONSTITUCIONALES. LA EMPRESA dara estricto cumplimiento al articulo
veinticinco (25) de la Constitucion Politica de Colombia que a la letra dice: "El trabajo
es un derecho y una obligacion social y goza en todas sus modalidades de la
proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones
dignas y justas” y al articulo cincuenta y cuatro (54) que establece: "Es obligacion del
Estado y de los empleadores, ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a
quienes lo requieren”.

PARAGRAFO. LA EMPRESA garantiza el derecho de negociacion colectiva para
regular las relaciones laborales con las excepciones que sefale la ley.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO (43°) COMITE DE RELACIONES
LABORALES. LA EMPRESA conformara _eI comité de relaciones laborales,
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CAPITULO VIII
DE LOS EFECTOS JURIDICOS

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO (44°) - ACUERDOS SINDICALES. Los
acuerdos contenidos en la presente convencion colectiva, los que se encuentran

'vigentes en la actualidad y a los que en un futuro lleguen los diferentes comités
. convencionales, surtiran efecto juridico en los contratos individuales de trabajo,

Reglamento Interno de Trabajo y Reglamento de Seguridad Industrial.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO (45°) - VIGENCIA BENEFICIOS
SINDICALES. Todos los beneficios consagrados en las convenciones anteriores que
no hayan sido modificados por ésta, continuaran vigentes y SINDITRAC podra
proponer su resumen dentro de un solo documento.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO (46°) - RECLAMOS SINDICALES. En
principio, los reclamos o diferencias que surjan entre las partes se trataran de
arreglar entre ellas, para lo cual LA EMPRESA y SINDITRAC fijaran fecha y hora
para reunirse. '

"ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO (47°). CLAUSULA COMPROMISORIA

Para todos los efectos legales en el presente articulo se encuentra prevista "LA
CLAUSULA COMPROMISORIA", en virtud y en desarrollo de la cual las partes
establecen que todo conflicto o controversia juridica es decir aquella que tiene su
origen y desarrollo en la aplicacién e interpretacion de la presente Convencion
Colectiva, el Reglamento Interno de Trabajo o el propio Contrato Individual de
Trabajo sera sometido a la decision de arbitros.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO (48°) - NOMBRAMIENTO DE ARBITROS.
SINDITRAC, al igual que LA EMPRESA, nombraran cada una un arbitro, cuyos
nombres daran a conocer cada parte a la contraria cuando se presente la necesidad
de su designacion. A su vez los arbitros nombrados por las partes como primera
providencia designaran, de comin acuerdo, un tercer arbitro que con ellos integrara
el tribunal. Si los dos arbitros no'se pusieren de acuerdo, en el término de
veinticuatro (24) horas, para designar el tercer arbitro, éste sera designado por el
Inspector Seccional del Trabajo o la persona que éste delegue para el efecto.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO (49°) - AUSENCIA DE ARBITROS. En
caso de falta o impedimento de alguno de los arbitros, se reemplazara en la misma

forma en que se realizé su designacion.
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ARTICULO QUINCUAGESIMO (50°) - RECUSACIONES. Todo lo relaciona
recusacién de los arbitros, honorarios de los mismos, constitucion y funcionam
del tribunal y forma y efectos del fallo se regiran por las disposiciones contenidas en
el articulo 130 y siguientes del C.S.T. y disposiciones que le modifiquen o deroguen.

CAPITULO IX
APLICACION

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO (51°) - APLICACION CONVENCION
COLECTIVA. La presente Convencion Colectiva se aplica en su totalidad e
integridad a todos los conductores afiliados a SINDITRAC. No obstante lo anterior, si
algun conductor de LA EMPRESA, no afiliado a SINDITRAC, desea hacer uso de
_ los beneficios que le otorga esta Convencién Colectiva, asi lo manifestara por escrito
a LA EMPRESA, para efectos de su aplicacion y descuentos sindicales de ley.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO (52°) - VIGENCIA. La presente
convencion colectiva estara vigente durante el lapso comprendido entre el primero
(10) de marzo de dos mil diecisiete (2017) al treinta y uno (31) de diciembre de dos
mil diecinueve (2019), en cumplimiento a las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO (53°) — INCREMENTO DE RUBROS
ECONOMICOS- A partir del 19 de enero de 2018 LA EMPRESA incrementara todos
los rubros econdmicos previstos en la presente Convencion Colectiva en los valores
del indice Nacional de Precios al Consumidor (l.P.C.) del afio inmediatamente
.anterior, mas cero punto cinco (0.5 %).

La presente Convencion Colectiva de Trabajo es firmada en Bogota D.C., a los tres
(3) dias del mes de febrero de 2017, por los miembros de las comisiones que- han
representado a SINDITRAC, los conductores asalariados, LA EMPRESA y los
propietarios de los vehiculos.

POR SINDITRAC POR LA EMPRESA

| LOS GONZALEZ V,

CC./3 /98 297 Bla

17

& SRUFD

U ATERCHYM AL ]
N CHUDADARD ¥
JRAMIICS

conla—"

o

Q¥



[ ]
[>¥ ) 'l ]
’ L]

~

JULIO CHINCHI
c.C.

i o)
4 4 :\1 v 'l "
) /’t/ / /, " 15; Phn AL '3
A Clb’)ﬁ.. ““ Y
C ‘: TRAMITES

/’r/ -
/ it Nccd? _
LUISABRNANGIO HERNANDEZ P. ;\’g{\‘

c.(. / | Qqé.g,. '

———
——,

o °7°«w/%“ —

’,

18

" c.C. 5 ﬂ‘/"é’@‘; ./2'



