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Hombre! Razén Social
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Ciudad:MEDELLIN_ANTIOQUA

Departamento:ANTIOQUIA
Codigo Postal:050010320

Envio:RNOOE563857CO

DESTINATARIO

Nombre/ Razén Sochal:
MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ

Direceién:KR 14 NO 99-33

‘Ciudad:BOGOTA D.C.

Cédigo Postal:
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Al responder por favor citar esté nimero de radicado
Doctora '

-MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ

Coordinadora Grupo Archivo Sindical

. Ministerio|del Trabajo
‘KR 14 99 33
"Bogota Cundinamarca

Departamento: BOGOTAD.C.

~Asunto: Cbnstancia de Deposito de Convencion Colectiva

Cordial saludo,

| CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA

1.- Constancia de Deposito de Convencién Colectiva entre el Municipio de Cafiasgordas
yla Orgarfizacién Sindical Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos de
los Muniéipios del Departamento de Antioquia y de los Entes Descentralizados
“SINTRAOFAN” nimero 109 del 09/11/2017, radicado bajo el numero
11EE201771 0500100004298 de la misma fecha. Se anexa radicado ntimero 08759 del
22/06/2017.

2.- ConstanCEa de . Deposﬂo de Convencion Colectiva entre Invesa Tabaco S.A. y Ia
Orgamzacnon Sindical Unién Sindical Obrera “USO” nimero 116 del - 19/12/2017,
radicado bajo el numero 11EE2017710500100006232 de la misma fecha. Se anexa
radicado AtGmero 11EE2017710500100005878 del 2017-12- 13.

3.- Constancia de Deposito de Convencién Colectiva entre el Municipio de San Roque
Antioquia%y la Organizacion Sindical Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados
Publicos de los Municipios y Entes Descentralizados de Colombia “SINTRASEMA SAN
ROQUFE” i nimero 110 del 2017-12-20, radicado bajo el  numero
11EE20171710500100006286 ‘de la misma fecha. Se anexan radicados numeros
11EE2017710500100006278 del 2017-12- 20, 11EE2017710500100006279 del 2017-
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Remitente  GRUPO DE‘_ ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES

Destinataric  Sede CE%\ITRALES DT
Depen GRUPO DE ARCHIVO SINC.CAL

MiNTRABAJO : Tmsmu" ‘ FAnexos “olios 2

NUEVOPAIS IIIIIJMIIIIIIIIIHIEIIHII AR

i PAZ EQUIDAD EOUCACION m
COFUEEIZDW}&‘.DODOOOOOG%

12- 20, 11EE2017710500100004823 del 2017-11- 22, 11EE2017710500100005426 del
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4.- Constancia de Depésito de Convencién Colectiva entre el Municipio de Santa
Barbara y la Organizacion Sindical Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados
Publicos de los Municipios y Entes Descentralizados de Colomblai“SINTRASEMA
SANTA BARBARA® numero 114 del 27/12/2017, radicado ba]o el numero
11EE2017710500100006543 de la misma fecha. Se anexan radlcados ndmeros
11EE2017710500100006189 del 2017-12- 19, 11EE2017710500100006549 del 2017-
12- 27, 11EE2017710500100006549 del 2017-12- 06

5.- Constancia de Deposito de Convencion ‘Colectiva entre Industnas Estra SA. y la
Organizacion Sindical Sindicato Nacional de Trabajadores de fa plndustna
transformadora del Caucho, Plastico, Polietileno, Poliuretano, Smtetlcos Partes y
Derivados de estos Procesos “SINTRAINCAPLA” nimero 115 del 27/1 2/2017, radicado
bajo el nimero 11EE2017710500100006554 de la misma fecha. i

6.- Constancia de Depésito de Convencion Colectiva entre la Corporacmn Génesis
Salud I.P.S. y la Organizacién Sindical Asociacién Nacional de Trabajadores de la
Salud Humana y La Asistencia Social “UNITRACOOP” ndmero 113 dei 28/12/2017
radicado bajo el nimero 11EE2017710500100006642 de la misma fecha

7.- Constancia de Deposito de Convencion Colectiva entre la Empresa Agrochiguiros
S:A.S. y la Organizacién Sindical Sindicato de Trabajadores de la Agroindustria de
Colombia “SINTRACOL” numero 003 del 03/01/2018, radicado bajo el numero
- 1T1EE2017710500100000089 de la misma fecha. ' 3
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CONSTANCIA DE DEPOSITO DE LAUDOS ARBITRALES

1.- Constancia de Depésito de Convencion Colectiva entre el Municipio qe Canasgorda$
y la Organizacion Sindical Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos de
los Municipios del Departamento de Antioquia y de los Entes Descentrahzados
“SINTRAOFAN" numero 109 del 09/11/2017, radlcado bajo el numero

B 50 2001
Carrera 14 N°99 - 33 Bogotd D.C., Colombia AITC GP100D
i PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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Cédigo: IVC-PD-39-F-01
- PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL Version 10
@ MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de1
Direccion Territorial de ANTIOQUIA
Inspector de Trabajo EFREN MADRIGAL RIVERA
Namero {3
CIUDAD: MEDELLIN FECHA: |28 | 12| 2017 | HORA | {i723 a.m.
1
DEPOSITANTE
NOMBRE CESAR AUGUSTO HOYOS PIEDRAHITA
No. IDENTIFICACION 15913679
CALIDAD FISCAL NACIONAL UNITRACOOP
) CALLE 100 No17 A 36 OFICINA 204 EDIFICIO ONHUNDRED
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA
" No TELEFONO 3002944218 | Correo Electrénico | Unitrcoop2013@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO.
HACE EL DEPOSITO DE Cg:}’:c“tf\;:“ Pacto Colectivo Contrato Sindical '
CELEBRADO ENTRE CORPORACION GENESIS SALUD IPS
LA EMPRESA
Y Organizacién Sindical " Trabajadores [ |
SINDICATO(S) _
{cuando sea Convencién o Contrato | ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD HUMANA Y LA
Sindical) ASISTENCIA SOCIAL “UNITRACOOP”
CUYA VIGENCIA ES 01/01/2018 - 31/12/2018
No. TRABAJADORES A , Nacional
QUIENES APLICA 1.300 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de ‘a convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
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- PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL | ersiars
@ MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Jufio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de1

En desarrolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabaio, ratificado por la Ley 26 de 1978, las organizationes sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depesitado,

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

E _ CESAR AUGUSTO HOYOS PIEDRAHlTA

ombrey rma) (Nombre y firma) -
spectord Traba]o de ANTIOQUIA - El Depositante
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11EE201 771 0500100004298 de la misma fecha. Se anexa radicado nimero 08759 del
22/06/2017.

¥

Lo anteriof para los fines perti‘nentes, ,

FREN MADRIGAL RINERA
"Inépector de Trabajo .

Anexo: Ocho (8) fexpedientes
Transcriptor: EFREN M.
Elabord:  EFREN M.
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Sefiores

MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA
E.S.D.

La ciudad

De la forma mas respetuosa y en nombre de UNITRACOOP, les solicitamos el favor de inscribir
la convencidn colectiva de trabajo suscrita entre la CORPORACION GENESIS SALUD I.P.S Y en
representaciéon de los trabajadores la asociacion legalmente constituida de UNITRACOOP :"
ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD HUMANA Y LA ASISTENCIA SOCIAL"
UNITRACOQP" .

Para tal efecto, se adjuntan documentos originales con las respectivas firmas por quienes
intervienen en el acto.

En total tres ejemplares de ¢/u de la siguiente forma:
1- Acta de negociacién (11 folios).
2-La convencién colectiva acordada entre ambas partes (6 folios).
3- Péliza de seguros de amparo para los trabajadores (6 folios)

La disposiciones de la convencién colectiva de trabajo resultante de la negociacién del presente
pliego, tendrd una vigencia de un (1) afio a partir del primero (1)} de Enero 2018 hasta el treintay
uno (31} de Diciembre 2018

Cordialmente.
. Moy
Ce A < | )
CESAR AUGUSTO HOYOS PIEDRAHITA
Fiscal Nacional Unitracoop e integrante del comité negociador.
Calle 100 # 17 A — 36 ofi. 204 Bogota.

unitracoop2013@gmail.com

TITs
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ACTA DE INSTALACION Y FINALIZACION DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO DENTRO
DEL CONFLICTO COLECTIVO SUSCITADO POR LA DENUNCIA DE LA CONVENCION
COLECTIVA VIGENTE Y LA PRESENTACION DEL PLIEGO DE PETICIONES POR PARTE DE
LA ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD HUMANA Y LA ASISTENCIA
SOCIAL - UNITRACOOP- A LA EMPRESA CORPORACION GENESIS SALUD I.P.S. ANTES
CORPORACION LP.S. CONFAMILIAR CAMACOL.

En Medellin, Antioquia, a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre del 2017, se reunieron en las
instalaciones de la empresa CORPORACION GENESIS SALUD I.P.S., ubicado en la Calle 54 N°
45-63, oficina 500 edificio Caracas, de una parte ABEL JOSE RAMIREZ DIAZ, DORYS STELLA
URIBE GALLEGO y LILIANA CAMILA GARCIA MARTINEZ, ANTONIO MORALES DIiAZ, YOO
NALINSSON ALVAREZ ESCUDERO, y ANA MARIA GIRALDO MAYA en representacion mediante
poder especial de la EMPRESA CORPORACION GENESIS SALUD IP.S., ANTES
CORPORACION LP.S. CONFAMILIAR CAMACOL, y por la ofra parte JORGE EDUARDO
BETANCUR TRUJILLO Y CESAR HOYOS PIEDRAHITA, en representacion de la ASOCIACION
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD HUMANA Y LA ASISTENCIA SOCIAL -
UNITRACOOP-, acompaiiados estos ltimos por el sefior OGTAVIO ENRIQUE RUBIO RENGIFO,
en su condicion de asesor de la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO -CGT-, con el fin
de llevar a cabo la reunion inicial en la etapa de arreglo directo, dentro del conflicto colectivo iniciado
con la denuncia de la convencion y la presentacion del Pliego de Peticiones.

Las comisiones negociadoras de la empresa y el sindicato, discutieron la propuesta metodolégica
que se debe adoptar en la negociacion, llegando a los siguientes acuerdos:

Primero: Las sesiones de negociacion se llevaran a cabo el dia 11 de diciembre del presente afio,
sin perjuicio de las reuniones extraordinaria a que haya lugar por acuerdo de las partes, reuniones
que se adelantaran en las instalaciones de EMPRESA CORPORACION GENESIS L.P.S. ubicada en
la Calle 54 N° 45-63, oficina 500 edificio Caracas, en horario de 8 am a 5 pm.

Segundo: Se elaborara un acta de inicio y un acta final, en donde queden consignados los acuerdos
y desacuerdos que se tengan luego de la discusion de los puntos del pliego de peticiones
presentado por Ia organizacién sindical.

Tercero: La empresa suministrara para el desarrollo de esta negociacién lo correspondiente al lugar
de sesiones, la alimentacion para la totalidad de los negociadores, asi como los traslados y el
hospedaje para los integrantes de la comision negociadora del sindicato ubicados en ciudades
diferentes a la cuidad donde se lleva a cabo la negociacion.

Cuarto: La comision negociadora de la empresa se compromete a gestionar y garantizar el permiso
sindical para los integrantes de la comision.negociadora del Sindicato, relacionada a continuacion,
por el tiempo que dure la negociacién, es decir por los 20 dias iniciales de la etapa de arreglo
directo, con fa salvedad que los otorgados a quienes fungen como suplentes, seran efectivos en el
momento de ser requeridos, por falta de los titulares.

Quinto: La discusion del pliego de peticiones, se hara conforme a una propuesta de blogues
tematicos, en los cuales se aglutinaran los articulos del pliego de peticiones asi:
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ARTICULO::PARTES: |Las'disposicidries .de’ |2 Convericion? Calectival de'\Trabajo' ’resultante?de 1a'
negociacion. del presente pliegt ‘de peticidries Ui 'sé icélebras Teftre\laTEMPRESA0 quién-énel
futuro la sustituya o ceda el tontrato détrabajo, quien eh adelanté & derominara EL EMPLEADOR,;
y la Asociacion Nacional de Trabajadores del Grupo Saludcoop sus Complementarios y Conexos -
UNITRACOOP; quien en adelante se denominaraEL: SINDICATO irsv 20f 8 giupoirA tisteM nJ

4 12 slisT &f na obeoidy 2.9 QUIAZ 2123K10 UOIDARCIAOD sesigms sl b ear aiside
ARTfCULOWRECONOCIMIENTOJY REPRESENTACIONLDEL SINDICATO: »ELCEMPLEADOR:*
reconoceréa :ELISINDICATO,) ¢omo ‘el (nicosrepresentante . dé'Ids trabajadores fal'servicio de *Ia”J
empleadora, paratodos los eféctds convencidnales? laboralés y 16galés.i023 S37AVIA NO22KLiANH

23TA .24l aUIAZ 2123130 WOIDASIDIA0D AR3AAMST el ob lnibsges shog
ARTICULO: CAMPO, DE- -APLICACION::Las disposicionas de 18" ConvencionZColectiva e s Tratiaje?
restltante) de: |a shegociacion :del: presente. pliego fde’ petlcmnes ason'obllgatonas {para-lagiparies
contratantes y-EL*EMPLEADOR laaplicara a'todds y cada uno de ST§ tiabajadoresT 20 JAMOIOAK

031o13A CI8UR JUCIAUI OIVATSD 1ofiez |s 1oy 2omdlt 20123 20bsfisgmods ~A00AATINUY
Paragrafo: .[EL*\EMPLEADOR, Jen ninglin':tase {podraZotorgar. mejores c garantias Cderechos? 63
prerrogativas :de- las:que :establezca: la! préserite  Convencion 6!Coléctiva deTrabajo da> algunet' 6 b
algunos trabajadores, como incentivo para que’se'desafilien de EL'SINDICATO 51 2 sidiunsb &l fiod

ARTiCULO AVIGENCIA: Las disposiciones de'fa:Convencion-Colectiva‘de.Trabajo resultante 'de 14 J
negociacion del presente pliego de-peticiones;:tendrén’una vigencia de un (1) afio, contadd:a partire
del primero (1) de diciembre de 2016 y el treinta (30) de noviembre de 2017.

0fis sinses; lab eidmaioib ob it &ib v oues 6 ndisvsll 92 ndidsisopan &b 2encica: k. loveming
ARTICULO. .RESPETO/DE:LOS ACUERDOS: {EL-EMPLEADOR xrespetarasy:garantizara2losi2
acuerdos :queise obtenganten 1a: presentefConvenéléniColectlva1deuTrabajo ino- desme;oraré ilasp
condiciones pactadas y no:llevara:a; cabommguna accionqueisea (violatoria: dé Sningtina de 'sus 51
clausulas.

20D1suos 20t zouanpiznad nebaup abnob nw Jani 6198 nu ¢ oiini g 8105 N 516160819 32 tohntiged
ARTICULO: PRINCIPIO‘DE FAVORABILIDAD::En caso de conflicto o duda sobre'fa aplicaciéni ‘de ¥
normas legales o convencionales, prevalecerd la mas favorable 'al trabajador.;L:atnomatquessery
adopte debe aplicarse en su integridad y no en forma fraccionada.

wpil Is singbnegeanon of reideibopsi siza ab olloniszeh 1s s18q 1512inimuz £291GMS 6.4 10182137

: ARTiCULO :PACTOS :COLECTIVOS:iLas:disposicioneside ‘laiConvenciontColettiva de: nTrabajoJ"

resultante ‘de la: negociacion del:presente.pliegorde peticiones,rEL>EMPLEADOR?se 'abstendra: de>rt
promover la suscripcién de Pactos Colectivos:con:sus trabajadores; mientras ténga:vidajuridics:ELib
SINDICATO, dentro de la empresa.
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ARTICULO:1NO,REPRESALIAS:NI,PERSECUCIONES'A(LOS :MIEMBROS :DEL"SINDICATO: ‘El'e
EMELEADOR:se compromete:ano:tomdr represalias en<contraideninguno de los:trabajadoresa
sindicalizados; por; laz afiliacion ; alySINDICATO 20 por) el Lejercucmde | actividades r‘problas: dedaid
organizacion sindical en todo e! territorio nacional. .2ewstuli1 20l ab e!ls} 10q 2ohieups 198 90 ofnemom

ARTICULO.1 NO s DESMEJORAMIENTO :DE! CONDICIONES aLLABORALESO'ACTUALES HERD
EMPLEADOR, se compromete a rio-desmejorar ninguna-de las ‘condiciones laborales que tengan fos 2!
trabajadores, cada uno conservard sus actuales condiciones, sin distingo de cargo, entidad o



ubicacion geografica, entre ofros; las condiciones vigentes podra ser anulada o inhabilitada tempord
o:pemmanenteniente, filtAmpocs Modificadadracenadan ¥ HOMUES 30 a0ioa%ed GJudiTre
y 2onoinugy ab clionszeb le 6180 Isnoisen fovin s 2sncioslslem 20z ab oFnelh 20sial zoisgea
ARTICULO. CONSERVACION DE APORTES Y BENEFICIOS EXTRALEGALES::QUE:

ACTUALMENTE GOZAN LOS TRABAJADORES. EL EMPLEADOR, conservara y garantizara los
beneficiosllegales yrextralegales;tquesactudlmerits! disfiitantlos:rabajadorészen clantova fondo$iA
primas;}quinquenios; cooperativasidetahoiro srefrigerio moctumo; :aspectos(‘sociales "entre“otrOS(ques*
lesihayamsmo otorgados duranteSuisanos de rabajos Fiabenns les ndosmolnl sl =iiog gRQ
.eedolin ¢ zeinslov 2ewiuons

Paragrafo Primero: Los descuentos autorizados por el trabajador con .destino a Cooperatavas

Fondosvyzdeémasgdebeni sercconsighadosoailacrespectivd entidad; déiitoeTI6s f8s¢(3)idias?

~ calendario!posterioralidestuentoz0os & 291cbesraT 201 & stimrec sup (stemis sl fileins on 5h 0g8n

Paragrafo Segundo: Ninguna:de;las conditionesvigerités podra’seialiladad inhabilifadateripsralA
.permanentemente :nitampoco modificadaio récortddanzinmag 2ol esiobsindsy aua s zelohnspao
EOTISVS
ARTiCULO. FUEROS SINDICALES: El EMPLEADOR reconocera y garantizara ademas del fuero
sindical: derleyﬁ paraJos,untegrantessdealas HuntasDirectivasNacional: Subdirectivas: Secciondles,.t
Comités y Comisiones de Reclamos, a los traba]adé‘re”s"deIla‘empresa:%que ‘sean‘elegiddstenilas
Juntas¢Directivaszo'=Comités Ejecutivossde clasiFederdcionessynConfederacionesia las quél se.S
encuentre afiliado el SINDICATO. Asi fisfrigl féc6Rocera.con’ proteccibhiespecialialas trabajadores
designadosipor el:Sindicatdycomo representantes enllasicomisionéside reclamos que:Se constitiyan.
en cada uno de los centros de trabajo de la empresa. Dichdtnombramiento serardebidamente
notzﬁcado:porcehSmdlcatocaclarEmpresa M3 13 eclanibuz calabivios aal ab oidirizic 8 589 b
0 26l5n01099€ 25! 6 zaviosid eslnul, .2&5imo zof eb astnzipaini szergme 5l sh ze10bsiscs™
Paragrafo:Rrimero::EllEMPLEADOR reconoceratfuero sindical poris€isniésesZadicionalestallos
establecidos en los tenmnos legales para los que gozan de ﬁ:ero*remELﬂSINDICATG‘sy que‘lson
trabajadores de la.empreSaIUAT JAMI 13 Jeaibrie noisatiorgeo v ndiosrmiol 8b 26t abvE 5 2
segaing sl 9t 25i0heisdsY 901
Par,égr__afo:o!Segupdo o EImSINDICATOarmfonnaré”)Toporlu‘nﬁmente #alisEMPLEADOR:i'sobfe: lad
designacién y cambios de estos nombramientos. rdissiaopan sl s sup oomsl
sb ogeilq ab ciosvorg ab ridisgiodsls Bl &g snpizsh OTAJINMZ g 2up ndeinod 6! A F
ARTICULIG.5 COMITE ol:ABORALqY::DEnSEGUIMIENTORASLAGONVENCION GOLEGTIVA:qEL
EMRLEABOR; seicompromete que>15:dias déspuésde fiimada laConventioniColectiva'de Arabajo,
crearaauwComlte!Laborai:dee Segmmlento alcumiplifriento dezlos acuerdosipactadosienta CCT:.8
dichozeComité;yr-estaraicintegradoiapor? dosm(2)sfepresentintesicdel EMPLEADOR.Yy“tdosJ (2)
representantes t¢ tel SINDICATO; [Sesiondraniuna wezicadames: déicoriiniacuerdoescogeran el
lugar dé-reunion-(de:acuerdo -4 latubicacién .geagrafica de ‘Iafempresa adichaszretniones#podran.?
efectuarse en ellorden reglonal con la intencion de poderiaténdersus:particularidades);dexdichas
sesiones se levantara un Acta Conjunta, la cual sera suscrita por los que en ella mtervengan
£w) 00 egrodor néedsb ecairniog aogies eb bufisiloz 5.1 OTHEIMICIDOAR avemin® oisighisd
Paragrafo;Primero: EliComitélilaboralp tendra scomoz fiinciones) Conocerssobrénlos raspectosts
laboralesitraslados) rdespidosyvacacione’s,g'ascensosyy tododorelacionadocontasicohdicionesni
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ARTICULO::PRENDAS DE:TRABAJO; El :EMRLEADOR: sumlnlstraréalar’dotamén“de"vestldo*ly
calzado de calidad, conforme con lo establecido en la ley, y segun lo requiéraslalabord elisitioc
donde se ejecute el frabajo. De igual manera garantizara las dotaciones especializadas, para los
cargosique! asilo:requieran:deiconformidad:aloiestablecido:condds mofiiaside Seguridad inddstrialiy &
saludjcocupacionals mlLas :prendassde rdue irata celppreséiiteianticild 3 deéberaniser: adecuadas*ﬂym
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trabajadoresiquellevenuna;antigiiedad ssuperion onigualyd (CiNco Y S)Tanos;dedraba;ofconhnuo 0=
dlscontlnuo y que cumplan con el perfil establecido para el cargo a proveer. e

ART(CULOATI RASLADOS:iEl EMRLEADOR;: no drasladaralsin el:préviotconsentimientoua ningin
trabajader,zbuscando: concertamy~||egawa.zacuerdo- dricamerits énifloshcasoszteinecesidad: del >
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ARTICULO. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. EL EMPLEADOR se compromete a somahzar el
proceso-disciplinario:contenidozenlos Contratas: itidividUal§dalfabap rRglame ST inteio deribE5A
olas dlsposmones Iegales;ccon todos sus .empleadosyatendiendotlas:garantiasiconstitucionalesty:+
legales.
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ARTICULO. ESCALA DE FALTAS:Y SANCIONES €| EMPIEADOR:0bsevara el debido proceso
en el tramite y decisién de SUS procesos dlsmpllnanos Encualquiercasoise abistefidradeimponer a.t
sus trabajadores sanciones no previstas en las disposicicnes: ilegalesytreglamentosideitrabijo, .»
manualessde funcjones; oscontratos individualesdesrabajopasi-comoriniciar. procesos:disciplinarios &
por hechos ocumdos dentro de los 15 duas;ca|endano tpreviostalimomento: déxla notificacion. o=

PARAGRAFRQPRIMERO: FSé’Jdéberénsobservamlos’jartfculé“s‘f&ehReglamehtoulnteiﬁ‘&de”iTrabaJoV‘
referidosia las-fallasiy:sanciones:disciplinarias)lasicomolla inclusion:delcapitulosrelacionado:con el ¢
temayde acososlaboral yi serdn;estosisocializadosyen:los:términosrde leyirdesforma previdrasus:
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ARTICUL:0:s MODALIDAD);CONTRACTUAL‘ cELnEMPLEAIORavmcuIara Al sus*tmbajadoms@conm
contrato  a término indefinido en los términos del CST, asimismbyen:dosicasosidervacantessn
pemanentes, se cubriran las mismas bajo la mencionada modalidad contractual.
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PARAGRAFO: Cuando porneceSIdades delseivicioz ELYEMPLEADGR feéqliera contrataripersonalve
de manera temporal, podra vincular trabajadores bajo ofros tipos de contratos laborales, conforme lo
establecido en el CST.
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ARTICULO. PERSONAL MiNIMO. El EMPLEADOR debera proveer él personal necesario para
suplir a los ftrabajadores que se encuentren cumpliendo pemisos sindicales, licencias de
matemidad/patemidad, calamidades domésticas u otras circunstancias que ameriten su ausencia
laboral.

ARTICULO. LACTANCIA: EI EMPLEADOR, concertara con la madre trabajadora la hora de
lactancia y ajustara el horario a lo pactado entre las partes. De la misma manera el EMPLEADOR
tomara las medidas necesarias para evitar que la madre lactante, coma riesgo de contaminacion que
puedan afectar al recién nacido.

ARTICULO. ACTIVIDADES DEPORTIVAS: El EMPLEADOR, como mecanismo de integracion y
sano aprovechamiento del iempo libre de sus frabajadores, promovera el desarrollo de actividades
deportivas para sus trabajadores, programando jomadas mensuales para tal fin.

ASPECTOS ECONOMICOS

ARTICULO. ESTABILIDAD LABORAL PARA TODOS LOS FUNCIONARIOS: La empresa
garantizara la estabilidad del empleo a sus frabajadores y sélo podra realizar despidos con justa
causa disciplinaria. En caso de una desvinculacion, ésta se hard sélo cuando medie el debido
proceso, conforme a lo establecido enel Codigo Sustantivo del Trabajo y el Reglamento Intemo de
Trabajo, (Reglamento que seré consultado con el Sindicato, en caso de modificacion total o parcial),
y se hayan brindado todas las garantias legales en donde sea aclarada y comprobada Ja justa
causa.

PARAGRAFQ PRIMERO: Para efectos de la aplicacion del debido proceso establecido en el inciso
primero, se entiende que la asistencia a la diligencia de descargos, se realizara conforme a lo
establecido en el art. 115 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, es decir paralos no sindicalizados no
sera necesaria fa concurrencia de los representantes del sindicato.

En caso de terminacion unilateral sin justa causa por parte del empleadory asi mismo en caso
de ser estrictamente necesario y justificable en términos legales la supresion de uno o varios
cargos de la respectiva plantade personaly se imposibilite la reincoporaciéna un cargo similar
o superiorde los que ocupabanlos trabajadores afectados, la entidad responsable aplicara a
éstos,_sin‘considerlaci(_)n a su forma de vinculacion la siguiente tabla de indemnizacion:

ANOS DE SERVICIOS INDEMNIZACION 7
Hasta un afio . (50) Cincuenta dias de salario.
De 1a 5 afios Se le pagaran (25) veinticinco dias

adicionales sobre los primeros  (50)

SIS = | Cincuenta” dias de salario basico por
* o ' cada uno de los afios de servicios
' subsiguientes al primero y
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convencidn: colectivatde; frabajos primero; :EL» EMPLEADOR, tincrementara i10s f salarios 1de tlos p
frabajadores; en un 10 % sobre el salario devengado retroactivo-al pimero (15) de enero de 2017:12
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ARTICULO. ASIGNACION DE PRESUPUESTO PARA FUNCIONAMIENTO DE UNITRACOOP

LA EMPRESA .realizara-una- asug nacmn N ,derecursos -para-el- funcuonamlento del Smdlcato
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ARTICULO. AUXILIO, » FUNERARIO;;POR :MUERTE E INVALIDEZ DEL TRABAJADOR: E El
EMPLEADOR en caso de Muerte o invalidez del trabajador beneficiario de [a presente CCT, otorgara
aélo Ios beneﬁcnano (s)que asngne el traba]ador por una sola vez, un auxmo o el establecimiento




1 2 3 4 5
RANGO SALARIAL

- Hasta $1.000.001 | $2.000.001 | $3.000.001 | $10.000.001

$1.000.000 | Hasta Hasta Hasta Hasta
COBERTURA . $2.000.000 | $3.000.000 | $10.000.000 | $20.000.000

Valor Valor . , | Valor- Valor Valor
| asequrado | asegurado | asegurado | asegurado | asegurado
Muerte por cualquier causa | $5.000.000 | $10.000.000 | $15.000.000 | $25.000.000 | $40.000.000
Invalidez (incapacidad ty p) | $5.000.000 - | $10.000.000 | $15.000.000 | $25.000.000 | $40.000.000
Auxilio funerario $2.500.000 .| $2.500.000 | $2.500.000 | $2.500.000 | $2.500.000

ARTICULO. AUXILIO POR DEFUNCION DE FAMILIARES. Cuando a un trabajador le sobrevenga
la muerte de un familiar sea padres, hermanos, hijos, hijos adoptivos, conyuge o compafiera(o)
pemanente, tios, suegros, nietos, EI EMPLEADOR concederd al trabajador un auxilio de defuncion
el cual se cancelara de acuerdo a las tablas relacionadas a continuacion de manera directa:

1. Atrabajadores (as) que devenguen de 1y hasta 5 SMMLV, se les reconocera 4 SMMLV.
2. A trabajadores (as) que devenguen mas de 5 SMMLYV, se les reconocera 3 SMMLV. _

Paragrafo Primero: Para el pago del auxilio, el trabajador debera presentar al EMPLEADOR, dentro
de los 30 dias calendario siguientes al fallecimiento del familiar, copia del acta de defuncion (o
documento legal que acredite la defuncidn) y de los documentos que acrediten legalmente el
parentesco con el causante. Vencido el plazo establecido se pierde este derecho.

Pardgrafo Segundo: El EMPLEADOR conceders a los trabajadores beneficiarios de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo a que le sobrevenga la muerte de un familiar, conforme a lo
establecido en el Articulo 1 de laLey 1280 de 2009 o la que lo reemplace o modifique, un permiso
remunerado por siete (7) dias habiles.

ARTICULO. PERMISO DE CUMPLEANOS: EI EMPLEADOR concedera a los trabajadores
beneficiarios de la presente CCT, un pemiso remunerado equivalente a dos (2) dia de jornada
laboral por motivo de su cumpleafios.

Paragrafo Primero: El frabajador podra disfrutar de este tiempo de pemmiso iniciando el mismo dia
del cumplearios, enlos casos de personal asistencial, dicho permiso podra tomarse dentro de los
siguientes 30 dlas calendario o como un dia adicional del periodo de vacaciones, de comiin acuerdo
con su jefe inmediato.

Paragrafo Segundo: Si la facha del cumpleaiios se da en un dia NO laboral, el trabajador podra
programar y disfrutar dicho permiso dentro de los siguientes 30 dias calendario 0 como dos dias
adicionales del periodo de vacaciones, de com(n acuerdo con su jefe inmediato.

- -



Paragrafo Tercero: La solicitud de este pemmiso se debe hacer por esciito (fisico o digital) con
™ minimos cinco (5) dias habilés de ‘Eﬁﬁgip“a"cién. g ) 7
bt SR 4 - JNRAIAZ COMES
IYARTICULO. PERMISO ESPECIAL ‘MENSUAL:)F| .EMPLEADOR-concedera a los frabajadores
beneficiarios de la presente CCT,un pemiso especial mensual‘de seis (6) horas no acimulables,
Q0 para realiz;ar‘diligencias ge tipo pe‘rson:il, las cuaIeS'nc; requieren justliﬁcaci()n./ / ASLUTEIE0D

————

) _ ] ) sl o | ke o
ARTICULO. PERMISO'CON OCASION AL MATRIMONIO. EI'EMPLEADOR conceders siete (7)
Cdias'habiles de permiso|remunerado fal trabajador beneficiatio de’la présente CCT que lo solicite,

.
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09 ARTICULO. (PERMISOS]‘ ESP,ECIALESZ‘ PARA(EL PADRE {POR {NACIMIENTO :DE:UN HIJO: \El
wEMPI:EA[)‘ORHcgnqqdenré! al padre Irabajador,-un Ppemiso remunerado de veinte(20) dias _I}éﬂbj‘lgls',"'

. O%ontadds a partir delnacimiénto¥del thijo. ‘Una"Vez 'nazca-é!-hijo)el trabajador débe'proceder a
~informar ‘a st EMPLEADOR por cualguier medio sobre ésté hecho. _
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ARTICULO. PERMISOS (ESPECIALES, PARA:LA MADRE :POR ‘NACIMIENTO.DE UN)HIJO::El;;
EMPLEADOR pqn_cgﬁeré dos (2) semanas adicionales remuneradas a las establecidas por ley paray;
Licencia Remunerada de Matemidad: La trabajadora, segun lo establece 1a ley,ipodra convenir con's

EL EMPLEADOR, si inicia su periodo de licencia hasta tres (3) semanas antes de la fecha
aproximada de nacimiento del hijo- v M2 3 ti2sd v | sb asuenaves cup (28) eschaeded A 1
VIMME € maoonoosr 26l 82 VIMME € ob 2B nsupnsvesn aup (2s) emiobsisten A .8

Paragrafo: E| EMPLEADOR, concedera dos (2) semanas adicionales alo contemplado en el articulo
anterior, en los casos de;nacimiento de nifios prematuros.ixus isb opeq i3 5164 “o1smisG oleiparsd
¢l nviowten ob 636 leb siaoa edlimst 18h cinsimucelist Is eginaupie onsbnalse zmib O 20! sb
ARTICULO.; AUXILIO:POR NACIMIENTO, DE HIJOS: \EIl,EMPLEADOR reconocerd;y;pagaratlos &
siguientes auxilios, por ocasion del nacimiento de un hijo:iq ta gbiansV .singzuss 1o ra cazamosc

1. A trabajadores que devenguen entre;1 y 2 SMMLV; se les reconocera dos SMMLV2 rewpsieq
2.91 A trabajadores que devenguen entre 2.y 5§ SMMLY, se les reconocerd un SMMLV: néuatisvnol
3.9A trabajadores que devenguen més de 5 SMMLV.se les reconocera el:75% de un SMMLV:s129
-2skagr zatb (V) etaiz 10g cbsreming
Paragrafo Primero: Si el trabajador beneficiario es la madre, se le reconocera Y pagara de manera
directa a ella; si el frabajador beneficiario es el padre; se le reconocerd y pagarahasta que acredite A
suﬂqqn‘d_iéi(;g de tal; si el padre y la madre son trabajadores de la misma empresa, se le reconocerd y,3
pagara el beneficio 'solamente a uno de ellos. L2olwelginud ye 2h 0v.0m "0 SY0dai

Paragrafo Segundo:;En,todos; los (casos, :para (el sreconocimiento vdel ;auxilio srequiereideéla g
presentacion del respectivo Registro,Civil de Nacimiento del recién nacido dentro de los 30 dfas:h
calendario siguientes al nacimiento: gboitsq sh Isnoiuibs £ iy amon o bhisbristss 28k 08 cot sugr

. Lasibemm etsl ue fcs
, . Paragrafo Tercero: Estos mismos beneficios se aplicaran en caso de hijos adoptivos y se dehe

presentar el certificado de adopcion dentro de los siguientes 30 dias calendario a la entrega del hijo;q
adoptivo. b ainos o oasbnales 2rib CE cefraupie a0, el Gineh LA ag o oan b el v emEInolg
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ARTICULO. AUXILIO POR HOSPITALIZACION Y CIRUGIA: Cuando un miembro del grupo familiar
del trabajador sea intervenido quinirgicamente con anestesia que conlleve una hospitalizacion por



veinticuatro (24) horas 0 mas; o cuando sea hospitalizado por dos o mas dias, y se requiera de la
presencia inmediata del empleado, la Empresa le concedera un permiso remunerado de cinco (5)
dias, previa solicitud del trabajador.

Paragrafo: El trabajador debera comprobar dentro de los 3 dias posteriores a fa finalizacion del
pemiso otorgado porla Empresa la calamidad cotrespondiente. Paralos efectos de este beneficio,
se enfiende como grupo familiar del trabajador sus padres, esposa o compafiera pemanente
acreditada ante la Empresa o sus hijos.

ARTICULO. AUXILIO POR ENFERMEDAD RUINOSA Y/O CATASTROFICA DEL ASOCIADO. A
partir de la fima de la CCT la empresa reconocera a los afiliados, conyuge o compaiiero (a)
pemanente o hijos, comprobada segln certificado médico expedido por la EPS de! trabajador asi:

Cien (100) SMDLV por una vez al afio y maximo por dos (2) afios.

Cincuenta (50) SMDLV por una sola vez cuando el afectado sea el conyuge o compafiero (a)
permanente, o los hijos. ' ‘

ARTICULO. PERMISO PARA ASISTIR A CEREMONIAS DE GRADO: Cuando el empleado o
alguno de los hijos menores de 25 afios, registrado ante la Empresa, se gradue, la Empresa le
concedera al frabajador un pemiso remunerado de dos (2) dias habiles de trabajo.

ARTICULO. CELEBRACIONES ESPECIALES: El EMPLEADOR garantizara el disfrute de los dfas
completos de celebraciones especiales (24 y 31 de diciembre). Asi mismo, El EMPLEADOR
concertard y organizara los tumos con los trabajadores y los jefes de area.

Paragrafo: En caso que pornecesidades del servicio el rabajador deba laborar en las mencionadas
fechas, este beneficio se compensara con dos (2) dias de descanso que sera concedido dentro del
mes siguiente a estas fechas. :

ARTICULO. PAGOS DE INCAPACIDAD POR ENFERMEDADES DE TIPO COMUN: EI
EMPLEADOR pagara el 100% del valor de las incapacidades que por enfermedad de tipo comin, le
sean prescritas al frabajador, cuando estas sean.expedidas por su respectiva EPS.

Paragrafo: Este beneficio se brindara sin que exceda de los 180 dias afio calendario.

ARTICULO. CONVENIOS DE CREDITO A LOS TRABAJADORES. El EMPLEADOR se
compromete a gesfionar la suscripcion de Convenios con entidades financieras y/o cajas de
compensacion familiar, con la finalidad que los trabajadores accedan al otorgamiento de créditos
ara adquisicion y/o construccién de vivienda en lote propio, mejoras locativas, liberacion de
gravamen hipotecario, libre inversion, educacion, turismo yfo recreacion. El EMPLEADOR
informara oportunamente a los frabajadores la suscripcion de dichos convenios.

ARTICULO. PAGOS SALARIALES: El EMPLEADOR pagara la némina de sus frabajadores de -

manera quincenal. De igual manera pagara la prima salarial legal a mas tardar el 20 de junio y el 15
de diciembre, juntas con el salario de la respectiva quincena.



ARTICULO. PUBLICACION: EI EMPLEADOR enfregara al SINDICATO para su libre distribucién
10.000 folletos tipo cariilla (lamafio: media carta) de la presente Convencion Colectiva de Trabajo y
sus anexos, dentro de los 30 dias calendarios posteriores a su fima. El disefio de la cartilla sera en
formato de fuente Arial Namow y de tamafio 12 esto con el objetivo que los usuarios puedan
visualizar el documento.

Siendo asi, relacionamos a continuacion los articulos analizados y acordados por las
comisiones negociadoras en esta jornada de negociacion:

CAPITULO | ]
RECONOCIMIENTO Y CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 1. PARTES: La presente Convencién Colectiva de Trabajo se suscribe entre la
EMPRESA CORPORACION GENESIS SALUD LP.S. o quien en el futuro la sustituya o ceda el
contrato de frabajo, quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR; y la ASOCIACION
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD HUMANA Y LA ASISTENCIA SOCIAL -
UNITRACOOP-, quien en adelante se denominara EL SINDICATO.

ARTICULO 2. RECONOCIMIENTO Y REPRESENTACION DEL SINDICATO: EL EMPLEADOR,
reconocera al SINDICATO, como representante de sus afiliados y beneficiarios que presten servicios
a la empresa, para fodos los efectos convencionales, laborales y legales.

ARTICULO 3. CAMPO DE APLICACION: Las disposiciones de la Convencion Colectiva de Trabajo,
son obligatorias para las partes contratantes y EL EMPLEADOR la aplicara a todos y cada uno de
los trabajadores afiliados y beneficiarios.

Paragrafo: EL EMPLEADOR, en ningiin caso podra otorgar mejores garantias, derechos o
prerogativas de las que establezca la presente Convencion Colectiva de Trabajo, a alguno o
algunos trabajadores, como incentivo para que se desafilien del SINDICATO.

CAPITULO II
PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 5. RESPETO DE LOS ACUERDOS: EL EMPLEADOR, respetara y garanfizara, los
acuerdos que se obtengan en la presente Convencién Colectiva de Trabajo, no desmejorara las
condiciones pactadas y no llevara a cabo ninguna accién que sea violatoria de ninguna de sus
clausulas,

ARTICULO 6. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD: En caso de conflicto o duda sobre la aplicacién de
nomas legales o convencionales, prevalecera la mas favorable al trabajador. La norma que se
adopte debe aplicarse en su integridad y no en forma fraccionada.

ARTICULO 7. PACTOS COLECTIVOS: Las disposiciones de la Convencion Colectiva de Trabajo
resultante de la negociacion del presente pliego de peticiones, EL EMPLEADOR se abstendra de
promover la suscripcion de Pactos Colectivos con sus frabajadores, mientras tenga vida juridica EL
SINDICATO dentro de la empresa.



ARTICULO 8. NO DESMEJORAMIENTO DE CONDICIONES LABORALES ACTUALES: El
EMPLEADOR, se compromete a no desmejorar ninguna de las condiciones laborales que tengan los
trabajadores. Cada uno conservara sus actuales condiciones, sin distingo de cargo, entidad o
ubicacion geogréfica, entre otros. Las condiciones vigentes no podran ser anuladas o inhabilitadas
temporal o permanentemente, ni tampoco modificada o recortada.

ARTICULO 9. CONSERVACION DE APORTES Y BENEFICIOS EXTRALEGALES QUE
ACTUALMENTE GOZAN LOS TRABAJADORES: El EMPLEADOR conservara y garantizara los
beneficios que actualmente disfrutan los trabajadores en cuanto a fondos, primas, cooperativas de
ahorro, entre otros, que les hayan sido otorgados durante sus afios de frabajo.

Paragrafo Primero: Los descuentos autorizados por el trabajador con destino a cooperativas,
fondos y demas, deben ser consignados a la respectiva entidad, dentro de los tres (3) dias
calendario posterior al descuento.

Paragrafo Segundo: Ninguna de las condiciones vigentes podra ser anulada o inhabilitada temporal
o permanentemente, ni tampoco modificada o recortada.

CAPITULO Il
CONDICIONES LABORALES

ARTICULO 10. CONDICIONES EN AREAS LABORALES: El EMPLEADOR, brindaré y garantizara
todas las condiciones de infraestructura, dotacion, logistica, y salud ocupacional a todos los
trabajadores, para lograr el comecto desempefio de sus funciones y para la prevencion de futuras
enfermedades laborales y/o accidentes de trabajo.

ARTICULO 11. PROGRAMAS DE FORMACION Y CAPACITACION A LOS EMPLEADOS: El
EMPLEADOR, promovera la suscripcion de convenios con instituciones educativas publicas o
privadas y personas naturales, para desamollar procesos de capacitacion, formacion y actualizacion,
enel &rea en la cual se desempefie el frabajador, en bisqueda de la profesionalizacion de sulabory
mejoramiento del servicio. Estos programas deben contar con certificaciones de las autoridades
nacionales o locales comespondientes.

Paragrafo: Dichos convenios podran ser presentados por el SINDICATO, con el fin de ser
evaluados junto con el EMPLEADOR y buscar su viabilidad.

ARTICULO 12. PRENDAS DE TRABAJO: EI EMPLEADOR, suministrara la dotacién de vestido y
calzado de calidad, conforme con lo establecido en la ley, y segun lo requiera la labor o el sitio
donde se ejecute el frabajo. De igual manera garantizara las dotaciones especializadas, para los
cargos que asi lo requieran, de conformidad a lo establecido con las normas de seguridad y salud en
el rabajo. Las prendas de que frata el presente articulo, deberan ser adecuadas y respetando
dignidad e integridad del trabajador.

ARTICULO 13. ASCENSOS Y NOMBRAMIENTOS: El EMPLEADOR debera fener en cuenta al
momento de vincular nuevos trabajadores 0 efectuar ascensos, en primer orden a los trabajadores



de laempresa como candidatos, siempre y cuando cumplan con el perfil establecido para el cargo, y
se'abstendran de vincular.o ascender trabajadores que no’cumplan’condicho perfil. .8 QJUSITAA
2ot napnst sup galsodsl 2anoiaibnea 28l eb anupninIgiojamasb on s slemogmen g2 OGAT A3
ARTICULO 14.4TRASLADOS: ) El EMPLEADOR trasladara a los trabajadores bajo los criterios'de
necesidad del servicio; respetando los principios contenidds en el ius variandi ‘el Coddigo Sustantivo
del Trabajo, y buscando para eflo la concertacion con el trabajad or:t  sinamsinsneimar © k1ogmLs

ARTICULO ;15::REGLAMENTOQINTERNO DE :TRABAJO: Sin peruicio’detlo establecido. énTélA
Trabajo,-debera surtir como requisito previo el siguiente procedimiento: e'nemisitas 3up zoivisnad
' .0isdsy ab 2ofis sua otnsh 2cbsmato ooz rsyer 28l sup 2070 o318 onors
a. Notificacidn a la organizacion sindical: Previo a efectuar la publicacion de! Reglamento
.2svilsIntemo, el empleador deberd notificar a la organizacion sindical del proyecto de modificacion
esib iparcial o total del Reglamento; para lo cual se le otorgara el términorde traslado de ocho (8):
dias habiles, contados desde de la fecha efectiva de notificaciénya fin que presente:los 2
comentarios u objeciones a que haya lugar.
is10gmet sbetilidadni o sbeluns 192 1bog 2alnepiv esnoiubnoo 25l ab srupnitt .obrugsd olepsEy
b. Respuesta de comentarios u objeciones:rVencidoielitéminorelacionado en:el literal ©
anterior, el empleador dentro del témino de ocho (8) dias habiles siguientes, procedera a
dar respuesta a cada uno de los comentarios u objeciones presentados por parte de la
organizacion sindical, y efectuard lasYmodificaciones al proyecto de reglamento que
considere pertinentes. 2314808A1 23M01AGM0D

& ¢ Persistencia de objeciones::Siluego de surtido el procedimiento antes indicado, persisten &
z0t 2iobjeciones presentadas por parte del Sindicato, las mismas surtiran el tramite legal, definido !
zsutipor el Cadigo. Sustantivo:del;Trabajo,:luego que el empleador realice la publicacion en la

forma ordenada por las normas vigentes, ante la autoridadcomespondiente’si 2abeborrsing

ARTICULO 16..PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: (El EMPLEADOR se compromete a socializar el A
proceso disciplinario contenido en los confratos individuales de trabajo;reglamento intemo dé trabgo'3
o las disposiciones legales, con todos sus empleados;atendiendo las garantias constitucionales yic
legales:! ue ab dioss Isneizaiong sl oh sbsupedia na ieseisdst lo shagms2ab 9z lsur 6! 7s Lela e
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ARTICULO 17. MODALIDAD CONTRACTUAL: EI EMPLEADOR vinculara a-sus trabajadores con.n

confrato a término indefinido en los témminos del CST, asi mismo, en los casos de vacantes
permanentes,'se cubriran las:mismas bajo la mencionada modalidad contractual. 23800 .oeipsEq
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PARAGRAFO: Cuando por necesidades de! servicio, El EMPLEADOR requiera contratar personal
de manera temporal, podra vincular frabajadores bajo otros tipos de contratos laboralés, conforme lo1A
establecido en el CST:upay obaiigs? ¢ 5! 5 N9 oblostdsiza of nad samolnan bsbisd vk Hbsth?
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ARTICULO 11857 PAGO {OPORTUNO 1Y, CUMPLIDO DE NOMINA::Las:deudas:por.conceptotde s
salarios »prestaciones) sociales¢parafiscalesty pasivosjlaborales,ssespagaran tcon [privilegiols
excluyente sobre las demas obligaciones de la empresa, encumplimiento Idelailey+yilaic

jurisprudencia que obligan a pagar los salarios en forma oportuna, para evitar tesiones en lo que se
podria considerar.e! minimo vital que..en el casoldelositrabajadores lo’representa su salario}en’A
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razén a que su pago injustificado compromete derechos Constitucionales de caracter fundamental.
Este salario debera confinuar siendo cancelado de manera mensual.

ARTICULO 19. OPORTUNIDAD Y CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL: Dentro
de la programacion de pagos del EMPLEADOR, la prioridad sera el pago de Segundad Social y
Parafiscales de la nomina de los funcionarios, antes que cualquier otra acreencia que se tenga.
Cualquier dafio o perjuicio que se origine por el incumplimiento de este punto, el EMPLEADOR
asumira los costos y gastos que se ocasione al trabajador y su familia.

ARTICULO 20. DESCANSOS COMPENSATORIOS: EI EMPLEADOR garantizara y respetar lo
relacionado con los descansos compensatorios para los frabajadores que laboren dias domingo o
festivos de forma habitual, los cuales deberdn ser reconocidos conforme lo ha establecido Ia
interpretacion jurisprudencial del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 21. PERSONAL MINIMO. EI EMPLEADOR deberé proveer el personal necesario para
suplir a los trabajadores que se encuentren cumpliendo permisos sindicales, licencias de
matemidad/patemidad, calamidades domésticas u otras circunstancias que ameriten su ausencua
laboral. ,

ARTICULO 22. LACTANCIA: EI EMPLEADOR, .concertara con fa madre trabajadora la hora de
lactancia, ajustando el horario a lo pactado entre las partes. De la misma manera, el EMPLEADOR
tomara fas medidas necesarias para evitar que la madre lactante coma nesgo de contamnnacaon que
puedan afectar al recién nacido.

ARTICULO 23. ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES Y RECREATIVAS: E! EMPLEADOR,
como mecanismo de integracion y sano aprovechamiento del iempo libre de sus trabajadores,
garaniizaré actividades deportivas, culturales o recreativas programadas porlo menos dos veces al
afio, que cumplan con lo establecido en el articulo 61 de 1a Ley 50 de 1990 0 la que la modifique o
sustituya. ,

ARTICULO 24. CONVENIOS DE CREDITO A LOS TRABAJADORES: El EMPLEADOR se
compromete a gestionar la suscripcion de Convenios con entidades financieras y/o cajas de
compensacion familiar, con la finalidad que los trabajadores accedan al otorgamiento de créditos
para adquisicion y/o construccion de vivienda en lote propio, mejoras locativas, liberacion de
gravamen hipotecario, libre inversion, educacién, turismo yfo recreacion. EI EMPLEADOR
informara oportunamente a los trabajadores la suscripcion de dichos convenios.
- | -
N P A AT
CAPITULO IV
. SALARIOS, UNIFICACION SALARIAL E INDEMNIZACION.
ARTICULO 25, INCREMENTO SALARIAL: EI EMPLEADOR, incrementara los salarios de los
trabajadores, enun 5.75% sobre el salario devengado, retroactivo al primero (1°) de enero de 2017.
Este incremento no aplica a los trabajadores que devenguen un Salario Minimo Legal Vigente,
quienes ya tuvieron el respectivo incremento de ley. .

/IO



Parégrafo: Para el afio 2018, las partes constituirin.una mesa de negociacién en el mes de febrero
de 2018, con el objeto de concertar el comespondiente aumento salarial para el afio 2018. Ei salario
minimo legal y el salario minimo mtegral para esta vngencna se mcrementaran de acuerdo al lo
establecido por el Goblemo Nacional» -~ & 7. R P F S

ARTICULO 26, PAGOS SALARIALES: EI EMPLEADOR pagara la nomina de sus lrabajadores de-
manera mensual. De igual manera pagara la prima Iegal a.més tardar el 15 de junio y el'15 de
diciembre de cada afio. ) .

ARTICULO 27. IGUAL TRABAJO IGUAL REMUNERACION. "UNIFICACION 'ESTRUCTURA-
SALARIAL: Se garantizara de forma permanente el proceso de unificacion salarial con base en las
funciones por cargo desempefiado por los trabajadores de la empresa, cumpliendo que exista un
salario estandar de acuerdo a la funcion y cargo desempefiado por cada trabajador, aplicando el
principio de a lgual trabajo igual remuneracion.
s T e Fall l

ARTICULO 28. INDEMINIZACION POR DESPIDO sm JUSTA CAUSA En caso de terminacion
unilateral sin justa causa del contrato de frabajo de los trabajadores beneficiarios de la presente *

Convencion, el EMPLEADOR aplicara una indemnizacion conforme a fa siguiente tabla: !

PROPORCION SALARIAL - [TIEMPO - DE INDEMNIZACION RNV
L TRABAJO - i ]!
Para los trabajadores que | Hasta un afio . | Treinta y tres (33)dfas de salano '
devenguen un salario inferior | Masde Tafio de | Veintités (23) dias de . salano por |
a diez (10) salarios minimos | servicio. cada uno de los afios de servicio |
legales vigentes.” =~ 'T. TR 2E oL Ll subsiguientes “al 4~ primero® © - y |
L T proporcionalmente por fraccion, ' -~ |
Para los trabajadores "que | Hasta un afio Veintitrés (23) dias de salario. - - |#
devenguen un salario igual o | Mas de fafio de | Dieciocho- (18) dias de salario por |’
superior a diez (10) salarios | servicio. cada uno de los afios de senicio
minimos legales wgentes |.subsiguientes al | primero o Y
' s pmporcnonalmente por fraccnbn e

Paragrafo Encaso de renuncia motlvada se dara aphcacnon al pago por indemnizacion conforme a

la Iey wgente
1 : - N R ' S
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CAPITULO V
PERMISOS YAUX_ILlOS E_SPEClALES

ARTICULO 29. PERMISO DE CUMPLEANOS: EI'EMPLEADOR conceders a los trabajadores
beneficiarios de la presente CCT, un penmso remunerado equivalente a2 un (1) d|a de jomada laboral
por motivo de su cumpleanos I aALLE Jhe o e e "
‘ , - R TR P . -, N2 &,
Paragrafo Primero: El trabajador podra disfrutar de este hempo de pemiso iniciando el'mismo dia *
del cumpleafios, enlos casos de personal asistencial, dicto permiso padra tomarse dentro de los



siguientes 30 dias calendario o como un dia adicional de! periodo de vacaciones, de comuin acuerdo
con su jefe inmediato.

Paragrafo Segundo: Si la fecha del cumpleafios se da en un dia NO laboral, el trabajador podra
programar y disfrutar dicho permiso dentro de los siguientes 30 dias calendario o como un dia
adicional del periodo de vacaciones, de comdn acuerdo con su jefe inmediato.

Paragrafo Tercero: La solicitud de este permiso se debe hacer por escrito {fisico o digital) con
minimos cinco (5) dias habiles de anticipacion.

ARTICULO 30. PERMISO CON OCASION AL MATRIMONIO: EI EMPLEADOR concedera a
eleccion del trabajador beneficiario de la presente CCT, dos (2) dias habiles o tres (3) dias
calendario de permiso remunerado, con ocasion de la celebracion de su matrimonio, dias que se
empezaran a contar a partir del dia siguiente de la ceremonia.

ARTICULO 31, PERMISOS ESPECIALES PARA EL PADRE POR NACIMIENTO DE UN HIJO: EL
EMPLEADOR concedera al padre trabajador con motivo del nacimiento de su hije, un permiso
remunerado de un (1) dia habil adicional a los establecidos en la norma que regula Ia licencia de
paternidad. ‘

ARTICULO 32. PERMISO PARA ASISTIR A CEREMONIAS DE GRADO: Cuando el empleado o
alguno de sus hijos registrados civilmente se gradien de bachiller, técnico, tecnodlogo ¢ profesional
en la modalidad de pregrado, EL EMPLEADOR le concedera un permiso remunerado de un {1) dia
habil de trabajo que sera otorgado en la misma fecha de la ceremonia de grado.

ARTICULO 33. PERMISOS ESPECIALES PARA LA MADRE POR NACIMIENTO DE UN HIJO:
Dado el aumento de la licencia de maternidad en 4 semanas, conforme la ley 1822 de 2017, El
EMPLEADOR como beneficio extralegal concedera el equivalente a media semana (4 dias)
remunerados adicionales.

ARTICULO 34. CELEBRACIONES ESPECIALES: A los trabajadores que por las distribucion de
turnos o necesidad del servicio deban trabajar los dias 24 0 31 de diciembre, EL EMPLEADOR le
compensara con un (1) dia de descanso por cada dia laborado, que sera concedido dentro del mes
siguiente a estas fecha, o remunerado adicionaimente al valor de un dia ordinario de trabajo, a
eleccion det trabajador.

ARTICULO 35. VACACIONES DE LOS TRABAJADORES: El EMPLEADOR otorgara tres (3) dias
habiles consecutivos adicionales de vacaciones a los trabajadores por cada afio de servicio a la
empresa. El EMPLEADOR procurara concertar con el trabajador la fecha para el disfrute de sus
vacaciones. Para tal efecto, concedera a los trabajadores por cada una de las Instituciones
Prestadoras de Salud, la posibilidad para que de forma concertada entre todos los trabajadores de
dicha sede, programen sus periodos de vacaciones, de tal forma que no se afecte !a prestacion del
servicio, En caso que no sea posible logar dicha concertacion, el empleador procedera a programar
la correspondiente cascada de vacaciones, con el Unico objetivo de garantizar |a continuidad en la
prestacion.



Paragrafo: Si el trabajador presentara dos o mas periodos acumulados de vacaciones, se le dara
prioridad en la programacion para tal fin.

ARTICULO 35. POLIZA DE SEGURO PARA LOS TRABAJADORES: El EMPLEADOR por medio
de péliza colectiva que se suscribira con una aseguradora autorizada para tal fin o de forma directa,
otorgara z los beneficiarios de la presente convencion colectiva de trabajo, los siguientes beneficios:

AMPAROS VALORES
BASICO DE VIDA ' $ 10.000.000
INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE $ 10.000.000
INDEMNIZACION ADICIONAL POR MUERTE ACCIDENTAL Y BENEFICIOS | §$ 10.000.000
POR DESMEMBRACION
ENFERMEDADES GRAVES $ 6.000.000
RENTA MENSUAL PARA GASTOS DEL HOGAR, POR MUERTE POR $ 50.000
CUALQUIER CAUSA O INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE
AUXILIO PARA GASTOS EXEQUIALES $ 1.000.000

Paragrafo Primero: La descripcion general de amparos, edades de ingreso y permanencia,
condiciones particulares y condiciones técnicas de la poliza, se adjuntan como anexo a la presente

convencion colectiva de frabajo.

Paragrafo Segundo: Los beneficios de esta poliza, seran exigibles a partir dél primero (1) de
febrero del afio 2018 y tendra una vigencia de un (1) afio.

CAPITULO VI
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 37. NO REPRESALIAS Ni PERSECUCIONES A LOS MIEMBROS DEL SINDICATO: El
EMPLEADOR se compromete a no tomar represalias en contra de ninguno de los frabajadores
sindicalizados, por la afiliacién al SINDICATO o por el ejercicio de actividades propias de la
organizacion sindical en todo el temitorio nacional.

ARTICULO 38. FUEROS SINDICALES CONVENCIONALES: El EMPLEADOR reconocers y
garantizarz fuero sindical a los trabajadores de la empresa afiliados al SINDICATO, que sean
elegidos enlas Juntas Diractivas o Comités Ejecutivos de las Federaciones y Confederaciones a las
que se encuentre afiliado el SINDICATO. Asf mismo, reconocerd fuero a los frabajadores
designados por el SINDICATO, como representantes en las comisiones de reclamos que se
constituyan en cada uno de los centros de trabajo de la empresa.

Paragrafo Primero: El SINDICATO informaré oportunamente al EMPLEADOR sobre la designacion
y-cambios de estos nombramientos.

ARTICULO 39. COMITE LABORAL Y DE SEGUIMIENTO A LA CONVENCION COLECTIVA: EL
EMPLEADOR, se compromete que unmes después de firmada la Convencién Colectiva de Trabajo,
se creara un comite laboral y de seguimiento al cumplimiento de los acuerdos pactados en la CCT.




Dicho comité, esiard integrado por dos (2) representantes del EMPLEADOR y dos (2)
representantes del SINDICATO y sesionaran una vez cada cuafro meses. De comin acuerdo
escogeran el lugar de reunidn (de acuerdo a la ubicacién geografica de la empresa, dichas
reuniones podran efectuarse en el orden regional, con la intencion de poder atender sus
paricularidades) y de dichas sesiones se levantara un acta conjunta, la cual sera suscrita por los
que en ella intervengan.

ARTICULO 40. ESPACIOS DE REUNION Y COMUNICACION: EI EMPLEADOR, facilitara el uso de
espacios fisicos dentro de sus instalaciones, para el desarrollo de reuniones y actividades sindicales.

Ademas el EMPLEADOCR pemitird el uso de las carteleras en cada una de las sedes de laempresa,
para facilitar la informacion, asi como la distribucion de circulares, volantes, y afiches.

ARTICULO 41. PERMISOS SINDICALES: El EMPLEADOR garaniizara el ejercicio sindical,
otorgandoles a sus trabajadores los permisos sindicales remunerados necesarios para los siguientes
eventos:

10. Para el desarrollo de las asambleas ordinarias y exfraordinarias, nacionales, seccionales y de
comités, conforme a los estatutos del SINDICATO.

11. Para los miembros de las juntas directivas seccionales, comités seccionales y com|3|6n de
reclamos, que hagan parte de la némina del EMPLEADOR,

12. Para la Junta Directiva Nacional, teniendo en cuenta las condiciones geograficas y de
desplazamiento de sus integrantes.

13. Para el ejercicio de las actividades sindicales, EL EMPLEADOR otorgara pemisos para los
trabajadores de la empresa integrantes de los Comités, Juntas Directivas de las Seccionales o
Nacional del SINDICATO.

14. Para actividades de formacidny capacitacion sindical, EL EMPLEADOR otorgara permisos para
los trabajadores de la empresa.

15. Alos miembros designados por el SINDICATO, que constituyan la comision negociadora, por el
tiempo gue dure la negociacion.

16. A la comision que el SINDICATO designe para la elaboracién de proyecto de pliego de
peticiones, de los frabajadores de laempresa, por un iempo no inferior a ocho (8) dias habiles
dentro de los 60 dias previos al vencimiento de la Convencién Colectiva de Trabajo y maximo
para tres trabajadores.

17. A un (1) delegado que designe el SINDICATO, para asistr a Congresos Nacionales y
Departamentales de las Organizaciones de Segundo y Tercer grado, por el iempo que estos
duren, conforme a certificacién expedida por la respectiva enfidad.

18. A los miembros de las comisiones de reclamos, para atender las respecuvas audiencias de
descargos de sus compafieros afiliados.

contando inclusive el dia de la solicitud, excepto en casos de fuerza mayor en donde se notificara al
empleador a la mayor brevedad.

Paragrafo Primero: PROCEDIMIENTO. La soliciud de estos permisos deberan hacerse con una
S ;& anticipacién no inferior a ocho (8) dias calendario a la fecha en que se utilizara dicho permiso,

Parégrafo Segundo: El SINDICATO a fravés de su Presidencia Nacional o a quien ella delegue,
nofificara al EMPLEADOR la solicitud del permiso, donde determinaran libremente las personas y

d
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duracion del mismo. Dicha . solicitud se efectvara a tavés del + comeo’
electrénico unitracoop2013@gmail.com y EL SINDICATO enviara las solicitudes de los pemisos -
para dicho framite de nofificacion, al comeo electronico: dorys uribe@genesisips.com.co designado-
por EL EMPLEADOR para tal fin, y este a su vez, respondera dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la solicitud del pemmiso sindical, so pena que la no respuesta en este término se
considere aprobado el permiso. .

ARTICULO 42. INFORMACION AL SINDICATO:.Con'el fin de garantizar tin-dialogo més™flido, «
entre EL EMPLEADOR y EL SINDICATO,. el primero entregara a la organizacion. sindical, la
siguiente informacion:

Mensualmente copia de! Iustado de trabajadores a qunenes se les aplico el descuento sindical. .
Cada cuatro meses, reporte de los beneficios convencionales entregados y sus montos.
Cada cuatro meses, indicadores de rotacion labora! de los trabajadores afiliados al sindicato ™.
Cada cuatro meses, un listado con el nimero-de trabajadores sindicalizados, que- fueron
pensionados y a partir de qué perigdo.

. Cada cuatro meses, la antigiedad promedio del total de trabajadores sindicalizados
. Cada cuatro meses, un listado con el numero de trabajadores llamados a descargos y

sancionados. U R N

-

3 b : % oo

ARTiCULO 43. ENTREGA DE DOCUMENTOS El EMPLEADOR se compromete a entregar asus
trabajadores, cuando los soliciten, los siguientes documentos y cemﬁcamones

6..

7.
8.
9.
10.

Copia del contrato de trabajo: - - = - ¢ W . L
Copia de los formularios de afiliacion a la segundad socual mtegral B

Copia del certificado médico de ingreso a la empresa TULT ATIR
Certificaciones Laborales en originat: - Y o~ 3
A la terminacién del contrato de trabajo, se entregara copla de los-documentos personales que
se hayan entregado con la hoja de vida del trabajador. o '

B .

ARTICULO 44. APOYO A LA ASAMBLEA GENERAL: El EMPLEADOR apoyala el desarrollo de

las Asambleas del SINDICATO con el summlslro de las mslalacnones y eI apoyo Iogisuco que se
requiera. _ - ' oo Vow LA

ARTICULO 45. ASIGNACION DE PRESUPUESTO PARA FUNCIONAM|ENTO DE
UNITRACOOP. v

LA EMPRESA realizara una a5|gnacn’)n de recursos para el funmonamlento del SINDICATO se dara
aplicacion a lo establecido en la convencién suscrita previamente a la presente en su Aticulo 33
recursos que se giraran de forma mensual a la cuenta notificada por parte del SINDICATO.

1

- . r .- 0 -
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_CAPITULO VI -
VIGENCIA Y PUBLICACION ', ...

4 hl

ARTICULO 46. VIGENCIA: Las disposiciones de la Convencién Colecﬁva de Trabajo reéultanfe de
la negociacion del presente pliego de peticiones, tendran una vigencia de un (1) afio, a partir del <
primero (1) de enero del 2018 y hasta el freinta y uno (31).de diciembre del 2018.- ~ it


mailto:dorvs.uribe@genesisiPS.com.co

Paragrafo: La totalidad de los beneficios econémicos contenidos en la Convencion, con la tnica
excepcion de la pdliza, se aplicaran a partir de la fecha de vigencia de la presente Convencidn.

ARTICULO 47. PUBLICACION: E! EMPLEADOR entregara al SINDICATO para su libre distribucion

mil (1.000) folletos tipo cartilla de la presente Convencién Colectiva de Trabaijo y sus anexos segun
disefio acordado por las partes, dentro de los treinta (30) dias calendario posterior a su firma.

Para constancia de la negociacion se suscribe la presenta acta de finalizacion de la negociacion del

pliego de peticiones a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete {2017).

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

NUSE LA
Lf%%AMILA GARCIA MART EZ ANTONIO MORALES DIAZ -

K/q/fnmm ANastz € AOOM&‘(O\QC[OM

OO NALINSSON ALVAREZ ESCUDERO ANA MARIA GIRALDO MAYA

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

e Eﬁtw T, “ cond Pluy

ORGE BETANCUR TRUJILLO CESAR HOYOS PIEDRAHITA

ASESOR CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO -CGT-
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OF G4 EALUD HUMANA Y LA ASTSTENCIA SOCIAL

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA ASOCIACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA SALUD HUMANA Y LA ASISTENCIA SOCIAL — UNITRACOOP- Y LA
EMPRESA CORPORACION GENESIS SALUD L.P.S. .

En Medellin, Antioquia, a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre del 2017, de una parte ABEL
JOSE RAMIREZ DIAZ, DORYS STELLA URIBE GALLEGO, LILIANA CAMILA GARCIiA MARTINEZ,
ANTONIO MORALES DiAZ, YOO NALINSSON ALVAREZ ESCUDERO y ANA MARIA GIRALDO MAYA

en representacion de la EMPRESA CORPORACION GENESIS 1.P.S. CORPORACION GENESIS SALUD

.P.S. ANTES CORPORACION I.P.S. CONFAMILIAR CAMACOL, y por la otra parte JORGE EDUARDO
BETANCUR TRUJILLO Y CESAR HOYOS PIEDRAHITA, en representacion de la ASOCIACION
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD HUMANA Y LA ASISTENCIA SOCIAL -
UNITRACOOP-, acompaiiados estos Ultimos por el sefior OCTAVIO ENRIQUE RUBIO RENGIFO, en su
condicién de asesor de la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO ~CGT-, con el fin de suscribir la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, que regiré las relaciones individuales y colectivas entre los
trabajadores afiliados y beneficiarios del SINDICATO y la EMPRESA.
2 : - : o ' T ARE Sa NP LRE 7Y,
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CAPITULO | :
-RECONOCIMIENTO Y CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 1. PARTES: La presente Convencion Colectiva de Trabajo se suscribe entre la EMPRESA
CORPORACION GENESIS SALUD L.P.S. o quien en el futuro la sustituya o ceda el contrato de trabajo,
quien en adelante se denominara - EL EMPLEADOR; y la ASOCIACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA SALUD HUMANA Y LA ASISTENCIA SOCIAL - UNITRACOOP-, quien en
adelante se denominara EL SINDICATO. : : '

ARTICULO 2. RECONOCIMIENTO Y REPRESENTACION DEL SINDICATO: EL EMPLEADOR,
reconotera al SINDICATO, como representante de sus afitiados y beneficiarios que presten servicios a la

- empresa, para todos los efectos convencionales, laborales y legales.

ARTICULO 3. CAMPO DE APLICACION: Las disposiciones de la Convencion Colectiva de Trabajo, son
obligatorias para las partes contratantes y EL EMPLEADOR: la aplicard a todos'y cada uno de los
trabajadores afiliados y beneficiarios.

Paragrafo: EL EMPLEADOR, en ningtin caso podra oforgar mejores garantias, derechos 0 prerogativas
de las que establezca la presente ConvencitnColectiva de Trabajo, a alguno o algunos trabajadores, * ™. _
como incentivo para que se desafiien del SINDICATO,

v s ':..f__/’.__,,)/: . - P . \-\\ o j \r\
\\i ”r' . ' i \X
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Al Y -9002ARTINY - JAIDOZ PRINCIPIOS GENERALES H GUIAS A 30 23RCAALABAAT
281 QUJAS 2123130 HOIDAROIRGD AZ3ATMI
ARTICULO 5. RESPETO DE LOS ACUERDOS: EL EMPLEADOR, respetara y garantizara, los acuerdos
que se obtengan en la presente Convencién Colectiva de Trabajo, no desmejoraré las condiciones
pactadas y no llevara a cabo ninguna accion que sea violatoria de ninguna de sus clausulas!nA .riliatel nd

SIUITAAN AIDRAD AJIMAD AVMALIL ,003.1JA0 381U A1J3TS 2YS00 IAIQ SSAIMARA 3204
ARTICULO6APRINCIPIO DEFAVORABILIDAD: |Enicaso’dé ‘conflicto o~ duda sobré 14! apllcamén')de A
normas legales’ olconvenicionales,{prevalecera’la: mas favorable)al’ trabajador~Lanorma que:se adopteie
debe aplicarse en'su integridad y no en forma fraccionada: JIIAATXOD .2.9. YOIIASIOGA0] 23THA .2.9.4

KOIDAID0RA 6l ab rdidsinszcngen e ATIHARGFG 20YOH RAS3D Y OJILURT AUSHATIE
ARTICULO 7. ,PACTOS :COLECTIVOS: /Las i disposiciones .della Cérivericion ‘Colectiva debTrabaJoV!
resultante)de) latnegociacion fdelipresenteTpliego?de Ipeticiones, 1 ELtEMPLEADOR ¢s¢ absténdral'de’U
promover:la suscripcion; de’iPactos .Colectivos fcon\ sis{trabajadores I miéntras téngatvidas jur‘idiéa VELAO
SINDICATO dentro de la empresaxm zsacioslor 28] &gt sup GiEds1” 8Y svilnalod nonasvnul sirazon

ACIAGMI sl y OTADICKIC Ish 2onsoianed y 2obeilis emchader
ARTICULO 8. NO DESMEJORAMIENTO DE CONDICIONES LABORALES ACTUALES: El
EMPLEADOR, se compromete a no desmejorar ninguna de las condiciones laborales que tengan los
trabajadores. Cada uno conservara sus actuales ¢ondiciones, sin distingo de cargo, entidad o ubicacién
geografica, entre otros. Las condiciones vigefites ho’ podran”ser.anuladas'6’inhabilitadas temporal o
permanentemente, ni tampoco modificada o recortada.

A23RIMI sl 9ins odinaue s2 opdstT 99 evdaslod ndisnavaol sineesig ¢ | :23TRAT P CIUTITHA
ARTICULOY 9 .wCONSERVACION 12DE4 {APORTES n:Y,u BENEFICIOS:2 EXTRALEGALES R(QUE'D
ACTUALMENTE \V:GOZAN\iILOS\ TRABAJADORES: ¢El :EMPLEADOR conservara ty 1 garantizara los
beneficios que actualmente disfrutan los trabajadores en’cuantd'a fondas, ptimas, cooperativas de'ahomo R T
entre otros, que les hayan sido otorgados durante sus afios de trabajo.TAJIOWIZ 13 ewenimonsh s2 9insisbs

Paragrafo Primero::Los descuentos at}tdriz‘add'é‘ por &ltrabajador con desting"a’cooperativas, fonddsTy A
demas; deben ser, consignados a la respectiva entidad,:dentro de los tres (3) dias'caléndario posterior al9”
descuento. .2aispsl ¢ 2sl10del zolencisnevinod eciogla 2ol zahof sRg .E22aims

Pardgrafo Segundo: |Ninguna: de:las Condiciones:vigentes podra’sef-anulada’ olinhiabilitada - tefporal G1A \3:)
permanentemente; ni tampoco modificada o recortada:9M3 13 y zslnsisinco esheg 28l 61879 esneispldc
Jonsmﬂer'a'! y zobrilils “9.ocn~af‘m3

2evilsgomang 0 20709185 2rine1sp 251019 CAPITULO Il g 0283 ity A’,Q& iZ oteiptisd
29100k 58 zorupls © onupls 5 CONDICIONES LABORALES o s"'wxr!"f Fagelistes o 251 9
O U2 125 neififkesy w oupEnsy ovidnsand omed

ARTICULO 10. CONDICIONES EN AREAS LABORALES:’ EI EMPLEADOR brindara'y garantizara todas

las condiciones de infraestructura, dotacion, logistica, y salud ocupaclorlal a todos los. Erabajadores para

: '!:5*
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lograr el correcto desempefio de sus funciones y para la prevenmon de futuras enfermedades laborales ylo
accidentes de trabajo. : : _

ARTICULO 11. PROGRAMAS DE FORMACION Y CAPACITACION A LOS EMPLEADOS: El
EMPLEADOR, promovera la susciipcion de convenios con instituciones educativas piblicas o privadas y
personas naturales, para desarrollar procesos de capacitacion, formacion y actualizacién, en el area en la
cual se desempefie el trabajador, en bisqueda de la profesionalizacion de su labor y mejoramiento del
servicio. Estos programas deben contar con certificaciones de las autondades nacmnales o locales
correspondrentes . . . , .

Paragrafo: Dichos convenios podran serpresentados por el SINDICATO, con el fin de ser evaluados junto
conel EMPLEADOR y buscar su viabilidad.

.

R T LT
ARTICULO 12. PRENDAS DE TRABAJO: El EMPLEADOR suministrara la dotacion de veslido y calzado
de calidad, conforme con lo establecido en la ley, y segun lo requiera la labor o €l sitio donde se ejecute el
trabajo. De igual manera garantizaré las dotaciones especializadas, para los cargos que asi lo requieran,
de conformidad alo establecido con las normas de seguridad y salud en el trabajo. Las prendas de que
trata el presente articulo, deberan ser adecuadas y respetando.dignidad e integridad det trabajador.

ARTICULO 13. ASCENSOS Y NOMBRAMIENTOS: E! EMPLEADOR debera tener en cuenta al momento
de vincular nuevos trabajadores o efectuar ascensos, en primer orden a los trabajadores de la empresa
como candidatos, siempre y cuando cumplan con el perfil establecido para el cargo, y se abstendran de
vincular o ascender frabajadores.que no cumplan con dicho perfil.

ARTICULO 14. TRASLADOS: El EMPLEADOR frasladara a los trabajadores bajo los criterios de
necesidad del servicio, respetando los principios contenidos en el ius variandi, el Codigo Sustantivo del
Trabajo, y buscando para ello la concertacién con el trabajador.

ARTICULO 15. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo
Sustantivo del Trabajo, las modificaciones parciales o totales al Reglamento Intemo de Trabajo, debera
surtir como requisito previo el siguiente procedlmlento

a. Notificaciéon a la organizacién sindical: Prewo a efectuar la publicacion del Reglamento Interno,
elempleador debera nofificar a la organizacion sindical del proyecto de modificacion parcial o total
de! Reglamento, para lo cual se le oforgara el ttrminc de traslado de ocho (8) dias héabiles,
contados desde de la fecha efectiva de nofificacion, a fin que presente los comentarios u
objeciones a que haya lugar. :

{ ~ N

b. Respuesta de comentarios u objeciones: Vencido el término relacionado en el literal anterior, el

empleador dentro del témmino de ocho {8) dias habiles-siguientes, procedera a dar respuesta a
N s :

N
3
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div ggicada uno.de:los comentarios:u objeciones presentados por parte de la organizacion sindical, y o!
efectuara las modificaciones al proyecto de reglamento que considere pertinentes! 3b estr951258

{3 ¢.2 Persistencia de,objeciones:1Si luego de’surtido/eliprocedimients antes indicado, persistenA
‘: 2abiobjeciones presentadas por parte del Sindicato; las mismas surtiran el tramite legal; definido porel 3
st ny 1Codigo Sustantivo del:Trabajo; luego que el empleador realice la publicacién enla forma ordenadag
tgb 2por las normas vigentes; ante la autoridad comespondientesi s 1obsisday I shisqmezsb 22 lsuo
epinont & 2slsnoionn 2abebnalLs 23t 2b 2enoicsalines nad 180 nsueh BBMLIPOG 2gjez .otoiige
ARTICULO 16. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: El EMPLEADOR se comprometea!socializariel -
proceso discipfinario contenido en los contratos individuales de trabajo, reglamento intemo de trabajo o las
disposiciones legales; con todos sus'empleados,-atendiendo las garantias constitucionales y'legales 51t
‘ neoilidsty ug soeud Y HOTAIIAMS s noy
ARTICULO 17. MODALIDAD CONTRACTUAL: El EMPLEADOR vinculara a sus trabajadores con
contrato a término indefinido en los téminos del CST, asi mismo, en los’casos de vacantes permanentes 24
se cubriran fas mismas bajo la mencionada modalidad contractual pbiveldatzs ol rco omncingo ostilsa sb
B3 0ST Of 128 8LD 2UF18T 20l BIBY %bs:z'suean zenoivelob 28] e¥sinEISY S38nEM isut 90 .osdeu
PARAGRAFO :Cuando .por.inecesidades del:servicio,<EliEMPLEADOR requiera contratar.persorial de:b
manera gtemporal,'s podrawmculamrabajadoresibajo otros:tipos:de: contratos:laborales conforme 163
establecido en el CST.
ofnamon i s1nsL2 19 308! medah ROQAZIIMT [3 :20TUTIMAREMOU ¥ 202M302A .EF QIUDITRHA
ARTICULO 18::PAGO OPORTUNO Y, CUMPLIDO :DE:NOMINA:;Las deudas: por. concepto. de salarios 3t
prestaciones;sociales, parafiscales;y,pasivos laborales; se pagaran con privilegio excluyente sobre las
demas obligaciones de la empresa, en cumplimiento de la ley y la jurisprudencia que'obligan a pagar losnv
salarios en forma oportuna, para evitar esiones en lo que se podria considerar el minimo vital que en el
caso de:los trabajadores:lo:representa:su;salario;zen razén'a que*supagolinjustificado. comprometelA
derechos: Consutucionales de caracter fundamental xEste salario:debera continuar siendo cancelado'de i
manera mensual. 10hsipCET 18 nod ndENsonna 1! 3lls K15 00Nb.zA | OBRCEY

ARTICULO 19.,OPORTUNIDAD .Y, CUMPLIMIENTO DE:PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL:.Dentro'de la’A
programacuon de pagos del EMPLEADOR, la prioridad serd el pago de Seguridad Sodial y Parafiscales de K2
la némina de fos funcionarios, antes que cualquier ofra acreencia que se tenga Cualquier dafio o perjuicio . -
que se origine por el incumplimiento de este punto, el EMPLEADOR asumira los costos y gastos que se
ocasione al frabajador y.su familia-iuq sf w3222 6 oiverd :lsatbaiz noisssiaspio sl & rAizsatilon =
i o s noiosulbom &b @aeiong lsb [soibaie ndi e e o 8 8 WOFO B19Cen 10l AlY T ale
ART[CULO #20.;"DESCANSOS s COMPENSATORIOS: 5| El #EMPLEADOR ! garantizara~y'trespetara lo
relacionado con los descansos compensatorios para los trabajadores que laboren dias do mingo o festivos
de foma habitual, los cuales deberan ser reconocidos conforme lo:ha! establecndo la interpretacion
jurisprudencial del Codigo Sustantivo del Trabajo. % o
I8 Jonsing ol 13 e ahonoieast oner e il "Gv.iae:d' ) ey ¥ :m ,':i"f:!eel, el
B ale0,y29 00 6 519bESONT 259 i 20RdaN - - - mm __“*‘} g ?‘wm. -

ISR

Registro Sindical Nro. 1-043 Fecha 20-V-2011f Nit.; 900.463. 968 5 1}
Domicilio Principal: Calle 100 # 17A “‘36 oﬁcma 204/205 oficina Oné Hilndred»
uni o ﬁ \ k\
Colombia -Bogoti D.C.») %, 3
1.


http://www.unitracoop

&)

.C :‘i > ‘@SLS UNITRACOOP

Bt TiRARA,
muu;wmmvuumumnn

ARTICULO 21. PERSONAL MINIMO. EI EMPLEADOR debera proveer el personal necesario para suplir a
los trabajadores que se encuentren cumpliendo permisos sindicales, licencias de maternidad/paternidad,
calamidades domésticas u ofras circunstancias que ameriten su ausencia laboral.

ARTICULO 22. LACTANCIA: El EMPLEADOR, concertara con la madre trabajadora la hora de lactancia,
ajustando el horario a lo pactado entre fas partes. De la misma manera, el EMPLEADOR tomara las
medidas necesarias para evitar que la madre lactante corra riesgo de contaminacion que puedan afectar al
recién nacido.

ARTICULO 23, ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES Y RECREATIVAS: El EMPLEADOR, como
mecanismo de integracion y sano aprovechamiento del tiempo libre de sus trabajadores, garantizara
actividades deportivas, culturales o recreativas programadas por lo menos dos veces al afio, que cumplan
con lo establecido en el articulo 61 de la Ley 50 de 1990 o la que la modifique o sustituya.

ARTICULO 24. CONVENIOS DE CREDITO A LOS TRABAJADORES: EI EMPLEADOR se compromete
a gestionar la suscripcion de Convenios con entidades financieras y/o cajas de compensacion familiar, con
la finalidad que los trabajadores accedan al otorgamiento de créditos para adquisicién y/o construccion de
vivienda en lote propio, mejoras locativas, liberacion de gravamen hipotecario, libre inversion, educacion,
turismo y/o recreacion. El EMPLEADOR informara oportunamente a los trabajadores la suscripcion de
dichos convenios.

CAPITULO IV
SALARIOS, UNIFICACION SALARIAL E INDEMNIZACION.

ARTICULO 25. INCREMENTO SALARIAL: Ef EMPLEADOR, incrementara los salarios de los
trabajadores, en un 5.75% sobre ¢l salario devengado, retroactivo al primero (1°) de enero de 2017. Este
incremento no aplica a los trabajadores que devenguen un Salario Minimo Legal Vigente, quienes ya
tuvieron el respectivo incremento de ley.

Parigrafo: Para el afio 2018, las partes constituiran una mesa de negociacion en el mes de febrero de
2018, con el objeto de concertar el correspondiente aumento salarial para el afic 2018. El salario minimo
legal y el salario minimo integral para esta vigencia, se incrementaran de acuerdo a lo establecido por el
Gobierno Nacional. '

manera mensual. De igual manera pagara la pruma legal a mas tardar el 15 de junio y el 15 de diciembre

/ _
ARTICULO 26, PAGOS SALARIALES: EI EMPLEADOR pagara la némina de sus trabajadores de @\
de cada afio. N VAN o
‘\\ Y - P . . (/
ARTICULO 27. IGUAL TRABAJO IGUAL REMUNERACION...UNI?ICACIC')N ESTRUCTURA SALARIAL.: :

Se garantizara de forma permanente el proceso de unificacion salarial con base en las funciones por cargo )
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desempefiado por los trabajadores de la empresa, cumpliendo que exista un salario estandar de acuerdo a
la funcion y cargo desempefiado por cada trabajador, aplicando €l principio de a igual trabajo igual
remuneracion.

[
ARTiCULO 28. INDEMINIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA: En caso de ferminacion
unilateral sin justa causa del contrato de trabajo de los trabajadores beneficiarios de la presente
Convencion, el EMPLEADOR aplicara una indemnizacion conforme a la siguiente tabla:

PROPORCION SALARIAL TIEMPO DE | INDEMNIZACION
TRABAJO
Para los trabajadores que | Hasta un-afio Treinta y tres (33) dias de salario.
devenguen un salario inferior | Mas de 1 afio de | Veintitrés (23) dias de salario por
a diez (10) salarios minimos | servicio. cada uno de los afios de servicio
legales vigentes. subsiguientes al primero y
proporcionalmente por fraccion.
Para los trabajadores que | Hasta un afio Veintitrés {23) dias de salario.
devenguen un salario igual o | Mas de 1 afiode | Dieciocho (18) dias de salario por
superior a diez (10) salarios | servicio. cada uno de los afos de servicio
minimos legales vigentes. subsiguientes al primero y
proporcionalmente por fraccion.

Paragrafo: En caso de renuncia motivada, se dara aplicacion al pago por indemnizacion conforme a la ley
vigente.

CAPITULO V
PERMISOS Y AUXILIOS ESPECIALES

ARTICULO 29. PERMISO DE CUMPLEANOS: El EMPLEADOR concederd a los trabajadores
beneficiarios de la presente CCT, un permiso remunerado equivalente a un (1) dia de jomada laboral por
motivo de su cumpleaiios.

Paragrafo Primero: El trabajador podra disfrutar de este tiempo de permiso iniciando el mismo dia del
cumpleafios, en los casos de personal asistencial, dicho permiso podra tomarse dentro de los siguientes
30 dias calendaric o como un dia adicional de! periodo de vacaciones, de comdn acuerdo con su jefe
inmediato.

Paragrafo Segundo: Si la fecha del cumple3fios se 65\ en un dfa NO laboral, el trabajador podra
programar y disfrutar dicho permiso dentro de los s:gmentes 30 dias: calendario o como un dia adicional del
periodo de vacaciones, de comin acuerdo con su'jefe inmiediato.
N
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Paragrafo Tercero: La solicitud de este pemmiso se debe hacer por escrito (fisico o digital} con minimos
cinco (5) dias habiles de anticipacion.

\\\_ﬂ

ARTICULO 30. PERMISO CON OCASION AL MATRIMONIO: El EMPLEADOR concedera a eleccitn del
trabajador beneficiario de la presente CCT, dos (2) dias habiles o tres (3) dias calendario de pemiso
remunerado, con ocasion de la celebracién de su mafrimonio, dias que se empezaran a contar a partir del
dia siguiente de la ceremonia.

ARTICULO 31. PERMISOS ESPECIALES PARA EL PADRE POR NACIMIENTO DE UN HIJO: EL
EMPLEADOR concedera al padre trabajador con mofivo del nacimiento de su hijo, un permiso remunerado
de un (1) dia habil adicional a fos establecidos en la nomma que regula la licencia de patemidad.

ARTICULO 32, PERMISO PARA ASISTIR A CEREMONIAS DE GRADO: Cuando el empleado o alguno
de sus hijos registrados civilmente se gradien de bachiller, técnico, tecnblogo o profesional en la
modalidad de pregrado, EL EMPLEADCR le concederé un pemiso remunerado de un (1) dia habil de
trabajo que sera otorgado en la misma fecha de la ceremonia de grado.

ARTICULO 33. PERMISOS ESPECIALES PARA LA MADRE POR NACIMIENTO DE UN HIJO: Dado el
aumento de la licencia de matemidad en 4 semanas, conforme la ley 1822 de 2017, EI EMPLEADOR
como beneficio extralegal concedera ¢l equivalente a media semana.(4 dias) remunerados adicionales.

ARTICULO 34. CELEBRACIONES ESPECIALES: Alos trabajadores que por las distribucion de urnos o
necesidad del servicio deban frabajar los dias 24 o 31 de diciembre, EL EMPLEADOR le compensara con
un (1) dia de descanso por cada dia laborado, que sera concedido dentro del mes siguiente a estas fecha,
o remunerado adicionalmente al valor de un dia ordinario de trabajo, a eleccién del trabajador.

ARTICULO 35. VACACIONES DE LOS TRABAJADORES: EI EMPLEADOR otorgara tres (3) dias habiles
consecutivos adicionales de vacaciones a los trabajadores por cada afio de servicio a la empresa. El
EMPLEADOR procurara concertar con el trabajador la fecha para el disfrute de sus vacaciones. Para tal
efecto, concederé alos trabajadores por cada una de las Instituciones Prestadoras de Salud, la posibilidad
para que de forma concertada entre todos los trabajadores de dicha sede, programen sus periodos de
vacaciones, de tal forma que no se afecte la prestacion del servicio. En caso que no sea posible logar
dicha concertacién, el empleador procedera a programar la comespondiente cascada de vacaciones, con
el tnico objetivo de garantizar {a continuidad en la prestacion.

Paragrafo: Si el rabajador presentara dos o mas periodos acumulados de vacaciones, se le dara prioridad
N la programacién para tal fin. - -

( ~ - \\ . N \\\.\

ARTICULO 36. POLIZA DE SEGURO PARA LOS TRABAJADORES: EI EMPLEADOR por medio de )

péliza colectiva que se suscribira con una asequradora autorizada para tal fin o de forma directa, otorgara \&j

a los beneficiarios de la presente convencién colectiva de frabajo, los siguientes beneficios: C ‘j

' AR )
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AMPAROS A008giIcuns] 2 VALORES '9] ¢ ronit
BASICO DE ViDA $ 10.000.000

INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE 3 143 53 NN HATAM 1A WOHZANN WO 1 210$ 10.000.000 | UDITHIA

INDEMNIZACION . ADICIONAL ;, POR , MUERTE_ (ACCIDENTALY, BENEFICIOS,\POR. ) ¢ $ 10000000 syscin
DESMEMBRACION , ,

[ ENFERMEDADES GRAVES —-~ -~ —- —=r === =~ == e $5.000000 ] oTvme
RENTA MENSUAL PARA GASTOS DEL HOGAR, POR MUERTE POR CUALQUIER CAUSA O~~~ ~§ 50,000 | /2'2 Bt
INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE
AUXILIO PARA GASTOS EXEQUIALESY »iuM =rUnY J3 AYAN ealmtdadcs culsimans 10000007 UIITHA
obB12NMeT 0ZITMIAG Mu,0f Je 21 Cins.iiLLn 190 OVEOm nes 10hESaEY e1eg s srebacnor PUCAIIANMI
Paragrafo Primero: La descripcion general de amparos; edades de ingreso y.permanencia condiciones'b
particulares y condiciones técnicas de la pdliza, se adjuntan como anexo a la presente canvencion
colectiva de frabajo.s 15 obnsul ‘00ASD 30 2AIMGI3ARID A AUTZI2A ARAT O2IMA34 S8 QJUDITAA
8] 6D Isncieglon, o oiolonag! Jonnos sliidosd sb nadbsip g2 winamiviy eobsitaips ojid eua 30
Paragrafo Segundo: Los beneficios de esta poliza, seran exigibles a partir del primero (1) de febrero delm
afio 2018 y tendré una vigencia de un (1) afiosnomses sf b snagr smeim el o obspioto S192 sup osded

I9 obs( :OLIH HU 3G OTHIIMIDAM F0% 3RAAN A AZAY 2314103923 202IMA39 §& OILDITRA
AOOATSMI 3 TTOS sb S581 el sl s CAPITULO Vi2 & rg bebimalsm 89 510102l sl sb dnamus
.2elsnowibe 20bsianumer (2 DERECHOS Y. GARANTIAS : SINDICALES soren Isnalsins awisnad omos

ARTICULO, 37. yNO;REPRESALIAS, NI; PERSECUCIONES /A" LOS:MIEMBROS ' DEL':SINDICATO:  EI A
EMPLEADOR|se;compromete’ 1aino’ fomar;represalias: enzcontrade tninguno tdeslos s trabajadores
sindicalizados, por la afiliacién al SINDICATO: o por el ejercicio de actividades propias de la organizacion
sindical en todo el termitorio nacionals Ojsced ab otwailne eib ry s Vlev I ansmiancisibs pbmenuTs o

ARTICULO:38/:FUEROS |SINDICALES! CONVENCIONALES:::EI'EMPLEADOR 'reconocera ¥ Qarantizara A
fuero sindical a los trabajadores de la'empresa afiliados al SINDICATO; que sean elegidos en las"Juntas>>
Directivas o Comités Ejecutivos de las Federaciones y Confederaciones a las que se encuentre afiliado &l'3
SINDICATO.;Asi:mismo, reconocera fuero:a los trabajadoreSideSIQnados:ponel|SINDICATOW comolo
representantes en las comisiones de reclamos que.se constituyan en cada uno de los centros de trabajo s
de la empresa: ga¢ 01 2up 0280 13 oiamo? Iab ronzizey al sagls o2 on aup smat I8 ab 23n0adAY

N0z .29nct.s06v 99 bAI2Ea elnsibnogasnod sl smsipa s 519092013 wbsslams la Adiochearng eiud
Paragrafo Primero: El SINDICATO informara: oportunamente tal:EMPLEADOR sobre la designacion:y Is \f\
cambios de estos nombramientos. @

bet10nq 6'6b ol 82 290006567 9b 20bskMuds 20bLRaq 251 0 200 SEMozeE Wpeadags 2 1oteiped
ARTICULO 39. COMITE LABORAL Y DE SEGUIMIENTO A LA- CONVENCIbN 2COLECTIVA:: ELno (/
EMPLEADOR, se compromete que un mes- después de fimada la Convencnon Colecuva de Trabajo, se
creara-un comité laboral.y‘de:seguimiento’al. cumpllmlento dellos. acuerdos pactados en la'CCT.DichoiA
comité:cestara :integrado .por,dos;(2): representantes del EMPLEADOny dos (2): representantes del>g
SINDICATO y sesionaran una vez cada’cuatro meses. De comun acuerdo'escogeran e} lugar dé reunién! 5
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{de acuerdo a la ubicacion geografica de la empresa, dichas reuniones podran efectuarse en el orden
regional, con la intencién de poder atender sus particularidades) y de dichas sesiones se levantara un acta
conjunta, la cual sera suscrita por los que en ella intervengan.

ARTICULO 40. ESPACIOS DE REUNION Y COMUNICACION: E! EMPLEADOR, facilitara ! uso de
espacios fisicos dentro de sus instalaciones, para el desamollo de reuniones y achvndades snndlcales

Ademas el EMPLEADOR pemnitira el uso de las carteleras en cada una de las sedes de la empresa para
facilitar la informacion, asi como la distribucion de circulares, volantes, y afiches.

ARTICULO 41. PERMISOS SINDICALES: EI EMPLEADOR garantizara el ejercicio sindical, otorgandoles
a sus trabajadores los pemisos sindicales remunerados necesarios para los siguientes eventos:

1.
2.

Para el desamollo de las asambleas ordinarias y extraordinarias, nacionales, seccionales y de
comités, conforme a los estatutos del SINDICATO.

Para los miembros de las juntas directivas seccionales, comités seccionales y comision de reclamos,
que hagan parte de la nomina del EMPLEADOR.,

Para la Junta Directiva Nacional, teniendo en cuenta fas condiciones geogréficas y de desplazamien
de sus integrantes.

Para el ejercicio de las actividades sindicales, EL EMPLEADOR oforgara pemisos para los
trabajadores de la empresa integrantes de los Comités, Juntas Directivas de las Seccionales ¢
Nacional del SINDICATO.

Para actividades de formacién y capacitacién sindical, EL EMPLLEADOR otorgara permisos para los
trabajadores de la empresa.

A los miembros designados por el SINDICATO, que constituyan la comision negociadora, por el
tiempo que dure la negociacion.

A la comision que el SINDICATO designe para la elaboracion de proyecto de pliego de peficiones, de
los trabajadores de la empresa, por un iempo no inferior aocho (8) dfas habiles dentro de los 60 dias
previos al vencimiento de la Convencion Colectiva de Trabajo y maximo para tres trabajadores.

A un (1) delegado que designe el SINDICATO, para asistir a Congresos Nacionales y
Departamentales de las Organizaciones de Segundoy Tercer grado, por el iempo que estos duren,
conforme a certificacion expedida por la respectiva entidad.

Alos miembros de las comisiones de reclamos, para atender las respectivas audiencias de descargos
de sus companeros afiliados.

Paragrafo Prlmero PROCEDIMIENTO. La solicitud de estos pemmisos deberdn hacerse con una
anticipacion no inferior a ocho (8) dias calendario a la fecha en que se utilizara dicho pemiso, contando
inclusive el dia de la solicitud, excepto en casos de fuerza mayor en donde se notificara al empleador a la

mayor brevedad.

e
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Paragrafo Segundo: EI SINDICATO através de su Presidencia Nacional o a quien ella delegue, notificara
al EMPLEADOR la solicitud del pemmiso, donde determinaran libremente las personas y duracién del
mismo. Dicha solicitud se efectuara a través del correo electronico unitracoop2013@gmail.com y EL”
SINDICATO enviara las solicitudes de los permisos para dicho framite de nofificacién, al comeo
electronico: dorys.uribe@genesisips.com.co designado por EL EMPLEADOR para tal fin, y este a su vez,
respondera dentro de los tres (3) dfas habiles siguientes ala solicitud del pemiso sindical, so pena que la
no respuesta en este rmino se considere aprobado el permiso.

ARTICULO 42. INFORMACION AL SINDICATO: Con el fin de garantizar un dialogo més fluido, entre EL -
EMPLEADOR y EL SINDICATO, el primero entregara a la organizacion sindical, la siguiente informacién:

Mensualmente, copia del listado de trabajadores a quienes se les aplico el descuento sindical.
Cada cuatro meses, reporte de los beneficios convencionales entregados y sus montos.
Cada cuatro meses, indicadores de rotacion laboral de los trabajadores afiliados al sindicato
Cada cuatro meses, unlistado con el nimero de trabajadores sindicalizados, que fueron pensionados
y a partir de qué periodo.
Cada cuatro meses, la antigiiedad promedio del total de trabajadores sindicalizados

. Cada cuatro meses, unlistado con el nimero de trabajadores llamados a descargos y sancionados.

B oLn =

o o

ARTICULO 43. ENTREGA DE DOCUMENTOS: Ei EMPLEADOR, se compromete a entregar a sus
trabajadores, cuando los soliciten, los siguientes documentos y certificaciones:

Copia del contrato de frabajo ’ C T :
Copia de los formularios de afiliacion a la sequridad social mtegral —_ -
Copia del certificado médico de ingreso ala empresa . :

Certificaciones Laborales en original -

A la terminacién del contrato de trabajo, se entregara copia de los documentos personales que se
hayan entregado con Ia hoja de vida del trabajador.

EeANE o A

ARTiCULO 44. APOYO A LA ASAMBLEA GENERAL: EI EMPLE}\DOR apoyaré el desarrollo de las
Asambleas del SINDICATO con el suministro de las instalaciones y el apoyo logistico que se requiera.

ARTICULO 45. ASIGNACION DE PRESUPUESTO PARA FUNCIONAMIENTO DE UNITRACOOP.
LA EMPRESA realizard una asignacion de recursos para el funcionamiento del SINDICATO, se dara"-
aplicacion a lo establecido en la convencitn suscrita previamente a la presente en su Articulo 33 recursos
que se giraran de forma mensual a la cuenta noﬁﬁcada porparte del SINDICATO. !

AN
‘\,\_»"» e / .‘f
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CAPIiTULO VI
VIGENCIA Y PUBLICACION

ARTICULO 46. VIGENCIA: Las disposiciones de la Convencién Colectiva de Trabajo resultante de la
negociacion del presente pliego de peticiones, tendran una vigencia de un (1) afio, a partir del primero (1)
de enero def 2018 y hasta el treinta y uno (31) de diciembre del 2018.

Paragrafo: La totalidad de los beneficios econdémicos contenidos en la Convencién, con la Gnica
excepcion de la péliza, se aplicaran a partir de la fecha de vigencia de la presente Convencion.

ARTICULO 47. PUBLICACION: El EMPLEADOR entregara al SINDICATO para su fibre distribucion mil
(1.000) folletos tipo cartilla de la presente Convencion Colectiva de Trabajo y sus anexos segun disefio
acordado por las partes, dentro de los treinta (30) dias calendario posterior a su firma.

Para constancia se firma a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017).

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

LIL%%MILA GARCfAﬁA TINEZ MBQR—RES DiAS&’&
b0 Nl nfsor A etz € %ﬂﬂ @YOMO\J( ~
ANA

00 NALINSSON ALVAREZ ESCUDERQ RIA GIRALDO MAYA

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADCRES

a ‘ 6 o
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Colmena Seguros S.A.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBEA

O
Colmena

Seguros
SLIP DE CONDICIONES PARTICULARES
PRODUCTO VIDA GRUPO - 3402

[ (M NEORMACIONIBASICAIDEITAYCOMIZAGIO NI 778Y057013]

TOMADOR GENESIS IPS

NIT 811.041.637-9.

ACTIVIDAD ECONOMICA Salud
En caso que pertenezca a fondos, asociaciones,

ACTIVIDAD ECONOMICA DE LOS ASEGURADOS | cooperativas o empresas temporales especificar
actividad.

VIGENCIA DEL SEGURO DESDE LAS 16:00 HORAS DEL 01 DE 1 DE 2017 HASTA
LAS 16:00 HORAS 01 DE 12 DE 2018

GRUPO ASEGURADO

EMPLEADOS AL SERVICIO ACTIVO DEL TOMADOR

NUMERO DE ASEGURADOS ESTA PROPUESTA

‘1095 Personas (Grupo Asegurado minimo 10 personas)

VALOR ASEGURADO SOLICITADO

SEGUN PLANES OFRECIDOS

TiPO DE POLIZA

NO CONTRIBUTIVA

PERIODICIDAD DE PAGO

Seleccione: Mensual

MODALIDAD DE PAGO

Seleccione: Mes Anticipado

FECHA EXPEDICION DE LA PROPUESTA

Ol DE I DE2017

INTERMEDIARIO

COMISION DEL INTERMEDIARIO

20%

1 . i T ‘

LA PRESENTE PROPUESTA TENDRA UNA VALIDEZ POR 30 DIAS CALENDARIO
POSTERIORES A LA FECHA DE INICIO DE VIGENCIA INDICADA EN EL NUMERAL | DE
LA PRESENTE PROPUESTA, SIEMPRE QUE SE ENCUENTRE DENTRO DEL MES

CORRIENTE.

2. PLANES: Seleccione a continuacion el plan contratado por el cliente.

"

L Marque con una X sobre o plan contratado T
9 T 1] ; i
BASICO DE VIDA $  5.000000(S 10.000.000 | $ 20.000.000 | $ 30.000000 { $ 5$0.000.000 | $ 70.000000 | $ 100.000.000
| 5 INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE 5000000 | $ 10.000.000 | § 20000000 | $ 30.000000{ $ 50000000 | $ 70.060.000 { $ 100.000.000
G INDEHNIZACION ADICIONAL POR MUERTE ACCIDENTAL Y s 5000000 S 10.000.000 | $ 20,000000 | § 30000000 § 50000000 | § 70000060} 3 100.000.000
(e BENEFIC10S POR DESMEMBRACION
> ENFERMEDADES GRAVES (Anticipo del 60%) 3000000 S 6000000 | § 12.000.000 | § 18.000.000 | $ 30000000 | $ 42060000 | $ 60.000.000
RENTA MENSUAL PARA GASTOS DEL HOGAR, POR MUERTE
POR CUALQUIER CAUSA O INCAPACIDAD TOTAL Y 25000 | § 5000039 100.000 | 150000 | $ 250000 | § 350000 | 500000
PERMANENTE
AUXILIO PARA GASTOS EXEQUIALES 500000 | § 1.000.000 | § 2000000 | § 3000000 § 5000000 | § 5.000000 | $ 5.000.000
Prima/Antal por, Persona, 21000 | § 42000 | § 00015 126000 | § 110000 | & 294000 | § 420.000
‘ 17150 | $ 3.500 1 ¢ T.000 1% 10500 $ 17.500 | $ 24500 | § 35.000
— e e e U B

Colmena Seguros - Av, Calle 26 N° 69C-03 Torre A Piso 4
Teléfono 324 || 11 - Bogota — Colombia

Cotizacion N° 2728-16-2017

X
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Colmena Seguros S.A.

DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Colmena

Seguros
SLIP DE CONDICIONES PARTICULARES

PRODUCTO VIDA GRUPO - 3402

3. DESCRIPCION GENERAL DE AMPAROS /| EDADES DE INGRESO Y

PERMANENCIA /| CONDICIONES PARTICULARES

3.1 AMPAROS

BASICO DE VIDA.

INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE. - iR

ENFERMEDADES GRAVES.

INDEMNIZACION ADICIONAL POR MUERTE ACCIDENTAL Y . BENEFICIOS POR

DESMEMBRACION.

+ RENTA MENSUAL PARA GASTOS DEL HOGAR, POR MUERTE POR CUALQUIER CAUSA O
INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE. =~ -

¢ AUXILIO PARA GASTOS EXEQUIALES i

* o o 0

3.2 DESCRIPCION DE AMPAROS

3.2.1 VIDA ' '

Cubre al asegurade en caso de muerte por cualquier causa no preexastente, mcluyendo suicidio,
homicidio, actos terroristas y fallecimiento por SIDA, cubiertos desde el inicio de vigencia.

Excluye preexistencias NO DECLARADAS.
3.22 INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE

Por el presente amparo LA COMPAﬂIA pagara al mismo asegurado, el valor contmtado rndlcado en la
presente propuesta, si como consecuencia de una enfermedad o un accndente. se produce la |ncapac:dad

" total y permanente del asegurado, tal como se define a continuacién: N

Para efectos de este seguro se entiende por incapacidad total y permanente del asegurado menor de 65
afios, la incapacidad estructurada durante la vigencia del presente seguro y calificada médicamente con un
grado de invalidez igual o superior al cincuenta por ciento (50%) por [a junta regional o nacional de
calificacion de invalidez o por las entidades competentes del sistema de seguridad social (EPS, ARL, AFP),
con base en el manual de calificacion de invalidez del sistema de seguridad social vigente al momento de
la reclamacién,

Para todos los miembros del grupo asegurado, son condiciones concurrentes e mdlspensables para que
opere este amparo las siguientes:

A.  que el porcentaje de pérdida de capacidad laboral sea calificado igual o supérior al 50%.

B. que la fecha de estructuracion de la invalidez contenida en el dictamen de pérdida de capacidad
laboral, se encuentre dentro de la vigencia del seguro.

De conformidad con lo anterior, las personas que hacen parte de regimenes especiales del sistema de

seguridad social integral, también deberdn acreditar que su incapacidad cumple con las condiciones

mencionadas anteriormente.
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Para efectos de determinar la cobertura de incapacidad total y permanente se entendera que la fecha de
estructuracion de la incapacidad total y permanente constituye la realizacion del riesgo, es decir la fecha
del siniestro.

Una vez pagada la indemnizacién por el amparo de incapacidad total y permanente termina la cobertura
para los amparos de vida, y demas coberturas contratadas, cesando la responsabllldad de LA
COMPANIA.

3.2.3 ENFERMEDADES GRAVES

Por el presente amparo la compaiia pagara al asegurado el 60% de anticipo del amparo basico de vida, si
durante la vigencia del amparo, un médico legalmente autorizado para ejercer su profesion, le descubre y
diagnostica por primera vez, con base en pruebas clinicas, radiologicas, histolégicas y de laboratorio, la
presencia o padecimiento de cualquiera de las siguientes enfermedades o afecciones:

a) Cancer ‘

b) Infarto al miocardio

c) Insuficiencia renal

d) Accidente o Enfermedad cerebro vascular (ACV—ECV)
e) Intervencion quirtrgica por enfermedad de las arterias coronarias
f) Gran quemado

g) Trasplante de 6rganos vitales

h) Esclerosis miltiple

i) Enfermedad de Alzheimer

j) Enfermedad de Parkinson

k) Estado de Coma

Colmena Seguros S.A.

Para todos los efectos de este amparo adicional se entiende por:

DE COLOMBIA

a) Cancer
La presencia de uno o mis tumores mahgnos, incluyendo leucemias no linfociticas crénicas, linfomas y
enfermedad de Hodgkin, caracterizados por la destruccién de tejidos normales por el crecimiento
incontrolado celular y diseminacién a distancia de células malignas o invasion a otros érganos
adyacentes. El diagnéstico debe ser respaldado por un médico oncélogo y demostrado por un
resultado de anatomia patoldgica e historia clinica. No incluye lesiones pre malignas, cincer in situ,
tumor circunscrito dentro del mismo érgano ni cancer de Mama, Cérvix o Préstata.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Cancer invasivo
Cincer que se disemina fuera del tejido o capa en donde se inicid, y crece en otros tejidos o partes
del cuerpo.

b) Infarto al miocardio.

Muerte de una parte del misculo del miocardio como consecuencia de abastecimiento sanguineo
inadecuado, tratado en un centro hospitalario. El diagnéstico debe haber sido basado en todos los
siguientes elementos: :

a) antecedentes de dolores toricicos o precordiales atipicos

b) alteraciones recientes del electrocardiograma confirmatorias y

) aumento de las enzimas cardiacas y de las proteinas contractiles (Troponina).

Yg‘\
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En caso de que los criterios antes mencionados no fueren suficientes, el mfarto deberd demostrarse
mediante un examen de diagndstico de alta especificidad. )

<) Insuficiencia renal.
La etapa final de la insuficiencia renal, por fallo funcional, crénico e irreversible de ambos rifiones, motivo
por el que se inicia diilisis renal sistemitica, o se realiza traspfante renal.

d) Accidente cerebro vascular. .o

Es todo déficit o padecimiento cerebro vascular tratado en un hospital, que produzca secuelas
neuroldgicas que duren mas de veinticuatro (24) horas. Debe existir-una destruccion del tejido cerebral
causada por trombosis, hemorragia o embolia de fuente extra craneal, asi como pruebas de disfuncién
neurolégica permanente. Estas pruebas deberdn ser realizadas por un neurélogo después de transcurridas
seis semanas, como minimo, del accidente. No habri pago alguno antes de realizar dichas pruebas. No
incluye las Isquemias cerebrafes transitorias. (NO INCLUYE TRAUMAS CRANEO ENCEFALICOS)

e) Intervencién Quirurgica por Enfermedad de¢ las Arterias Coronarias.

Afecciones de las arterias coronarias tratadas con una operacién “By Pass” & “Puente Coronaruo por
recomendacion de un especialista y evidenciadas por el resultado de una angiografia, para corregir una
estenosis u oclusion en dichas arterias. El resultado de la anglografla junto con el informe médico estard
a disposicion de la Compaiia. La prestacnon sélo se pagara después de que la operacnon se haya
efectuado.

Se excluyen angioplastia, tratamiento laser, operaciones de vilvulas, operacién por”. ‘tumoracién
intracardiaca o alteracion congénica.

. .
PR . .

f) Quemaduras Graves.

Lesiones de los tejidos producidos por energia térmica transmitida por radiacion, productos quimicos o
contacto eléctrico, clasificadas como de Il grado de profundidad y que comprometen mis del 30% del
drea de superficie corporal. .

g) Trasplante de 6rganos.

Procedimiento quirirgico médicamente necesario por una enfermedad o lesion manifestada y
diagnosticada dentro de la vigencia de la poliza y efectuado durante el periodo de wgencua de la misma,
mediante el cual se inserta dentro del cuerpo de una persona asegurada cualquiera de los & organos o parte
de ellos, que se mencionan a continuacion, provenientes de un donante vivo o fallecido, o de origen
mecinico con el restablecimiento de las confecciones vasculares. Tendrd cobertura Unicamente para el
asegurado como receptor de un trasplante y no como el donante en ningdn caso.

Para los efectos de esta propuesta tnica y exclusivamente se cubrirdn Ios siguientes trasplantes de
organos:

Corazon.

Corazén ~ pulmén

Pulmén uni o bilateral.

Pincreas

Rifon '

Higado

Médula osea autdloga.

Médula 6sea aldgena, T

Tmmeanope

h) Esclerosis Multiple o
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Anomalias neurologicas moderadas y persistentes que se traducen en un deterioro de funciones, pero sin
que el asegurado se halle confinado en una silla de ruedas.

i) Enfermedad de Alzheimer

Enfermedad neurodegenerativa que se manifiesta inicialmente con alteraciones en el pensamiento, la
memoria y el lenguaje y que conlleva a un deterioro cognitivo y trastornos conductuales, caracterizada
por una pérdida de la memoria inmediata, de forma progresiva a medida que ocurre una atrofia de la
corteza cerebral. Debe tener un diagndstico inequivoco por medio de exdmenes neuropsicologicos y
radiolégicos especializados habiendo descartado otros tipos de amnesia y demencia como la demencia
multi-infarto y la enfermedad de Pick, las cuales se encuentran excluidas.

j) Enfermedad de Parkinson

Enfermedad degenerativa del sistema nervioso central, lentamente progresiva, causada por pérdida de
produccion suficiente de una sustancia quimica importante en el cerebro conocida como dopamina. Las
manifestaciones y el diagnéstico debe iniciar dentro de la vigencia y debe ser inequivoce hecho por
medio de la clinica, apoyado en la deteccién de la caracteristica triada de rigidez-temblor-bradikinesia y en
la ausencia de sintomas atipicos, y habiendo descartado otros sindromes como el temblor benigno heredo
familiar u otros sindromes conocidos como Parkinsonismo.

k) Estado de Coma

Estado severo de pérdida de consciencia, que ocurre como resultado de una gran variedad de
condiciones que incluyen las intoxicaciones {(drogas, alcohol o téxicos) no autocinflingidas, anomalias
metabdlicas (hipoglicemia, hiperglicemias, cetosis), enfermedades del sistema nervioso central, Evento
Cerebro Vascular, Trauma craneo-encefilico, convulsiones e hipoxia.

Es una expresion de un fuerte trastorno de las funciones cerebrales y por tanto con peligro de muerte
por lo que requiere de un manejo médico en Unidad de Cuidado Intensivo con supervision permanente
de personal especializado.

Se excluye el estado de coma por consumo voluntario de sustancias que causen efecto sobre el sistema
nervioso central, asi como el coma médicamente inducido con fines terapéuticos. lgualmente no se
cubren patologias relacionadas preexistentes por cuya descompensacion se produce el coma, como fa
diabetes, declarada o no, entre otras.

3.24 INDEMNIZACION ADICIONAL POR MUERTE ACCIDENTAL Y BENEFICIOS
POR DESMEMBRACION.

Cubre al asegurado en caso de muerte a causa de un accidente amparado por la presente propuesta,
ocurrida dentro de los ciento ochenta (180) dias calendario siguiente a dicho accidente.

La compafia pagard a los beneficiarios designados por el asegurado o los de ley, una suma adicional al
amparo de muerte por cualquier causa equivalente al valor asegurado indicado en la caratula de la
presente propuesta o en el certificado individual de seguro en caso de fallecimiento por accidente
legalmente comprobado del asegurado, tal como se define en la presente propuesta.

Definicién de accidente
Para los efectos de este amparo, se entiende por accidente todo suceso imprevisto, externo, violento,
visible, repentino e independiente de la voluntad del asegurado, que produzca en la integridad fisica del
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mismo, lesiones corporales evidenciadas por contusiones o heridas visibles, o lesiones internas
medicamente comprobadas. r

ta COMPANIA pagari la indemnizacidn estipulada en este amparo, al recibo de pruebas idéneas de que
alguno de los asegurados sufrid, a causa de un acadente, cualquiera de [as siguientes pérdidas.

TABLA DE INDEMNIZACIONES

Por pérdida de la vida. La suma asegurada

Por pérdida de ambas manos 0 ambos pies o la visién de | La suma asegurada.
ambos ojos. : .

Por pérdida de una mano y un pie, La suma asegurada

Por pérdida de una mano o un pie y la visién de un ojo. 2 suma asegurada.

Por pérdida de una mano o un pie o la visién de un ojo. 50% de la suma asegurada.

Para los efectos de esta condicidn, las pérdidas anteriores se definen asi:
*  De las manos: Amputacién traumdtica o quirtrgica a nivel de la articulacién radio carpiana.
» De los pies: Amputacién traumatica o quirtrgica de la aruculauén tlblotarsmna
* De los ojos: La pérdida total ¢ irreparable de la visidn .

En caso de varias pérdidas causadas por el mismo accidente, el valor total de indemnizacion serd ka suma
de los porcentajes correspondientes a cada una, sin exceder la suma asegurada individual. Este amparo
continuaré en vigor para el caso de fallecimiento por accidente hasta el préximo aniversario de la poliza,
por la diferencia entre la suma asegurada y las indemnizaciones ya pagadas. En dicho aniversario el amparo
individual terminara,

En todos los casos se entiende también por pérdida, la inhabilitacién funcional total y definitiva del drgano
o miembrao lesionado en forma tal que no pueda desarrollar ninguna de sus funciones naturales.

Todas las demdas condiciones generales de la poliza no modificadas por el presente anexo, contindan en
vigor.

3.25 RENTA MENSUAL PARA GASTOS DEL HOGAR, POR MUERTE POR
CUALQUIER CAUSA O INCAPACIDAD TOTALY PERMANENTE.
; , St o o Lo _ i
Por el presente amparo adicional, la compafiia reconocers a los beneficiarios, durante fa vigencia de este
seguro, el valor equivalente a una renta mensual para gastos del hogar por 12 meses, pagados en 12
instalamentos, por la ocurrencia de un accidente o enfermedad amparados, que ocasione al asegurado la

muerte o incapacidad total y permanente tal como estin definidas en la presente propuesta.

La indemnizacion de esté amparo puede hacerse efectiva a través de bonos de almacenes de cadena o
grandes superficies o en un solo pago en forma de capu:al por el valor equivalente a las doce
mensualidades a eleccion de la compaiia.

Valor de fa renta mensual: Dé acuerdo al ptan escogido.

3.2.6 AUXILIO PARA GASTOS EXEQUIALES
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Por el presente amparo adicional y ante la ocurrencia de la muerte de tdnicamente el asegurado principal
siempre que sea a consecuencia de un accidente o enfermedad amparada en este contrato, LA
COMPANIA reconoceri a los beneficiarios designados de este asegurado en el certificado individual de
seguro, un pago tnico de acuerdo af plan escogido. : :

3.3 EDADES DE INGRESO Y PERMANENCIA .

ANMPARO INGRESOJ
Easico de Muerte — Eﬁenm mensual para gastos de 18 — 65 afos 70 afios y 364 dias
ogar- Auxilio exequial
Incapacidad Total y Permanente | 18-460 anos 64 afios y 364 dias
Enfermedades graves 18 — 60 afos 65 afios y 364 dias
Indemnhlzacnon ad:d_cmal por muerte accidental y 18 — 60 afos 65 afios y 364 dias
beneficios por desmembracion

3.4 CONVERTIBILIDAD

Los asegurados menores de sesenta anos de edad que revoquen su seguro o que, por causa distinta del
pago de un reclamo, se separen del grupo asegurado después de permanecer en él por lo menos durante
un afio continuo, tendran derecho a ser asegurados sin requisitos médicos o de asegurabilidad, hasta por
una suma igual a la que tengan bajo la péliza de vida grupo, pero sin beneficios adicionales, en una péliza
de vida individual o vida Grupo en cualquiera de los planes que la Compafia tenga vigentes en estos
ramos, siempre y cuando o solicite en el término de 30 dias calendario contados a partir de su retiro del
grupo y que hayan permanecido un afio en el contrato.

3.5 REVOCACION

ta COMPANIA podri revocar los amparos adicionales mediante aviso escrito al TOMADOR enviado
a su Ultima direcciéon conocida, con no menos de treinta (30) dias de antelacién contados a partir de la
fecha de envio. En este caso, la COMPANIA devolveri | parte proporcional de la prima no devengada
desde la fecha de la revocacion.

3.6 TERMINACION DEL SEGURO INDIVIDUAL

El seguro de cualquier de las personas amparadas por la presente péliza y sus anexos termina por las
siguientes causas: )

Por falta de pago de la prima vencido el periodo de gracia de treinca (30) dias.

‘Al vencimiento de la péliza. ' ’ e ' ‘ :

Cuando el Tomador revoque por escrito la péliza.

Cuando al momento de la renovacidn de la péliza el grupo sea inferior a diez (10) personas.
Cuando la Compaidia indemnice por el amparo Bisico o el amparo de Incapacidad Total y
Permanente.

Cuando el asegurado revoque por escrito el seguro o deje de pertenecer al grupo asegurado.

En el aniversario de la poliza, posterior a la fecha en que el Asegurado cumpla la edad mixima de
permanencia.

3.7 DOCUMENTOS SUGERIDOS PARA EL TRAMITE DE UNA RECLAMACION.

o
&)
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De conformidad con lo sefialado por el articulo 1077 del Cédigo 'de Comercio, al Asegurado o
Beneficiario le corresponderd demostrar la ocurrencia’del siniestro.y la cuantia de la pérdida. Sin
embargo, se sugiere que en caso de presentarse un sihiestro que afecte alguna de las .coberturas
otorgadas en la pdliza, sean allegados los siguientes documentos segun apliquen, sin que se constituyan
como los Unicos medios de prueba para comprobar el derecho al pago de la suma asegurada:

¥ i
aTGydEfreclamacion ) | ulE

Formato Unico de Reclamacion -FURS- diligenciado en su totalidad por el reclamante, el

| cual podré ser descargado de la pigina web: www.colmenaseguros.com. 1]
| Solicitud/Certificado individual del seguro e[ o] o
} Cédula de ciudadania del asegurado y los beneficiarios l_ ’ o | o o
| Registro civil de defuncion . B .

Historia clinica completa del asegurado ' o] of o

Si la muerte es nawral: Historia clinica completa, donde conste la causa y fecha de
diagnédstico que generd la muerte del Asegurado,

St la muerte es Accldentat o por Homicidio o Suicidio: Se deben adjuntar los documentos
legales idoneos que determinen que la persona fallécida fue plenamente identificada, y las
circunstancias de tiempo, modo y lugar como ocurrieron los hechos. (Acta de | e
Levantamiento del cadiver, Copia de la Necropsia o e! Informe de la Autoridad
Competente) ) _ )

Dictamen de pérdida de la capacidad laboral en firme, emitido por una junm de calificacién
de invalidez, regional o nacional, o por las entidades competentes del sistema de seguridad .
social (EPS, ARL AFP). i ) )

Informe de! médico tratante sobre el estado de salud del asegurado en el que se precise la

naturaleza de la enfermedad o accidente. 11
Informe del médico tratante con fecha del diagnéstico de la enfermedad, junto con los
eximenes radiologicos, oncoldgicos, patologices e histologicos, mediante los cuales se .
| detectd la misma. R
| Los demds documentos que la Colmena Seguros S.A, considere necesarios. e o o

-

. o
A. Muerte por cualquier causa no preexistente — Auxilio para gastos exequiales
B. Incapacidad Total y Permanente (segun aplique)
C. Enfermedades Graves
Colmena Seguros S5.A. a través del Portal Web: www.colmenaseguros.com, en la seccién “TRAMITES”
facilita fos informacién necesaria respecto de los, documentos y plazos relacionados con la atencién de
recfamaciones derivadas del presente contrato de seguro.
En cualquier caso, Colmena Seguros, se reserva el derecho de solicitar pruebas adicionales
cuando el siniestro lo amerite,
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| £4M{CONDICIONESYTECNICAS

PRIMA MINIMA MENSUAL

Para efecto de esta propuesta la prima minima mensual por el
grupo asegurado corresponderd a la suma de $50.000.00. En
caso que €l valer de prima mensual por e grupo asegurado sea
inferior a esta suma, el Tomador debera pagar el valor de prima
minima mensual indicado lineas atrés.

AMPARO AUTOMATICO POR SUMA LIBRE
ASEGURADA
Corresponde a los asegurados que por su estado de riesge
declarado, edad y valor asegurado ingresan a formar parte del
grupo sélo con el diligenciamiento de la dedaracion de
asegurabilidad como requisito, sin necesidad de requisitos
adicionales de acuerdo a los siguientes pardmetros establecidos:

Hasta $100.000.000.00 y 55 afios de edad que no declaren
ninglin estade de riesgo en la dedaracion de salud. Este amparo
automitico también opera para cualquier variacién del valor
asegurado individual hasta un 0% y no sobrepasen
$100.000.000.00 en of valor asegurado tozal.

Lo anterior salvo para aquellas personas que no diligencian
declaracién de asegurabilidad, de acuerdo con los requisitos de
asegurabilidad descritos en el numeral 42 de kb presente
propuesta.

COBERTURA AUTOMATICA
Corresponde a la cobertura temporal que ofrece Colmena
Seguros para aquellos asegurados que se adhieren al grupo
definido por el tomador, reportados a través de un lisado en
donde indica entre otros su valor asegurado y que ain no
dedaran su estado de riesgo en el requisite basico
(diligenciamiento de dedaracién de asegurabilidad).
Los asegurados que excedan la suma indicada en las condiciones
téenicas ofrecidas para esta propuesta estardn limitades al valor
del amparo automético hasta tanto cumplan con los requisitos de
asegurabllidad.
Si vencido este plazo la Compaiiia no ha certificado el redbo del
documento de las personas que ingresan con el beneficio de
cobertura automitica, la péliza o el certificado individual, segin
aplique, serd cancelado y cesard la cobertura hasta se allegue
formalmente ta solicitud del seguro pero debiéndose pagar e
periodo causado de coberwira independientemente de que se
hayan recibido primas con posterioridad. .
€n caso de sinlestro, esta cobertura opera siempre que el mismo
no tenga origen o guarde relacién con enfermedades
preexistentes.

Esta cobertura temporal estard vigente por 30 dias para nvevos
asegurados cuya edad sea menor a 55 afos y valor asegurado
hasta $§00.000.000.00

MAXIMO YALOR ASEGURADO

EL MAXIMO VALOR ASEGURADO OFRECIDO POR
PERSONA ES DE $100.000.000.00

- QPERATIVIDAD DE LA POLIZA

| Reporte mensual de novedades por parte del Tomador

PERIODICIDAD DE PAGO

MENSUAL

4.2 REQUISITOS DE ASEGURABILIDAD: '

Atendiendo los criterios de una adecuada evaluacién de riesgo se aplicardn requisitos de asegurabilidad en
funcién del valor aseguradoe, estado de salud y la edad del solicitante de acuerdo al siguiente cuadro:

EDAD]

MONITLO
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DESDE | HASTA 0 vEsTI::o.ono' slo.ooo.osrmgo,ood.ooo ' Ss::.omﬁl ¥
(afios) (afios) MILLONES ’ MILLONES - | $100.000.000 MILLONES
e =g - | - 8§ -1  PERALO 1~ PeRALT " PERFILI
T S55+1DIA | 60 PERFIL | o PERALL | PERFIL 2
60+ 1DIA 65 PERFIL | PERFL2 PERFIL 3

DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS / PERFILES

Perfil 0 Sin diligenciamiento de dedlaracién de asegurabilidad
Perfil |- Diligenciamiento de dcclaradon de asegurabilidad L
Perdil 2 "| Difigenciamiento de declaramon de asegurabilidad + EXAMEN MEDICO GENERAL
Diligenciamiento de dedaracién de asegurabilidad + EXAMEN MEDICO GEMNERAL +
Perfil 3 ANALISIS DE ORINA - ELECTROCARDIOGRAMA - QUIMICA SANGUINEA
ert | (GUCEMIA, COLESTEROL, HDL LIPOPROTEINAS DE ALTA DENSIDAD,
< TRIGLICERIDOS CREATININA Yvi. H) :
m .
so Suscripcién de riesgos sub estandar: Para riegos sub estindar que por superar €l amparo automtico
& (edad y valor asegurado) o porque hayan declarado alguna enfermedad, entren a proceso de requisitos
p adicionales de asegurabilidad, Colmena Seguros podré emitir la primera facturacién excluyendo de esta,
a
E los asegurados que no hayan terminado su proceso de suscripcion. No obstante, las polizas de dichos
3 asegurados cuyo resultado sea el de la aceptacion ‘del riesgo en las condiciones que pacten éntre las
’ " partes, serdn emitidas por medio- de ajuste a'la factura inicial o se verdn reflejados a partir de la’ ‘segunda
é . facturacién, i
g
= 4.3 CLAUSULAS ESPECIALES YIO PARTICULARES SOLICITADAS POR EL
s INTERMEDIARIO/CLIENTE O COMPANIA
<E .
efs] ‘ ' .
Zo e Clausula de preexistencias: Para los nuevos asegurados que de acuerdo 2 los requisitos de
v asegurabilidad descritos en el numeral 4.2 de fa presente propuesta, no diligencian declaracién de
EQ asegurabilidad, se cubririn preexistencias en todas Ias coberturas. desde el thro de vngenc«a
= mdwndual mdncado en Ia caritula de 1a péliza; - o
w -
o v R T PRI
o . ;
v . Mixlmo valor asegurado ofrecndo para obreros: Para el caso. de los obreros se.otorga un
(@] maxirno valor asegurado de $20. 000.000.00,- de acuerdo ‘con Ios planes mdlcados en presente
% - propuesta, - - ' -
G ¢ Riesgos No Asegurables: No se otorga cobertura constituyéndose una exclusion, para las
;- siguientes actividads: Aerofotografos, Bomberos, personal que labore en circé como artista,

acrébata, domadores de animales, Conductores de vehiculos que transporten petréleo o sus
derivados, personal Esmeraldero incluida la compra, venta o distribucién y explotacién de
 esmeraldas u otras piedras preciosas. Mineros de socavon, personal dedicado a la manipulacién
de Explosivos o fabricacién de pélvora, Comerciantes en metales preciosos, Militares incluidos
fuerzas aérea, naval militar y de policfa cualquiera que sea su rango, oficiales, suboficiales,
soldados, agentes, Escoltas, guarda espaldas, vigilantes armados, Pilotos de avidn de Aerolineas
no comerciales, Pilotos de helicopteros, aerolineas fumigadoras, Pilotos de prueba o exhibicién,
Jueces, Fiscales, Magistrados, Cargos de eleccién popular, Pintores. de edificios incluidos
limpiadores de vidrios, jefes y auxiliares de altos hornos, Personal que realice todo proceso de

Colmena Seguros - Av. Calle 26 N° 69C-03 Torre A Piso 4
Teléfono 324 11 |1 - Bogota — Colombia
Cotirzacion N° 2728-10-2017

¥



LB

VIGILADO

Colmena Seguros S.A.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Colmena

Seguros
SLIP DE CONDICIONES PARTICULARES
PRODUCTO VIDA GRUPO - 3402

extraccion o construccion efectuado bajo tierra o sobre o bajo agua, Personas que laboren en
Industrias quimicas o petroquimicas, industrias de petréleo y gas, industrias farmacéuticas u otras
industrias en las que se utilicen otras sustancias téxicas o explosivas, o Grupos de personas
expuestas a todo tipo de riesgo de aviacidn o navegacion.

Tampoco se otorgara cobertura constituyéndose una exclusion, a la prictica profesional de
deportes de alte riesgo incluidos pero no limitados a: Autocross, Automovilismo, Boxeo, Buzo,
Ciclismo, Equitacion, Karting, Motocross, Motociclismo, Motonautica, Paracaidismo,
Parapentismo, Planeador, Cometa, Bungee Jumping, Vuelo Delta, ni Tauromaquia {matador de
toros, picadores, banderilleros, rejoneador, peén).

Sin perjuicio de lo anterior La Compaiiia realizard la evaluacién del riesgo propuesto y de
considerarlo viable autorizara el ingreso con una extra prima.

A ¢ s v 3 e o e e 4 S = b e 5t 5 b e e — — —

Las condiciones de la presente cotizacién provisional se realizan con base en la informacién suministrada. En
caso de presentarse algin cambio en la informacién inicial o def grupo, Ia tasa seré reevaluada (sometiendo
a nueva aprobacién de las partes o desistiendo de la propuesta).

LO NO ESTIPULADO EN ESTA COTIZACION PROVISIONAL AS[ COMO LA DEFINICION DE LOS
AMPAROS NO DESCRITOS SE REGIRA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES Y POLITICAS DE
LA POLIZA DE SEGURQ DE VIDA GRUPO Registro SFC- 28/02/2017-1425-P-34-34SFC-Y4_02/2017
Y/O Registro SFC~28/11/2016-1425-P-34-34GB-V_3_11_2016, QUE SE DEJAN A DISPOSICION
DEL TOMADOR.

, - p
W 7 —
erencia Técnica de Se‘éuros de Personas

Colmena Seguros
Firma Autorizada.

TOMADOR
En caso de aceptacion de esta cotizacion se aprobard con firma Autorizada,

Fecha:

&)\
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