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PAZ EQUIDAD EDUCACION . Fecha '2017-09-04 03:42:28 pm
. Remitente Sede 0D.T. BOGOTA :
‘ Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANOQ Y E
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@ miNTRAEAIO Moo~ — No.Radlicads BSDD1773110000000EAS |

Bogota, 04 de septiembre de 2017

i Daﬂmatano GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

Anexos

Al responder hacer referencia a este No. de Oficio

MEMORANDO

Para: Dr. MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
GRUPO ARCHIVO SINDICAL >

De:  INSPECTOR DE TRABAJO GACT
Direccién Territorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DE DEPOSITOS SINDICALES CORRESPONDIENTES AL 04 DE
SEPTIEMBRE DE 2017 DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DC-070.

Cordialmente y en atencion al asunto de la referencia, hago entrega de un (01) dep6sito sindical, para
continuar con el tramite correspondiente, tal como se relaciona a continuacion:

NUMERO
FECHA DEL | CONSECU NOMBRE DE LA
DEPOSITO | TIVO NOMBI'RE DEL SINDICATO SIGLA DEL SINDICATO EMPRESA D(Eng(jkgs
SINDICATO NACIONAL DE -
UNIVERSIDAD
TRABAJADORES Y EMPLEADOS
04/09/2017 | DC-070 UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA SINTRAUNICOL ggg%ﬁgﬂ;\l/: 27
“SINTRAUNICOL®
Atentamente,
GLORIX PATRICIA RAMIREZ SEPULVEDA
Inspedtor/GACT
{recqiop Territorial Bogota
Se anexan: 29 Folios (Diana Hernandez) COD 194¢0

Carrera 7 N°32 - 63 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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Direccion Territorial de Bogota

Inspector de Trabajo Gloria Patricia Ramirez Sepulveda
Numero DC -070

CIUDAD: BOGOTA D.C. FECHA: | 04 | 09 | 2017 | HORA 2: 41 PM
DEPOSITANTE
NOMBRE KAREN ANDREA GIL RINCON
No. IDENTIFICACION C.C. 1.088.261.952 de Pereira
CALIDAD APODERADA DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
DIRECCION DE . ,
CORRESPONDENCIA CARRRERA 6 No. 34-62 oficina 101-102 de Bogota
No. TELEFONO 2858070 | Correo Electrénico | julietarochaa@outlook.com
_ TIPO DE DEPOSITO
Convencion \ -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Y Organizacién Sindical [ X | Trabajadores I
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
(erando s O e | UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA “SINTRAUNICOL”
CUYA VIGENCIAES A PARTIR DE LA FECHA DE LA FIRMA Y HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2019
No. TRABAJADORES A 225 APROX AMBITO DE Nacional X
QUIENES APLICA Regional
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) APLICACION Local

26 Folios Incluidos:

* CONVENCION COLECTIVA
CON FIRMAS DE LOS
REPRESENTANTES DE LA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIAY EL
SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES Y
EMPLEADOS UNIVERSITARIOS
DE COLOMBIA

REGLAMENTO DEL “SINTRAUNICOL".

CONTRATO SINDICAL XXX No. Folios
(cuando sea Contrato Sindical) ) . (20 FOLIOS EN ORIGINALES)

+ SOLICITUD DE DEPOSITO DE
FECHA 04 DE SEPTIEMBRE DE
2017 (01 FOLIO ORIGINAL).

* PODER EN ORIGINAL
CONFERIDO A LA DRA. KAREN
ANDREA GIL RINCON (01
FOLIO ORIGINAL)

*CAMARA Y COMERCIO DE LA
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UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA EN 4 FOLIOS.

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada
por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Interacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de
1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.

ANOTACIONES: De acuerdo con lo informado verbalmente por el depositante la vigencia de la Convencion
Colectiva seré: “DESDE LA FECHA DE LA FIRMA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
CORRESPONDIENTE AL 30 DE AGOSTO DE 2017 HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2019”, ambito de
aplicacion Nacional y aplica para doscientos veinticinco (225) trabajadores.

El Depositante manifiesta verbalmente que la Universidad Cooperativa de Colombia se encargara de notificar
alas partes del presente deposito.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y
estan de acuerdo con este.

Wi

GLORIA PATRICIA RAMIREZ SEPULVEDA
Inspector{le frabajo y Seguridad Social GACT

Lanhod.

KAREN ANDREA GIL RINCON
El Depositante
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BOGOTA D.C, SEPTIEMBRiE 04 DE 2017.

SENORES

MINISTERIO DEL TRABAJO

CIUDAD.

REF: Depoésito Convencion Colectiva de T'rabaio celebrada entre

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA y SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA para la
vigencia 30 de agosto 2017 - 30 dej jUnIO 2019, '

KAREN ANDREA GIL RINCON, identificada: como aparece al -pie de la firma,
actuando en nombre y representacibn de UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE -
COLOMBIA, conforme sustitucion de poder, -anexo por triplicado a esta
comunicacion, la Convencion ~Colectiva de Trabajo suscrita entre la’
UNIVERSIDAD' COOPERATIVA DE COLOMBIA y SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA, para la-
vigencia 30 de agosto 2017 - 30 de junio 2019, para su respectivo 'deposito.
Solicitud que se presenta dentro de los términos legales, de conformidad con el
articulo 469 del Codigo S_ustantivb del Trabajo. '

Recibo notificaciones en la Carrera 6 # 34 — 62 oficina 101 en Bogota D.C.
Atentamente,

L AOD.

REN ANDREA GIL RINCON _
C.C #1.088.261.952 DE PEREIRA
T.P. #206.981 DEL C. S DE LA JuD.

ANTXO: Certificado de existencia y }epresentaciéh legal UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
~CLOM3IA, poder que me faculta para actuar y triplicado de la Convencion Colectiva de Trabajo.

Carrera 6 No. 34-62 Of. 101 - 202 | Teléfonos: 285.8070 - 285 8250 | Bogota, D.C.
E-mail: julietarochaa@outiook.com | www.julietarocha.com :
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SENORES - Q¥
MINISTERIO DEL TRABAJO . ’
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.
E. S. D. % T
\ |
REF: Sustitucion de poder.

JULIETA ROCHA AMAYA, identificada con la cédula de ciudadania # 51.809.804 de
Bogota y Tarjeta Profesional # 53.219 del C.S. de la Judicatura, en mi calidad de
Representante Legal para Asuntos Laborales de la UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA, de conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion Legal que
se anexa, manifiesto que sustituyo el poder a mi conferido, a la Dra. KAREN ANDREA
GIL RlNcON identificada como aparece al pie de la firma, con el objeto de DEPOSITAR
la CONVENCION COLECTIVA . DE TRABAJO suscrita entre la UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA y el. SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS UNIVERSITARI( OLOMBIA - SINTRAUNICOL

TP.#53219C.S. DE LAJUD.
ACEPTO:

KEN ANDREA GIL RINCON

C.C.# 1.088.261.952 DE PEREIRA
T.P. # 206.981 C.S. DE LA JUD.

Carrera 6 No. 34-62 Of. 101 - 202 | Teléfonos: 285 8070 - 285 8250 | Bogota, D.C.
E-mail: julietarochaa@outiook.com | www.julietarocha.com

da.
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. (At 68 Dec. 860/70). BN

PRESENTACION PERSONAL Y NClTARIA |

REC{)NOCIVIIENTO DE FIRMA RN ,,h‘\ N
\)\ \

I

E Notar-o Treinte v Ocho (58)-del. Circulg de .

Bogoté DC. da 12 que el anterior escnto fué'-': :
- - presentado personalmente por:’ R
ROCHAAMAYA JULIETA e v
quuen exiibio fa: c.Cc. 51809804  Verifique.en
¥ Tarjeta Profesional No. 53219 .www.nota_rlz eriinea.com

o ; [ LeTcFJIFR30EREY jﬁ

en el presente documento s suya.

Hogots D.C

C. 04/09.'2017 :
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENM
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Y EL SINDICATO :

NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS UNIVERSITARIOS DE
COLOMBIA

CLAUSULA 1. DENOMINACION DE LAS PARTES: En esta Convencion
Colectiva de Trabajo se denominara UCC a la UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA, y SINTRAUNICOL al SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA.

CLAUSULA 2. COBERTURA: Esta Convencién Colectiva de Trabajo beneficia
a los trabajadores docentes y no docentes vinculados mediante contrato de
trabajo a la UCC, siempre que estén afiliados a SINTRAUNICOL, de conformidad
con la ley.

Paragrafo 1: En el evento que haya trabajadores de la UCC afiliados a
SINTRAUNICOL que simultaneamente estén afiliados a otras organizaciones
sindicales que tengan vigente una convencién colectiva suscrita con la UCC; por
defecto se beneficiaran de esta convencion, salvo que el trabajador manifieste
por escrito ante la Direccion Nacional de Gestion Humana de la UCC, o a quien
haga sus veces, su voluntad de ser beneficiario de la otra Convencion. Esta
solicitud solo podra hacerse una vez durante cada afio de vigencia de Ia
convencion colectiva.

Asimismo, los multiafiliados que a la fecha de firma de esta convencién hayan
optado o escogido que se les aplique otra convencion colectiva, seguiran regidos
por aquella, sin perjuicio de la alternativa que una vez por afio de vigencia de la
convencion pueda hacer el cambio.

Paragrafo 2: Sin perjuicio del derecho a cambio de convencion colectiva
derivado de multiafiliacién, ningun afiliado podra recibir doble beneficio de igual
-0 equivalente naturaleza pactados en las diferentes convenciones.
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Paragrafo 3: SINTRAUNICOL se compromete a actualizar su

afiliados al inicio de cada periodo académico y la UCC a garatizar os/

descuentos de las cuotas sindicales a que haya lugar. De la misma mane
cuando se presenten afiliaciones y/o desafiliaciones, SINTRAUNICOL notificara
a la UCC con la debida oportunidad, de conformidad con la ley, enviando en el
caso de las afiliaciones una fotocopia del formato de la misma.

Paragrafo 4: La UCC hara los descuentos de cuotas sindicales, siempre que las
afiliaciones se notifiquen con el cumplimiento de requisitos legales, antes de las
fechas de cierre de la némina que corresponda, descuentos que hara de
conformidad con los estatutos del sindicato.

CLAUSULA 3. TRABAJADORES DOCENTES Y NO DOCENTES: Son
trabajadores docentes los profesores de dedicacion exclusiva, de tiempo
completo, de medio tiempo y catedra; son trabajadores no docentes, los demas
trabajadores vinculados laboralmente a la Universidad Cooperativa de Colombia.

La continuidad del personal docente dependera de los resultados de una
heteroevaluacion con los siguientes componentes: a) Una evaluacion por parte
de la Universidad que incluye el cumplimiento del Plan de Trabajo (PT), b) Una
autoevaluacion por el respectivo docente. ¢) Una evaluacién por parte de los
estudiantes.

Paragrafo 1.Comision Paritaria: Para efectos de la heteroevaluacion, la
Comision Paritaria creada en desarrollo de lo acordado en la Convencion
suscrita en el afio 2013, cada 2 afios analizara y realizara las actualizaciones
pertinentes en los componentes de evaluacion de estudiantes y autoevaluacion
del docente, acuerdo que sera el que se aplique a los trabajadores docentes
afiliados a SINTRAUNICOL.

El instrumento de evaluacion que se viene aplicando y que se acordé segun
consta en el acta de fecha 15 de agosto de 2013 que es el que se aplica en la
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acuerde alguna modificacion.

Para efectos de lo anterior, la UCC y SINTRAUNICOL designaran cada uno hasta
3 delegados, que sean expertos en la materia, los que se reuniran a mas tardar
el dia 3 de noviembre de 2017 para los fines que aca se sefialan. Si no hay
acuerdo en torno a los componentes de evaluacion docente y de estudiantes, se
aplicara el que haya sido producto del acuerdo anterior.

Paragrafo 2. Los trabajadores docentes a quienes se aplique esta Convencion
Colectiva que sean de tiempo completo y medio tiempo, que en el momento de
la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, hayan sido evaluados
favorablemente y contratados sucesivamente durante cuatro o mas semestres
calendario por el modo de contrato semestralizado, pasaran a contratos
anualizados.

CLAUSULA_4. APORTES PARA EL SINDICATO POR BENEFICIO DE LA
CONVENCION COLECTIVA: La UCC descontard con destino a
SINTRAUNICOL el cincuenta por ciento (50%) del aumento salarial
convencional, correspondiente al primer mes de lo acordado para cada afio, a
todos los trabajadores afiliados a SINTRAUNICOL (C.C. 2013).

CLAUSULA 5. CAMBIO DE NOMBRE O RAZON SOCIAL: En el evento que la
UCC o SINTRAUNICOL cambien de nombre, denominacion o razon social en
desarrolio de normas legales y/o estatutarias, se entendera incorporada la nueva
razon social a la presente convencion colectiva (C.C. 2013)

CLAUSULA 6. PUBLICACION DE LA CONVENCION COLECTIVA: La UCC
cubrira el costo total de trescientos (300) ejemplares del texto de la convencion

o
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colectiva los cuales se entregaran al Sindicato dentro de los sesenta ( @M' -1

habiles siguientes a la firma de la convencion.

Paragrafo. La UCC decide la presentacion de la convencion a la cual ademas
incorporan las normas de la convencion 2013 que no fueron modificadas en la
presente negociacion, ya que esta convencion igualmente es una compilacion.

CLAUSULA 7. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD: En caso de conflicto sobre Ia
aplicacion de las normas vigentes de trabajo prevalecen las mas favorables al

trabajador y seran de forzosa aplicacion. La norma que se adopte debe aplicarse
en su integridad. (C.C. 2013)

CLAUSULA 8. DERECHO DE ASOCIACION: La UCC respetara el derecho que
tienen los trabajadores de sindicalizarse y acatara todas las disposiciones de
proteccion al derecho de asociacion. (C.C. 2013).

CLAUSULA 9 FUERO SINDICAL: La UCC de conformidad con las normas
legales colombianas aplicara las garantias establecidas en ellas respecto de los
fueros sindicales otorgados conforme a derecho.

Igualmente SINTRAUNICOL tendra una comision de reclamos de no mas de dos
miembros esto con respecto a la UCC, los cuales deben ser trabajadores de Ia
Universidad, a quienes se les reconoce fuero sindical en los términos de la ley
en su calidad de Comision de Reclamos. Los dos trabajadores que actualmente
integran la comision, tendran el fuero en los términos de la ley y hasta tanto
ostenten el cargo.

Si la comision de reclamos esta integrada por mas de dos 2 miembros, el fuero
sindical que se reconoce lo tendran los dos primeros que figuren en la lista que
se remita a la Universidad a menos que se dé la indicacion expresa de quienes
son los aforados.

&égina




CLAUSULA 10. AUXILIO PARA EL SINDICATO: La UCC dax
SINTRAUNICOL con destino a la actividad sindical de los trabajadores de la UC

afiliados a este, incluidos gastos para negociacion un auxilio anual equivalente a
32 SMMLV.

Paragrafo. El auxilio anual sera pagado dentro de los diez 10 primeros dias
habiles del mes de abril de cada afio siempre que SINTRAUNICOL presente con
30 dias de anticipacion la cuenta de cobro junto con certificacion de titularidad
de la cuenta bancaria. Si el Sindicato no presenta la cuenta oportunamente que
en todo caso sera antes del 10 de marzo, los 30 dias para hacer el pago se
contaran desde la presentacion completa de la citada cuenta, lo que incluye la
certificacion de titularidad. El pago se hara en abril de 2018.

CLAUSULA 11. PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS: La UCC
concedera los siguientes permisos sindicales:

a)

b)

d)

La UCC concedera los permisos remunerados pertinentes a los afiliados a
SINTRAUNICOL para la asistencia a la asamblea general de delegados
(ordinaria o extraordinaria) de acuerdo con el nimero de delegados a que
tenga derecho SINTRAUNICOL en concordancia con los estatutos.

La UCC concedera permiso remunerado hasta por quince (15) dias al mes
al trabajador de la UCC que sea elegido en un cargo de la junta directiva
nacional de SINTRAUNICOL.

La UCC concedera permiso hasta a tres (3) trabajadores afiliados al
sindicato, hasta por dos (2) dias para cada trabajador durante el semestre
calendario, cuando sean convocados por la junta directiva nacional de
SINTRAUNICOL, permisos que seran solicitados por el presidente del
Sindicato y que no son acumulables de un semestre a otro.

La UCC concedera permiso a los afiliados a SINTRAUNICOL dos veces
por semestre calendario hasta por cuatro (4) horas para la realizacion de
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f)

g)

h)

UCC con por lo menos 5 dias de anticipacion a la realizacion del evento,
que en todo caso debera terminar antes de las 6 de la tarde.

La UCC concedera permiso a los dos (2) integrantes de la comision de
reclamos, que estara conformada por dos (2) trabajadores de la UCC
afiliados a SINTRACUNICOL, para atender asuntos inherentes a su cargo,
contando cada uno con 20 dias al afio calendario y cuando sean
convocados por la junta directiva nacional de SINTRAUNICOL.

La UCC descargara laboralmente del PT la mitad de la jornada laboral a
dos (2) miembros del sindicato, debiendo SINTRAUNICOL informar a la
Direccion Nacional de Gestion Humana o quien haga sus veces en la UCC,
en mayo y septiembre, cuales seran los dos trabajadores docentes que
usaran este permiso en el semestre inmediatamente siguiente. Si el
permiso lo asigna el sindicato a un trabajador administrativo, se descargara
medio tiempo de su jornada laboral. El permiso que acé se regula que se
concede para ejecucion de actividades sindicales.

Paragrafo: Las descargas laborales antes mencionadas seran
remuneradas por la UCC.

La UCC concedera permisos a los integrantes de las comisiones de ética y
disciplina y de vivienda, en el mismo espacio y horario en que se realicen
las reuniones de la Junta Directiva de SINTRAUNICOL.

La UCC concedera permiso remunerado hasta a cinco (5) afiliados por
evento hasta por cinco (5) dias y por un maximo de cuatro (4) eventos al
ano para capacitacion, educacion, seminarios, foros, congresos y plenum
convocados por SINTRAUNICOL, CUT y organizaciones hermanas.

Paragrafo 1: Tratandose de los eventos previstos en la letra h) de esta
norma Convencional la UCC reconocera una suma equivalente a ocho (8)
salarios minimos diarios legales vigentes para cada participante de los que
puedan concurrir por evento que son maximo cinco (5), para atender las




convocatorias aca citadas, cuando el evento sea por cinco (5) dias, d
contrario el pago sera proporcional a los dias del permiso que como
maximo son 5.

Paragrafo 2: Para que estos permisos sean concedidos y entregados los
valores dados, se debe demostrar ante la Universidad el objeto del permiso
haciendo entrega por lo menos de la convocatoria que se hace del evento
por quien la convoca.

Paragrafo 3: El pago del auxilio se hara por abono en la cuenta que indique
el sindicato que es el encargado de distribuir el beneficio que se asigna.

Todos los permisos sindicales deben ser tramitados con una antelacion minima
de cuatro (4) dias a la realizacion del evento y deben ser firmados por quien el
Sindicato haya delegado para el efecto ante la Direccion Nacional de Gestion
Humana o quien haga sus veces, excepto el sefialado en la letra d).

CLAUSULA 12. OFICINA Y MEDIOS DE COMUNICACION PARA EL
SINDICATO: La UCC adecuara un espacio permanente para la sede sindical.
Este espacio es sdlo para el uso de los trabajadores de la UCC afiliados a
SINTRAUNICOL y se asignara exclusivamente en la ciudad de Bogota.

Paragrafo 1: La UCC brindara apoyo logistico a SINTRAUNICOL para la
realizacion de actividades sindicales con los trabajadores de la UCC afiliados a
esa organizacion, para lo cual SINTRAUNICOL tramitara lo pertinente con al
menos 4 dias de antelacion a la realizacion del evento.

Paragrafo 2: SINTRAUNICOL se compromete a respetar las normas de uso y
convivencia, implementadas por la Universidad y a su vez la Universidad se
compromete a atender en un lugar visible de uno de los edificios de las ciudades
en donde el Sindicato tenga afiliados, una cartelera para uso exclusivo del
Sindicato con los logos de ambas entidades.
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CLAUSULA 13. PROHIBICION DE PACTOS COLECTIVOS: La UCG gg%'_ {53
suscribir pactos colectivos sélo hasta el momento en que SINT :

agrupe un numero igual o mayor de afiliados equivalente a la tercera parte d&
trabajadores de la Universidad. (C.C. 2013)

CLAUSULA 14. PROCEDIMIENTOS PARA SANCIONES Y DESPIDOS: Para
la aplicacion de una sancion disciplinaria o el despido con justa causa de
cualquiera de sus trabajadores, se aplicara el siguiente procedimiento:

Una vez se haya conocido por la Direccion Nacional de Gestion Humana de la
UCC, o quien haga sus veces, por haber recibido los documentos soportes
correspondientes, que un trabajador afiliado a SINTRAUNICOL ha incurrido en
una accion u omision que pueda configurar una falta y/o conducta disciplinable
se procedera a designar al funcionario de la UCC que deba adelantar el
procedimiento disciplinario en primera instancia, de acuerdo con la estructura
que tenga la Universidad, donde la segunda instancia estara a cargo de la
Direccion Nacional de Gestion Humana o quien haga sus veces, esto sin perjuicio
de las previsiones que en esta materia tenga el Reglamento Interno de Trabajo
de la Universidad. El procedimiento es el siguiente:

1. COMUN'ICACI(')N DE APERTURA, FORMULACION DE CARGOS y
CITACION A DESCARGOS:

La Direccion Nacional de Gestion Humana o de la que haga sus veces, una
vez recibida la novedad con los documentos soportes que adviertan una
presunta conducta disciplinable de un trabajador afiliado a SINTRAUNICOL,
la remitira a quien considere debe adelantar el proceso en primera instancia,
segun la estructura jerarquica de la Universidad y de conformidad con lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo.

Recibido el caso por quien haya sido designado para adelantar el
procedimiento disciplinario, éste cuenta con 10 dias habiles para sustanciarlo,
segun se indica a continuacion:




Lodad

a)

b)

d)

Se notificara por escrito al trabajador la apertura del proceso discipij
y en igual comunicacion se le formularan los cargos.

La notificacion se hard por escrito entregandole personalmente al
trabajador la comunicacion de apertura del proceso y/o formulacion de
cargos. De no ser posible o en el evento que el trabajador se niegue a
recibir la comunicacion citada, esta sera remitida al domicilio que el mismo
tenga registrado en la Universidad, haciendo seguimiento a la entrega del
documento por parte de la empresa de correo que se elija para el efecto,
pero en este segundo evento se enviara también la comunicacion por
correo electronico, si el trabajador lo ha registrado por escrito ante la
Universidad.

El documento mediante el cual se abre el proceso disciplinario y/o se
formulan los cargos, debe indicar los hechos generales que se endilgan
al trabajador, el marco juridico de los mismos y la presunta falta y/o
conducta disciplinable en que aquellos se pueden enmarcar, junto con las
pruebas con las que se cuente en el momento de abrir el procedimiento
disciplinario. Adicionalmente debe indicar el sitio, fecha y hora en que se
hara la diligencia de descargos, asi como la advertencia al trabajador que
puede concurrir a la misma, en su calidad de sindicalizado, con 2
delegados del sindicato y/o comparieros de trabajo.

La UCC al abrir un procedimiento disciplinario remitira copia a la
presidencia nacional de SINTRAUNICOL o quien esta delegue para el
efecto, con el objeto que designen a dos miembros de la organizacion
sindical ylo compafieros de trabajo del empleado a quien se le haya
abierto proceso disciplinario para que acompaiien al mismo a la diligencia
de descargos, por lo que en tal comunicacion se les informara la fecha,
hora y lugar de la diligencia.

La diligencia de descargos debe ser citada con una anticipacion de cinco
(5) dias habiles con relacion a la fecha en que se realizara la misma. En
caso que la notificacion sea por correo, se tomara como fecha para
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contabilizar los cinco (5) dias, desde el dia siguiente al de la en
parte de la empresa de correos.

J

f) Las presuntas conductas disciplinables que se atribuyan al trabajador
deberan tener respaldo legal, contractual, o reglamentario, bien porque
se senalen en el C.S.T., o cualquiera otra ley que regule el tema, o estar
soportados en el contrato de trabajo, normas o manuales, directrices, etc.,
emitidos por la UCC, incluido el Reglamento Interno de Trabajo, lo que se
cita a titulo enunciativo.

. ETAPA PROBATORIA:

En la comunicacion de apertura del proceso disciplinario y/o formulacion de
cargos y citacion a descargos, se le indicara al trabajador que puede ejercer
el derecho de defensa antes o durante la diligencia de descargos a celebrar,
controvirtiéndolos y solicitando las pruebas que considere necesarias, pero
esto no suple ni elimina la diligencia de descargos, que siempre habra de
realizarse.

En los eventos que se pidan pruebas, las mismas deben presentarse por el
trabajador durante la diligencia de descargos, pero solo se practicaran las
que se consideren pertinentes y/o conducentes y que no tengan limitacion
legal, lo que se hara en la misma diligencia o su continuacion de ser
necesario.

. DECISION:

Dentro de los quince dias (15) habiles siguientes a la celebracion de la
diligencia de descargos, la UCC debera notificar al trabajador la decision,
indicandole a éste que procede el recurso de apelacion, que debera
interponer y sustentar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
notificacion de la sancion.
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4. RECURSO - DOBLE INéTANCIA:

El recurso se interpone ante el funcionario que le correspondié conoce
primera instancia el proceso disciplinario, para ante la Direccién Nacional de
Gestion Humana, quien sera competente para conocer y decidir el recurso,
dentro de un término no mayor a 15 dias habiles, contados desde Ia fecha en
que reciba el expediente disciplinario. De no presentarse recurso dentro del
término estipulado quedara en firme la sancion impuesta al trabajador.

Una vez resuelto el recurso de apelacion dentro del término establecido
anteriormente, o ejecutoriada la decision por no interponerse recurso, la UCC
debera informar al trabajador la decision, lo que hara mediante comunicacion
escrita dirigida al mismo por el medio mas eficaz.

Si como consecuencia de un proceso disciplinario se evidencia que se
configura una justa causa de terminacion del contrato, se tomara la decision
correspondiente, la cual no es recurrible y solo es debatible ante la justicia
ordinaria, lo cual se debera informar al trabajador en la carta de terminacion
del contrato, pues se dara por terminada la accion disciplinaria para dar paso
a la accion administrativo laboral, como es la decision de terminacion, dado
que esta no es considerada en el sector privado como una sancion.

Luego de emitida la decision en segunda instancia o de ejecutoriada la de
primera instancia por no haber sido recurrida, la UCC cuenta con un término
no mayor a 30 dias para notificar la sancion que fuera impuesta y definir las
fechas en las cuales la misma ha de cumplirse, en el evento de una
suspension.

En lo deméas casos informara la impuesta, pero en los eventos que se
considere que no procede sancion, se ratificara por escrito al trabajador tal
decision.

CLAUSULA 15 PROHIBICION DE SUSPENSION O TERMINACION DEL
CONTRATO DE TRABAJO: La UCC no terminara ni suspendera el contrato de
trabajo a los trabajadores afiliados a SINTRAUNICOL que sean detenidos o
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condenados por actividades politicas y/o sindicales, esto hasta por un ?
contratos a término fijo, siempre que lo antes citado no sea consecuencia
conducta cometida en contra de Ia Universidad o los directivos de la misma.

un

Si la detencion o condena es menor a un afio, los efectos de esta norma selo
aplican por el tiempo de la detencién o condena y en todo caso el trabajador debe
presentarse a prestar el servicio dentro de los tres dias siguientes a que haya
cesado la detencion o condena. Si fuere mayor el tiempo de las medidas antes
citadas, operaran las consecuencias previstas en la ley, segiin corresponda a
eleccion del empleador.

En caso que el trabajador tenga vinculacion a término indefinido este beneficio
se extendera hasta por tres (3) afios y se le cancelaran los salarios normaimente
por este mismo término, el cual se contara a partir de la fecha de la detencion del
trabajador, todo bajo las mismas condiciones que se anotaron para los contratos
a término fijo y demas contempladas en esta norma.

CLAUSULA 16 ARCHIVO DE PROCESOS DISCIPLINARIOS: La UCC no
guardara en la hoja de vida del trabajador aquellos procesos que después de
llevarse a cabo segin lo establecido en la Clausula 14 no se compruebe
responsabilidad expresa del trabajador. (C.C. 2013)

CLAUSULA 17 JORNADA DE TRABAJO: La UCC establecera una jornada
maxima de trabajo de cuarenta (40) horas semanales para el personal docente y
hasta de cuarenta y ocho (48) horas semanales para el personal no docente.

La Universidad hara las evaluaciones pertinentes tendientes a disminuir la
jornada laboral del personal no docente sin que ello implique desmejorar las
condiciones de calidad en la prestacion del servicio (C.C. 2013).

CLAUSULA 18 PERMISOS REMUNERADOS: La UCC concedera en caso de
calamidad doméstica, entendiéndose por ésta hospitalizacion de familiares en
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debidamente soportadas, permiso que sera hasta por tres (3) dias habiles

En caso de fallecimiento de familiares se concedera en los términos de ley,
licencia de luto por igual tiempo que el que establezca la norma correspondiente,
la que igualmente se aplicara para definir en qué casos procede la licencia citada.

Si el fallecimiento del familiar es fuera del departamento en donde el trabajador
tiene residencia, se concederan dos (2) dias calendario adicionales, siempre que
se compruebe que el trabajador de la UCC afiliado a SINTRAUNICOL asistio a
las exequias del familiar generante de la licencia de luto. El parentesco se debe
demostrar mediante el registro(s) civil(es) que pruebe(n) este.

CLAUSULA 19 TRASLADOS INTERSEDES: La UCC podra efectuar traslados
a sus trabajadores de comin acuerdo con estos, sin que esto signifique
modificacion al contrato de trabajo. (C.C. 2013)

CLAUSULA 20 SUMINISTROS DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR: La
UCC se compromete a entregar el vestido y calzado de labor de acuerdo con lo
establecido en la ley

La UCC informara a los dos miembros de la Comision de Reclamos que se
designen frente a la UCC los elementos que entregara a los afiliados a
SINTRAUNICOL que por ley tengan derecho a esta prestacion. En el evento que
una vez entregada la prestacion social citada, la comision tenga alguna
sugerencia, podra hacerla saber a la Direccion Nacional de Gestion Humana,
que de encontrarla razonable, tomara las medidas del caso.

CLAUSULA 21 BECAS PARA ESTUDIAR EN LA UCC: La UCC otorgara un
total de dieciséis (16) becas anuales para programas de pregrado excluidos los
del area de la salud y cuatro (4) becas para especializacion y dos (2) de
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Convencion Colectiva de Trabajo para los trabajadores de la UCC afiliados a
SINTRAUNICOL para que previa postulacion del Sindicato por intermedio de
quien deleguen para el efecto, se asigne a los trabajadores docentes y no
docentes, a sus conyuges compafieros(as) permanentes hijos y hermanos de
aquellos, siempre y cuando estos Ultimos dependen econémicamente del
trabajador.

Para el reconocimiento de este beneficio se debe acreditar un promedio general
minimo de cuatro punto cero (4.0) excepto para primer semestre pues al ser
estudiante nuevo no requiere de promedio.

Paragrafo 1: Se entiende por beca el valor de los derechos de matricula
correspondientes y los valores pecuniarios exigidos por la UCC para obtener el
titulo, los cuales se entienden incorporados con la beca del Gitimo semestre.

Paragrafo 2: La beca asignada al trabajador docente y no docente conyuge hijos
0 hermanos de este, se conservara mientras el trabajador permanezca vinculado
ala UCC o en los siguientes casos.

a)  En caso de muerte, invalidez permanente, pension de vejez del trabajador
docente y/o no docente, su conyuge, hijos ylo hermanos becados en el
momento de la ocurrencia del hecho, continuaran gozando de este
beneficio hasta la culminacién de sus estudios en la UCC, siempre y
cuando el beneficiario cumpla con los requisitos exigidos en la resolucion
332 de 2012 y el promedio citado.

b) Cuando el trabajador docente 0 no docente fallezca estando al servicio de
la UCC o en caso de obtener la pension de vejez o invalidez permanente,
los hijos menores que existan en ese momento tendran derecho a la beca
hasta por un lapso de cinco (5) afios después de la ocurrencia del hecho.
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