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Buenaventura, 24 de julio de 2.017
Senor
COORDINADOR GRUPQ DE ARCHIVO SINDICAL
Ministerio del Trabajo
Carrera 14 Numero 99 - 33
Bogota D.C.
Asunto: Remision Constancia de Deposito de Convencion Colectiva.

Para los fines pertinentes, comedidamente rne permito enviarle ef formato del asunto
relacionado con Constancia de Deposito de la Convencion Colectiva suscrita entre la
empresa UNIVERSIDAD DEL PACHICO y el SINDICATO DE TRABAJADORES Y

EMPLEADOS UNIVERSITARIOS DE COLCMBIA “SINTRAUNICOL” (Constancia de
Registro Mo. 800002 del 2410712017 en 21 folios).
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- - PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [Version: 7.0
! i +) MINTRABAJO FORNATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
! b T o COXNVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
P CONTRATOS SINDICALES
! ! Pigina: 1de 1
' Direccion Territorial del Valle de! Cauca
i Inspector de Trabajo de Buenaventura
Numero __ 000002___
!
| CiUDAD: BUENAVENTURA FECHA: | 2¢ | 67 | 2097 | HORA 4:20 p.m.
E DEPOSITANTE -
1 NOMBRE FLOR ANLLELY RUIZ GARCIA
! No. IDENTIFICACION C.C. No. 66.943.241 de Buenaventura
! CALIDAD PRESIDENTE
i DIRECCION DE e .
| CORRESPONDENCIA Campo universitario Kilometro 13 Via al Aeropuerto |
; No. TELEFONO 2405555 Ext. 2010 | Correo Electronico | sintraunicolbventura@gmail.com |
| TIPO DE DEPOSITO
| . Convencién | - : R .
| : HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo ; Contrato Sindical

+ CELEBRADO ENTRE
; é LA EVPRESA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
| } Y Organizacion Sindical [ %] Trabajadores |
’ ’ SINDiCATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS UNIVERSITARIOS DE
; ; leuanco sea csoi::?:;;dn o Contrato COLONMBI A “SINTRAUNICOL"

! CUYAVIGENCIAES Del 01 de Enero del 2017 al 31 de Diciembre del 2018

© No. TRABAJADORES A Nacional i

. QUIENES APLICA 85 AMBITO DE APLICACION Regional N
; t_{cuanco sea Convencién, Laudo o Pacto) o Local R
: : REGLAJMENTO DEL BRI i _ |
' . CONTRATO SINDICAL SR FER No. Folios 14 i
i ; {cuando sea Contrato Sindical) L o |

La convencion colectiva s= deposiizra a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracion de |a convencidn colectiva rio haya sido 2xpresamente estipuleda se presume celebrada por taminos sucesivas de seis (6) en seis (5) meses.

En dzsarrolio de; Convenio E7 de 1943 de |2 Oreanizacion Intzmacior:al del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales debaran etaborer

un reglamento por caca contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estin de

acuerdo con este.
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JUCIOLESAR ALOMIAS

Inspator de Trabajo de Buenaventura El Depositante
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SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA
“SINTRAUNICOL”

Subdirectiva Buenaventura
Personeria Juridica No. 004964 del 27 de Septiembre de 1991
Teléfono: 315 7676884 - 312 2010376
Email: sintraunicolbventura@gmail.com - Sitio web: www.sintraunicol.org
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Buenaventura, 24 de julio de 2017

Sefores

MINISTERIO DEL TRABAJO 2g folos Oae0S

Buenaventura

Asunto: Deposito de documentos de negociacion.

En el marco del decreto 160 de 2014, depositamos en esta oficina documentos
emanados de la negociacién entre la UNIVERSIDAD DEL PACIFICO y el Sindicato
de trabajadores Universitarios de Colombia —SINTRAUNICOL-subdirectiva
Buenaventura, de acuerdo a los puntos presentados en el Pliego de peticiones
entregado a la institucion.

Documentos a depositar:

Copia Acta de instalacién de la mesa de negociacion.
Acta final de acuerdo y desacuerdos.

Actas acuerdos finales

Listado de sesiones de negociacién

RON

No siendo otro el motivo.

Atentamente,

ﬁJW i Sl it
FELIX SUAREZ REYES FCOR AN IZ LY RUIZ GARCIA
Rector Universidad del Pacifico Presidente SINTRAUNICOL

»
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ACTA DE INSTALACION MESA NEGOCIADORA SINTRAUNICOL-
UNIPACIFICO PAG.1

En la ciudad de Buenaventura — Departamento del Valle del Cauca, en las instalaciones de la
casa de encuentro HERIBERTO CORREA YEPES ubicado en la Avenida Simdn Bolivar Carrera 47C
— 70E - Seminario Buenaventura, siendo las 8:00 de la mafiana, del dia ocho (08) del mes de
marzo del afio dos mil diecisiete (2017), se reunieron de una parte y en representacién de la
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO la Sefiora NUBIA OBREGON DE MURILLO, la Sefiara LIZETH
YAJAIRA MORENO -MORENO, ef Sefior LUIS BONILLA ESPINOZA, el Sefior PEDRO NOLASCO
ARBOLEDA, vy el. Seﬁor FLORESMIRO MURILLO HINOJOSA quienes conforman la comisién
negociadora y de otra parte la sefiora FLOR ANLLELY RUIZ GARCIA, el sefior JESUS ARMANDO
MOSQUERA, el sefior JOSE MILCIADES SANCHEZ, el sefior CAMILO TORRES, el sefior JOSE
FERNANDO ZULETA, el sefior CARLOS ALBERTO CARABALI, la sefiora CARMEN EDITH PENA, el
sefior WALINTONG GAMBOA, el sefior CRISTHIAN MURILLO, el sefior GERSAIN DIAZ OSORIO, la
sefiora ELIZABETH ALOMIA la sefiora NASLY JAZMIN ALBORNOZ CUERO y el Sefior HUMBERTO
HURTADO como mtegrantes dela comisién negociadora del SINDICATO SINTRAUNICOL, con el
fin de dar inicio a la etapa de arreglo directo dentro de la negociacién colectiva que a partir de
la fecha se llevard a cabo entre las partes.

Las partes establecen el sugwente cronograma para discutir el pllego presentado el dia 27 de
febrero de 2017:

viernes 10 de marzo, martes 14 de marzo, viernes 17 de maﬁo, fnartes 21 de marzo, viernes 24
de marzo, martes 28 de marzo, viernes 31 de marzo, martés 4 de abril y jueves 6 de abril del
aito 2017.

Asi mismo, las partes acuerdan que asistiran a las reunjones aqui establecidas, la comisién
negociadora de ambas partes con sus respectivos asesores.

Para constancia se suscribe por los que en ella han interveni

il
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COMISION NEG DORA UNIPACIFICO

W
NUBI EGON DE MURILLO

rectoria@unipacifico.edu.co
www.unipacifico.edu.co



LUIS BONILLA ESPINOZA

PEDK:O NOLASCO ARBOLEDA

FLORESMIRO MURILLO HINOJOSA

COMISION NEGOCIADORA SINTRAUNICOL
FLOR ANLLELY RUIZ GARCIA : : JESUS ARMANDO MOSQUERA
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RC-01.

Buenaventura, Mayo 15 de 2017

Doctora

FLOR ANLLEL! RUIZ GARCIA
Presidente

SINTRAUNICOL Buenaventura
*Universidad del Pacifico
Buenaventura

Asunto: Pliego de Solicitudes

Cordial Saludo

Teniendo en cuenta |3 solicitud verbal realizada por el Dr. Pedro Nolasco Arboleda,
el dia 27 de Abril de 2017, para la suspensién de las mesas de negociacién entre el
Sindicato de Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia - SINTRAUNICOL
= Subdirectiva Buenaventura — Universidad del Pacifico, aduciendo inconvenientes

mi posesién como Rector en Propiedad, me permito solicitarles reanudar dicho
Proceso de vital importancia para la reivindicacién de los derechos laborales y
mejorar el clima laboral, estableciendo un nuevo cronograma.

Ademas, presentar los funcionarios que formaran parte de la Comisién Negociadora
por parte de la Universidad del Pacifico.

Nombres y Apellidos Dependencia Actual
Gerardo Valverde Director Financiero y Administrativo
Rodrigo Grueso Garcia Jefe Divisién de Recursos Humanos
Andrés Quintana - | Asesor Juridico
Atentamente,

ﬁ%@ﬁ : 01\9"' 2O\

Rector _ &LKD/
| \9

/



SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA

“SINTRAUNICOL”

Subdirectiva Buenaventura

NEGOCIACION COLECTIVA DE TRABAJADORES: 30 DE JUNIO DE 2017
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SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA

“SINTRAUNICOL”

Subdirectiva Buenaventura
Personeria Juridica No. 004964 del 27 de Septiembre de 1991
Nit No. 800.157.921-5
Teléfono: 315 7676884 - 312 2010376
Email: sintraunicolbventura@gmail.com - Sitio web: www.sintraunicol.org

LISTA ASISTENCIA
REUNION
COMISION NEGOCIADORA SINTRAUNICOL Y UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
BUENAVENTURA, JUNIO 14 DE 2017
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SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA

“SINTRAUNICOL”

Subdirectiva Buenaventura
Personeria Juridica No. 004964 del 27 de Septiembre de 1991
Nit No. 800.157.921-5
Teléfono: 315 7676884 - 312 2010376
Email: sintraunicolbventura@gmail.com - Sitio web: www.sintraunicol.org

LISTA ASISTENCIA
. REUNION
COMISION NEGOCIADORA RECTOR FELIX SUARES REYES
BUENAVENTURA, JUNIO 146 DE 2017

NOMBRE FIRMA
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: ASISTENCIA REUNION COMISION NEGOCIADORA PLIEGO COLECTIVO DE LOS TRABAJADORES AFILIADOS
A SINTRAUNICOL CON LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO BUENAVENTURA 2017-2020.
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: ASISTENCIA REUNION COMISION NEGOCIADORA PLIEGO COLECTIVO DE LOS TRABAJADORES AFILIADOS
A SINTRAUNICOL CON LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO BUENAVENTURA 2017-2020.
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: ASISTENCIA REUNION COMISION NEGOCIADORA PLIEGO
A SINTRAUNICOL CON LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO BUENAVENTU
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: ASISTENCIA REUNION COMISION NEGOCIADORA PLIEGO COLECTIVO DE LOS TRABAJADORES
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AFILIADOS A SINTRAUNICOL CON LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO BUENAVENTURA 2017-2020.
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL
PACIFICO Y SINTRAUNICOL - SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA 2017 — 2018

Las partes siendo el dia 14 de julio de 2017, se reunieron en el Auditorio de la
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO “Omar Barona Murillo” con el fin elaborar el
Acuerdo final entre la UNIVERSIDAD DEL PACIFICO y SINTRAUNICOL
BUENAVENTURA, en el marco del decreto 160 de 2014.

A continuacién se trascriben la totalidad de los puntos acordados del pliego
presentado: ' '

I. GARANTIA PARA LA NEGOCIACION

Articulo 1: Las Garantias durante la Negociacion, son las de “fuero sindical y
permiso sindical” “durante el término de negociacién” para “los empleados publicos
quienes se les aplica el presente Decreto”. — art.15-. Es el fuero sindical plica a
todos los afiliados. La norma es igual al articulo 4 del Decreto 1092 de 2012. Con
las organizaciones sindicales.

LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO, en materia de garantias para la Negociacion
Colectiva, se acogera a los establecido en los articulos 38, 39 y 55 de Ia
Constitucion Politica, en el articulo 25 del Decreto 2351 de 1965, en los articulos
36 del Decreto 1469 de 1978 y en el articulo 405 del Cédigo Sustantivo del

rabajo,. Igualmente, la Universidad del Pacifico serd respetuosa de la
observancia, aplicaciéon y acatamiento de los derechos establecidos en los
convenios y Tratados Internacionales del Trabajo adoptados y acogidos por la
organizacion Internacional del Trabajo “OIT". RATIFICADOS POR EL Estado
Colombiano. En concordancia con todo lo anterior, se abstendra de tomar
represalias en contra de todos los afiliados a SINTRAUNICOL por el ejercicio de
las actividades sindicales relacionadas con la negociacién colectiva.

La UNIVERSIDAD DEL PACIFICO concedera permiso sindical remunerado a la

Comisién negociadora desde el inicio de la etapa de arreglo directo hasta la firma
de Acta Final del pliego de Solicitudes de Trabajo.

Pagina 1de 14



Asi mismo LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO, reafirma su propoésito de cumplir
con las disposiciones constitucionales y legales, estabilidad para los trabajadores.

El resultado de esta negociacién, se fundamenta en los principios consagrados en
la Constitucién Politica de Colombia, en especial en las normas que consagra el
derecho a la Igualdad a que hacen referencia los articulos 13 y 53 y los preceptos
de la OIT. :

Il. GARANTIA AL LIBRE DESARROLLO SINDICAL

Articulo 2. Derecho al libre desarrollo Sindical. LA UNIVERSIDAD garantiza el
acuerdo colectivo del trabajo y los documentos que se originen en el desarrollo de
la negociacion, los se firman entre las partes como resultado de la negociacion del
presente pliego de peticiones, se fundamenta en los principios Consagrados en lo
dispuesto en los Articulos 13,38, 39, y 53 de la Constituciéon Politica Colombiana,
y en especial, en las normas que consagran los derechos a la igualdad, al trabajo
en condiciones dignas y el derecho a la asociacion sindical con garantias para el
desempefio de la gestién , los Convenios Internacionales de la Organizacion
Internacional del Trabajo para los Servidores Publicos , por consiguiente su texto
debe interpretarse del tal manera que nunca menoscabe la Libertad , la Dignidad
Humana , los derechos de Asociacién y Negociacion colectiva , la Huelga y los
Principios minimos fundamentales que consagran el articulo 53 de la Constitucion
Politica de Colombia , y deméas medios para la solucién pacifica de los conflictos
colectivos de trabajo y lo considerado en el decreto 160 de 2014, acuerdos una
vez firmados deberan traducirse en actos Administrativos que garanticen
implementacion.

Articulo 3: Fundamentos Constitucionales y Legales — Funciones Sindicales.
El presente pliego de peticiones se fundamenta en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos; la Constitucion Politica de Colombia, en sus articulos
1,2,23,25,38,29,53 y 55; los convenios Internacionales de la OIT, 151 de 1978 y
154 de 1981, relativos a las relaciones de trabajo y al fomento de pliegos de

peticiones, aprobaos y ratificados por Colombia mediante leyes 411 de 1997, ley 4
de 1992, y 524 de 1999, respectivamente, declaradas exequibles por la Corte
Constitucional por medio de las Sentencias C3-77 de 1998 y C-181 del 23 de
febrero de 2000; en la condicion de Estado Social de Derecho de nuestro pais y
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segun las facultades otorgadas por la Constitucion Politicas en los entes
territoriales que le compete a la UNIVERSIDAD DEL PACIFICO y, el Decreto 160
de febrero de 2014. E igual manera esta funcién esta contenida en los estatutos
de nuestro organizacion Sindical- SINTRAUNICOL- y donde el objetivo de los
pliegos de peticiones es mejorar las condiciones laborales y garantias a la calidad
de vida de las y los trabajadores al servicios de la educacién en Colombia.

Articulo 4: Designacion de las partes. La discusion del presente Pliego de
negociacion colectiva que se celebra entre la Universidad del Pacifico y el
Sindicato Nacional de Trabajadores Universitarios (SINTRAUNICOL) Subdirectiva
Buenaventura, organizacion Sindical de primer grado de industria con personeria
juridica reconocida mediante resolucidon No. 004964 del 27 de septiembre de
1991, tiene por finalidad fundamental, fijar durante su vigencia el mejoramiento de
las condiciones laborales de sus servidores publicos y la calidad de vida, a
quienes le sea extensivo el resultado de esta negociacién. La Universidad del
Pacifico, se denominara LA UNIVERSIDAD. El! Sindicato Nacional de
Trabajadores Universitarios de Colombia Subdirectiva Buenaventura, se
denominara SINTRAUNICOL. Estas partes designaran sus respectivas comisiones
de negociacién de conformidad con lo reglamentado en el Decreto 160 de 2014.

Parégraf@ 1: Para efectos del presente Pliego de solicitudes, se entiende que la
comisién negociadora nombrada por el Representante Legal de la Universidad,
representa legalmente a la UNIVERSIDAD DEL PACIFICO, vy la comisién
negociadora nombrada por la organizacién sindical representa a
SINTRAUNICOL - SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA.

Paragrafo 2. Principio de Favorabilidad. En caso de conflicto o duda sobre la
aplicacién de las normas de trabajo vigentes, ya sea estas de caracter legal,
contractual, arbitral o reglamentarias LA UNIVERSIDAD, cumple y aplicara la mas
favorable para los empleados y servidores ptblicos, conforme al principio de
favorabilidad. Cuando existan varias normas sobre el mismo derecho en dos o
mas convenios se aplica la mas favorable. Teniendo en cuanta que el principio de
favorabilidad se encuentra en la Constitucion Politica de 1991, la Convencién
Americana de Derechos Humanos en su Articulo 9, incluye por via de bloqye de

constitucionalidad a los tratados internaciones. }
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los acuerdos alcanzados en la presente negociacién entre SINTRAUNICOL y LA
UNIVERSIDAD es la incorporarlo, mediante actos Administrativos, al marco de las
relaciones laborales en esta institucion Educacion Superior los trabajadores no
sindicalizados por el hecho de beneficiarse de la negociacién y deberan pagar a
SINTRAUNICOL, durante su vigencia, una suma igual a la cuota ordinaria con que
contribuyen los afiliados a SINTRAUNICOL, (Articulo 68, LEY 50 DE 1990) de
conformidad a lo establecido por la Ley.

Paragrafo 1: LA UNIVERSIDAD, descontara de los salarios de cada uno de los
servidores publicos a su servicio Sindicalizados, las cuotas Ordinarias que estén
establecidas en los estatutos del Sindicato y las Extraordinarias que decreten la
Asamblea Nacional o subdirectiva. Ademas, descontara automaticamente al
trabajador a su servicio que no esté sindicalizados y que se beneficie del Convenio
Colectivo como Consecuencia de la negociacion de este Pliego de Peticiones,
segulin lo establecido en el articulo 68 de la ley 50 de 1990 reglamentado por el
Decreto 2264 de 2013. El valor de las Cuotas Ordinarias segun lo previsto en-el
Cédigo sustantivo del Trabajo. Estos dineros seran entregados al sindicato dentro
de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se haya efectuado el
descuento correspondiente a la cuenta bancaria establecida por parte de la junta
directiva del sindicato, para lo cual se aportara copia de la certificacion bancaria.
En Caso de que el servidor Publico sea retirado o se retire de la entidad, por
cualquier causa, previamente al pago de la liquidacién final, la administracion
exigira la presentacion de paz y salvo sindical por todo concepto, expedido por la
junta directiva del sindicato, siempre y cuando éste se haya beneficiado d
convencion colectiva.

Paragrafo 2: Los beneficios del presente pliego de peticiones se aplicarga a los
afiliados a SINTRAUNICOL vy los trabajadores no sindicalizados que se acojan a
los beneficios de éste.

Articulo 6: Garantia_del derecho de asociacion. La UNIVERSIDAD, reconoce a

SINTRAUNICOL, como la organizacion representativa y legitima con las cuales se
entendera en adelante para todo lo relacionado con los intereses gremiales y
conflictos individuales o colectivos de sus respectivos afiliados, particularmente en
defensa de los derechos fundamentales, laborales, humanos, emanados del
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contrato de trabajo, relaciébn laboral o administrativa y reglamento interno de
trabajo, seguin el caso. Esta presentacion sera vélida no solo ante el empleador
sino también ante las autoridades administrativas y terceros.

Articulo 7. Derechos de asociacion sindical. La UNIVERSIDAD, Se
compromete a respetar cabalmente el Derecho de Asociacién Sindical previsto en
el Articulo 39 de la Constitucién Politica Colombiana, los tratados y convenios de
la Organizacion Internacional del Trabajo O.L.T ratificado por Colombia. En
consecuencia, se obliga acatar sin condiciones la decisibn de aquellos
trabajadores que libre y voluntariamente se encuentran afiliados, ejerciendo el
derecho de Asociaciéon Sindical, aplicindole de manera inmediata, todas las
garantias, derechos y beneficios consagrados en la Ley y la Convenciéon Colectiva
, que tenga la entidad con SINTRAUNICOL. Los beneficiarios de este Convenio
Colectivo de Trabajo — pliego de negociacion, estaran amparados especialmente
por los principios minimos fundamentales consagrados en el Articulo 53 de La
Constitucion Politica Colombiana y en consecuencia de dichos principios, quedan
incorporados de manera concreta al Acto Juridico por medio de la cual se
'solucione:el presente pliego de negociacion. Asi mismo reconoce como derechos
Fundamentales los de Asociacién, Negociacion y Huelga.

Paragrafo 1. Representacion sindical de SINTRAUNICOL. En los términos del
Articulo 39 de la Constitucion Politica y sus estatutos son representantes
sindicales de SINTRAUNICOL: la Junta Directiva, las subdirectivas, los Comités
Seccionales, Delegados Nacionales y las Comisiones Negociadoras.

Paragrafo 2. Reconocimiento de asesoria .La UNIVERSIDAD, Garantiza a los
directivos, representantes y asesores de SINTRAUNICOL, el libre ejercié de sus
funciones legales y estatutarias para visitar los sitios de trabajo de la entidad, con
el fin de atender de manera directa y personal a los afiliados en sus inquietudes y
preocupaciones relacionadas con sus condiciones de trabajo, y con el
cumplimiento de lo pactado.

Paragrafo 3. No represalias. La UNIVERSIDAD, se compromete a no ejercer
represalia alguna contra los representantes de SINTRAUNICOL relacionados en el
paragrafo 1, teniendo en cuenta que los sindicatos estan bien sometidos al marco
legal de las normas internacionales, esencialmente las de la OIT: OIT C-87 y C-98
(Otros Convenios de la OIT, Huelga. El caracter de derecho humano de la Lihegtad
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Sindical. El comité de Libertad Sindical de la OIT. Otras normas internacionales no
OIT). El cédigo sustantivo del trabajo, en su articulo 405, define al fuero sindical
como “la garantia de que gozan algunos trabajadores de no ser despedidos, ni
desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni traslados a otros establecimientos
de la misma empresa o a un Municipio distinto, o se perturbe indebidamente la
accion que el legislador le asigna a los sindicatos, sin justa causa, previamente
calificada por el Juez de Trabajo". “la institucion del fuero sindical es una
consecuencia de la proteccion especial que el estado otorga a los sindicatos para
que puedan cumplir libremente la funcién que dichos organismos compete, cual es
_ la defensa de los intereses de sus afiliados. Con dicho fuero, la carta y la ley,
procuran el desarrollo normal de las actividades sindicales, vale decir que no sea
ilusorio el derecho de asociacion que el articulo 39 superior garantiza; por los que
esta garantia mira a los trabajadores y especialmente a los directivos sindicales
para que estos puedan ejercer libremente sus funciones, sin estar sujetos a las
represalias de los empleadores. En consecuencia la garantia foral busca impedir
que mediante el despido, el traslado o el desmejoramiento de las condiciones del
Trabajo”

Articulo 8: Fuero sindical. LA UNIVERSIDAD garantizara el fuero sindicaf a los
empleados y servidores publicos a su servicio que sean designadés como
miembros de la Comisién negociadora, Comision de Reclamos, Comisiones y
Secretarias establecidas en los estatutos, cargos de la federacién y/o
Confederacion, delegados nacionales para la negociacién de este pliego.

Paragrafo 1. La UNIVERSIDAD acuerda, respetar la inamovilidad de los
empleados de SINTRAUNICOL vy el fuero sindical en defensa del interés colectivo
y la autonomia en el ejercicio de las funciones sindicales, ambas protecciones se
aplicaran en el contexto establecido en la Constitucion Politica de la Republica de
Colombia. Queda entendido entre las partes que la movilidad de cargo de los
servidores publicos amparados por fuero sindical, pertenecientes a
SINTRAUNICOL, se realizara unicamente con la aprobacion del respectivo

aforado. Cualquier ‘decisién que adopte el patrono, sin que medie para ello

autorizacion del juez del trabajo constituye vulneracion de los derechos a la
asociacion sindical y al debido proceso, entre otros. De igual forma la
Universidad, se compromete a no tomar ningtin tipo de medidas o accién que
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pueda calificarse como de represalias o desmejora laboral, por haber participado
en la comisién negociadora del presente pliego.

Articulo 9: Proteccion a la negociacion colectiva. Como un caso particular del
ejercicio del Fuero Sindical LA UNIVERSIDAD, durante todo el proceso de la
negociacion Colectiva, es decir desde la presentacion del Pliego de peticiones
hasta el dia que este finalice, se abstendra de despedir a alguno de los servidores
Publicos afiliados a SINTRAUNICOL, sin justa causa previa y debidamente
comprobada, si lo hiciere, consecuencialmente el empleado tendra derecho al
reintegro y al pago de salarios y prestaciones, con sus respectivos aumentos que
se causen durante el tiempo transcurrido entre el despido y el reintegro, y a que se
le reconozca que no ha habido interrupcion en su relacion laboral o reglamentaria.

Articulo 10: Permisos parciales permanentes remunerados de caracter
sindical. LA UNIVERSIDAD en respeto al Derecho de Asociacion concedera
permisos remunerados, para la junta directiva de SINTRAUNICOL, para el
desarrollo de sus actividades dentro de la UNIVERSIDAD, los cuales seran
utilizados - indistintamente por cualquiera de los miembros segun las necesidades
y conveniencias de la actividad sindical. Siendo los permisos sindicales un
derecho .para el dirigente, el empleador no puede en forma alguna condicionar
su otorgamiento.

Articulo 11: Permisos remunerados de caracter sindical. LA UNIVERSIDAD
en respeto al derecho de asociacidon sindical concedera permisos sindicales
remunerados para los servidores publicos o trabajadores oficiales a su servicio
afiliados SINTRAUNICOL que sean designados por la organizacién sindical para
atender las responsabilidades propias del ejercicio del derecho de asociacion
sindical y que se beneficien del pliego de peticiones, en los siguientes eventos a
saber : para asistir a cursos de capacitacion sindical o cooperativos que se
realicen dentro o fuera de buenaventura, asamblea generales de afiliados
ordinarias u extraordinarias, delegados nacionales. Para los miembros que
SINTRAUNICOL estime conveniente en relacion con las funciones sindicales,
SINTRAUNICOL hara uso de los permisos remunerados a los servidores publicos
y asambleas generales ordinarias y extraordinarias previa informacién a la
UNIVERSIDAD, minimo con 3 dias habiles de anticipacion.
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Articulo 12: Ayudas y permisos. LA UNIVERSIDAD acepta concede y otorga
permisos y ayudas a los afiliados a SINTRAUNICOL, para las actividades
sindicales, a fin de que estos puedan cumplir con todas y cada una de las
actividades programadas como eventos sindicales, recreacionales, culturales y
deportivas que le sean asignadas.

Articulo 13: Auxilio recreacional. La UNIVERSIDAD, otorga un auxilio sindical
anual y por una sola vez por monto no superior a 20 salarios minimos mensuales
el cual se utiliza en la adquisicién de la sede sindical recreacional de los
servidores publicos sindicalizados. Estos rubros seran desembolsados en la
cuenta bancaria que SINTRAUNICOL designe previa certificacion de la entidad
financiera.

Articulo 14: Ayuda para la formacion sindical. La UNIVERSIDAD, incluira en su
plan de capacitaciones rubro destinado a la capacitacion sindical, previa
presentacion de plan de capacitaciones por parte de SINTRAUNICOL ﬁ

7 La

Articulo 15: Apoyo para actividades deportivas y culturale
UNIVERSIDAD con el fin de cooperar con el fomento de las actividades
deportivas, recreativas y culturales formativas de los afiliados al sindicato o quien
se beneficie de la presente convencion colectiva, participen de las actividades
deportivas y culturales convocadas de caracter local, nacional e internacional que
se convoque por pate de la junta nacional, federaciones confederaciones, comité
ejecutivo, entre otros, a través de bienestar universitario lo financiara

Articulo 16: Receso académico intersemestral. LA UNIVERSIDAD concede a
beneficiarios del presente Acuerdo Colectivo, diez dias de permiso remunerado,
a la culminacién del primer periodo académico. El presente permiso se otorgara
una vez esté operando la planta de cargos de la Universidad del Pacifico.

Paragrafo 1. Los beneficiarios de este articulo seran Unica y exclusivamente los

funcionarios que se encuentren inscritos en la carrera administrativa, periodo de
prueba, provisionalidad (excluyendo los vinculados en provisionalidad temporal) y
contratos a término indefinido.
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Paragrafo 2. Por su condicién laboral y el cuidado de las instalaciones los
vigilantes no seran beneficiarios de este articulo.

Paragrafo 3. Si por necesidad del servicio se requiere la presencia del trabajador
afiiado a SINTRAUNICOL, el permiso se concede posteriormente previa
concertacion con el jefe inmediato.

lll. FORMALIZACION LABORAL TRABAJO DIGNO Y VIDA DECENTE

Articulo 17: Condicidén laboral. A partir de la vigencia del presente Acuerdo, LA
UNIVERSIDAD respetara la estabilidad laboral de conformidad con el Acuerdo
Colectivo, la Constitucion, la Ley, los Reglamentos y Estatutos.

Articulo 18: Formalizacion administrativa, planta de cargos. LA
UNIVERSIDAD, promovera y ejecutara la Formalizacion Administrativa de la
Planta de. Cargos, para lo cual se compromete a presentar ante el Consejo
Superior para su discusidn y aprobacién teniendo en cuenta el estudio técnico.

Paragrafo 1. Las partes acuerdan la conformacion de un equipo de trabajo para
realizar la formalizacion administrativa de la planta de cargos, donde
SINTRAUNICOL contara con un (1) representante.

Paragrafo 2. Las partes acuerdan que durante el proceso de conformacién de la
planta de cargos y mientras se realiza el curso concurso interno, la Universidad
garantiza la estabilidad laboral a los trabajadores con una antigiiedad no inferior
a cuatro afos de manera continua o discontinua.

Articulo 19: Movimiento interno de Personal: Cargos Nuevos, Provision de
Vacantes o Ascensos, a partir de la vigencia del presente acuerdo cuando se
creen los nuevos cargos aprobados por el consejo superior de la Universidad del
Pacifico, surjan vacantes, reemplazos dentro de la planta de la institucion, LA
UNIVERSIDAD considerara a los trabajadores sindicalizados con mayor tiempo
dentro de LA UNIVERSIDAD que cumplan con los requisitos del cargo
considerando los siguientes aspectos:

Paragrafo 1. Cargos Nuevos: Los empleados puablicos y oficiales que se
encuentren vinculados en la planta administrativa y que aspiren a ocupar un%o
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tienen vigente. Provision de Vacantes. Si por cualquier motivo, resultare una
vacante, se dara prelacion a quienes se encuentren vinculados en la planta y
aspiren con dicho cargo a mejorar su condicion laboral.

Paragrafo 2. La UNIVERSIDAD expedira los actos administrativos necesarios,
instruyendo a sus funcionarios, para la proteccion de los empleados en
provisionalidad que se encuentren en situaciéon de Retén Social, para efectos de
diferir temporalmente la oferta publica de empleo, o convocatoria, o0 su reemplazo,
mientras individualmente subsista esa condicién; o de indemnizarlos en caso de
retiro, conforme al Convenio de OIT #158 Seccion E, articulo 12, numeral 1°, lit.a)
y a la Sentencia T-1161 de 2004.

Paragrafo 3. La UNIVERSIDAD, expedira los actos administrativos necesarios en
los que ordene a sus funcionarios, en cumplimiento y ejecuciéon del Convenio 158,
Parte |, Secciéon A, numeral 1°, literales a) y b), y del Derecho de Representacion
Sindical de los Empleados Publicos, a fin de garantizar el Debido Proceso
Administrativo en la Reforma de Plantas de Empleos del Cédigo Contencioso
Administrativo - CCA, y para superar el actual caracter secreto.

Articulo 20: La UNIVERSIDAD dando cumplimiento al estudio de modgrnizaciéh
de la planta de cargos realizard socializacion del mismo, dando a conocer los
resultados.

Articulo 21: Vigilancia en la Universidad del Pacifico. LA UNIVERSIDAD y con
el fin de darle una mayor garantia, seguridad, tranquilidad y armonia a la
Comunidad Universitaria acepta vincular a su planta de personal los Servidores
publicos necesarios que en la actualidad tiene contratados dando cumplimiento a
la Sentencia 614 del 2005y T-1161 de 2004 de la HCC vy la reciente sentencia
del Consejo de Estado que prohibe contratar de forma tercerizada el personal de
vigilancia y la Circular No. 008 de la Procuraduria General de la Nacién.

Articulo 22: Fondo rotatorio de la Universidad del Pacifico. Una vez creada y
_esté funcionando la planta de cargo de la UNIVERSIDAD, se presentara ante el
consejo superior un estudio técnico realizado por expertos, para la creacién de un
fondo rotatorio el cual tendrda como fin la compra reparacién, deshipoteca y
calamidad doméstica. '
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IV SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 23: Salud y Seguridad en el Trabajo. LA UNIVERSIDAD, debe dar
cumplimiento a los decretos 1443 del 2014, adoptar dentro del Sistema de Gestién
de Calidad y segin la reglamentacion debe tener creado y en funcionamiento
Programa de Salud Ocupacional, también debe aplicar la Ley 1562 de 2012.
Siendo asi LA UNIVERSIDAD implementa: Medicina en el Trabajo; Higiene y
Seguridad Industrial; Salud Mental; Medicina Preventiva.

Articulo 24: Salud Integral. La UNIVERSIDAD implementara una Politica clara
con base en lo establecido en la normatividad existente para el funcionamiento del
COPASO vy el desarrollo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo. :

Articulo-25: Auxilio para Lentes y Monturas. La UNIVERSIDAD suministrara
por una sola vez el 100% del valor de los Lentes y las respectivas Monturas, que
sean prescritos por los Médicos de la E.P.S. a Ios trabajadores que devenguen
hasta dos SMLMV, por una sola vez.

Articulo 26: Fomento al deporte, cultura, recreacion y salud comunitaria: LA
UNIVERSIDAD se compromete a garantizar los espacios y otorgar los permisos
para realizar actividades que comporten el Desarrollo humano, cultural, fomento al
deporte, recreacioén y desarrollo a la salud comunitaria, para lo cual concertara un
cronograma semestral con la oficina de bienestar universitario y SINTRAUNICOL.

Articulo 27: Comité Obrero Patronal. Se crea el comité obrero patronal, el cual
estara conformado por dos representantes de SINTRAUNICOL vy dos
representante de la UNIVERSIDAD los cuales serviran de garante en la
evaluacion de desempefo que se realicen a los trabadores de la Universidad
frente a los requisitos, procedimientos y resultados de las misma, con el fin de
realizar las observaciones correspondientes que garanticen el debido proceso, la
equidad vy la justicia. Este comité se dara su propia reglamentacion.
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V. MEJORAMIENTO DEL ENTORNO SOCIOAMBIENTAL Y DERECHOS
HUMANOS.

Articulo 29: Ambiente y participacion comunitaria. LA UNIVERSIDAD, acepta
implementar la politica ambiental con la participacién de.-SINTRAUNICOL y
Organizaciones Comunitarias, para lo cual garantizara los presupuestos que esta
actividad requiera. :

Articulo 30: Responsabilidad Social. Brigadas Sindicales, LA UNIVERSIDAD,
actuando en consonancia con SINTRAUNICOL acuerda y acepta adelantar
Brigadas Sindicales — Comunitarias, direccionadas a comunidades vulnerables y
necesitadas de la comunidad. LA UNIVERSIDAD, suministrara y garantizara las
herramientas necesarias y demas elementos que permitan el normal desarrollo de
estas actividades.

VI. VIGENCIA NORMAS PREXISTENTES DE ORDEN LEGAL LABORAL

Articulo 31: Normas preexistentes del orden legal y laboral. Se acuerda que los
articulos, clausulas, paragrafos, literales, numerales que hacen parte de los
acuerdos colectivos, laudos arbitrales, actas extra convencionales firmados entre
las partes (Universidad del Pacifico y Sintraunicol Subdirectiva. Buenaventura) y,
que no hayan sido modificados en la presente negociacion, continGan vigentes y
se incorporan junto con todas las disposiciones constitucionales y legales de este
-acuerdo-colectivo, que- surge producto de la presentacién, discusion. y acuerdo-del
Pliego de solicitudes presentado por Sintraunicol, en aplicacion del principio de no
regresividad laboral, con fundamento en la circular Externa No. 100-10-2016,
proferida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual se
expide como resultado del Acuerdo Unico Nacional suscrito el 11 de mayo de

Pagina 12 de 14



: \

/ Y

: 5 e
. "'! /,\ \\\'-.‘.
AN INAEN AN

Loy .’1,\—:'515. \ Jg

VB Ve ot ) VS
@

, ‘\077_'.1'A3U_‘E“f3f‘
2015 entre el Gobierno Nacional y las organizaciones sindicales de empleados
publicos, siendo de obligatorio cumplimiento.

Articulo 32: Seguimiento y Veeduria a la Implementacion del Acuerdo Colectivo:
En Cumplimiento del articulo 13, numeral 7 del Decreto 160 de 2014, las partes
acuerdan la creacion del Comité de Seguimiento del presente Acuerdo Colectivo
que pone fin al conflicto laboral de la negociacion de pliego de solicitudes, el cual
estara integrado por dos representantes de LA UNIVERSIDAD y dos
representantes de SINTRAUNICOL, el cual se reunira periodicamente de manera
ordinaria de manera bimensual, el ditimo viernes del mes.

Articulo 33: El presente acuerdo colectivo de trabajo tendréa vigencia de dos afos,
contados a partir del primero (01) de enero de 2017 hasta diciembre 31 de 2018,
sin perjuicio de lo acordado sobre el incremento salarial.

Articulo 34: Subrogacién de derechos y sustitucion sindical. El presente
Pliego de Negociacion Colectiva de Trabajo fue aprobado en la Asamblea del
Sindicato de Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia
SINTRAUNICOL, Subdirectiva BUENAVENTURA, el dia 5 de enero de 2017. La
UNIVERSIDAD acepta dar cumplimiento a la subrogaciéon de los derechos y
Sustitucién que le sea otorgado al SINDICATO por cada uno de los Servidores
Publicos a su servicio.

Como constancia del acuerdo definitivo, firman las partes:

Comision Negociadora Universidad Firmas
del Pacifico

WILSON CAICEDO ANGULO

RODRIGO GRUESO

—
D ukelcte

GERARDO VALVERDE S.

ANDRES FERNANDO QUINTANA ' t
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Comision Negociadora — Firmas
SINTRAUNICOL
FLOR ANLLELY RUIZ GARCIA o= -

NAZLY JAZMIN ALBORNOZ CUERO

ELIZABETH ALOMIA

GERSAIN DIAZ OSORIO

WALINTON GAMBOA

. GLORIAINES soLIS ~
. CAMILO TORRES ORTIZ

JESUS ARMANDO MOSQUERA
RIASCOS

CRISTIAN JAVIER MURILLO

JOSE FERNANDO ZULETA

CARLOS ALBERTO CARABALI

CARMEN EDITH PENA

Asesor HUMBERTO HURTADO --
Asesor CUT
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ACTA FINAL PLIEGO DE SOLICITUDES SINTRAUNICOL BUENAVENTURA -
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

Las partes siendo el dia 14 de julio de 2017, se reunieron en el Auditorio de la
Universidad del Pacifico “Omar Barona Murillo” con el fin elaborar el acta final
de la negociacion del pliego de solicitudes presentado por SINTRAUNICOL
BUENAVENTURA, en el marco del decreto 160 de 2014 a la Universidad del
Pacifico representada por su comisiéon negociadora, los cuales firman al final de
la presente, finalizando de esta manera la correspondiente negociacion y
posteriormente suscribir el acuerdo colectivo de trabajo final, para que se
profieran los actos administrativos correspondientes al tiempo que se depositara
ante el Ministerio del Trabajo.

A continuacion se trascriben la totalidad de los puntos acordados y no acordados
del pliego presentado: '

|. GARANTIA PARA LA NEGOCIACION

Articulo 1: Las Garantias durante la Negociacion, son las de “fuero sindical y
permiso sindical” “durante el término de negociacién” para “los empleados publicos
quienes se les aplica el presente Decreto”. — art.15-. Es el fuero sindical plica a
todos los afiliados. La norma es igual al articulo 4 del Decreto 1092 de 2012. Con
las organizaciones sindicales.

LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO, en materia de garantias para la Negociacion
Colectiva, se acogera a lo establecido en los articulos 38, 39 y 55 de la
Constitucion Politica, en el articulo 25 del Decreto 2351 de 1965, en los articulos
36 del Decreto 1469 de 1978 y en el articulo 405 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo,. Igualmente, la Universidad del Pacifico sera respetuosa de Ia
observancia, aplicacion y acatamiento de los derechos establecidos en los
convenios y Tratados Internacionales del Trabajo adoptados y acogidos por la
organizacion Internacional del Trabajo “OIT". RATIFICADOS POR EL Estado
Colombiano. En concordancia con todo lo anterior, se abstendra de tomar
represalias en contra de todos los afiliados a SINTRAUNICOL por el ejercicio de
las actividades sindicales relacionadas con la negociacién colectiva.
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La UNIVERSIDAD DEL PACIFICO concedera permiso sindical remunerado a la
Comisién negociadora desde el inicio de la etapa de arreglo directo hasta la firma
de Acta Final del pliego de Solicitudes de Trabajo.

Asi mismo LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO, reafirma su propésito de cumplir
con las disposiciones constitucionales y legales, estabilidad para los trabajadores.

El resultado de esta negociacién, se fundamenta en los principios consagrados en
la Constitucion Politica de Colombia, en especial en las normas que consagra el
derecho a la Igualdad a que hacen referencia los articulos 13 y 53 y los preceptos
de la OIT. ACORDADO

Il. GARANTIA AL LIBRE DESARROLLO SINDICAL

Articulo 2. Derecho al libre desarrollo Sindical. LA UNIVERSIDAD garantiza el
acuerdo colectivo del trabajo y los documentos que se originen en el desarrolio de
la negociacién, se firman entre las partes como resultado de la negociacion del
presente pliego de peticiones, se fundamenta en los principios Consagrados en lo
dispuesto en los Articulos 13,38, 39, y 53 de la Constitucién Politica Colombiana,
y en especial, en las normas que consagran los derechos a la igualdad, al trabajo
en condiciones dignas y el derecho a la asociacién sindical con garantias para el
desemperfio de la gestion , los Convenios Internacionales de la Organizacion
Internacional del Trabajo para los Servidores Publicos , por consiguiente su texto
debe interpretarse del tal manera que nunca menoscabe la Libertad , la Dignidad
Humana , los derechos de Asociacién y Negociacion colectiva , la Huelga y los
Principios minimos fundamentales que consagran el articulo 53 de la Constitucion
Politica de Colombia , y demas medios para la solucion pacifica de los conflictos
colectivos de trabajo y lo considerado en el decreto 160 de 2014, acuerdos una
vez firmados deberan traducirse en actos Administrativos que garanticen su
implementacion. ACORDADO

Articulo 3: Fundamentos Constitucionales y Legales — Funciones Sindicales.
El presente pliego de peticiones se fundamenta en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos; la Constituciéon Politica de Colombia, en sus articulos
1,2,23,25,38,29,53 y 55; los convenios Internacionales de la OIT, 151 de 1978 y
154 de 1981, relativos a las relaciones de trabajo y al fomento de pliegos de
peticiones, aprobaos y ratificados por Colombia mediante leyes 411 de 1997, ley 4

»
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de 1992, y 524 de 1999, respectivamente, declaradas exequibles por la Corte
Constitucional por medio de las Sentencias C3-77 de 1998 y C-181 del 23 de
febrero de 2000; en la condicion de Estado Social de Derecho de nuestro pais y
segun las facultades otorgadas por la Constitucion Politicas en los entes
territoriales que le compete a la UNIVERSIDAD DEL PACIFICO vy, el Decreto 160
de febrero de 2014. E igual manera esta funciéon esta contenida en los estatutos
de nuestro organizacion Sindical- SINTRAUNICOL- y donde el objetivo de los
pliegos de peticiones es mejorar las condiciones laborales y garantias a la calidad
de vida de las y los trabajadores al servicios de la educaciéon en Colombia.
ACORDADO

Articulo 4: Designacion de las partes. La discusion del presente Pliego de
negociacion colectiva que se celebra entre la Universidad del Pacifico y el
Sindicato Nacional de Trabajadores Universitarios (SINTRAUNICOL) Subdirectiva
Buenaventura, organizacion Sindical de primer grado de industria con personeria
juridica reconocida mediante resolucion No. 004964 del 27 de septiembre de
1991, tiene por finalidad fundamental, fijar durante su vigencia el mejoramiento de
las condiciones laborales de sus servidores publicos y la calidad de vida, a
quienes le sea extensivo el resultado de esta negociacion. La Universidad del
Pacifico, se denominara LA UNIVERSIDAD. El Sindicato Nacional de
Trabajadores Universitarios de Colombia Subdirectiva Buenaventura, se
denominara SINTRAUNICOL. Estas partes designaran sus respectivas comisiones
de negociacion de conformidad con lo reglamentado en el Decreto 160 de 2014.
ACORDADO.

Paragrafo 1: Para efectos del presente Pliego de solicitudes, se entiende que la
comision negociadora nombrada por el Representante Legal de la Universidad,
representa legaimente a la UNIVERSIDAD DEL PACIFICO, vy la comision
negociadora nombrada por la organizacién sindical representa a
SINTRAUNICOL - SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA. ACORDADO.

Paragrafo 2. Principio de Favorabilidad. En caso de conflicto o duda sobre la
aplicacion de las normas de trabajo vigentes, ya sea estas de caracter legal,
contractual, arbitral o reglamentarias LA UNIVERSIDAD, cumple y aplicara la mas
favorable para los empleados y servidores publicos, conforme al principio de
favorabilidad. Cuando existan varias normas sobre el mismo derecho en dos o
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mas convenios se aplica la mas favorable. Teniendo en cuanta que el principio de
favorabilidad se encuentra en la Constitucién Politica de 1991, la Convencién
Americana de Derechos Humanos en su Articulo 9, incluye por via de bloque de
constitucionalidad a los tratados internaciones. ACORDADO.

Articulo 5. Finalidad y campo de aplicacion de los acuerdos. La Finalidad de
los acuerdos alcanzados en la presente negociacion entre SINTRAUNICOL y LA
UNIVERSIDAD es la incorporario, mediante actos Administrativos, al marco de las
relaciones laborales en esta institucion Educacion Superior los trabajadores no
sindicalizados por el hecho de beneficiarse de la negociacion y deberan pagar a
SINTRAUNICOL, durante su vigencia, una suma igual a la cuota ordinaria con que
contribuyen los afiliados a SINTRAUNICOL, (Articulo 68, LEY 50 DE 1990) de
conformidad a lo establecido por la Ley. ACORDADO.

Paragrafo 1: LA UNIVERSIDAD, descontara de los salarios de cada uno de los
servidores publicos a su servicio Sindicalizados, las cuotas Ordinarias que estén
establecidas en los estatutos del Sindicato y las Extraordinarias que decreten la
Asamblea Nacional o subdirectiva. Ademas, descontard automaticamente al
trabajador a su servicio que no esté sindicalizados y que se beneficie del Convenio
Colectivo como Consecuencia de la negociacion de este Pliego de Peticiones,
segun lo establecido en el articulo 68 de la ley 50 de 1990 reglamentado por el
Decreto 2264 de 2013. El valor de las Cuotas Ordinarias segun lo previsto en el
Cadigo sustantivo del Trabajo. Estos dineros seran entregados al sindicato dentro
de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se haya efectuado el
descuento correspondiente a la cuenta bancaria establecida por parte de la junta
directiva del sindicato, para lo cual se aportara copia de la certificacion bancaria.
En Caso de que el servidor Publico sea retirado o se retire de la entidad, por
cualquier causa, previamente al pago de la liquidacion final, la administracion
exigira la presentacién de paz y salvo sindical por todo concepto, expedido por la
junta directiva del sindicato, siempre y cuando éste se haya beneficiado de la
convencion colectiva. ACORDADO.

Paragrafo 2: Los beneficios del presente pliégo de peticiones se aplicaran a los

afiliados a SINTRAUNICOL vy los trabajadores no sindicalizados que se acojan a
los beneficios de éste. ACORDADO.
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Articulo 6. Garantia del derecho de asociacion. La UNIVERSIDAD, reconoce a
SINTRAUNICOL, como la organizacion representativa y legitima con las cuales se
entendera en adelante para todo lo relacionado con los intereses gremiales y
conflictos individuales o colectivos de sus respectivos afiliados, particularmente en
defensa de los derechos fundamentales, laborales, humanos, emanados del
contrato de trabajo, relacion laboral o administrativa y reglamento interno de
trabajo, segun el caso. Esta presentacion sera valida no solo ante el empleador
sino también ante las autoridades administrativas y terceros. ACORDADO.

Articulo 7. Derechos de asociacion sindical. La UNIVERSIDAD, Se
compromete a respetar cabalmente el Derecho de Asociacion Sindical previsto en
el Articulo 39 de la Constitucion Politica Colombiana, los tratados y convenios de
la Organizacion Internacional del Trabajo O.L.T ratificado por Colombia. En
consecuencia, se obliga acatar sin condiciones la decision de aquellos
trabajadores que libre y voluntariamente se encuentran afiliados, ejerciendo el
derecho de Asociacion Sindical, aplicandole de manera inmediata, todas las
garantias, derechos y beneficios consagrados en la Ley y la Convencion Colectiva
, que tenga la entidad con SINTRAUNICOL. Los beneficiarios de este Convenio
Colectivo de Trabajo — pliego de negociacién, estaran amparados especialmente
por los principios minimos fundamentales consagrados en el Articulo 53 de La
Constitucion Politica Colombiana y en consecuencia de dichos principios, quedan
incorporados de manera concreta al Acto Juridico por medio de la cual se
solucione el presente pliego de negociacion. Asi mismo reconoce como derechos
Fundamentales los de Asociacion, Negociacién y Huelga. ACORDADO.

Paragrafo 1. Representacion sindical de SINTRAUNICOL. En los términos del
Articulo 39 de la Constitucion Politica y sus estatutos son representantes
sindicales de SINTRAUNICOL: la Junta Directiva, las subdirectivas, los Comités
Seccionales, Delegados Nacionales y las Comisiones Negociadoras.
ACORDADO.

Paragrafo 2. Reconocimiento de asesoria .La UNIVERSIDAD, Garantiza a los
directivos, representantes y asesores de SINTRAUNICOL, el libre ejercio de sus
funciones legales y estatutarias para visitar los sitios de trabajo de la entidad, con
el fin de atender de manera directa y personal a los afiliados en sus inquietudes y
preocupaciones relacionadas con sus condiciones de trabajo, y con el
cumplimiento de lo pactado. ACORDADO.

Paragrafo 3. No represalias. La UNIVERSIDAD, se compromete a no ejercer
represalia alguna contra los representantes de SINTRAUNICOL relacionados en el
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paragrafo 1, teniendo en cuenta que los sindicatos estan bien sometidos al marco
legal de las normas internacionales, esencialmente las de la OIT: OIT C-87 y C-98
(Otros Convenios de la OIT, Huelga. El caracter de derecho humano de la Libertad
Sindical. El comité de Libertad Sindical de la OIT. Otras normas internacionales no
OIT). El cédigo sustantivo del trabajo, en su articulo 405, define al fuero sindical
como “la garantia de que gozan algunos trabajadores de no ser despedidos, ni
desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni traslados a otros establecimientos
de la misma empresa o a un Municipio distinto, o se perturbe indebidamente la
accion que el legislador le asigna a los sindicatos, sin justa causa, previamente
calificada por el Juez de Trabajo”. “la institucion del fuero sindical es una
consecuencia de la proteccidén especial que el estado otorga a los sindicatos para
que puedan cumplir libremente la funcién que dichos organismos compete, cual es
la defensa de los intereses de sus afiliados. Con dicho fuero, la carta y la ley,
procuran el desarrollo normal de las actividades sindicales, vale decir que no sea
ilusorio el derecho de asociacién que el articulo 39 superior garantiza; por los que
esta garantia mira a los trabajadores y especialmente a los directivos sindicales
para que estos puedan ejercer libremente sus funciones, sin estar sujetos a las
represalias de los empleadores. En consecuencia la garantia foral busca impedir
que mediante el despido, el traslado o el desmejoramiento de las condiciones del
Trabajo” ACORDADO.

Articulo 8. Fuero sindical. LA UNIVERSIDAD garantizara el fuero sindical a los
empleados y servidores publicos a su servicio que sean designados como
miembros de la Comisiébn negociadora, Comisién de Reclamos, Comisiones y
Secretarias establecidas en los estatutos, cargos de la federacion y/o
Confederacion, delegados nacionales para la negociacion de este pliego.
ACORDADO.

Paragrafo 1. La UNIVERSIDAD acuerda, respetar la inamovilidad de los
empleados de SINTRAUNICOL vy el fuero sindical en defensa del interés colectivo
y la autonomia en el ejercicio de las funciones sindicales, ambas protecciones se
aplicaran en el contexto establecido en la Constitucion Politica de la Republica de
Colombia. Queda entendido entre las partes que la movilidad de cargo de los
servidores publicos amparados por fuero sindical, pertenecientes a
SINTRAUNICOL, se realizara Gnicamente con la aprobacion del respectivo
/ aforado. Cualquier decision que adopte el patrono, sin que medie para ello
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autorizacion del juez del trabajo constituye vulneracién de los derechos a la
asociacion sindical y al debido proceso, entre otros. De igual forma la
Universidad, se compromete a no tomar ningln tipo de medidas o accion que
pueda calificarse como de represalias o desmejora laboral, por haber participado
en la comisién negociadora del presente pliego. ACORDADO.

Articulo 9. Proteccién a la negociacion colectiva. Como un caso particular del
ejercicio del Fuero Sindical LA UNIVERSIDAD, durante todo el proceso de la
negociacion Colectiva, es decir desde la presentacion del Pliego de peticiones
hasta el dia que este finalice, se abstendra de despedir a alguno de los servidores
Publicos afiliados a SINTRAUNICOL, sin justa causa previa y debidamente
comprobada, si lo hiciere, consecuencialmente el empleado tendra derecho al
reintegro y al pago de salarios y prestaciones, con sus respectivos aumentos que
se causen durante el tiempo transcurrido entre el despido y el reintegro, y a que se
le reconozca que no ha habido interrupcion en su relacién laboral o reglamentaria.
ACORDADO.

Articulo 10. Permisos parciales permanentes remunerados de caracter
sindical. LA UNIVERSIDAD en respeto al Derecho de Asociacién concedera
permisos remunerados, para la junta directiva de SINTRAUNICOL, para el
desarrollo de sus actividades dentro de la UNIVERSIDAD, los cuales seran
utilizados indistintamente por cualquiera de los miembros segun las necesidades
y conveniencias de la actividad sindical. Siendo los permisos sindicales un
derecho para el dirigente, el empleador no puede en forma alguna condicionar
su otorgamiento. ACORDADO.

Articulo 11. Permisos remunerados de caracter sindical. LA UNIVERSIDAD
en respeto al derecho de asociacion sindical concedera permisos sindicales
remunerados para los servidores publicos o trabajadores oficiales a su servicio
afiliados SINTRAUNICOL que sean designados por la organizacion sindical para
atender las responsabilidades propias del ejercicio del derecho de asociacion
sindical y que se beneficien del pliego de peticiones, en los siguientes eventos a
saber : para asistir a cursos de capacitacién sindical o cooperativos que se
realicen dentro o fuera de buenaventura, asamblea generales de afiliados
ordinarias u extraordinarias, delegados nacionales. Para los miembros que
SINTRAUNICOL estime conveniente en relacion con las funciones sindicales,
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SINTRAUNICOL hara uso de los permisos remunerados a los servidores publicos
y asambleas generales ordinarias y extraordinarias previa informacion a la
UNIVERSIDAD, minimo con 3 dias habiles de anticipacion. ACORDADO.

Articulo 12: Ayudas y permisos. LA UNIVERSIDAD acepta concede y otorga
permisos y ayudas a los afiliados a SINTRAUNICOL, para las actividades
sindicales, a fin de que estos puedan cumplir con todas y cada una de las
actividades programadas como eventos sindicales, recreacionales, culturales y
deportivas que le sean asignadas. ACORDADO.

Articulo 13. Auxilio recreacional. La UNIVERSIDAD, otorga un auxilio sindical
anual y por una sola vez por monto no superior a 20 salarios minimos mensuales
el cual se utiliza en la adquisicion de la sede sindical recreacional de los
servidores publicos sindicalizados. Estos rubros seran desembolsados en la
cuenta bancaria que SINTRAUNICOL designe previa certificacion de la entidad
financiera. ACORDADO.

Articulo 14. Ayuda para la formacion sindical. La UNIVERSIDAD, incluira en su
plan de capacitaciones rubro destinado a la capacitacién sindical, previa
presentacion de plan de capacitaciones por parte de SINTRAUNICOL
ACORDADO.

Articulo 15. Apoyo para actividades deportivas y culturales. La
UNIVERSIDAD con el fin de cooperar con el fomento de las actividades
deportivas, recreativas y culturales formativas de los afiliados al sindicato o quien
se beneficie de la presente convencion colectiva, participen de las actividades
deportivas y culturales convocadas de caracter local, nacional e internacional que
se convoque por pate de la junta nacional, federaciones confederaciones, comité
ejecutivo, entre otros, a través de bienestar universitario lo financiara
ACORDADO.

Articulo 16. Permiso sindical para la integracion de fin de afno. La
administracion de la UNIVERSIDAD, acepta otorgar a los afiliados al sindicato o
quien se beneficie de la presente convencién colectiva, un permiso remunerado
para participar en la integracién de fin de afo, el cual el cual se solicitara por lo
menos con un mes de anticipacion al dia del evento. NO ACORDADO.
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Articulo 18. Auxilio Gastos de Administracion al Sindicato. La UNIVERSIDAD,
entrega a SINTRAUNICOL un auxilio consistente en Treinta y Cinco (35) Salarios
Legales Mensuales Vigentes, con el fin de cooperar con los gastos de Administracion
del mismo. Este auxilio se le entregara al Sindicato los Primeros Cinco (05) dias del mes
de febrero de cada anualidad. NO ACORDADO. :

Articulo 19. Receso académico intersemestral. LA UNIVERSIDAD concede a
beneficiarios del presente Acuerdo Colectivo, diez dias de permiso remunerado,
a la culminacién del primer periodo académico. El presente permiso se otorgara
una vez esté operando la planta de cargos de la Universidad del Pacifico.
ACORDADO.

Paragrafo 1. Los beneficiarios de este articulo seran Unica y exclusivamente los
funcionarios que se encuentren inscritos en la carrera administrativa, periodo de
prueba, provisionalidad (excluyendo los vinculados en provisionalidad temporal) y
contratos a término indefinido. ACORDADO.

Paragrafo 2. Por su condicién laboral y el cuidado de las instalaciones los
vigilantes no seran beneficiarios de este articulo. ACORDADO.

Paragrafo 3. Si por necesidad del servicio se requiere la presencia del trabajador
afiiado a SINTRAUNICOL, el permiso se concede posteriormente previa
concertacion con el jefe inmediato. ACORDADO.

Il. FORMALIZACION LABORAL TRABAJO DIGNO Y VIDA DECENTE

Articulo 20. Condicion laboral. A partir de la vigencia del presente Acuerdo, LA
UNIVERSIDAD respetara la estabilidad laboral de conformidad con el Acuerdo
Colectivo, la Constitucion, la Ley, los Reglamentos y Estatutos. ACORDADO.

Articulo 21. Formalizacion administrativa, planta de cargos. LA
UNIVERSIDAD, promovera y ejecutara la Formalizacién Administrativa de la
Planta de Cargos, para lo cual se compromete a presentar ante el Consejo
Superior para su discusion y aprobacion teniendo en cuenta el estudio técnico.
ACORDADO.
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Paragrafo 1. Las partes acuerdan la conformacién de un equipo de trabajo para
realizar la formalizacion administrativa de la planta de cargos, donde
SINTRAUNICOL contara con un (1) representante. ACORDADO.

Paragrafo 2. Las partes acuerdan que durante el proceso de conformacion de la
planta de cargos y mientras se realiza el curso concurso interno, la Universidad
garantiza la estabilidad laboral a los trabajadores con una antigtiedad no inferior
a cuatro afios de manera continua o discontinua. ACORDADO.

Articulo 22. Movimiento interno de Personal: Cargos Nuevos, Provision de
Vacantes o Ascensos, a partir de la vigencia del presente acuerdo cuando se
creen los nuevos cargos aprobados por el consejo superior de la Universidad del
Pacifico, surjan vacantes, reemplazos dentro de la planta de la institucion, LA
UNIVERSIDAD considerara a los trabajadores sindicalizados con mayor tiempo
dentro de LA UNIVERSIDAD que cumplan con los requisitos del cargo
considerando los siguientes aspectos:

A. Cargos Nuevos: Los empleados pulblicos y oficiales que se encuentren
vinculados en la planta administrativa y que aspiren a ocupar un cargo
superior, tendran prelaciéon y podran ocuparlo sin perder la condicién laboral
que tienen vigente. ACORDADO

B. Provision de Vacantes. Si por cualquier motivo, resultare una vacante, se dara
prelaciéon a quienes se encuentren vinculados en la planta y aspiren con dicho
cargo a mejorar su condicion laboral. ACORDADO

Paragrafo 1. ACORDADO.

Paragrafo 2. La UNIVERSIDAD expedira los actos administrativos necesarios,
instruyendo a sus funcionarios, para la proteccion de los empleados en
provisionalidad que se encuentren en situacion de Retén Social, para efectos de
diferir temporalmente la oferta publica de empleo, o convocatoria, 0 su reemplazo,
mientras individualmente subsista esa condicion; o de indemnizarlos en caso de
retiro, conforme al Convenio de OIT #158 Seccién E, articulo 12, numeral 1°, lit.a)
.y ala Sentencia T-1161 de 2004. ACORDADO.
ﬂ’/ Paragrafo 3. La UNIVERSIDAD, expedira los actos administrativos necesarios en
los que ordene a sus funcionarios, en cumplimiento y ejecucién del Convenio 158,
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Parte lll, Seccion A, numeral 1°, literales a) y b), y del Derecho de Representacion
Sindical de los Empleados Publicos, a fin de garantizar el Debido Proceso
Administrativo en la Reforma de Plantas de Empleos del Cédigo Contencioso
Administrativo - CCA, y para superar el actual caracter secreto. ACORDADO.

Articulo 23. La UNIVERSIDAD dando cumplimiento al estudio de modernizacion
de la planta de cargos realizara socializacion del mismo, dando a conocer los
resultados. ACORDADO

Articulo 24. Reestructuracion Administrativa. NO ACORDADO.

Articulo 25. Vigilancia en la Universidad del Pacifico. LA UNIVERSIDAD y con
el fin de darle una mayor garantia, seguridad, tranquilidad y armonia a la
Comunidad Universitaria acepta vincular a su planta de personal los Servidores
publicos necesarios que en la actualidad tiene contratados dando cumplimiento a
la Sentencia 614 del 2005y T-1161 de 2004 de la HCC y la reciente sentencia
del Consejo de Estado que prohibe contratar de forma tercerizada el personal de
vigilancia y la Circular No. 008 de la Procuraduria General de la Nacion.
ACORDADO.

Articulo 26. Nivelacion Salarial. LA UNIVERSIDAD, realizara a través de la
Division de Desarrollo de Personal un estudio de los actuales cargos existentes
en la Institucion determinando las funciones y salarios devengados por los
funcionarios y si existe diferencias salariales en cargo iguales o similares
procede a nivelar los salarios de los Servidores Publicos a partir del afno 2018.
Dicha nivelacion se hara con el salario mas alto del cargo y regira a partir del 1 de
enero de 2018. NO ACORDADO.

Articulo 27. Becas y Auxilios para Servidores Publicos y Nucleo Familiar. La
UNIVERSIDAD, acepta otorgar sin ningun costo a los Servidores Publicos afiliados
al SINDICATO debidamente registrados ante la UNIVERSIDAD, tales como: Hijos,
Esposa (0), compaiiero (a) permanente, becas, para que sean distribuidos asi: NO
ACORDADO.

Paragrafo 1. Carreras Intermedias, técnicas y Tecnoldégicas. La
UNIVERSIDAD paga el valor del 100% del valor de la matricula para los hijos de
los Servidores Publicos, Esposa (o), compafiero (a) permanentes a quienes
quede admitidos en cualquier Institucion de Educacién Superior reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacional. g -
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Paragrafo 2. Carreras Universitarias y Posgrados La UNIVERSIDAD paga el
valor del 100% del valor de la matricula para los hijos de los Servidores
Publicos, Esposa (0), compaiiero (a) permanentes a quienes quede admitidos en
cualquier Institucion de Educacion Superior reconocida por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Paragrafo 3. Auxilio de Transporte para Hijos Becados en educacion
especial. La UNIVERSIDAD pagara a cada uno de los hijos Becados en
Educaciéon Especial un auxilio de transporte por la suma de Un Cuarto (1/4) de
Salario Mensual Minimo Legal Vigente. Este auxilio se hara efectivo en su pago
mensualmente.

Paragrafo 4. Auxilio de Textos. La UNIVERSIDAD pagara un Auxilio de textos
consistente en Dos (02) Salarios Mensuales Minimos Legales Vigentes
semestraimente. Este auxilio se hara efectivo, su pago al inicio del respectivo
semestre, una vez presente el recibo de matricula correspondiente. NO
ACORDADO

Articulo 28. Fondo rotatorio de la Universidad del Pacifico. Una vez creada y
esté funcionando la planta de cargo de la UNIVERSIDAD, se presentara ante el
consejo superior un estudio técnico realizado por expertos, para la creacion de un
fondo rotatorio el cual tendra como fin la compra reparacion, deshipoteca y
calamidad doméstica. ACORDADO

IV SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 29: Salud y Seguridad en el Trabajo. LA UNIVERSIDAD, debe dar
cumplimiento a los decretos 1443 del 2014, adoptar dentro del Sistema de Gestion
de Calidad y segun la reglamentacién debe tener creado y en funcionamiento
Programa de Salud Ocupacional, también debe aplicar la Ley 1562 de 2012.
Siendo asi LA UNIVERSIDAD implementa: Medicina en el Trabajo; Higiene y
Seguridad Industrial; Salud Mental; Medicina Preventiva. ACORDADO

Articulo 30. Salud Integral. La UNIVERSIDAD implementara una Politica clara
con base en lo establecido en la normatividad existente para el funcionamiento del
COPASO vy el desarrollo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo. ACORDADO
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Articulo 31. Auxilio para Lentes y Monturas. La UNIVERSIDAD suministrara por
una sola vez el 100% del valor de los Lentes y las respectivas Monturas, que sean
prescritos por los Médicos de la E.P.S. a los trabajadores que devenguen hasta
dos SMLMV, por una sola vez. ACORDADO

Articulo 32. Ortodoncia. La UNIVERSIDAD en cada anualidad suministrara
Veinte (20) tratamientos de ortodoncia, para que sean distribuidas entre los hijos
(as) de los Servidores Publicos, y que requieran de dicho tratamiento, por una sola
vez. NO ACORDADO

Articulo 33. Gastos de Movilizaciéon, LA UNIVERSIDAD, a partir de la vigencia
del presente Acuerdo, pagara los Empleados Publicos afiliados a
SINTRAUNICOL, que sean remitidos a atencion médica a cualquier ciudad del
pais tres (3) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV) tan pronto el
funcionario presente la solicitud acompafnada de la remisién médica de la EPS a
que pertenece en una frecuencia de dos (2) veces al afio y hasta tres veces en
casos especiales de enfermedades catastréficas.

Paragrafo 1. LA UNIVERSIDAD pagara tres (3) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes (SMLV), para casos extraordinarios relacionados con
enfermedades catastroficas tales como tratamientos con radioterapia,
quimioterapias, dialisis, trasplantes renales, de corazén, médula 6sea, cornea,
tratamientos para el VIH y sus complicaciones, tratamientos quirurgicos para
enfermedades del corazén y tratamiento quirtirgico para enfermedades de origen
genéticos o congénitas, tratamiento quirtrgico para el trauma mayor. Terapia de
unidad de cuidados intensivos y reemplazos articulares y otros de conformidad
con la Resolucion 5261 de 1994, Art- 17 y demas normas concordantes previa
certificacion de la EPS o médico especialista. NO ACORDADO

Articulo 34. Desarrollo humano, cultural, fomento al deporte, recreacion y
desarrolio a la salud comunitaria: LA UNIVERSIDAD se compromete a
garantizar los espacios y otorgar los permisos para realizar actividades que
comporten el Desarrollo humano, cultural, fomento al deporte, recreacion y
desarrollo a la salud comunitaria, para lo cual concertara un cronograma semestral
con la oficina de bienestar universitario y SINTRAUNICOL. ACORDADO

Articulo 35. BONIFICACION FUNERAL O FALLECIMIENTO DE FAMILIARES
NO ACORDADO
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Articulo 36. Comité Obrero Patronal. Se crea el comité obrero patronal, el cual
estara conformado por dos representantes de SINTRAUNICOL vy dos
representante de la UNIVERSIDAD los cuales serviran de garante en la
evaluacion de desempenio que se realicen a los trabadores de la Universidad
frente a los requisitos, procedimientos y resultados de las misma, con el fin de
realizar la observaciones correspondientes que garanticen el debido proceso, la
equidad y la justicia. Este comité se dard su propia reglamentacion.
ACORDADO.

V. MEJORAMIENTO DEL ENTORNO SOCIOAMBIENTAL Y DERECHOS
HUMANOS.

Articulo 37. Ambiente y participacién comunitaria. LA UNIVERSIDAD, acepta
implementar la politica ambiental con la participacion de SINTRAUNICOL vy
Organizaciones Comunitarias, para lo cual garantizara los presupuestos que esta
actividad requiera. ACORDADO

Articulo 38. Responsabilidad Social. Brigadas Sindicales. LA UNIVERSIDAD,
actuando en consonancia con SINTRAUNICOL acuerda y acepta adelantar
Brigadas Sindicales — Comunitarias, direccionadas a comunidades vulnerables y
necesitadas de la comunidad. LA UNIVERSIDAD, suministrara y garantizara las
herramientas necesarias y demas elementos que permitan el normal desarrollo de
estas actividades. ACORDADO

VI. PARTICIPACION DEMOCRATICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN
LA ELECCION DE SUS REPRESENTANTES EN LOS DIFERENTES
ESTAMENTOS UNIVERSITARIOS CON VOZ

Articulo 39. NO ACORDADO

Articulo 40. Entorno Ambiental de la Universidad del Pacifico. La
UNIVERSIDAD se compromete a promover y apoyar programas Yy proyectos
sociales de caracter ambiental, relacionados con la sostenibilidad ambiental del
planeta, el cambio climatico y el desarrollo humano, teniendo en cuenta los altos
riesgos a que esta expuesta la comuniddd en relacién a las contingencias
naturales y a los desplazamientos forzosos y a fin' de poder cumplir minimamente
con estas situaciones calamitosas que se presentan o presenten, en cada

P
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circunstancia, presentara ante el consejo superior un proyecto para adiciones
presupuestales que permitan cubrir estas necesidades. Igualmente aquellas
personas que por sus mismas condiciones precarias, sociales y econémicas se les
exoneraran de los pagos de matricula, previo estudio de verificacion que haga la
UNIVERSIDAD en el que el SINDICATO participa de manera directa con voz y
voto. NO ACORDADO

ARTICULO 41. PARTICIPACION E INFORMACION EN LAS DECISIONES QUE
AFECTEN A LOS TRABAJADORES. NO ACORDADO

ViIl. VIGENCIA NORMAS PREXISTENTES DE ORDEN LEGAL LABORAL

Articulo 42. Normas preexistentes del orden legal y laboral. Se acuerda que los
articulos, clausulas, paragrafos, literales, numerales que hacen parte de los
acuerdos colectivos, laudos arbitrales, actas extra convencionales firmados entre
las partes (Universidad del Pacifico y Sintraunicol Sub. Buenaventura) y, que no
hayan sido modificados en la presente negociacion, contindan vigentes y se
incorporan junto con todas las disposiciones constitucionales y legales de este
acuerdo colectivo, que surge producto de la presentacion, discusion y acuerdo del
Pliego de solicitudes presentado por Sintraunicol, en aplicacion del principio de no
regresividad laboral, con fundamento en la circular Externa No. 100-10-2016,
proferida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual se
expide como resultado del Acuerdo Unico Nacional suscrito el 11 de mayo de
2015 entre el Gobierno Nacional y las organizaciones sindicales de empleados
publicos, siendo de obligatorio cumplimiento. ACORDADO.

Articulo 43. Seguimiento y Veeduria a la Implementacion del Acuerdo Colectivo:
En Cumplimiento del articulo 13, numeral 7 del Decreto 160 de 2014, las partes
acuerdan la creacion del Comité de Seguimiento del presente Acuerdo Colectivo
que pone fin al conflicto laboral de la negociaciéon de pliego de solicitudes, el cual
estard integrado por dos representantes de LA UNIVERSIDAD y dos
representantes de SINTRAUNICOL, el cual se reunira peri6dicamente de manera
ordinaria de manera bimensual, el ultimo viernes del mes. ACORDADO

Articulo 44. El presente acuerdo colectivo de trabajo tendra vigencia de dos afios,
contados a partir del primero (01) de enero de 2017 hasta diciembre 31 de 2018,
sin perjuicio de lo acordado sobre el incremento salarial. ACORDADO 4/
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Articulo 45. Subrogacion de derechos y sustitucion sindical. El presente
Pliego de Negociacion Colectiva de Trabajo fue aprobado en la Asamblea del
Sindicato de Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia
SINTRAUNICOL, Subdirectiva BUENAVENTURA, el dia 5 de enero de 2017.
La UNIVERSIDAD acepta dar cumplimiento a la subrogaciéon de los derechos y
Sustituciéon que le sea otorgado al SINDICATO por cada uno de los Servidores
Publicos a su servicio. ACORDADO

Como constancia del acuerdo definitivo, firman las partes:

Comisién Negociadora Universidad Firmas °
del Pacifico
)

WILSON CAICEDO ANGULO v ( W
RODRIGO GRUESO . .
GERARDO VALVERDE S. =
ANDRES FERNANDO QUINTANA ' 7

Comision Negociadora ~ Firmas

SINTRAUNICOL

FLOR ANLLELY RUIZ GARCIA
NAZLY JAZMIN ALBORNOZ CUERO
ELIZABETH ALOMIA

GERSAIN DIAZ OSORIO
WALINTON GAMBOA

JESUS ARMANDO MOSQUERA
RIASCOS JE€Sw> bpo>rrd

GLORIA INES SOLIS
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CRISTIAN JAVIER MURILLO
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