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Santiago de Cali, 09 de Mayo de 2017. 0
MEMORANDO
~ PARA Doctor
MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
Coordinador Grupo de Archivo Sindical
MINISTERIO DEL TRABAJO
Carrera 14 No. 99 - 33 Piso 6°.
Bogota D.C.
DE INSPECTORA DE TRABAJO
ASUNTO: DEPOSITO DE CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS

SINDICALES CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE Y EL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA “SINTRAUNICOL” SUBDIRECTIVA CALI.

NOTA: Este depdsito se envia con fecha de 09/05/17, porque se esperé a que el depositante viniera a
firmar, y solo hasta la fecha de hoy, fue posible lograr que lo firmara.

‘Atentamente,

g

. SANDRA ISABEL RUEDA

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social

Total 20 folios, incluido éste.

Transcriptor: Sandra R.

_ Elabord: SandraR.

Avenida 3N No. 23 AN - 02 Cali, Colombia
PBX: 5522010/12
dtvalle@mintrabajo.gov.co
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CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
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Direccién Territorial de VALLE DEL CAUCA
Inspector de Trabajo SANDRA ISABEL RUEDA SANCHEZ
Numero: 2017001010

CIUDAD: SANTIAGO DE CAL! FECHA: | 25 | 04 | 2017 | HORA 8:00 AM.

DEPOSITANTE
NOMBRE ANA MILENA SANDOVAL CABRERA
No. IDENTIFICACION 31466777
CALIDAD JEFE DIVISION RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CALLE 13 No. 100-00 SEDE MELENDEZ CALI VALLE
No. TELEFONO 3174344770 Correo Electrénico | 202:5andovai@correounivalle.edu.co
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cgg‘l’:c';f‘::“ X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
L A EMPRESA UNIVERSIDAD DEL VALLE
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
(cundosea CombrepnoContato | NIVERSITARIOS DE COLOMBIA “SINTRAUNICOL” SUBDIRECTIVA CALI.
CUYA VIGENCIA ES ENERO 1 DE 2017 AL 31 DICIEMBRE DE 2018.
No. TRABAJADORES A Nac!onal
QUIENES APLICA 272 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios “
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.

un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente document
acuerdo con este. '

SANDRA ISABEL RUEDA SANCHEZ ANA MILENA SANDOVAL
Inspectora de Trabajo. El Depositante
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Santiago de Cali, 11 de Abril de 2017

Doctora

LILIANA COLLAZOS GUTIERREZ

Grupo de Trabajo ,Empleo y Seguridad Social
Direcciéon Regional de Trabajo del Valle del Cauca.

ASUNTO : Depésito Acta Final .

Para los efectos legales del depésito , adjunto copia del Acuerdo Final de Acuerdo
suscrita entre la Universidad del Valle y Sindicato Nacional de Trabajadores y
Empleados Universitarios de Colombia.-*“SINTRAUNICOL Subdirectiva Cali”

Para el correspondiente depésito adjunto poder especial otorgado por el sefior

Rector Edgar Varela Barrios , con el fin de realizar todas las gestiones inherentes
al cumplimiento de la entrega de estos documentos.

Anexo / ﬂ folios.

[

Cordiaimente,

\
‘ANA MILE@I‘\NSANDOVAL CABRERA
Jefe Division Recursos Humanos

UNIVERSIDAD DEL VALLE

Ciudad Universitaria Meléndez- Apartado 25360
PBX: 3212100- Ext 2523- 2846

Calle 13 No. 100-00- Cali (Colombia)
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UNIVERSIDAD DEL VALLE

ACTA FINAL DENTRO DE LA PRORROGA DE LA ETAPA DE ARREGLO
DIRECTO ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE Y EL SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA
“SINTRAUNICOL-SUBDIRECTIVA CALI”

En Santiago de Cali, a los cinco dias ( 05) del mes de abril de 2017, se reunieron:
Por una parte, el sefior Edgar Varela Barrios, como Rector de la Universidad del
Valle y el sefior Edinson Méndez Giraldo como presidente de la Organizacion
Sindical Sintraunicol-Subdirectiva Cali, con el fin de hacer constar los acuerdos a
que llegaron en el curso de la etapa de arreglo directo y su prérroga, con el fin de
hacer constar los acuerdos a que llegaron en el curso de la etapa de arreglo directo
y su prorroga que se desarrollé entre los dias 06 de Febrero de 2017 y 17 de Marzo
de 2017. '

Se deja constancia que la etapa de arreglo directo y su correspondiente prérroga
culminé el dia 17 de marzo de 2017, no obstante, las partes se reunieron
adicionalmente para tratar los puntos, sobre los que aqui se deja constancia.

La negociacion se desarrolla con ocasion del pliego de peticiones presentado por el
Sindicato Nacional de Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia,
Sintraunicol —Subdirectiva Cali, el dia 22 de diciembre de 2016 y el acuerdo a que
se llego hace parte de la convencién colectiva de trabajo que beneficia a los
trabajadores oficiales de la Universidad del Valle. El presente acuerdo convencional
resuelve todas las peticiones presentadas por el Sindicato Nacional de
Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia, Sintraunicol-Subdirectiva
Cali y da por terminado el conflicto que surge con ocasion de la presentacion del
pliego de peticiones y por lo tanto los puntos presentados en el pliego y sobre los
cuales no hubo acuerdo se entienden retirados y resueltos.

Los acuerdos entre la Universidad del Valle y El Sindicato Nacional de Trabajadores
y Empleados Universitarios de Colombia, Sintraunicol ~ Subdirectiva Cali, son los
siguientes:

ARTICULO 1.- SALARIOS: A partir del 01 de enero de 2017, la Universidad del
Valle incrementara el salario basico de sus trabajadores oficiales en un punto (1),
mas el IPC del afio 2016 que equivale a 5.75% para un total de 6.75%.

La retroactividad se pagara en la primera quincena del mes de abril de 2017.

Para la vigencia del afio 2018 la Universidad del Valle incrementara el salario basico
de sus trabajadores oficiales en el IPC para el afio 2017 certificado por el DANE,

mas el mismo incremento porcentual por encima del IPC que se aplica para el afio ')9”
2017.

&
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Paragrafo: Si el Decreto que establezca el incremento de salarios para Empleados
publicos Administrativos de las Universidades Publicas o Estatales que expida el
Gobierno Nacional llegare a superar el incremento basico aqui pactado para los
trabajadores oficiales, la Universidad reajustara el salario basico de los trabajadores
oficiales hasta los valores establecidos por el citado Decreto.

ARTICULO 2.- A partir de la firma de la presente convencién colectiva, la
Universidad del Valle se compromete a continuar con el cumplimiento de lo pactado
en los diferentes acuerdos convencionales que rigen al interior de la Universidad,
en los siguientes términos:

INCENTIVO. A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la
Universidad concedera un incentivo a los trabajadores oficiales vinculados en virtud
del Acuerdo Convencional del 11 de junio del afio 2001, equivalente a seiscientos
mil pesos mcte. ($600.000,00) que seran cancelados en el mes de diciembre. El
valor de este incentivo se incrementara en el mismo porcentaje que se incremente
el salario basico del Trabajador Oficial.

Paragrafo 1: El presente incentivo por acuerdo expreso de las partes, no constituye
factor salarial ni prestacional ni para ningutn efecto legal o base de cotizacién por
aportes.

Paragrafo 2 Este incentivo por compensacién es exclusivamente para los
trabajadores oficiales vinculados después del 11 de junio de 2001 tiene un tope
maximo por trabajador de un millén ciento treinta y ocho mil ochocientos cincuenta
pesos mcte. ($1.138.850) pagaderos en la forma estipulada antes.

El presente articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el
tema.

BONIFICACION DE NAVIDAD: A partir de la firma de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, la Universidad del Valle reconocera a los trabajadores (as)
oficiales vinculados después del 11 de junio del afio dos mil uno (2001) , una
bonificacién de navidad, que no es ni constituye factor salarial ni prestacional para
ningun efecto legal por expreso acuerdo de las partes, consistente en ocho (8) dias
de salario basico del trabajador ( a) pagados en el mes de diciembre de cada afio y
adicionales a los dieciocho dias (18) que se vienen reconociendo, para un total de
veintiséis (26) dias del salario basico del trabajador oficial. En ningtin caso podra
superar este tope asi el trabajador pertenezca a varias organizaciones sindicales.

El presente articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el
tema.
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ARTICULO 3.- REGIMEN CONTRACTUAL: La Universidad del Valle, reafirma la
estabilidad laboral, como un derecho fundamental de los trabajadores (as) oficiales
y principio esencial de las relaciones entre trabajadores y empleadores consagrados
en la Constitucion Politica de Colombia.

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de trabajo, los contratos de
trabajo celebrados por la Universidad del Valle con sus trabajadores oficiales, seran
de la siguiente duracién: 1. Por tiempo determinado o término fijo. 2. Por el tiempo
que dure la realizacién de una obra o labor determinada. 3. Para ejecutar un trabajo
ocasional, accidental o transitorio. 4. A término indefinido.

PARAGRAFO UNO. Los contratos de trabajo a término indefinido solo podran darse
por terminados de la siguiente manera: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2.
Por ocurrencias de las justas causas sefialadas en la ley y con plena observacion
de los procedimientos sefialados. 3. Por decision unilateral del trabajador dando un
aviso escrito con antelacion no inferior a diez (10) dias.

PARAGRAFO DOS: La Universidad del Valle dara cumplimiento con lo resueito
por la Sala Plena de la Honorable Corte Constitucional en sentencia C-003 del 22
de enero de 1998, en los contratos de trabajo estipulados a término indefinido por
las partes, en relacién con la no aplicacion del plazo presuntivo y la cldusula de
reserva, preceptuado en el articulo 8° de la ley 6 DE 1945 y su decreto
reglamentario 2127 de 1945, y sus posteriores modificaciones que sobre este
aspecto se pretenda regular.

PARAGRAFO TRES: Cuando el trabajador fuere despedido sin que previamente
se le hubiere demostrado una justa causa, y/o cuando se violen los procedimientos
de orden legal o convencional, la Universidad del Valle debera reintegrarlo sin
solucion de continuidad a un cargo de igual o similar naturaleza. Asi mismo debera
reconocer y pagar los salarios prestaciones legales y extralegales que el trabajador
hubiere dejado de percibir desde la fecha del despido hasta la fecha en gque sea
efectivamente reintegrado.

ARTICULO 4: FINANCIAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD. A partir de la firma de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo la Universidad del Valle continuara las
gestiones necesarias con el Gobierno Nacional para que apropie y destine los
recursos presupuestales necesarios y suficientes para financiar adecuadamente a
las Universidades oficiales de caracter Nacional y Territorial. Ademads, iniciara
gestiones con el gobierno departamental y municipal para que éste asuma
compromisos de financiamiento con la institucion.

ARTICULO §5.- PROGRAMA INSTITUCIONAL - CULTURA DE PAZ Y POS'i'
ACUERDO.
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En desarrollo del Programa Institucional de Paz creado mediante Resolucion de
Rectoria No. 2428 del 5 de julio de 2016, se impulsara un amplio debate académico
en la Universidad del Valle, como una via de construccién de la paz en el Post
Acuerdo para tal efecto:

A partir de la firma de la presente convencién colectiva de trabajo, la Universidad
del Valle y Sintraunicol se comprometen a desarrollar un proceso de vinculaciéon de
los estamentos de la comunidad universitaria al proceso de paz y post acuerdo para
lo cual se desarrollaran las siguientes actividades:

1.- Asamblea Universitaria por la paz: La Universidad del Valle y SINTRAUNICOL
convocaran a la comunidad universitaria de estudiantes, profesores, empleados y
trabajadores, incluidas las sedes regionales con los estudiantes para que apoyen
y participen activamente en el proceso que la Universidad implementara en el post
acuerdo y construccion de los escenarios de paz en el pais. Para lograr este objetivo
se construira una instancia de coordinacion y participacion entre Sintraunicol y los
responsables del Programa Institucional de Paz.

2.- Foros y seminarios: la Universidad del Valle, por medio del Programa
Institucional de Paz, invitara a la organizacién sindical a participar activamente en \)&'
las actividades pedagégicas que el programa desarrolle. SINTRAUNICOL
participara en dichas actividades.

3.- Garantias para la participacion de la comunidad universitaria en las
politicas de paz:

a.-La Universidad del Valle aportara los recursos necesarios para avanzar en la
construccion de la paz desde la comunidad universitaria.

b.- La Universidad aportara a SINTRAUNICOL-Subdirectiva Cali- la suma de diez
millones ($10.000.000,00) de pesos anuales. Estos recursos seran dedicados
exclusivamente a actividades orientadas a la construccion y fortalecimiento de la
cultura de paz y post acuerdo en la Universidad del Valle. Esta cifra se incrementara

anualmente de acuerdo con el indice de precios al consumidor certificado por el
DANE.

ARTICULO 6.- FORTALECIMIENTO RESTAURANTE UNIVERSITARIO. -

A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la Universidad
del Valle continuara fortaleciendo la prestacién del servicio del restaurante
universitario del que también gozan los trabajadores de la Institucién, para ello se
encuentra culminando la etapa final del estudio del mejoramiento el cual debe
culminarse a mas tardar en el periodo correspondiente al primer semestre del afio
2017. El estudio contempla el andlisis de la infraestructura, equipos, logistica y
sostenimiento de la planta de cargos del restaurante.
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La Direcciéon Universitaria una vez terminado el estudio mencionado, presentara
ante el Consejo Superior la solicitud de 8 cupos definitivos para el restaurante, que
actualmente se encuentran en provisionalidad.

ARTICULO 7.- FORTALECIMIENTO DE LA SECCION DE SERVICIOS VARIOS.

A partir de la firma de la presente convencion colectiva, la Universidad del Valle

reafirma la disposicién de fortalecer la seccion de servicios varios, se compromete

a poner en practica en la seccién mejoras tecnolégicas que optimicen la prestacién

del servicio. Adicionalmente, a lo largo de los primeros seis (6) meses después de

la firma de la Convencién Colectiva, se elaborara un estudio técnico sobre la
prestacion del servicio de la seccién de servicios varios, que permitira establecer las M
recomendaciones para mejorar el modelo de administracion del personal, estudie

posibles reubicaciones y propenda por el fortalecimiento de la planta de cargos. El

estudio se llevara a cabo con la participacion de la comisién transitoria de .
fortalecimiento creada en la convencién colectiva del afio 2015. Esta comision m\y
transitoria continuara durante la vigencia de la presente convencién haciendo &
seguimiento a los resultados que arroje la aplicacién de las recomendaciones del / ,
estudio técnico. , /

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL. Implementacién del Plan de gestién
Integral de Residuos Sélidos PGIRS: El PGIRS de la Universidad del valle sera
un ejercicio practico de ensefianza con el ejemplo y es un aporte a las necesidades
del planeta, se acuerda en el marco del desarrollo de la politica ambiental de la
institucién. La Universidad del Valle seguira poniendo en practica el PGIRS y para
ello se contara con la seccion de servicios varios, su personal administrativo y
operativo, tanto en las estrategias técnicas, como culturales que este ejercicio
implica. SINTRAUNICOL se compromete a apoyar esta iniciativa desde todas sus
instancias y con su comité de gestion ambiental y sus trabajadores afiliados.

ARTICULO 8.- VINCULACION DIRECTA CON LA UNIVERSIDAD DEL VALLE
DEL PERSONAL DE LAS SEDES REGIONALES. -

La Universidad del Valle, a través de su Plan de Desarrollo, tiene como compromiso
el fortalecimiento del Sistema de Regionalizacién con una oferta académica
pertinente y de calidad, pretende un funcionamiento mas eficiente del sistema tanto
en lo académico como en lo administrativo. El principio rector de este cambio es
que la Universidad sea una sola integrada en un esquema igualitario y equntatlvo
La Universidad se compromete a que, durante el afio 2017, se hara un estudio de
la planta de empleados del sistema de regionalizaci6n en el cual se estipule la planta

de cargos necesaria dentro de lo establecido legalmente. Con los resultados del
estudio y sobre la base de la disponibilidad de recursos y la aprobaci6n del Consejo %}///
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Superior, desde el afio 2018, se comenzara a incorporar progresivamente personal
administrativo a la Universidad.

ARTICULO 9.- RECONOCIMIENTO Y ESTIMULO A LOS TRABAJADORES
OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD:

A partir de la firma de la presente convencién colectiva de trabajo, la Universidad
del Valle en cumplimiento del acuerdo 025 de 2014 del Consejo Superior, la
autonomia universitaria, la normatividad vigente y lo que se llegaré a pactar
convencionalmente, implementara los procedimientos para desarrollar los estimulos
a los trabajadores (as) oficiales de la Universidad Del Valle.

El programa de estimulos, podra incentivar y estimular al trabajador (a), que con su
actividad ponga en alto el nombre de la universidad o sus estamentos, en asuntos
misionales u otros como el arte la cultura, el deporte, el bienestar social, la paz,
derechos humanos, defensa del medio ambiente.

La reglamentacién, criterios y procedimientos, seran acordados en el COP entre la
Universidad Del Valle y SINTRAUNICOL subdirectiva Cali.

La Universidad del Valle asignara anualmente los recursos para los incentivos
pecuniarios y no pecuniarios a que haya lugar.

ARTICULO 10 RECESO DE SEMANA SANTA. —Con fundamento en el Acta No.
15 del COP de 1996, se incorpora a la presente convencién colectiva de trabajo el
receso de semana santa, el cual queda de la siguiente manera: A partir de la firma
de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, los trabajadores Oficiales afiliados
a SINTRAUNICOL CALI continuaran gozando del beneficio del disfrute del receso
de la Semana Santa (toda la semana) tal como hasta la fecha se ha realizado.

El presente articulo contiene Ia totalidad de los beneficios relacionados con el
tema.

ARTICULO 11: COMITE DE PROTECCION Y DE LA FAUNA Y LA FLORA
SILVESTRE Y DOMESTICA DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE. A partir de la
firma de la presente convencion colectiva, la Universidad del Valle continuara
implementando la Politica ambiental establecida en la Resolucién del Consejo
Superior No. 009 de 2014 y contara con la participacion de la comunidad
universitaria, para el desarrollo de las actividades y eventos conducentes a su cabal
implementacién. A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, la Universidad aportara a la organizacién sindical la suma de cinco
($5.000.000,00) millones de pesos anuales los cuales seran dedicados
exclusivamente a -actividades orientadas a fortalecer el respeto por el medio
ambiente en la Universidad del Valle.

Este proceso lo acompafiara la Vicerrectoria de Bienestar Universitario.




ARTICULO 12. PARTICIPACION ASAMBLEAS NACIONALES. A partir de la
firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la Universidad del Valle
concedera dos veces al afio y de forma extraordinaria si fuese necesario, los
tiquetes aéreos o via terrestre donde no hubiese el anterior y sus respectivos
vigticos, hasta tres (3) Trabajadores oficiales que resultaren elegidos como
delegados oficiales de acuerdo con lo estipulado en los Estatutos de la
Organizaciéon Sindical, adicionales a los cuatro (4) delegados establecidos en la
convencion colectiva de trabajo vigente, para un total hasta de 7 delegados
trabajadores oficiales, con el objetivo de participar en las Asambleas Nacionales de
Delegados de SINTRAUNICOL.

ARTICULO 13. PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS: A partir de la firma de
la presente convencién colectiva de trabajo, la Universidad del Valle reconocera los
siguientes permisos:

1.- Dos (2) Permisos remunerados de 42.5 horas semanales adicionales a los dos
(2) permisos remunerados establecidos en la convencién colectiva de trabajo
vigente; para un total de cuatro (4) permisos sindicales remunerados para cuatro (4
trabajadores oficiales que pertenezcan a la Junta Directiva del sindicato.

PARAGRAFO: Los otros miembros de la junta directiva desempefiaran las labores

que corresponden de acuerdo con los cargos respectivos dentro de la junta
directiva. Dichos miembros para participar en las reuniones de las juntas y en la
asamblea de la organizacién sindical contaran con los respectivos permisos.

El presente articulo contiene Ia totalidad de los beneficios relacionados con el
tema.

ARTICULO 14. AUXILIO DE EDUCACION. A partir de la firma de la presente
convencion colectiva la Universidad del Valle pagara a sus trabajadores un Auxilio
Escolar por cada hijo, a la iniciacién del afio lectivo asi:

Preescolar, Primaria Secundaria, un auxilio equivalente al 60% del Salario Minimo
Legal Mensual

Estudios Técnicos Intermedios y Universidad cada semestre, un auxilio equivalente
al 60% del Salario Minimo Legal Mensual.

Estos auxilios se reconoceran siempre y cuando los hijos se encuentren estudiando
en colegios debidamente aprobados, adelanten estudios diurnos y dependan
econémicamente del trabajador.

El auxilio se pagara si los hijos repiten por la primera vez. Si repiten afio por segunda
vez, se perdera el auxilio siempre y cuando sea por bajo rendimiento académico.
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El auxilio para universidad y carreras intermedias se hara por semestre académico
y se pagara sin tener en cuenta la edad cuando los hijos dependan econémicamente
del trabajador.

PREESCOLAR: Se entiende por Preescolar todos los estudios que realice el nifio(a)
antes de comenzar la primaria. En estos estudios cualquiera que sea su
denominacion, la Universidad del Valle sélo pagara este Auxilio por dos niveles y
por una sola vez cada uno de los niveles.

Por cada hijo del trabajador que ingrese a una Institucién de Educacién Superior
Publica (IES) diferente a la Universidad del Valle, la Universidad reconocera un
auxilio correspondiente a un (1) salario minimo mensual legal vigente.

El anterior auxilio que no constituye salario se reconoceran siempre y cuando los
hijos se encuentren estudiando en instituciones debidamente aprobadas por la
autoridad correspondiente, que dependan econémicamente del trabajador, que no
repitan afio lectivo y/o semestres. Este auxilio no constituye salario para ningun
efecto legal y /o base de aportes de ninguna naturaleza.

El presente articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el
tema.

ARTICULO 15. JUEGOS DEPORTIVOS SINTRAUNICOL: El articulo 13 de la
convencién colectiva de trabajo del afio 2013 quedara asi: A partir de la firma de la
presente convencion colectiva de trabajo, la Universidad del Valle aportara la suma
de ciento sesenta millones de pesos mcte ($160.000.000), para la realizacion de
juegos deportivos nacionales organizados por SINTRAUNICOL.

El valor de ciento sesenta millones de pesos mcte ($160.000.000), se incrementara
cada afio con el IPC del afio inmediatamente anterior certificado por el DANE.

PARAGRAFO UNO: Este aporte se transferira a SINTRAUNICOL - CALI, tres (3)
meses antes de la fecha de inicio de los juegos deportivos nacionales, previa
certificacion de SINTRAUNICOL - Subdirectiva CALI sobre la totalidad de los
afiliados a la organizacion sindical en la fecha de la transferencia.

PARAGRAFO DOS: Este aporte modifica y resuelve lo establecido en los acuerdos
anteriores sobre el particular tanto de trabajadores oficiales como de empleados
publicos.

Este articulo contiene la totalidad de los beneficios acordados para juegos
deportivos nacionales.
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ARTICULO 16: APOYOS A LAS ACTIVIDADES DE ARTICULACION DE
SINTRAUNICOL CALL - A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva
de Trabajo, la Universidad del Valle trasladara en el mes de febrero de cada afio a
SINTRAUNICOL-CALI, la suma de 65 SMMLYV, para desarrollar tareas y actividades
de articulacién acorde a los estatutos de la organizacién sindical.

El presente artlculo contiene la totalidad de los benef icios relacionados con el
Tema.

ARTICULO 17: APOYO PARA ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
DERECHOS HUMANOS. A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva
de Trabajo, la Universidad del Valle a través de la Vicerrectoria de Bienestar
Universitario, complementara el trabajo y las acciones que viene desarrollando el
Comité de Derechos Humanos, para lo cual aportara una ayuda de la suma de
$5.000.000 con el fin de apoyar las actividades orientadas a fortalecer el comité de

derechos humanos

ARTICULO 18. COMITE TECNICO DE TRABAJADORES OFICIALES. @
A partir de la firma de la presente convencion colectiva de trabajo, la Universidad -

del Valle procedera a instalar en un término de treinta (30) dias habiles el comité @7
técnico de trabajadores oficiales. \&—

ARTICULO 20: DERECHOS Y PRESTACIONES. - Los Derechos y Prestaciones
que no hayan sido modificados o reglamentados en la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, continGian vigentes e incorporados a esta. En caso de duda
se aplicara la norma mas favorable al trabajador, y en ningln caso habra duplicidad
de beneficios. Igualmente, producto del ejercicio constitucional de la Negociacion
Colectiva no se tomaran represarias por parte de la Direccién Universitaria

ARTICULO 21: VIGENCIA. - La vigencia de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, resultante en la discusion del presente pliego de peticiones sera de dos (2)
afios contados a partir del primero de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de
2018.

ARTICULO 22: DISPOSICIONES FINALES. - La presente Convencion Colectiva
de Trabajo se firma con SINTRAUNICOL CALI y la Universidad del Valle y
solamente cubre a quienes tienen la calidad de Trabajadores Oficiales afiliados y
los que pagan la cuota sindical ordinaria por beneficio convencional, en condicién

de no afiliados
Cuando una ley nueva establezca una prestacion ya reconocida por Convencién o
Fallo arbitral se pagara integralmente la mas favorable al trabajador.
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Se firma en sendas copias para su depoésito en el Ministerio del Trabajo y por las partes |
intervinientes. |

UNIVERSIDAD DEL VALLE

ED%ELA BARRIOS

Rector

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS UNIVERSITARIOS
DE COLOMBIA “SINTRAUNICOL -SUBDIRECTIVA CALI"

(D

EDINSON MENDEZ GIRALDO
Presidente

10



-'Universidad
del Valle

Doctora e
Giovanny Saavedra Lasso 5
Directora Territorial del Valle del Cauca del Ministerio de Trabajo
Santiago de Cali.

Ref.: Otorgamiento poder.- N
),

EDGAR VARELA BARRIOS, mayor de edad, vecino de Cali (Valle), |dent|f cado
con la cédula de ciudadania No. 6.401.000 expedida en Pradera (V), qunen cg’mo
Rector, cargo para el cual fue designado segin Resoluciéon No. 091 del 20 de
Noviembre de 2015, emanada del Consejo Superior de la Universidad del Valle; -~
actia en nombre y representacion legal de la UNIVERSIDAD DEL VALLE, ente
universitario auténomo del orden estatal u oficial, vinculada al Ministerio de
Educacién Nacional, creada por la Asamblea Departamental del Valle, con
Personeria Juridica aclarada por el Decreto No. 1046 de Junio 21 de 1956 de la
Presidencia de la Republica, segin consta en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal que se adjunta, manifiesto a ustedes que a través de este
escrito confiero poder amplio y suficiente a la Doctora ANA MILENA SANDOVAL
CABRERA mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.
31.466.777expedida en Cali(V), abogada en ejercicio con Tarjeta Profesional No.
73.557 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre y
representacion de la Universidad del Valle, presente para su correspondiente
registro, el Acuerdo Convencional alcanzado con la organizaciéon sindical
denominada Sindicato Nacional de Trabajadores y Empleados Universitarios de
Colombia.- SINTRAUNICOL subdirectiva Cali.

La apoderada queda plenamente facultada para cumplir con los fines de este

mandato.
Atéentamente,
EDGA RELA BARRIOS , Ve
Rector ANAFUTRENA SANDOVAL CABRERA
c c.q #31.466.777
473557

l/\ ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO

11
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DECRETO No- 1408 .
2l de junio de 1938 Vo,

Y aplica el articulo 80 de la Ley 153 de 1887 en ve-

"Por el cual sg interprata
el Valle, y se dician otras disposicionest.

Jacién con 1a Universidad 4

UBLICA DE COLOMBIA, en uso d= sus facultz-

-

EL PRESIDENTE DE L& REP
des legales v,

CQIISIDERANDO ;

qus }361- Ordenznza nfmerc 1: de 1945, expedids por l= Asambles Depazta -
mental del Yaﬂe Se cre6 l= U iversidad Industrial del Valls del Cauca, que.
mEs tarde fué convartigs legal iente en "Universidad del Valle.

gus desde un principio tal Universidad sometis sus estantos 21 Gobierng Nz~
cional, que los aprobs Por Resolucién ntGmero 471 de 28 ge marzo de 1949,
dictadz por el Minigterio de Educacidn Nacional; '

que dichz Univsrsidad tiene e} caricter de verdadaro establacimiento DGEbli~
€o, ¥2 por su origen y finalidad, ya por cuznto se -sostiene con 2imxilios del
Departamento y 1= Nacisn,’ rinde cuentas 2 1z Gontralo=is Departamental y =
i Gontraloriz General de 1o Repiblica, sstf sometida 2 la auditoria d= Ing-~
titucionss de utilidad comin, y & las normas legalas de cardcter nacional;

que de acuerdo con lo dispuesto por el articuls 80 de 1= Ley 155 ge 1887, 1=
Universidad del Valle como verdadero establecimiento de instruccisn pabli-
ca tiene ipso jure, personeriz juridica dasde su fundacién;

idad del Vzlle, ademss da 105 auxilios ofcizles, un

Petrimonio provenients ds donaciones y otros ingresos, cuyz integridagd Yy
2umento debs amparzrse como medio para la obrz de gnsefianza qus dichs
Universidad viene desarrollando en pro de 1a culiura nacionzl, ",

-
]

q‘l..:.e Poseyendo lz Univers

DECRETA

ARTICULO UNICO: TLa Universidad del Valle, con personkria juridica, p: i
) ~ *virtud de lo dispuesto an al axticulo 80 de la Ley }53 de
1887, continuarg rigiéndose en su funcionamiento orgénico de zcunerdo com las
leyes y decretqs nacionales que reglamentan la vida universitaria; Y el carace
ter de su representante legal, Rector o Sihdico, podrs acreditarse con la cer-

tificacién del Gobierno Departamental del Valle. .

Comuniquese y Publiguese. Dado en Bogotd a 21 de junic de 1956.

-Firmagp: . Gral-- Yefe Supremo Gustava Rojas Pipilla, Pregidente de Colom-~
bia; el Ministro de Justicia, Pedro Manuel Arenas; el Ministro.de Educa~

cién Nacional, Gabrial Betancour Mejia.
Es copia tomada del Diario Oficial de :Eecha.'_ 14 de julio de 1956-




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

A SOLICITUD DE PARTE INTERESADA

CERTIFICO

1. Que la Asamblea Departamental del Valle de Cauca creo mediante ordenanza No 12
de fecha 11 del mes de junio de 1945 la entidad denominada: UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DEL VALLE DEL CAUCA con domicilio en el Municipio de Santiago
de Cali, Departamento del Valle del Cauca, de finalidad educativa, dicha personeria

se encuentra vigente.

2. Que por medio de la Ordenanza N° 10 de fecha 16 de diciembre de 1.954,
publicada en la Gaceta Oficial N® 3285 de diciembre 28 de 1.954, se aprobd el
cambio de razén social por el de UNIVERSIDAD DEL VALLE. con domicilio en el
Municipio de Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca.

3. Que el Actual Representante legal de la citada entidad, en su condicién de Rector .
es el(la) sefior(ra) EDGAR VARELA BARRIOS identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania No. 6.401.000 Expedida en Pradera-Valle del Cauca cuyo nombre se
encuentra inscrito en los registros'que para efecto se llevan en este despacho.

4. En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los 22 dias del mes de
- Febrero de 2017.

5. Nota: Se adhieren y anulan Estampillas Pro-Seg. Alim. y Des. Rural del Valle
$5900, Estampillas Pro_Universidad del Valle $6900, Estampillas Pro_Hospitales
Universitarios $6900, Estampilla Pro - Cultura $4100, Estampillas de Pro-Salud
$2800, Estampillas Pro_Desarrollo del Valle del Cauca $2800, Estampilla Pro
Uceva $1400, Derechos por tramite ante el Departamento $3700,

a este documento.
1]

Cualquier enmendadu

CLAUDI‘C MERCEQES CARDOZO CURREA
Lider de Programa

1]
Elabard y verifico: Claudia Maria Marin Ocampdile
Auxiliar Administrative

Radicacldn : 18099 |

- -._‘_._, Depammemo‘ del Valle del Cauca
4 endiyHl

-----------

‘\ JUNVERS m nu._‘.w.l - pmuuun ll'lql?llm JURiDICO
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GNIVERSIAD DEL VALLE
CONSEJQ SDPERIOR

' RESQLUCION No. 097
Wosiexatlwe 20 de 2015

| #Pat I oy scdesigna Retor dela Uzdversidad e Valle,

Paza &l periods 2015 01 o~

k)

ARTICHLO 2,

. . _ idenﬁﬁcaﬁo Bon: la cedula e mudgﬂ.an;g-r
Nas640).000, a) 4ldions. S2L3000 - ext 3936 coreey elecinémica:
. tdge.nya,rela@coirc@mﬁnzﬂllé&dmm. . '
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- Universidad del Valle DEL VALLE
RESOLUCION No. 091-2015 Consejo Superior

[36]

h. '
en el Salén de Reuniones ‘del Despacho ‘de:

Dada en Santiago de Cali,
‘dias del mes de novismbre de 2013.

Sefior Gobernador, a los 20

E] Presidente,

S
Ggbemader dmﬁmﬁnﬁv
del Valle del Caunca . '

fy




" ARTICULO UNICO:
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UNIVERSIDAD DEL VALLE
' CONSEJoO SUPERIOR
ACUERDO N°00]
Marzo 26 de 2004

“Por el cual se modifica el Estatuto General de Ja Universidad del Valle"

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE, en ejercicio de sus
facultades legales, y en especial de las que le confiere el articulo 65 de T2 Ley 30 de 1992,
por la cual'se organiza el servicio publico de Ja educacion superior, y

CONSIDERANDO: ' ,

) Que es necesario facultar al sefior Rector para delegar la representacign legal de la

Universidad del Valle en asuntos judiciales, cuando-lo considere convenienre para la

mejor atencion de dichos asuntos;

Que la ley 30 de 1992, establece que es competencia del Consejo Superior expedir o

2.
modificar el Estatuto y los reglamentos de la Institucién,
ACUERDA:
Adicionar al Articulo 25, up paragrafo 3° que diga:

“Ademas de la delegacion- de funciones establecida
en el parigrafo 2° de este articulo, el Rector puede delegar en otros funcionarios la
representacién legal de la Universidad en asuntos judiciales™

COMUNIQUESE. PUBLIQUESE Y CUMPLASE

39
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UNIVERSIDAD DEL VALLE
ACUERDO No 001 -04 C.S

W

12

Dado en Santiago de Cali, en el Salon de reuniones del Consejo Académico, 2'los "6 dias

del mes de marzo de 2004

El Presidenl.e.
.\ |
- P
Y, TRasdun Jald s
- RIVER FRANKLIN LEGRO SEGURA

Goebernador Departamento
Del Valle del Cauca

OSCAR LLOPEZ PULECIO
Secretario General

TN




