_;_

MINTRABAJO

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y

CONTRATOS SINDICALES

Cédigo: IVC-PD-39-F-01

151

Versién: 1.0

Fecha: Julio 11 de 2014

Pégina: 1de 1

Direccion Territorial de ANTIOQUIA
Inspector de Trabajo EFREN MADRIGAL RIVERA

Numero 019
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DEPOSITANTE
NOMBRE RICARDO TORRES LOPEZ
No. IDENTIFICACION 79.306.430
CALIDAD REPRESENTANTE LEGAL LABORAL
R CALLE 39SUR No 48 - 180 ENVIGADO ANTIOQUIA
DIRECCION DE :
CORRESPONDENCIA
No TELEFONO 3788000 | Correo Electrénico | Ricardo.torres@o-i.com
TIPO DE DEPOSITO. -
cdnvencién . . g
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA VIDRIERA FENICIA S.A.
Y Organizacion Sindical X Trabajadores
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES DE COLOMBIA
(cuando sea cst:::?ct:nldn o Contrato “SINTRAVIDRICOL"
CUYA VIGENCIA ES 01/01/2017 - 31/12/2019
No. TRABAJADORES A ' ] Nacional
QUIENES APLICA 280 AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL ]
CONTRATO SINDICAL No. Folios
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencién colectiva se depositara a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracidn de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional de! Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberén elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.
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Correspomndencia

ASUNTO: Depésito de la Convencién Colectiva de Trabajo -

RICARDO TORRES LOPEZ, identificado como aparece al pie de mi firma, en mi calidad
de apoderado general de la empresa VIDRIERIA FENICIA S.A., segln consta en poder
que adjunto al presente escrito, con el propésito de dar cumplimiento a lo previsto en el
articulo 469 del Codigo Sustantivo del Trabajo, hago el depdsito de la Convencion
Colectiva de Trabajo, suscrita entre las partes el dia 13 de febrero de 2017, con vigencia
de 36 meses a partir del 1° de enero de 2017.

-~

Cordialmente,

C.C. 79.306.430 de Bogota

A VIDRIERIA FENICIA S.A. NIT. 832.005.666-6
OFICINAS: Calle 39 Sur 48-180 Envigado. Tel: (4) 378-8000 Fax: (4) 270-4225 Apartados: 701 y 215 Medellin - Colombia
FABRICA: Autopista Sur Kilbmetro 17 Soacha (Cundinamarca). Tel: (1) 730- 6600 Fax: (1) 722- 0224 Apartado 6071 Bogoté D.C.
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CONVENCION COLECTIVA VIDRIERIA FENICIA S.A.S 2017 — 2019

En Bogota D.C., a los trece (13) dias del mes de febrero de 2017, se reunieron en
representacion de la Empresa VIDRIERIA FENICIA S.A.S., los sefiores Andrés Felipe
Barrera Zapata, Andrés Jiménez Herrera, Carlos Mario Otero Garcés, Enrique Pabdn
Ramirez, Ricardo Torres Lépez y Sonia Rueda Castillo y por parte del Sindicato de
Trabajadores de la Industria del Vidrio y Afines de Colombia Sintravidricol, los sefiores
Carlos Eduardo Soto Rojas, Eder Cifuentes Rivas, Enrique Alfonso Moreno Moreno,
Fabian Octavio Murcia Vanegas, Fredy Alejandro Silva Umbarila y Miguel Angel Gémez
Morales de la seccional Soacha, y el sefior Pablo Emilio Castafio Garcia por parte de la
Junta Directiva Nacional, con el objeto de elevar a Convencion Colectiva de Trabajo el
acuerdo al que llegaron las partes en las conversaciones originadas por la presentacién del
pliego de peticiones a VIDRIERIA FENICIA S.A.S. por Sintravidricol, seccional Soacha, el 5
de diciembre de 2016.

En consecuencia, el texto de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo es el siguiente:
CAPiTULO I
VIGENCIA Y CAMPO DE APLICACION

1.1 La presente Convencion Colectiva que ha de regir las relaciones entre la Empresa y los
trabajadores, tendra una duracion de treinta y seis (36) meses contados a partir del 1° de
enero de 2017, hasta el 31 de diciembre de 2019.

1.2 Las normas de la Convencion Colectiva se aplicardn a todos los Trabajadores de
VIDRIERIA FENICIA S.A.S. con excepcién de los que tengan un nivel jeradrquico igual o

superior al de Coordinador y de los trabajadores ocasionales o transitorios.

Para ingresar a los distintos oficios del escalafdn, la Empresa no contratara personal por el
sistema de cursos de entrenamiento mayores de los dos (2) meses del periodo de prueba.

Unicamente para el cargue y descargue de vehiculos de transporte, se podra utilizar el
servicio de "Coteros " que no son trabajadores al servicio de la Empresa.

La Empresa no contratard en ninglin caso personal por el sistema de Empresas de
Servicios Temporales ni por Bolsas de Empleo.

1.3 Los cargos con nivel jerarquico inferior a los de Coordinador, seran desempefiados por
el personal con contrato a término indefinido.

En los siguientes casos la Empresa podra tener otros tipos de contratos:

a) Vacaciones, permisos, incapacidades y licencias del personal administrativo que labora
en oficinas.
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b) Reparaciones de Hornos, construccion de hornos nuevos, construccién de edificios
nuevos, montajes e instalaciones de equipos especializados, de sistemas industriales y/o
maquinaria nueva, asi como de mejoras tecnoldgicas.

c) En caso de incapacidades mayores a diez (10) dias, permisos y licencias del personal de
Planta, la Empresa, de ser necesario, vinculara personal con contrato de trabajo a término
fijo.

1.4 Las normas y derechos establecidos en la presente Convencién Colectiva de Trabajo,
prevaleceran sobre cualquier estipulacion que en contrario se haga en los contratos
individuales de trabajo.

En cuanto a la interpretacién y aplicacion de las normas contenidas en la presente
Convencién Colectiva de Trabajo se estard a las disposiciones legales pertlnentes,
teniendo en cuenta que en caso de duda prevalecera la norma convencional o legal mas
favorable al trabajador, la cual se aplicara en su integridad.

1.5 La Empresa reconocera al sindicato seccional Soacha, la suma de diez millones ciento
sesenta y cinco:mil seiscientos cincuenta pesos ($10.165.650) m/cte, en compensacion
por el no descuento de los primeros quince dias de aumento salarial y como
compensacion por cuotas sindicales por el posible uso que los empleados a sueldo
llegaren a hacer de los servicios pactados convencionalmente, suma que serd pagada
dentro de los treinta (30) dias posteriores a la firma de la presente Convencién Colectiva.

El valor vigente al 31 de diciembre de 2018, sera incrementado a partir del 1° de enero de
2019, en el IPC tomado entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2018 mds uno por
ciento (1%), suma que se pagara a mas tardar el 31 de enero de 2019.

CAPITULO IT
RELACIONES ENTRE LA EMPRESA Y EL SINDICATO

2.1 La Empresa acepta y reconoce como legitimo representante de los trabajadores, al
Sindicato de Trabajadores de la Industria del Vidrio y afines de Colombia
“SINTRAVIDRICOL" con Personeria Juridica No. 00170 de! 3 de Febrero de 1987 lo mismo
que a su Junta Directiva Nacional y a la Seccional Soacha, como también a las
federaciones y confederaciones a las que se encuentre afiliado el Sindicato.

Respecto a la retencidon de cuotas sindicales, la Empresa queda obligada a deducir
semanal o quincenalmente segun sea el caso, del salario o sueldo, las cuotas
extraordinarias y multas a los trabajadores sindicalizados, establecidas por la Asamblea
General, Asamblea Seccional y/o Asamblea Nacional de Delegados. Estos dineros seran
entregados por la Empresa al Sindicato dentro de los tres (3) dias siguientes a su
retencion.

1S9



A

Convenciénl Colectiva de Trabajo 2017-2019

2.2 La Empresa dara prioridad a las retenciones necesarias para cubrir deudas de los
trabajadores a favor del Sindicato, de la Cooperativa Integral de Trabajadores de la
Compaiiia Nacional de Vidrios S.A. "Cooptraconalvidrios" Ltda., siempre y cuando que con
anterioridad el trabajador haya autorizado por escrito el correspondiente descuento de su
salario y/o prestaciones. Estos dineros seran entregados por la Empresa dentro de los tres
(3) dias siguientes a su retencién.

Estos descuentos se haran sin perjuicio de los créditos que hayan contraido los
trabajadores con la Empresa y otros que tengan privilegio de acuerdo con la Ley.

En caso de que un trabajador se desvincule de la Empresa por cualquier causa, si después
de efectuados los descuentos y deducciones correspondientes, continia con un saldo
pendiente a favor de la Compaiiia, el trabajador se obliga a suscribir al momento de su
retiro, un acuerdo de pago en los siguientes términos:

a) Si la deuda del trabajador con la Empresa es inferior o igual a cinco millones de
pesos ($5.000.000) m/cte, el plazo maximo para el pago total del saldo adeudado
es de 12 meses.

b) Si la deuda del trabajador con la Empresa es superior a cinco millones de pesos
($5.000.000) m/cte, el plazo maximo para el pago total del saldo adeudado es de
24 meses.

c) En estos casos, se conservara la misma tasa de interés del crédito original.

2.3 La Empresa descontara a todos los trabajadores que se beneficien de la presente
Convencidn Colectiva de Trabajo los primeros quince (15) dias de aumento de salarios; el
valor total de este descuento sera entregado al Sindicato a més tardar dentro de los
treinta (30) dias posteriores a la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo.

2.4 La Empresa se compromete a dar aviso al Sindicato, cuando un trabajador
sindicalizado deje de pertenecer a ella, dentro de los tres (3) dias siguientes al retiro.
Asimismo, el Sindicato se compromete a informar por escrito a la Empresa de todo
trabajador o empleado a sueldo que sea aceptado como socio del sindicato.

2.5 Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, continuara
operando un Comité de Personal en la Empresa compuesto por dos (2) representantes de
la Empresa y dos (2) representantes de los trabajadores, nombrados por su Asamblea o
Junta Directiva.! Este Comité se reunira una (1) vez cada 50 dias en la oficina de la
Gerencia de Recursos Humanos con el objeto de tratar asuntos relacionados con
préstamos de vivienda, educacién, asuntos de seguridad industrial, deporte, asistencia
social y en general tratar todos aquellos asuntos relevantes de relaciones laborales.

Dos (2) dias antes de llevarse a cabo la reunidn, los representantes de los trabajadores
pasaran una relacion de los puntos y casos a tratar en dicho Comité, con el fin de que los
representantes de la Empresa puedan llegar a ésta debidamente documentados.

155



Convencién Colectiva de Trabajo 2017-2019

El Gerente de Relaciones Laborales, el Presidente de la Junta Directiva Nacional de
SINTRAVIDRICOL en ejercicio de 'sus funciones siempre y cuando éste sea trabajador de
VIDRIERIA FENICIA S.A.S., lo mismo que el Presidente de la Seccional, podran asistir a
estas reuniones por derecho propio cuando asi lo deseen.

Las decisiones que tome el Comité se consignaran en actas y ellas obligaran a las partes.
Las actas se levantaran en la reunién, se firmaran y entregaran el mismo dia.

Los aplazamientos de este Comité se acordaran entre las partes. Los puntos que no hayan
sido tratados o estén sin resolver por el Comité de Personal, seran atendidos y resueltos
por el Gerente de Relaciones Laborales con asistencia del Gerente de Recursos Humanos,
de dos (2) Directivos Sindicales, nombrados por su respectiva Junta Directiva 0 Asamblea
General y del Presidente de la Junta Directiva Nacional de SINTRAVIDRICOL en ejercicio
de sus funciones siempre y cuando éste sea trabajador de VIDRIERIA FENICIA S.A.S.,
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes.

Cuando el Sindicato lo solicite, se efectuara dicha reunién. Las decisiones que se tomen en
la reunién en Gerencia de Relaciones Laborales se consignaran en actas y ellas obligaran a
las partes; las actas se levantaran al término de cada reunidn, se firmaran y entregaran el
mismo dia.

CAPITULO 111
DONACIONES AUXILIOS Y PRESTAMOS AL SINDICATO

3.1 La Empresa dara un auxilio de dos millones novecientos dos mil doscientos treinta y
un pesos ($2.902.231) m/cte., para la seccional de Soacha del Sindicato de Trabajadores
de la Industria del Vidrio y Afines de Colombia “Sintravidricol”.

Este auxilio se destinara para la reparacidn y/o mantenimiento de la sede del sindicato en
Soacha y se entregard dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firma de la presente
Convencion.

3.2 Con destinc al cubrimiento de gastos de papeleria y otros de oficina, la Empresa
auxiliara al Sindicato de Trabajadores de la Industria del Vidrio y afines de Colombia
"SINTRAVIDRICOL" Seccional Soacha, con la suma de seiscientos veintinueve mil diez y
nueve pesos ($629.019) m/cte. mensuales, pagaderos en los primeros cinco (5) dias de
cada mes.

El incremento adeudado por este concepto sera cancelado por la Empresa dentro de los
quince (15) dias posteriores a la firma de la Convencidn.

3.3 Para la biblioteca que el Sindicato tiene al servicio de los trabajadores de VIDRIERIA
FENICIA S.A.S., la Empresa hara una donacién de novecientos veintidds mil trescientos
cincuenta y cuatro pesos ($922.354) m/cte.
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El valor de esta donacién sera entregado al Sindicato dentro de los quince (15) dias
siguientes a la firma de la presente Convencion.

3.4 Auxilio para programas de educacion del Sindicato: La Empresa dard al Sindicato de
Trabajadores de la Industria del Vidrio y Afines de Colombia "Sintravidricol", seccional
Soacha la suma de seiscientos ochenta y seis mil doscientos noventa y cuatro pesos
($686.294) m/cte. destinados para este fin.

El valor de este auxilio sera entregado a la seccional dentro de los quince (15) dias
siguientes a la firma de la presente Convencidn.

En las clausulas 3.1, 3.2, 3.3 y 3.4, los valores vigentes al 31 de diciembre de 2018, seran
incrementados a partir del 1° de enero de 2019, en el IPC tomado entre el 1° de enero y
el 31 de diciembre de 2018 mas uno por ciento (1%). Los nuevos valores de las clausulas
3.1, 3.3y 3.4 se entregaran a mas tardar el 31 de enero de 2019.

3.5. La Empresa dara un auxilio de un millén diez y seis mil quinientos pesos ($1.016.500)
m/cte., para la Junta Directiva Nacional del Sindicato de Trabajadores de la Industria del
Vidrio y Afines de Colombia “Sintravidricol”, durante la vigencia de la Convencién.

Este auxilio se entregard dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firma de la
presente Convencion.

CAPITULO IV
ESTABILIDAD

4.1 En los Contratos a'término indefinido, las indemnizaciones por terminacién del
contrato en forma unilateral por parte de la Empresa se pagaran asi:

4.1.1 Hasta seis'(6) meses de servicio, noventa y nueve (99) dias de salario. Se excepttia
el personal en periodo de prueba.

4.1.2. Desde seis (6) meses un (1) dia hasta un (1) afio de servicio, ciento catorce (114)
dias de salario.

4.1.3. Desde un (1) afio un (1) dia hasta dos (2) afios de servicio, ciento sesenta y cuatro
(164) dias de salario.

4.1.4. Desde dos (2) afios un (1) dia hasta tres (3) afios de servicio, doscientos nueve
(209) dias de salario.

4.1.5. Desde tres (3) afios un (1) dia hasta cuatro (4) afios de servicio, doscientos
cincuenta y cuatro (254) dias de salario.
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4.1.6. Desde cuatro (4) afios un (1) dia hasta cinco (5) afios de servicio, doscientos
noventa y nueve (299) dias de salario.

4.1.7. Desde cinco (5) afios un (1) dia hasta seis (6) afios de servicio, trescientos
cincuenta y nueve (359) dias de salario.

4.1.8. Desde seis (6) afios un (1) dia hasta siete (7) afios de servicio, cuatrocientos nueve
(409) dias de salario.

4.1.9. Desde siete (7) afos (1) dia hasta ocho (8) afios de servicio, cuatrocientos
cincuenta y cuatro (454) dias de salario.

4.1.10. Desde ocho (8) afios un (1) dia hasta nueve (9) afios de servicio, quinientos
cuatro (504) dias de salario.

4.1.11. Desde nueve (9) afios un (1) dia hasta diez (10) afios de servicio, quinientos
cuarenta y nueve (549) dias de salario.

4.1.12. Desde diez (10) afios un (1) dia hasta once (11) afios de servicio, seiscientos dos
(602) dias de salario.

4.1.13. Desde once (11) afios un (1) dia hasta doce (12) afios de servicio, seiscientos
cincuenta (650) dias de salario.

4.1.14. Desde doce (12) afios un (1) dia hasta trece (13) afios de servicio, seiscientos
noventa y ocho (698) dias de salario.

4,1.15. Desde trece (13) afios un (1) dia hasta catorce (14) aios de servicio, setecientos
cuarenta y seis (746) dias de salario.

4.1.16. Desde catorce (14) afios un (1) dia hasta quince (15) afios de servicio, setecientos
noventa y cuatro (794) dias de salario.

4.1.17. Desde quince (15) afios un (1) dia hasta dieciséis (16) afios de servicio,
ochocientos cuarenta y cuatro (844) dias de salario.

4.1.18. Desde dieciséis (16) afios un (1) dia hasta diecisiete (17) afios de servicio,
ochocientos noventa y cuatro (894) dias de salario.

4.1.19. Desde diecisiete (17) afios un (1) dia hasta dieciocho (18) afios de servicios,
novecientos cuarenta y cuatro (944) dias de salario.

4.1.20. Desde dieciocho (18) afios un (1) dia hasta diecinueve (19) afios de servicio,
novecientos noventa y cuatro (994) dias de salario.
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4.1.21. Desde diecinueve (19) afios un (1) dia hasta veinte (20) afios de servicio, un mil
cuarenta y cuatro (1044) dias de salario.

4.1.22. Desde veinte (20) afos un (1) dia hasta veintiin (21) afios de servicio, un mil
noventa y cuatro (1094) dias de salario.

4.1.23. Desde veintiGn (21) afios un (1) dia hasta veintidés (22) afios de servicio, un mil
ciento cuarenta y cuatro (1144) dias de salario.

4.1.24. Desde veintidds (22) afios un (1) dia hasta veintitrés (23) afios de servicio, un mil
ciento noventa y cuatro (1194) dias de salario.

4.1.25. Desde veintitrés (23) afios un (1) dia hasta veinticuatro (24) afios de servicio, un
mil doscientos cuarenta y cuatro (1244) dias de salario.

4.1.26. Desde veinticuatro (24) anos un (1) dia hasta veinticinco (25) afios de servicio, un
mil doscientos noventa y cuatro (1294) dias de salario.

4.1.27. Desde veinticinco (25) afios un (1) dia hasta veintiséis (26) afios de servicio, un
mil trescientos cuarenta y cuatro (1344) dias de salario.

4.1.28. Desde veintiséis (26) afios un (1) dia hasta veintisiete (27) afios de servicio, un mil
trescientos noventa y cuatro (1394) dias de salario.

4.1.29. Desde veintisiete (27) afios un (1) dia hasta veintiocho (28) afios de servicio, un
mil cuatrocientos cuarenta y cuatro (1444) dias de salario.

4.1.30. Desde veintiocho (28) afios un (1) dia hasta veintinueve (29) afios de servicio, un
mil cuatrocientos noventa y cuatro (1494) dias de salario.

4.1.31. Desde veintinueve (29) aiios un (1) dia hasta treinta (30) afios de servicio, un mil
quinientos cuarenta y cuatro (1544) dias de salario.

4.1.32. Desde treinta (30) afios un (1) dia hasta treinta y un (31) afios de servicio, un mil
quinientos noventa y cuatro (1594) dias de salario.

4.1.33. Desde treinta y un (31) afios un (1) dia hasta treinta y dos (32) afios de servicio,
un mil seiscientos cuarenta y cuatro (1644) dias de salario.

4.1.34. Desde treinta y dos (32) afios un (1) dia hasta treinta y tres (33) afios de servicio,
un mil seiscientos noventa y cuatro (1694) dias de salario.

4.1.35. Desde treinta y tres (33) afios un (1) dia hasta treinta y cuatro (34) afios de

servicio, un mil setecientos cuarenta y cuatro (1744) dias de salario.
I
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4.1.36. Desde treinta y cuatro (34) afios un (1) dia hasta treinta y cinco (35) afios de
servicio, un mil setecientos noventa y cuatro (1794) dias de salario.

4.1.37. Desde treinta y cinco (35) afios un (1) dia hasta treinta y seis (36) afios de
servicio, un mil ochocientos cuarenta y cuatro (1844) dias de salario.

4.1.38. Desde treinta y seis (36) afos un (1) dia hasta treinta y siete (37) afios de
servicio, un mil ochocientos noventa y cuatro (1894) dias de salario.

4.1.39. Desde treinta y siete (37) afios un (1) dia hasta treinta y ocho (38) afios de
servicio, un mil novecientos cuarenta y cuatro (1944) dias de salario.

4.1.40. Desde treinta y ocho (38) afios un (1) dia hasta treinta y nueve (39) afios de
servicio, un mil novecientos noventa y cuatro (1994) dias de salario.

4.2 Se modifica el numeral 15 del articulo 7 del Decreto 2351 de 1965 asi:

La enfermedad contagiosa o crénica del trabajador, que no tenga caracter de profesional,
asi como cualquiera otra enfermedad o lesién que lo incapacite para el trabajo, cuya
curacién no haya sido posible durante doscientos noventa (290) dias. El despido por esta
causa no podra efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y no exime al patrono de las
prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la enfermedad.

4.3 Cuando a un trabajador al servicio de la Empresa, con menos de veinte (20) afios de
antigiiedad le sea concedida su pension por parte de Colpensiones, el Fondo de Pensiones
0 la ARL a la cual se encuentre afiliado, o cuando termine su contrato por justa causa por
incapacidad mayor de doscientos noventa (290) dias, la Empresa a titulo de bonificacién le
reconocerd y pagard la suma de cinco millones ciento cuarenta y siete mil novecientos
sesenta y cuatro pesos ($5.147.964) m/cte. Cuando a un trabajador con veinte (20) afios
0 mas de servicio a la Empresa, le sea concedida su pensién por parte del Colpensiones, el
Fondo de Pensiones o la ARL a la cual se encuentre afiliado, o cuando termine su contrato
por justa causa por incapacidad mayor de doscientos noventa (290) dias, la Empresa
reconocera y pagara a titulo de bonificacién la suma de siete millones ochocientos treinta
y un mil trescientos cuarenta y siete pesos ($7.831.347) m/cte.

Es entendido que ninguna persona tendra derecho a mas de una bonificacién de las aqui
pactadas.

Los valores vigentes al 31 de diciembre de 2018, seran incrementados a partir del 1° de
enero de 2019, en el IPC tomado entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2018 mas
uno por ciento (1%).

4.4 Cuando a un trabajador al servicio de la Empresa le sea concedida la pension por
Colpensiones, el Fondo de Pensiones o la ARL a la cual se encuentre afiliado, la Empresa
en materia de enganche dara prelacién a los hijos de éstos siempre y cuando retinan los
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requisitos exigidos por la misma. Igualmente cuando el trabajador fallezca al servicio de la
Empresa.

4.5 Cuando la Empresa vaya a hacer innovaciones tecnoldgicas, informara oportunamente
a Sintravidricol y a los trabajadores involucrados en el proceso. A estos trabajadores se les
daré la capacitacién correspondiente y se les reubicara segun las necesidades de la
Empresa, teniendo en cuenta el procedimiento contemplado en la reglamentacion del
escalafon de oficios a jornal vigente.

CAPITULOV
DISPOSICIONES ESPECIALES Y REGIMEN INTERNO

5.1 Cuando por cualquier causa se produzca el retiro de un trabajador, la Empresa har3 el
pago total de las prestaciones y salarios correspondientes a que tenga derecho, dentro de
los ocho (8) dias habiles siguientes a la fecha de retiro.

Dentro del plazo antes estipulado se tramitara el respectivo Paz y Salvo del Sindicato, de
la Cooperativa Integral de Trabajadores de la Compaiila Nacional de Vidrios S.A.,
"Cooptraconalvidrios” Ltda. Después del octavo (8) dia habil, la Empresa reconocerd dos
(2) dias de salario basico ordinario por cada dia de mora en el pago de las prestaciones
sobre el plazo antes estipulado.

5.2 Las normas para el régimen de sanciones son las siguientes:

5.2.1. Todo parte que pueda dar lugar a la imposicion de una sancién disciplinaria sera
notificado por escrito por el jefe del area respectiva al trabajador inculpado dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al momento de la comisién de la presunta faita. Una
copia de esta notificacion sera entregada por la Empresa al Sindicato, dentro del mismo
plazo. En el parte se hara constar el sitio, la fecha y la hora en que se cometi6 la presunta
falta.

5.2.2 Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a aquel en que se surta la notificaciéon
de que se habla en el numeral 5.2.1 el jefe inmediato o quien lo reemplace oficialmente
en su ausencia, citara por escrito al trabajador inculpado para que rinda los descargos. El
trabajador podra asesorarse por dos (2) directivos del Sindicato escogidos por él.

5.2.3 De los descargos presentados ante el jefe inmediato o quien lo reemplace
oficialmente en 'su ausencia, se dejara constancia por escrito firmada por quienes en la
diligencia intervinieron; se entregara copia al trabajador y al Sindicato.

5.2.4 La Empresa tomara las pruebas adicionales que sean solicitadas por el Sindicato o
por el trabajador inculpado. En este caso la Empresa dispondra de un plazo de dos (2)
dias habiles para tomar estas pruebas adicionales.

Dichas pruebas podran ser revisadas por el Sindicato.
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5.2.5. Cumplidos los requisitos anteriores, si el trabajador resultare culpable y por ello
decide aplicarle una sancion, ésta le sera notificada al trabajador por escrito dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en que se hicieron los descargos, o se acabaron
de recibir las pruebas de que habla el numeral anterior. Una copia de esta notificacion le
sera entregada al Sindicato dentro del mismo plazo estipulado.

5.2.6. Una vez notificada la sancién al trabajador, éste o el sindicato tendra un término de
dos (2) dias habiles para apelar por escrito, si asi lo desea ante la Gerencia de Recursos
Humanos o quien lo reemplace oficialmente en su ausencia.

5.2.7. Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la presentacién del recurso, el
Gerente de Recursos Humanos o quien lo reemplace oficialmente en su ausencia, citara
por escrito al trabajador inculpado quien podra asesorarse por dos (2) representantes del
sindicato escogidos por él, para decidir sobre la apelacion.

5.2.8. Del tramite surtido en la apelacion, se dejara constancia por escrito firmada por
quienes en ella intervinieron, se entregara copia al trabajador y al sindicato.

5.2.9. La decisiéon adoptada por el Gerente de Recursos Humanos, podréa ser recurrida
por escrito por el sindicato, si asi lo desea ante la Gerencia de Relaciones Laborales. La
Gerencia de Relaciones Laborales o quien lo reemplace oficialmente en su ausencia
decidira sobre la sancién en tercera instancia dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la fecha de la entrega por el trabajador o el sindicato a la empresa del escrito de
apelacion.

5.2.10 Para faltas leves se podran imponer sanciones disciplinarias desde la llamada de
atencion verbal hasta 3 dias de suspensién.

5.2.11 En caso de que el hecho cometido por el trabajador constituya una falta grave y
que por lo tanto pueda dar lugar a la terminacién del contrato de trabajo con justa causa
por parte del empleador, ésta se podra conmutar hasta por 15 dias de suspension.

Para estos efectos, la calificacion de la falta se hara de conformidad con lo establecido en
el Reglamento Interno de Trabajo.

5.2.12 Los dias:hdbiles para todos los plazos de este articulo seran de lunes a viernes,
exceptuando cualquiera de estos que sea feriado y aquellos en que el trabajador esté en
uso de vacaciones, incapacidad o licencia.

5.2.13 Si cumplida toda la tramitacién aqui establecida el trabajador resultare culpable, y
se le notificare la sancion, ésta debera ser impuesta por la Empresa y se empezara a
cumplir dentro de los ocho (8) dias siguientes a la culminacidn de todos los trimites o
quedara sin efecto. De igual manera quedara sin efecto si se incumple cualquiera de las
normas aqui establecidas.

10

162



Convencion Colectiva de Trabajo 2017-2019

5.2.14 Las faltas sancionadas en los trabajadores que aparezcan anotadas en sus
respectivas hojas de vida dejaran de ser tenidas en cuenta por la Empresa para todos los
efectos transcurridos diez (10) meses contados desde la fecha en que se cometieron.

5.2.15 Corresponde Unicamente al jefe inmediato, al Gerente de Recursos Humanos y/o al
Gerente de Relaciones Laborales o quien los reemplace oficialmente en su ausencia el
imponer las sanciones disciplinarias, incluyendo entre éstas las llamadas de atencién.

CAPITULO VI |
JORNADA DE TRABAJO

6.1 La jornada de trabajo para los trabajadores que presten sus servicios a VIDRIERIA
FENICIA S.A.S., continuara siendo de ocho (8) horas diarias, incluyendo en esta jornada a
los celadores.

6.2 En los casos que un trabajador por cualquier circunstancia doblare su turmo de
trabajo, la Empresa le bonificara con dos (2) dias de su salario, sobre su remuneracién
legal.

Si por necesidad de la Empresa y en los casos del personal de jornada ordinaria, a un
trabajador se le prolongue su jornada hasta las veintitrés (23) horas, la Empresa le
bonificara con dos (2) dias de su salario sobre su remuneracién legal. Si no cumpliere con
su proximo turno correspondiente ello no causara notificacién alguna.

6.3 Los permisos personales no remunerados que la Empresa conceda hasta por un turno
y con el lleno de los requisitos, no causaran descuento dominical.

CAPITULO VII
PERMISOS SINDICALES Y OTROS ESPECIALES

7.1 La Empresa continuara dando permisos sindicales a los miembros de la Subdirectiva
del Sindicato y a los miembros de la comisidn de reclamos asi: sesenta y cinco (65) dias-
hombre por mes para el Sindicato de Trabajadores de la Industria del Vidrio y Afines de
Colombia "SINTRAVIDRICOL", seccional Soacha. Estos permisos deberan ser solicitados de
manera individual con el visto bueno de uno (1) de los tres (3) funcionarios del Sindicato:
el Presidente, el Secretario o el Fiscal. Asi mismo la Empresa concedera permiso de doce
(12) dias-hombre por mes para los miembros de la Junta Directiva Nacional del Sindicato.
Estos permisos seran remunerados con el salario que devengaria el trabajador segun el
turno que le hubiese tocado laborar.

7.2 La Empresa concedera anualmente dos (2) permisos para Congresos Sindicales que se
efectuen dentro del territorio de la Republica, durante el tiempo que dure cada evento,

11

163



Convencion Colectiva de Trabajo 2017-2019

para cuatro (4) miembros del Sindicato de Trabajadores de la Industria del Vidrio y Afines
de Colombia "SINTRAVIDRICOL" seccional Soacha.

La Empresa concedera permiso para cada una de las Asambleas Nacionales del
Sindicato, durante el tiempo que dure el evento a los delegados oficiales de
SINTRAVIDRICOL seccional Soacha de acuerdo con la siguiente tabla:

No. De Socios Seccional Soacha No. De Delegados Oficiales

12a 25

26 a 50

51a100

101 a 200

201 a 300

301 a 400

401 a 600

601 a 800

801 a 1.000

olo|x|(~Njojo|a|w(ro]-

1.001 socios en adelante

Adicionalmente, concedera permiso para cada una de las Asambleas Nacionales del
Sindicato, durante el tiempo que dure el evento a dos (2) directivos nacionales. Ademas
dara tiquetes aéreos y facilitara el transporte terrestre a la seccional Soacha para el
desplazamiento. de sus delegados oficiales y de los directivos nacionales que sean
trabajadores de la empresa, a estas Asambleas.

PARAGRAFO: El Presidente de la Seccional de Soacha podra hacer uso de cualquiera
de los permisos sindicales previstos en este capitulo para asistir a las Asambleas
Nacionales del Sindicato citadas en la clausula 7.2

7.3 Durante la vigencia de la presente Convencidn, la Empresa concedera un permiso para
cursos de capacitacion Sindical auspiciados por las Confederaciones o Federaciones
obreras o la Junta Nacional del Sindicato, para cuatro (4) miembros de la Subdirectiva
seccional Soacha y hasta por el término de un (1) mes. Queda entendido que al utilizar
estos permisos no podran hacerlo mas de dos (2) Directivos por cada seccidn de trabajo.

Durante la vigencia de la presente Convencién la Empresa concederé permiso remunerado
para tres (3) trabajadores por el término de treinta (30) dias anuales cada uno, para
realizar cursos de capacitacion sindical.

7.4 La Empresa concedera anualmente permisos de cuarenta y dos (42) dias a un (1)
miembro del Sindicato que sea representante de las Federaciones a que pertenezcan
(Federados). Ademas la Empresa concedera un permiso sindical remunerado de cuarenta
(40) dias anuales a la Junta Directiva Nacional del Sindicato.
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7.5 La Empresa concedera siete (7) dias-hombre por mes de permiso remunerado al
consejo de Administracion de Cooptraconalvidrios Ltda.

Estos permisos ‘serdn solicitados con el visto bueno del presidente o el secretario del
Consejo de Administracion.

La Empresa concedera anualmente permiso remunerado por trece (13) dias a un (1)
miembro del Consejo de Administracion de Cooptraconalvidrios Ltda., para realizar cursos
de capacitacion cooperativa.

PARAGRAFO: Todos los anteriores permisos se entiende que seran por el turno completo
del trabajador que haga uso de ellos.

7.6 La Empresa dara permisos internos remunerados a los miembros de la Junta Directiva
y Comision de reclamos del Sindicato para asistir a las reuniones de los Comités
convencionales y para asesorar en los descargos y reclamos a los trabajadores. Es
entendido que el tiempo de estos permisos no se descontara de los dias de permisos
sindicales pactados en esta convencion.

7.7 Los anteriores permisos de los puntos 7.2, 7.3, 7.4, 7.5 y 7.6 seran remunerados con
el salario basico ordinario del trabajador y los de los puntos 7.2, 7.3 y 7.4 no afectaran los
dias de permisos sindicales pactados en el punto 7.1 de este capitulo.

7.8 La Empresa le concederd permiso remunerado a los trabajadores en caso de
fallecimiento de sus familiares en la siguiente forma:

7.8.1 Cuatro (4) dias si el fallecimiento ocurre en los municipios de Bogota D.C., Sibaté
y Zipaquira.

7.8.2 Seis (6) dias si el fallecimiento ocurre en los municipios diferentes al numeral 7.8.1,
pero dentro del Departamento de Cundinamarca.

7.8.3 Ocho (8) dias si el fallecimiento ocurre fuera del Departamento de Cundinamarca.

7.8.4 Se entiende como familiares para efectos de los permisos anteriores: Los padres, el
esposo, la esposa, el compafiero o compaiiera permanente, los hijos legitimos o
reconocidos y los hermanos del trabajador o trabajadora.

7.9 La Empresa concedera nueve (9) dias de permiso remunerado a todo trabajador o
trabajadora que contraiga matrimonio.

7.10 La Empresa concedera siete (7) dias de permiso remunerado para atender casos de
maternidad, ocho (8) dias en los casos de aborto natural no provocado (debidamente
comprobado) y hueve (9) dias en los casos de cesarea comprobada de la esposa legitima
0 compaiiera permanente.

13

16S



Convencion Colectiva de Trabajo 2017-2019

7.11 La Emprésa concedera dos (2) horas diarias de permiso remunerado a las
trabajadoras para la lactancia de sus hijos, durante el primer afio de vida del nifio.

7.12 En caso de enfermedad grave debidamente comprobada mediante certificado médico
de la esposa legitima o compaiiera permanente, hijos legitimos o reconocidos, padres y
hermanos que dependan econdmicamente del trabajador, la Empresa concedera a éste,
permiso remunerado hasta por dos (2) dias si la calamidad ocurre dentro de los limites de
Cundinamarca y hasta por tres (3) dias si la calamidad ocurre fuera del Departamento.
Siempre que las circunstancias lo permitan, estos permisos deberan ser solicitados antes
de ausentarse del trabajo: de lo contrario, ante el hecho de una calamidad imprevista, el
trabajador dispondra de veinticuatro (24) horas para avisar a la Empresa; en todo caso la
Empresa se reserva el derecho de comprobar la realidad y existencia de dicha calamidad;
se aceptara como calamidad doméstica ademas de la enfermedad grave, el incendio de su
casa de habitacion, inundacién o robo de la misma cuando se comprometa de manera
notoria y sustancial la habitabilidad de ésta.

7.13 Todos los permisos anteriores, solo procederan cuando los trabajadores estén en
servicio activo. En caso de que no se usen en su totalidad, el remanente no es acumulable
a otras eventualidades posteriores. Todos estos permisos se remuneraran con el salario
basico del trabajador.

7.14 La empresa concedera permiso remunerado, con el salario que devengaria el
trabajador segun el turno que le hubiese correspondido laborar, por setenta y cinco (75)
dias hombre a la comision elaboradora y redactora del pliego de peticiones que le
presenten los trabajadores. Este permiso no afectara los permisos anteriores.

CAPITULO VIII
PRIMAS Y AUXILIOS

8.1 A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa
pagara una prima extralegal de Navidad equivalente a cincuenta y cinco (55) dias de
salario promedio, a los trabajadores que hubieren laborado o trabajaren el respectivo
semestre o proporcionalmente al tiempo trabajado en el respectivo semestre. Ademas la
Empresa pagara una prima extralegal de mitad de afio equivalente a cuarenta y cinco (45)
dias de salario promedio, a los trabajadores que hubieren laborado o trabajaren el
respectivo semestre o proporcionalmente al tiempo trabajado en el respectivo semestre.
En todo caso la Empresa garantiza que si el salario promedio para el pago de la prima de
mitad de afio es inferior al salario basico, se tomara este Ultimo para su liquidacién.

Estas dos (2) primas aqui pactadas no constituyen salario.
Las primas de servicio y extralegales se pagaran en los primeros diez (10) dias de los

meses de Junio y Diciembre, respectivamente.
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8.2 A partir de la vigencia de la presente convencidn, la prima de vacaciones y antigiiedad
se pagara asi:

El primer afio, veinticuatro (24) dias de salario basico ordinario.

El segundo afio, veinticinco (25) dias de salario basico ordinario.

El tercer afio, veintiséis (26) dias de salario basico ordinario.

El cuarto afo, veintisiete (27) dias de salario basico ordinario.

El quinto afo, veintiocho (28) dias de salario basico ordinario.

El sexto afo, treinta (30) dias de salario basico ordinario.

El séptimo afio, treinta y un (31) dias de salario basico ordinario.

El octavo afio, treinta y dos (32) dias de salario basico ordinario.

El noveno ano, 1:=reinta y cuatro (34) dias de salario basico ordinario.

El décimo afio, treinta y seis (36) dias de salario basico ordinario.

El décimo primer afio, treinta y ocho (38) dias de salario basico ordinario.
El décimo segundo afio, cuarenta (40) dias de salario basico ordinario.

El decimotercer afio, cuarenta y dos (42) dias de salario bésico ordinario.
El decimocuarto afio, cuarenta y cuatro (44) dias de salario bésico ordinario.
El decimoquinto aiio, cuarenta y seis (46) dias de salario basico ordinario.
El decimosexto afio, cuarenta y ocho (48) dias de salario basico ordinario.
El decimoséptimo afio, cincuenta (50) dias de salario basico ordinario.

El decimoctavo aho, cincuenta y dos (52) dias de salario basico ordinario.
E! decimonoveno ano, cincuenta y cinco (55) dias de salario basico ordinario.
El vigésimo afio, cincuenta y ocho (58) dias de salario bésico ordinario.

El vigésimo primer afio, sesenta y un (61) dias de salario basico ordinario.

El vigésimo segundo afio, sesenta y cuatro (64) dias de salario basico ordinario.
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El vigésimo tercer afio, sesenta y siete (67) dias de salario basico ordinario.

El vigésimo cuarto afio, setenta (70) dias de salario basico ordinario.

El vigésimo quinto afio, setenta y tres (73) dias de salario basico ordinario.

El vigésimo sexto afio, setenta y seis (76) dias de salario basico ordinario.

El vigésimo séptimo afio, setenta y nueve (79) dias de salario basico ordinario.
El vigésimo octavo aiio, ochenta y dos (82) dias de salario basico ordinario.

El vigésimo noveno afio, ochenta y cinco (85) dias de salario basico ordinario.

El trigésimo aﬁo{ ochenta y ocho (88) dias de salario basico ordinario.

El trigésimo primer afio, noventa y un (91) dias de salario basico ordinario. -

El trigésimo segundo afio, noventa y cuatro (94) dias de salario basico ordinario.
El trigésimo tercer afio, noventa y siete (97) dias de salario basico ordinario. |
El trigésimo cuarto afio, cien (100) dias de salario basico ordinario.

El trigésimo quinto afio, ciento tres (103) dias de salario basico ordinario.

El trigésimo sexto afio, ciento seis (106) dias de salario basico ordinario.

El trigésimo séptimo afio, ciento nueve (109) dias de salario bésico ordinario.

El trigésimo octavo afio, ciento doce (112) dias de.salario basico ordinario.

El trigésimo noveno afio, ciento quince (115) dias de salario bésico ordinario.
Esta tabla tiene un tope maximo de ciento quince (115) dias de salario basico ordinario.

A partir de la firma de esta Convencion la Empresa no tendra en cuenta para efectos de
liquidar el periodo de vacaciones, el tiempo de las huelgas hasta este momento realizadas.

Esta prima extralegal, que no forma parte del salario, opera solamente en el momento en
que los trabajadores hagan uso de sus vacaciones en tiempo. Se entiende ademds, que
esta prima se pagara solo para las vacaciones que se causen a partir de la vigencia de
esta Convencion e igualmente a los trabajadores que sean despedidos, habiendo adquirido
el derecho.
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8.3 A partir de la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa pagara un
quinquenio a sus trabajadores asi:

Cuando el trabajador cumpla cinco (5) afos de antigliedad, trece (13) dias de salario
promedio.

Cuando el trabajador cumpla diez (10) afos de antigliedad, veinte (20) dias de salario
promedio.

Cuando el trabajador cumpla quince (15) afios de antigliedad, veintisiete (27) dias de
salario promedio.

Cuando el trabajador cumpla veinte (20) afios de antigliedad, treinta y tres (33) dias de
salario promedio.

Cuando el trabajador cumpla veinticinco (25) afios de antigiiedad, treinta y nueve (39)
dias de salario promedio.

Cuando el trabajador cumpla treinta (30) afios de antigiiedad, cuarenta y cinco (45) dias
de salario promedio.

Cuando el trabajador cumpla treinta y cinco (35) afios de antigliedad, cincuenta y un (51)
dias de salario promedio.

Cuando el trabajador cumpla cuarenta (40) afios de antigiiedad, cincuenta y siete (57)
dias de salario.

Esta prima se pagara cada afio, en los meses de febrero, abril, junio, agosto, octubre y
diciembre, a quienes tengan derecho a ella.

Si el salario promedio para el pago de este quinquenio es inferior al salario basico se
tomara este Ultimo para su liquidacion.

8.4 A partir de la iniciacion de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo
los trabajadores que indispensablemente tengan que laborar los dias 25 de diciembre,
1ro. de enero, 1ro. de mayo, jueves y viernes Santos, la Empresa les pagard, sin perjuicio
de los recargos legales y convencionales, una bonificacion de cuarenta y cuatro mil
novecientos nueve pesos ($44.909) m/cte., por turno trabajado en cada uno de estos
dias.

El valor vigente al 31 de diciembre de 2017, sera incrementado a partir del 1° de enero de
2018, en el IPC tomado entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2017 mas uno punto
tres por ciento (1.3%). Los valores vigentes al 31 de diciembre de 2018, seran
incrementados a partir del 1° de enero de 2019, en el IPC tomado entre el 1° de enero y
el 31 de diciembre de 2018 mas uno punto dos por ciento (1.2%).
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8.5 A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa
concedera un auxilio por valor de quinientos ochenta y dos mil quinientos cincuenta y
nueve pesos ($582.559) m/cte. para el primer afio de vigencia de la convencién a sus
trabajadores, en caso de muerte de hermanos que dependan econdmicamente del
trabajador. Asi mismo, dara un auxilio de un millon doscientos tres mil novecientos
treinta y ocho pesos ($1.203.938) m/cte. para el primer aiio de vigencia de la Convencién
en caso de muerte del padre, madre, esposo(a), compaiiero(a) permanente, los hijos
legitimos o naturales reconocidos del trabajador.

Ademas, la Empresa dard al trabajador(a) un préstamo de calamidad doméstica sin
intereses. El monto de este préstamo sera de cuarenta y cinco (45) dias de salario bésico
ordinario. Este préstamo sera cancelado mediante descuentos semanales de némina en un
plazo de doce (12) meses.

El auxilio y el préstamo se le entregardn al trabajador dentro de las cuatro (4) horas
siguientes a que éste haga la peticion por escrito y siempre que dicha peticion se solicite
dentro del tiempo comprendido entre las 8:00 a.m. y las 4:00 p.m. de lunes a viernes que
sean habiles.

El trabajador se compromete a presentar el certificado de defuncién dentro de los seis (6)
dias siguientes contados a partir del momento en que se solicite el auxilio.

La Empresa se reserva el derecho de comprobar la realidad y existencia de la calamidad.

8.6 A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa
pagara a los familiares de cualquier trabajador(a) que presente comprobante de pago de
gastos de defuncidn, cuando el trabajador fallezca al servicio de la Empresa, un auxilio de
dos millones cuatrocientos diez y seis mil cuatrocientos cincuenta y dos pesos
($2.416.452) m/cte. durante el primer afio de vigencia de la Convencién.

Este auxilio se pagara sin perjuicio de las prestaciones e indemnizaciones que la Empresa
esté obligada a pagar legalmente.

Asi mismo, la Empresa dara un auxilio por valor de siete millones trescientos cuarenta Yy
ocho mil quinientos veintiin pesos ($7.348.521) m/cte. durante el primer afio de vigencia
de la Convencién, a los familiares designados previamente por el trabajador.

Se entiende por familiares del trabajador la esposa (o) legitima o compafiera(o)
permanente, los hijos legitimos o naturales reconocidos y los padres. En igual forma los
hermanos que dependan econémicamente del trabajador. La designacion de beneficiarios
se hara en formulario especial, del cual se expedira copia para el trabajador

8.7 A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa

pagara a sus trabajadores que contraigan matrimonio un auxilio de doscientos cincuenta y
nueve mil novecientos dos pesos ($259.902) m/cte., durante el primer afio de vigencia de
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la Convencidn. Este auxilio se hara efectivo una vez se presenten los comprobantes
respectivos.

8.8 A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa dara
un auxilio de maternidad a la esposa legitima o compafiera permanente del trabajador,
por la suma de quinientos veinticuatro mil quinientos cuarenta pesos ($524.540) m/cte.
durante el primer afio de vigencia de la Convencion, por cada caso y por hijo. Igualmente
tienen derecho a este auxilio las trabajadoras de la Empresa. Este auxilio se entregara a
partir del quinto (50.) mes de embarazo, previa certificacion médica.

8.9 La Empresa pagara el costo de las monturas con un tope de ciento noventa mil
quinientos noventa y seis pesos ($190.596) m/cte. durante el primer afio de vigencia de la
Convencion y el valor total de lentes de anteojos, cuando al trabajador le sea formulado
su uso por la EPS a la cual se encuentre afiliado o cuando se rompan o sufran
desperfectos irreparables, por hechos imprevistos, por causa u ocasién del trabajo,
debidamente comprobados y cuando la EPS a la cual se encuentre afiliado el trabajador
ordene cambio por mengua de la capacidad visual. Ademas pagara las reparaciones de
monturas. También la Empresa auxiliard a los trabajadores con el ciento por ciento
(100%) del valor de los lentes de contacto cuando éstos sean formulados por la EPS a la
cual se encuentre afiliado el trabajador como Unica solucion a una enfermedad o defecto
de la vista.

En las clausulas 8.5, 8.6, 8.7, 8.8 y 8.9 los valores vigentes al 31 de diciembre de 2017,
seran incrementados a partir del 1° de enero de 2018, en el IPC tomado entre el 1° de
enero y el 31 de diciembre de 2017 méas uno punto dos por ciento (1.2%). Los valores
vigentes al 31 de diciembre de 2018, seran incrementados a partir del 1° de enero de
2019, en el IPC tomado entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2018 mas uno punto
dos por ciento (1.2%).

8.10 La Empresa cancelaré en los primeros diez (10) dias del mes de marzo de 2017, la
suma de trescientos ochenta mil pesos ($380.000.00) m/cte., que corresponde a la cifra
en que las partes tasan la pérdida del poder adquisitivo. Esta suma que se concede de
manera ocasional, no constituye salario para ningun efecto legal.

CAPITULO IX
BECAS Y AUXILIOS PARA EDUCACION

9.1 La Empresa dara anualmente un (1) auxilio de trescientos noventa y dos mil ochenta y
un pesos ($392.081) m/cte., para la educacion primaria (Grados 1° a 5°) y preescolar (un
afo antes de primero de primaria) de cada hijo de sus trabajadores, durante el primer afio
de vigencia de la convencién, por hijo.

9.2 La Empresa dara anualmente un auxilio de seiscientos treinta y dos mil novecientos
cuatro pesos ($632.904) m/cte. para la educacidn secundaria de cada hijo de sus
trabajadores, durante el primer afio de vigencia de la Convencidn, por hijo.
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9.3 La Empresa otorgara semestralmente un (1) auxilio de un millén noventa y nueve mil
ciento catorce pesos ($1.099.114) m/cte. para estudios universitarios y/o carreras
intermedias, o de formacidn militar universitaria, de cada hijo de sus trabajadores,
durante el primer afio de vigencia de esta Convencion; se exceptian los cursos que dicta
el SENA. Si el hijo del trabajador cursa estudios universitarios y a la vez cursa la carrera
militar, no tendra derecho sino a uno solo de los auxilios mencionados.

9.4 Cuando se trate de hijos de trabajadores que estudien en centros especializados para
retardados mentales, sordomudos, parapléjicos y autistas, la Empresa les auxiliard con
una suma adicional de ciento cuarenta y tres mil ciento sesenta y tres pesos ($143.163)
m/cte. anuales durante el primer afio de vigencia de la Convencion, sobre lo que le
corresponde segun sea primaria o bachillerato.

9.5 Todos los auxilios para primaria, secundaria y estudios universitarios se regiran por
reglamentacion que acordaran las partes, dentro del Comité de Personal que se ha
establecido en esta Convencion.

9.6 Durante la vigencia de la presente Convencidn, la Empresa otorgarad veintidés (22)
becas de ochocientos ochenta y dos mil cincuenta y dos pesos ($882.052) m/cte.
semestrales cada una durante el primer afio de vigencia de la presente Convencion y
veintidds (22) becas, semestrales cada una durante el segundo y tercer afio de vigencia
para los trabajadores en servicio activo de la Empresa que se inscriban para hacer
estudios universitarios y/o carreras intermedias nocturnas a excepcién de los cursos que
dicta el SENA. Los trabajadores que hagan estos estudios universitarios y/o carreras
intermedias, deberan presentar a la Empresa las calificaciones correspondientes obtenidas
en el respectivo semestre. En caso de que el trabaJador pierda el semestre lectivo, debera
reintegrar a la Empresa por descuentos de némina y en un plazo igual al periodo de
estudios cubriendo el cincuenta por ciento (50%) del valor de la beca. Igualmente el
trabajador perdera el derecho a recibir nuevos préstamos para educacién.

En las clausulas 9.1, 9.2, 9.3, 9.4 y 9.6 los valores vigentes al 31 de diciembre de 2017,
seran incrementados a partir del 1° de enero de 2018, en el IPC tomado entre el 1° de
enero y el 31 de diciembre de 2017 méas uno punto dos por ciento (1,2%). Los valores
vigentes al 31 de diciembre de 2018, seran incrementados a partir del 1° de enero de
2019, en el IPC tomado entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2018 mas uno punto
dos por ciento (1,2%).

9.7 En caso de que el numero de aspirantes sea mayor al nimero de auxilios y becas para
estudio, aqui pactados, la adjudicacién de éstas se hara por concurso.

9.8 Los auxilios y becas para educacion de que se habla en el articulo 9.6 de la
Convencion se repartira asi:

Becas para Universidad y/o carreras intermedias: De las veintidés (22) becas, once (11)
son para personal de jornada ordinaria y once (11) para personal de turno.
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El personal de turnos favorecido con estos auxilios o becas sera trasladado a jornada
ordinaria.

Si no se copan todas las becas para el personal de turnos, se trasladaran al personal de
jornada ordinaria y viceversa.

9.9 Los ajustes de las becas y auxilios de educacién se pagaran dentro-de los treinta (30)
dias siguientes a la firma de la Convencidn.

9.10 A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo la Empresa
contratara, por cada trabajador en servicio activo y que tenga hijos que reciban auxilios
educativos convencionales, un seguro de vida por valor de un millén ochocientos sesenta
y cuatro mil doscientos cincuenta y cinco pesos ($1.864.255) m/cte.

Este seguro tendrd como beneficiario una entidad fiduciaria, a efecto de que con el
manejo de ese dinero se cancelen gastos de educacion correspondientes a los hijos que
en el momento del deceso del trabajador estén recibiendo auxilio educativo convencional.

En la clausula 9.10 el valor vigente al 31 de diciembre de 2018, sera incrementado a partir
del 1° de enero de 2019, en el IPC tomado entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de
2018 mas uno punto dos por ciento (1,2%).

9.11 Los auxilios previstos en las cldusulas 9.1, 9.2 y 9.4, se entregardn a partir de la
segunda semana del mes de enero para el calendario “A” y de la segunda semana del mes
de julio para el calendario “B”, dentro de los quince (15) dias siguientes a la presentacién
de los documentos exigidos por la empresa.

Los auxilios previstos en las cldusulas 9.3 y 9.6, se entregaran a partir de la segunda
semana del mes de enero para el primer semestre del afio calendario y de la segunda
semana del mes de julio para el segundo semestre del afio calendario, dentro de los
quince (15) dias siguientes a la presentacién de los documentos exigidos por la empresa.

CAPITULO X
SERVICIOS MEDICOS PARA FAMILIARES

10.1 A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa
prestard el servicio médico quirirgico y hospitalario, odontoldgico, farmacéutico,
radiogréfico y de andlisis clinicos de laboratorio a los siguientes familiares de los
trabajadores amparados por esta Convencion:

Cényuge o compaiiera(o) permanente del trabajador(a), hijos que sean solteros y no
estén trabajando, hasta la edad de veinticinco (25) afios, padres que no tengan un
servicio similar, hermanos que dependan econémicamente del trabajador (a) y que no
disfruten de otro servicio similar, hasta la edad de dieciocho (18) afios.
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10.1.1 Consulta Médica General: La Empresa pagara el ciento por ciento (100%) de este
servicio. !

10.1.2 Consulta Médica de Especialistas: La Empresa asumira los primeros tres mil
quinientos pesos ($3.500,00) m/cte. del costo de esta consulta y el ochenta y seis por
ciento (86%) del excedente, de tal manera que el trabajador pagara el catorce por ciento
(14%) de lo que sobrepase los tres mil quinientos pesos ($3.500,00) m/cte.

10.1.3 Suministro de Drogas, Servicios Radiograficos, Analisis Clinico de Laboratorio y
Servicios Odontoldgicos (de examen clinico, profilaxis total, exodoncias, obturaciones de
porcelana, amalgama de plata, acril, resina compuesta, tratamiento de conductos
radiculares, tratamientos gingivitis, apicectomias, alveolectomias, exodoncias de raices
"quirdrgicas” y radiografias dentales): Todos estos servicios se cubriran en un ochenta y
seis por ciento (86%) por parte de la Empresa y el trabajador pagara el catorce por ciento
(14%).

10.1.4 Para los servicios Quirurgicos (cirugia) y Hospitalarios: La Empresa reconocera el
ochenta y seis por ciento (86%) y el trabajador pagara el catorce por ciento (14%) dentro
de un tope de veintidds (22) salarios minimos legales.

10.1.5 Para aquellos servicios médicos hospitalarios que no exijan cirugia, la Empresa
reconocera el ochenta y seis por ciento (86%) de éstos y el trabajador pagara el catorce
por ciento (14%) dentro de un tope de dieciocho (18) salarios minimos legales.

10.1.6 Servicios Odontoldgicos de ortodoncia y periodoncia dentro de un tope de siete (7)
salarios minimos legales, la Empresa reconocera el ochenta y seis por ciento (86%) v el
trabajador pagara el catorce por ciento (14%).

10.1.7 Aparatos Ortopédicos: Para rehabilitacion en los casos de poliomielitis, paralisis
cerebral, hemiplejias y otros que receten los especialistas, la Empresa reconocera dentro
de un tope de ciento veintisiete (127) dias de salario minimo legal, el ochenta y seis por
ciento (86%) de estos servicios y el trabajador pagara el catorce por ciento (14%).

10.1.8 Calzado. Ortopédico: Dentro de un tope de treinta y tres (33) dias de salario
minimo legal la Empresa reconoceré el ochenta y seis por ciento (86%) y el trabajador el
catorce por ciento (14%) de este servicio.

10.1.9 Los trabajadores deberan inscribir en la Division de Recursos Humanos de la
Empresa los familiares que tengan derecho a estos servicios.

En los casos de emergencia comprobada, los trabajadores podrén acudir a los médicos y/o
centros adscritos mediante la presentacion del carné que se entregara para tal fin; el
trabajador dentro de los dos (2) dias habiles siguientes debera dar aviso a la Division de
Recursos Humanos de la Empresa para los efectos de este servicio.
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La Empresa pag!aré directamente la totalidad de las sumas originadas por estos servicios y
descontard a los trabajadores, por ndmina, lo que les corresponda en sumas que no
excedan del cinco por ciento (5%) de su salario basico. La Empresa prestara estos
servicios en los hospitales, clinicas, laboratorios, farmacias y con los médicos adscritos al
servicio médico de la Empresa 0 en sus propios consultorios.

10.1.10 Suministro de Anteojos: La Empresa suministrara a cada familiar el valor de los
lentes y monturas recetadas por un especialista adscrito al servicio médico, hasta por un
valor de ciento diez y nueve mil ciento siete pesos ($119.107) m/cte. para el primer afo
de vigencia de la Convencion. El valor vigente al 31 de diciembre de 2017, sera
incrementado a partir del 1° de enero de 2018, en el IPC tomado entre el 1° de enero y el
31 de diciembre de 2017 mas uno punto dos por ciento (1.2%). El valor vigente al 31 de
diciembre de 2018, serd incrementado a partir del 1° de enero de 2019, en el IPC tomado
entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2018 mas uno punto dos por ciento (1.2%).

10.1.11 Para todos los topes de los servicios médicos se hace referencia al salario minimo
legal mensual vigente en cada momento.

10.1.12 Exclusiones:

El servicio médico no atendera casos de:

1. Cirugia estética para fines de embellecimiento. Se exceptiian aquellos casos producidos
por accidentes que causen desfiguraciones faciales. Es entendido que si hay algin tipo de
indemnizacion, el trabajador reintegrara esta suma a la Empresa.

2. Cirugia plastica para condiciones preexistentes.

3. Curas de reposo o gastos de sanatorios o clinicas mentales.

4. Enfermedad mental.

5. Aficiones a las drogas o al alcoholismo.

6. Abortos provocados.

7. Enfermedades contagiosas que requieran aislamiento o cuarentena.

8. Lesiones debidas a locuras o voluntariamente causadas a si mismo.

9. Tratamiento de radium o isétopos.

10. Cuidados de enfermeras especiales.

PARAGRAFO: Es entendido que el trabajador podra atender la emergencia de que habla el
segundo paragrafo del numeral 10.1.9 en un centro no adscrito, lo cual no exime al

23

s




Convencién Colectiva de Trabajo 2017-2019

trabajador de informar a la Division de Recursos Humanos de la Empresa dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes, para el tramite del reconocimiento respectivo.

PARAGRAFO TRANSITORIO: La empresa destinara un monto anual de $350.000.000
con el propésito exclusivo de mejorar la calidad del servicio médico para beneficiarios,
para lo cual las partes acuerdan el término de dos meses después de suscrita la CCT. El
sindicato participara con la empresa en la determinacién de la forma en que se invertira
este dinero con el propdsito antes citado.

Dicha partida en su monto subsistira mientras persistan las causas y condiciones que
han dado origen a la misma, lo cual sera evaluado entre empresa y Sintravidricol.

CAPITULO XI
.VIVIENDA

11.1 El Fondo de Vivienda creado en convenciones anteriores para los trabajadores
continuara operando; este Fondo se destinara exclusivamente para instalaciones de
servicios publicos indispensables y para terminar la vivienda, ampliarla o mejorarla cuando
se compruebe que ello sea necesario para el buen vivir del trabajador y su familia. Cada
uno de estos préstamos tendrd un tope maximo de treinta y dos millones de pesos
($32.000.000) m/cte. con intereses del cuatro por ciento (4%) anual sobre saldos que
ingresaran al Fondo para aumentario.

La Empresa incrementara durante la vigencia de esta convencién este fondo, quedando
por lo tanto en la suma de setecientos cincuenta millones de pesos ($750.000.000) m/cte.

Paragrafo: Para las categorias 1 y 2 del escalafén especificado en la clausula 15.2 de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo, los préstamos contemplados en esta clausula
tendran un tope maximo del 70% de la suma establecida como valor de préstamo en el
presente numeral.

11.2 El Fondo de Vivienda creado en Convenciones anteriores, cuyos préstamos tienen
destino exclusivo a la adquisicidn, construccién, compra o deshipoteca de vivienda, se
ajustara durante la vigencia de la presente Convencién quedando este Fondo en la suma
de novecientos millones de pesos ($900.000.000) m/cte.

Los préstamos de este Fondo tendrédn un tope méaximo de cincuenta y dos millones de
pesos ($52.000.000) m/cte., con intereses del cuatro por ciento (4%) anual sobre saldos
que ingresaran a este Fondo.

Paragrafo: Para las categorias 1 y 2 del escalafén especificado en la clausula 15.2 de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, los préstamos contemplados en esta clausula
tendran un tope maximo del 70% de la suma establecida como valor de préstamo en el
presente numeral.
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11.3 Los incrementos pactados para cada uno de los Fondos de Vivienda seran entregados
por la Empresa asi:

El cincuenta por ciento (50%) en el mes de abril de 2017 y el cincuenta por ciento (50%)
restante en el mes de septiembre de 2017.

11.4 Los préstamos destinados a la adquisicion de vivienda y a las mejoras de la misma
seran amortizados con el veinte por ciento (20%) del salario basico del trabajador.

Adicionalmente los préstamos de vivienda seran amortizados por el trabajador mediante el
abono anual de una suma equivalente al cincuenta por ciento (50%) del salario base de
liquidacién de la cesantia, que sera descontada de la liquidacién parcial de cesantia del
trabajador.

Paragrafo: Para las categorias 1 y 2 del escalafén especificado en la clausula 15.2 de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, los préstamos destinados a la adquisicion de
vivienda y a las mejoras de la misma seran amortizados con el veinte por ciento (20%) del
salario basico mensual del trabajador. Adicionalmente, para las categorias 1 y 2 del
escalafén especificado en la clausula 15.2 de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, los préstamos de vivienda seran amortizados por el trabajador, mediante el
abono anual del ciento por ciento (100%) de las cesantias, y el abono semestral del
cincuenta por ciento (50%) de la prima extra legal de junio y el 50% de la prima extralegal
de diciembre.

Es entendido y asi lo aceptan las partes, que el trabajador autoriza expresamente a la
Empresa para retener de los salarios y prestaciones las sumas aqui pactadas.

El préstamo de vivienda serd garantizado por el trabajador a la Empresa otorgando a
favor de ésta, hipoteca en primer grado del inmueble o en segundo grado si para
adquirirlo debe obtener un préstamo de una entidad financiadora de vivienda legalmente
reconocida. Los gastos que demande el otorgamiento de la hipoteca a favor de VIDRIERIA
FENICIA S.A.S. seran cubiertos por la Empresa.

El valor del préstamo de vivienda sera entregado asi: El noventa por ciento (90%) a la
firma de la escritura piblica de compra-venta garantizada con un pagaré otorgado por el
trabajador a favor de la Empresa y el diez por ciento (10%) restante una vez esté en
tramite ante la: Oficina de Registro de Instrumentos Plblicos y Privados la garantia
hipotecaria a favor de la Empresa.

Para este Ultimo efecto la Empresa, si fuere necesario, extendera una carta al vendedor
del inmueble para garantizar el pago del valor equivalente al diez por ciento (10%) del
préstamo de vivienda.

La Empresa concedera al trabajador un préstamo para pagar los gastos de escrituracion,

impuestos de beneficencia y registro de la compraventa; este préstamo sera cancelado en
la forma como acuerden trabajador y Empresa en un plazo no menor de un (1) afio ni
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mayor a dos (2) y con interés del cuatro por ciento (4%) anual sobre saldos. Este
préstamo y sus intereses no haran parte del Fondo de Vivienda.

El valor de las pdlizas de seguro de vida e incendio correran a cargo de la Empresa.
Los nuevos préstamos se regiran por el Reglamento de Vivienda que acuerden las partes.
CAPiTULO XII
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DOTACIONES DE TRABAJO

12.1 La Empresa mantendra durante las veinticuatro (24) horas del dia un dispensario de
primeros auxilios, atendido por un enfermero graduado.
I

Este dispensario estara dotado de los elementos necesarios y de las drogas que acuerden
las partes con el visto bueno de un médico de la ARL a la cual tenga la Empresa afiliados
sus trabajadores. La Empresa garantizard con su ambulancia el traslado de los casos de
urgencia, en las respectivas camillas a las dependencias de la EPS a la cual se encuentre
afiliado el trabajador, dispensario respectivo o hasta el lugar que determinen las
circunstancias. La prestacion de este servicio estara controlado mediante reglamentacion
que acordaran el Comité de Salud Ocupacional con la participacion de la Division de
Recursos Humanos.

12.2 A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa
por intermedio de su Departamento de Seguridad Industrial, continuara dotando a los
trabajadores de implementos de proteccion, seguridad e higiene industrial, necesarios
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, acorde con las
necesidades del servicio. Funcionara el Comité de Salud Ocupacional segun lo establecido
en la Ley.

Los trabajadores usaran adecuadamente los elementos siempre y cuando no afecten su
salud, previo concepto de un médico o del Departamento de Salud Ocupacional de la ARL
a la cual la Empresa tenga afiliados sus trabajadores.

La Empresa concedera anualmente un permiso remunerado a tres (3) miembros del
Comité de Salud Ocupacional por parte de los trabajadores, para asistir a cursos o
congresos de Salud Ocupacional, que se efectuen dentro del territorio nacional y durante
el tiempo que dure el evento.

Ademas se pagara el valor de la inscripcién ‘del curso o congreso y se daran viaticos y
transporte, seguin sea el caso, con las tarifas de la tabla establecida por la Empresa.

Los permisos asi pactados seran remunerados con el salario bdsico ordinario del
trabajador.
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12.3 La Empresa suministrara al personal de Técnicos de Cambios de Referencia,
Operarios de Maquinas I.S., ayudante maquinas I.S. y/o Lubricadores y Mecanicos
Maquinas 1.S., que desempefien sus labores en la seccion de maquinas, un vestido de
trabajo de dos (2) piezas y un (1) par de zapatos cada dos (2) meses, acorde con la
resolucion 46 de 1952 sin consideracion al salario, en los meses de febrero, abril, junio,
agosto, octubre y diciembre de cada afio.

Al personal de Mécanico Soldador de Mantenimiento General la Empresa les dara un (1)
par de botas de cafa alta cada dos (2) meses, lo mismo que su dotacion de trabajo.

Las toallas se entregaran al personal antes mencionado cada tres (3) meses en marzo,
junio, septiembre y diciembre de cada aiio.

La Empresa suministrara al personal de Instrumentistas, Técnicos de Zona Fria,
Electricistas, Operarios de Hornos, Operador de maquina decoradora, Mantenimiento
general, Seccion de Recuperacion de Moldes y Materias Primas, un (1) vestido de trabajo
de dos (2) piezas y un (1) par de zapatos cada tres (3) meses, acorde con la resolucién 46
de 1952 sin consideracion al salario en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre
de cada aiio.

Las toallas se entregardn al personal antes mencionado cada cuatro (4) meses en abril,
agosto y diciembre de cada afio.

La Empresa suministrara al resto del personal de trabajadores incluido el de oficinas a su
servicio, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de trabajo de dos (2) piezas, acorde con la
resolucién 46 de 1952, sin consideracién al salario, cada cuatro (4) meses en abril, agosto
y diciembre de cada afio.

Las toallas se entregaran al personal antes mencionado cada cuatro (4) meses en abril,
agosto y diciembre de cada afio.

La Empresa suministrara al personal que se relaciona a continuacién, una (1) gorra de dril
de buena calidad dos (2) veces por afio en junio y diciembre de cada afio:

Operarios Materias Primas, Auditores de Calidad, Pulidor de Moldes, Operario Cargador,
Soldadores, Mecanico Mantenimiento General, Ajustador Moldes, Chequeador Moldura,
Torneros y Mantenimiento General. Para el personal que ocupe los demas cargos del
escalafén, la Empresa hara entrega de una (1) gorra de dril de buena calidad una (1) vez
por afio en el mes de junio.

La dotacion para el personal en periodo de prueba se entregard una vez el trabajador
comience a laborar. En caso que se dé por terminado su contrato de trabajo, por cualquier
causa, durante el periodo de prueba, deberan reintegrar a la Empresa el cincuenta por
ciento (50%) del valor de la dotacién recibida.

Sera objeto de cambio o reposicién la Ultima dotacidn entregada al trabajador que se
deteriore antes del tiempo pactado, por hechos imprevistos, por causa o por ocasién del
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trabajo y que hagan que la dotacidén no retna los requisitos para la cual fue entregada sin
que ello signifique anticipo de la dotacién.

La solicitud de cambio o reposicion se hara por intermedio del jefe del trabajador afectado
y con el visto bueno de Seguridad Industrial.

12.4 La Empresa instalara agua caliente en los lavamanos y duchas, asi mismo mantendra
agua potable para beber, en todas las secciones de la planta.

12.5 La Empresé continuara haciendo las gestiones necesarias con el fin de conseguir la
instalacion de agua potable del Acueducto de Bogota.

12.6 La Empresa se compromete a ordenar que se efectien por su cuenta los examenes
de sangre, espirometrias, audiometrias, optometrias y pulmonares, para sus trabajadores,
bajo la vigilancia y por intermedio de la Division de Recursos Humanos, de conformidad
con el programa de salud ocupacional.

PARAGRAFO: El Comité de Salud Ocupacional determinara cuales de los exdmenes
contemplados y no contemplados aqui deben ser atendidos por la Empresa.

12.7 Médico Industrial: La Empresa contratara libremente un médico para que supervise y

controle los programas de seguridad, salubridad industrial, con una intensidad de ocho (8)
horas semanales.

12.8 El programa de Salud Ocupacional que por Ley la Empresa debe elaborar, sera
presentado al Comité de Salud Ocupacional, antes de ser enviado a las autoridades
competentes, para que éste lo analice y haga sus recomendaciones y propuestas.

CAPITULO XIII

PRESTACIONES POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL, ENFERMEDAD
PROFESIONAL Y ACCIDENTES DE TRABAJO

13.1 La Empresa pagaréd directamente a sus trabajadores un subsidio en dinero,
equivalente al salario basico ordinario del trabajador durante los tres (3) primeros dias de

incapacidad por enfermedad no profesional que no cubra la EPS a la cual se encuentre
afiliado el trabajador.

13.1.1 Se considera falta grave la simulacion comprobada de enfermedades no
profesionales o los abusos que puedan cometer en relacién con ellas y que puedan
producir incapacidades menores de tres (3) dias. Por lo tanto, el Sindicato se compromete
a hacer activa campaiia entre sus afiliados para evitar abusos o simulaciones.

13.2 En caso de incapacidad temporal mayor de tres (3) dias por enfermedad no
profesional, la Empresa pagara directamente al trabajador un subsidio diario en dinero, de
acuerdo al ordinal b) del articulo 50., capitulo III del Reglamento de Seguro Social
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obligatorio para enfermedad no profesional, pero aumentado hasta igualar el equivalente
al jornal basico ordinario del trabajador. A titulo de reembolso, la Empresa cobraré a la
EPS a la cual se encuentre afiliado el trabajador, los dineros que ésta entidad adeude al
trabajador por concepto de estas incapacidades, mediante el certificado de incapacidad
debidamente endosado por el trabajador y que éste se obliga a entregar a la Empresa.

13.2.1. En caso de prorroga, si la hay, mientras dure la incapacidad expedida por la EPS a
la cual se encuentre afiliado el trabajador, la Empresa continuara pagando el subsidio en
la misma forma.

13.3 En caso de accidente de trabajo, maternidad y/o enfermedad profesional y mientras
dure la incapacidad temporal expedida por la EPS o ARL a la cual se encuentre afiliado el
trabajador, la Empresa pagara directamente al trabajador(a) su salario basico ordinario,
pero si fuere superior el valor que reconoce la EPS o ARL a la cual se encuentre afiliado el
trabajador, éste serd el valor a pagar. A titulo de reembolso, la Empresa cobrara a la EPS
o ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador, los dineros que esta entidad adeude al
trabajador por concepto de tales incapacidades, mediante el certificado de incapacidad
debidamente endosado por el trabajador y que éste se obliga a entregar a la Empresa
para su cobro.

13.3.1 En caso de prdrroga si la hay, y mientras dure la incapacidad expedida por la EPS o
ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador, la Empresa continuara pagando el salario
en la misma forma estipulada en el numeral anterior.

13.4 En los casos que cualquier trabajador sea remitido de Soacha a otras localidades o
dependencias de la EPS a la cual se encuentre afiliado el trabajador o donde éste preste
los servicios, con el fin de suministrarle tratamiento, exdmenes, juntas médicas y otros
servicios, la Empresa ademas de conceder los respectivos permisos reconocera y pagara
el valor de los transportes para su movilizacién, cuyo monto sera el equivalente al del
servicio de transporte publico de Transmilenio.

13.5 Para cubrir las deudas de los trabajadores que fallezcan al servicio de la Empresa,
ésta continuara manteniendo una péliza de Seguro que ampare la cancelacion total de los
saldos de préstamos contraidos con la misma.

13.6 Para efectos de liquidacion y pago de las prestaciones sociales, la Empresa
continuara teniendo en cuenta los valores que paga por las incapacidades otorgadas por
la EPS o ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador.

CAPITULO XIV
SERVICIOS

14.1 Durante la vigencia de la presente convencion la Empresa se compromete a
continuar prestando el servicio de transporte al personal que reside en Sibaté, La Unién,

29

121



Convencién Colectiva de Trabajo 2017-2019

Soacha y Bogota D.C., con las rutas actuales o las modificaciones que se puedan efectuar
en el Comité de Personal

14.2 En relacién con el personal de trabajadores que vivan a mas de mil (1000) metros de
las rutas de los buses y que residan en Sibaté, Soacha, Bogota D.C., la Empresa pagara el
subsidio de transporte legal pero aumentado en un veinticinco por ciento (25%) siempre
que su salario basico mensual no exceda del asignado a la categoria especial del Escalafén
de Oficios.

14.3 En relacién con el personal de trabajadores que residen en Zipaquiray Silvania
(Cundinamarca), la Empresa pagara a cada uno la suma de diez y siete mil ochenta y seis
pesos ($17.086) m/cte. mensuales por la vigencia de la convencion, sobre el subsidio de
transporte legal existente en cada momento.

Es entendido que este subsidio se pagara sin tope de salario.

14.4 Los trabajadores se obligan a reportar a la Empresa todo cambio de direccion que
hagan de su lugar de residencia y la Empresa se reserva el derecho de verificar las
direcciones.

14.5 A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa
continuara con la administracién, direccion y manejo del casino. La Empresa mantendra
este casino dotado de todos los elementos y menajes necesarios, para la buena prestacion
del servicio.

La Empresa contratara directa y libremente al personal necesario para la eficiente
operacidn de este casino. A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo y hasta el término de la vigencia de ésta, los trabajadores pagaran la suma de
dos pesos ($2,00) m/cte. por cada almuerzo y cada comida y de ochenta centavos ($0,80)
m/cte. por cada desayuno.

La Empresa invertira mensualmente la suma de dinero necesaria para adquirir todos los
viveres que se requieren para dar una alimentacion adecuada.

La Empresa mantendra la distribucion de comestibles y bebidas en la planta, por el
sistema de carrito, de acuerdo con la reglamentacion que acordaran las partes. La venta
de estos articulos se hara a precio de costo.

La Empresa se compromete a incluir en el contrato que celebre con la administracién del
casino una cldusula en la que exija el suministro de dotacién adecuada y de buena calidad
cada tres (3) meses, para todo el personal que labore en el mismo; esta dotacién sera
suministrada en forma gratuita.

14.6 La Empresa continuara suministrando los liquidos a los trabajadores en las horas de

las comidas, slempre y cuando sean los que normalmente pueda consumir un trabajador
en el casino.
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Para los trabajadores de maquinas y hornos se suministrara una gaseosa por turno; la
cual sera adicional al jugo o leche normalmente entregados. Para los demas trabajadores
de la planta se suministrard una gaseosa por turno. Estas bebidas se entregaran en el
sitio destinado por la Empresa para el consumo de las mismas.

CAPITULO XV
ESCALAFONES

15.1 El escalafdn de oficios a jornal (operarios y empleados) y su reglamentacién vigente
con las modificaciones que se le han hecho uUltimamente y las que se le puedan hacer de
comun acuerdo en el futuro, forman parte integrante de esta Convencién Colectiva de
Trabajo.

15.2 Las categorias, los puntajes y los oficios que pertenecen a cada categoria del
escalafdn de oficios a jornal vigente, son las siguientes:

CATEGORIA | TOTAL PUNTOS
Desde 551 hasta 600 puntos

1. Revisor Empacador 551
CATEGORIA I TOTAL PUNTOS
Desde 601 hasta 650 puntos

1. Operario Pantallas Decoracion 601
2. Control Proceso Decoracién 601
CATEGORIA Il TOTAL PUNTOS

Desde 651 hasta 700 puntos

1. Auditor de Calidad 659
CATEGORIA IV TOTAL PUNTOS
Desde 701 hasta 750 puntos

2. Operariol Cargador y Materias Primas | | 723
CATEGORIA V TOTAL PUNTOS

Desde 751 hasta 800 puntos
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3. Inspector de Calidad
4. Plomero
5. Operador de Maquina Decoradora
6. Pulidor de Moldes
CATEGORIA VI
Desde 801 hasta 850 puntos
7. Ayudante de Magq. IS/ Lubricador
8. Ajustador de Recup. de Moldes
9. Operario de Hornos
CATEGORIA VI
Desde 851 hasta 900 puntos
10. Chequeador Moldura
11. Electricista
12. Operario.Diesel y Compresores
CATEGORIA VIII
Desde 901 hasta 930 puntos
13. Mecanico Soldador de Mantenimiento
14. Mecanico de Maquinas. IS
15. Tornero Copiador (Especial)
16. Mecanico de Ajuste y Plantilla
CATEGORIA 1X
Desde 931 hasta 950 puntos

17. Operador Maquinas IS

CATEGORIA X

Desde 950 hasta 969 puntos
18. Técnicos de Zona Fria

CATEGORIA XI

Desde 970 hasta 999 puntos

Convencién Colectiva de Trabajo 2017-2019

752
760
760
780

TOTAL PUNTOS

815
804
830

TOTAL PUNTOS

858
860
880

TOTAL PUNTOS

901
910
920
920

TOTAL PUNTOS

931

TOTAL PUNTOS

950
TOTAL PUNTOS
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19. Técnicos de Cambios de Referencia 970

CATEGORIA Xli TOTAL PUNTOS
Desde 1.000 hasta 1.100 puntos

20. Instrumentistas. 1.000

Cuando sea necesario crear o establecer un cargo nuevo en el escalafon, éste sera
valorado de acuerdo con el Manual de Evaluacion acordado y aprobado por las partes, y
serd presentado a la organizacion sindical para ser discutido, acordado y clasificado en la
categoria que corresponda.

CAPITULO XVI

ESCALAFON Y SALARIOS

16.1 Los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2016 seran incrementados a partir del 1°
de enero de 2017, en el 7,8%. Los valores vigentes al 31 de diciembre de 2017, seran
incrementados a partir del 1° de enero de 2018, en el IPC tomado entre el 1° de enero y
el 31 de diciembre de 2017 mas uno punto tres por ciento (1.3%). Los valores vigentes al
31 de diciembre de 2018, seran incrementados a partir de! 1° de enero de 2019, en el IPC
tomado entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2018 mas uno punto dos por ciento
(1,.2%). En consecuencia, la curva de salarios establecida por el escalafén es la siguiente
y es entendido que los salarios que enseguida se relacionan corresponden a los salarios
del personal a jornal pactados en esta convencién para el primer periodo de vigencia de
la misma.

Salario diario desde el 10. enero de 2017

Categoria | $ 31.311,20
Categoria Il $ 35.000,20
Categoria Il $ 57.916,68
Categoria IV $ 58.510,88
Categoria V $ 60.324,85
Categoria VI $ 63.046,89
Categoria VI $ 65.314,02
Categoria Vil $ 67.586,53
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Categoria IX $ 70.998,91
Categoria X $ 78.062,35
Categoria XI $ 89.621,58
Categoria Xl $ 108.708,95

16.2 A partir de la vigencia de esta convenciéon el salario de enganche sera el que
corresponda a la categoria que se va a desempeniar dentro del escalafén vigente.

16.3 A los empleados a quienes se les aplique la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, la Empresa les hara el siguiente aumento de sueldo:

Los salarios vigéntes al 31 de diciembre de 2016 seran incrementados a partir del 1° de
enero de 2017, en el 7,8%. Los valores vigentes al 31 de diciembre de 2017, seran
incrementados a partir del 1° de enero de 2018, en el IPC tomado entre el 1° de enero y
el 31 de diciembre de 2017 mas uno punto tres por ciento (1.3%). Los valores vigentes al
31 de diciembre de 2018, seran incrementados a partir del 1° de enero de 2019, en el IPC
tomado entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2018 mas uno punto dos por ciento
(1,2%).

16.4 A partir del 1 de enero de 2017, las partes acuerdan tasar el salario en especie
consistente en: la alimentacion que la Empresa suministra a sus trabajadores y lo que por
Convencién Colectiva la Empresa esta obligada a suministrar en especie, en la suma de
ciento treinta mil sesenta y nueve pesos ($130.069) m/cte. mensuales por cada
trabajador.

A partir del 1° de enero de 2018, esta suma se reajustara en el IPC tomado entre el 1° de
enero y el 31 de diciembre de 2017 mds uno punto tres por ciento (1.3%). El valor vigente
al 31 de diciembre de 2018, sera incrementado a partir del 1° de enero de 2019, en el IPC
tomado entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2018 mas uno punto dos por ciento
(1,2%).

La suma indicada se tomara en cuenta para liquidar las prestaciones sociales legales y
convencionales de cada uno de los trabajadores y queda entendido que las incidencias
prestacionales de dicha suma, Unicamente se causaran y liquidaran a partir del 10. de
Enero de 1991, fecha en que entré en vigencia la Ley 50 de 1990.
CAPITULO XVII

PUBLICACIONES DE LA CONVENCION
17.1 La Empresa se compromete a entregar a cada uno de sus trabajadores un (1) folleto
de la nueva Convencién Colectiva de Trabajo que se firme. Asi mismo se compromete a
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hacer entrega al sindicato seccional Soacha de cincuenta (50) folletos de esta misma
convencién.

Los folletos de esta convencion se entregaran setenta (70) dias después de firmada.
CAPITULO XVIII
REPRESALIAS

18.1 La Empresa garantiza que no tomara ninguna clase de represalias contra los
directivos sindicales, socios del sindicato y demas trabajadores de la misma por razén de
las actividades cumplidas en virtud de la presentacion, negociacion del presente pliego de
peticiones y firma de la nueva convencién colectiva de trabajo.

CAPITULO XIX
ANTERIORES CONVENCIONES

19.1 La presente convencion colectiva de trabajo sustituye todas las anteriores; sin
embargo, no se vulneran los derechos adquiridos por convenciones anteriores, actas de
acuerdo, laudo, siempre y cuando no hayan sido modificados.

REGLAMENTACION DEL ESCALAFON
NORMAS GENERALES PARA ASCENSOS
I. NORMAS PARA ASCENSOS

Las vacantes se producen cuando por cualquier causa el trabajador deja en forma
definitiva de desempefiar sus labores o cuando se crean nuevos cargos u oficios.

Cada vez que se produzcan vacantes la Empresa fijara, dos (2) dias habiles después, una
circular en las carteleras destinadas para tal efecto, para que las personas puedan
inscribirse en 13 Division de Recursos Humanos, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fijacion de dicha circular. Se entregara a cada uno de los inscritos una tesis
tedrico-practica para su estudio.

A los tres (3) dias habiles siguientes se haran los exdmenes que versardn sobre la tesis
entregada, para escoger a la persona que ocupara la vacante, y dos (2) dias habiles
después se calificardn dichos examenes. Estos examenes podran ser tedricos y/o
practicos; el examen tedrico sera practlcado por el area de la Gerencia de Recursos
Humanos y el practico por un jefe del drea donde se presente la vacante, supervisados
por la Gerencia de Recursos Humanos.

El examen préctico versara sobre temas relacionados con el oficio para el cual estd
optando el concursante y cefido a la tesis.
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La Empresa se compromete a demostrar al Sindicato en el momento que hagan la
solicitud, la forma en que se hizo el examen del concurso y el puntaje obtenido por los
concursantes. Esta solicitud debera hacerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
como maximo a aquel en que se realizaron los exdmenes.

Cumplidos los anteriores requisitos, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes se hara
por escrito la adjudicacion de la vacante al trabajador y en él se le comunicara el nuevo
salario, el cual le seré asignado a partir de dicho dia de acuerdo con la categoria del cargo
que va a desempediar.

Cuando el trabajador haya sido ascendido o trasladado a otro cargo tendra un periodo de
entrenamiento para que la Empresa califique su capacidad para desempefar el nuevo
oficio en un tiempo maximo de cuarenta y cinco (45) dias.

II SISTEMA ESPECIAL DE ASCENSOS

1- Cada vez que se produzca una vacante en cualquiera de los cargos correspondientes a
los oficios de: Mecanicos de mantenimiento general, mecanicos de méquinas IS, mécanico
de ajuste y plantilla, Electricistas, Albafiles, Torneros, Operario de Diesel y Compresores,
Soldadores, Operario Maquina IS, Operario de Hornos, Operario de Materias Primas,
Ajustador de Moldes y Pulidor de Moldes, se procedera siempre a llenarla mediante la
seleccién de un candidato escogido por concurso acorde con la reglamentacién vigente,
primero entre los trabajadores clasificados en la misma categoria en la cual se presente la
vacante y luego en los niveles inferiores de la misma seccion. Si dentro de la respectiva
seccidn no se encuentra trabajador apto para llenar la vacante se procedera a buscar el
candidato dentro del resto del personal escalafonado de la Empresa y si después de
agotadas todas las posibilidades tampoco lo hay, se procedera a engancharlo.

2- Examenes

La seleccion de'que se habla anteriormente se hara por el sistema de puntajes que se
establece a continuacion:

a. Examenes: setenta (70) puntos
b. Antigliedad en la Empresa: veinte ( 20) puntos
¢. Hoja de vida: diez (10) puntos

Los setenta (70) puntos a los que se refiere el literal a. del punto 2, se dividirén asi:
cincuenta por ciento (50%) para el examen tedrico y cincuenta por ciento (50%) para el
examen practico.

3- Cuando alguno de los candidatos a ascenso presente certificado de terminacion de

estudios especializados sobre el oficio en cuestién, expedido por el SENA o por cualquier
escuela industrial reconocida, el concurso para este candidato se calificara asi:
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a. Examenes: cincuenta (50) puntos
b. Bonificacion concedida por estudios: veinte (20) puntos

c. Antigliedad en la Empresa veinte (20) puntos

d. Hoja de vida: diez (10) puntos

Los cincuenta (50) puntos a que se refiere el literal a. del punto 3. se dividiran asi:
cincuenta por ciento (50%) para el examen tedrico y cincuenta por ciento (50%) para el
examen précticol.

4- En cualquier caso, siempre sera requisito indispensable que el trabajador obtenga un
minimo de cincuenta por ciento (50%) ( mitad de la nota) del examen tedrico- practico y
cincuenta por ciento (50%) (mitad de la nota) de la calificacion por antigiiedad y hoja de
vida tomadas en conjunto.

III SISTEMA GENERAL DE ASCENSOS

1. Cada vez que se produzca una vacante en cualquiera de los oficios diferentes a los
establecidos en el sistema especial de ascensos, se procedera siempre a llenarla mediante
la seleccion de un candidato entre los trabajadores clasificados en la categoria
inmediatamente anterior a la cual se produce la vacante y que se inscriban para concursar
para el ascenso, y los demas de la misma categoria en la cual se produce la vacante y que
se inscriban para concursar para un traslado. Si entre los inscritos no se consiguen
candidatos que obtuvieren la calificacion minima requerida para ocupar el nuevo cargo; se
procedera a buscarlo en la categona inmediatamente inferior y asi sucesivamente hasta
agotar todas las posibilidades. Si adn en ese evento no se encuentran candidatos se
procedera a engancharlo.

2. La seleccidn a que se hace referencia en el punto 1. se hara por el sistema de puntajes
que se establece a continuacién:

a. Examenes: setenta (70) puntos
b. Antigiiedad en la Empresa: veinte ( 20) puntos
¢. Hoja de vida: diez (10) puntos

Los setenta (70) puntos a que se refiere el literal a. del punto 2., se dividirdn asi:
cincuenta por ciento (50%) para el examen tedrico y cincuenta por ciento (50%) para el
examen practico.

El nivel académico del examen teérico no sera superior al grado de educacién que tenga
como calificacién en la evaluacién de oficios el cargo en el cual se presente la vacante. El
trabajador deberé obtener una nota minima de treinta y cinco (35) puntos sobre los
setenta (70) del examen total para pasar éste. La parte del examen teérico se hard
siempre por escrito.

3. Antigliedad en la Empresa: Literal b. numeral 2. Se calificara sobre un tope de veinte
(20) puntos con base en la siguiente formula:
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No. meses que lleva el trabajador al servicio de la Empresa

20 puntos X
! No. meses fundada la Empresa

4. Hoja de vida: Literal c. del punto 2., para determinar este factor se estudiara la hoja de
vida de cada trabajador que esté concursando y se valorara asi:

La calificacion sera sobre un tope de diez (10) puntos, por cada suspension de cuatro (4)
a siete (7) dias se rebajaran dos (2) puntos.

Las faltas sancionadas en los trabajadores que aparezcan anotadas en sus respectivas
hojas de vida, dejaran de ser tenidas en cuenta por la Empresa para todos los efectos,
transcurridos diez (10) meses contados desde la fecha en que se cometieron.

5. Cuando dos (2) 6 mas candidatos obtengan el mismo puntaje total en el concurso se
escogera al mas antiguo.

IV. REEMPLAZOS

1. Cuando un trabajador reemplace por un término de un (1) turno en adelante a uno de
categoria superior, se le pagard el sueldo que corresponde a este (ltimo. Estos
reemplazos deberan ser comunicados previamente y por escrito al trabajador; y alli se le
informara el tiempo del reemplazo, el cargo a reemplazar y el salario correspondiente.

2. No habra reemplazos superiores a treinta (30) dias.

V. INCAPACIDADES

Cuando por incapacidad de la EPS o ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador haya
necesidad de trasladar un trabajador, se podra variar de oficio siempre y cuando su
salario no se desmejore y de acuerdo con las siguientes condiciones:;

1. Que el trabajador presente certificacion médica de la EPS o ARL a la cual se encuentre
afiliado el trabajador en la cual se recomiende el cambio de oficio o de medio ambiente.

2. Del oficio a que haya sido trasladado el trabajador incapacitado sélo podré ascender a
cargos que pueda desempefiar de acuerdo con la certificacion médica de la EPS o ARL a la
cual se encuentre afiliado el trabajador, previo cumplimiento de los requisitos que esta
reglamentacion establece para los ascensos.

3. El personal incapacitado que recobre su capacidad normal de trabajo y lo compruebe
con certificacién de la EPS o ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador regresaré a
su cargo original cuando se presente la vacante, conservando la antigiiedad que tenia
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antes de la incapacidad. Sin embargo, habiendo recuperado su capacidad normal de
trabajo, tendrd derecho a concursar para cualquier ascenso, aun antes del retorno a su
trabajo original, previo el cumplimiento de los requisitos que esta reglamentacién
establece para ascensos.

VI. CURSOS PARA CAPACITACION DE PERSONAL

Cuando la Empresa considere necesario dictar cursos de capacitacion, para llenar futuras
vacantes, se escogera a los candidatos para estos cursos de acuerdo con las normas
establecidas en el sistema general de ascensos. Estos cursos se haran dentro de la
jornada laboral del trabajador. La escogencia para el curso se comunicara por escrito a
cada uno de los trabajadores, informandoles el tiempo de duracién del curso en su parte
tanto tedrica como practica, si la hay. Terminado el curso y practicado los examenes
correspondientes, la Empresa informara al trabajador por escrito el resultado de éstos.
Estas comunicaciones no constituyen garantia de ascenso o traslado inmediato, ya que
éstos solo se haran cuando la Empresa a juicio lo considere necesario.

La organizacién Sindical manifiesta que en casos de emergencias, fuerza mayor o casos
fortuitos, la descripcion de funciones no serd un obstaculo para la atencién de estas
eventualidades.

Las partes manifiestan su voluntad de agotar todos los mecanismos del didlogo para la

solucion de las diferencias que puedan presentarse producto de errores y que impliquen la
omision de alguna funcidn.

Para constancia se firma, por los que en ella intervinieron después de ser leida y aprobada
en todas sus partes.

Por la Empresa Por el sindicato

e Bafrera pata C Soto Rojas
e~ 12

Andres Jlmenez Herrera

Carlr Hethvio

Carlos Mario Qtero Garcés
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do es Lopez

- 7
Sonia Rueda Castillo Migug) Angel Génfez Mor.
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ACTAS EXTRACONVENCIONALES

ACTAS DE ACUERDOS EXTRACONVENCIONALES ENTRE LA EMPRESA
VIDRIERIA FENICIA S.A. Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES DE COLOMBIA “SINTRAVIDRICOL",
SECCIONAL DE SOACHA

En Soacha a los dieciocho (18) dias del mes de febrero del afio dos mil ocho
(2008), dentro de la agenda de concertacion que se viene desarrollando entre
Vidrieria Fenicia S.A y Sintravidricol, se reunieron a saber: Carlos Piedrahita Garcia y
Ricardo Torres Lépez, miembros de la comisién nombrada por Vidrieria Fenicia S.A.,
de una parte, y de otra Omar Sanchez Arévalo, Misael Sdnchez Anzola y Oscar Efrén
Guevara, quienes fueron designados por el Sindicato de Trabajadores de la Industria
del Vidrio y Afines de Colombia "SINTRAVIDRICOL", como miembros de la comisién,
quienes actdan en nombre y representacion legal de los trabajadores amparados por
la Convencién Colectiva de Trabajo con el fin de concertar y suscribir en nombre de
las partes que representan el presente acuerdo.

Con el propdsito de propiciar un programa de carrera dentro de la planta, las dos
partes han llegado al acuerdo de modificar el escalafon de oficios previsto en la
Convencidn Colectiva de Trabajo 2007-2010 de la siguiente manera:

1. Dentro de la categoria IV, se elimina el cargo de Operario de materias primas
y en su lugar este cargo se incluye en la categoria V, modificAndose la
denominacién y quedando “Operario de materias primas y cargador”.

2. Dentro de la categoria III, se elimina el cargo de Ayudante de Maquinas
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IS/lubricador y en su lugar este cargo se incluye en la categoria VII con 815
puntos.
El anterior cambio tendra vigencia a partir del 18 de febrero de 2008.

Para constancia se firma a los 18 dias del mes de febrero del afio dos mil ocho
(2008), en Soacha (Cund.), por quienes intervinieron en el Acuerdo.

Por la Empresa

Carlos A.S. Piedrahita Garcia Ricardo Torres Lopez

Por el Sindicato

Omar Sanchez Arévalo Misael Sanchez Anzola
1

Oscar Efrén Guevara

ACTA DE ACUERDO EXTRACONVENCIONAL ENTRE LA EMPRESA
VIDRIERIA FENICIA Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES DE COLOMBIA “SINTRAVIDRICOL”,
SECCIONAL SOACHA

En la ciudad de Bogota D.C., a los treinta (30.) dias del mes de julio del afio dos
mil diez (2010), dentro de la agenda de concertacién que se viene desarrollando
entre Vidrieria Fenicia y Sintravidricol, en las instalaciones del Hotel Richmond, se
reunieron a saber: Alejandro Gallego O. y Ricardo Torres L, miembros de la comisién
nombrada por Vidrieria Fenicia, de una parte, y de otra Oscar Efrén G., Omar
Sanchez A., Daniel Rodriguez C. y Edison E. Pinilla B., quienes fueron designados por
el Sindicato de Trabajadores de la Industria del Vidrio y Afines de Colombia
"SINTRAVIDRICOL" Seccional Soacha, como miembros de la comisidn, quienes
actian en nombre y representacién legal de los trabajadores amparados por la
Convencion Colectiva de Trabajo con el fin de concertar y suscribir en nombre de las
partes que representan el presente acuerdo.
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PREAMBULO

La Empresa y la Organizacién Sindical suscriben el presente acuerdo, después de
haber realizado las partes estudios y andlisis de manera conjunta y haciendo uso
del Derecho de Autocomposicidn, en procura de mantener los empleos directos
que la Empresa genera, pero facilitando a la vez la contratacion diferente a la
convencional con contratistas independientes, a través de otros medios legales de
algunos oficios de la Convencién Colectiva de Trabajo y que le permitan tener unos
costos operacionales racionales y razonables, con el fin de poder hacer de Vidrieria
Fenicia una empresa mas competitiva, generadora de valor, de permanencia como
fuente de empleo y crecimiento dentro de un espiritu de equidad y equilibrio
economico en la regulacidn de las condiciones de los trabajadores.

Junto al objetivo del fortalecimiento competitivo de la Empresa, cumplimiento de
las normas laborales y de facilitar la contratacion con contratistas independientes,
las partes confirman con este acuerdo de concertacién el compromiso de abordar
la solucién de los diferentes problemas por las vias del didlogo, evitando el
conflicto y la unilateralidad en favor del comdn acuerdo, el intercambio de ideas y
la cooperacion con lo cual reconocen el derecho de asociacién y Ia
representatividad de Sintravidricol como interlocutor vélido y representante de los
trabajadores en la negociacion permanente de las condiciones laborales.

CAPITULO PRIMERO

Teniendo en cuenta la importancia que tiene para las partes la conservacién de la
fuentes de empleo pero a la vez contar con procesos productivos, eficientes,
rentables y competitivos, y luego de estudiar y analizar las condiciones actuales de
contratacién legal y los sistemas de contratacién establecidos por la convencién,
han acordado vincular algunos trabajadores a término indefinido y facilitar la
contratacion en los oficios relacionados mdas adelante, con contratistas
independientes, a través de otros medios legales y que le permitan tener unos
costos operacionales racionales y razonables, con el fin de poder hacer de Vidrieria
Fenicia una empresa mas competitiva, generadora de valor, de permanencia como
fuente de empleo.

Luego de explorar diferentes alternativas para alcanzar estos objetivos comunes,
las partes han llegado a un acuerdo enmarcado dentro de los siguientes términos:

1) Se vinculard a término indefinido el siguiente personal:

a) Un ayudante de maquinas IS, de los que hoy se encuentran a término fijo.
b) Un pulidor de moldes.
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¢) Un tornero copiador.
d) Un operario de diesel y compresores.
e) Un operario de MMPP y cargador.

En estos eventos, se tendran en cuenta las personas que hoy estan ejecutando
tales labores, las cuales se vincularan, si cumplen los requisitos exigidos por la
empresa para tal efecto.

Promociones y otras decisiones de fuerza de trabajo:

a) Las partes acuerdan que el sefior Juan Carlos Molina Cortés, continuara
reubicado en el drea de moldes, desempefiando las funciones de pulidor,
pero sin desmejorar su condicién salarial.

b) En adelante el pulidor de moldes tendra dentro de sus actividades el lavado
de molduras.

c) Teniendo en cuenta los cambios que ha tenido la planta en cuanto a la
ubicacién de talleres, el ayudante de maquinas IS tendrd entre sus
funciones el acarreo de moldura, exceptuando los cambios de referencias.

d) Con el propdsito de facilitar la capacitacién de la(s) persona(s) del grupo de
mecanicos de mantenimiento general, para que a futuro hagan los
reemplazos en diesel y compresores, se acuerda que se vinculard por
outsourcing una persona adicional, mientras se termina esta capacitacién.

e) Cuando a juicio de la empresa se haga necesario contratar un servicio
adicional para que se opere el cargador, lo podrd hacer a través de un
contratista independiente.

DECORACION

En relacién con las maquinas de decoracién que estén operando o vayan a
operar dentro de las instalaciones de la planta, las partes acuerdan que el
personal de estas maquinas operara hacia el futuro,.de la siguiente manera:

a) Los operadores de las maquinas decoradoras, se vinculardn, cuando a ello
hubiere ' lugar, mediante contrato a término indefinido en el cargo de
operador maquinas decoracion, en la categoria VI del escalafén vigente de
conformidad con la convencién colectiva de trabajo vigente desde el 1°. de
mayo de 2007. La labor de pantallas se realizard por uno o varios de los
operadores de las maquinas de decoracién o cuando ello no fuere posible,
por razones de produccion, podra desempefiarse esta labor a través de un
contratista independiente. Para la labor de pantallas, la empresa
previamente capacitara a los operadores de las maquinas decoradoras.
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b) El técnico de mantenimiento, se vinculard, si a ello hubiere lugar, mediante
contrato a término fijo, con la misma categoria de los técnicos de zona fria y
formara parte integrante de este equipo de trabajo. La empresa
determinara la duracion de los respectivos contratos.

c) Las partes acuerdan que el resto de las labores a realizar en relacion con el
proceso de decoracion, operara hacia el futuro, a través del sistema de
outsourcing.

La Empresa y el sindicato también acuerdan que en la medida que se vaya
dando la desvinculacion del personal del area de seleccién por cualquiera de las
siguientes causas: reconocimiento de la pension de vejez, reconocimiento de la
pensién por trabajo en altas temperaturas, pensién por invalidez, terminacién
del contrato de trabajo por justa causa, renuncia del trabajador, mutuo acuerdo
o cualquier otra causa legal, podra contratar los servicios correspondientes a
este oficio con contratistas independientes.

En caso de que algin trabajador de los referidos en este punto del drea de
seleccion decida no acogerse al plan de retiro, podrd permanecer en el oficio o, de
comun acuerdo con la empresa, podra ser reubicado a otro oficio.

El presente acuerdo extraconvencional modifica y continuard rigiendo los derechos y
obligaciones entre las partes contenidas en la Convencién Colectiva vigente y se
incluird en el texto de la nueva Convencién Colectiva de Trabajo que se celebre y
firme entre ellas.

Para constancia se firma a los 6 dias del mes de agosto del afio dos mil diez (2010),
en el municipio de Soacha por los intervinientes en el Acuerdo.

Por la Empresa
Alejandro Gallego O.
Ricardo Torres L.

Por el Sindicato
Oscar Efrén G.
Omar Sanchez A.
Daniel Rodriguez C.
Edison E. Pinilla B.

44

196




Convencidn Colectiva de Trabajo 2017-2019

ACTAS DE ACUERDOS EXTRACONVENCIONALES ENTRE LA EMPRESA
VIDRIERIA FENICIA S.A. y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES DE COLOMBIA "SINTRAVIDRICOL",
SECCIONAL DE SOACHA

En la ciudad de Bogota D.C., a los diez y seis (16) dias del mes de enero del afio dos
mil ocho (2008), dentro de la agenda de concertacién. que se viene desarrollando
entre Vidrieria Fenicia S.A. y Sintravidricol, en las instalaciones del Hotel Richmond,
se reunieron a saber: Alfredo Camacho Gaitdn, Carlos Piedrahita Garcia y Ricardo
Torres Lopez, miembros de la comisién nombrada por Vidrieria Fenicia S.A., de una
parte, y de otra Diomedes Romero Santana, Omar Sanchez Arévalo, Misael Sanchez
Anzola y Oscar Efrén Guevara, quienes fueron designados por el Sindicato de
Trabajadores de la Industria del Vidrio y Afines de Colombia' "SINTRAVIDRICOL",
como miembros de la comisidn, quienes actian en nombre y representacion legal de
los trabajadores amparados por la Convencidn Colectiva de Trabajo con el fin de
concertar y suscribir en nombre de las partes que representan el presente acuerdo.
Las dos partes han llegado al acuerdo de modificar la fuerza de trabajo y a la
Transaccion y Acuerdo sobre la ejecucion de los programas dirigidos a la realizacion
de actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion organizados por la
Empresa para cumplir con lo previsto en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990 y la
forma de la asistencia de los trabajadores para que no se vea afectado el normal
funcionamiento de su sistema de produccién continua y por turnos.

PREAMBULO

La Empresa y la Organizacién Sindical suscriben el presente acuerdo, después de
haber realizado las partes estudios y andlisis de manera conjunta y haciendo uso del
Derecho de Autocomposicion, con el fin de poder hacer de Vidrieria Fenicia S.A., una
empresa mas competitiva, generadora de valor, de permanencia como fuente de
empleo y crecimiento dentro de un espiritu de equidad y equilibrio econémico en la
regulacién de las condiciones de los trabajadores.

CAPITULO PRIMERO

ACUERDO Y TRANSACCION SOBRE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
CONTENIDA EN EL ARTICULO 21 DE LA LEY 50 DE 1990 Y ASISTENCIA DE
LOS TRABAJADORES A LOS PROGRAMAS DE ACTIVIDADES RECREATIVAS,

CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE CAPACITACION

1. Sintravidricol, en su calidad de representante de los trabajadores amparados por
la Convencidn Colectiva de Trabajo, le ha solicitado extrajudicialmente a los
representantes de la Empresa, la ejecucién y compensacién de perjuicios por el
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supuesto incumplimiento de la obligacion de la misma de organizar actividades de
capacitacién, recreacién, deporte y cultura prevista en el articulo 21 de la Ley 50
de 1990, desde que esta norma empez0 a regir.

. La Empresa excepciona argumentando que en primer lugar no esta obligada a

cumplir dicha norma, por que de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo los' trabajadores, teniendo en cuenta la modalidad del trabajo y los
turnos en que laboran, gozan de intermedios de descanso para ingerir alimentos,
tomar bebidas refrescantes y para descansar libremente durante dichos lapsos
sin que se encuentren a disposicion de la misma, y por lo tanto la jomada de
trabajo es inferior a cuarenta y ocho (48) horas semanales; y en segundo lugar
que la Empresa si tiene organizados programas dirigidos a la realizacion de
actividades de capacitacion, recreacion, deporte y cultura para sus trabajadores
desde antes y después de la vigencia del articulo 21 de la Ley 50 de 1990.

. Sobre la base que dicha reclamacion se refiere a derechos inciertos y discutibles

y supuestamente incumplidos, entre las partes se ha celebrado el siguiente
Acuerdo y Transaccion sobre la ejecucion y cumplimiento de la obligacion de la
norma legal en mencion a partir de la fecha de suscripcidn de esta Acta asi:

3.1. A partir de la firma del presente acuerdo, las partes disponen que los
tiempos consagrados en el Reglamento Interno de Trabajo para el uso del
servicio convencional de restaurante, constituyen los intermedios de
descanso racional en los diferentes turnos de trabajo asi se computen dentro
de la jornada de trabajo y se remuneren.

3.2. Se acuerda y dispone que durante dichos tiempos de interrupcion de la
jornada de trabajo que se tienen consagrados en el Reglamento Interno de
Trabajo para el uso del servicio convencional de restaurante, los trabajadores
pueden descansar libremente sin que se encuentren a disposicion de la
Empresa.

3.3. Ademas la Empresa acuerda y dispone con Sintravidricol pagar a titulo de
bonificacién no constitutiva de salario de conformidad con la facultad legal
que dispone el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, por una sola vez, a cada
trabajador beneficiario de la convencion, la suma de $350.000, como
compensacién de eventuales perjuicios por concepto de las dos horas
semanales de recreacidn, cultura, deporte y/o capacitacidn no prescritas,
horas comprendidas desde el dia 17 de enero de 2005 hasta el 16 de enero
de 2008, una vez se suscriba un acta de transaccién con el sindicato y se
firme y avale por cada trabajador que quiera recibir, libre y voluntariamente,
dicha bonificacién, por cuanto con su suscripcién no se vulnera ningln
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derecho cierto e indiscutible de los trabajadores ni del sindicato. Para quienes
tengan menos de tres (3) afios de servicio en la Compafiia a 16 de enero de
2008, esta bonificacion se pagara de manera proporcional al tiempo laborado
hasta la fecha precitada.

Ademas las partes acuerdan que a partir del primero (1) de febrero de 2008, y no
obstante lo dispuesto en el numeral 3, si un trabajador dejare de asistir a las
actividades programadas en los términos del articulo 21 de la Ley 50 de 1990
para no afectar el normal funcionamiento de la Empresa cuyo proceso productivo
es continuo y por turnos, ésta le entregara como compensacion anual de
eventuales perjuicios, una suma Unica de $265.000, a titulo de bonificacion no
constitutiva de salario, de conformidad con la facultad legal que dispone el
articulo 15 de la Ley 50 de 1990, dentro de la segunda semana del mes de marzo
de cada aiio calendario.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan que esta bonificacion no constitutiva de salario
tendra vigencia mientras subsista la norma juridica que le da origen, es decir, el
articulo 21 de la Ley 50 de 1990, y que se reajustard, anualmente en el IPC
causado entre el 10 de enero del afio anterior y el 31 de diciembre de cada afio.

. Perfeccionamiento. Este Acuerdo y pago de bonificacién no constitutiva de salario

tiene eficacia una vez todos los trabajadores que se beneficien de la Convencidn
y que estén vinculados a 1° de febrero de 2008 mediante contrato de trabajo a
término indefinido con la Empresa, suscriban el Acta de Transaccién
conjuntamente con Sintravidricol, en la cual se le ponga fin a cualquier
controversia o conflicto presente, eventual o futuro sobre la aplicacion del articulo
21 de la Ley 50 de 1990. En caso de existir actualmente un proceso judicial con
pretensiones de las aqui tratadas en este acuerdo, implica que de dicho proceso
se debe desistir, transigir y conciliar, en los mismos términos convenidos con
Sintravidricol para que los trabajadores demandantes puedan recibir el pago de
las bonificaciones no constitutivas de salario.

CAPITULO SEGUNDO

ACUERDO SOBRE MODIFICACION A LA FUERZA DE TRABAJO

. En virtud del principio de auto composicién citado anteriormente y luego de

explorar diferentes alternativas orientadas a mejorar las condiciones de
productividad, competitividad y eficiencia que permitan la permanencia de la
planta como fuente de empleo, las partes han llegado a un acuerdo enmarcado
dentro de los siguientes items para alcanzar estos objetivos comunes:
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La Empresa y el sindicato acuerdan que a partir de la fecha de esta acta y mientras
se completan 9 retiros de trabajadores de la parte operativa, por cualquier causa, lo
cual se tiene proyectado culminar a diciembre de 2008, tales personas no se
reemplazaran. Lo anterior sin perjuicio de que este objetivo trascienda la fecha
sefialada, en razon a que su ejecucion se hara de manera gradual en la medida en
que los trabajadores se vayan desvinculando por cualquiera de las siguientes causas:
reconocimiento de la pension de vejez, reconocimiento de la pension por trabajo en
temperaturas anormales, pension por invalidez, terminacion del contrato de trabajo
con justa causa, renuncia del trabajador, entre otras.

2. La Empresa ofrecera un programa de retiro voluntario con la figura legal de
Rentas Temporales Institucionales al cual se podran acoger libremente los
trabajadores con contrato a término indefinido que actualmente prestan sus
servicios en los diferentes oficios sefialados en la estructura de salarios
convencionales vigentes, en las siguientes condiciones:

2.1. Entre los inscritos al programa, la Empresa se reserva el derecho de
aceptar a los trabajadores que considere pertinente y asi mismo se reserva la
facultad de definir la fecha de su retiro por mutuo consentimiento, para lo
cual evaluara cada caso independientemente.

2.2. El proceso para que los trabajadores puedan acceder al programa de retiro
voluntario a través de la renta temporal sera de manera gradual acorde con
las posibilidades de la Empresa, para lo cual el trabajador deberd solicitar por
escrito su intencidn de acogerse al plan de retiro y firmar los documentos
establecidos para tal fin.

2.3. Podran acceder al programa de retiro voluntario todos aquellos
trabajadores, de todas las areas de la Compafiia que, contando desde el 1 de
julio de 2007, estén en el régimen de transicion de la Ley 100 de 1993, a
menos de 4 aios de su edad de retiro y que igualmente les reste un méximo
de 4 aiios de aportes para cumplir con las semanas de cotizacién necesarias
para que el sistema de seguridad social les otorgue la pensién de vejez. (51
afios mujeres, 56 afios hombres).

24. El programa de retiro voluntario ofrecera el respaldo econémico para
aquellos trabajadores a los cuales se les acepte su solicitud de acogerse al
mismo, de seguir recibiendo de parte de una Administradora de fondo de
pensiones y cesantias, un pago a titulo de Renta Temporal, cada mes
vencido' en forma ininterrumpida y hasta 6 meses después de cumplida la
edad requerida para su Jubilacion por Vejez.
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2.5. Durante dicho lapso y hasta cumplir la edad para su Jubilacion de Vejez, el
beneficiario del programa de retiro recibira el 75% del salario promedio del
dltimo afio de servicios, dividido en 12 pagos o mensualidades, asi como el
100% de los aportes equivalentes a Salud (EPS) y Pension como afiliado al
sistema general de seguridad social en calidad de trabajador independiente.
Este pago o mensualidad se incrementara cada 10 Enero de acuerdo con el
IPC acumulado a Diciembre 31 del afio inmediatamente anterior.

2.6. El beneficiario recibira en el mes de Diciembre, un pago o mensualidad
adicional por cada afio que permanezca dentro del programa hasta cumplir
los 60 afios para los hombres y 55 afios para las mujeres.

2.7. El beneficiario luego de cumplida la edad para Jubilacion de Vejez, recibira
6 pagos o mensualidades adicionales por parte de la Administradora del
Fondo de Pensiones y Cesantias, asi como los aportes equivalentes a Salud
(EPS) pero no a Pensiones. Terminados los seis meses se extingue
definitivamente el pago de la renta temporal institucional o antes si se le
reconoce la pensidn antes de los 6 meses precitados. No tendrd derecho al
pago proporcional de la mesada adicional de que trata el numeral.

2.8. Las personas que se adhieran al plan, al cumplir su edad de retiro, se
obligan a hacer las gestiones necesarias ante el ISS o la AFP, para tramitar el
derecho a su Pensidn de Jubilacion o de Vejez, y deberadn acreditar a la
Administradora, la presentacion de la solicitud dentro de los 30 dias
siguientes al cumplimiento de la edad para que la Administradora del Fondo
de Pensiones y Cesantias pueda desembolsar los pagos de las mensualidades
por los seis meses mas.

2.9. La Empresa calculara el valor equivalente de las Becas de educaci6n para
los hijos, hasta que el beneficiario cumpla la edad de 60 afios para los
hombres y 55 afios para las mujeres y entregard este valor al fondo de
pensiones para que lo cancele en la medida que el beneficiario lo solicite
previa acreditacién de los requisitos exigidos en la Convencién Colectiva de
Trabajo. Este valor se incrementard cada 1° Enero de acuerdo con el IPC
acumulado a Diciembre 31 del afio inmediatamente anterior.

2.10. La empresa para cubrir los gastos de salud de la familia del beneficiario,
cuando'la hubiere, entregara al fondo el equivalente a $150.000 por cada
mes desde el momento del retiro hasta cumplir la edad de jubilacién, previa
acreditacion ante el Fondo del cumplimiento de los requisitos de la calidad de
beneficiarios en los términos de la Convencién Colectiva de Trabajo.
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2.11. La Empresa en el momento de la desvinculacién laboral del trabajador,
cancelard en la liquidacion definitiva de prestaciones sociales, el auxilio por
reconocimiento de la pensidn establecido en la convencién colectiva de
trabajo vigente.

Para constancia se firma a los 11 dias del mes de febrero del afio dos mil ocho
(2008), en Soacha (Cund.) por los que intervinieron en el Acuerdo.

Por la Empresa Por el Sindicato
Alfredo Camacho Gaitan Diomedes Romero Santana
Ricardo Torres Lopez Omar Sanchez Arévalo
Carlos A.S. Piedrahita Garcia Misael Sanchez Anzola

" Oscar Efrén Guevara
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .

LA CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR , CON FUNDAMENTO EN LAS
MATRICULAS E INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL,

CERTIFICA:

NOMBRE : VIDRIERIA FENICIA S.A.S.

N.I.T: 8320056666

DIRECCION COMERCIAL:CL 39 SUR NRO. 48-180
FAX COMERCIAL: 2704225

APARTADO AEREO: 215

DOMICILIO : ENVIGADO

TELEFONO COMERCIAL 1: 3788000

TELEFONO COMERCIAL 2: 3788975

TELEFONO COMERCIAL 3: 3788816

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL :CL 39 SUR NRO. 48-180
MUNICIPIO JUDICIAL: ENVIGADO

E-MAIL COMERCIAL:peldar@o-i.com

TELEFONO NOTIFICACION JUDICIAL 1: 3788000
TELEFONO NOTIFICACION JUDICIAL 2: 3788994
TELEFONO NOTIFICACION JUDICIAL 3: 3788838
FAX NOTIFICACION JUDICIAL: 2704225

CERTIFICA:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
7730 ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA,
EQUIPO Y BIENES TANGIBLES N.C.P.

CERTIFICA:

MATRICULA NO. 00103648
FECHA DE MATRICULA EN ESTA CAMARA: 1 DE JULIO DE 2005
RENOVO EL ANO 2016 , EL 30 DE MARZO DE 2016 .

CERTIFICA:

CONSTITUCION : QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0002902 DE NOTARIA
29 DE MEDELLIN DEL 26 DE JUNIO DE 2001 , INSCRITA EL 1 DE JULIO
DE 2005 BAJO EL NUMERO 00045746 DEL LIBRO IX,

SE CONSTITUYO LA PERSONA JURIDICA: VIDRIERIA FENICIA S.A.

QUE POR ACTA NO. 0000008 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE ENVIGADO
DEL 19 DE MARZO DE 2009 , INSCRITA EL 28 DE ABRIL DE 2009 BAJO EL
NUMERO 00062219 DEL LIBRO IX,

LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE : VIDRIERIA FENICIA S.A. POR EL
DE : VIDRIERIA FENICIA S.A.S.

wrmesisstss CONTINUA
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CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0001337 DE NOTARIA 29 DE MEDELLIN
DEL 16 DE MARZO DE 2005 , INSCRITA EL 1 DE JULIO DE 2005 BAJO EL
NUMERO 00045745 DEL LIBRO IX,

CAMBIO SU DOMICILIO DE SOACHA AL MUNICIPIO DE ENVIGADO, REFORMA
QUE DA LUGAR DE INSCRIBIR NUEVAMENTE EN ESTA ENTIDAD LA
CONSTITUCION, REFORMAS Y ULTIMOS NOMBRAMIENTOS EFECTUADOS. LA
PERSONA JURIDICA:

CERTIFICA:

LA ESCRITURA PUBLICA DE CONSTITUCION FUE REGISTRADA INICIALMENTE
EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA EL 11 DE JULIO DE 2001 EN EL
LIBRO IX, BAJO EL NO. 785193.

CERTIFICA:

QUE POR ACTA NO. 0000008 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE ENVIGADO
DEL 19 DE MARZO DE 2009 , INSCRITA EL 28 DE ABRIL DE 2009 BAJO EL
NUMERO 00062218 DEL LIBRO IX,

LA PERSONA JURIDICA TUVO LA SIGUIENTE TRANSFORMACION : DE
SOCIEDAD ANONIMA A SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA.

CERTIFICA:

REFORMAS:

DOCUMENTO FECHA  ORIGEN CIUDAD INSCRIPCION FECHA
0000008 2009/03/19 ASAMBLEA DE ACCIONISENV 00062218 2009/04/28
0000016 2013/10/25 ASAMBLEA DE ACCIONISENV 00092742 2014/02/04

CERTIFICA:

VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES
INDEFINIDO

CERTIFICA:

OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TIENE POR OBJETO SOCIAL PRINCIPAL LOS
SIGUIENTES: LA PRODUCCION DE TODA CLASE DE ARTICULOS DE VIDRIO,

DE PLASTICO, DE METAL O DE PAPEL, Y EN GENERAL LA FABRICACION Y

EL COMERCIO DE PRODUCTOS DE VIDRIO, PLASTICO, METAL O PAPEL, Y EN
GENERAL LA FABRICACION Y EL COMERCIO DE PRODUCTOS Y ARTICULOS DE
VIDRIO, PLASTICO, METAL O PAPEL O DE LOS QUE SEAN UN COMPLEMENTO

NECESARIQ PARA SU USO, DISTRIBUCION O VENTA. EN GENERAL, PODRA

REALIZAR TODO TIPO DE ACTIVIDAD COMERCIAL O CIVIL LICITA.

CERTIFICA:

rerssearess CONTINUVA
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CAPITAL:

** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR :$20,000, 000, 000.00
NO. DE ACCIONES:40,000.00
VALOR NOMINAL :$500,000.00

** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR :$10, 000,000, 000.00
NO. DE ACCIONES:20,000.00
VALOR NOMINAL :$500,000.00

** CAPITAL PAGADO **

VALOR :$10,000, 000, 000.00
NO. DE ACCIONES:20,000.00
VALOR NOMINAL :$500,000.00

CERTIFICA:

** NOMBRAMIENTOS : **
QUE POR ACTA NO. 0000014 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 12 DE
MARZ0 DE 2012 , INSCRITA EL 16 DE MAYO DE 2012 BAJO EL NUMERO
00081426 DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S):

NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE _ o
SUAREZ QUICENO ALVARO C.C.00071638890

QUE POR ACTA NO. 0000020 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 25 DE
NOVIEMBRE DE 2015 , INSCRITA EL 7 DE DICIEMBRE DE 2015 BAJO EL
NUMERO 00108073 DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE
SIERRA MEJIA CATALINA C.C.00043220500
SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE
LOPEZ RAMIREZ RODRIGO C.C.00098658736
CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE Y DOS ( 2)
SUPLENTES DEL GERENTE QUE DESIGNE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS, PARA QUE REEMPLACEN AL PRINCIPAL EN LAS AUSENCIAS
ABSOLUTAS O TEMPORALES DEL PRINCIPAL.

PARAGRAFO. EN AQUELLOS CASOS EN QUE EL GERENTE SEA UNA PERSONA
JURIDICA, LAS FUNCIONES QUEDARAN A CARGO DEL REPRESENTANTE LEGAL
DE ESTA.

FUNCIONES Y FACULTADES DEL GERENTE. EL GOBIERNO, ADMINISTRACION Y
REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD ESTARAN A CARGO DE UN
GERENTE, QUIEN EJERCERA LAS FUNCIONES CONSAGRADAS EN LOS
ARTICULOS 99 Y 196 DEL CODIGO DE COMERCIO, ASI COMO LAS
SIGUIENTES:

A, REPRESENTAR JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE A LA SOCIEDAD.
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B. CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA COMPANIA
CADA VEZ QUE LO JUZGUE CONVENIENTE O NECESARIO Y HACER LAS
CONVOCATORIAS ORDENADAS POR LA LEY DE LA MANERA INDICADA POR LOS
ESTATUTOS.

C. EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CELEBRAR TODOS LOS CONTRATOS QUE
DEMANDE EL EJERCICIO DEL OBJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD,
FACULTANDOLO PARA TERMINAR, RESOLVER, O RESCINDIR CUALQUIER
CONTRATO DE LA SOCIEDAD, O PARA PRORROGARLOS, SEGUN EL CASO,
DEBIENDO SOLICITAR AUTORIZACION A LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS PARA CELEBRAR TODA CLASE DE ACTOS Y/0O LOS CONTRATOS
EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD, CUANDO ESTAS NEGOCIACIONES EXCEDAN DE
DOSCIENTOS (200) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

D, PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS EL INFORME DE
GESTION, EL BALANCE GENERAL DE FIN DE EJERCICIO, EL DETALLE DEL
ESTADO DE RESULTADOS Y UN PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES,
PRESENTANDO ADEMAS EL INFORME SOBRE LA SITUACION ECONOMICA Y
FINANCIERA DE LA SOCIEDAD CONFORME LA LEY Y DETERMINANDO LAS
MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.
E. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
DE ACCIONISTAS. '

F. OTORGAR LOS PODERES NECESARIOS PARA LA DEFENSA DE LOS
INTERESES DE LA SOCIEDAD CON O SIN LAS FACULTADES PARA DESISTIR,
RECIBIR, SUSTITUIR, DELEGAR, REVOCAR, REASUMIR, TRANSIGIR Y
LIMITAR LOS PODERES QUE PUEDAN SER OTORGADOS; ASI MISMO PODRA
REVOCAR MANDATOS Y HACER SUSTITUCIONES.

G. ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA SUPERVISION Y
PRESERVACION DE LOS DERECHOS, LOS BIENES Y LOS INTERESES DE LA
SOCIEDAD.

H. DESIGNAR Y REMOVER LIBREMENTE LOS EMPLEADOS DE LA COMPANIA QUE
NO DEPENDEN DIRECTAMENTE DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, Y
ESCOGER AL PERSONAL DE TRABAJADORES Y HACER LOS DESPIDOS DEL
CASO.

I. EJERCER TODAS LAS FACULTADES QUE DIRECTAMENTE DELEGUE EN EL LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.

J. TODAS AQUELLAS FUNCIONES QUE LE HAYAN SIDO CONFERIDAS BAJO LA
LEY Y BAJO ESTOS ESTATUTOS, Y AQUELLAS QUE LE CORRESPONDAN POR LA
NATURALEZA DE SU OFICIO.

QUE ENTRE LAS FUNCIONES DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS ESTA: "E.
AUTORIZAR AL GERENTE PARA CELEBRAR TODA CLASE DE ACTOS Y/ O LOS
CONTRATOS EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD, CUANDO ESTAS NEGOCIACIONES
EXCEDAN DE DOSCIENTOS (200) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES."

CERTIFICA:
PODERES: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 3785 DEL 17 DE AGOSTO DE

2001 DE LA NOTARIA 292. DE MEDELLIN, INSCRITA EN ESTA CAMARA EL 1
DE JULIO DE 2005, EN EL LIBRO V, BAJO EL NO. 515, EL DOCTOR

ricardo.torres
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GILBERTO RESTREPO VASQUEZ, IDENTIFICADO CON CEDULA DE

CIUDADANIA NO. 8.227.586 EXPEDIDA DE MEDELLIN, EN SU CALIDAD DE

PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD VIDRIERA FENICIA S.A., CONFIERE PODER

GENERAL AL DOCTOR RICARDO TORRES LOPEZ, IDENTIFICADO CON CEDULA

DE CIUDADANIA NO. 79.306.430 EXPEDIDA EN BOGOTA. PARA QUE EN

TODOS LOS ASUNTOS DE CARACTER LABORAL EN QUE DEBA INTERVENIR

VIDRIERA FENICIA S.A., YA SEA COMO DEMANDANTE O DEMANDADA, EN

RELACION CON TRABAJADORES, EXTRABAJADORES SUYOS O PENSIONADOS, O
AUN CON TERCEROS, Y YA SE TRATE DE ACTUACIONES ANTES LOS

FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION DEL TRABAJO O ANTE LA

JURISDICCION LABORAL ORDINARIA, CON LAS SIGUIENTES FACULTADES

ESPECIALES Y DELEGACIONES ESPECIFICAS DE SU FACULTAD LEGAL DE

REPRESENTARLA JUDICIAL O .EXTRAJUDICIALMENTE: '

A. PARA QUE PUEDA CONCILIAR O TRANSIGIR, EN NOMBRE DE VIDRIERA
FENICIA S.A., LAS DISCREPANCIAS DE CARACTER LABORAL QUE SE

PRESENTEN CON LOS TRABAJADORES DE ELLA, PENSIONADOS O AUN CON
TERCEROS, YA SEA PARA TERMINAR LITIGIOS PENDIENTES O PARA

PRECAVER PLEITOS EVENTUALES; .

B. PARA QUE ASISTA, EN REPRESENTACION DE VIDRIERA FENICIA S.A., A
TODAS LAS CITACIONES QUE A ELLA LE SEAN HECHAS POR LOS

FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS O POR LOS JUECES- O TRIBUNALES
LABORALES, CON FACULTADES IDENTICAS A LAS RELACIONADAS EN EL

LITERAL "A" ANTERIOR.

C. PARA QUE SE NOTIFIQUE, EN NOMBRE DE VIDRIERA FENICIA S.A., DE
TODAS LAS DEMANDAS LABORALES QUE CONTRA ELLA SEAN INICIADAS EN
LOS JUZGADOS LABORALES DE CUALQUIER CIRCUITO LABORAL DEL PAIS,

CON FACULTADES EXPRESAS PARA CONTESTAR DEMANDAS, PROPONER

EXCEPCIONES Y DEMANDAS DE RECONVENCION SI FUERE EL CASO, PROMOVER
INCIDENTES, PEDIR PRUEBAS E INTERVENIR EN SU PRACTICA, CONTESTAR
INTERROGATORIOS DE PARTE COMO SI FUERA EL REPRESENTANTE LEGAL DE

ELLA, RESPONDER EN SU NOMBRE, SI FUERE EL CASO, INTERROGATORIOS

LIBRES A QUE LOS MAGISTRADOS Y JUECES LABORALES RESUELVEN
SOMETER A SU REPRESENTANTE LEGAL, Y OBRAR COMO SI FUERE ESTE,

INTERPONER Y SUSTENTAR RECURSOS CONTRA LAS PROVIDENCIAS

JUDICIALES PROFERIDAS EN LITIGIOS EN LOS CUALES ACTUE EN

DESARROLLO DE LAS FACULTADES QUE SE LE CONFIEREN CON ESTE PODER,

INCLUYENDO LOS EXTRAORDINARIOS DE CASACION Y REVISION.

D. PARA INTERPONER Y SUSTENTAR RECURSOS DE REPOSICION Y
APELACION CONTRA LAS PROVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS QUE PROFIERAN

EN CONTRA DE VIDRIERA FENICIA S .A ., LOS FUNCIONARIOS

ADMINISTRATIVOS DEL TRABAJO, CON FACULTAD EXPRESA - PARA

NOTIFICARSE DE TALES PROVIDENCIAS EN NOMBRE DE ELLA, Y PARA
ADELANTAR LAS ACCIONES CONTENCIOSO ADMINISTRATIVAS A QUE

HUBIERE LUGAR, TANTO EN LOS TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS CON EN

EL PROPIO CONSEJO DE ESTADO.

E. PARA PROMOVER DEMANDAS CONTRA TERCEROS EN MATERIA LABORAL, EN
SU CONDICION DE APODERADO GENERAL DE VIDRIERA FENICIA S.A ., EN

LOS CASOS EN QUE ELLA DEBA ACTUAR COMO DEMANDANTE Y PARA HACER

CONTINUA
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TODA CLASE DE SOLICITUDES ANTE LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS
DEL TRABAJO. '
F. PARA SUSTITUIR, CUANDO LO CONSIDERE CONVENIENTE, EN PERSONA
DE SU CONFIANZA, ESTE PODER GENERAL PARA LA ATENCION DE UN JUICIO
O DE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA ESPECIFICA QUE SE HAYA
PROMOVIDO CONTRA ELLA O EN LOS CUALES HAYA SIDO O SE HAYA
gOTIFICADO EN CONDICION DE APODERADO GENERAL DE VIDRIERA FENICIA
AL, Y
G. EN GENERAL PARA REALIZAR LAS GESTIONES QUE CONSIDERE
CONDUCENTES A LA MEJOR DEFENSA DE LOS INTERESES DE VIDRIERA
FENICIA S.A., EN TODOS LOS ASUNTOS DE CARACTER LABORAL EN OQUE
ELLA DEBA ACTUAR, YA SEA COMO DEMANDANTE O DEMANDADA, PARA QUE
NUNCA SE ENCUENTRE EN POSIBILIDAD DE QUEDAR SIN DEFENS2 POR RAZON
DE FALTA DE AMPLITUD DEL PRESENTE PODER, YA QUE EL REPRESENTANTE
LEGAL SUYO QUIERE QUE SU APODERADO GENERAL, TENGA, PARA LOS
ASUNTOS ESPECIFICOS A QUE ESTE PODER GENERAL SE REFIERE, LAS
MISMAS FACULTADES QUE PODRfA TENER EL MISMO EN LOS CASOS EN QUE
DEBA ASUMIR, TANTO EN JUICIO COMO FUERA DE JUICIO, LA DEFENSA DE
LOS INTERESES DE QUE SE TRATE.
° QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4826 DEL 29 DE OCTUBRE DE 2001 DE
LA NOTARIA 29°. DE MEDELLIN, INSCRITA EN ESTA CAMARA EL 1 DE
JULIO DE 2005, EN EL LIBRO V, BAJO EL NO. 516, EL DOCTOR
GILBERTO RESTREPO VASQUEZ, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANEA
NO. 8.227.586 EXPEDIDA DE MEDELLIN, EN SU CALIDAD DE PRESIDENTE
DE LA SOCIEDAD VIDRIERA FENICIA S. A ., CONFIERE PODER GENERAL,
AMPLIO Y SUFICIENTE AL DOCTOR RICARDO TORRES LOPEZ, IDENTIFICADO
CON CEDULA DE CIUDADANfA NO. 79. 306. 430 EXPEDIDA EN BOGOTA.
A. PARA QUE SUSCRIBA LAS ESCRITURAS PUBLICAS O PRENDAS ABIERTAS
SIN TENENCIA EN LAS QUE FIGURE VIDRIERA FENICIA S.A., COMO
ACREEDOR HIPOTECARIO, ASEGURANDO ASI, LAS OBLIGACIONES OQUE
POR CONCEPTO DE PRESTAMO HAYA OTORGADO VIDRIERA FENICIA S.A., A
SUS TRABAJADORES PARA LA CONSECUCION DE VIVIENDA, MEJORAS DE SUS
VIVIENDAS, CANCELACION DE CREDITOS ADQUIRIDOS CON ENTIDADES
BANCARIAS O FINANCIERAS POR PRESTAMOS OTORGADOS POR ESTAS
ENTIDADES PARA ADQUISICION DE VIVIENDA O CONSECUCION DE VEHICULO.
B. PARA PRESENTAR DEMANDAS, PROMOVER INCIDENTES, PEDIR PRUEBAS E
INTERVENIR EN SU PRACTICA, ASISTIR A LAS CONCILIACIONES EN LAS
QUE SE CITE AL REPRESENTANTE LEGAL, Y OBRA COMO SI FUERE ESTE.
C. PARA QUE CON LAS MAS IRRESTRICTAS FACULTADES DISPOSITIVAS,
DELEGUE O SUSTITUYA, TOTAL O PARCIALMENTE, CUANDO LO CONSIDERE
CONVENIENTE, EN PERSONA DE SU CONFIANZA, ESTE PODER GENERAL PARA
QUE JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE INICIE Y LLEVE A SsU
CULMINACION 1AS ACCIONES DE COBRO Y PERCIBA EL VALOR DE 1LOS
CREDITOS QUE LE ADEUDEN A LA COMPANfA Y SUSCRIBA LAS CANCELACION
DE LAS GARANTIAS HIPOTECARIAS SOLEMNIZADAS EN ESCRITURA PUBLICAS
Y LAS PRENDARIAS ANTE LAS OFICINAS DE TRANSITO CORRESPONDIENTES.
D. PARA QUE REVOQUE Y REASUMA SUSTITUCIONES.
E. PARA QUE TRANSIJA PLEITOS Y DIFERENCIAS QUE OCURRAN RESPECTO

CONTINUA rereterreses
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DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE VIDRIERA FENICIA S.A., Y

F. EN GENERAL PARA REALIZAR LAS GESTIONES QUE CONSIDERE
CONDUCENTE EN DEFENSA DE LOS INTERESES DE VIDRIERA FENICIA S.A.,
EN LOS ASUNTOS DE CARACTER CIVIL EN QUE ELLA DEBA ACTUAR, PARA
QUE NUNCA SE ENCUENTRE EN POSIBILIDAD DE QUEDAR SIN DEFENSA
POR RAZON DE FALTA DE AMPLITUD DEL PRESENTE PODER, YA QUE EL
REPRESENTANTE LEGAL SUYO QUIERE QUE SU APODERADO GENERAL, TENGA,
PARA LOS ASUNTOS ESPECIFICOS A QUE ESTE PODER GENERAL SE
REFIERE, LAS MISMAS FACULTADES QUE PODRIA TENER EL MISMO EN LOS
CASOS EN QUE DEBA ASUMIR, TANTO EN JUICIO COMO FUERA DE EL, LA"
DEFENSA DE LOS INTERESES DE QUE SE TRATE.

PODER ESPECIAL: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 625 DE LA NOTARIA
31 DE MEDELLIN, DEL 12 DE JUNIO DEL 2014, INSCRITA EN ESTA CAMARA
EL 2 DE JULIO DE 2014, EN EL LIBRO V BAJO EL NO. 1315, EL PRIMER
SUPLENTE DEL GERENTE DE LA SOCIEDAD: VIDRIERIA FENICIA S.A. S.,
DAVID BETANCUR SIERRA, LE CONFIERE PODER ESPECIAL, AMPLIO Y
SUFICIENTE AL DOCTOR: MAURICIO ORTEGA JARAMILLO, IDENTIFICADO CON
LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 15347431 Y/O MELISSA JONES MARTINEZ,
IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 1128279644, PARA QUE
EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD, PRESENTEN ANTE LA DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES-DIAN LAS SOLICITUDES DE DEVOLUCION
DE SALDOS A FAVOR EN IMPUESTOS NACIONALES (RENTA, CREE E IVA)
PODER JUDICIAL Y ADMINISTRATIVO: QUE POR  ESCRITURA PUBLICA
NO. 1006 DE LA NOTARIA 31 DE MEDELLIN, DEL 9 DE SEPTIEMBRE
DEL 2014, INSCRITA EN ESTA CAMARA EL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2014, EN
EL LIBRO V BAJO EL NO. 1370, DAVID BETANCUR SIERRA, EN CALIDAD
DE PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE DE LA SOCIEDAD: LE CONFIERE
PODER GENERAL AMPLIO Y SUFICIENTE A LA DRA: SONIA PATRICIA
RUEDA CASTILLO, CON LA C.C. 52.816.082, PARA REPRESENTAR A LA
SOCIEDAD, EN TODOS LOS ASUNTOS DE CARACTER LABORAL EN QUE DEBA
INTERVENIR VIDRIERA FENICIA S.A.S., QUE ELLA DEBA ADELANTAR O
QUE SE ADELANTEN CONTRA ELLA, EN RELACION CON TRABAJADORES
SUYOS, EXTRABAJADORES SUYOS, PENSIONADOS, O AUN CON TERCEROS, Y
YA SE TRATE DE ACTUACIONES ANTE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS

O ANTE LAS AUTORIDADES JUDICIALES. ADEMAS DE LAS FACULTADES PARA
LITIGAR CONSAGRADAS LEGALMENTE. ESTE PODER CONFIERE LAS
SIGUIENTES FACULTADES:

A) REPRESENTAR A LA COMPANIA EN TODA CLASE DE PROCESOS Y
ACTUACIONES JUDICIALES, DE CARACTER LABORAL O ANTE LAS
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DE TRABAJO, QUE ELLA DEBA ADELANTAR O
QUE SE ADELANTEN CONTRA ELLA.

B) LA DE ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE, TANTO PROCESAL COMO
EXTRAPROCESALMENTE, ASISTIENDO A LAS RESPECTIVAS AUDIENCIAS QUE
PARA TAL FIN SE CITEN, LA DE CONFESAR, LA DE RECIBIR, LA DE
COMPROMETER, LA DE DESISTIR, CONCILIAR Y LA DE TRANSIGIR, LA DE
SUSTITUIR, OTORGAR Y REASUMIR EL PODER, EN LOS PROCESOS Y
ACTUACIONES JUDICIALES DE CARACTER LABORAL, o ANTE LAS
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DEL TRABAJO, CON LAS MISMAS
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FACULTADES DEL REPRESENTANTE.

C) LA DE NOTIFICARSE DE TODAS LAS PROVIDENCIAS JUDICIALES DE
CARACTER. LABORAL, DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y/O PROVIDENCIAS
PRODUCIDAS POR LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DEL TRABAJO EN QUE
‘TENGA INTERESES LA COMPANIA.

D) LA DE INTERPONER TODA CLASE DE RECURSOS, TALES COMO
REPOSICION, APELACION, CASACION, ETC., CONTRA LAS PROVIDENCIAS
JUDICIALES O ADMINISTRATIVAS QUE SE PRODUZCAN EN LOS REFERIDOS
PROCESOS O POR LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DE TRABAJO Y LA DE
RENUNCIAR A TERMINOS, NOTIFICACIONES Y TRASLADOS.

EN GENERAL PARA REALIZAR LAS GESTIONES QUE CONSIDERE
CONDUCENTES A LA MEJOR DEFENSA DE LOS INTERESES DE VIDRIERIA
FENICIA S.A.S. EN TODOS LOS ASUNTOS DE CARACTER LABORAL EN QUE
ELLA DEBA ACTUAR, QUE ELLA DEBA ADELANTAR O QUE SE ADELANTEN
CONTRA ELLA, BIEN COMO DEMANDANTE BIEN COMO DEMANDADA, PARA QUE
NUNCA SE ENCUENTRE EN POSIBILIDAD DE QUEDAR SIN DEFENSA POR RAZON
DE FALTA DE AMPLITUD DEL PRESENTE PODER, YA QUE OTORGAN AL
APODERADO LAS MISMAS FACULTADES QUE PODRIA TENER EL REPRESENTANTE
LEGAL EN LOS CASOS QUE DEBA ASUMIR, EN JUICIO COMO FUERA DE
JUICIO, LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE QUE SE TRATE.

CERTIFICA:

** REVISOR FISCAL: **
QUE POR ACTA NO. 0000008 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 19 DE
MARZO DE 2009 , INSCRITA EL 28 DE ABRIL DE 2009 BAJO EL NUMERO
00062218 DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE _ IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL-FIRMA AUDITORA
ERNST & YOUNG AUDIT S.A.S. N.I.T.08600088905

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE REVISOR FISCAL DEL 11 DE MARZO DE
2016 , INSCRITA EL 16 DE MARZO DE 2016 BAJO EL NUMERO 00110237
DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL DELEGADO

PIEDRAHITA DUQUE LINA MARCELA C.C.01039022609
REVISOR FISCAL SUPLENTE DELEGADO

MONTOYA MONTOYA PABLO ESTEBAN C.C.01128415118
CERTIFICA:

GRUPO EMPRESARIAL: QUE MEDIANTE DOCUMENTO PRIVADO DEL 22 DE
AGOSTO DEL 2006, SUSCRITO POR EL SECRETARIO GENERAL DE LA
SOCIEDAD CRISTALERIA PELDAR S.A., INSCRITO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO EL DIA 06 DE SEPTIEMBRE DEL 2006, EN EL LIBRO IX, BAJO
EL NO. 50329, SE SOLICITA REGISTRAR EL GRUPO EMPRESARIAL ASI:

A) CRISTALERIA PELDAR S.A. <CON DOMICILIO EN ENVIGADO, DE
NACIONALIDAD COLOMBIANA, Y CUYO OBJETO SOCIAL PRINCIPAL ES LA
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FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE ARTICULOS DE VIDRIO, QUIEN

TIENE LA CALIDAD DE MATRIZ, YA QUE JUNTO CON SUS SUBORDINADAS
TIENE CONJUTAMENTE CON ESTAS EL DERECHO DE EMITIR LOS VOTOS
CONSTITUTIVOS DE LA MAYORIA MINIMA DECISORIA EN LAS ASAMBLEAS QUE
SE INDICAN A CONTINUACION:

B) INDUSTRIAL DE MATERIAS PRIMAS S.A. DOMICILIADA EN ENVIGADO, DE
NACIONALIDAD COLOMBIANA, DEDICADA A LA EXTRACCION DE MINERALES

PARA SUMINISTRAR MATERIAS PRIMAS A LA INDUSTRIA DEL VIDRIO, LA
CUAL ES SUBIRDINADA A CRISTALERIA PELDAR S.A., DADO QUE EL 94% DE
SUS ACCIONES PERTENECEN A ESTA SOCIEDAD.

C) CRISTAR S.A. CON DOMICILIO EN ENVIGADO, DE NACIONALIDAD
COLOMBIANA, Y CUYO OBJETO SOCIAL PRINCIPAL ES FABRICAR ARTICULOS
DE CRISTALERIA, Y EN LA CUAL PELDAR JUNTO CON SUS SUBORDINADAS,
ESTA EN CAPACIDAD DE EMITIR LOS VOTOS CONSTITUTIVOS DE LA MAYORIA
EN SU ASAMBLEA.

D ) VIDRIERA FENICIA S. A. DOMICILIADA EN ENVIGADO, DE
NACIONALIDAD COLOMBIANA, CUYO OBJETO SOCIAL ES LA FABRICACION DE
ARTICULOS DE VIDRIO, SOBRE LA CUAL EXISTE CONTROL ADMINISTRATIVO,
AUQUE NO HAY PREDOMINIO ECONOMICO DE CRISTALERIA PELDAR S.A.

QUE MEDIANTE EL MISMO DOCUMENTO SE INFORMA QUE LAS SOCIEDADES
CENTRO DE MECANIZADOS DEL CAUCA S.A., IDENTIFICADA CON EL NIT.
817001694-1 Y LA COMPANIA NACIONAL DE VIDRIOS S. A. CONALVIDRIOS
S.A., IDENTIFICADA CON EL NIT. 860010728-6 YA NO HACEN PARTE DEL
GRUPO EMPRESARIAL.

* MODIFICACION GRUPO EMPRESARIAL: QUE MEDIANTE DOCUMENTO PRIVADO
DEL 11 DE JUNIO DEL 2008, SUSCRITO POR EL SECRETARIO GENERAL DE
LA SOCIEDAD CRISTALERIA PELDAR S.A., INSCRITO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO EL DIA 13 DE JUNIO DEL 2008, EN EL LIBRO IX, BAJO EL NO.
58274, SE SOLICITA ACTUALIZAR EL GRUPO EMPRESARIAL ARRIBA CITADO
EN CUANTO EL INGRESO DE LA SIGUIENTE SOCIEDAD GLASS CRAFT S.A.

* MODIFICACION GRUPO EMPRESARIAL: QUE MEDIANTE DOCUMENTO PRIVADO
DEL 19 DE MAYO DEL 2009, SUSCRITO POR EL SECRETARIO GENERAL DE LA
SOCIEDAD CRISTALERIA PELDAR S.A., INSCRITO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO EL DIA 04 DE JUNIO DEL 2009, EN EL LIBRO IX, BAJO EL NO.
62770, SE SOLICITA ACTUALIZAR EL GRUPO EMPRESARIAL ARRIBA CITADO
ASI:

LAS SIGUIENTES SOCIEDADES DEL GRUPO EMPRESARIAL PELDAR HAN SIDO
TRANSFORMADAS DEL TIPO DE LAS ANONIMAS AL TIPO DE LAS SOCIEDADES

POR ACCIONES SIMPLIFICADAS: CRISTAR S.A.S, VIDRIERA FENICIA
S.A.S, GLASS GRAFTS S.A.S. E INDUSTRIAL DE MATERIAS PRIMAS
S.A.S. EN TALES CIRCUNSTANCIAS, ES IMPORTANTE ACLARAR QUE EL
GRUPO EMPRESARIAL ESTA CONFORMADO POR LAS COMPANIAS QUE SE

INDICAN A CONTINUACION, JUNTO CON SU DOMICILIO, NACIONALIDAD Y
ACTIVIDAD QUE DESARROLLAN:

A) CRISTALERIA PELDAR S.A., CUYO DOMICILIO ES ENVIGADO, SU
NACIONALIDAD ES COLOMBIANA, Y TIENE POR OBJETO SOCIAL PRINCIPAL
LA FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE ARTICULOS DE VIDRIO, Y QUIEN
TIENE LA CALIDAD DE MATRIZ, YA QUE ESTA COMO MATRIZ,. JUNTO CON
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SUS SUBORDINADAS, TIENE CONJUNTAMENTE CON ESTAS EL DERECHO DE
EMITIR LOS VOTOS CONSTITUTIVOS DE LA MAYORIA MINIMA DECISORIA EN
LAS ASAMBLEAS QUE SE INDICAN A CONTINUACION.

B) INDUSTRIAL DE MATERIAS PRIMAS S .A .S ., CUYO DOMICILIO ES
ENVIGADO, SU NACIONALIDAD COLOMBIANA, DEDICADA A LA EXTRACCION DE
MINERALES PARA SUMINISTRAR MATERIAS PRIMAS A LA INDUSTRIA DEL
VIDRIO, LA CUAL ES SUBORDINADA A CRISTALERIA PELDAR S.A., DADO
QUE EL 94% DE SUS ACCIONES PERTENECEN A ESTA SOCIEDAD.

C) CRISTAR S.A.S., SOCIEDAD CONSTITUIDA EL 15 DE AGOSTO DE 2000,
CON DOMICILIO PRINCIPAL EN ENVIGADO, DE NACIONALIDAD COLOMBIANA,
Y CUYO OBJETO SOCIAL PRINCIPAL ES FABRICAR ARTICULOS DE

CRISTALERIA, Y EN LA CUAL PELDAR JUNTO CON SUS SUBORDINADAS, ESTA
EN CAPACIDAD DE EMITIR LOS VOTOS CONSTITUTIVOS DE LA MAYORIA EN
SU ASAMBLEA.

D) VIDRIERIA FENICIA S.A. S. DOMICILIADA EN ENVIGADO, DE
NACIONALIDAD COLOMBIANA, Y CUYO OBJETO SOCIAL ES LA FABRICACION

DE ARTICULOS DE VIDRIO, SOBRE LA CUAL EXISTE CONTROL .

ADMINISTRATIVO, AUNQUE NO HAY PREDOMINIO ECONOMICO DE CRISTALERIA
PELDAR S.A.

* MODIFICACION GRUPO EMPRESARIAL: QUE MEDIANTE DOCUMENTO PRIVADO
DEL 06 DE NOVIEMBRE DEL 2015, SUSCRITO POR EL REPRESENTANTE LEGAL
DE CRISTALERIA PELDAR S.A., INSCRITO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
EL DIA 03 DE DICIEMBRE DEL 2015, EN EL LIBRO IX, BAJO EL NO.
108008. SE SOLICITA ACTUALIZAR EL GRUPO EMPRESARIAL ARRIBA CITADO
E INFORMANDO QUE GLASS GRAFTS S.A.S. NO PERTENECE AL  GRUPO

EMPRESARIAL, ASI:

A) CRISTALERIA PELDAR S.A., IDENTIFICADA CON EL NIT. 890900118-1
CUYO DOMICILIO ES ENVIGADO, SU NACIONALIDAD ES. COLOMBIANA, Y
TIENE POR OBJETO SOCIAL PRINCIPAL LA FABRICACION Y

COMERCIALIZACION DE ARTICULOS DE VIDRIO, Y QUIEN TIENE LA CALIDAD
DE MATRIZ, YA QUE CON SUS SUBORDINADAS, TIENE CONJUNTAMENTE CON
ESTAS EL DERECHO DE EMITIR VOTOS CONSTITUTIVOS DE LA MAYORIA
MINIMA  DECISORIA EN  LAS ASAMBLEAS QUE SE INDICAN A
CONTINUACION.

B) INDUSTRIAL DE MATERIAS PRIMAS S.A.S. IDENTIFICADA CON EL NIT.
890901872-1, DOMICILIADA EN ENVIGADO, DE NACIONALIDAD COLOMBIANA,
DEDICADA A LA EXTRACCION DE MINERALES PARA SUMINISTRAR MATERIAS
PRIMAS A LA INDUSTRIA DEL VIDRIO, LA CUAL ES IGUALMENTE
SUBORDINADA A CRISTALERIA PELDAR S.A., DADO QUE EL 100% DE SUS
ACCIONES PERTENECEN A ESTA SOCIEDAD.

C) CRISTAR S.A.S., IDENTIFICADA CON EL NIT. 815002936-4, SOCIEDAD
CONSTITUIDA EL 15 DE AGOSTO DE 2000, CON DOMICILIO PRINCIPAL EN
ENVIGADO, DE NACIONALIDAD COLOMBIANA, Y CUYO OBJETO SOCIAL
PRINCIPAL ES FABRICAR ARTICULOS DE CRISTALERIA, Y EN LA CUAL
PELDAR JUNTO CON SUS SUBORDINADAS, ESTA EN CAPACIDAD DE EMITIR
LOS VOTOS CONSTITUTIVOS DE LA MAYORIA EN SU ASAMBLEA.

D) VIDRIERIA  FENICIA S.A.S., IDENTIFICADA CON EL NIT.
832005666-6, DOMICILIADA EN ENVIGADO, DE NACIONALIDAD COLOMBIANA,
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Y CUYO OBJETO SOCIAL ES LA FABRICACION DE ARTICULOS DE VIDRIO,
SOBRE LA CUAL EXISTE CONTROL ADMINISTRATIVO, AUNQUE NO HAY
PREDOMINIO ECONOMICO DE CRISTALERIA PELDAR S.A.

CERTIFICA:

PROHIBICIONES: SE ESTABLECEN LAS SIGUIENTES PROHIBICIONES:

1. PROHIBASE A LOS FUNCIONARIOS QUE TIENEN LA REPRESENTACION DE
LA COMPANIA LLEVAR A EFECTO CUALQUIER OPERACION DE AQUELLAS PARA

LAS CUALES NECESITAN AUTORIZACION PREVIA EMANADA DE OTRO ORGANO

SIN HABERLA OBTENIDO. TAMPOCO PODRAN EJECUTAR AQUELLAS QUE ESTEN

DENTRO DE SUS FACULTADES, SI LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

HUBIERE EXPRESADO SU CONCEPTO ADVERSO Y DE ESTO SE HA DEJADO

CONSTANCIA EN LAS ACTAS DE LAS SESIONES CORRESPONDIENTES.

2 LA SOCIEDAD NO PODRA CONSTITUIRSE EN GARANTE DE OBLIGACIONES DE
TERCEROS, NI CAUCIONAR CON LOS BIENES SOCIALES OBLIGACIONES

DISTINTAS DE LAS SUYAS PROPIAS O DE SUS ACCIONISTAS, SALVO QUE DE
ELLO SE DERIVE UN BENEFICIO MANIFIESTO PARA LA SOCIEDAD 'Y SEA

APROBADO POR LA ASAMBLEA GENERAL CON EL VOTO FAVORABLE DE MAS DEL
SETENTA POR CIENTO (70%) DE LAS ACCIONES EN QUE SE ENCUENTRA

DIVIDIDO EL CAPITAL SUSCRITO DE LA COMPANIA.

3. LOS ACCIONISTAS NO PODRAN GRAVAR NI DAR EN GARANTIA SUS
ACCIONES, SIN LA PREVIA AUTORIZACION DE LA ASAMBLEA GENERAL CON

EL VOTO FAVORABLE DE MAS DEL SETENTA POR CIENTO ( 70 %) DE LAS

ACCIONES EN QUE SE ENCUENTRA DIVIDIDO EL CAPITAL SUSCRITO DE LA

COMPANIA.

4. LOS ADMINISTRADORES DE LA SOCIEDAD DEBERAN ABSTENERSE DE
UTILIZAR INDEBIDAMENTE INFORMACION PRIVILEGIADA, GUARDANDO Y

PROTEGIENDO LA RESERVA COMERCIAL E INDUSTRIAL DE LA SOCIEDAD.

5. LOS ADMINISTRADORES DE LA SOCIEDAD DEBERAN TAMBIEN ABSTENERSE
DE PARTICIPAR POR SI O POR INTERPUESTA PERSONA EN INTERES

PERSONAL O DE TERCEROS, EN ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN COMPETENCIA

CON LA SOCIEDAD O EN ACTO RESPECTO DE LOS CUALES EXISTA CONFLICTO
DE INTERESES, SALVO AUTORIZACION EXPRESA DE LA ASAMBLEA DE

ACCIONISTAS. EN ESTOS CASOS, DEBERA SUMINISTRARSE A LA ASAMBLEA

GENERAL DE ACCIONISTAS TODA LA INFORMACION QUE SEA RELEVANTE PARA
LA TOMA DE LA DECISION. SIN EMBARGO, ESTA AUTORIZACION SOLO PODRA
OTORGARLA LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS CUANDO EL ACTO NO PERJUDIQUE
LOS INTERESES DE LA SOCIEDAD.

CERTIFICA:

QUE NO FIGURAN INSCRIPCIONES ANTERIORES A LA FECHA DEL PRESENTE
CERTIFICADO, QUE MODIFIQUEN TOTAL O PARCIALMENTE SU CONTENIDO.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO

rrririerit CONTINUA ovoeversnss
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ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN
FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION,
SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSOS.

VALOR DEL CERTIFICADO: $5,200

IMPORTANTE: La firma dlgital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR contenida en este certificado electrénico
se encuentra emitida por una entidad de certificacién ablerta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y-Comercio,
de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 do 1999 para validez Juridica y probatoria de los documentos
electrénicos. .

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafia este documento la podré
verificar a través de su aplicativo visor de documentos pdf.

No obstante, sl usted va a iniprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de- que el mismo fue
expedido a través del canal virtual de la cimara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar ¢l certificado
impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo, ingresando al enlace https://ienlinea.¢cas.org.co/cv.php
seleccionando allé a camara de comercio e indicando el cédigo de verificacién HNRT3FgfDF.

Al realizar la verificacién podrd visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario én .l
momento que se realizé la transaccién.

La firma mecénica que se muestra a continuacién es la representacién grafica de la firma del secretario Juridico (o que haga sus
vaces) de la-Camara de Comercio quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos
electrénicos. )

JORGE FEDERICO MEJIA V.

ricardo.torres
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PABLO E. CASTANO GARCIA

MIGUEL ANGEL GOMEZ MORALES

Representante Legal

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES DE
COLOMBIA “SINTRAVIDRICOL”

KR 54 A 46 10 SUR

Bogota Cundinamarca

Asunto: Denuncia Convencién Colectiva de Trabajo

Cordial saludo,

Para su conocimiento y fines pertinentes, anexo nueve (9) folios Denuncia
Convencién Colectiva de Trabajo, radicada en esta Direccién Territorial de
Antioquia con el nimero 17697 del 30/11/2016.
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Atentamente,

MA
" Ingpector de/ Trabajo

Transcriptor: EFREN M.
Elaboré: EFREN M.

Anexo Nueve (9) Folios

Carrera 56251-81 Piso 2

Medellin - Antioquia, Colombia S b
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Inspector de Trabajo de Medellin Correspondencia

E.S.D.

Yo, RICARDO TORRES LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 79.306.430
expedida en Bogota, con tarjeta profesional nimero 44.329 del Consejo Superior de la Judicatura,
en mi calidad de apoderado de VIDRIERIA FENICIA S.A.S., segun poder que adjunto al presente
memorial, en ejercicio de la facultad conferida por el articulo 14 del D.L. 616/54 que modificé el
articulo 479 del C.S. del T., con toda atencién solicito a Usted se notifique a los representantes
legales nacional y seccional Soacha de la organizacién sindical de industria, Sintravidricol, sefores
Pablo E. Castaflo Garcia y Miguel Angel Gémez Morales, 0 a quienes hagan sus veces, cuyos
domicilios son la Calle 63 No.45-44 Itagii (Antioquia) y la carrera 54 A No. 46 —10 sur de Bogota,
respectivamente, la denuncia parcial de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita el dia 13 de
febrero de 2014 entre la Compaiiia que represento y Sintravidricol, que vence el 31 de diciembre
de 2016; denuncia que comprende los aspectos de la actual Convencién Colectiva de Trabajo que
se enuncian a continuacién y que se concretan y sustentan en el escrito adjunto: 1.1, 1.2, 1.3, 2.2,
4.1.1, 45, 5.24, 5.2.6, 5.2.7, 529, 5.2.14, 6.1, 7.1, 7.2, 7.3, 74, 7.5, 8.5, 8.10, 9.8, 12.1, 12.2,
12.8, 14.6, 15.1, 15.2, 18.1, Normas para ascensos y actualizacién de terminologia.

La denuncia se presenta en triplicado, dentro del término legal y se hace en ese despacho porque
en Soacha estan ubicadas las instalaciones de la Compaiiia.

D
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VIDRIERIA FENICIA S.A.S.

Envigado, noviembre 30 de 2016

Sefiores
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES DE COLOMBIA
E.S.M.

Asunto: Denuncia de la Convencion Colectiva de Trabajo

Con fundamento en el Decreto 616 de 1954, Articulo 14 y demds normas concordantes, les damos a conocer
la DENUNCIA PARCIAL DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO que vence el proximo 31 de
diciembre de 2016, suscrita entre esa organizacién sindical y VIDRIERIA FENICIA S.A.S.

La denuncia de la Convencién Colectiva de Trabajo se formula para los efectos legales correspondientes y
para que en el proceso de negociacion colectiva se tengan en cuenta los puntos que ella comprende, que son
los siguientes: '

v Cléusula 1.1. La presente Convencién Colectiva que ha de regir las relaciones entre la Empresa y
los trabajadores, tendré una duracién de treinta y seis (36) meses contados a partir del 1° de enero
de 2014, hasta el 31 de diciembre de 2016.

La certeza de las condiciones que han de regir las relaciones laborales durante los préximos cinco afios,
permitira a la empresa hacer una adecuada planeacion econémica y financiera de mediano plazo, ofreciendo
ademas un marco de estabilidad, seguridad y confianza a los trabajadores por ese periodo, razén por la cual
requerimos que la vigencia de la Convencién que resulte de la negociacion entre las partes, sea de cinco
afios, a partir de la firma de la nueva convencién colectiva de trabajo.

Del mismo modo, teniendo en cuenta que la empresa aun es un jugador nuevo en el mercado de los envases
especiales y que la competitividad, crecimiento y rentabilidad se logran entre otras razones, teniendo la mayor
certidumbre acerca del costo base del producto, dentro del cual el costo laboral es uno de los elementos de
mayor impacto, la empresa propone que la vigencia de la convencién sea de cinco afios contados a partir de
la firma de la nueva convencién colectiva de trabajo.

v Cldusula 1.2: Las normas de la Convencién Colectiva se aplicarén a todos los Trabajadores de
VIDRIERIA FENICIA S.A.S con excepcién de los que tengan un nivel jerérquico igual o superior al
de Coordinador y de los trabajadores ocasionales o transitorios.

Para ingresar a los distintos oficios del escalafén, la Empresa no contratar4 personal por el
sistema de cursos de entrenamiento mayores de los dos (2) meses del periodo de prueba.

Unicamente para el cargue y descargue de vehiculos de transporte, se podra utilizar el servicio de
"Coteros"” que no son trabajadores al servicio de la Empresa.

La Empresa no contratard en ningun caso personal por el sistema de Empresas de Servicios
Temporales ni por Bolsas de Empleo.

En cuanto a lo relacionado con los coteros y la prohibicion de contratar a través de bolsas de empleo y
empresas de servicios temporales, para conseguir la flexibilidad laboral que requiere una empresa para ser
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VIDRIERIA FENICIA S.A.S.

realmente competitiva y capaz de enfrentar cualquier reto econémico en un mercado global tan dindmico
‘como el actual y teniendo en cuenta el requisito fundamental de garantizar la viabilidad financiera de la
empresa, requerimos que estos apartes desaparezcan de la convencion y en su lugar se esté a la ley,
permitiéndose de esta manera recurrir a cualquier modalidad contractual permitida por la ley, cuando sea
aconsejable de acuerdo con fas circunstancias.

Teniendo en cuenta que la contratacién mediante el sistema de cursos de entrenamiento es una figura en
desuso, la empresa propone que la misma sea retirada del texto de la convencién colectiva de trabajo.

v Clausula 1.3: Los cargos con nivel jerdrquico inferior a los de Coordinador, serdn desempefados
por el personal con contrato a término indefinido.

En los sigulentes ca;eos la Empresa podréa tener otros tipos de contratos:

a) Vacaciones, permisos, incapacidades y licencias del personal administrativo que labora en
oficinas.

b) Reparaciones de Hornos, construccién de hornos nuevos, construccioén de edificios nuevos,
montajes e Instalaciones de equipos especializados, de sistemas industriales y/o maquinaria
nueva, asi como de mejoras tecnolbgicas.

¢) En caso de incapacidades mayores a diez (10) dias, permisos y licencias del personal de Planta,
la Empresa, de ser necesario, vincularé personal con contrato de trabajo a término fijo.

Con el mismo objetivo descrito en la segunda parte de la clausula anterior, aspiramos a que estas
prescripciones no queden consagradas en la convencion colectiva de trabajo, puesto que estimamos que con
ajustarse a la ley laboral se facilita el logro del objetivo propuesto.

v Cldusula 2.2: La Empresa daré prioridad a las retenciones necesarias para cubrir deudas de los
trabajadores a favor del Sindicato, de la Cooperativa Integral de Trabajadores de la Compafiia
Nacional de Vidrios S.A. "Cooptraconalvidrios™ Ltda. y Fondo de Trabajadores de Conalvidrios
“Fontravidrios", siempre y cuando que con anterioridad el trabajador haya autorizado por escrito
el correspondiente descuento de su salario y/o prestaciones. Estos dineros serén entregados por
la Empresa dentro de los tres (3) dias siguientes a su retencion.

Estos descuentos se harén sin perjuicio de los créditos que hayan contraido los trabajadores con
la Empresa y otros que tengan privilegio de acuerdo con la Ley.

En caso que un trabajador se desvincule de la Empresa por cualquier causa, si después de
efectuados los descuentos y deducciones correspondientes, continiia con un saldo pendiente a
favor de la Compaiiia, el trabajador se obliga a suscribir al momento de su retiro, un acuerdo de
pago en los siguientes términos:

a) Si la deuda del trabajador con la Empresa es inferior o igual a cinco millones de pesos
($5.000.000) m/cte, el plazo méximo para el pago total del saldo adeudado es de 12 meses.

b) Si la deuda del trabajador con la Empresa es superior a cinco millones de pesos ($5.000.000)
m/cte, el plazo méximo para el pago total del saldo adeudado es de 24 meses.

¢) En estos casos, se conservard la misma tasa de interés del crédito original.
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VIDRIERIA FENICIA S.A.S.

Teniendo en cuenta que los créditos tienen una reglamentacion legal a través de la cual se establecen su
prelacion y privilegios y que ademas se trata de terceros ajenos a la Convencion, los descuentos con destino a
fondos y cooperativas deben cefiirse a lo ordenado por la ley, razén por la cual debe desaparecer esta
clausula.

Con respecto a los montos relacionados a los acuerdos de pago por desvinculacién de la empresa, es
necesario tener en cuenta que la economia varia afio tras afio. En ese entendido, los valores de los literales a)
y b) se deben actualizar anualmente vinculados a un indicador econémico nacional.

v Cléusula 4.1.1: Hasta seis (6) meses de servicio, noventa y nueve (99) dias de salario. Se exceptia
el personal en perfodo de prueba.

La empresa aspira a que para los trabajadores que ingresen a laborar con posterioridad a la fecha en que
entre en vigencia la nueva Convencion Colectiva que se firme, la tabla de indemnizacién del numeral 4.1.1
hasta los primeros 6 meses, sea la que determina la ley.

v Cléusula 4.5: Cuando JIla Empresa vaya a hacer Innovaciones tecnolégicas,
informaré oportunamente a Sintravidricol y a los trabajadores involucrados en el proceso. A estos
trabajadores se les daré la capacitacion correspondiente y se les reubicaré segun las necesidades
de la Empresa, teniendo en cuenta el procedimiento contemplado en la reglamentacién del
escalafén de oficios a jornal vigente.

Teniendo en cuenta que el proceso de renovacion tecnolégica es un imperativo dentro del contexto de la
competitividad y que ademas corresponde a la autonomia empresarial, la Compafifa considera innecesario
darle aviso a Sintravidricol, razén por la cual esta clausula debe desaparecer de la Convencién Colectiva.

v Cléusula 5.2.4 La Empresa tomaré las pruebas adicionales que sean solicitadas por el Sindicato o
por el trabajador inculpado. En este caso la Empresa dispondré de un plazo de dos (2) dfas hébiles
para tomar estas pruebas adicionales.

Con el proposito de garantizar el derecho de defensa y el debido proceso, la empresa aspira a que las
pruebas que ella considere relevantes también sean incluidas en este numeral.

v 5.2.6. Una vez notificada la sancién al trabajador, éste o el sindicato tendré un término de dos (2)
dias héabiles para apelar por escrito, si asi lo desea ante la Direccién de Recursos Humanos o
quien lo reemplace oficialmente en su ausencia.

v 5.2.7. Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la presentacién del recurso, el Director de
Recursos Humanos o quien lo reemplace oficialmente en su ausencia, citar4 por escrito al
trabajador inculpado quien podré asesorarse por dos (2) representantes del sindicato escogidos
por él, para decidir sobre la apelacién.

La empresa propone actualizar las normas anteriores a la nomenclatura de cargos actual y por lo tanto aspira
a que en lugar de Direccion de Recursos Humanos, se exprese Gerencia de Recursos Humanos.

v 5.2.9. La decisién adoptada por el Director de Recursos Humanos, podré ser recurrida por escrito
por el sindicato, si asfi lo desea ante la Gerencia de Relaciones Laborales. La Gerencia de
Relaciones Laborales o quien lo reemplace oficialmente en su ausencia decidir4 sobre la sancién
en tercera instancia dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de la entrega por el
trabajador o el sindicato a la empresa del escrito de apelacién.
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VIDRIERIA FENICIA S.A.S.

Al igual que en el punto anterior, la empresa propone actualizar la norma a la nomenclatura de cargos actual y
por lo tanto aspira a que en lugar de Director de Recursos Humanos , se exprese Gerente de Recursos
Humanos.

Con el propésito de garantizar la agilidad en el tramite del proceso disciplinario la empresa propone que el
documento mediante el cual se recurre la decisién adoptada sea presentado dentro de los dos (02) dias
habiles siguientes a la fecha de la decisién adoptada por el Gerente de Recursos Humanos.

v Cléusula 5.2.14: Las faltas sancionadas en los trabajadores que aparezcan anotadas en sus
respectivas hojas de vida defardn de ser tenidas en cuenta por la Empresa para todos los efectos
transcurridos diez (10) meses contados desde la fecha en que se cometieron.

Con el propésito de propender por el cumplimiento de las normas disciplinarias, las obligaciones legales,
contractuales, convencionales y reglamentarias, la Empresa aspira a que las sanciones no pierdan sus
efectos durante la vigencia de Ia relacién de trabajo.

v Cléusula 6.1 La jornada de trabajo para los trabajadores que presten sus servicios a VIDRIERIA
FENICIA S.A.S., continuaré siendo de ocho (8) horas diarias, incluyendo en esta jornada a los
celadores.

Con el prop6sito de adecuarnos a la realidad, se propone excluir de! texto de la Convenci6n a los celadores,
pues no hay personal de la empresa en este cargo.

v 7.1 La Empresa continuaré dando permisos sindicales a los miembros de la Subdirectiva del
Sindicato y a los miembros de la comisién de reclamos asl: sesenta y cinco (65) dias-hombre por
mes para el Sindicato de Trabajadores de la Industria del Vidrio y Afines de Colombia
"SINTRAVIDRICOL", seccional Soacha. Estos permisos deberén ser solicitados de manera
individual con el visto bueno de uno (1) de los tres (3) funcionarios del Sindicato: el Presidente, el
Secretario o el Fiscal. As/ mismo la Empresa concederé permiso de doce (12) dias-hombre por mes
para los miembros de la Junta Directiva Nacional del Sindicato. Estos permisos serén
remunerados con el salario que devengarfa el trabajador segin el turno que le hubiese tocado
laborar.

v 7.2 La Empresa concederd anualmente dos (2) permisos para Congresos Sindicales que se
efectuen dentro del territorio de la Republica, durante el tiempo que dure cada evento, para cuatro
(4) miembros del Sindicato de Trabajadores de la Industria del Vidrio y Afines de Colombia
"SINTRAVIDRICOL" seccional Soacha.

La Empresa concederéd permiso para cada una de las Asambleas Nacionales del Sindicato, durante
el tiempo que dure el evento a tres (3) delegados de SINTRAVIDRICOL seccional Soacha y a dos (2)
directivos nacionales. Ademés dara diez (10) tiquetes aéreos al afio y facilitard el transporte
terrestre a la seccional Soacha para el desplazamiento de sus delegados y de uno de los directivos
nacionales, trabajador de la empresa, a estas Asambleas.

PARAGRAFO: El Presidente de la Seccional de Soacha podré hacer uso de cualquiera de los
permisos sindicales previstos en este caplftulo para asistir a las Asambleas Nacionales del
Sindicato citadas en la clausula 7.2
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7.3 Durante la vigencia de la presente Convencién, la Empresa concederé un permiso para cursos
de capacitacién Sindical auspiciados por las Confederaciones o Federaciones obreras o la Junta

21S

Nacional del Sindicato, para cuatro (4) miembros de la Subdirectiva seccional Soacha y hasta por _

el término de un (1) mes. Queda entendido que al utilizar estos permisos no podrén hacerlo més de
dos (2) Directivos por cada seccién de trabajo.

Durante la vigencia de la presente Convencién la Empresa concedera permiso remunerado para
tres (3) trabajadores por el término de treinta (30) dias anuales cada uno, para realizar cursos de
capacitacién sindical.

7.4 La Empresa concedera anualmente permisos de cuarenta y dos (42) dlas a un (1) miembro del
Sindicato que sea representante de las Federaciones a que pertenezcan (Federados). Ademés la
Empresa concederd un permiso sindical remunerado de cuarenta (40) dias anuales a la Junta
Directiva Nacional del Sindicato.

Teniendo en cuenta el impacto en la operacion de la planta y en el costo asociado a los permisos sindicales, la
empresa aspira a que dichos permisos se reduzcan en una tercera parte, en cuanto a nimero de dias y
numero de personas.

v

7.5 La Empresa concedera siete (7) dias-hombre por mes de permiso remunerado al consejo de
Administracién de Cooptraconalvidrios Ltda.

Estos permisos serdn solicitados con el visto bueno del presidente o el secretario del Consejo de
Administracién.

La Empresa concedera anualmente permiso remunerado por trece (13) dlas a un (1) miembro del
Consejo de Administracién de Cooptraconalvidrios Ltda., para realizar cursos de capacitacién
cooperativa.

Teniendo en cuenta que se trata de terceros ajenos a la convencion colectiva de trabajo, se propone que esta
clausula se eliminada del texto de {a misma.

v

8.5 A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa concederd un
auxilio por valor de cuatrocientos ochenta mil ochocientos ochenta y siete pesos ($480.887) m/cte.
para el primer ano de vigencia de la convencién a sus trabajadores, en caso de muerte de
hermanos que dependan econdémicamente del trabajador. Asi mismo, darad un auxilio de
novecientos noventa y tres mil ochocientos diecinueve pesos ($993.819) m/cte. para el primer afio
de vigencia de la Convencién en caso de muerte del padre, madre, esposo(a), compaiero(a)
permanente, los hijos legitimos o naturales reconocidos del trabajador.

Ademés, la Empresa daréd al trabajador(a) un préstamo de calamidad doméstica sin intereses. El
monto de este préstamo serg de cuarenta y cinco (45) dfas de salario basico ordinario. Este
préstamo sera cancelado mediante descuentos semanales de némina en un plazo de doce (12)
meses.

El auxilio y el préstamo se le entregardn al trabajador dentro de las cuatro (4) horas siguientes a
que éste haga la peticién por escrito y siempre que dicha peticién se solicite dentro del tiempo
comprendido entre las 8:00 a.m. y las 4:00 p.m. de lunes a viernes que sean hébiles.
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El trabajador se compromete a presentar el certificado de defuncién dentro de los seis (6} dias
siguientes contados a partir del momento en que se solicite el auxilio.

La Empresa se reserva el derecho de comprobar la realidad y existencia de la calamidad.

Como quiera que en los procesos administrativos se deben cumplir procedimientos corporativos, y
entendiendo que los casos de calamidad exigen de celeridad en su tramite, la empresa aspira a ajustar al
término de tres (03) dias habiles dicha gestion.

v 8.10 La Empresa cancelaré en los primeros diez (10) dias del mes de marzo de 2014, la suma de
trescientos mil pesos ($300.000.00) m/cte., que corresponde a la cifra en que las partes tasan la
pérdida del poder adquisitivo. Esta suma que se concede de manera ocasional, no constituye
salario para ningun efecto legal.

Teniendo en cuenta que esta clausula estd basada en lo dispuesto por la ley 789 de 2002, la empresa
considera que esta suma sélo se debe cancelar a las personas que hayan sido vinculadas hasta el 31 de
diciembre de 2016.

v 9.8 Los auxilios y becas para educacién de que se habla en el articulo 9.6 de la Convencién se
repartira asf: :

Becas para Universidad y/o carreras intermedias: De las veintidés (22) becas, once (11) son para
personal de jornada ordinaria y once (11) para personal de turno.

El personal de turnos favorecido con estos auxilios o becas seré trasladado a jornada ordinaria.

Si no se copan todas las becas para el personal de turnos, se trasladarén al personal de jornada
ordinaria y viceversa.

En el desarrollo de las actividades propias de su objeto social, la empresa requiere que se preste el servicio
en turnos de forma que se cubran las 24 horas del dia dando soporte a la operacién. Entendiendo estas
necesidades la empresa aspira que el personal favorecido con los auxilios o becas no sea trasladado a
jornada ordinaria en tanto esto afectaria la operacion de la planta.

v 12.1 La Empresa mantendré durante las veinticuatro (24) horas del dia un dispensario de primeros
auxilios, atendido por un enfermero graduado.

Este dispensario estaré dotado de los elementos necesarios y de las drogas que acuerden las
partes con el visto bueno de un médico de la ARL a la cual tenga la Empresa afiliados sus
trabajadores. La Empresa garantizard con su ambulancia el traslado de los casos de urgencia, en
las respectivas camillas a las dependencias de la EPS a la cual se encuentre afiliado el trabajador,
dispensario respectivo o hasta el lugar que determinen las circunstancias. La prestacién de este
servicio estard controlado mediante reglamentacién que acordarén el Comité de Salud
Ocupacional con la participacién de la Divisién de Recursos Humanos.

La empresa propone actualizar la norma a la nomenclatura de acuerdo con la normatividad vigente y por lo
tanto aspira a que en lugar de Comité de Salud Ocupacional, se exprese Comité Paritario de Salud y
Seguridad en el Trabajo.
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v 12.2 A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa por
intermedio de su Departamento de Seguridad Industrial, continuaréd dotando a los trabajadores de
implementos de proteccién, seguridad e higiene industrial, necesarios para prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, acorde con las necesidades del servicio. Funcionara el
Comité de Salud Ocupacional segtin lo establecido en la Ley.

Los trabajadores usarén adecuadamente los elementos siempre y cuando no afecten su salud,
previo concepto de un médico o del Departamento de Salud Ocupacional de la ARL a la cual la
Empresa tenga afillados sus trabajadores.

La Empresa concederéd anualmente un permiso remunerado a tres (3) miembros del Comité de
Salud Ocupacional por parte de los trabajadores, para asistir a cursos o congresos de Salud
Ocupacional, que se efectuen dentro del territorio nacional y durante el tiempo que dure el evento.

Ademés se pagara el valor de la inscripcién del curso o congreso y se darén viaticos y transporte,
segun sea el caso, con las tarifas de la tabla establecida por la Empresa.

Los permisos asi pactados serén remunerados con el salario basico ordinario del trabajador.

La empresa propone actualizar la norma a la nomenclatura de acuerdo con la normatividad vigente y por lo
tanto aspira a que en lugar de Comité de Salud Ocupacional, se exprese Comité Paritario de Salud y
Seguridad en e! Trabajo.

v 12.8 El programa de Salud Ocupacional que por Ley la Empresa debe elaborar, seré presentado al
Comité de Salud Ocupacional, antes de ser enviado a las autoridades competentes, para que éste
lo analice y haga sus recomendaciones y propuestas.

De acuerdo con las normas legales vigentes se solicita actualizar el nombre de Programa de Salud
Ocupacional por el de Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo, y en lo demas acogerse a lo
que establece la ley.

v 14.6 La Empresa continuaré suministrando los liquidos a los trabajadores en las horas de las
comidas, siempre y cuando sean los que normalmente pueda consumir un trabajador en el casino.

Para los trabajadores de maquinas y hornos se suministrard una gaseosa por turno; la cual seré
adicional al jugo o leche normalmente entregados. Para los demés trabajadores de la planta se
suministrard una gaseosa por turno. Estas bebidas se entregarén en el sitio destinado por la
Empresa para el consumo de las mismas.

Consultando el espiritu con el que se concibié esta norma en su origen y ajustandola a las condiciones
actuales relacionadas con el tema de Salud y Seguridad en el Trabajo y de buenas practicas de manufactura,
la empresa aspira a que esta clausula se modifique en el sentido de que se garantizara el suministro de las
bebidas hidratantes en el sitio previsto en la empresa para tal efecto.

v Clausula 15.1: El escalafén de oficios a jornal (operarios) y su reglamentacién vigente con las
modificaciones que se le han hecho ultimamente y las que se le puedan hacer de comin acuerdo
en el futuro, forman parte integrante de esta Convencién Colectiva de Trabajo.

Tal y como se dijo anteriormente, estamos incursionando en un nuevo negocio que se nos presenta como una
gran oportunidad para proyectar el mercado de specialties (envases especiales) en el &mbito nacional e
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internacional. La empresa considera que s6lo conquistando y expandiendo esos mercados lograra generar la
sostenibilidad, permanencia y crecimiento de la planta para beneficio de los accionistas, los trabajadores y sus
familias. Pero estos objetivos s6lo se lograran en la medida que podamos responder con la suficiente
velocidad y sentido de urgencia a las circunstancias que se nos presentan.

Por esta razén es necesario que la empresa pueda tener ia suficiente autonomia para tomar oportunamente
las decisiones que le correspondan en cuanto al escalafén de oficios, por lo cual esta clausula debe
desaparecer.

v Cléusula 15.2: Cuando sea necesario crear o establecer un cargo nuevo en el escalafén de
operarios, éste seréd valorado de acuerdo con el Manual de Evaluacién acordado y aprobado por
las partes, y seré presentado a la organizacion sindical para ser discutido, acordado y clasificado
en la categoria que corresponda.

Por las mismas razones expuestas en la clausula 15.1, la Compafila desea que este parrafo desaparezca de
la Convencién.

v Cléusula 18.1: La Empresa garantiza que no tomaré ninguna clase de represalias contra los
directivos sindicales, socios del sindicato y demés trabajadores de la Compaiila por razén de las
actividades cumplidas en virtud de la presentacién, negociacién del presente pliego de peticiones
y firma de la nueva Convencién Colectiva de Trabajo.

Teniendo en cuenta que la legislacion colombiana establece que toda negociacién colectiva debe llevarse a
cabo dentro del marco de la ley y debe transcurrir en completa armonia y paz laboral, so pena de incurrir los
transgresor las sanciones legales correspondientes, aspira la Empresa que esta clausula desaparezca
de la Conyencion Colectiva.
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* CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
VIDRIERIA FENICIA S.AS.
o Fecha expedicién: 2016/11/08 - 15:10:58, Recibo No. R002464049, Operacién No. 02C621108116
ABURRA SUR’ 2
o CODIGO DE VERIFICACION: CQFcDUSJFg

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .

LA CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR , CON FUNDAMENTO EN LAS
MATRICULAS E INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL,

CERTIFICA:

NOMBRE : VIDRIERIA FENICIA S.A.S.
N.I.T.:832005666-6

DIRECCION COMERCIAL:CL 39 SUR NRO. 48-180
FAX COMERCIAL: 2704225

APARTADO AEREO: 215

DOMICILIO : ENVIGADO

TELEFONO COMERCIAL 1: 3788000

TELEFONO COMERCIAL 2: 3788975

TELEFONO COMERCIAL 3: 3788816

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL :CL 39 SUR NRO. 48-180
MUNICIPIO JUDICIAL: ENVIGADO

E-MAIL COMERCIAL:peldar@Ro-i.com

TELEFONO NOTIFICACION JUDICIAL 1: 3788000
TELEFONO NOTIFICACION JUDICIAL 2: 3788994
TELEFONO NOTIFICACION JUDICIAL 3: 3788838
FAX NOTIFICACION JUDICIAL: 2704225

CERTIFICA:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
7730 ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA,
EQUIPO Y BIENES TANGIBLES N.C.P.

CERTIFICA:

MATRICULA NO. 00103648
FECHA DE MATRICULA EN ESTA CAMARA: 1 DE JULIO DE 2005
RENOVO EL ANO 2016 , EL 30 DE MARZO DE 2016

CERTIFICA:

CONSTITUCION : QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0002902 DE NOTARIA
29 DE MEDELLIN DEL 26 DE JUNIO DE 2001 , INSCRITA EL 1 DE JULIO
DE 2005 BAJO EL NUMERO 00045746 DEL LIBRO IX,

SE CONSTITUYO LA PERSONA JURIDICA: VIDRIERIA FENICIA S.A.

QUE POR ACTA NO. 0000008 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE ENVIGADO
DEL 19 DE MARZO DE 2009 , INSCRITA EL 28 DE ABRIL DE 2009 BAJO EL
NUMERO 00062219 DEL LIBRO IX,

LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE : VIDRIERIA FENICIA S.A. POR EL
DE : VIDRIERIA FENICIA S.A.S.

CERTIFICA:
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QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0001337 DE NOTARIA 29 DE MEDELLIN
DEL 16 DE MARZO DE 2005 , INSCRITA EL 1 DE JULIO DE 2005 BAJO EL
NUMERO 00045745 DEL LIBRO IX,

CAMBIO SU DOMICILIO DE SOACHA AL MUNICIPIO DE ENVIGADO, REFORMA
QUE DA LUGAR DE INSCRIBIR NUEVAMENTE EN ESTA ENTIDAD LA
CONSTITUCION, REFORMAS Y ULTIMOS NOMBRAMIENTOS EFECTUADOS. LA
PERSONA JURIDICA:

CERTIFICA:

LA ESCRITURA PUBLICA DE CONSTITUCION FUE REGISTRADA INICIALMENTE
EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA EL 11 DE JULIO DE 2001 EN EL
LIBRO IX, BAJO EL NO. 785193.

CERTIFICA:

QUE POR ACTA NO. 0000008 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE ENVIGADO
DEL 19 DE MARZO DE 2009 , INSCRITA EL 28 DE ABRIL DE 2009 BAJO EL
NUMERO 00062218 DEL LIBRO IX,

LA PERSONA JURIDICA TUVO LA SIGUIENTE TRANSFORMACION : DE
SOCIEDAD ANONIMA A SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA.

CERTIFICA:

REFORMAS :

DOCUMENTO FECHA ORIGEN CIUDAD INSCRIPCION FECHA
0000008 2009/03/19 ASAMBLEA DE ACCIONISENV 00062218 2009/04/28
0000016 2013/10/25 ASAMBLEA DE ACCIONISENV 00092742 2014/02/04

CERTIFICA:

VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES
INDEFINIDO

CERTIFICA:

OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TIENE POR OBJETO SOCIAL PRINCIPAL LOS
SIGUIENTES: LA PRODUCCION DE TODA CLASE DE ARTICULOS DE VIDRIO,

DE PLASTICO, DE METAL O DE PAPEL, Y EN GENERAL LA FABRICACION Y

EL COMERCIO DE PRODUCTOS DE VIDRIO, PLASTICO, METAL O PAPEL, Y EN
GENERAL LA FABRICACION Y EL COMERCIO DE PRODUCTOS Y ARTICULOS DE
VIDRIO, PLASTICO, METAL O PAPEL O DE LOS QUE SEAN UN COMPLEMENTO

NECESARIO PARA SU USO, DISTRIBUCION O VENTA. EN GENERAL, PODRA
REALIZAR TODO TIPO DE ACTIVIDAD COMERCIAL O CIVIL LICITA.

CERTIFICA:

sesstessasts CONTINUA

Pag. 2 de 13




220

CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Si)
@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
VIDRIERIA FENICIA S.A.S.
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CAPITAL:

** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR :$20,000,000,000.00
NO. DE ACCIONES:40,000.00
VALOR NOMINAL :$500,000.00

** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR :$10,000,000,000.00
NO. DE ACCIONES:20,000.00
VALOR NOMINAL :$500,000.00

** CAPITAL PAGADO **

VALOR :$10,000,000,000.00
NO. DE ACCIONES:20,000.00
VALOR NOMINAL :$500,000.00

CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS : **
QUE POR ACTA NO. 0000014 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 12 DE

MARZO DE 2012 , 1INSCRITA EL 16 DE MAYO DE 2012 BAJO EL NUMERO
00081426 DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE
SUAREZ QUICENO ALVARO C.C.00071638890

QUE POR ACTA NO. 0000020 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 25 DE
NOVIEMBRE DE 2015 , INSCRITA EL 7 DE DICIEMBRE DE 2015 BAJO EL
" NUMERO 00108073 DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S) :

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE
SIERRA MEJIA CATALINA C.C.00043220500
SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE
LOPEZ RAMIREZ RODRIGO : C.C.00098658736
CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE Y DOS ( 2)
SUPLENTES DEL GERENTE QUE DESIGNE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS, PARA QUE REEMPLACEN AL PRINCIPAL EN LAS AUSENCIAS
ABSOLUTAS O TEMPORALES DEL PRINCIPAL.

PARAGRAFO. EN AQUELLOS CASOS EN QUE EL GERENTE SEA UNA PERSONA
JURIDICA, LAS FUNCIONES QUEDARAN A CARGO DEL REPRESENTANTE LEGAL
DE ESTA.

CONTINUA #+eresesssen

Pag. 3 de 13




CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR © - o i
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FUNCIONES Y FACULTADES DEL GERENTE. EL GOBIERNO, ADMINISTRACION Y
REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD ESTARAN A CARGO DE UN
GERENTE, QUIEN EJERCERA LAS FUNCIONES CONSAGRADAS EN LOoS
ARTICULOS 99 Y 196 DEL CODIGO DE COMERCIO, ASI COMO LAS ~
SIGUIENTES:

A. REPRESENTAR JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE A LA SOCIEDAD.

B. CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA COMPANIA
CADA VEZ QUE LO JUZGUE CONVENIENTE O NECESARIO Y HACER LAS
CONVOCATORIAS ORDENADAS POR LA LEY DE LA MANERA INDICADA POR LOS
ESTATUTOS.

C. EJECUTAR TODOS LOS. ACTOS Y CELEBRAR TODOS LOS CONTRATOS QUE
DEMANDE EL EJERCICIO DEL OBJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD,

FACULTANDOLO PARA TERMINAR, RESOLVER, O RESCINDIR CUALQUIER

CONTRATO DE LA SOCIEDAD, O PARA PRORROGARLOS, SEGUN EL CASO,

DEBIENDO SOLICITAR AUTORIZACION A LA ASAMBLEA GENERAL DE

ACCIONISTAS PARA CELEBRAR TODA CLASE DE ACTOS Y/O LOS CONTRATOS

EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD, CUANDO ESTAS NEGOCIACIONES EXCEDAN DE

DOSCIENTOS (200) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

D. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS EL INFORME DE
GESTION, EL BALANCE GENERAL DE FIN DE EJERCICIO, EL DETALLE DEL
ESTADO DE RESULTADOS Y UN PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES,
PRESENTANDO ADEMAS EL INFORME SOBRE LA SITUACION ECONOMICA Y
FINANCIERA DE LA SOCIEDAD CONFORME LA LEY Y DETERMINANDO LAS
MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.

E. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
‘DE ACCIONISTAS.

F. OTORGAR LOS PODERES NECESARIOS PARA LA DEFENSA DE LOS
INTERESES DE LA SOCIEDAD CON O SIN LAS FACULTADES PARA DESISTIR,

RECIBIR, SUSTITUIR, DELEGAR, REVOCAR, REASUMIR, TRANSIGIR Y

LIMITAR LOS PODERES QUE PUEDAN SER OTORGADOS; ASI MISMO PODRA
REVOCAR MANDATOS Y HACER SUSTITUCIONES.

G. ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA SUPERVISION Y
PRESERVACION DE LOS DERECHOS, LOS BIENES Y LOS INTERESES DE LA
SOCIEDAD.

H. DESIGNAR Y REMOVER LIBREMENTE LOS EMPLEADOS DE LA COMPANIA QUE
NO DEPENDEN DIRECTAMENTE DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, Y
ESCOGER AL PERSONAL DE TRABAJADORES Y HACER LOS DESPIDOS DEL
CASO.

I. EJERCER TODAS LAS FACULTADES QUE DIRECTAMENTE DELEGUE EN EL LA
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ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.

J. TODAS AQUELLAS FUNCIONES QUE LE HAYAN SIDO CONFERIDAS BAJO LA
LEY Y BAJO ESTOS ESTATUTOS, Y AQUELLAS QUE LE CORRESPONDAN POR LA
NATURALEZA DE SU OFICIO.

QUE ENTRE LAS FUNCIONES DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS ESTA: "E.
AUTORIZAR AL GERENTE PARA CELEBRAR TODA CLASE DE ACTOS Y/ O LOS
CONTRATOS EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD, CUANDO ESTAS NEGOCIACIONES
EXCEDAN DE DOSCIENTOS (200) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES."

CERTIFICA:

PODERES: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 3785 DEL 17 DE AGOSTO DE
2001 DE LA NOTARIA 29*. DE MEDELLIN, INSCRITA EN ESTA CAMARA EL 1
DE JULIO DE 2005, EN EL LIBRO V, BAJO EL NO. 515, EL DOCTOR
GILBERTO RESTREPO VASQUEZ, IDENTIFICADO & CON CEDULA DE

CIUDADANIA NO. 8.227.586 EXPEDIDA DE MEDELLIN, EN SU CALIDAD DE

PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD VIDRIERA FENICIA S.A., CONFIERE PODER

GENERAL AL DOCTOR RICARDO TORRES LOPEZ, IDENTIFICADO CON CEDULA

DE CIUDADANIA NO. 79.306.430 EXPEDIDA EN BOGOTA. PARA QUE EN

TODOS LOS ASUNTOS DE CARACTER LABORAL EN QUE DEBA INTERVENIR

VIDRIERA FENICIA S.A., YA SEA COMO DEMANDANTE O DEMANDADA, EN

RELACION CON TRABAJADORES, EXTRABAJADORES SUYOS O PENSIONADOS, O
AUN CON TERCEROS, Y YA SE TRATE DE ACTUACIONES ANTES LOS

FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION DEL TRABAJO O ANTE LA

JURISDICCION LABORAL ORDINARIA, CON LAS SIGUIENTES FACULTADES

ESPECIALES Y DELEGACIONES ESPECIFICAS DE SU FACULTAD LEGAL DE

REPRESENTARLA JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE:

A. PARA QUE PUEDA CONCILIAR O TRANSIGIR, EN NOMBRE DE VIDRIERA
FENICIA S.A., LAS DISCREPANCIAS DE CARACTER LABORAL QUE SE

PRESENTEN CON LOS TRABAJADORES DE ELLA, PENSIONADOS O AUN CON
TERCEROS, YA SEA PARA TERMINAR LITIGIOS PENDIENTES O PARA

PRECAVER PLEITOS EVENTUALES;

B. PARA QUE ASISTA, EN REPRESENTACION DE VIDRIERA FENICIA S.A., A
TODAS LAS CITACIONES QUE A ELLA LE SEAN HECHAS POR LOS
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS O POR LOS JUECES O TRIBUNALES
LABORALES, CON FACULTADES IDENTICAS A LAS RELACIONADAS EN EL
LITERAL "A" ANTERIOR.

C. PARA QUE SE NOTIFIQUE, EN NOMBRE DE VIDRIERA FENICIA S.A., DE
TODAS LAS DEMANDAS LABORALES QUE CONTRA ELLA SEAN INICIADAS EN
LOS JUZGADOS LABORALES DE CUALQUIER CIRCUITO LABORAL DEL PAIS,
CON FACULTADES EXPRESAS PARA CONTESTAR DEMANDAS, PROPONER
EXCEPCIONES Y DEMANDAS DE RECONVENCION SI FUERE EL CASO, PROMOVER
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INCIDENTES, PEDIR PRUEBAS E INTERVENIR EN SU PRACTICA, CONTESTAR
INTERROGATORIOS DE PARTE COMO SI FUERA EL REPRESENTANTE LEGAL DE
ELLA, RESPONDER EN SU NOMBRE, SI FUERE EL CASO, INTERROGATORIOS
LIBRES A QUE LOS MAGISTRADOS Y JUECES LABORALES RESUELVEN
SOMETER A SU REPRESENTANTE LEGAL, Y OBRAR COMO SI FUERE ESTE,
INTERPONER Y SUSTENTAR RECURSOS CONTRA LAS PROVIDENCIAS
JUDICIALES PROFERIDAS EN LITIGIOS EN LOS CUALES ACTUE EN
DESARROLLO DE LAS FACULTADES QUE SE LE CONFIEREN CON ESTE PODER,
INCLUYENDO LOS EXTRAORDINARIOS DE CASACION Y REVISION.

D. PARA INTERPONER Y SUSTENTAR RECURSOS DE REPOSICION Y
APELACION CONTRA LAS PROVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS QUE PROFIERAN

EN CONTRA DE VIDRIERA FENICIA S .A ., LOS FUNCIONARIOS

ADMINISTRATIVOS DEL TRABAJO, CON FACULTAD EXPRESA PARA

NOTIFICARSE DE TALES PROVIDENCIAS EN NOMBRE DE ELLA, Y PARA
ADELANTAR LAS ACCIONES CONTENCIOSO ADMINISTRATIVAS A QUE

HUBIERE LUGAR, TANTO EN LOS TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS CON EN

EL PROPIO CONSEJO DE ESTADO.

E. PARA PROMOVER DEMANDAS CONTRA TERCEROS EN MATERIA LABORAL, EN
SU CONDICION DE APODERADO GENERAL DE VIDRIERA FENICIA S.A ., EN

LOS CASOS EN QUE ELLA DEBA ACTUAR COMO DEMANDANTE Y PARA HACER

TODA CLASE DE SOLICITUDES ANTE LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

DEL TRABAJO.

DE SU CONFIANZA, ESTE PODER GENERAL PARA LA ATENCION DE UN JUICIO
O DE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA ESPECIFICA QUE SE HAYA
PROMOVIDO CONTRA ELLA O EN LOS CUALES HAYA SIDO O SE HAYA
NOTIFICADO EN CONDICION DE APODERADO GENERAL DE VIDRIERA FENICIA
S.A., Y

\
} F. PARA SUSTITUIR, CUANDO LO CONSIDERE CONVENIENTE, EN PERSONA
|
|

G. EN GENERAL PARA REALIZAR LAS GESTIONES QUE CONSIDERE
CONDUCENTES A LA MEJOR DEFENSA DE LOS INTERESES DE VIDRIERA

FENICIA S.A., EN TODOS LOS ASUNTOS DE CARACTER LABORAL EN QUE

ELLA DEBA ACTUAR, YA SEA COMO DEMANDANTE O DEMANDADA, PARA QUE

NUNCA SE ENCUENTRE EN POSIBILIDAD DE QUEDAR SIN DEFENSA POR RAZON
DE FALTA DE AMPLITUD DEL PRESENTE PODER, YA QUE EL REPRESENTANTE

LEGAL SUYO QUIERE QUE SU APODERADO GENERAL, TENGA, PARA LOS

ASUNTOS ESPECIFICOS A QUE ESTE PODER GENERAL SE REFIERE, LAS

| MISMAS FACULTADES QUE PODRIA TENER EL MISMO EN LOS CASOS EN QUE

DEBA ASUMIR, TANTO EN JUICIO COMO FUERA DE JUICIO, LA DEFENSA DE

LOS INTERESES DE QUE SE TRATE.

° QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4826 DEL 29 DE OCTUBRE DE 2001 DE
LA NOTARIA 292, DE MEDELLIN, INSCRITA EN ESTA CAMARA EL 1 DE
JULIO DE 2005, EN EL LIBRO V, BAJO EL NO. 516, EL DOCTOR
GILBERTO RESTREPO VASQUEZ, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANfA
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. NO. 8.227.586 EXPEDIDA DE MEDELLIN, EN SU CALIDAD DE PRESIDENTE

_ DE LA SOCIEDAD VIDRIERA FENICIA S. A ., CONFIERE PODER GENERAL,
AMPLIO Y SUFICIENTE AL DOCTOR RICARDO TORRES LOPEZ, IDENTIFICADO
CON ~ CEDULA DE CIUDADANfA NO. 79. 306. 430 EXPEDIDA EN BOGOTA.

A. PARA QUE SUSCRIBA LAS ESCRITURAS PUBLICAS O PRENDAS ABIERTAS
SIN TENENCIA EN LAS QUE FIGURE VIDRIERA FENICIA S.A., COMO
ACREEDOR HIPOTECARIO, ASEGURANDO ASI, LAS OBLIGACIONES QUE
POR CONCEPTO DE PRESTAMO HAYA OTORGADO VIDRIERA FENICIA S.A., A
\\\ SUS TRABAJADORES PARA LA CONSECUCION DE VIVIENDA, MEJORAS DE SUS
VIVIENDAS, CANCELACION DE CREDITOS ADQUIRIDOS CON ENTIDADES
BANCARIAS O FINANCIERAS POR PRESTAMOS OTORGADOS POR ESTAS
ENTIDADES PARA ADQUISICION DE VIVIENDA O CONSECUCION DE VEHICULO.

B. PARA PRESENTAR DEMANDAS, PROMOVER INCIDENTES, PEDIR PRUEBAS E
INTERVENIR EN SU PRACTICA, ASISTIR A LAS CONCILIACIONES EN LAS
QUE SE CITE AL REPRESENTANTE LEGAL, Y OBRA COMO SI FUERE ESTE.

C. PARA QUE CON LAS MAS IRRESTRICTAS FACULTADES DISPOSITIVAS,
DELEGUE O SUSTITUYA, TOTAL O PARCIALMENTE, CUANDO LO CONSIDERE
CONVENIENTE, EN PERSONA DE SU CONFIANZA, ESTE PODER GENERAL PARA
QUE JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE INICIE Y LLEVE A SU
CULMINACION LAS ACCIONES DE COBRO Y PERCIBA EL VALOR DE LOS
CREDITOS QUE LE ADEUDEN A LA COMPANIA Y SUSCRIBA LAS CANCELACION
DE LAS GARANTIAS HIPOTECARIAS SOLEMNIZADAS EN ESCRITURA PUBLICAS
Y LAS PRENDARIAS ANTE LAS OFICINAS DE TRANSITO CORRESPONDIENTES.

D. PARA QUE REVOQUE Y REASUMA SUSTITUCIONES.

E. PARA QUE TRANSIJA PLEITOS Y DIFERENCIAS QUE OCURRAN RESPECTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE VIDRIERA FENICIA S.A., Y

F. EN GENERAL PARA REALIZAR LAS GESTIONES QUE CONSIDERE
CONDUCENTE EN DEFENSA DE LOS INTERESES DE VIDRIERA FENICIA S.A.
EN LOS ASUNTOS DE CARACTER CIVIL EN QUE ELLA DEBA ACTUAR, PARA
QUE NUNCA SE ENCUENTRE EN POSIBILIDAD DE QUEDAR SIN DEFENSA
POR RAZON DE FALTA DE AMPLITUD DEL PRESENTE PODER, YA QUE EL
REPRESENTANTE LEGAL SUYO QUIERE QUE SU APODERADO GENERAL, TENGA,
PARA LOS ASUNTOS ESPECIFICOS A QUE ESTE PODER GENERAL SE
REFIERE, LAS MISMAS FACULTADES QUE PODRIA TENER EL MISMO EN LOS
CASOS EN QUE DEBA ASUMIR, TANTO EN JUICIO COMO FUERA DE EL, LA
DEFENSA DE LOS INTERESES DE QUE SE TRATE.

PODER ESPECIAL: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 625 DE LA NOTARIA
31 DE MEDELLIN, DEL 12 DE JUNIO DEL 2014, INSCRITA EN ESTA CAMARA
EL 2 DE JULIO DE 2014, EN EL LIBRO V BAJO EL NO. 1315, EL PRIMER
SUPLENTE DEL GERENTE DE LA SOCIEDAD: VIDRIERIA FENICIA S.A. S.
DAVID BETANCUR SIERRA, LE CONFIERE PODER ESPECIAL, AMPLIO Y
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SUFICIENTE AL DOCTOR: MAURICIO ORTEGA JARAMILLO, IDENTIFICADO CON
LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 15347431 Y/O MELISSA JONES MARTINEZ,
IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 1128279644, PARA QUE
EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD, PRESENTEN ANTE LA DIRECCION DE

IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES-DIAN LAS SOLICITUDES DE DEVOLUCION
DE SALDOS A FAVOR EN IMPUESTOS NACIONALES (RENTA, CREE E IVA)

PODER JUDICIAL Y ADMINISTRATIVO: QUE POR ESCRITURA PUBLICA
NO. 1006 DE LA NOTARIA 31 DE MEDELLIN, DEL 9 DE SEPTIEMBRE
DEL 2014, INSCRITA EN ESTA CAMARA EL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2014, EN
EL LIBRO V BAJO EL NO. 1370, DAVID BETANCUR SIERRA, EN CALIDAD
DE PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE DE LA SOCIEDAD: LE CONFIERE
PODER GENERAL AMPLIO Y SUFICIENTE A LA DRA: SONIA PATRICIA
RUEDA CASTILLO, CON LA C.C. 52.816.082, PARA REPRESENTAR A LA
SOCIEDAD, EN TODOS LOS ASUNTOS DE CARACTER LABORAL EN QUE DEBA
INTERVENIR VIDRIERA FENICIA S.A.S., QUE ELLA DEBA ADELANTAR O
QUE SE ADELANTEN CONTRA ELLA, EN RELACION CON TRABAJADORES
SUYOS, EXTRABAJADORES SUYOS, PENSIONADOS, O AUN CON TERCEROS, Y
YA SE TRATE DE ACTUACIONES ANTE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS

O ANTE LAS AUTORIDADES JUDICIALES. ADEMAS DE LAS FACULTADES PARA
LITIGAR CONSAGRADAS LEGALMENTE. ESTE PODER CONFIERE LAS
SIGUIENTES FACULTADES:

A) REPRESENTAR A LA COMPANIA EN TODA CLASE DE PROCESOS Y
ACTUACIONES JUDICIALES, DE CARACTER LABORAL o ANTE LAS
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DE TRABAJO, QUE ELLA DEBA ADELANTAR O
QUE SE ADELANTEN CONTRA ELLA.

B) LA DE ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE, TANTO PROCESAL COMO
EXTRAPROCESALMENTE, ASISTIENDO A LAS RESPECTIVAS AUDIENCIAS QUE
PARA TAL FIN SE CITEN, LA DE CONFESAR, LA DE RECIBIR, LA DE
COMPROMETER, LA DE DESISTIR, CONCILIAR Y LA DE TRANSIGIR, LA DE
SUSTITUIR, OTORGAR Y REASUMIR EL PODER, EN LOS PROCESOS Y
ACTUACIONES JUDICIALES DE CARACTER LABORAL, 0 ANTE LAS
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DEL TRABAJO, CON LAS MISMAS
FACULTADES DEL REPRESENTANTE.

C) LA DE NOTIFICARSE DE TODAS LAS PROVIDENCIAS JUDICIALES DE
CARACTER LABORAL, DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y/O PROVIDENCIAS
PRODUCIDAS POR LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DEL TRABAJO EN QUE
TENGA INTERESES LA COMPANIA.

D) LA DE INTERPONER TODA CLASE DE RECURSOS, TALES coMO
REPOSICION, APELACION, CASACION, ETC., CONTRA LAS PROVIDENCIAS
JUDICIALES O ADMINISTRATIVAS QUE SE PRODUZCAN EN LOS REFERIDOS
PROCESOS O POR LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DE TRABAJO Y LA DE
RENUNCIAR A TERMINOS, NOTIFICACIONES Y TRASLADOS.

sineveeresss CONTINUA *oeeatenees
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EN GENERAL PARA REALIZAR LAS GESTIONES QUE CONSIDERE
CONDUCENTES A LA MEJOR DEFENSA DE LOS INTERESES DE VIDRIERIA
FENICIA S.A.S. EN TODOS LOS ASUNTOS DE CARACTER LABORAL EN QUE
ELLA DEBA ACTUAR, QUE ELLA DEBA ADELANTAR O QUE SE ADELANTEN
CONTRA ELLA, BIEN COMO DEMANDANTE BIEN COMO DEMANDADA, PARA QUE
NUNCA SE ENCUENTRE EN POSIBILIDAD DE QUEDAR SIN DEFENSA POR RAZON
DE FALTA DE AMPLITUD DEL PRESENTE PODER, YA QUE OTORGAN AL
APODERADO LAS MISMAS FACULTADES QUE PODRIA TENER EL REPRESENTANTE
LEGAL EN LOS CASOS QUE DEBA ASUMIR, EN JUICIO COMO FUERA DE
JUICIO, LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE QUE SE TRATE.

CERTIFICA:
** REVISOR FISCAL: **

QUE POR ACTA NO. 0000008 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 19 DE
MARZO DE 2009 , INSCRITA EL 28 DE ABRIL DE 2009 BAJO EL NUMERO
00062218 DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S):

NOMBRE IDENTIFICACION

REVISOR FISCAL-FIRMA AUDITORA

ERNST & YOUNG AUDIT S.A.S. N.I.T.08600088905
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE REVISOR FISCAL DEL 11 DE MARZO DE
2016 , INSCRITA EL 16 DE MARZO DE 2016 BAJO EL NUMERO 00110237
DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL DELEGADO

PIEDRAHITA DUQUE LINA MARCELA C.C.01039022609
REVISOR FISCAL SUPLENTE DELEGADO

MONTOYA MONTOYA PABLO ESTEBAN C.C.01128415118
CERTIFICA:

GRUPO EMPRESARIAL: QUE MEDIANTE DOCUMENTO PRIVADO DEL 22 DE
AGOSTO DEL 2006, SUSCRITO POR EL SECRETARIO GENERAL DE LA
SOCIEDAD CRISTALERIA PELDAR S.A., INSCRITO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO EL DIA 06 DE SEPTIEMBRE DEL 2006, EN EL LIBRO IX, BAJO
EL NO. 50329, SE SOLICITA REGISTRAR EL GRUPO EMPRESARIAL ASI:

A) CRISTALERIA PELDAR S.A. CON DOMICILIO EN ENVIGADO, DE
NACIONALIDAD COLOMBIANA, Y CUYO OBJETO SOCIAL PRINCIPAL ES LA
FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE ARTICULOS DE VIDRIO, QUIEN

TIENE LA CALIDAD DE MATRIZ, YA QUE JUNTO CON SUS SUBORDINADAS
TIENE CONJUTAMENTE CON ESTAS EL DERECHO DE EMITIR LOS VOTOS
CONSTITUTIVOS DE LA MAYORIA MINIMA DECISORIA EN LAS ASAMBLEAS QUE

seesetarerer CONTINVA
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SE INDICAN A CONTINUACION:

B) INDUSTRIAL DE MATERIAS PRIMAS S.A. DOMICILIADA EN ENVIGADO, DE
NACIONALIDAD COLOMBIANA, DEDICADA A LA EXTRACCION DE MINERALES
PARA SUMINISTRAR . MATERIAS PRIMAS A LA INDUSTRIA DEL VIDRIO, LA
CUAL ES SUBIRDINADA A CRISTALERIA PELDAR S.A., DADO QUE EL 94% DE
SUS ACCIONES PERTENECEN A ESTA SOCIEDAD.

C) CRISTAR S.A. CON DOMICILIO EN ENVIGADO, DE NACIONALIDAD
COLOMBIANA, Y CUYO OBJETO SOCIAL PRINCIPAL ES FABRICAR ARTICULOS
DE CRISTALERIA, Y EN LA CUAL PELDAR JUNTO CON SUS SUBORDINADAS,
ESTA EN CAPACIDAD DE EMITIR LOS VOTOS CONSTITUTIVOS DE LA MAYORIA
EN SU ASAMBLEA.

D ) VIDRIERA FENICIA S. A. DOMICILIADA EN ENVIGADO, DE
NACIONALIDAD COLOMBIANA, CUYO OBJETO SOCIAL ES LA FABRICACION DE
ARTICULOS DE VIDRIO, SOBRE LA CUAL EXISTE CONTROL ADMINISTRATIVO,
AUQUE NO HAY PREDOMINIO ECONOMICO DE CRISTALERIA PELDAR S.A.

QUE MEDIANTE EL MISMO DOCUMENTO SE INFORMA QUE LAS SOCIEDADES
CENTRO DE MECANIZADOS DEL CAUCA S.A., IDENTIFICADA CON EL NIT.
817001694-1 Y LA COMPANIA NACIONAL DE VIDRIOS S. A. CONALVIDRIOS
S.A., IDENTIFICADA CON EL NIT. 860010728-6 YA NO HACEN PARTE DEL
GRUPO EMPRESARIAL.

* MODIFICACION GRUPO EMPRESARIAL: QUE MEDIANTE DOCUMENTO PRIVADO
DEL 11 DE JUNIO DEL 2008, SUSCRITO POR EL SECRETARIO GENERAL DE
LA SOCIEDAD CRISTALERIA PELDAR S.A., INSCRITO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO EL DIA 13 DE JUNIO DEL 2008, EN EL LIBRO IX, BAJO EL NO.
58274, SE SOLICITA ACTUALIZAR EL GRUPO EMPRESARIAL ARRIBA CITADO
EN CUANTO EL INGRESO DE LA SIGUIENTE SOCIEDAD GLASS CRAFT S.A.

* MODIFICACION GRUPO EMPRESARIAL: QUE MEDIANTE DOCUMENTO PRIVADO
DEL 19 DE MAYO DEL 2009, SUSCRITO POR EL SECRETARIO GENERAL DE LA
SOCIEDAD CRISTALERIA PELDAR S.A., INSCRITO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO EL DIA 04 DE JUNIO DEL 2009, EN EL LIBRO IX, BAJO EL NO.
62770, SE SOLICITA ACTUALIZAR EL GRUPO EMPRESARIAL ARRIBA CITADO
ASI:

LAS SIGUIENTES SOCIEDADES DEL GRUPO EMPRESARIAL PELDAR HAN SIDO
TRANSFORMADAS DEL TIPO DE LAS ANONIMAS AL TIPO DE LAS SOCIEDADES
POR ACCIONES SIMPLIFICADAS: CRISTAR S.A.S, VIDRIERA FENICIA
S.A.S, GLASS GRAFTS S.A.S. E INDUSTRIAL DE MATERIAS PRIMAS
S.A.S. EN TALES CIRCUNSTANCIAS, ES IMPORTANTE ACLARAR QUE EL
GRUPO EMPRESARIAL ESTA CONFORMADO POR LAS COMPANIAS QUE SE
INDICAN A CONTINUACION, JUNTO CON SU DOMICILIO, NACIONALIDAD Y
ACTIVIDAD QUE DESARROLLAN:

ereansreaess CONTINUA sovereeneese
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A) CRISTALERIA PELDAR S.A., CUYO DOMICILIO ES ENVIGADO, SU
NACIONALIDAD ES COLOMBIANA, Y TIENE POR OBJETO SOCIAL PRINCIPAL
LA FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE ARTICULOS DE VIDRIO, Y QUIEN
TIENE LA CALIDAD DE MATRIZ, YA QUE ESTA COMO MATRIZ, JUNTO CON
SUS SUBORDINADAS, TIENE CONJUNTAMENTE CON ESTAS EL DERECHO DE
EMITIR LOS VOTOS CONSTITUTIVOS DE LA MAYORIA MINIMA DECISORIA EN
LAS ASAMBLEAS QUE SE INDICAN A CONTINUACION.

B) INDUSTRIAL DE MATERIAS PRIMAS S .A .S ., CUYO DOMICILIO ES
ENVIGADO, SU NACIONALIDAD COLOMBIANA, DEDICADA A LA EXTRACCION DE
MINERALES PARA SUMINISTRAR MATERIAS PRIMAS A LA INDUSTRIA DEL
VIDRIO, LA CUAL ES SUBORDINADA A CRISTALERIA PELDAR S.A., DADO
QUE EL 94% DE SUS ACCIONES PERTENECEN A ESTA SOCIEDAD.

C) CRISTAR S.A.S., SOCIEDAD CONSTITUIDA EL 15 DE AGOSTO DE 2000,
CON DOMICILIO PRINCIPAL EN ENVIGADO, DE NACIONALIDAD COLOMBIANA,
Y CUYO OBJETO SOCIAL PRINCIPAL ES FABRICAR ARTICULOS DE

CRISTALERIA, Y EN LA CUAL PELDAR JUNTO CON SUS SUBORDINADAS, ESTA
EN CAPACIDAD DE EMITIR LOS VOTOS CONSTITUTIVOS DE LA MAYORIA EN
SU ASAMBLEA.

D) VIDRIERIA FENICIA S.A. S. DOMICILIADA EN ENVIGADO, DE
NACIONALIDAD COLOMBIANA, Y CUYO OBJETO SOCIAL ES LA FABRICACION
DE ARTICULOS DE VIDRIO, SOBRE LA CUAL EXISTE CONTROL
ADMINISTRATIVO, AUNQUE NO HAY PREDOMINIO ECONOMICO DE CRISTALERIA
PELDAR S.A.

* MODIFICACION GRUPO EMPRESARIAL: QUE MEDIANTE DOCUMENTO PRIVADO
DEL 06 DE NOVIEMBRE DEL 2015, SUSCRITO POR EL REPRESENTANTE LEGAL
DE CRISTALERIA PELDAR S.A., INSCRITO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
EL DIA 03 DE DICIEMBRE DEL 2015, EN EL LIBRO IX, BAJO EL NO.
108008. SE SOLICITA ACTUALIZAR EL GRUPO EMPRESARIAL ARRIBA CITADO
E INFORMANDO QUE GLASS GRAFTS S.A.S. NO PERTENECE AL GRUPO

EMPRESARIAL, ASI:

A) CRISTALERIA PELDAR S.A., IDENTIFICADA CON EL NIT. 890900118-1
CUYO DOMICILIO ES ENVIGADO, SU NACIONALIDAD ES COLOMBIANA, Y
TIENE POR OBJETO SOCIAL PRINCIPAL LA FABRICACION Y

COMERCIALIZACION DE ARTICULOS DE VIDRIO, Y QUIEN TIENE LA CALIDAD
DE MATRIZ, YA QUE CON SUS SUBORDINADAS, TIENE CONJUNTAMENTE CON
ESTAS EL DERECHO DE EMITIR VOTOS CONSTITUTIVOS DE LA MAYORIA
MINIMA DECISORIA EN LAS ASAMBLEAS QUE SE 1INDICAN A
CONTINUACION.

B) INDUSTRIAL DE MATERIAS PRIMAS S.A.S. IDENTIFICADA CON EL NIT.
890901872-1, DOMICILIADA EN ENVIGADO, DE NACIONALIDAD COLOMBIANA,
DEDICADA A LA EXTRACCION DE MINERALES PARA SUMINISTRAR MATERIAS
PRIMAS A LA INDUSTRIA DEL VIDRIO, LA CUAL ES IGUALMENTE

CONTINUA *erteeeeeet
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SUBORDINADA A CRISTALERIA PELDAR S.A., DADO QUE EL 100% DE SUS
ACCIONES PERTENECEN A ESTA SOCIEDAD.

.C) CRISTAR S.A.S., IDENTIFICADA CON EL NIT. 815002936-4, SOCIEDAD
CONSTITUIDA EL 15 DE AGOSTO DE 2000, CON DOMICILIO PRINCIPAL EN
ENVIGADO, DE NACIONALIDAD COLOMBIANA, Y CUYO OBJETO SOCIAL
PRINCIPAL ES FABRICAR ARTICULOS DE CRISTALERIA, Y EN LA CUAL
PELDAR JUNTO CON SUS SUBORDINADAS, ESTA EN CAPACIDAD DE EMITIR
LOS VOTOS CONSTITUTIVOS DE LA MAYORIA EN SU ASAMBLEA.

D) VIDRIERIA FENICIA S.A.S., IDENTIFICADA CON EL NIT.
832005666-6, DOMICILIADA EN ENVIGADO, DE NACIONALIDAD COLOMBIANA,
Y CUYO OBJETO SOCIAL ES LA FABRICACION DE ARTICULOS DE VIDRIO,
SOBRE LA CUAL EXISTE CONTROL ADMINISTRATIVO, AUNQUE NO HAY
PREDOMINIO ECONOMICO DE CRISTALERIA PELDAR S.A.

CERTIFICA:
PROHIBICIONES: SE ESTABLECEN LAS SIGUIENTES PROHIBICIONES:

1. PROHIBASE A LOS FUNCIONARIOS QUE TIENEN LA REPRESENTACION DE
LA COMPANIA LLEVAR A EFECTO CUALQUIER OPERACION DE AQUELLAS PARA

LAS CUALES NECESITAN AUTORIZACION PREVIA EMANADA DE OTRO ORGANO

SIN HABERLA OBTENIDO. TAMPOCO PODRAN EJECUTAR AQUELLAS QUE ESTEN

DENTRO DE SUS FACULTADES, SI LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

HUBIERE EXPRESADO SU CONCEPTO ADVERSO Y DE ESTO SE HA DEJADO

CONSTANCIA EN LAS ACTAS DE LAS SESIONES CORRESPONDIENTES.

2 LA SOCIEDAD NO PODRA CONSTITUIRSE EN GARANTE DE OBLIGACIONES DE
TERCEROS, NI CAUCIONAR CON LOS BIENES SOCIALES OBLIGACIONES

DISTINTAS DE LAS SUYAS PROPIAS O DE SUS ACCIONISTAS, SALVO QUE DE
ELLO SE DERIVE UN BENEFICIO MANIFIESTO PARA LA SOCIEDAD Y SEA

APROBADO POR LA ASAMBLEA GENERAL CON EL VOTO FAVORABLE DE MAS DEL
SETENTA POR CIENTO (70%) DE LAS ACCIONES EN QUE SE ENCUENTRA

DIVIDIDO EL CAPITAL SUSCRITO DE LA COMPANIA.

3. LOS ACCIONISTAS NO PODRAN GRAVAR NI DAR EN GARANTIA SUS
ACCIONES, SIN LA PREVIA AUTORIZACION DE LA ASAMBLEA GENERAL CON
EL VOTO FAVORABLE DE MAS DEL SETENTA POR CIENTO ( 70 %) DE LAS
ACCIONES EN QUE SE ENCUENTRA DIVIDIDO EL CAPITAL SUSCRITO DE LA
COMPANIA.

4. LOS ADMINISTRADORES DE LA SOCIEDAD DEBERAN ABSTENERSE DE
UTILIZAR INDEBIDAMENTE INFORMACION PRIVILEGIADA, GUARDANDO Y
PROTEGIENDO LA RESERVA COMERCIAL E INDUSTRIAL DE LA SOCIEDAD.

5. LOS ADMINISTRADORES DE LA SOCIEDAD DEBERAN TAMBIEN ABSTENERSE
DE PARTICIPAR POR SI O POR INTERPUESTA PERSONA EN INTERES
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PERSONAL O DE TERCEROS, EN ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN COMPETENCIA

CON LA SOCIEDAD O EN ACTO RESPECTO DE LOS CUALES EXISTA CONFLICTO
DE INTERESES, SALVO AUTORIZACION EXPRESA DE LA ASAMBLEA DE

ACCIONISTAS. EN ESTOS CASOS, DEBERA SUMINISTRARSE A LA ASAMBLEA

GENERAL DE ACCIONISTAS TODA LA INFORMACION QUE SEA RELEVANTE PARA
LA TOMA DE LA DECISION. SIN EMBARGO, ESTA AUTORIZACION SOLO PODRA
OTORGARLA LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS CUANDO EL ACTO NO PERJUDIQUE
LOS INTERESES DE LA SOCIEDAD.

CERTIFICA:

QUE NO FIGURAN INSCRIPCIONES ANTERIORES A LA FECHA DEL PRESENTE
CERTIFICADO, QUE MODIFIQUEN TOTAL O PARCIALMENTE SU CONTENIDO.

CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN
FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION,
SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSOS.

VALOR DEL CERTIFICADO: $4,800

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR contenida en este certificado electrénico
se encuentra emitida por una entidad de certificaclén ablerta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio,
de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para valldez juridica y probatoria de los documentos
electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaia este documento la podra
verificar a través de su aplicativo visor de documentos pdf.

No obstante, sl usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que ¢l mismo fue
expedido a través del canal virtual de la cimara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado
impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo, ingresando al enlace http://siiaburrasur.confecamaras.col/cv.php
selecclonando allé la cdmara de comercio e indicando el cédigo de verificacién CQFcDUSJFg.

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el
momento que se realizé la transacclién.

La firma mecénica que se muestra a continuacién es la representacién grafica de la firma del secretario Juridico (0 que haga sus
veces) de la cdmara de comercio quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos
eloctrénicos.

JORGE FEDERICO MEJIAV,
Secretario
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