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Bogota, D.C.

ASUNTO: ENTREGA ACTA DE GESTION

Respetada doctora:

En cumplimiento de lo establecido en ia Ley 851 del 31 de marzo de 2005 y demas
normas reglamentarias, anexo el ACTA DE INFORME DE GESTION,
correspondiente al periodo en el que me desempefie como Secretaria General del
Ministro del Trabajo.

Hago entrega en medio fisico (90 folios) y un CD contentivo del informe, el inventario
y los manuales y reglamentos.

Cordialmente,

& e
% coaowﬁﬁo‘mmm
c C 1 092 DE PALIMIRA (VALLE)
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ACTA DE. lNFORME DE. GESTiON

A partir del ? de agosto de 20‘[8 la Doctora Marza Ciaudﬁa Zerda Aoulrre
identificada con c.c. 51.623.177, de Bogota, D.C., ejercerd las funcwnes de
Secretarla Generai( )deE Mxmsterao del Trabajo N

1 DATGS GEN ERALES

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO el e
RESPONSABLE QUE ENTREGA. - Luz Mary Coronado Marin

B.CARGO . = . . - . Secretaria General . _
C. ENTIDAD (RAZON SOC!AL) . Ministerio del Trabajo.
D. CIUDAD Y FECHA ™ "7 Bogota, D.C., 08 de agos_to de 2018

E. FECHA DE NICIO DE LA GESTION © 05 de junio de 2017°
F. CONDICION DE LA PRESENTACION:

RETIRO _X__ SEPARACION DEL CARGO ___ RATIFECAC!ON

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION .- » '
DEL CARGO 0 RAT!F!CAC!ON 6 de agosto de 2018

2. ENFORME RESUM!DO 0 EJECUTIVO DE LA GESTlON

Con la presente Acta de informe de Gestwn descnbo los pnnmpaies aspectos de
{a accion ade[antada como Secretana General dei Mmzsteno det Traba}o en el
penodo comprend*scto entre el cmco ( ) de Jumo de 2017 ¥ el 30 de Jumo de 2018.

La Ley 951 del 31 de marzo de 2005 “por-ta cual se.crea el acta de informe de
gestion” y la Resolucidn Organica 5674 :del 24 de junio ‘de-2005 “por ta cual se
reglamenta la metodologia para el Acta de Informes de Gestidn...”, fijan1as normas
generales parala entrega y recepcion de los asuntos y rectirsos pablicos del Estado
colombiano, establece la obligacion para que los servidores plblicos que
administren fondos ¢ bienes del Estado présenten a't's'ep'ara'rse de sus cargos o al
finalizar a: admzmstracron segiin el ‘caso, un informe” a qwenes {os sustituyan
legalmente en sus funciones, de los asuhtos de su competencia, asi como de la
gestion ‘de- los™ recursos financieros, humanos y admzmstratwos que “tuvieron
asignados para el ejercicio de sus funciones. - S

El Acta de‘lnforme de Gestidn; acorde con el sefialamiento-general de'la preceptiva

legal, esta conformada por tres componentes en o tocante a‘la‘gestion de: Los
recursos financieros, tos recursos humanos y los recursos administrativos;
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componentes en los que esta implicita y se materializa la gestion fiscal, la cual es
objeto de vigilancia y control por parte de la Contraloria General de la Replblica.

En este caso, por la competencia de la’ Secretaria General, se incorporan
iguatmente los aspec.tos relevantes cie ia gestlon de ia Oftcma de Controi Interno
{J1sczplmano ' RN R

inicialmente como marco de ubicacion, describo los objetivos del Ministerio del
Trabajo y las funciones de la Secretaria General, establecidas en-el Decreto 4108
de 2011: “la formulacién y adopcién de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos’ fundamentaies las
garantias de los traba jadores, el fortalecrmrento promocién y proteccwn de las
actividades de la economia y et tmbajo decente a traves de un srsrema efectwo
de vigilancia, mformacron regrstro inspeccién ¥ conrra{ _asi .como  del
entendlm:ento y didlogo socrat pam el buen- desarrouo de ias reiacrones

Las funciones de la Secretana General son Ias s1gu1entes

1. Asistir al Mrmstro en la determmaczon de las po!rtrcas, ob)etzvos y
estrategias relacionados con la administracion del Ministerio.
2. Dirigir la ejecucién de los programas y actividades relacionados con los
o ':asuntos fmanc:eros y contabtes contratacron pub(:ca soporte tecmco
_ 'fmformat:co servicios admmrsrmt:vos y gestmn documentai o
3. Trazar las politicas y programas de administracion de persona! biehestar
... social, seleccion, registro y.controt, capacitacion,-incentivos ydesarrofio
.. del talento humano y dirigir su gestion - L :
. 4. Presidir el Comité de Gerencia del Mmrsterro del. Trabajo _ Lo
. Gestionar la consecucion de. recursos pam el desarm!lo de fos. ptanes,
- programas y proyectos institucionales . S -
. 6. Velar por el funcionamiento de la prestacron del serwcro ai crudadczno v
. por la atencidn de quejas y reclamos que presenten.los ciudadanos sobre
- . el desempeiio de las dependencias o personas que laboran en-e! Ministerio
7. Apovar el desarrollo .y sostenimiento.del Sistema Integrado de Gestion
Institucional v la observancia de sus recomendaciones en.el ambito.de su
competencia
. 8. Dirigir y orientar el mantenimiento.y mejoramiento de. los bienes
- muebles e inmuebles del Ministerio. .

o



9. Hacer seeuimiento a la correcta ejecucion, contabzlzzacron 1%

. rendicion de informes.y cuentas fiscales, presupuestalesy contables, -
de los recursos asignados al Ministerio directamente o a sus fondos. -

10. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas

~con -la adquisicién, - almacenamiento, custodia, - distribucién e

- inventarios de los elemen tos, equ:pos y demas brenes necesarzos pa ra

el funcronamrento normal del Mmrsterro .

11. Diserar los procesos de orgamzacron, estandanzacron de metodos,
elaboracion de manuales de funcmnes v ‘todas aquel!as actividades

~_relacionadas con la racionalizacion de procesos administrativos. del
Ministerio; er coordinacion con la-Oficina Asesora de Planeacion:. -

12. Apoyar: - la - orientacion, -coordinacion 'y - ejercicio del control
administrativo de las entidades “del - sector, conforme- " a la
normatividad sobre !a materra y a !as mstruccwnes que Ie imparm el
- Ministério.

13. Asesorar y revisar [0s procesos de reforma institucional del Minis terio
y de las entidades. de{ sector con el apoyo de la oflcma asesora de
Planeacién. . SR : SR

14, Dirigir,. coordmar '8 controlar la gest:on admzmstmtwa y fmancrera
en las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiates

15. Apoyar la orrentacron coordmacron y el ejercicio del control

' adm:mstratrvo de ias ent:dades adscntas y vmcuiadas a! Mmrsteno
conforme ala norma tivi dad sobre la matena y a las mstrucc:ones que
le imparta el M:msterro : S : -

16. Atender las petrcwnes y consu{tas re{acronadas con asuntas de su
competencia.- L PR L :
17. Las demas func:ones que correspondan a fa natum{eza de la

dependencm ' - '

De o’tra' parte, el Mihiéter'ic: coordina el Sector del Trabajo, que estd
integrado por el Ministerio del Trabajo y las siguientes entidades:

Entidades adscrltas
Establecimiento piblico: Servicio Nacranat de Aprend:za)e SENA

Unidad Administrativa Especial con personeria juridica: Unidad
Administrativa Especial de Orgamzacmnes Solidarias
Supermtendencra sin personerm Jur:dsca Supermtendencra del
~“Subsidio Familiar

Entidades vinculadas:
Empresas Industriales v Comerciales del Estado: Administradora

Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES-




Dentro de los principales iogros obtemdos en ei penodcs c!e gestzon <omo
Secretana General estan ' :

Haber reahzado el 100% de las activadades de Capac1tac1on Laboral
programadas en el Nivel Central y las Direcciones Territoriales, a través
de convenios con entidades educativas como la. Umverszdad Nacional, ta
Escuela Superior de Admm1strac1on Pubhca Y. la Orgamzacmn
'Eberoamencana de Segundad Soc1a[

Del 01 junio al 31 de diciembre de 2017 se lograron 1602 asistencias a
capacitaciones; con las cuales fueron beneficiados 993 funcionarios. En

-lo-que va.corrido del afio 2018, se han logrado 1441 asistencias en las que
fueron capacitados 734 funcionarios. S e

Lo anterior nos da un total de 3.043 asistencias a capacitaciones en el Gltimo

- Se produjo un aumento significativo de participacion ‘enlos cursos

virtuales logrando una participacién de 1642 funcionarios; gracias a la

- estrategia de comptementario con las capacztaczones presenc1ales

. En estas. capaatacmnes se hIZ{) pammpe a 25 contratzstas en algunas
. actmdades de Induccién vy Remducc:on en las que no se invirtieron

recursos, en temas de Segumdad de la Enformacmn, Induccidn vy

" Reinduccion Institucional, Word “Basico, Excel: BaSJC_o lntermedm y

Financiero y Normas Internacionales Financieras Niif.

Un 79.88% de los asistentes a las capacitaciones presenciales: estan
ubicados . fuera de Bogotd .y un 75.85% de los funcionarios.capacitados
son Inspectores de Trabajo, lo que demuestra el compromisc-de la
entidad por fortalecer la misionalidad del Ministerioc y mejorar

- continuamente el servicio que se presta a la ciudadanta a nivel nacional.

En el mes de diciembre de 2017, respecto al canon mensual de
arrendamiento de la sede donde funciona el nivel central, el Ministerio
del Trabajo obtuvo una disminucion significativa de $58 mzliones ta cual
se aplaca tambaen para la wgenaa 2018 . :

Para el aho. 2017 ei Programa COLabora atendm a 1 280 475 personas,
por medio de los diferentes canales de atencion, dando respuesta acada
una de tas solicitudes allegadas.



Participacion de la Ciudadania a través de los canales de atencién que ofrece la Entidad (2017)

L

= Teiefnico
o nPusendid
= Virtual
’ " E 5
. TOTAL
CIUDADANGS
ATENDIDOS

1.280.475

En fo comdo de ia v*agencza 2018 se han atenchdo 116 253 cxudadanos a
traves de{ canai teiefomco - .

Erente a niievos sérvicios resalto '[05'Sigu:i-e'__'r__i_te_$__:{Og'ros':' o

Interprete de Sefias: Se implementa nuevo servicio a traves del portal

‘Web, comp{ementado el servicio. prestado a través dei canal virtual, a

través del cual se eliminan barreras de comunicacion y se facilita : alas
personas con limitacion auditiva el acceso a la informacion v a la
comumc__a_c_}qn__de m.formac_}on _de __Len_g_ua _de _sen_as.

Linea Ant1corrupczon Se smplemento la “Lmea Ant;corrupcmn canai a
través del cual los ciudadanos pueden mterponer SUS denancaas
relacionadas con posibles hechos de corrupcion o conductas inapropiadas
de los funcionarios de la Entidad. Liderada por el Grupo para el Buen
Gobierno, la Transparencia y la Anticorrupcidn, de la Oficina de Control
interno Disciplinario, quienes recepcionan la informacion, posterior at
ﬁltm que realizan los agentes del Contact Center y radican de ser
necesaria la correspondiente PQRSD para que sé adéelante el tramite que
amerite.

Impiementaczon de& SISECE “Slstema de Servicio al deadano” ‘Modulo

“a través del cual se manejan las pet1c1ones quejas, ‘reclamos,

sugerenmas v denunmas interpuestas ante la Fritidad d través del, portal

Web, sistema que se integra con el gestor Documental de la Entidad -

BABEL, garantizandose al ciidadane la trazabilidad dé su tramite'y el
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- seguimiento de la misma a traves de la pagina Web, junto a ellos se
mtegrada el sistema de agendarmento y actuahzacwn de preguntas

la v1§en'c':1a' '2017 Ha- 1mpiementacion del--gestor ‘documental “Babel” en
30 Dxreccmnes Temtorxales lo cuai permzte que la comumcacwn de {a

irecciones
supervisor,

;ta&ién del
____.'d'taforma SECOP

o [n cuanto a pubticidad-
Ministerio del Trabajo ha szdo'rea lizada media
iten ei 2018 b

® Se logro conmhar los inventarios entre el grupo de recursos fisicos y el
grupo de contabilidad, lo cual permite la razonabilidad en las cuentas
de propiedad, planta y equipo en tos Estados Financieros det MImsteno'
del Trabajo. Adicionalmente, permite dar cumplimiento a las acciones
de mejora propuestas en el marco de los haiiazgos ev1denaados por la
Contraloria General de la Rep(blica. '

» Para la wgenaa 2018 se estd adeiantando Ea plaquetazacwn
mdwzduahzaczon v actuahzacwn det mventano det Mimsteno del
Trabajo a mvel nacwnal

o La elaboracién detl 'Ma'nu'ai "de Politicas de Convergencia, segiin
Resolucion 533 de 2015 y el instructivo 002 de 2015 expedldo por la
' 'Contaduna GeneraE de la Nacwn -

+ Implementacién  de las "qumas' '_ an_te'r'h'acianates de Informacién
_"Fmanc:era (NiiF) o @ar W _ "

o __Se cuenta con correo eiectromco en ia nube que permtte su consuita
desde’ cualquier ublcacmn y cambio de eqmpos de computo con mayor
capacidad.

» Se realizo dotacién de UPS, a las sedes de Vitlavicencio, Armenia, San
_Jose del Guaware Rlohacha Valledupar, Mocoa, Neiva y Cucuta e
_Impresoras a: Bogota, Ant:oqura, Atléntico, Boiwar, Boyaca, Caldas,
- Cauca, Cordoba Huila, Arauca, Magdalena Meta, Narifio, Norte de
Santander, Qumdm, staralda Santander, Sucre, Tohma, Valle del
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‘Cauca, Guainia, Cesar, Choco, Guajira, Putumayo, San Andres,” Uraba, '
Vaupés y Amazonas.

o Se gestmno la entrega ¥y entrada en’ operacwn de (50 equos de
‘computo szo Ly 113 impresoras {as cuales fueron distribuidas a las
D1reccwnes Territoriales” que presentaban mayor necesidad; de esta
manera se garantiza la conectividad del Ministerio del Traba}o en 1as
D1recc1ones Temtonates mec['aante ia dotacwn de eqmpos

° Amp[:acxon de la capacrdad y cobertura de Eos canaies de mtemet a mvel
naczonai '

o Con el programa de modermzacmn de sedes et cual mcluye (adqmsxcwn
construccién, adecuacién, mantenimiento y dotacidon de nuevas sedes),
el Ministerio del Trabajo-ha facilitado el dcceso a las personas en
condicion de discapacidad a los servicios misionales ‘a través de la
construccion de rampas y/o dotacion de ascensores; asi mismo, ha
fortalecido los procesos de conciliacion, a traves de la adecuacién de
salas dotadas con las condmmnes necesanas para el desarrotlo de esta
funcion. - -

» Para la vigencia 2017, se adquiri6 la nueva sede para el funcionamiento
de la Direccién Territorial de Santander, o cual beneficia a mas de 70
empleados y permite rmayor asequibilidad, seguridad y oportunidad de
atencidn a los visitantes en temas laborates

o Fue adecuada la sede de {a Darecc:on Temtonal de Boyaca

» Mantenimiento: Se ha logrado adelantar el mantenimiento correctivo y -
“preventivo del 60% de las sedes propias del Ministerio del Trabajo entre
las que seencuentran las sedes.de las:Direcciones Territoriales de Valle
del Cauca; Risaralda, Boyaca, Bolivar, Antloqula y Guajira..

* A traves cie {a adqmsmon de mob1t1ano equzpos y azres acondzcwnados
para las diferentes sedes del Ministerio del Trabajo a nivel nacional, se
han beneficiado mas de 200 trabajadores con una inversién cercana a los
$660 millones de pesos, Se adelantaron los procesos de dotacion para las
Direcciones Territoriales de Choco, Meta, Atlantico, Cesar, Guajira,
Amazonas, Barrancabermeja y las inspecciones Municipales de Acacias
Y- Gzrardot to. cual permite. mejorar las condzc;ones Laborales de los
trabajadores-del Ministerio. SRR S :

« Con las anteriores intervenciones, se ha logrado mejorar las condiciones
de Traba}o de los funcwnanos de[ Mlmsteno dei Trabajo

s Cambwo de sedes en arnendo o
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» Con la politica de mejoramiento de las condiciones laborales para los
_trabajadores. del Ministerio, se identificaron las sedes en arriendo o en
comodato en las cuales se prestaba el servicio y.que se encontraran en
 deficientes condmones (mfraestructura hacmamaento, ‘acceso, entre
otras), .ubicando  nuevas sedes con. meJores condiciones . ﬁsxcas,
beneficiando a 230 empieados y aumentando en un 60% el area en metros
cuadrados disponible para las direcciones territoriales cambiadas.

* .Se reahzo tras[ado de ia Dwecczon de inspeccaon Vagﬂanc;a y Contm{ a
una nueva sede lo cual mejora las condiciones de traba;o de dicho grupo
y. facitita el desarrollo de sus Labores L e

o .Mejora en el proceso de Gestxon PAC tas dependenmas estan hacaendo
las solicitudes de recursos. de. manera oportuna y conforme al
cronograma estabtemdo . L S

. 'Acortar tzempo en 1a generacmn y autorzzacxon de ordenes de pago se
estan haciendo las 6rdenes de pago el dia que llegan o méaximo el dia
habil siguiente.

» . Suministro de informacién rapido y oportuno de los.pagos que se
realizan, tanfo a nivel central como en las territoriales..

o Mejora en el proceso de legalizacién de viaticos.

En concordancia con mandato de {a Directiva Conjunta 001 del 25 de julio
de 2018 mediante la cual se imparten “Directrices para entrega de archivos,
en cualquier soporte, con ocasion det cambio de Gobierno Nacional y proceso
de empalme de conformidad con lo establecido en la Ley 594 de 2000, Ley
951 de 2005 y Ley 1712 de 20147, registro en termmos generaies la sxtuacwn
dei archwo de la Admwstracwn :

: :Nwei Centrai

Actualmente se tiene et modeio de archwos descentrahzados por lo

 cual los documentos y archivos de gestion reposan en las dtferentes
areas que tiene el Nivel Central, con la responsabilidad de custodia
de estos en cada Jefe de of:cma

- Conlo que respecta al Archwo Central este esta bajo la custodla del
Grupo de Administracién Documental, quien por medio de outsourcing
de bodegaje, se encuentra en las bodegas de la firma-Procesos &
Servicios SAS, mediante contrato 409 de 2017, ubicados en ta ciudad



f _' de Bogota Lo antenor teniendo en cuenta que el M 1ster10 no cuenta
- con bodegas propias. que cumplan con lo requendo por el Archivo
- Generai de Ea Nacwn en ios Acuerdos 049 de 2000 y 008 cIe 2014

- _Actualmente se cuenta con 6700 metros imeales, que mciuyen tos
~ documentos transferidos por la Direccién Territorial de Bogota hasta
el afio 2016 y las Inspecciones de Cajica, Chia, Soacha, Zipaquira,
Facatativa pertenecsentes a la Dweccmn Temtonai cfe Cundmamarca

' jhasta ei ano 2014

- 'Estc's '6700 metros se encuentran inventariados al 100%. Et material
_ que presenta bwdetenoro, 1dentzfxcado durante ‘el proceso de la
escision, se encuentra alslado para evxtar contammar los demas
documentos.”

- De estos. documentos, se encuentra digitalizadas e indexadas las
series de Nominay Reso[ucwnes det. Mmtsteno del Trabajo Les demas
- expedientes se encuentran umcamente en medzo fmco

- '_'_Actuaimente hay. 6 auxmares por mecho del outsourcmg que reatizan
" la administracidén 'y blsquéeda "en 1a bodega de los documentos
requeridos para dar respuesta a los derechos de peticién. Adicional,
~_hay dos personas del Grupo de Administracion Documental ubicados
Cen las mstalaczones det contratzsta, quxenes son los responsables de
~las respuestas, del suministro de informacion y del control’ de los
_txempos para sumImstrar ia mformacwn requenda o

- _'_'Actua[mente se . 'estan' 'eiaborarido las Tablas de Valoracron

 Documerital del Ministerio del Traba;o, que comprenden 105 permdos

~ del 1935 2 2002 y del 2012 al 2014, Lo comprendido entre 2002 y 2012,

' se estan aplicando las Tablas de Retencion Documental del entonces

M1mster10 de 1a Proteccion Socaai teniendo en cuenta la’ C1rcuEar
Externa No, 004 de 2011 del Archive General de la Nacwn N

- Enel mismo contrato 409 de 2017, se encuentra el acervo documental
del Grupc Interno de Trabajo de Archive Sindical, con 1159 metros
lineales, los cuales se encuentran organizados y digitalizados al 100%,
bajo la custodia y responsabilidad del Grupo de Archivo Sindical,
correspondientes a 5610 cajas de expedientes corresponden a las
series historias sindicales y pactos colectivos, de las cuales se
encuentran almacenadas en carpetas cuatro aletas y cajas x200.

Direcciones Territoriales e Inspecciones de Trabajo:

- Dentro de la Resolucidn Interna No. 5281 de 2011 y ante las
necesidades inmediatas de informacion para dar respuesta a los
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o "derechos de pet1c1on cada Dtreccmn Temtonai es responsabie de los
documentos de archivo que en ejercicio ‘de ‘sus funciones han
producido y los cuales se encuentran en custodia dé los Directores en

cada una de las sedes territoriales. Con excepcién de la Direccidn

o _Temtorxal de Bogota, las demas Dzrecczones e Enspeccmnes conservan
sus documentos

" "'En febrero de 2018 y luego de surtir el tramate respectwo ante el
Comité de Desarrollo Administrative del Ministerio, se ‘envid a las
_ Direcciones Territoriales, los soportes que permiten la eliminacion de

' '__'__c1ertas series documentales del periodo 2002 al 2011, “periodo del

entonces | ‘Ministerio de la Proteccion Social, En el mes de agosto se
espera la remision de los inventarios solicitados para la publzcacwn
respectiva en pagina web.

CEn marzo de 2018 se pubhco Ea Czrcutar !nterna No 017 de 201 8 con
el fin que cada area del Mmlsterlo ias Dtrecmones Terrltorxa{es y las
inspecciones de Trabajo, realicen tos inventarios documentales de los

~ expedientes bajo su cargo de acuerdo con las series documentales,

' que se registran de las Tablas cie Retencson Documentai dei Mxmsteno

. del Trabajo.

"""Actualmente se estdn adelantando las visitas a las Direcciones

" Temtonaies por parte del. Grupo de Admxmstraaon Documental con
el fin de conocer los metros lmeaies existentes en ‘los fondos
acumulados y las condiciones ambientales con las que se cuentan en
la actualidad. Se ha realizado levantamiento de informacion de las

| '_'_D1rec<:1ones Temtonaies de Atiant\:ce, Caqueta Santander, Vzchada

_"'Barranc:abermeja Cordoba, Boyaca, Meta, Tolima,. Caldas Cesar,
 Valle det Cauca, Antxoqma y Cauca. Se espera conclmr con las visitas
" durante la vigencia 2018. Con ‘base en la informacion recc:iectada en

- estos departamentos para el 2019 se proyectara el PINAR del
Ministerio del Trabajo.

ic
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3. sew;xc:én DE LOS RECURSOS
A. FENANCIEROS

La Gestson Financiera del Ministerio del Trabajo, se ha desarroliado de {a siguiente

- { LPENSIONES PEP, ONDO DE SOLEDAR}DAD PENSEONAL
y OTROS RECURSOS DE SEGURIDAD SOCEAL para garantizar el pago de pensiones del
admbito Nacional) y, el .1,6% del presupuesto del Ministerio se destina a la
fmanmacwn de los Gastos de Personal, Gastos Generales, Otras’ Transferenmas
e. Inversmn :

Vige'ncia"-zm 7"

Para la vigencia 2017, el presupuesto definitive del Ministerio del Tra'bajo fue de
$22.365.588.138.854, con un compromiso presupuestal del 99% y Tecursos
obligados en un 88%. Es tmportante sefialar que la relativa baja ejecucién en las
_ :obilgacmnes radica. en_et alto porcenta;e-_de co_r_aformaczon dei presupuesto_con

prop ' ' gra
de informaczon Fmancaera SEIF Nacwn para estos propositos, con el fm de que la
Nacidn cuente con una prowswn para atender el pago oportuno-del’ pasivo
___penswnat' nle i te;_wgenaa ' :

-Esim ontar con 1os recursos apropiados para cub
tema penszonai Ea e]ecucwn -presupuestai fue cercana. ai 100% de_ los recursos

para garantazar ia operacron a mvel nacwnat Sm embargo es necesario aclarar
que este nivel de ejecucion también evidencia el desequilibric que tiene este
Ministerio para cubrir sus gastos minimos de funcionamiento, situacién que se ha
explicado anualmente en los anteproyectos de presupuesto enviados al Ministerio
de Hacienda y Crédito Piblico, ya que los recursos asignados en cada vigencia
resultan insuficientes para garantizar la operacién y funcionamiento normal.tanto
en el nivel central como en las Direcciones Territoriales. A este respecto, se aclara
que si bien {a ejecucion presupuestal de los gastos generales llegd al 97% {(gastos
en los que se presenta el mayor déficit), los recursos no comprometidos cercanos
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a tos $904 millones, corresponden en un alto porcentaje a sentencias judiciales e
impuestos, los cuales deben quedar disponibles hasta el final de la vigencia con el
fin de amparar cualquier contingencia que deba cubrirse de manera‘inmediata.

;lt
Rl Ve i
“TOTAL'GASTOS DE Ny L i R S P -
PERSONAL 105.036.272.356 | 303.533.100605 ] . 0,99 | 1483062660 . 103.475.395.481} 0,99
TOTAL GASTOS. _ g g b 1o .
GENERALES - 32.282.315.000 | .- 31377.799:846 . - 0,97 904.515.555°) . 26.636.733.9%4 | - 0,83
TRANSFERENCIAS 20.728.897.817.925 | 20.722,102.855.088 089" | 5794862836 | 18.270287.996770|  0.88

TFUNCIONAMIENTO

. BINRECURSDS .- e
PENSIONES {FOPEP- U a7s0n2.821544 )

T COPENSIONES: | 1 . B T T

TOTAL INVERSION
SIN FONDO OF

12
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Vigencia 2018

Con corte a agosto 06 de 2018, se ha comprometido el 39,63% de los recursos del
presupuesto total del Ministerio v ha se obizgado el 39 49%, tal como lo muestra el
siguiente cuadro:

TSP OV e | 5 105.028.485.000] 0,44% $67.103,218.152{ 83.71% | $38.225270.847)  § 66.285.616.207] 62.93% |
TOTAL BASTRE $32.002.262000 0,19% {. .  $20.972.853701 92, $2320408.208 8 17.160:413.374] 55.10% |

CENERALES
TOTALTMNSFERENC:AS 5 22288 579334000
2

$8,788,610,350,978! ¢ § 13,457 .968.944.022( 58.772.926.120.172( 30.36% |

R P

ropECoAENONES | . § 184.202.303, . §108,142.460.870) 57,08% | $78.060803.130]  §50,679.025.606

TOTAL INVERSIGHEIN |
FONDO DE SOLOARIOAD] - § 67.028.960.000

._ %’ﬁ\{i@ﬁ(ﬁ?&i‘_‘@‘%

Como puede observarse, con corte ‘a Agosto 06 de 2018, los gastos de personat
presentan una ejecucion cercana al 64%; es importante -sefalar. que el
comportamiento de la vigencia 2017 (base para establecer los costos reales de los
gastos de personal’en la vigencia 2018) es el siguiente:

VALOﬁ (SIN 5P}

GASTOS DE PERSONAL 2017 : !
APROPIACION 2017~ - ST i AR 027 BEE
COMPROMISO20L7. = . . 1 . 101677.055.166
{GASTO REAL: 2017 {INCLUIDOS - NN
PARAFISCALES PAGADOS EN 2018) 105.277.065.146
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En este mismo sentido es importante tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

-+ La'Némina certsfzcada a 28 de febrem de 2017 fue de 1665 funczonanos
sobre la cual el Ministeric de Hacienda y Crédito Plblico distribuyd el
ia v1genc1a 2018 para_gastos cEe perso ai e
£ _ sk

Esta sxtuaczon genern que parte de los paraﬁscaies de la vagencaa 2017 por valtor
de $3.600 millones debieran ser: cublertos con presupuesto de ta v1genc*za 2018
afectando:la apropiacion presupuestal inicial.’Aho | portamiento ¢
los gastos de personal para la presente vigencia sé refieja en e s1gu1en e' cuadro

GASTOS DE PERSONAL 2018 ' " VALOR[SINSPY -
iNCREMENTO SALARIAL{S 09%) CGNTRA compaowse 2017 L
. HINCREMENTO-SALARIAL (3,00%) CONTRA GASTO-REAL 2017

Lo U PROYECCION NOMINA ZO1R {CON INCREMENTO 5,000}

105._852.417.2533 L
110.635,657.253 Ll

' ' ' - © 3,718.570.381
VALOR INCREMENTO LEY 1896 DE 2018 POR.6 MESES {DESDE JULIO} 3 T

- [VALOR NOMINA PROYECTADA A 31 DiCiEMBRE CoN mcaemsm@ L

'+ 15,00% ¥ CONANCREMENTO LEY 1856, 04, I
. IDIFERENCIA APROP!AC%ON VIGENTE Vs VALOR NOIVHNA o
. PROYECTADA C '

ligasaomoss|

‘13150977956

Este comportamaento se presenta con'tas siguientes consideracione

» £l valor del incremento realizado en el mes de marzo del 2018 corresponde
. al 5,09% y representa unvalor de $5 358 mﬂiones calcutados contra el gasto
. ‘de personal real.” : : i
- Se proyecta el incremento: de un - grado para 1814 €argos; conforme al
tramite del estudio técnico que se-adelanta ante el DAFP.y el Ministerio de
Hacienda, el cual fue autorizado mediante {a Ley 1896 de 2018 por valor de
$3.718 millones {aphcacwn desde el mes julio de 2018)
« Existe una d}ferenaa entre {a apropiacion smc1al y el gasto real 2017 por
valor de $3.600 millones, producto del pago: de - los parafiscales de la
vigencia 2017 que debieron ser pagados enel 2018. -

Como puede observarse, al aplicar estos gastos en la vigencia 2018, se tiene un
faltante de $13.159 millones los cuales se requieren con el fin de garantizar el
pago de los salarios y demas emolumentos de ley para los funcionarios det
Ministerio de Trabajo a 31 de diciembre de 2018.
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Por otra parte, en relacion con los gastos generales, a agosto 06 se ha ejecutado
{comprometido) la suma de $29.973 millones, que corresponde al 92,79%, v que en
general han garantizado los gastos de funcionamiento det nivel central, direcciones
territoriales .y oficinas especiales del M1mster10 del Trabajo hasta el mes de
octubre de 2018 quedando pendlentes los recursos para los meses de noviembre
y chcuambre

De acuerdo con io antenor v dadas ias nec951dades rea{es det thsteno dei
Traba;o {as cuales se han visto. afectacias entre otros aspectos. por el. mcremento
del IPC de los arrendamientos, la integracion de ia_.__platafo_rma_, tec_:nologm__a
mantenimiento y transportes, a la fecha se presenta un déficit presupuestal, para
cubrir los gastos hasta el 31 de diciembre de 2018 por valor de $4.000 millones, en
los siguientes rubros principales: arrendamiento de bienes inmuebles; détacion;
servicio de aseo; servicio de vigilancia y seguridad; otros gastos por adquisicién de
servicios (a través del cual se financia la prestacién de los servicios de integracién
y arrendamiento de la plataforma e infraestructura tecnologica, de
comunicaciones y de servicios de voz, gestionados para el Ministerio del Trabajo).

Esta situacion ha sido informada al Ministerio de Hacienda :y' 'C'ré'd'i't'c':r'?t}bkico en
reuniones sostenidas con el Director de Presupuesto Piblico;- asi como mediante
oficio radicado en esa entidad con el nimero 1-2018-057955 de fecha 2? de junio
de 2018.

Igualmente, en cumpi:mento de du:has funcrones la Secretar!a Genera{ a través
de delegacxon a un. Asesor del Despacho adeianto durante el penodo ob;eto del
presente. mforme el seguimiento y -analisis de los informes financieros de los
portafolios de administracion fiduciaria de los fondos a cargo del Ministerio del
Trabajo vy la participacién en las instancias conformadas para ei ‘seguimiento

financiero:

v Fondo de Pensiones Piblicas {FOPEP)

v Fondo de Solidaridad Pensional,

v Fondo de Riesgos Laborales y, . . oo S
v Ent1dades encargadas de{a auditoria e mterventoma
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« RESPECTO DEL FONDO DE PENSIONES PUBLICAS (FOPEP).

£l Fondo de PenSibhes Plblicas -FOPEP-, creado’ pdr el articuto 130'de’ la Ley 100
de 1.993, como una cuenta especial de la Nacidn sin personena jurldaca adscr1ta
al'Ministerio del Trabajo, debe administrarse mediante encargo f1duc1aﬂ0

Ei FOPEP, sust1tuyo a la Caja Nacional de Previsién Social en lo reiacmnado con el
pago de las pensiones de vejez o de Jubxlaczon de invalidez y de sustitucién o
sobrevivientes, 'y a tas demas caJas de prevrsaon 0 fondos msoiventes dei sector
publico dei orden nacaonai ; ' : S S

Actuaimente el Encargo Flduaarzo 10 desarroiia ei “Consorcao FOPEP 2015”
través del Contrato 296.det 1° de diciembre: de 2015, con un-plazo.de 32.meses y
un valor total de $92.919.339.516. Et Consorcic FOPEP.2015; esta conformado por
las Fiduciarias Bancolombia y Faduprevasora :

ADMINISTRADOR . | . OBJETO

FIDUCIARIO | |

CONSORCIO . FOPEP .
2015 |

“ADMINISTRACION POR ENCARGO FIDUCIARIO DE LOS. |

CONTRATO DE | RECURSOS DEL FONDO DE PENSIONES PUBLICAS DEL

| ENCARGO. FIDUCIARIO “| NIVEL NACIONAL EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN-EL -
296 del 1° de d1c1embre. ARTICULO 130 DE LA LEY 100 DE 1993, LOS DECRETOS

|dez015 - 1132'Y 2921 DE 1994, Y DEMAS NORMAS Y REGLAMENTOS |
oo | QUE LAS COMPLEMENTEN; MOD!FEQUEN ADICIONEN ©
PLAZO? 32 MESES SUSTITUYAN™ T |
©valorR: | S

$92.919.339.516.00

La Auditoria e Interventoria se ejerce a través det Contrato de Consuitoria 173 del
1° de marzo de 2016, a través de {a firma BDO AUDIT S.A¢, con un plazo de 9 meses
y por un monto de $681.443.325 mas una adicion y prorroga de 4 meses y medio
por valor de $340.721.663.00, para un valor total de $1.022.164.988.00, tal como
se describe a continuacion:
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. _AUDITORWA- . | ~ OBJETO
INTERVENTORIA | B
BDO AUDIT S.A. _
CONTRATO DE | “REALIZAR LA AUDITORIA ESPECIALIZADA AL FPP
CONSULTORIA. | DELNIVELNACIONAL E INTERVENTORIA INTEGRAL
173 DEL 1° de marzo de | AL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO SUSCRITO
2016 | CON LAENTIDAD FIDUCIARIA QUE ADMINISTRA LOS

~ RECURSOS :DEL FBP DEL NIVEL NACIONAL EN LOS
FIRMA SUPERVISORA E | TERMINOS ESTABLECIOS EN EL ARTICULO 130 DE
INTERVENTORIA:  BDO | A LEY 100 DE 1993, LOS DECRETOS 1132 Y 2921

CAUDITS.AL - - | DE 1994 Y DEMAS NORMAS Y REGLAMENTOS QUE |-
PLAZO: © MESES mAS | LAS COMPLEMENTEN, MODIFIQUEN, ADICIONEN O | -

ADICION Y PRORROGA PCR

SUSTITUYAN"
1A MESES. Y. MEDIO - ' :

| VALOR: $681.443,325

] ADICION $340.721.663.00-
VALOR TOTAL
$1.022.164.988.00

Los recursos del Fondo de Pensiones Publicas son administrados por el Consorcia
FOPEP 2015, e igualmente invertidos med1ante un Portafolzo de inverswnes, que
operd hasta el 16 de enero de 2018, ba]o Eos {meamlentos de unas politicas de
inversién aprobadas por et Consejo Asesor del FOPEP, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1132 de 1994. £l 17 de enerc de 2018 se expzdio el
Decreto 058 “Por el cuai se mod1f1ca el art:culo 2.2.10.4.3 del Decreto 1833 de
2016 comp;iatono de las normas dei Sistema Generat de Pen51ones”, _ehmmando la
reserva de liguidez. Dicho COﬂSE}O Asesor se encuentra conformado por -

» El Ministro del Trabajo o delegado.
e EL gerente de la entidad fiduciaria con la cual se contrate.
s - Un representante de los pensionados desighado por la agremiacién
mas representativa de aqueltlas a cuyos afiliados cubre el fondo.
. _El.-.M_i_-ni-_s_.tro de Hacienda o Crédito F?_.z}bh'_co 0 su .de_l_egado

Eguaimente, al mtenor dei Mm1steno dei Traba;o, se encuentra actuaimente
conformado el Comité Financiero para el segwmaento ala admwstracwn de los
portafolios de inversion v de los excedentes de hquxdez de los fondos adscntos y
vinculados . al. Ministerio, . mediante Resolumon 5521 .de 2011 el C_om_tte esta
conformado por: '
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Viceministro de Empleo y Pensiones o su delegado,qmen lo presidira
Secretario General o su delegado )

Jefe de la Oficina de Tecnotog1as de ia lnformacwn y la
Comunicacion TIC |

“Director de Penssones y Otras Prestacmnes {FSP y FPP)
B _Dlrector de Rzesgos Profeswnaies (FRP} -
: interventor de. cada consorcxo y/o f1duc1a R

La Resotucmn 1506 de 2012 mochﬁca [a Resolucmn 552‘1 de 2011 y establece que
la conformacién-del Comité Financiero seréa:

&

Viceministro det Empleoy Pensiones o su deiegad-o.quieh-:lo' presidira,
cuando se trate del Fondo de Solidaridad Pensional y del Fondo de
Pensiones Publicas.

Viceministro de Relaciones Laborales e inspeccwn ‘o su delegado,
cuando se trate del Fondo de Riesgos. Laboraies, qwen to pres:dara
Secretario General o su delegado

_Jefe de Oficina de Tecnologias de la Enformacwn y 1a Comumcacmn

TIC

'Dzrector de Penswnes y Otras Prestacwnes
' D;rector de Rfesgos Laborales '

interventor de cada consorcio y/o ﬁducza .

Y agreca que ei Dzrector de Pensmnes y Otras Prestacwnes, asxstara ai Cormte
Fmancmro respecto de los Fondos de Sohdandad Penswnal Y Pens:ones Publicas.
El Director de R:esgos Laboraies asmtwa at Com‘zte Fmanc1ero respecto dei Fondo
de Riesgos Laborales

Et objetivo del Consorcio FOPEP 20155_ es el de administrar mediante encargo
fiduciario los recursos del Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional. Tiene a
su cargo las siguientes funciones: .

1. Realizar la gestion oportuna para la obtencion mensual de los recursos del
Fondo de Pensiones Piblicas del Nivel Nacional, establecidos en los
 numerales 1 y ‘5 det articulo 3° det Decreto 1‘!32 de 1994 y reahzar contmt
- seguimiento y anlisis de estos.
2. Recibir los recursos’ corres;:ondaentes y efectuar el pago de’ pensrones de
" vejezode }ubllacmn de invalidez, de sustitucion o sobrevmentes
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3. Garantizar desde el inicio del contrato la continuidad de la operacion
integral del Fondo de Pensiones Piblicas del Nivel Nacional, de acuerdo con
los procesos vy procedzmsentos v1gentes sin perjuicio de la revisién y
~actuatizacion. que . se requiera con base en la normatividad y . nuevos

o _desarrollos tecnoiogu:os
4. Administrar con criterios de oportumdad segundad rentabmdadyiiqwdez,

los recursos del Fondo de Pensiones Piblicas det Nivel Nacional.

- 5. Implementar mecanismos. de_control que permitan garantizar la oportuna
transferenc*ea de FeCursos, el adecuado proceso. de nomina y pago de
o las. penszones a cargo.del Fondo de Pensmnes Pubhcas det Nwei Nacmnat
6. 'Cumphr con todo el marco Eegai que le rige seg(n su naturaleza

s - RESPECTG DEL FONDO BE SOLIDAR]DAD PENSiONAL

El artlcuio 48 de Ea Consﬁtumon Pohtica estabtece que 1a Segundad Socaai €s. un
servicio plblico de caracter obligatorioc que se prestara bajo la direccion,
coordinacién y.controt del Estado, con sujecidn: a los. pnnmpms de. ef1c1enc1a
universalidad y solidaridad en los términos que establezca la ley.: :

Mediante la Ley 100 de 1993, se crearon el conjunto de instituciones, normas
procedfmientos que consﬁtuyen el Sistema General de Segundad Social.. .

El Ar’acuio 25 de la Ley 100 de 1993 crea et Fondo de Solzdaradad Pensaonai como
una cuenta especial de ta Nacion, sin personeria juridica, adscrita al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social hoy Ministerio del Trabajo, destinade a ampliar la
cobertura mediante un subsidio a las cotizaciones para: pensiones de los grupos de
pobtacidn que, por.sus caracteristicas y-condiciones socioeconémicas, no tienen
acceso: a los szstemas de- seguridad social. - I

Ley 797 de 2003 por la cuat se reforman aigunas dlsposn:mnes dei S1stema Generai
de Pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se adoptan disposiciones sobre tos
Regamenes Pensionales exceptuados y especiales y segun el literal i) del articulo
2°, crea {a Subcuenta de Submstencra dei Fondo de Sohdandad Pensmnai
destinada a la proteccién de las personas en estado de indigencia o de pobreza
extrema. . .

El Decreto 3771 de 2007 reglamenta la 'adfn:iﬁis.tfacién'y el funcionamiento del
Fondo de Solidaridad Pensional. En su articulo 3° establece las obligaciones del

Administrador Fiduciario det Fondo de Solidaridad Pensional sin perjuicio de las
demas que les corresponda cumplir en desarrollo del respectivo contrato:
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1. Recatdar los recursos del Fondo de Solidaridad Pensional.

2. Disponer de una infraestructura operativa y técnica adecuada y suficiente para
cumplir con la administracion apropiada de los’ recursos conﬁados y de las
actividades que se derwen det contrato correspondxente o

3. Contar con 'un'ade’ct:ado sistema de informacién permanente de los beneficiarios
y servicios del’ Fondo de Solidaridad Pensmnai y conel personai capamtado en las
oficinas de la’ soaedad adm:mstradora o en ias redes de estabtec:mzentos de
credito que contrate.

4. Conservar actualizada y en orden la informacién y la documentacion relativa a
las operaciones realizadas con los recursos del Fondo de Soladandad Penswnal y en
partrcuiar de tos benef1c1ancs de fos subs1dtos N Lo

5. Rendir la informacién.-y las cuentas.que le :requiera.el- Ministerio de ta Proteccion
Social hoy Ministerio del Trabajo; la Superintendencia Financiera o' el Comité
Directivo.

6. Realizar la- promocidn de los subsidios que otorga el Fondo ‘de-Solidaridad
Pensional. Para tal efecto, debera difundir los programas a traves de los
mecanismos gue - garanticen la- rnayor difusion y efectmdad en la- pobiacmn
ob;;etwo L . o . . . e -

7. Hevar contabilidad independiente para las subcuentas de solidaridad vy .de
subsistencia, de manera que en cualquier tiempo puedan-identificarse tanto los
beneficiarios de los subsidios de cada una de {as subcuentas; como los: bienes,
actives y operacwnes correspondzentes al admzmstrador f:duc;ano Y a cada
Subcuenta

8. Presentar mensuaimen’ce un mforme ‘sobre la’ evoiu_czon de ias subcuentas de
sohdandad y subsxstenaa de {os aﬁhados submdzados o

9. Controlar y hacer exigibles {as devoluciones que deben hacerse por dispbs'itién
del inciso primero det articulo 29 de la Ley 100 de 1993.
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- Obligaciones respecto de la Subcuenta de Solidaridad: -

1. Identificar a los beneficiarios de esta subcuenta y transferir el subsidio a través
de las administradoras del Sistema General de Pensiones, conforme a las
chsposm'iones iegaies v1gentes y alo senalado anualmente pc}r el Conse]o Nacwnai
de Pohtzca Economtca ¥ Soc1al Conpes

2. Cooperar con el Ministerio de la Proteccion Social hoy Ministerio det Trabajo, en
la obtencion de informacion que szrva como base para_ la_determinacion de[ pian
anua{ de extensmn de cobertura ‘Para el efecto, podra sohc:tar a{ iSS cajas,
fondos o entidades de seguridad social del sector pubhco Y. a 1as socredades
administradoras de fondos de pensiones, la informacion sobre grupos de afiliados,
segUn niveles de ingreso y actividad eco.ﬂéimis:.a,.a_s_i como tiempo cotizado. -

3. Entregar ios tatonaﬂos de pago que deberan ser summtstrados por tas
administradoras de pensmnes, para que ios beneﬁcranos de esta subcuenta
cancelen el aporte que les corresponde a la Administradora de su eleccion.

4. Reahzar permanentemente la evaiuacmn segu1m1ento y controi de los
beneficiarios y de los recursos de esta subcuenta, en coordinacion con las
entidades con fas que suscriba convenios, las cuales. estaran obhgacﬁas a suministrar
la mformacron que se reqwera Para tal efecto debera

4.1. Establecer mecanismos idéneos para verificar que tos recursos del Fondo se
destinen a beneficiarios que cumplan las condxcwnes -y. requisitos . para.ser
beneficiarios de los subsidios.

4.2. Crear y mantener una base de datos con ia estructura y caracterlsncas que
defma el Mmzsteno de ia Pmtecczon Soczai hoy Mzmsterxo del Traba}o que contenga
la informacién de cada uno de los benefzcrarlos, con su numero de documento de
identidad y tugar de res;denaa

- Obtigaciones respecto de ta Subcuenta 'de-SUbsi'stencfa:
1. Suscribir los convenios o contratos a nombre del Ministerio de la Proteccién

Sociat Hoy Ministerio det Trabajo y girar los recursos de acuerdo con o previsto en
el articulo 36 del Decreto 3771 de 2007.

2. Realizar permanentemente la evaluacién, seguimiento y control de los
beneficiarios y de los recursos de la subcuenta de subsistencia, en coordinacion
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con las entidades con las que suscriba convenios, las cuales estaran obligadas a
suministrar_l_a_*i_nf_ormac_i_c’m que se_requiera. _Para_tat efect_o deber_é:_ -

2.1. Crear y mantener una base de datos con la estructura y caractensncas que
defina el Ministerio de la Proteccidn” Social hoy M:msteno' déi Trabajo que
contenga la informacion de cada uno de los beneficiarios, indicando su namero de
docum_ento de_ sdent_i_dac_i y _[uga:_' de _res1de_nc_1_a,__ _

2.2, Reahzar el segurmlento det cumphwento cie los servrcws_ prestados al
'beneﬁcrano dei subsuiio en cuanto a ia cahdad de ios rmsmos y ei uso de los
recursos del programa, o -

2.3. Crear’y"mantener una base de datos de potenciales beneficiarios, con la
estructura y caracteristicas que defina el Ministerio de la Pmteccmn Social hoy
Mmasterto del Trabajo en el Manual Operatwo dei Programa en ia que se mdlque
el numero de documento de 1den’adad y [ugar de remdenma '

Dicha mformaczon deberan suministraria las entzdades terrxtonales, al
Admmastrador Fiduc:tano dei Fondo de Sohdandad Pensmna[ o

En el articulo 6° del Decreto 3771 de 2007 se establecen los recursos det Fondo de
Solidaridad Pensional para “la subcuenta de” solidaridad 'y “la subcuenta de
su-b_sxgter_:qa.

1. Subcuenta Solidaridad:

a) El cincuenta por ciento (50%) de la cotizacion adicional del 1% sobre la base
- de cotizacwn a cargo de los cotizantes ai Sistema General de Pensmnes
" cuya base de cot?zacxon sea 1gua1 o superaor a cuatro {4) salarzos mtmmos
" legales mensuales vigentes; '

b} los recursos que aporten las entidades ‘territoriales para planes de
extension de cobertura en sus respectivos territorios, o de agremiaciones o
federaciones para sus afiliados;- . - : e

c) Las donaciones que reciba, los rend1m1entos fmanc1eros de sus recursos y

. engeneral los demas recursos.que reciba a cualquier titulo; - -
d) Las multas a que se refieren los. a!’UCUlOS 111y 271 de la. Ley 100 de 1993
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2. Subcuenta de Subsistencia;

a) El cincuenta (50%) de la cotizacion adicionat del 1% sobre la base de cotizacion,
a cargo de tos cotTZantes a[ sttema Generai de Pensxones cuya base de cotlzacwn
sea tguai c supenor a cuatro (4) salanos mmzmos Eegaies mensuales vxgentes

b) l_os cotizantes con mgreso zgual o supenor a 16 saiartos rmmmos Legaies
mensuaies v1gente5 tendran un aporte adzcwna{, sobre su mgreso base de
cat‘azacmn as1 De 16 hasta 17 sm{mv r.ie un 0 2%, | de mas de ‘[7 hasta 18 smimv de
un 0 4%, de mas de 18 hasta 19 smlmv de un {J 6%, de mas de 19 hasta 20 smlmv
de un 0 8% y supenores a 20 smimv de 1%, -

c) Los aportes del Presupuesto Nacional, los cuales no podran ser inferiores a los
recaudados anualmente por los conceptos enumerados en los literales a) y b de
este numeral y seliquidaran con base en lo reportado por el fondo en fa vigencia
del afio inmediatamente anterior, actualizados con base en la variacién de[ indice
de precios al consumzdor, certificado por el DANE; : :

dy. L-o_s -.penssomados- que : devenguen- una- mesad_a, _ superior. a.diez (10).salarios
minimos legales mensuales vigentes y-hasta veinte (20) contribuiran con el 1%, y
los que devenguen mas de veinte {20) salarios minimos contribuirdn con el 2%.

El artfcuio; 8° déi Decreto 3771 de 2007 sefala. quiénes son recaudadores de los
recursos del Fondo de Solidaridad Pensional. - : -

a} Las Administradoras del Sistema General de Pensiones. Las administradoras
del Sistema General de Pensiones a que se refiere el articulo 6 del Decreto 692
de 1994, recaudaran-en.los plazos establecidos para-el pago de-las cotizaciones,
los recursos.delt Fondo de Solidaridad Pensional a cargo de los afiliados al Sistema
General de Pensiones, de sus. propios trabajadores, -asi como la contribucion a
cargo de los.pensiocnados,.de conformidad con los rangos descritos en el literal d)

numeral 2 del articulo 6° del presente decreto; : -

b) !.as .em-pres_ars Y enti-da-des pagadoras .d'e_ pensic-nes de cualquier origen. Estas
empresas y.entidades recaudaran la contribucion a.cargo de los.pensicnados, cuya
base de cotizacién se encuentre entre los rangos sefialados en el literal d), numeral
2 del articulo 6° del presente decreto. Los recursos seran transferidos dentro de
los diez (10) dias siguientes a la fecha en que la entidad realiza el pago de la
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mesada pensional, a la entidad gue administre los recursos del Fondo de
Solidaridad Pensional; :

c) i.as ent1dades que cuentan con reglmenes exceptvados Las entxdades que
adm1mstran reg1menes eXCeptuados tales como el de los muembros de {as Fuerzas
Mititares y de Policia Nacional, et personal regxdo por el Decreto 1214 de 1990, los
afiliados alt Fondo Nacional de Prestaciones Scciales det ‘Magisterio, Y los servidores
publzcos de ia Empresa Co{omblana de Petroleos Ecopetroi cuya ‘base de
couzaczon se encuentre dentro de tos rangos de cotmaczon ﬁ}ados en 1a Ley 797
de 2003 seran recaudados por tas entldades a las cua{es _estan vmcu[ados
laboralmente. Estos recursos seran transfendos dentro de Eos d1ez'_(10) pnmeros
dias de cada mes, a {a entidad que administre los recursos del Fondo de Sotidaridad
Pensional;,

dy ta entidad administradora de los recursos del Fondo:"de Solidaridad
Pensional.” La entidad administradora recaudard directamente los recursos
aportados por el Presupuesto Nacional, por las entidades territoriales para planes
de extensién de cobertura y por las asociaciones o federaciones para sus afiliados,
las- donaciones y multas a las que se refiere el articulo 8° de la: Ley 797 de 2-003 y
los demas recursos a que se reﬁere el presente ar’c‘;cuio ERRER

Las admz’nistradoras de fondos de pensiones giraran el valor de las multas que les
fueren impuestas en desarrotlo: de lo previsto en el articulo 111 de la Ley 100 de
1993, a la entidad que administre el Fondo de ‘Sotidaridad Pensional, en un plazo
no superior a diez (10) dias contados a partir de ia eJecutoraa de la sancion
1mpuesta por la Supenntendencza Fmancxera R RPN

Los recursos provementes de las-sanciones a las gue se reftere e[ artxculo 271 de
la Ley 100 de 1993 deberan ser girados por el sancionado-a la'entidad que
administre el Fondo de Solidaridad Pensional, en un plazo no superior a diez {10)
dias-habiles contados a partir de la fecha de ejecutona det acto admmstratwo que
la impuso. : _ R :
Corresponde al Ministerio de la Proteccion Socual hoy Mmisteno del Trabajo,
realizar el cobro coactivo de los recursos del Fondo de Solidaridad Pensional; con
base en los informes que rinda el admtmstrador f1duc1an0, prewas las gestwnes de
cobm que este adeiante - L S -
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Como Secretaria General, se asisti a los comités financier

, con una frecuencia

mensual. En cada una de estas reunicnes se tratan basicamente los siguientes

temas:

1. Presentaczon economlca

i

oo AW

®

.. Presentacién del portafoho del Fondo de Solidaridad Pensional - subcuentas

de Sohdartdad y Subswtencaa
Evaluacién: politica de i mverswn
Evaluacion de- cupos ) '

. Segmmlento estrategza de mversron

Comparativo..de rentabiizdades dei -Portafolio subcuenta Solidaridad vy
propuesta nuevos. comparatwos
Indicadores de RIesgo '

. Flujo de caja. . :
. -Concepto de la znterventoma

EL act.ua-t;5.a_d{m_i-r_ﬁs:t?radosf--.f.i-duc_fa'rlid* és el Consorcio Colorbia Mayor 2013 2 quien se
te adjudicé la Licitacion Pablica .02 del 2013, integrada por los -consorcios,
Fiduprevisora, Fiducoldex y Fiducentral, quienes suscribieron el contrato 216 del
24 de mayo de 2013, con un plazo de eJecucmn hasta el 31 de agosto de 2018, por
valor de 5491 713 484 014 00 Lo : o
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CONTRATO ADMINISTRADOR FIDUCIARIO FONDO SOLIDARIDAD PENSIONAL

ADMINISTRADOR FIDUCIARIO

CONSORCIO COLOMBIA MAYOR 2013

OBJETO

-} RECURSOS DEL FONDO DE SOLIDARIDAD -

| ADICIONEN, MODIFIQUEN O-SUSTITUYAN -

“RECAUDAR, ADMINISTRAR Y ?AGAR’LO'S T

PENSIONAL EN LOS TERMINGS ESTABLECEDOS
EN LA LEY 100 DE 1993, LEY 797 DE 2003,
DECRETO 3771 DE 2007, LEY 80.DE 1993 LEY.
1474 DE 2011, DECRETO.734 DE 2012, L
DECRETO 019 DE 2012 Y DEMAS NORMAS Y
REGLAMENTOS QUE LAS COMPLEMENTEN,

NUMERO BE CONTRATO

CONTRATO-DE ENCARGO FIDUCIARIO 216,
DEL 24 DE MAYO DE 2013

PLAZO INICIAL:

48 MESES, HASTA EL 31 DE MAYQ'DE 2017 -

VALOR:

© IPLAZO:

$

359.363.522.961,00

PLAZO:

3 MESES, HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2018

VALOR:

$
26.672.215.303,00

63 MESES, DESDE EL 24/MAY/2013 HASTA EL

ESES:
PLAZO TOTAL MESES 31/AGO/2018
: S
VALOR CONTRATO INICIAL: 359.363.522.961,00
_ $
VALOR ADICIONES: 132,349.961.053,00
VALOR TOTAL: ;

491.713.484.014,00

La Auditoria Integral al Fondo de Solidaridad Pensional e Interventoria Integral al
Contrato de Encargo Fiduciario, suscrito con el Consorcio Colombia Mayor 2013, es
adelantado por {a firma Haggen Audit Ltda., mediante el Contrato 423 del 25 de
noviembre de 2013, cuyo plazo va hasta el 31 de julio de 2018.
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RESUM EN CONTRATO AUDITOR!A E INTERVENTORIA AL CONTRATO DE ENCARGO FiDUC!ARIO

- DEL FONDO SOLIDARIDAD PENSIONAL

FIRMA
INTERVENTORA HAGGEN AUD!T LTDA
s REAL!ZAR LA AUDETORIA [NTEGRAL AL-FONDO DE SOLIDAR!DAD PENSIONAL E.
| INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO VIGENTE,
" L SUSCRITO CON LA ENTIDAD FIDUCIARIA‘QUE ADMINISTRA LOS RECURSOS DEL
OB.}E'TO" 7 LFFONDO DE SQOLIDARIDAD PENSIONAL, EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA -
'LEY 100 DE 1993, LEY 797 DE 2003, EL DECRETQ 3771 DE 2007, LEY. 80 DE .
1993, LEY 1474 DE 2011, DECRETO 734 DE 2012, DECRETO 019 DE 20%2Y
DEMAS NORMAS Y REGLAMENTOS QUE LAS COMPLEMEN?EN AD!CEONEN
S T MODIFIQUEN-O-SUSTITHYAN s
NUMERO DE
CONTRATO CONTRATO DE CONSULTOREA 423 DEL 25 DE NOV!EMBRE DE 2013

PLAZO INICIAL:

145 MESES HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2017

VALOR:

1 Modificacion clausula tercera v adicidn de obligaciones relacionadas con

$ . 1.593.594.734,00

liquidacion de contratos 352 de 2087 vy 284 de 2012

13 MESES, HASTA EL 20'DE NOVIEMBRE DE 2017

-8 290.952.000,40

15 DIAS, HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2017

) - 154.618.962,00

17 MESES Y15 DIAS HASTA'EL 31 '0E JULIO DE 2018

T 309.900.003,00

Hoeso TOTAL | 56 MESES, DESDE EL 25/NOV/2013 HASTA £L.31/JUL/2018

VALOR . T T
com'am‘o % S 1593.594.734,00 ]
INICIAL:; T e e TR
VALOR _ e T o T
_ADIC!ONES ooy | N o s
VALRTOTAL: | - § . . 236889353140
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Los recursos del Fondo de Solidaridad Pensional son administrados.por el Consorcio
Colombia Mayor, e igualmente invertidos mediante un Portafolio de Inversiones,
bajo los lineamientos de unas politicas de inversion.

lgualmente, al interior del Ministerio del Trabajo, se encuentra conformado el
Comité Financiero para el segulmento a la administracion de los portafolios de
inversion y de 105 excedentes de hquadez de los fonc!os adscrrtos y vinculados al
Ministerio, mediante Resoiucmn 5521 de 2011 y Resolucaon 1506 de 2012. El Comité
esta conformado por

s Viceministro de Empleo y Penszones 05U delegado qmen lo presacﬁra
~» Secretario General osudelegado = TR
o Jefe de la Ofu:ma -de Tecnoiogtas de ia informacaon y la
Comunicacion TIC o
- = Director de Pensiones y Otras Prestaciones (FSP y FPP)
e Interventor de cada consorcio yio fiducia |

Asz mlsmo, mediante Resolucmn 202 de 2012 estabiece el Com1te de Coordmacmn,

~para veraﬁcar el desarroiio Y. ejecumon del Contrato de Encargo deucaano que
administra los recursos: de[ Fondo de Sohdandad Penswnal EE Com;te estd
conformado por

e Vzcemimstro dei Empleo y Penszones o su cielegado quaen Eo preszdwa
=« Secretario General o su deiegado '
o = Director de Pensiones Y. Otras Prestaciones - L
s Gerente Generat y un representante del admmstrador fldUClai"iO de
{os recursos del Fondo de Solidaridad Pensaonat designado por su
representante legai

RESPECTO DEL FONDO DE RiESGOS LABORALES

El artzculo 48 de la Consmucaon Politica establece que la Seguridad Socza[ es un
servicio pubhco de carécter obligatorio que se prestara bajo la direccion,

coordinacion v control det Estado, con sujecion a los principios de ef:cwnaa

-universalidad y solidaridad en los términos que establezca la ley. Mediante ta Ley
100 de*1993, se crearon el conjunto de instituciones, normas procedimientos que
constituyen el Sistema General de Seguridad Social. La Ley 1562 de 2012, modifica
el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud
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Qcupacional, en | procura de la seguridad vy la salud en el trabajo'y la ampliacion de
los derechos de los trabajadores en el Sistema.

Los recursos de[ Fondn de Riesgos Laboraies no pertenecen a{ Presupuesto General
dela Naczon, deben ser manejados en encargo fiduciario, admmtstrado por entIdad
fmancaera vzgzlada por ta Supenntenc!encaa Fmancaera '

En este sentido, mediante un proceso de seteccion realizado durante [a vigencia
2017, el Ministerio del Trabajo adjudico el contrato de Encargo Fiduciario No 429
de 2017 a la Fiduciaria La Previsora S.A. el cual tiene por objeto: Realizar un
encargo Fiduciario para el recaudo, administracion v pago’ de los recursos det
Fondo de Riesgos Laborales en los términos establecidos en la ley 100.de 1993, el
decreto ley 1295 de 1994, decreto 1833 de 1994, decreto 1859 de 1995; decreto
1072 del 26 de mayo de 2015, ley 776 de 2002, ley 1562 de 2012, ley 80 de 1993 y
demas normas y reglamentos que las comp{ementen, adicionen, modn‘zquen )
sustltuyan” y se encuentra en ejecuc:on en ios siguientes termmos

ADMINISTRADOR T OBJETO
FIDUCIARIO '-

FIDUCIARIA LA
PREVISORA S.A.

. CONTRATO DE ENCARGO | “Realizar un encargo fiduciario para. el recaudo,
FIDUCIARIO 429 DEL 31 | administracion y pago de los recursos del fondo de

DE AGOSTO DE 2017 riesgos laborales en los términos establecidos en la ley |
Lo e e 1100 de1993; el decreto tey 1295 de’ 1994, decreto 1833 |
] PLAZO: 16°MESES -7 . | de1994, decreto 1859 de 1995, decrets 1072 del 26.de |

seose oo mayo de 2015, ley 776 de 2002, ley 1562 de 2012, ley
T VALOR: - 80 de 1993 y demas normas v reglamentos que ias__
53.8'12. 420.000 .. .- complementen admonen modafzquenosushtuyan ”

. ADICION:N/A

- NALORTOTAL: © - [
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lgualmente, mediante proceso de seleccion se adjudico la Auditorfa Integral al
Fondo de Rlesgos Laboraies e Enterventona lntegrai al Contrato de Encargo
F}dumano suscrito con la Flduprewsora S.A,ala f:rma CONSORC!O MENTRABAJO
2017, seleccionada mediante Concurso de Méritos el cual tiene por ob;eto

COINTERVENTORIA 0 -1 - oo o e
| CONSORCIO™ ~ MINTRABAJO |~ °
- 2017 . o o
CCONTRATO. ~  ° DE’
ANTERVENTORIA .- - Y
AUDITORIA 430 DEL 31 DE | . = . e
AGOSTO DE 2017 * “Realizar auditoria especializada al fondo de riesgos
PLAZO: 16 MESES laborales e interventoria integral al contrato del
encargo fzduc1ar10 Cuyo 0b3eto es ta admm:stramon de
" dicho fondo.” '
VALOR:
© $907.960.000
ADICIGN: N/A
VALOR TOTAL: $907.960.000

Lc}s recursos del Fondo de Rxesgos Laborales admamstrados por la Ftduprewsora se
invierten - mediante un: Portafolio, -bajo los . lineamientos ~de unas - politicas
determinadas por la Fiduprevisora, con la particularidad de que por disposicion del
paragrafo de Articulo 12 de la Ley 1662 de 2012, las mversmnes deben garantizar
la rentabilidad promedm existente en el mercado financiero.

lgialmente, al interior del Ministerio del Trabajo, se encuentra conformado el
Comité Financiero para el seguimiento a la administracion de los.portafolios de
inversién y de los excedentes de liquidez del Fondo de Riesgos Laberales, mediante
Resolucién 5521 de 2011 y la 1506 de 2012 que la modifica, el Comité estd
conformado por:

s Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién o su delegado,
quien lo presidira
o Secretario General o su delegado
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o Jefe de la Oficina de Tecnologias de {a Informacwn Y ta
Comunicacion TIC
» Director de Riesgos Laborales
o Interventor del c.on_sorcio. y/o fiducia

La Resoluc10n 3291 de 2013 crea ei Cormte de Coordmacmn pa_aja vermcar el
desarroiio Y ejecuaon de[ Contrato de Encargo F?duc:arso que adrmmstra tos
recursos de{ Fondo de R1esgos Laborates acto admxmstratwo que es mod1f1cado

por ia Reso[ucmn 424 de 2016 i 3595 de 2017 estableaendo su conformacmn asx

s El Secretario General ¢ su deiegado, duien lo presidira-

- »_El Director de Riesgos Laborales

' '_9___'..'51 Jefe de la. Oficina. de Tecnologxa de ia informacwn . 1a
~ Comunicacion TIC : : :

. Ei Gerente Generai___y_ un representante dei ad i _i_s'_t:_r'a'dof fiduciario

terventoria del
contrato de Encargo Fiduciario del Fondo de mesgos Laborales

La Ordenacién de Gasto del Fondo:
General del Ministerio del Traba
2017 que sumada a {a Resolucion
ordenacién del gasto sin: timi! _
contractuales, sin conszderacwn a la naturalez ¥ objeto del blen 0 servicio; la
constitucion de cajas. menores y ta expedicién de actos administrativos en aquellos
asuntos de caracter no contractual que estén relacionados con la adecuada
administracion ¥ funcionamiento - del Ministerio; la expedicion de los actos
administrativos en todos los asuntos de admtmstramon de personal con. excepcwn
de las situaciones administrativas de los V1cemmzstros Directores Generales y
Jefes de Oficina que dependan del Despacho del Ministro. Los Directores
Territoriales y Oficinas Especiales del Ministerio tienen la delegacidn para la
constitucidn de cajas menores y a ordenacion del gasto de 1os recursos gue le sean
asignados por el Nivel Central, en asuntos contractuales sin consideracion a la
naturateza u objeto del bien o servicio, hasta por la cuantia de mil (1.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

"e Riesgos Laboraies se delegé en la Secretana
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B. ADMINISTRATIVO
1) ATENCION AL CIUDADANO

El Programa Nacional de Servicio at Ciudadano del Ministerio de Trabajo Colabora,
{Centro de Orientacion Laboral), presta. atencion a los usuarios a traves de los
_distmtos canales de atencion 1mplementados por la entldac! (presenr.}al v1rtual
escrito y telefomco) el programa bnnda mayores y me;ores ramientas para
| rIentar, mfcrmar y responder a 1as mqwetudes de cualqmer ciudadano, sea
traba}ador, ‘desempleado o empleador 'y que estos accedan & informacién
actualizada sobre obligaciones y derechos laborales en todo el Territorio Nacional.

En lo que corresponde a la v1genc1a 2016 y 2017 el promedao de ‘ciudadanos
atendidos de manera mensual no supero la cantzdad proyectada por lo que el
promed10 mensua[ fue de 110.248 ciudadanos por mes.

PR rduig
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HPROVECTADOS |

L LS00 : AT R
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AL e

Para et afio’ 2018 se proyecto atender ‘i 480.000 deadanos y lo quc-:- respecta al
pnmer semestre se atendreron 669 306 C:udadanos '
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Sl FOTAL
CIVDADANGS
- ATENDIDOS

Partlcepacmn de la Cludadama a traves de los canaies de atencxon que ofrece

la_ Enttdad (zm 7

En el afto 2.017, el canal preponderante fue el Canal Teiefomco & pesar.del costo
de la llamada que el usuario debi6 asumir a partir del 1 de j junio de 2016, con una
participacion del 54% de los ciudadanos atendidos a Nivel Nacional. El Canal
telefonico viene desplazando al Canal Presencial por la inmediatez, oportunidad y
costos que tiene como beneficios el Canal Telefénico. De iguat manera, a: medida
que ta linea de ‘atencién taboral se siga posicionando aiin més a Nivel Nacional,
seguira retegando al Canal Presencial, el cual representaba en el afio 2014 el 27%,
en el afio 2015 un’ 20%, en el afo 2016 aumentd a un 22% y para el afic 2.017 un
21%. Ei Canai Vu'tuai comparado con ios anos antertores se denota aumento
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conszderabie fue asi como para el ano 2014 represento un 2%, en et afa 2013 un

czudadanos que radican .sus-'solrcxtu.des "'a-'-traves-dei-portal---Web--de la Entidad
(sttema PQRSD}, Urna de Cristal, Redes Sociales y.Chat {antenormeﬂte Inspector

Nacwnai 1o de un total de 157.92

En lo corrido del afo 2018 correspondiente al primer trimestre, se han atendido
mas de 669.306 Ciudadanos, donde el canal preponderante continlio siendo el
canal telefonico.

Ahora bien, en relacién con la satisfaccion de la ciudadanfa, se evalia la atencion
brindada en el canai presenmai en donde se cabﬁcan atrzbutos cormo Agilidad de
ta Informacion;: Amabilidad en la’A On- y: eri la Informacion, donde
todos son supermre'___ un. 97% S i6n. General de la
Ciudadania en el afio 2018 fue del 97 '30/o

Finalmente, en el primer.trimestre det presente afio, a traves de la herramienta
PQRSD se han recibido 8.435 peticiones quejas, reclamos, sugerencias y denuncias,
de las cuales. el 100% han sido gestionadas por los inspectores de trabajo de
atienden el canal virtual que integra el programa COLabora. Dentro de su gestion
se destaca que un 54% del total de las peticiones recibidas fueron contestadas con
estado cerrado y que fueron redireccionadas dentro del Nivel Central y Direccion
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Territoriales. y otras Ent1dades un 46% por corresponder a especrﬁcos de 1as areas
y otros temas que no son competenaa dei Mxmsteno o

2) GESTION DOCUMENTAL -

En retacion con el componente de Gestzon Documentai desde el ano 2017 se han
adelantado las siguientes actividades: - BRI o e

IMPLEMENTACION . DE GESTOR DOCUMENTAL: Se realizd la -implementacién det
gestor documental .en 30 Direcciones Territoriales. Esto implicd la capacitacion
presencial enlas diferentes ciudades para realizar la actividad en-un promedio de
3 dias. La capacitacion se impartid a:todos los funcionarios de cada DT. {gualmente
se doté con-impresora y escaner semi-industrial cada punto-de radicacion de
correspondencia.:No fue posible realizar la implementacién en Guainia, Guaviare,
Amazonas, Vichada -y Vaupés, ya que la conectividad no perm1t10 que la
herramienta tuviera un adecuado desempefio. : :

CAPACITACION LEY 594 DE 2000 - PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL: Se ha
realizado capacitacion presencial a las Direcciones Territoriales de Narifio, Tolima,
Meta, Bolivar, Guajira, Magdalena, Atlantico y Risaralda, esta actividad se ha
realizado con-todos los funcionarios de ta DT y de las Inspecciones de Trabajo.

ORGANIZACION DE ARCHIVOS NIVEL CENTRAL: Se tienen los fondos del Mamsteno
del Trabajo Nivel Central, DT Bogota y Cundinamarca en proceso de bodegaje con
todos los requerimientos del Archivo General de la Nacion. Existe inventario al
100% de {os 6.700 metros imeaies de archwo que. actuaimente se han transfendo
al Archwo Centrat (un estimado de 33 000 cajas) ' :

ORGANIZACION DE ARCHIVOS DIRECCIONES TERRiTO‘R!ALES:“ Con el fin de iniciar el
procesc de organizacién de archivos, el Comité de Desarrollo Administrativo,
autorizd la eliminacién de determinadas series documentales de las Direcciones
Territoriales, de los periodos 2002 al 2011, en el cual el entonces Ministerio de la
Proteccion Social tenfa sus Tablas de Retencién Documiental apmbadas ante el
Archivo General de [a Naczon Se envié el procedamiento y ‘todos Ios soportes
(conceptos acta del Com1te Yy serses documentales para ehmmacwn) para que
cada DT rea{ace el mventamo documentai y proceder can ta elammacwn
documental, como dicta la'ley.”

TABLAS DE RETENCEON DOCUMENTAL Las actuales tabias de Retencmn Documental
del Memsteno se han presentado en 4 Oportumdades ante el Archwo Generai de la
Nacion.- Se han reahzado ajustes a Eas mismas. y la uttama version.se radico et 13
de]uhodezma T . _ o
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PLAN DE MEJORAM}ENTO ARCH!V!ST!CO durante ei 2017, se realizé vmta de
inspeccion, vigilancia y control por parte del Archivo General de la Nacién, del
cual se suscribic un Plan de Mejoramiento Archivistico,: que actualmente se
encuentra en e}ecucwn

3) ACOMPANAM?ENTO A LAS DlRECClONES TERRITOR%ALES

De acuerdo con delegacién de funciones realizada a las Direcciones Territoriales
en materia- administrativa -y financiera, se ha venido realizando: el respectivo
asesoramiento desde nivel central, .en los procesos que se estan ejecutando en
temas de contratacion para el funcionamiento del:Ministerio- del Trabajo a nivel
territorial. Los siguientes procesos se estan llevando ~directamente por - las
Direcciones, aclarando- que et -componente -de Aseoy.cafeteria, papeleria y
Vigilancia .de- las ‘DT Guaviare, SanAndres,- Bogota y Cundinamarca: se esta
realizando desde el Nivel Central: S e TR

o Aseovycafeterfa =

o Vigilancia o

e Papeleria Do = = :

» Arrendamiento de las sedes’para: Eas Direcciones: Temtonaies e Inspecciones
municipales _ _

. Dotaczon de funcwnanos |

Es 1mportante senaiar que para el cumphmzento de 1a deiegacaon se ha bnndado
asesoria para adelantar los respectivos procesos contractuakes a través de la
plataforma SECOP I, En archivos adjuntos se presenta la situacién actual de cada
semcm _contratado desde las direcciones territoriales. .

4} PROCESO DE iNVENTARiOS

Dentro del Pian de Acczon de ia Subdlreccmn Admtmstratwa y Fmancxera Grupo
de Recursos ‘Fisicos. - aprobado para la wgenc:ia del 2017 se dio. pnondad a
“Recopx!ar regrstmr y actual:zar {a mformaczon de rnventanos summrstmda por
las Drreccrones Territoriales y N;vef Central”. Esta actmdad se ha venido
cumphendo desde la vigencia 2017, adelantando ias s1gu1entes tareas

a. Se realizd seguimiento a los bienes en servicio y aquellos que se encuentran
en proceso de baja. Para lo anterior se expldto {a resolucién No 3876 del 5
de octubre de 2017 “Por la cual se‘regula el comité evafuador de bajas de
bienes muebles y se reglamentan los procedimientos de'baja de bienes y
enajenacion de bienes de propiedad de Ministerio del Trabajo”; y la cual
deroga la Resolucién 1013 de 2013; en virtud de esta resolucién, se
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_ '?adelantaron procesos de bajas en direcciones territoriales y nivel central
dentro de las cuales se encuentran Meta Santander, Barrancabermeja y
Putumayo.

b. Se ldentificaron elementos faltantes y se llegd a una Conciliacién por un
~valor de $523.224.625, los cuales fueron llevados al comité de bajas y
" reportados a contabmdad y a control mtemo dzsc1pimarlo para io de su

competencia.

c. Se realizd conciliacion de los movimientos entre almacén y contabilidad a

31 de diciembre de 2017 porvalor de $30.240.099.412, quedando con cifras

" concordantes y consistentes entre estos dos grupos. Esto s1gmf1ca que se
adelantaron las siguientes conciliaciones: T _

- -Conciliacidn. por cuentas contables del inventario. fisico - por
.. direcciones territoriales, centra y consolidado S
- Conciliacion . -por cuentas = contables. del  inventario  faltante
consclidado
- -+ Conciliacion  por cuentas contables de las ba}as por direcciones
© - territoriales, central y consolidade : : :
.« = Conciliacién-por cuentas contables de la depreczacwn de bzenes por
direcciones territoriales, central vy consolidado del inventario final de
_los bienes faitantes y de los blenes ‘que se dieron de baja

- Certificacién por cuentas ccntables de_t mventano faitante
consolidado '

En virtud de lo anterior, se adjunta inventario total del Ministerio del Trabajo a
cierre 2017, asi como relacion de bienes inmuebles: propzedad del Mmtsterlo y
relacién del parque automotor. : L _

Continuando con el Plan de Mejoramiento se incluyé dentro del Plan de Accion de
la vigencia 2018 de la Subdireccion Administrativa y Financiera - Grupo de Recursos
Fisicos - la actividad de “Realizar verificacion y plaquetizacién de los bienes en
servicio'y de aquellos que se encuentran en bodega”, para lo.cual se adquirid en
el mes-de marzo de 2018 la impresora de placas, asi como se establecia un
cronograma de visitas a cada una de las direcciones territoriates; en virtud de lo
anterior, a la‘fecha se-ha visitado, actualizado e individualizado el inventario de
105 bxenes muebies como se puede ewdenaar enel formato de !nventano ABS-F-

Por o anterior, desde el mes de abril se viene ejecutando esta actividad y a la
fecha - se-ha visitado el 31% de las direcciones. territoriales entre las cuales. se
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encuentran Atiant:co, Cundmamarca, Meta,_Bogota Cauca,-_

uin _10,'2"_='C'éldas,
Risaralda, Valle del Cauca, Huila y Cesar. ' :
Las actividades realizadas fueron:

% Se efectuo ia plaquetxzacaon de los b1enes muebtes ul:ncados en ias oficinas
de la Direccién Territorial.

.
B

~Se lievé a.cabo la actualizacion del inventario individual, generando cada
-una de las actas de asignacién individual para: la firma de cada uno de los

. funcionarios ‘de -1a - Direccidn Territorial,-asi como de las inspecciones
correspondientes a la direcciom. - e

% Se clasificaron y se dispusieron de manera ordenada, los bienes muebles y
de tecnologia, que por su estado de deterioro y/u obsolescencia, que eran
susceptibles de postular para adelantar el proceso de baja

Continuando-con el proceso de actualizacion de bienes muebles dei Ministerio del
Trabajo, se actualizd el software “PCT Enterprise”. generando ingresos, egresos y
traslados - de .bienes muebles, manteniendo - actuahzade cada. uno de estos
movimientos. S -

Ademas, se generaron los reportes mensuaies de los mov1m1entos del almacen
emitidos por el aphcatwo entre los cuales estan:

- Informe Depreciaciones Consolidado

- informe Depreciaciones Consolidado Nivel Central -
- InformeDepreciaciones Consolidado Direcciones Temtonates
- Consolidado de Entradas ST e
-. Consolidado de Salidas .

5) SOPORTE iNFORMATECO

Medtante el contrato 540 de 2017 para- garantlzar el funcmnamento de la
infraestructura -tecrnolégica informética instalada en las - Oficinas Centrales,
Direcciones Territoriales y algunas Inspecciones Municipales del MINISTERIO DEL
TRABAJO a nivel Nacional se adelanta la gestion del soporte:delos. servicios de
Tecnologia de la Informacién y las comunicaciones ajustadas al Anexo Técnico para
el periodo comprendido entre el 10 de noviembre del 2017 y el 30 de Julio de 2018.

El cumplimiento de las obligaciones transversates a los demas componentes'y
procesos se realiza con disponibilidad 7x24, con excepcion del servicio de Soporte
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en Sitio de Mesa de Ayuda, que corresponde a los horarios de operacion de tas
Sedes del Ministerio del Trabajo.

Los equipos, bienes y elementos que integran la infraestructura cuentan con la
garantia 'y el respaldo de tos fabricantes, lo.cual soporta su funcionamiento,
operacion y aseguran la prestacion de los Servicios de TIC materia-del Contrato,
estos elementos de hardware y software tienen las respectivas. licencias de uso
para el proposito re.que-rido y su.utiiizaeién exclusiva por los usuarios del Ministerio.

Para me;orar procesos de[ area de Mesa de Serwmos del Mzmsteno de Trabajo tos
usuarios son atendidos y se brinda el soporte mediante las incidencias reportadas
para la cual aplican.conocimientos y buenas practicas de ITIL {Libreria de
Infraestructura de :TecnO-Eog-ias de Informacion). : :

Se d:spone de herramentas en hnea para 1a gesnon Y ei momtoreo de ics servicios
de canales de _comunicacion, semdores f1rewa11 y consola de antmrus
Eguaimente para las sohcztudes e mc1dencras recﬂ:ndas Y el semcm de 1mpresaon
prestado estas herramaentas proporczonan ademas Eos reportes corres;;ondientes

Asi m1smo, se disefid e implementd un tablera de control que permite wsualazar
un mapa global a nivel departamental, municipal y por sede o dependencia.

En el segundo trimestre de la actual vigencia, se amiplio la cobertura geografica'y
el ancho de banda del canal de Internet'y et.canal principal de la MPLS lo que ha
permitido. integrar. las .sedes en las: capxtales de- departamento y a[gunos
municipios. . . o . . .

En el marco del referido contrato 540 de 2017, se adicionan a la operacién (50)
equipos de computo y se alcanzé el 100% del desphegue de la herramienta One
drive mechante ei trasiado de mformacwn a repos'atonos en carpetas compamdas
cumphendo a51 accmnes para rmtegar los nesgos de segurtdad y przvaaciad de la
mformaczon '
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6) CONTABELZDAD

Durante las vigencias 2017 y lo que va corrido del 2018 el Grupo de contabilidad
adelanté las acciones pertinentes tendientes a la obtencion de estados financieros
reales y confiables, 1o cual se realizd de manera conjunta con los diferentes grupos
y dependencias.del Ministerio con el fin de actualizar y registrar {os movimientos
y cifras contables lo cuat permitid que los saldos fueran conciliados y se lograra
despues de vanas vzcenmas ﬁrmar ei balance general siny salvedad y sm notas '

El Ministeric del trabajo, siguiendo como referente a: la Contaduna General de la
Nacion se encuentra en proceso de incorporacion la aplicacion del Nuevo. Marco
Normativo con el fin de dar cumplimiento a la Resolucion No. 533 del 08 de octubre
de 2015 y ala Resolucitn 693 det 6'de du:iembre cie 2016 Para reahzar esta
preparacaon obhgatona el Mimsteno ha elaborado el plan de traba}o que permzta
a la entidad asegurar el cumphmtento del Marco Normatwo para los procesos y
actividades que demanda la preparacion e xmplementaaon Para alcanzar este
objetivo, se han propuesto cuatro fases de proyecto: Planeacion, Diagnostico,
Disefic e Implementacion. :

Adicional a este proceso y mediante Resolucion No. 5620 del.28 de Diciembre de
2017, el Ministerio del Trabajo elabord el Manual de Politicas Contables que
incorpora material que hace parte del Régimen de Contabilidad Pdblica al que se
incluye la Resolucién 533 de 2015, modificada por la Resolucion 693 de 2016, que
mctuye ei marco. normatwo aplicable. a. entidades. de gobzemo la.cual esta

i el marco. _' it ' ntacion de
mformacaon fmanaera, 1as normas para et econoamlento medxcmn, e-\_zeiacién

'y presentacion de’ hechos econdmicos, los’ procedtmientos contables; las gufas de

aplicacién, el catalogo general de cuentas y la doctrina contable publica. El
manuat aphca para todos los procesos de mdole contable del Mzmsteno del
Traba}o ) _ B . . o . . .

?az‘a reahzar esta preparacmn obhgatcna et M}msterio suscnbio contrato por
prestacmn de semczos No. 439 de 2017 N 224 de 2018 con Adolfo Ledn Alzate
Castrillén, quien se encuentra elaborando las obhgacaones especmcas
contractuales que permitan al Ministerio asegurar el cumplimiento del Marco
Normativo para los procesos y actividades que demanda la preparacién e
implementacion.
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Temen-do ‘en cuenta que una de- las- ‘politicas-de- "“Buen Gob1emo” 'dei gobIerno
nacional es utmzar las- herramtentas de compra pubhca en 1mea ‘este Ministerio
zmp[emento el uso de SECOP H-como nueva version del sistema electronico para la
contratacién ‘tanto en nivel central desde nowembre de 2017 como en las
Di reccwnes Temtonales desde enero de 2018

En ese senttdo toda 1a contrataczon de! Mzmsteno dei Traba;o ha sido realizada
mediante -la ‘plataforma SECOP Il y anteriormente toda la contratacion era
publicada en el SECOP I. Con base en'lo anterior, a continuacién se presenta un
resumen de la contratacidn adelantada por el Ministerio del Trabajo en: las
Vtgenczas 2017 y 2018

e Vrgenc:a F}sca! Aho 2017 Comprendada entre el dia 01 de enero y el31 de dm:embre '

COMODATG - 1 - 1 L. 1 0,00
ARRENDAMIENTO- | 5 | 144 | 3.080.637.748,12
COMPRAVENTA "1 4 | 3.599.818.494,00
CONVENIOS 1 " .1 8. |14.227.845.23514
 ASOCIACION - T ;.789.240.479,00
CONVENIOS DE
. CONTRATACION . COOPERACION R 9.082,278.167,00
T RECTA . T
PRESTACION DE
-SERVICIDS C
PROFESIONALES Y soz 24.856.799.858,00
APOYO A LA GESTION
CONVENIC B S
INTERADMINISTRATIVO 5. 1., 17 . |35542.856.127,65 |
S s ENCARGOFIDUCIARIO | 1 .3-312;@.G;ﬁuh,0-0
pRocEso _ 1A . -2 450000,0
~LICITATORIO - © CONSULTORIA e g o BOR.A00.000,00

INTERVENTORIA | 1...0 ... '507.960.000,00
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V:genc:a F:scai Ana 2017 Comprendnda entre ef dia 01 de enero y ei 31 de dtcnembre _

COMPRAVENTA | 33 3 363 863, 133 00
PRESTACION DE - R
SERVICIOS 81 - 7757474925

ORDENES DE COMPRA 366 5.104.235.054,00
-SUM'!NISTRO o :11.894,383,20: | -

Vigencia 2018

.":FENANCIACHON : >
ARRENDAMIENTO 125 3.957.126.551,00-
COMPRAVENTA 0 0 6.291.173,00
CONVENIOS DE o :
T ASOCIACION 3 1.410.876.000,00
CoET T eONVENIOS DE _
CONTRATACION COOPERACION 9. 17.509.258.750,00
.. DIRECTA :
PRESTACION DE’ e
SERVICIOS i e
PROFESIONALESY - | - 0% 1. 20':-9-5?-?3?0‘734’00
APOYO A LA GESTION
CONVENIO s
INTERADMINISTRATIVO = 4.641.400.000,00
COMPRAVENTA 8 3 46.505.261,00
PRESTACION DE R -
_SERVICIOS 3_0 _ _ %'963.'_553'_2.54’00
PROCESO : _ '
LECETATOR!O SEGUROS .3 s.?.s._..;?ftys,ou
ORDENES DECOMPRA | 53 . 3 3.691:315,292,28
SUMINISTRO kS 12.843.000,00

42



. Gerenciales;

4. PLANTA DE PERSONAL
A CAPACETAC!ON

De Ea gestmm reahzada dei 01 Jumo al 31 de d1czembre de 2017 €. 1ograron 1602

Procesos  Instittcionales;
Informacibn, Microsoft Excel: Basico, Intermedio-y Financiero, Microsoft Word,
Evaluacion de Competencias Comportamentales, NIF, Actualizacién Sindical,
Contratacion y temas generales de Bienestar Laboral y el SGSST. )

Procesos’ : ?\iiSio‘hﬁies,‘ “Segiiridad de la .

En to que va corrido del aho 2018, se han logrado 1441 as1stenczas en 1as gue . .

fueron capacatados 734 funcionarios, en los siguientes temas: ~ Procesos
Institucionales, Procesos Misionales, Evaluacion de Desempefio, Induccion General
a Inspectores de Trabajo, Derecho Laboral, Riesgos Laborales, Atencidn al
Ciudadano y Resolucion de Conflictos, Formulacion de Proyectos y Presupuesto

General de la Nacwn "

Lo anterﬁor nos da un tota[ de 3043 asistencias a 'capacitaciones en el ﬂitimo aﬁo

Los indicadores del proceso miden la eficacia y efectividad de tas capamtacmnes
mediante una encuesta de percepcion aphcada a los asistentes en la que: ca[zfzcan '
detalh e! cumpiamzento de ob;etwos Y pertmencra de la acthdad -

En la segunda mitad del afio 2017, los resultados de la medicién de los indicadores *
de Eficacia'y Efectividad fueron de 4.51 y 4.51 respectwamente, por lo que se

cumplié la meta de eficacia y efectividad de las capacitaciones a servidores
publicos. -Asi mismo, se. realizé una medicion de efectividad. respecto a los
conocimientos adquiridos en las capacitaciones que, de acuerdo con ta guia de _
evaluacion del Ministerio, deben ser evaluadas "

En el afio 2018 también sé han venido cumpliendo las metas, al encontrarse el |
indicador de Eficacia en 4.59, y los indicadores de Efectividad se hayan en el rango

de 4.65, en la encuesta de percepcmn del funczonano 'y 70% en la evaluacion de’ .
conocamsento |
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A continuacion, se referencian las capacitaciones pféééhc’ial’és realizadas el
segundo semestre del 2017 y se indica el porcentaje  de. asistentes -que
corresponden a funcionarios en D1recc1ones Temtor:aies y de funcmnanos con el
cargo de inspector de Traba;o, .

oEL . |0-svelcenta, | mwtaasaio | /7T gy e o ae e oo 3o

DESEMPERD 0B/02/ 18

Bugotd DO.C. -
Bucaramanga &1

Bucaramanga
. G2-CaliGt-Cali| . ... I N T P AV AR
| G2~ Medeliin G1 - { UNAL 2 Tls jwe 0 im0 wo 0 e | saoey
Bogora D.C. G2 |
Pasto - Monteria - |
Rishacha

RERRAENTAS | o o™ i BRI |5y g P e T Fo

GERENCIALES 10T T

: 26/07117 - w
CPACA2~D.T . B_ogétaD.CA . ..UNAL . 27/07417 37 o 29 o .23.. o 9 o ?8,..33?5.. ) 2.-4.';32.'\:

Santa  Marta -
Valledupar - | UNAL 26107737 | gy 135 37 13 o0,60% | 75,33%
. s 131708097 DR _ 13 meE
Bucaramanga - | : 10 : Co A : : : sl -

Lartagena

ARGUNENTACH
ON JURIDICA Z -

ACTUALIZACIO
NNORMATVAY.] . . . o L _ B
TECMICAEBNEL] . ..~ [  loaesir -1 : B A . o
R Foy oy T L T LA L
RIESGOS

LABORALES

SEGURIDAD DE o _
1A o PBogotS DL | MINTRABAJO [3SU0 TisE o de o s o dE s lanTen 5,88
INPORMACION = '

WBUCCIoN ™ .
REINDUCCION. . | Sogota D.C. . |winTrasaso [ 00080 begs dse b 1 o pwem oS
werrgcioNal L AT S & RO R S A

EXCEL BASKCO, | . _
INTERMEDIO ¥ | Bogotd D.C. ~ | SENA
FINANCIERD

i Agoste - -

Diciembre 49 : o S R & DR ?.4,49?6 - 0,00%

‘ hgosts -
WORD BASICO | Bogota D.C. SENA Septiembr | 19 4 19 ) 21,05% 0,00%
&
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PROCESOS -

D30T

T} MISIONALES pettii § 62,69%

PRESENCIAL IARIAEES e
Medellin - Calt
PROCESOS Barranguitta .
INSTITUCIONAL | Pereira _ — : L
S Sucaramanga 0I5 st/1217 | 267 194 87 174 7433 | 66,67%
Cali - Medellin

PRESENCIAL | Bogotd D.C.
EVALUACION
BE S
COMPETENCIAS | Bogotd B.C, ESAP i‘” RSCEEN PY 6 2 1 2,57 - la7en
COMPORTAMEN

JraLEs

; $3715717 - ,

NIF Bogotd D.C. | SENA i 12 3 1% ) m,3z§9§ 0,00%
NiFE BogoW D L. UNAL Nevierbre 12 ) 7 ] 1 6,00% 4,505
SEMINARIC L " 20T - o
ACTUALIZACON | Bogots D.C. oiss oy 182 54 17 65 65,85%.  §79.27%
SINDICAL
CONTRATACID . : 30710777 - N N
Ny Bogota D.C. ANDES 10117 9 0 1 0,005 100,00%
TOTAL 1502 1066 721 881 66,54%  |54,99%

A continuacion, se referencian las capacitaciones presenciales realizadas en el
primer semestre del 2018, y se indica el porcentaje de asistentes que corresponden
a funcionarios en Direcciones Territoriales y de funcionarios con el cargo de

fnspector de Trabajo:

45




) MINTRABAJO

Sopota D.C.

Bucaramanga -

ROCESDS Cali . - 01 02NE . . . )
INSTITUCIONALES | Valiedupar | O o | 13 ’ | B TTE 95T
Medettin . i

Hoiva
Yaltedupar -
] Medptiin - . o | -
PROCESDS ) 05/02/18
MISIONALES Bogotd D.C. - O1S 13703418 184 163 15 169 £8,59% 91,85%
Bucaramanga - : :
Calt
EVALUACION DE§ (RiD2/18 - ,
—. Hivet Central MINTRABAJC 136218 &7 Z 65_ 2_ 2,99@ 2,99%
Nivel Cenfral «
[oF-11 2 -
: Barrangquitta -
INDUCCION Vatiedupar - : 1010212045 - . . _
INSPECTORES DE ¢ Bucoramanga - | OIS 0670472018 423 383 51 e 85,82% 87.94%
TRABAJO Medeltin . : o K :
Tunja « Cocuta
- Santa Marta -
Pereira
Barranquitta -
] Bogotd D0, -
Pergira « Cali -
DERECHD . 220218 -
LABORAL Medeltin - | OSS 18/05/18 293 241 43 250 82,25% 85,32%
Cartagana g
Butaramanga -
ibagué
1 Bogota B.C. -
Cali - Ipague ~
RIESGOS. - Medetlin . 1 U3/0458 . - : . S ) L
LABORALES Cartagena _jouss 1610518 195 155 1 178 79,49% 1 91,28%
Bucaramanga »
Pargira
ATENCION Al
Hivel Central -
CIIDADANG Y , 18/04/18
RESOLUCION  DE gzi‘:;:a!:;éa- ESAP 02705718 37 35 i 21 94,59% 56,76%
CONFLICTOS
mivel Cential -
FORMULACION DE . 16/05/2018
PROYECTOS Bupatd D.C. - | ESAP 22/65/2018 37 ] 7 0 0,00% 0,00%
Cundinamarcs
PRESUPLIESTO Mivel Central -
GENERAL DE LA | Bogoté D.C. -] ESAP f;::ggﬁg:g ) D 39 9 0,00% | 0,00%
NACION ‘| Cundinamarca
TOTAL 1441 1063 250 1151 75,85% 79,88%
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En la informacion anteriormente detallada se puede observar Que en ambos anos,
se dic prwndad ala capacxtacwn de semdores pubitcos con, el cargo de inspector
de Traba;o v, Segundad Soc1al 2003 - 13 en ias Dtreccwnes Temtonaies
espec1almente en 2018 '

Se ha '-'Vénido*""reaiizando" un- avance significativo: en la “cobertura ‘de las
capacitaciones en los territorios, va que un 79.88% de los asistentes a las
capacitaciones presenciales estan ubicados fuera de Bogota.

Asi-mismo, el porcentaje de funcionarios que ostentan el cargo'de Inspector de
Trabajo'y Seguridad Social 2003 - 13 capacitados frente al total de asistentes, es
muestra del compromiso de la Entidad por fortalecer la misionalidad del Ministerio
y me;orar continuamente el servicio.que se presta & {a caudadan a.__:_

menores resultados en las evaluacwnes ‘asi como unos menores mdices de
participacion, cobertura e impacto, por lo cual, para 2018 se buscé reforzar la
capacitacion virtual mediante la complementacién entre la modatidad virtual v
presencial, que a la vez busca fortalecer ta cuttura orgamzacmnai de capacitacion
virtual.

e il ER EV R E E N N Y P
-;?ggiiis :ILRTU 0’55 | iﬁfﬁ?ﬂ; :'3__3_9_  34§ e 13{1’ e e
PPN :LRT:U: 0155 ;gig;;g e 23 0 e hae T lrey | es0n
Deomes o gg;’::; BEE 5 0 136 Pmsc o Preamm . leoesy
T e |1 T KV 7  TA T
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EI resuit:ado de esta estrategta como podemos observar arro;o una alta
pamc:zpacron de 105 funczonar:os en los CLrsos vartuaies qwenes estan mcimdos
entre los asistentes a capacitaciones presenma{es, y se obtuvreron resuttados
positivos en la consecucion de metas en los indicadores de eficiencia y efectividad
con 4.45 y 4.55 respectivamente, y 78% en el indicador de efectividad en las
evaluaciones de conocimiento.

Finalmente, las actividades mencionadas antériormente se financiaron con
recursos del Proyecto de Inversion de Secretaria General con lo que se realizaron
los siguientes :contratos y. convenios en el afo 2017, frente al tema .de
Capacitacidon: - -

1 Curso de Entrenamiento, Induccion y Reinduccion Derechof . - .
1 Colectivo y Solucion de Conflictos '

TCurso de  Entrenamiento, Induccion y Reinduccion en!
Derecho- Laboral Individual {presencial y virtual) para] -’
servidores del Nivel Central y Direcciones Territoriales.

Central y ‘Direcciones Terntoraales

~ Curso de induccién y reinduccion de procesos mistonales, |

ldel Eje Temdtico (nspeccion, V1gzianc1a y Controti
{presencial y virtual) para semdores del Nwel Central v o

't Direcciones Territoriales. : : /R

LNIVERSIDAD . e, I D
DE-LOS ANDES Congreso Contratacion Estatal : o o $ .1..600.000
UNIVERSIDAD - ] Diplomado NHF - Normas Internacicnales de snformacién
CENTRAL . |Financiera $37.140.000
Prestar asesoria apoyo profesional al Grupo de
v i’ i $ 122.770.000

Capacitacidn y Bienestar Laboral del Ministerio del Trabajo,
para la realizacion del diagnéstico, formutacidn, planeacion
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PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES.

PIC: =t
-1 cory fundamento-en la normatividad que reguta la materiay{
J1con- la  metodologia . exigida. por el Departamento

Administrative de la Funcion Piblica - DAFE-,

Prestar servicios. profeswnaies a£ Grupo de Capaatacaon y

‘Bienestar Laboral er los asuntos propios  del Plan

Institucional de Capacztat:lon {PIC}, para su gest:on : 

1mplementacmn, desarrolio, segmm}ento y evaluacmn o

Contnbuzr al fortalec1m1ento de la formacmn seglin ios.
-jrequerimientos de los.procesos instifucionales, a través de

tos-instrumentos contemplados en el PIC mediante la adicion.

._dei convenio 225 de 2010 celebrado entre el ICETEX y el
B M"msteno del Trabajo cuyo ob;eta s & constitucion de un _
fondo de admmzstrac;on denommado “Fondc MINTRABAJO - L
ICETEX” con los recursos entregados por el Mumstenc y el

ICETEX

$20.000.000

ASISITENCIA
TECNICA

i Desarrollar . actividades - de  asistencia  técnica para la

implementacion y fortalecimiento del Plan Institucionat de

Capacitacion a nivel nacional mediante la asignacién de

viaticos para (a asistencia de los funcionarios del Ministerio

-4 del Trabajo a actividades de capacitacion.

$ 128.490.006

TOTAL

"'_5'800.{}.00.000

B. BIENESTAR LABORAL Y SALUD OCUPACIONAL -

La Secretaria General ha logrado posicionar al Grupo de Capacitacién:y Bienestar
Laboral, logrando que, tanto en el Nivel Central como en el Nivel Territorial, se
estén realizando el 100% de las actividades de Bienestar Laboral 'que-h:a'n sido
programadas, a través del Convenio con Compensar y Cajas Sin Fronteras. :

De las actividades planteadas para la vigencia 2017 por parte de la Subdereccmn
de Gestion det Talento Humano - Secretaria General, se llevaron a cabo las

siguientes:
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o Diagnostico.

& & o

Pa-ra

de necesxdades ‘de’ Bienestar labora is: Direcciones
Territoriales, y en las dependencias det Nivel Central. 7
Clases de musica para hijos e hijas de:los servidores publicos

Torneos deportivos entre servidores pubhcos, ast-como entre el Mlmsteno
del Trabajo v otras entidades.

Caminatas ecoioglcas y culturales para tos servidores. publzcos Y sus familias.
Actividades para tos funcmnanos y sus. fammas “DIa de ia Familia-Todos
Somos Ministerio” =

Sociatizacién y fortakec1m1ento del Codigo de etlca y de los valores
Institucionales, asi como la 50c1a£szaczon del Cechgc de lntegridad
Reconocimiento a las secretarias por-su labor en'el Ministerio del Trabajo
Reconocimiento del rol-de la mujer en la sociedad “Dia-de la Mujer”
Reconocimiento det rol del hombre en la sociedad “Dia del Hombre”
Fortalecimiento del Clima Orgamzaczonal y {a Cultura Institucional a través
de talleres tanto del Nivel Central como en 1as Direcciones Territoriales.
Reconoc:mento a tos conductores dei Mlmsterw de Traba;o

Programa SOY PRODUCTIVO - Pre penswnados

Celebracion aniversario Mintrabajo

Reconocimiento al mejor funcionario -de -carrera: admimstratwa y a los
mejores funcionarios por nivel ocupacional : _
-Reconomm}ento por anttguedad taborat {5 10 15 20 25 30 .. afios
laborados).

Novenas de aguinaldos en Nivel Central'y Dzreccwnes Temtonales
-Entrega de Regalos {Bonos Navidefics) a los hijos de los funcionarios entre 0
- 12 afios. '
Informe cierre de gestién para los funcionarios de Nivel central, las
Direcciones Territoriales de Bogota y Cundinamarca.

Celebracién del dia del'servidor piblico con la participacion de Nivel Central
de 529 funcionarios.

' 'Conferencxa conmemoracion dia detl’ traba;o

llevar a cabo estas acthdades se- f1rmaron los sxgmentes contratos de

prestacion de servicios entre la Caja de Compensacion -Familtiar COMPENSAR vy el
Ministerio del Trabajo:
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| De marzo 27 de 2017 a diciembre 29,

Nimero: 33 | Del Ao d6 2017
CONTRATANTE: | WINISTERIO DEL TRABAIG )
T COMPENSAION FAMILIAR CDM PENSAR, deniifcada con NIT
CONTRATISTA: 880, 068 942 7
'_ N .' Reahzar Ias actwldades relacsonadas con Ios p!anes programas de bienestar
OB"IETO ... |sccil, estsmuios e incentivos, asi como realizar talleres experienciales,
o dnrsgzdos alos serv:dores publscos del Mm:sterzo del Trabajo a Nive! Central,
) con el fin de megorar ef clima iaboral o '
VALOR anzentos Catorce Msilones de Pesos ($514 OOO 000 oo} MiCle., incluido [VA,
Numero; e 1BAG T T rDel A - 2017
. _CONTRATANTE:. Cny MIN%STER%O DEL TRABAJO
T GAJA DE COMPENSACION FAWILIA R COMPENSAR. Weriicada con NIT
CONTRATISTA: 8s0066042-7.
i 'Prestacaon de semcmé de époyb Iog'isﬂtic'o, as’istenc.ial' y'operaﬁ"vé en el marco
OBJETO del desarrollo de los programas y actividades del Plan de Bienestar Social
Laboral, con el fin de contribuir &l bienestar y a la calidad de vida de los
funcionarios del Ministerio del Trabajo y $US famzi;as a mvei naczonal (N;vel
Central y Direcciones Territoriales). . BRI T S
RN oo ML DOSCIENTOS - CINCUENTA . MILLONES .. DE - PESOS  MICTE
TVALOR ~ 7 70 1 {$1,280.000.000.00}, incluidos ef IVAy todos los costos directos-e indirectos -

... {los impuestos; tasas y. contribuciones que confleve la. celebracion y ejecucion.
s __tokai dei contrato :

51



Nomeror 287 DeiAfo: 2018
CONTRATANTE: MINISTERIO DEL TR#\BA&O
L cera. - |CAJADE COMPENSACION FAMELEARCOMPENSAR identsficada con NIT
CONTRATISTA: | 280,065,042 - 7 R
... IRealizar las actividades relacionadas con l0s p!anes programas de bienestar
OBJSTO' A £ social, est:mulos e zncentwos, asi como realizar talleres experienciales
o ' cimgidos alos serwdcres pubhcos del mznisteno def trabajo, con ef fin de
| mejorar ¢! clima taboraiyel b:enestar de !os trabajadoresysu nicleo familiar |
VALOR - | SETECIENTOS - TREINTA _ MI_LI_.Q_NES- . MONEDA . C}’E-
' ' ($ 730.000.000.00) S

Dentro de los principales retos del area de Bienestar, se consideran:

» Realizar convocatoria para estudios de’especializacién para la utilizacion de
los FECcursos dispombles en ei Convemo interadmzmstratwo Mmtraba}o -
CETEX. _
» Actualizar el Sistema de Gestion de Seguridad y Saiud en el Trabajo
. Programar y realizar la aplicacién de la Bateria de Riesgos Psicosociales.

At respecto me perm1to contextuatzzar estos tres {3-_) temas:
CONVENIO No 2010 610 ICETEX ~ MENTRABAJO

Este Convenio'se celebrd el 5 de octubre del afio 2010 entre el ICETEX y el entonces
Ministerio de la Proteccion Social: “El Fondo-estd destinado al otorgamiento de
créditos parcialmente condonables por tiempo de servicios prestados, dentro del
marco del programa de formacion para estudios de postgrado en el exterior, en
dreas de interés del gobierno nacional, de los funcionarios de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocién del Ministerio. Los
funcionarios interesados podrdn cursar programas académicos de postgrado en el
exterior, conducentes a titulo de maestria o doctorado, para que con
posterioridad reviertan sus mayores conocimientos en la aplicacién de las
funciones que les son propias dentro de las entidades pablicas...”

En octubre de 2012 el Comité de Administracion aprueba entre otras la
actualizacién del nombre del Fondo a Fondo Mintrabajo - ICETEX y la actualizacion
del reglamento.
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En noviembre de 2014 se modifica la Finalidad del Fondo, Asi: “El Fondo esta
destmado al otorgamrento de credrtos parczalmente condonab!es por trempo de
servicios presfddos dentro def marco del programa de formacién para estudios de
postgrado en el extenor, en dreas de interés del gob:erno nacronal de los
funcronarws de carrera admzmstratrva y de I:bre nombmm:ento y remocron de!
Mmzsterro Los funcronarros mteresados podran cursar programas academ:cos de
postgrado en e! exterzor conducentes a titulo de maesma o doctomdo para que
con posterrorrdad rewertan sus mayores conocrmrentos en ta aphcaaon de tas
funcrones que les son propras dentro de Ias entrdades pubhcas De otra parte el
fondo 3€ destmara para apoyar a. tos c:tados funcronar:os en programas de
capacrtacron no formal (Seminario, Congreso Simposio, Curso Dlplomado,
Talleres, etc.); e igualmente para.apoyar econémicamente en los porcentajes que
establezca el-Ministerio-en programas de educacion formal en la modalidad . de
Posgrado: (Especializacion) en Colombia, en las dreas que tengan relacion con las
competencias. del- Ministerio.del Trabajo. . -Lo anterior de conformidad con las
pautas .y pardmetros ‘que: para - tal.-efecto sean -dispuestos: en el Reglamento
Operativo del Fondo, que serd adoptado por el Comité de Administracién. del
misma.”

A la fecha, este convenio-cuenta con $442.408.054.82 de los cuales es necesario
descontar el valor de admm1stracmn dei !CETEX que se hace efectwo al momento
de Ea utfiszacmn de fos recursos

Actuaimente se estd a;ustandc el Regiamento Operatwo de este convenio para
poder realizar la convocatoria a nivel nacional, para su utilizacién. .

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

El componente de Seguridad y Salud en el Trabajo que se desarrolla con base a los
tineamientos, gestion, seguzmento y posible control que pueda desarrollar la
Subdireccion de Gestnon del Talento Humano, a través del Grupo de Capacitacion
y Bienestar Laboral; sigue trabajando para reconocer, identificar, mtervemr, hacer
seguimiento y control a los factores de'riesgo que se dan en la relacién condicién
de trabajo, condicion de salud, para lo que concierne a los ser\ndores pubhcos del
Ministerio del Trabajo. - S
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Se iogro durante ei afio 2017 actuahzar gran parte de las Matnces de Pehgros a
nivel nacional, se han reahzado alustes y mejoras en ias msta[acwnes de atgunas
sedes del Ministerio, saendo ei tema de mfraestructura un componente 1mportante
de las condmones iaborales, se comenzo ia zmplementacwn de los’ Estandares de
Segundad y Salud en el Trabajo con base ala Resoiuczon N 111‘! de 2017 y el
primer semestre del afo 2018 se retomo una actmdad que por Ley se debe
reahzar cada c:los (2) afios, pero que desde hacaa cuatro (4} afios no se habza pod1d0
e;ecutar y nos refeﬁmos a que se comenzo ta Identrﬁcacmn de Rlesgo Pszcosocaal
a través de la medicién de’ Factores de Rzesgo con la Batena d!senada para tal fin
por ia Umverszdad Javenana y el Mxmsterzo de Protecc:on Somal en su momento

Un.reto-quees. 1guai de zmportante es’ e{ poder continuar:con las med1c1ones para
seguir con'la de riesgo psicosocial, toda vez que a la fecha:se ha realizado la
medicion al cincuenta (50-%) de’la poblacion del Ministerio. ¥ {as:mediciones de
condiciones de salud a través de fos examenes médicos ocupacionales periodicos,

tos. analisis de puestos de trabajo ylos seumm}entos cle enfermedad que requzere
{a-entidad. : ' - S

€. PLANTA DE PERSONAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO: .

La Ley 1444 del 04 de mayo de 2011 “por medro de !a cuai se escmden unos
Ministerios, se otorgan precisas facultades extraordinarias al Presidente de la
Republica para modificar la estructura de la Administracion Piblica y-la planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacion v se-dictan otras disposiciones.”,
escindio el Ministerio de ia Proteccmn Socxai creandose en su art1culo 7 el
Ministerio del Trabajo. '

Mediante el Decreto 4108 del 02 de noviembre de 2011 se estructurd el Ministerio
del Trabajo y se integrd el Sector Administrativo del Trabajo, y mediante el
Decreto 4112 del 02 de noviembre de 2011 se establecio la Planta de Personal det
Ministerio del Trabajo: (corte de diciembre de.2011): .

No. de Cargos Total: 1501
No. Total de cargos ocupados: 1079
No. cargos de Libre Nombramiento y Remocion: 43

No. de cargos de Carrera y en Periodo de Prueba: 480
No. de cargos en Provisionalidad: 556
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Mediante Decréto 1228 deE 15 de mayo de 2011 se crearon 100 cargos del emp[eo

inspector de Traba;o y Seguridad Social Cochgo 2003 Grado 12, los cuales se

d1strzbuyeron en 27 depenciencaas del Mzmsteno del Trabajo 2 del Nivel centraly
25 de d1ferentes D1recc1ones Temtortales :

A través del Decreto 1732 del 16 de agosto de 2012 se crearon otros 100 cargos de

empleo inspector de Trabajo y Seguridad Social Codigo 2003 Grado 12, loscuales - -

- se distribuyeron en 31 dependencias del Ministerio del Trabajo, 4 del Nwei Centrai-
y 28 de diferentes Direcciones Territoriales.

En febrero de 2013, por Resolucién 470 de 26 de febrero, se conformé la Direccidn
Territorial de Bogotd, D. C., y se reorganizd la Direccién Territorial -de
Cundinamarca, credndose el empleo de Director Territorial Codigo 0042 Grado 18
~ de la Direccion Territorial Bogota D.C., mediante Decreto 965 Del 17 de mayoc de -
2013,

Mediante Decreto 2112 del 27 de septiembre de 2013, se crearon 280 cargos. del .
empleo !nspector de Trabajo y Seguridad Social Cédigo 2003 Grado 12, =~~~

Finalmente, a traveés det Decreto 1715 de 2016, se suprimieron dos (2 ) cargos del
empleo Asesor Codxgo 1020 Grado 16 pertenecientes al Despacho del Ministro del
Trabajo, y se crearon ‘dos (2) cargos del empleo Asesor 1020 Grado: 02, dos {2)
cargos del empleo Asesor 1020 Grado 05, un (1) cargo del empleo Conductor
- Mecanico 4103 grado 16, y para promocicnar la ley de primer empleo se cred un
{1) cargo del empleo Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 01.. . .

En este sentido, la Planta de Personal a 6 de agosto de agosto 2018 estd
conformada de la siguiente manera:

No. de Cargos Total: 1.882

No. Total de cargos ocupados: 1.729

No. cargos de Libre Nombramiento y Remocion: 84
No. de cargos de Carrera y en Periodc de Prueba: 403
No. de cargos en Provisionalidad: 1.242

Durante del periodo comprendide entre diciembre de 2011 a la fecha, la variacion
de la planta de personal del Ministerio del Trabajo ha sido la siguiente:
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CONCEPTO

TOTAL NUMERODE

CARGOS DE LA |

PLANTA DE

PERSONAL | |

NUMERO DE CARGOS
PROVISTOS

 NUMERO DE CARGOS
" VACANTES

Cargos de libre nombramiento y remocion:

* A la fecha de inicio de la
gestién

83

43 o

80 -

* Ata fecha deRetire,

separacion del cargo o
ratificacion .

101,

- 84

Variacion porcentual’

8.6%

102.3%

72%

Cargos de Carrera Administrativa:

* Alafecha deiniciode la -

gestion

1408

Capag o e

a7

“Ala fecha de Retf_fo; N
separacion dé_l'cargo 0

ratificacion

_ "178‘;3_.""'“.'”

. 1645 Provis: 1242

Carrera: 403 - - -

’136_

variacion porcentuat

26.50%

B86.6%

80%
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> PLANTA DE PERSONAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO A6 DE AGOSTO

DE 2018

El reporte de planta del Ministerio del Tr.abs;’oﬂg: corte de'6 _de'a'gbs’.(o' queda asi:

TIPQ DE VINCULACION

ARRERA,

No. DE CARGOS GCUPADOS

No. DE CARGOS TOTALES

CARRERA ENCARGADA

PROVIS

VACANTES

CARRERA COMISION

LNYR

VACANTES

PROCESO DE ENCARGOS

Durante el peraodo de ]UHIO de 2017 a ta fecha e itevamn a cabo siete (7) procesos

dlstnbuzdos as1

FROCESOS_ DE ENCARGOS 281?’

Proceso ~ 2do der " 4to " Sto
Acto Circular 0027 Circutar 0049 Circudar 0057 Circular 0070
Administrative '
Se publica ef 27/3/17, | Se publica el 15/8/17, : Se publica ef Se publica of
Fecha de oferfando 85 cargos | ofertando 47 cargos | 1110/ 7, efertando 211H7,
| Publicacio R 1 canac et ofertando 27

“seividores pubhcos Y
‘quedan firmes en ..
resolucion 30
encargos

| Ejecucién’

Se postulan 36

acto adminisirativo

::Se posmian 2.
servidorés pubhcos y N

quedan en resolicion - 'y guedanen
12 funcionarios en resolucion 1
funcionario en acto o

semdores publ:cos-

administrativp -+

"1 en resolucidbn 9
funcionarios en

‘ acto-administrativo

57




MINTRABAJG

Para el afio en curso se lleva acabo los siguientes procesos:

PROCESOS DE ENCARGOS 2018

Proceso - fer o o 2de R
Acto 1 Circular 00011 Cirgular 0021 del | Correo electénico
_Adm:mstratlvc o S L2008 S
T T Se publicaed 16/2/18: con Se publtca o 2‘&:‘3118 | Seinigiael 181615
Fecha = . de | 6cargos ofertados “jeon 01 cargos
Publicacion _ . 1 oferiados

N _Se postulan 1 semdcres_ ‘Sedeclaralavacancia | Se oferlan 18 cargos 1

Ejecucion Neta: Se susgende el manifestaron
© | proceso mediante circular | en el encargo
0016 ‘del 7B por{
consofidacion  del

interés |

Concurso de mérito inspectores de trabajo y segundad socm! - c:onvocatona
428 de 2016 RN

Ei Ministerio del Trabajo solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil {(CNSC)
iniciar el tramite correspondiente al concurso de mérito para los 804 cargos
vacantes de inspector de Trabajo y Seguridad Social Codigo 2003 Grado 13, los
cuales se encuentran en proceso ‘de ser prowstos a traves de la Cc:nvocatona 428
de 2016.: : : -

CARRERA ENCARGADA - | 72 %0
PROVISIONALES 776 749
VACANTES 3 35
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Mod1f1cac1on planta de personai aumento cle grado salanal Ley Orgamca 1896
del 30 de'mayo de 2018 S .

Desde ‘los meses “de febrero-a mayo de 2017, se llevd a cabo la negociacién
colectiva-entre el Ministerio del Trabajo 'y 10s Sindicatos del Ministerio, el cual
tlego a punto muerto el-dia 10 de mayo'de 2017, fecha en'la cual se dio inicio al
cese ‘de ‘actividades en todas las: sedes del Ministerio del Trabajo. El cese de
actividades finalizo ¢l°29 de junio de 2017 con la-firma de un nuevo acuerdo, en
el cual se-estipulaen el articulo 13 que: -“En relacién con la solicitud de las
organizaciones sindicales de nivelacion salarial de un grado para todos los
funcionarios; -{..), el Ministerio del ‘Trabajo ‘presentard, durante la presente
vigencia ante el Congreso de la Republica, firmado ademas por el Ministerio de
Hacienda, un Proyecto de ey a través del cual se exceptie al Ministerio del
Traba_;o de !o drspuesto ‘en e! art:cuio 92 de fa Ley 617 de 2000 ( )” o

En wrtud de [as Negoczacwnes Colectwas anterzormente mencmnadas, se-sanciond
{a Ley- Orgamca 1 896 dei 30 de mayo de 2018 ta cual decreto en su Art:culo 1 lo
siguiente:: s

“ARTICULC 1°. Excepcién de ap!icacién al Ministerio def Traba jo.
Exceptiese al Ministerio-del Trabajo de la aplicacion de las restricciones
© previstasen el articulo 92 de la Ley 617 del 2000, en el crecimiento-de los
- gastos de personal, para efectos de la modificacion. de su Pfanta de persona(
durante‘las vigencias fiscales 2018 y 2019:

- Pardgrafa;il.-qs -modificaciones en la planta de personal del Ministerio del
- Trabajo - que 'se deriven de la aplicacion de la presente excepcién no
implicardn un aumento en e! numero totcz! de cargos de ta pianra existente.”

La anterior norma conlleva aE Mzmsteno a iniciar la mvetaoon de LI grado salarial
para los empleos del nivel profesional, Técnico y Asistencial (incluidos fos de Libre
Nombramiento y Remocién que pertenezcan.a estos niveles); -Asesor del grade 01
al 10; vy los Directores Territoriales, con excepcion del cargo Dsz’ector Territorial
grach 7 e[ cual subma a grado 9 . _ :

Para Hevar a cabo el pmceso de modiﬁcacwn en ta planta de persona[ a -gue haya
tugar, ei Mzmsteno debe tener presente {as s¢gusentes actuaciones:

. Estudlo tecmco que debe ser. eiaborado Junto con. el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, Departamento Administrativo
de presidencia de la Republica y el Ministerio de Hacienda y . Crédito
Piblico,

.. Es-de:resaltar que el Ministerio de hacienda y crédito Piblico, mediante

- oficio garantizo los recursos para.llevar a cabo el aumento de grado.
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¢ Se debe determinar si el aumento de grado satanal se realiza a part:r de
-~ las disposiciones contenidas en la Ley 4 de 1992 (Aumento: automatico det
Grado Salarial), o a través de la Ley 909 de 2004 (Verificacion de
Cumplimiento de Requisitos)

e Se-debe tener presente quelos cargos del empleo Inspector de Trabajo y
 Seguridad Social Codigo 2003 -Grado 13, actualmente se encuentran
- reportados en concurso de méritos, lo que conlleva a que los aumentos
~ salariales de estos cargos se deban realizar durante la vigencia 2019, por
- lo cual se deben garantizar asi mismo los recursos sobre un empleo-que

: -representa el 48%. de la Planta de Personal totai del. M;mst.eno del Trabajo

Fallo emmdo por ei Tnbunai Adm1n1stratwo de Cundmamarca Seccmn Pramera
~Subsecc1onb C e L -

El Tnbunal Admwstratwo de Cundmamarca, med1ante Sentenc1a No 2018 04 72-
AC del 30 de abril de 2018 concluyé que, respecto a la aplicacion del articulo 24
de la ley 909 de 2004, “aun. cuando da -un-alcance en favor de ta. carrera
administrativa al encargar a personal en propiedad que-ingreso por.mérito-a la
entidad, excede el término legal previsto, en una perspectiva monolitica y no
rotativa por lo que su cump{rm;rento es parcml "

Como consecuencaa de lo antemor, ei thsteno del Trabajo impugno el Faiio del
Tribunal Administrativo de Cundinamarca ante el Consejo de Estado; con lo cual,
si-el fallo del Consejo de Estado -confirma. lo. expuesto..por- el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, se generarian las siguientes situaciones:

« - Darporterminado 228 encargos de funcionarios de carrera administrativa,
. lo-que conlleva a su vez de la desvmcu[aczon de 145 funcwnanos
. vinculados mediante provrswnatzdad e
» Recursos juridicos de proteccion de derecho al trabajo
e Aumentoen el pago de liquidacion de prestacwnes a ios prowsmnaies que
- - deban ser desvinculados.
o Fortalecimientoy aumento del: personai de la Subdireccaon de Gestmn dei
‘Talento Humano.
» Subir la informacidn necesaria al aphcatwo de la Common Nacaonal del
Servicio Civil de tas vacantes que no fueron objeto de ta Convocatoria 428
de 2016, quer ascienden a 577 ‘cargos (aproximadamente); por lo cual se
debe dar tramite a la provision de los:recursos necesarios para dar inicio
a esta nueva convocatoria en la vigencia 2019, £s de precasar que la CNSC
- ha oﬁmado a este Mzmsteno para dar inicio & diChO tramste

Nomma |
Et grupo de Némina realiza los procesos de hqmdacwn y pago de. Eas néminas del
personal de ‘planta 'y exfuncionarios del ministerio en el aplicativo’' SIGEP, por
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tanto, se ingresan.las’ novedades de las situaciones adm;mstratwas descuentos ¥
embargos generadas para la [1qu1dac1on de 1as ndminas mensuales a su vez se
ingresan ias novedades que. afecteﬂ las hqwdamones mensuaies de las nommas de
funcmnarfos 'y exfuncmnanos ' Para tal fin penodicamente se manttene
actuahzada la Versu‘m cie ia plataforma peopie net del ap[zcatwo SEGEP y se efectua
mantemm}ento de los moduios , que por mod1f1cac1ones de norma yf 0 controies de

cambao s deban realzzar

Pagos de Nomma Funcwnarws

. MES

VALOR NOM!NA

P.ARAFISCALES :

(CESANTIAS.

- TOTAL .

Nomina de Exfuncionarios

_ wemcm mov;s*ros -

MAYO 2017 17331 $5.813.708.931 | 5 1.999.955.600 | $444.000.050 1 $ . 8.257.664.581
JUNIO 2017 1773} $5.392,220.198 | § 2.077.732.600 | S604.690.575 | § B8.074.643.373
e 2017 1731] $5,725,044.334 | § 2.315.603.100 | $665.184.271 | § 8.705.921.705
AGOSTD 2017 1733] $5,552.927.544 | § 2.064.253.500 | $456,317.766 | $ 8.073.488.810
SEPTIEMBRE 2017 1728] $5.609.211.881-1 $ 2.084.695.800 | $457.890.955 | § 8.151.798.636
OCTUBRE 2017 1731} $5.584.022.280 | S Z.088.701.700 | $456.987.028 | ¢ £.125.711.017
NGOVIEMBRE 2017 1729} $6.160.198.096 | § 2.154.256.000 | $476.790.117 | $ 8.791.244.213
DICIEMBRE 2017 1731} $6.636,846.204 | § 2.183.982.600 | $953.951.383 | § 9.774.780.187
ENERO 2018 17741 $5.084.302.171 | § 2.115.383.400 | $476.571.847 | § 7.676.257.468
FEBRERG 2018 . 1768] $5.852,752.367 | §..2.186.107,100 | $476.800.106 | § 8515668573
MARZO 2018 1761] 56,318.817.355 | § 2.288.313,100 | $540.344.411 | 5 5.156.474.870
ABRIL 2018 1760} $6.093.045.068 | 5 2.252.475.600 | $497.575.0238 | $ 8.843.006.706
MAYO 2018 1761} $6.742.964.391 | § 2.295.920.000 | $515.122.988 | $ 9.585.007.37¢ |
JUNIO 2018 -~ 175% $6.125.327.012 1S 2,231,925.400 | $502.447.067 | § 8.859.695.480

A la fecha se han realizado y pagado las néminas de Exfuncionarios hasta el mes
de abril de 2018.

Yacaciones

Se tramitaron las solicitudes de vacaciones mensuales relacionadas en el siguiente
cuadro a nivel nacional. Se cumplié con lo establecido en la circudar 035 de 2012,
en cuanto a la interrupcién de vacaciones autorizadas por el Secretario General en
el nivel central y por los Directores Territoriales, las cuales se reanudan dentro de
la misma vigencia fiscal evitando la reliquidacién de estas y cumpliendo con lo
estabtecido en [a Directiva Presidencial 01 de 2016 y circulares 06 de 2015 y 011
de 2016. De igual manera a partir del 26 de Junio de 2018 se esta dando
cumplimiento a lo ordenado en la Circular 033 que establece “que a partir de la
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fecha no se autortzan ias mterrupcwnes de vacacmnes'con el animo de cumplzr
con los compromisos “de ahorros adicwnaies en ios gastos de funczonamfento e
mversxon a cargo de’ las Enndades de la’ Rama E}ecutwa adqumdos por el
Mzmsteno del Traba;o dando cumphrmento a ias mstmcczones de la D@rectwa
'_Premdenczai 06 del 2 cEe d1c1embre de 2014 y temendo en cuenta e[ proceso de
reclasificacion que se esta llevando a cabo, en cumphmtento del acuerdo
celebrado entre el Ministerio y los Sindicatos, plasmados en la Ley 1896 del 30 de
mayo de 2018, se informa que a partir de la fecha no se. podran autorizar-las
interrupciones de vacaciones de los funcionarios que se beneficien con la
reclaszﬁcacmn Esta medtda aphcara hasta nueva comumcacron por parte de este

-despacho '

' uauumcm DEVACAczONEs z{m
TTTHES CANTIDAB
—we T W
R SR 117 T
NIE ERS
SEFTIEMBRE 85
GCTUBRE 59
T NOVIEMBRE T
DICIEMBRE 358
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Horés:-Ext.r-as'. :

LIQUEDACION DE VACAC%DNES 2{318 n '

MES‘ S

CANT!DAD

T ENERO. | f T

%

FEBERO

59

O MARZO

ABRIL

50

TWAYG |

N

JUNIC

168

Se esta atendiendo 16 estabiemdo enla Czrcu[ar 06 de 2016. Para cumphr ia meta
de reduccién del 10% por austeridad del gasto, se solicitd la autorizacion de la
Secretaria General de un méximo de horas a laborar mensualmente por parte de
los funcionarios autorizados, con el fin de lograr la disminucién de-esta.

CONSOLIDADO HORAS EXTRAS 2016 - 2018

.. PRIMER SEMESIRE -

S0

CTENERD |

T 512700 -+

'13582564

FEBRERO | . .

14.875.193

E592.671

TGRS |

MARZO ]

104718673 |-

18211175

14.874.278

ABRIL

12.723.750

15.206.244. -

- 13.083442 1

MAYO

R

14784168

16.642.886

15337828

EEE NI D

63



5;;:;;55 MENTRABMB

» (estion Pensional

El objetivo es desarrollar actividades de- gestton del talento humano durante las
etapas de ingreso, permanencia y retiro. Se realizan los diligenciamientos de
formatos para factores salariales con fines pensionales, tramite de bono pensional
y/o pension. Se tramitan igualmente, las solicitudes para la expedicion de los
formatos de factores salariales con fines penswnaies tramite de bono pensional
y/0 pension :

Se cumptio a cabalidad y en términos de ley, la entrega de los formatos de
informacion de factores salariales solicitados.

De acuerdo con el segundo trimestre del afio 2017 hasta el segundo trimestres del
2018 se han atendido 382 sohmtudes de los formatos de informacion de factores
satariales solicitados.

Un reto para este proceso lo constituye la puesta en marcha del aplicativo de
Sisterna de Certificacion Electronica de Tiempos Laborados (Cetil) implementado
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el cual consiste en U mecanismo
utilizado para expedzr todas las certificaciones de tiempos laborados y salarios con
fmes pensaonaies a través de un formuiano Gnico eiectmmco Esta programada una
capac1tac1on para el dia. 27 de julio de 2018 en la que. posabiemente nos den. a
conocer el cronograma de aplicacion de dicha herramienta.. oo

> Prepensionados

A continuacion, se relaciona un cuadro’donde se-observa su clasificacion:

Los qu desde el ano pasado cumpi:ercn Ia' I 'Hombre entre B3Y 69 anos

edad, pero fodavia no hacen parte del grupo

de retiro forzose ' ‘Mujeres entre 58 Y 6% afios © 121
PREPENGIGNADAS MUJERES ENTRESS Y
L 57 AROS 100
Prepensionado y que cumple la edad este | :
anc o | - | PREPENSIONADOS HOMBRES ENTRE 60°Y 58
- SZANOS
Superan 105 76 8708 RETROFORZOSO 3
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Temendo en cuenta que ei Grupo de incapac1dades y Seguridad Social,
‘estableci6 a partir del-dia 4 de febrero de la vigencia, se han venido desarrollando
~ diferentes acciones, er_tcammadas at logro de los objetivos det Grupo, entre las

cuales cabe resaitar

Seguimiento, gestion e inicio de cobro persuasivo
a EPS y ARL respecto 2 sncapac:dades
prolongadas

Requerimiehtos a2 EPS, AFP, ARL 'y funn'a'ﬁ'cs,'
concertando reuniones y mesas de trabajo para la

{ recuperacidn de recursos- delMinisterio del Trabajo,

fogrando que los reembolsos por conceptos de

- mcapacidades, se agﬂtce

Recuperacidn de cartera por reembolsc de

incapacidades

18124847721

En tres meses Se recuperd una cartera de

Aprobacion de Resolucion-por Luto .-

| Se legalizan las licencias pbr luto, a través de acto
: admlmstratavo conforme Io pfeve el Decreto 648 de

2017.

Expedicion de fa C:rcuiar 027 de 2038 para mane;o
de zncapamdades e

. Come herramienta de confrol ﬁscal i3 cm:uiar ha permatado
-recibir incapacidades en. los tiempos establecidos v brindar
|.orden y control sobre el tema, .

Se logro el registo -de ‘mas del 90% ‘de los’

funcionarios delnivel central ol SAT . - . -

Cumplimiento &l Decreto 2353 de 2015 que obliga a

registrarse ‘en ‘fa -plataforma ‘miseguridadsocial.gov.co; a
1 todos fos ‘afifiados af sttema Ceneral de Seguradad Social

en Satud -5G8SS

Se actuaiszaran

ias bases de datos de |

mcapae dades y reporta ai Gmpo de Nomma las _'
novedades y actos admsmstra{wos emitidos porlas: . .
Direcciones ' Teritoriales: 'y del” Nivel ‘Central T

mediante el registro integral y oportuno del manejo
de incapacidades, donde se especifica
defalladamente los tramifes que se le da a cada
una de las incapacidades. Alli se puede evidenciar

un - punto- de- squilibrio” enfre “el “funcionario =

empleador, empleador ~ EPS, ests contando con
el .. apoyo . permanente de -

superan 188 dsas de

L "antenomaer:ie -
las . -Direcciones. |

A partir del seguimiento y control efectivo que se ha
generado sobre las incapacidades se estan soficitando
oportunamente a las EPS los. respectivos. conceplos de
rehabifitacion v dictamenes médicos de pérdida de
capacidad laboral (PCL). a aquellos funcionarios gue
:nc_apaqdad ya __senalados

Territoriales; . por cuanto. la: radicacién de Jas:f. - -
mcapac:dades .en..varias - EPS es de forma . . -

presencial..
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Reconocimiento de. pensiones de. invalidez por
parie de %as AFP, conel adecuado segu;mlenza )

Mane;o efectwo de la s;tuacxon en coord:nac:on con el
Grupo de Gestion Pensional para: dirienir controversias
ue perjud;caban al funczonano en estado de debihdad
-{ manifiesta, -

Con ¢l acompanamfemo de ia Of icing. de Pianeac ion, se

Elaboracion del procedimiento de incapacidades esta en proceso de eiaboramon dei procedzmsento de

e _’:ncapacudade

Dentro de ias acciones conszderadas como retos para este proceso, se contemp[an.

Recuperar et dznero pagado por-. concepto de mcapamdades de manera_
conciliatoria y/o por cobros persuasivos con AFP ARL y EPS.Y ' -
Desde la Subdireccion de Gestion del Talento Humano, se crearan comités en
- las Direcciones Territoriales donde resulte necesario, encaminados a resolver
'-.casos de funcwnaraos cahf:cados con.. PCL inferiores al 50%y que continllan
mcapamtados por mas de 540 dias. _
" Se realizaran actividades encammadas a senmbmzar a tocios ios funcmnanos y
especialmente a quienes tienen personal a cargo o son Jefes Inmedzatos sobre
la obtigacion legal y responsabilidad disciplinaria en que se incurren al omitir
“reportar las incapacidades otorgadas por las EPS. '
~ Se esta en proceso de elaborar procedimiento previo al cobro coactivo y/o
lineamiento para realizar el cobro-de incapacidades a las -entidades de
Seguridad Social {EPS, AFP y ARL) -
Se esta en proceso de elaboracion de un procedimiento.para. descontar del
salaric y prestaciones sociales sin autorizacion, del funmonarao ias sumas
adeudadas por salarios pagados por mcapacxdades, asurmdas 1rreguiarmente
por este Mm1ster1o y que tas enudades de segundad soc1al se. njegan a.
reembolsar

> Regmtm y Control

. Se logro medIante un pian de contmgencza que imcm el 22 de jumo de 201?
" “hasta el 22 de agosto del’ mismo afio, atender de manera exitosa el alto
volumen de solicitudes de certificaciones laborales -presentadas por-
funcionarios y exfuncionarios del Ministeric del Trabajo, con destino a la
Convocatoria No. 428 de 2016. Esto debido al cese de actividades que tuvo
la entidad desde el 9 de mayo de 2017 hasta el 21 de junio del mismo afio.
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“Enel penodo' comprend1do del 6 de mayo de 2017 al 28 de Jumo de 2018 se
atendieron un total de 2006 solicitudes de certificaciones laborales.

e El Archivo de Historias Laborales de la Subdweccron de Gestaon dei Talento
o Humano se compone de [a sxgwente manera o

Histortas Laborales de Funcionarios Activos: 1757% -

Historias Laborales de exfuncionarios retirados en 2018: - 41
Historias Laborales de exfuncionarios retirados en 2017: 12t
Historias Laborales de exfuncionarios retirados en 2016: 155

Historias Laborales de exfuncionarios retirados en 2015: = 94

*Las dlferenmas con los datos reportados sobre la planta de personal se debe a funcmnarzos que se
encuentran en proceso deretiro a la fecha. o

° .-E{_9-.de____'ot_:tubre de -2017,_59 -recibi_c') la visita de inspeccidn del Archivo
General de la Nacién, en la cual se inspeccioné el Archivo de"'t-%i"stérias
_iaboraies a cargo del Grupo de Registro y Control. Tras la v151ta, el informe

~ emitido. por el Archivo General de la Nacion constaté que, en lo que respecta

- al Archivo de Historias Laboraies, Ia ent:dad cumpte con lo establemdo en
la Circular 004 de 2003.

Ademas de atender la expedicion de las Certificaciones Laborales, se dio respuesta
a otros requerimientos como lo son: peticiones de la Oficina de Control Interno
Disciplinario (Expedicidn de certificaciones e :informacién -adicional. de los
investigados); certificaciones. de inexistencia. o insuficiencia, requeridas para la
contratacién de las diferentes areas del Mmmteno tramites para ARL Y EPS
{elevados por el Grupo de Capacitacion 'y Bienestar Laboral y peticionarios), v
peticiones de diferentes Organos de Control y otras entzdades publicas
(Contralona Procuraduria, Juzgados etc }- -

Se brmdo asesoria juridica y tecmca envla elaboracion de los estudios previos y/o
ptiegos de condiciones, en los procesos contractuales que adelanto ta Subdireccion
de Gestion del Talento Humano.
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D. CONTROL INTERNO DlSC%PLiNARlO

La Ofu:ma de Control intemo Dzsc;ptmarso cuenta actualmente con un equ1po
conformado por el Jefe de la Oficina, cinco {5) profesionales, una (1) auxiliar y
siete (7) profesionales (vinculados hasta el Z4 de agosto}, con contrato de
prestacion de servicios. : _ R

A continuacién, se relaaona {a mformaczon recaudada del dxagnosmco reahzado
en el mes de febrero de 2018: '

DR 1 DRA. ] DR { DR. Tl R b ] o DR ERRAC D ]
FUNCIONARIO Y/D CAMIE, | MARTH { 8EY) PINT GRA. DR. LEAND QRA, DRA. MARRD | MONIE | DRA DRA.
COMNTRATISTA 4] A M [n] HMENS | LEOHN | RO LISET {4UEMA Q. A MDA § PAJLA
CARGH LABORAL 183 B[ 2251 64 95| 3% 6§27 &1 27 72 g2 152 20
WWPLLSO PROCESAL - L : EEEE R IR e EE

AR 2018 a0 6] 35] 3% 9| 29 22| 1@ 1. ¥ S0l g4 15
INVESTIGACION 44 1] 38] 38 a0 15 5 I 20 3 50 3 20
NDAGACION- . 119 23l 118} 28] - ss] 20f. s3] csil 7l egl 4t 144 9
SINREPORTARENLA. | s - -

LISTA Y ASIGNADDS E g g4 W ol

eNmiESGOALTO - | 30 ol Tl ol Tesl b as|ozelt 2el a2 T3l aosl 38
fEsco MoDERADG - | 133] es! 208} s3] 29 3t sal syl 1l 30f “'s4l 48 2
SINIMPULSO PROCESAL L - | - . . TR DO S SERTERT: BRI PRI B

ANTES DEL 2028 123 20{ 1317 29 26 & 47 &2 18 451 42 68 5

ANALISIS DE 1.OS DATOS RECAUDADOS
. DATOS'RECAUDADOS:
Estas son las cargas taborates de 2018:-

TOTAL, Paocssos DE LA OFICENA B
4.162 :

m Seriesl

Imputse procesal desde enerc a junio de 2018:
PROCESOS VERBALES ADELANTADOS EN LA OCID.

Con et fin de dar celeridad al tramite procesal, se implemento el proceso verbal,
asi:
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luz Marina

2

Despacho - - 8
Julio Betin .. 1
Nidia Chavez 1
Z

4

Jimena Guevara
: total- 1

A {a fecha se han proferldc; dos fallos sancionatorios y dos absolutoraos 105 otros
se encuentran en etapa de formuiacaon de auto de cztaczon de audaenc:a aigunos y
otros en etapa probatoraa : Lo i

Todos corresponden a que}as formu{adas én este ano 2018 y de com‘ormldaci €on
tas faltas tramitados por el proceso verbal.

En el mes de julio se recibié por parte de esta oficina una camara de video y sus
accesorios para apoyar el tramite de las audiencias verbales; las cuales, requieren
ser grabadas y registradas en medio magnetzco

TOTAL PROYECTOS ENERO A JU NIO: 452
PROMEDIO POR PROFESIONAL: 34,7
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Estado actual de fos procesos: = - I

PROCESOS EN INVESTIGACION: 288
PROCESOS EN INDAGACION: 770

T @ INVESTIGACION.

ﬂw-;; @ INDAGACION

Estado de ries'go._de'ic'is procesos:

RIESGO ALTG: 386
'RIESGO MODERADO: 776 - |

~ WRIESGO MODERADO

N S I N N SR R
B & % 1 ¥ Ak
S&EE &\g’s&"’é\o& SIFE
VR W
é\\"




Procesos con riesgo alte y moderado para disenar estrategia de contmgenma
semestral JULIO/DICIEMBRE 2018: )

[ PROCESOS PARA ESTRATEGIA SEMESTRAL 689 |

PADLA
i MARROGUIN

LEANDRO -
PINTO

CAMILO

f’?nor'afﬁé_'é-?:f}_éf_é-l_';dé_' moci:

- e Expedientes .
R Totai de procesos OCID - 11162] - ¢

Récord de quejas atlegadas y asignadas a los funcionarios de la OCID en ef 2018

MARZO -
ABRil. 66

MAYO ' B7
S JUNIO 4T
IULIO 21

No se reflejan las quejas recibidas en enero y febrero por cuanto las mismas fueron
asignadas para su conacimiento y tramite a partir del mes de marzo de 2018.
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« Comparativo de carga laboral

UNIO 809

ABRIL

¥ 100 200 300 450 500 800 700 800 200

W Procesos de contratistas 1 Procesos dé funcionar

» Responsabilidad por procesos

En el mes de junio de 2018 todos [os procesos de ta OCED cantaban con un
responsable de su impulso procesal, panorama que no se evidenciaba en el mes de
abrit del mismo afio y que fue atendido con un porcentaje de cumpitrmento del
100%. Lastimosamente la salida de funcionarios de planta y contratistas no
reemplazados a la fecha afecto este porcentaje de cumplimiento del 100%, pues
no es posible redistribuirlos entre contratistas y funcionarios actuales por el alto
volumen de carga procesal actual.

L JUNID

- ABRRL

B 200 400 600 © 800 1000 1200 1400

mProcescs asignados W Procesos sin asignar profesionat

e  Disminucion de procesos en riesgo alto
A la fecha, se evidencia la mitigacion de riesgos en la atenicién de los procesos en

riesgd alto, disminuyendo esta cifra a mas del 50% de procesos identificados en el
mes de abril.
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400

.. mRiesgo moderado  MRiesgoalto

® Ate.\n'c._ién_-y;_- reparto de quejas.
Se evidencia una atenc:on inmediata del 100% de las quejas que llegan a la oficina,
esta mmed1atez se debe ala 1mpiementaczon de un reparto mmedlato y det

anaixsas prewo en tos cormtes de que;as, que dan darectnz al func;onano y/o
contratlsta para atender expechente amgnado sm driacmnes

‘datos recaudadosse concluye que se han atendido cerca del 50/6 de
los procesos de la oficina OCID se.encontraban sin 1mpu{so procesal <on la
implementacion del plan de descongestton reahzado por los contrat1stas y
funcionarios:

© Total procesos GO

- . Procesos corrimpiiso. procesal

et aoe T Aso T s00 800 1eod 100

353 procesos, correspondientes al.30% del total de la carga laboral la OCID,
quedara sin profesional a cargo a partir del mes de agosto de 2018, por lo que se
requiere la creacion de:un nuevo plan:de-descongestién y:contingencia, para la
atencion inmediata en el'semestre comprendido entre Julio'y-Diciembre de 2018.
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El sistema del comité de quejas ha permitido la atencion inmediata de los procesos
asignados a la OCID, ademas de permitir una socializacion de casos, situacién que
evita el reproceso al crear doble expediente, acumulacién de situaciones similares,
y directriz para la atencién de las etapas disciplinarias inmediatas a seguir.

El Sistemna de Gestton de Calidad. La oficma trabaja de ia mano cumphendo con
las actwadades de los mdu:adores y ptanes de rne;ora entre otros ‘como los
subcomités e zmplementacaon de’ proceso ordmano y ‘verbal ‘de ‘la Ofxcma de
Control Interno Disciptinario ajustado a 1as me}oras administrativas’ que ha
realizado ta OClD Junto con sus flujogramas Como anexos y los formatos vaiados
por cahdaci :

I EXPEDIENTES CON IMPULSO PROCESAL - - 1 .

1  PROCESOS TERMENADDS CON ARCHIVO ANTES DEFALLO | :

|| PROCESOS CONCLUIDDS CON FALLD [SANCIGNATORIO Y
I} ABSOLUTORIO)

De manera general; se evidencia un crecimientode los procesos disciplinarios en
un 30%, sin embargo, la atencién de los procesos es inmediata dejando un 0% de
procesos sin asignar a profesional responsabley - disminuyendo en un 50% los
procesos identificados con riesgo alto, lo que concluye que, a pesar del aumento,
la respuesta de los funcionarios y contratistas ha sido satisfactoria.

S JUMIO
" ABRIL

0 200 400 600 300 1000 1200
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5. OBRAS PUBLICAS ~~

A MODERNSZACE@N SEDES TERR!TOR!ALES

£l M1msten0 dei Trabajo ha vemdo me;orando las condmmnes ﬁswas de ias sedes
con el fin de-contar con espacios fisicos funcionales que garanticen la seguridad y
salud de los-funcionarios que alli {aboran y la atencion a los usuarios que acuden a
ellas para hacer valer sus Derechos en materia Laboral, es asi como por medio del
prayecto de inversion se han adquirido, construido, adecuado, mantenido y dotado
varias de ias sedes donde el Mmasterw del Trabajo presta SUs servicios.

TRABAJO DE WEL NAC!ONAL identificado con el codfgo BP!N 2014011000431”
por medic del cual se adquirio la sede para la Direccidn Territorial de Santander
en la ciudad de Bucaramanga, igualmente se realizé mantenimiento a las sedes
de las Direcciones Territoriales de R1saraida, Boyaca Guajzra, Choco, Atlantico,
Valle del Cauca, Antioquia, de la misma forma se doté las Direcciones Territoriales
de Cesar, Cundinamarca, Meta, Boyaca, Guajira, Amazonas y la Oficina Especial
de Barrancabermeia.

Ademas de lo. anterior se realizé dotacwn de ups, a las Dlrecczones Territoriales
de Villavicencio, Armenia, San José del Guaware Rtohacha Valledupar, Mocoa,
Neiva y Cdcuta e impresoras a: Bogota, Antioquia, Atlantico, Bolivar, Boyaca,
Caldas, Cauca, Cérdoba, Huila, ‘Arauca, Magdalena, Meta, Narifio, Norte de
Santander, Qumdao, Risaralda, Santander, Sucre, Tohma Vatle del Cauca, Guainia,
Cesar, Choco, Guajtra Putumayo, San Andres, Uraba, VaupesyAmazonas.

Con las anteriores intervenciones, se han beneficiado a 547 funcionarios.

Adguisicion Séde D1recc10n Temtonat de Santander" s 3.2.9
Mantenzmmnto T R T $89.122.851,00
T T e T S 610.007.812.00
Seguimiento o e s306.319.334,00
TOTAL . $4.2013.999.997,00
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Para el afio 2018, se encuentra vigente el proyecto de inversién
“FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD . ADMINISTRATIVA . DEL. MINISTERIO DEL
TRABAJO, PARA EL DESARROLLO DE SUS LABORES A NIVEL NACIONAL, identificado
con el -codigo BPIN 2016011000316”, el cual-cuenta  con-cuatro:componentes
(sedes, Talento Humano, Atencion al Ciudadanoy Documental}; actualmente tiene
una-a apropiacion wgente de 57 100.000.000, Millones de’ pesos dxstnbmdos de la
mgmente manera:.

Sedes . - |Adecuar la Infraestructura-fisica de las |1 :$:2:250.000.000 |- ==
. . {sedes del Ministerio . S TR SR
.| Desarroliar actividades de formacwn -

Talento  |para fortalecer las habilidades 6
‘Humano' " | competencias del recurse humano de|F -
- la-entidad . 2 1S 1.000.000.000

Atencién al | Fortalecer la capacidad para atender
Ciudadano |ios requerimientos de ta ciudadaniaen| . . L. .
B matena de derechos laborales __.1.§3.000.000.000) ©

' Qrganizar los archivos del Ministerio *
Documental | hocesarios para ta gestién interna, ta-

defensa judicial y laatenciénalta . 4 .o oo

ciudadania ' L § 850.000.000}

Este proyecto ‘busca como’ ob;etwo fundamental Fortalecer la’ capac1dad
admzmstratwa det Mlmstenoapartlr-de- R e e

e _'__Mejorar ia capac1dad y competenma del _'Taiento Humano al servicio e la

 entidad, lo cual no solamente pernmtzra una mejor atencion: a los

] czudadanos sino también un aumento en la calidad y oportumdad de los
o semcms ofrecidos por el Ministeric en todas sus areas.

. '*Los nuevos contextos tecnoldgicos y la aparicién de herramientas dwersas

. 'para ‘el contacto entre personas, impone al Ministerio la necesidad’ de

desarrollar herramientas y servicios para la atencién a la ciudadania que
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“impligtien ménores costos para la entidad y para la ciudadania, mejoren los
_procesos. de transparenc1a de la mformaczon y 1a velocndad de atencwn a 105
o requenmentos que se hagan ala entxdad o
. 'MeJorar la capac1dad de gestmn documentaE con ei fm de aumentar la
 fortaleza de la gestaon dela mformaczon 1a reduccwn del rIesgo de procesos
_ _}udtczaies contra la enttdad y el aumento de ia veiomdad de respuesta ante
los requerimientos de los ciudadanos.

Componente Sedes

Para. 1a actuai v1genc1a se. tlene contemplado reaitzar 1a adecuaczon de Eas sedes
de las Direcciones. Terr:tonaies de Santander, Bogota y Guajira las cuales tienen
un valor aproximado de $800.000.000. . .

Realizar labores de mantenimiento a las Direcciones Territoriales 'dé"Ah't’ioquia,
Cundinamarca, Valle del Cauca, Bolivar y Risaralda por un valor proyectade de
$300.000.000.

Dotacion de Mobiliario para las Direcciones Territoriales de Quindio, Bogota, Nivel
Central, Amazonas, Choco, Norte de Santander, Risaralda, Santander, Guajira,
Sucre y Magdalena para un valor total de $800.000.000.

Adicionalmente se realizd la dotacion de impresoras para las diferentes
Direcciones Territoriales.

B. ASUNTOS A TENER EN CUENTA - CONVENIO VIRGILIO BARCO PROYECTO
MINISTERIOS

El 23 de diciembre de 2013, se suscribié el Contrato Interadministrativo No. 444
con la entonces Empresa Nacional de Renovacién y Desarrollo Urbano, Virgilio
Barco Vargas S.A.S. que tiene por objeto: La EVB se obliga a gestionar el desarrollo
de una sede administrativa para EL MINISTERIO DEL TRABAJO, como parte det
Proyecto “Ministerios” que adelanta EVB, equivalente en costos al valor del aporte
entregado por el Ministerio del Trabajo a través del presente contrato, mediante
los mecanismos permitidos por el Decreto 4184 de 2011, el Decreto reglamentario
727 de 2013, la Ley 1508 de 2012 y las demds normas que los modifiquen,
sustituyan o deroguen,

La duracion del mencionado contrato es de cinco (3) afos y el valor aportado por
el Ministerio equivale a la suma de DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS DIEZ MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE (519.910.274.000).
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Actualmente se encuentra en e}ecucmn y la Secretana Generat as1ste'a1 comité
fiduciario que administra los recursos; la Agenma inmomhana Varglho Barco ha
presentado dxferentes altematwas para adeiantar la construccwn de la
mfraestructura, ya que en la actuahdad se ha avanzado en 1a adquis'lcmn de los
predios, asi como en los estudios y disenos necesarzos para ta ob a; sin embargo,
los recursos aportados inicialmente por parte de las entldades “en este caso por
parte del Ministerio, no son suficientes para adelantar la construccion, por lo que
la agencia inmobiliaria ha presentado diferentes alternativas para.su financiacion,
las cuales no han sido avatadas por el Ministerio de Hacienda y por el DNP, por lo
que en-el {ltimo comité se establecié que'la agenc1a debe presentarle ‘al nuevo
gobierno durante el empatme las diferentes alternativas para que 'sea’ este quien
determine la figura juridica que permita contar con los recursos necesarios para
la construccién.
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6. EJECUCIONES PRESUPUESTALES

Ejecucion vigencia 2017

- 03523000895 1 10,99 11 14826266070 © 102475395481
TOTALGASTOS . - e : _ sz |- = aoa |
GENERALES | 32:282.325.000 (31.377.799.446 1 097 904.515.553 26,636733.994 | 0,83
TOTAL -} 20.798.807 817.925

20L722.102.955.088 1 089 £.794,862.836 "1'8.23_’

Sy

0.287.996.770| 0,88

B AR

TRANSEERENCIAS.

- FUNCIONAMIENTOD:.
. SINRECURSOS |
PENSIONES {FOPER-

COPENSIONES-
OTROS)
e

)

SINFQNDODE
SOUDARIDAD
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Ejecucién Vigencia 2018 {corte 30 de junio)

st

TOTA S O iosaamassomn | | 53512376787 50,81% 51816112213 51900722066 | 45,28%

TOTALGASTOS | ) a0 oea000 | 28270177437 . 8752% .| 4.031.084562 | - 14.333.375.650 | 44,37%
GENERALES 23 : 405208 -+ 1433837555

T IOTAL - :33,50%

FUNCIONAMIENTC
SIS RECURSOS
PENSIONES {FOPEP-
NES~
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7. CONTRATACION

 Vigencia Fiscal Afio 2017 Comprendida entre ef dia

de éheroy el 31 de diciembre

COMODATO _ 0,00
CARRENDANHENTO 1 ..144 3.089.637.748,12
COMPRAVENTA 3.599.818.494,00 |
CONVENIOS '8 14.227.845.235,14
CONVENIOS DE S A o
| ASOCIACION (28| 5.789.240.479,00
: CONVENIOS DE _
CONTRATACION COOPERACION - 5 8.032.278.167,00
- .. DIRECTA —
PRESTACION DE .
SERVICIOS
. PROFESIONALES Y 502 . | 24,856.799.898,00
APOYO A LA GESTION
CONVENIO NEER L
INTERADMINISTRATIVO 17 o 35.542.856.127,65
ENCARGO FIDUCIARIO 3.812.480.000,00
CONSULTORIA 1 '808.100.000,00
INTERVENTORIA _ 907.950.000,00
. PROCESO: . COMPRAVENTA 33 3.363.863.133,00
LICITATORIC PRESTACION DE
| SERVICIOS 61 7757474926
ORDENES DE COMPRA 366 5.104.235.064,00
SUMINISTRO 11.854.383,20
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Vigencia 2018

" ACUERDO.DE.
 FINANCIACION - _
ARRENDAMIENTO 125 3.957.126.551,00
COMPRAVENTA B B £.201.173,00
CONVENIOS DE s _
ASOCIACION kS 1.410.876.000,00
CONVENIOS DE L 3
CONTRATACION COOPERACION 9 17.509.2%9.750,00
DIRECTA - :
PRESTACION DE R S
SERVICIOS FOURERN K GE7-300.73
PROFESIONALES Y 364 20.967.300.7534,00
APOYO A LA GESTION | '
CONVENIO . .
INTERADMINISTRATIVO > 4.641.400.000,00
COMPRAVENTA 8 46.505,261,00
PRESTACION DE L
SERVICIOS' 30 2.068.663.264,00
. PROCESO. -
LICITATORIO SEGUROS 3 695.204.975,00
o ] ORDENES DE COMPRA. "5’3_‘ T _ 3.691.315.292,2% .
SUMINISTRO o 12.843.000,00
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8. REGLAMENTOS Y MANUALES

Los manuales de funciones y competencias. labora[es que se encuentran vigentes
en el Ministerio del Trabajo son los siguientes: :

Los procedimientos de {a entidad se encuentran. pubhcados en ia pagma del Ministerio,

en. el link 3G

- |mECANISMO | |

BENOMINACION
DELA ° sescrpcion | P | Ab’:ﬁgﬁfgﬁm FECHA DE
REGLAMENTO Y 7. | ADOPCION Y |° DE-Ai)dpcaON ADOPCION
O MANUAL VIGENCIA ' :
Describe el Sistema de]
{Gestion implementado| .. ..
en e Ministerio dell ESlaboracion
Trabajo, con el fin de}.
asegurar la calidad de}
ios productos ¥
servicios, asi como, el o
cumplimiento de log] EVISION”
estandares . requeridos
por la Norma NTG ISC
9601:2015, este _ :
Manual de Calidad documento se Ap}db.ac'_ié_n_:' CMC 0’%2 0604 | 06 de Abril
. ¥y Operaciones * | constituye en una guiay A 2018 | de2(1®
S ‘ise  encuentra a E
disposicidn  para  su
consulta en el
 Repositorio Oocumentai . :
SIG, para el buen" “Procedimiento’
|entendimiento - de la| Elaboracion y
estructura, composicion, | Control de _
compromiso de  la| ‘documentos- | -
entidad vy el facil acceso SIG
E ia informacién
1{institucional...
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Manual Gestion
del Conocimiento

Dada ia importancia de
brindar servicios con

1 calidad a los ciudadanos |
que respondan a sus

necesidades y
expectativas, " es
limpertante el
compromiso de la

gestion publica para queg
administre
correctamente

{conccimiento 'y o
Colincluya.. o como
{generador de valor. ~

un

revision
~-Aprobacion

- Elaboracidn - |

CMC 012 06 04

2018

Procedimiento {. .
{ Elaboraciény |

| 0B de Abrit-

de 2018

Seguridad Social una

Control de
1 documentos | -
. SIG
El Manual de Imagen,|
establece pautas] U
basicas y concretas en| Elaboracion 1
el disefio de las distintas B
piezas graficas que se
desarrolian  para . - los o _
distintos medios tanto revision - .
digitales, como impresos _— .
gue maneja el Ministerio
R . idel Trabajo. En este se | e b g de
Manual de Imagen jcontemplan desde los| . . clgac2e 11 i
Corporativa  |estilos  graficos - Aprobacion L ogt4doe Noviemore
- . i . L - - de 2014
: tipograficos (tHulos,
parrafos, teblas,
ilustraciones  y  sus L
diferentes aplicaciones) | Procedimiento
hasta los  formatos| Eiaboraciony | .
segin el tipo y caracter| Controlde | .
de la pieza o publicacion |- documentos |
a realizar. ' - SIG
: Elaboracién
Manual dei igje”t"oa”“a*b:if;:r some IVC 009 01 04 | 01 de Abri
Inspecior , 2014 .doc de 2014
Inspecior de Trabajo vy _—
revision
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“Iherramienta
- corresponda a las
exigencias de su funcidn |-

qua

esencial de inspeccidn,
vigilancia y control en
todo el territorio
nacicnal, para el
cumplimiento . de .. las
normas  laborales.. y
demas disposiciones - -

Aprobacién -

Procedimiento
Elaboracion y -
Control de
- documentos
CUSsIG

- Manual de

| Administracion de
Bienes y Servicios

glementos,

ki Manua! de

Administracion de |

instrumento
normalizador, orientador
y regulador de - las
actividades relacionadas
con proveedores,
agquisicion,
almagenamiento,
custodia, distribucion e
inventarios ~ de  los
equipos v
demas bienes muebles

" e inmuebles. necesarios |

para el funcionamiento
del Minigterico del
Trabgjo.

El manual contiene Jos.

procedimientos . para| -

ingreso, egreso, baja e
inventarios de bienes del
Ministerio del Trabajo..

‘fevisién

_ Aproba'ci.e'_jn |

Procedimiento |

Efaboradion y
Control de
_documentos

Elaborac_:ién L

ABS 064 11 11

_20_'1[5

11 de
Noviembre
. deZQ?S _

Manuai de -

- Contratacién -

‘{contratistas - -

en las
-~ precontraciual,

Dirigido a todos los

servidores publicos vy

intervienen en los
procesos de

contratacién estatal- deti -

Ministerio del Trabajo,
etapas

coptractual vy post

que |

” .E;L'labbraéi'én '

Revision

“ec 07230122015 | dicie
o | de2015

. .30de
- diciembre
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contractual, ya sea en}

virtud de la delegacion
yfo desconcentracion de
funciones;, -y como

Aprobacion: 1 o

definicion de politicas, | -

fijacion de parémetros 'y |
reglas para aquellas

personas que- "
encuentren interesadas
en conocer 'y participar
de los procesos -y
procedimientos aue
rigen la contratacién en

el Ministerio de! Trabajo ]~

Procedimiento |'
Elaboracion 'y |-

Controtde " i

documentos
. SIG

| Programa Sistema
de Gestién de

Seguridad y Satud
en el Trabajo

Construir las
condiciones basicas que
permitan  disefiar ¥

astructurar un Sistema.

de Gestibn de la
Segquridad y Salud en ef
Trabzjo, gque permita

promover, mantener y{

mejorar las condiciones
de salud y de trabajo en
el MINISTERIO DEL
TRABAJO con el fin de

El_aic:;"_o'ré'dién

Revision . |

Aprobacion -

preservar un estado dej. . |

bienestar fisico, mentaly | -
los b

social de
trabajadores, a. nivel
individual y colectivo que
mejore el Clima Laboral
y a su vez Ia
productividad,

propiciando  seguridad,

proteccién y atencién en

el desarrolle de sus
tareas habituzles.

Procedim iento |

Elaboracién y

- GTH 03003 08

2016°

Controlde "{ =
dotumentos | ©

SIG

Q3 de
Agostode
2018

Programa de _
. Gestion
Documental

1 Documentat

El Programa de Gestion
es  un
instrumento . praclico,
normalizador, orientador

Elaboracién -

@D 005 15 02 2018

{15 de

- Febrero de
2018
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.+ }yregulador del quehacer
archivistico T
Ministerio del Trabajo,
serd parametro para la

radicacién,
organizacion y tramite
de la gestion

documental y los
sisternas de informacion
‘[con & fin de facilitar Ja
toma de decisiones de
los servidores pUblicos
identificando los flujos
. | documentales, -tramites
Iy “su’ correspondiente
disposicion - finai,
ademas

documentos - de gestidn
y de los archivos,

T el

-establece.
mecanismos de control y §
seguimiente . .dei

Revisitn

Aprobacion

‘Procedimiento
Elaboracion y
- Control de -
© documentos
816

E! Manual Especifico de
Funciones Yy
Competencias

Laborales para los
Fempleos que conforman
la planta de personal del
Ministerio del Trabajo,
cuyas funciones
deberdn ser cumplidas
por los servidores con
criterios de eficiencia y
eficacia en orden al
ogro de la misidn,
objetivos v funciones
que a2 Ley vy los
regiamentos le sefialan,

Manual Especifico
de Funciones y
Competencias

Laborales”

Resolucion

3t

4751

14 de
agosto de
2015

17 de
noviembre
de 2016

Propone aquelio que
debe ser considerado
etico en el
cotidiano de las
acciones y la forma en
que cada sujeto debe
encarar la solucién de
‘dilemas que pongan en

Cadigo de ética

Elaboracion
revision
Aprobacion

Frocedimiento
Eiaboracién y

GTH 002 28 01
2014

28 de enero
de 2014
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juego su capacidad! Control de
moral 7| documentos
- [c I
Elaboracion’ |-
Garantizar la A
implementacion yi o revision -
permanencia de una SRR .
Protg?olo para_ig cgitura de servicio: all _Apr_oi;:.ac.;or.i. i GsC 049 16 11 E 1 de
AtencnonySemcro ciudadano SRS R B¢ 1 noviembre
al Ciudadano con calidad, excelencia i Procedimianto CoEEE de 2018
y en pro del desarrolio | Elaboraciony '
de los  objetives{ Controlde
misionales de la Enfidad | documentos {7 - oo

FUENTE: REPOSITORIO DOCUMENTAL DEL

SISTEMA INTEGRARD

DE GESTION

“hitp/Awww mintrabaio.gov cofaliencion-al-

ciudadano/ransparenciaffunciones-y.

deberes
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9. CONCEPTO GENERAL

La gestidn administrativa y financiera de la entidad, se ha desarrollado conforme
a las normas vigentes que regulan los diferentes procesos del Ministerio del Trabajo

Con el fin de adelantar una adecuada gestion administrativa y financiera se hace
necesario proseguir las acciones ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico -
- Direccion de Presupuesto Publico -, para la consecucion de los rectrsos
requeridos para cubrir el déficit presupuestal, para cubrir los gastos hasta el 31 de
diciembre de 2018 por valor de $4.000 millones, en los siguientes rubros
principales: arrendamiento de bienes inmuebles; dotacién; servicio de aseo;
servicio de vigilancia y seguridad; otros gastos por adquisicion de servicios: {a traves
del cual se financia la prestacién de los servicios de: mtegracwn y arrendammnto
de la plataforma e infraestructura tecnoldgica, de comumcacmnes vy de servicios
de voz, gestionados para el Ministerio del Trabajo). Situacién que ha sido
informada al Director de Presupuesto Pablico, asi como mediante oficio radicado
en esa entidad con el nimero 1-2018-057955 de fecha 27 de junio de 2018.

En relacion con los recursos del Fondo de Solidaridad Pensional, se presenta el
siguiente comportamiento por cada una de las subcuentas:

PEUSIONAL, SURCUDI T ESOUDARIDAD. OB B EEH G5 UETEIMIED 20902 2UI 00
I P00 DL ARDA S0 155 50% (03200 156,181 o vt LI dnrme co e
ST O SRS, SEORTI0NM | 15eIDINOND Gl WBSTAAND BLIMNLEN | GIBRSTH00
o O DARGATFRISON | | s mnsmem | somamesnanm 03| BIRTLESE|  L0MSREESSM .
SUBCUETA OF SURGTENGH. Y = 35| I 2 !
LR SR, A | LIRS ST ARG ST E

Como puede observarse, existe un faltante por valor de $49.096 millones para
garantizar el cumplimiento en la entrega de los subsidios a las Personas Mayores;
este faltante corresponde a los recursos aplazados mediante Decreto 662 det 17
de abril de 2018 expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico, por to
que es necesario que dichos recursos sean apropiados nuevamente en el
presupuesto de inversion lo antes posible, ya que de dichos recursos depende el
cierre financiero del programa Colombia Mayor con el impacto que tendria sobre
1.500.000 personas mayores que hoy reciben el subsidio.
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Hasta el 31 de octubre de 2018 se seguird compensanzdojéi'"ci"érﬁbc'):i]ﬁé&é'E:’ijbﬁr el
pago de salario de-los servidores publicos, del Ministeric del Trabajo, ocasionado
por el periodo que se estuvo en cese de actividades.. - - e i L

40. FIRMA: -

TREGA :

LUZ ARY, ORONAﬁOMARm R '
_ cc 31 q/ DE. PALMIRA{VALLE)_
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