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'. ' o 'oportunzdad dé acceder a un empleo prod
.. de trabajo y la proteccion social. para las fam:lu_as
_ _lntegracmn soc:tai _%{bertad para que ios_zn vidy

B TS Premover dtaiogo soc;ai mciuyend '

- En el marco de la politica de Trabajo Dec

io*-ffj-Crear empieo e mgresos ya -que’ ssn un: empleo pmductwo resulta vano pretender a%canzar L
o nivel de wde digno eI desarrclio social ¥ €Conomico ye ei-pieno desarro]!o personal

-_-e-adecuados iemende en cuen
retnbumon adecuada en: caso ¢
U gceeg0 B una aszstenma san:tana adecuada

_ _ 'pos de negocramon consulta & mtercambxo
‘de znformacmn entre g presentantes de gobiemos, empleadores ¥ trabajadores sobre temas E
S deinterss coman. - .

Esta adopc:ors de polmca no estaria completa sk a n:vei de ?a legislacion mtema no se incluyeran los

“ o lineamientos pertinentes. Asi pues, luego de un- amplio esfuerzo nacional por promover el Trabajo
+ Decente, laLey 1753 de 2915 aprobo ¢l Plan Nacional de Desarrolio 2014- 2018 "TODOS POR UN

- NUEVO PAS®, _ fe,y

' --_?'5 Forta%ecnm"'nto dei_dlaiogo socsal y concertacion

tada por el Mlnzsieno def Traha;o durafite mi
administracién, se resalian los szgmentes Iogros segun Ia dlmensmn .

LY




- 'actuaimerzte se encnentra "en estudi icina juridica _ R
~ cual permitird la creacion. de: Inspeccion mévil, centros e.-_cozzcdzac:cn a defensona de s derechos S

. de los trabajadores, el registro nacional. de -_lnfcrmacm laboral, la escueta: pata. la formagion e
. investigaci6n de ia mspeccpbn iabora]-y ei fond

- alianza’ pablico-privada’ izderada par el Mini

'constrayéndo Un ‘Sistema Informéti
- mddule_sobre- el Procecilmlento - Aver
g _Sancloaatono i

- penmtzendo que 8,

T

: medlante la ceiebracnon de. confratos i_aborales Durante el 2016 se suscrlbzeron 53 acuerdos__ﬁ L

ara ei fortalecmiento de ia mspeccmn de trabajo

. Se rednjo %a Tasa Naczonal de Traba;o Infanti .del.ji?»% en 2011 ai ? 8% en 2016 fepresentando un o

- mejoramiento en fa cafidad de vida y - el goce efectivo de los derechos de los nifios, nifias'y . -
¢ éjo infartl, ..
ajo'y Pacto’ Global Red: Colombia, quese . .
cadémico, GNGyfundac:ones Secadhieren -~ .

' ‘adolescentes: Esta reducc;on d ed Coiornbta contra el

* ha fortalecido-con Ia presencia det sector empresarial;
- enestéperiodo,: 15 nugvos aliades estrateglcos' :
" COLFECAR, -Global Humanitaria, Politécnico Gr

tre K 's'._-que se-encuentran:la Alcaldiade: Bogota .

- (4) arios. Ei afio pasado Coio_mbza cerro_ (__:o_r]__u
. aloobservado en 2015 araiz de la desacele

_ ran: Colombiano, FENALCO,. Fundacmn Ahanza tor
 fanifiez, FENCOLJUEGOS, fa Policia N"—‘C‘Om' ¥ COLTABACO entre otros. -

En cumplzmlento alo consagrado en eI Convemo 89 de:'la OlT__sobre trabajo domestico, se explcixo-.' :

Ge | eSempleo de’g. 2%, levermente por enc;ma.' SRR |



Durante ei ano pasado se lmpiementaron _
S “incremento’ de fos ocupados. EI programa
o ;ovenes a consegmr su pnmer empieo y por

- En cuanio 2 la Formacion para el Trabajo, . .
_ aprend ices y 4. 932 320 certifi icaciongs expedidas en Forrnaczon Profesional __Ua enfoque zmportante .

o El creclmzento.en el empleo'formai_y el me;oramsento de- los mgresos 56 reﬁe;a en el incremento del o
© . nimero de afi iladcs ac%wos a penszones af Ilados al Slstema de Rlesgos i.aboraies y trabajadoreS' o

_ .'Prlmeros Empleos ayudo a mas de 40 il '_
xpenencna para, luego manienerse en. el o

s buscan potenciar las capamdadés dela
'_n_ei mercado iaboral, tanto desde el panto .

ei SENA cerro el 2016 oon un totai de 7. 143 25{)

. Enel nates de i implementacion 0 los acuerdos de. p'az"c'on'l'as"f'f#RC: EP &l Winisterio de! 3
_Trabajo el Mmlsteno de Educacién y el SENA-‘somahzaron gl proyecto Decreto de Ley de educacaon o
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o "'co.rreglmientos En fotal, se ha Iiégado g uniotal:

- Un. avance zmportante en el marco de las _-poil as de Rfesgos Laborales _ R
| “Trabajo reglaments la afliacién voluntaria de fos.

* una de las marcas méas quendas en tod

alcanzando ast el apoyo vital a una poblaczon altamente \mtnerable '

| 'programa:'BEPS o que 5tgnz ica

* cotizar para .una pension, estan iniciando un aforro. que les asegura un II‘IQFESO'ECOQOITIIGOII‘”&I; R

- _momento c%e tiegaraiia vejez. -

- una soficitud de_reconoctmzento.de_ pensuon end

_ rac:ion fue fa promoczon del Dlaiog _Soc { e
nfe namonal .COMmO te:mionai entre fos que se

_funcmnamlento

_ __gos ‘Laborales dcanzo’ 10 mzﬂor'x'es de: pefsonas'. o "
te, of numero_totaii de aﬁiladc_}s a Cajas' de-

is, segdn la encuestadora Nielsen, hoy se restelve - o
1 dias por debajo del término: de Iey' e

S:'chomissones tématicas Funcionando y 29": BRS
' ::_Poi;tlcas Saiartaies y Laborafes en o



_' generar capamdad de. respuesta el Ministerio del Trabgjo Puso. en march_a el Obsewatcno de? '

E g proposﬁo del Acuerdo Fmal & mejorar Ia_

_remtegrac&én delas FARC 2layvida cfvzf

 Asistencia técnica y juridica para ia Cohétitucidn

- de Cultivos de Uso lficito, cuenta con dos comprom

: Punto 6: Mecanlsmos de zmpiementacmn

Con el animo de reallzar detaliado segmmzento a. Ia srtuacmn de conﬂfcfiwdad laboraf en ¢l pazs ¥

o Otro |mportante avance en el marco de la reconcmac;on fue 2 exp:dic:on del Decreto 624. de 20?6 .
. para e alistamiento institucional en /| proceso de-‘ Reparacwn Colec’ava al Movimiento Sindical. -

"'todos en espemal de a pob}aczon ca_ _
ampliar la democracia, hacer efectivos ios derechos de las victimas, as: como para garantizar Ia B

derechos de'los traba;adores 'y
Punto 3: Fin del conflicto

ypuestaen marchade ECOMUN .

Punto 4 Solicion al probiema de Ias'droga' el ProgramaNaczonint&graideSustliuqon )

2 Definir por parie del Senvicio Publi _ informacion
.. para facilitar ef acceso a las cportumdades les que surjan en el marco de la Reforma
Rural Integral'y en particular de los planes zntegra}es de’ sustrtuc;on y desarrotio alternatwo '

. Esté punto define Ios mecanismos que van a permttlr__y garantizar ei cumpilmzento de. ios acuerdos,
‘establecer ios elementos para su adecuada_ i

npie nta'c:mn ¥ realizar ‘el seguimiento y verificacion -
de los compromisos, para ello el Acuerdc Final contempla Ia construccuon de un Plan Marco de

mplemeniac:on de los acuerdos.




- comuritasio ¥ con un claro enfoque de’ ger

"Mlnlstenc del Traba;o y ‘sus entldades ads A
participan. con seis (6) proyectos, con. (9) ter _
- comunidades en ZVTN y nlclecs; Cobertura: Untversal de Coiombla Mayar Jo{nadas de vmculaclon .
: yahorro Empleos verdesycuiturales Capamtaclones N

' _'sostembles Y. focallzadas gue. promuevan a 'generacmn:de. traba;o decente S con-enfaszs__en_ el traba}o_ a

- desarrollo territorial.

" Agenda Ndnnafiva '

“ Pazy Desarroilo gug t:enen como fin dmamlzar %as econom;as Iocales 8 traves'de mtervencuones -

* Ei Ministerio del Trahajo ha defi mdo Leyes 0 decretos-defios puntos ‘acordados en el Acuerdo Final -

- que't t:enen su-conexidad con los acuerdos, para ello definio en 8 _programa yfo proyectos normaiwos
Cgue se han presentado €n las facuitades'e : f__ Fast Track _ '

Creacm del Slstema Unwersa! de ) ial parala Poblaczon Rural e
" Fortalecimiento de 1a Econom N

_ Referma al Cadigo:Laboral qué o1
4

'.'f.-m?:isﬁ,',% (R NN

Tden {}lscapamdad e
Creacion del Sisterna Movil de !nspecm a_ncua y.Contrel, - SR
A}uste al Mecanismo de Proteccion at Cesante'para su operaczon en zonas ruraies o

o =

. """'Decreto Loy "Por eI"cua[" se-Tegula el sistema .de'protecclon social 'y el piso basico 'de'
protecc;on paraia pobiaczon colambiana mral y urbana '

adion en Condicion -~
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o “en el cobro de fas multas y en la lucha _co‘ﬁira._ia_ impunidad'y la 'prdfé’ccion.:ﬁa lideres smd_scales. '

[ INVERSION - | Y/O-DOTACION DE LAS SEDES -

traba;q, la empleahilsdad €l des_arrqi_!:q-_ c_:i_é___e_g y'se d;ctan otras dispcsmsones

'venczcn mspeccnon vigitancia y control del
programa de Ia mspecc:on mévil en Ias_ﬂ _

4, Decreto Ley “Por el cual se'crea istem
. _trabajo para fodaiecer lai mspeccson f ;a
'_ areas rurales T :

Agenda mtemacaonai

“El Ministerio” del ?raba;o ha desarroiiado na. ser;e-"-':-t_ie_ aoclones para ‘avanzar en- Ias':_- '
reccmendacmes de fa. OCDE en el Comité de Empleo ‘rabajo’y: Asuntos Sociales, ha expedido -

- mportantes normas tales como el Decreto’ 17’ e "eglamenta Ios tribunales- de arb;tramento, el
. .Decreto 36 que regula los confratos smducales- - ) '

Decreto 583 sobre intermediacion laboral.

' Estadode Ifoecto.s de inversion de !é‘V:emcya= 016y2017

- DENOMINACION

PROYEGTO PE “ADQUISICION Y70 cowsmut:é:iéﬁ e

TERRITORIALES DEL MINISTER
DEL TRABAJO DEL NWE

e . I'NACIONAL ° '
[PROYECTO DE _ADQUISICION YIO CONSTRUCC?ON

INVERSION | | DOTACION Y MANTENIMIENTO DE .. |
: "~ . LLAS SEDES TERRITORIALES DEL
'MINISTERIO DEL TRABAJO

3.206.958.152.

- [PROVESTO DE APOYO A LAS NIGIATIVAS DE | TR | et
' mvsaszém 'EMPRENDIMIENTO | 10.690.638.770
| EMPRESARISMO & : :
VICTIMAS DEL. comz:ucro -

ARMADO: NACIONAL I ST L SN IR i




" | PROYECTODE -
'_ INVERSION:. el

‘| PENSIONES NACIGNA

_ASESOREA ASISTENCiA::TECNICA [

o PR_O_YECT-O-_DE'_ _
LINVERSION ..

— ASiSTENCiAALOSPROCESOSDE. " S B T — (R
- - Y 12300361230

L PROYECTCD
| INVERSION

- ' PROVECTO DE
| INVERSION

EMPODERAWENTO E mcws@ax
| SOCIAL CON EQUIDAD EN EL -
AMB;TO LABORAL A NIVEL

1 189.217.249

I PROVECTODE

| INVERSION

S iNVERSION

o mvarzszén T ONSERVA

. PROYECTO DE

| INVERSION'

DESARROLLO DEL SIS'Ci;EMA

DISENO ZMPLEMENTACION Y

646.000.000 |

ROYECTO

| 790.000.000

- 'PROYECTO DE -

[ INVERSION -

§67.000.000 -

. [PROVECTOBE
. ifWERSZON

| REGIONAL -Y £ OCAL

10




P

;;;;;;

oo [ PROVECTGBE™
~ | INVERSION -

] DiVULGACiON E :MPLEMENTAC:ON X
'DE UNA ESTRATEGIADE B BT

" COMUNICACION DEL MlNiSTERiO

TENTODO LOS COMPONENTES -

|- MISIONALES A NIVEL'NACIONAL .-

300.600.000

| PROYECTO DE
| INVERSION

DIVULGACION.Y PROMOCION DE

LOS DERECHOS FUNDAMENTAL s S

EN EL TRABAJO EN.COLOMBIA

820000000

: PROYECTO DE - .-
- [INVERSION -

FORMACION SENSIBILIZAR ALAS |
ENTIDADES PUBLICAS Y-PR D‘AS S
'DE LOS BENEFICIOS DI
VIMPLEMENTACION DEL
TELETRABAJO -

- | PROYECTO DE
. ;Z-INVERS_I'CJN----:_ T

TEORMULACION PéOMOCION.DEL TR
DIALOGO SOCIAL >
CONCERTACION EN CO OMB;_ -

| 2452000000

¢ [PROYECTODE
o, |INVERSION -~

I DEFENSA JUDICIALY T
. b EXTRAJUDICIALDE MIN?STERIO
| DEL TRABAJO ANIVELN _'CIONA{.

FORTALECIMIENTO D

600.000.000

. 'PROYECTO DE
| INVERSION

“FORTALECIMIENTO DE LA ... . .
| POLITICA DE FORMALIZACION . .} .
LABORAL Y DE PROTECCIONAL | .

| CESANTE EN EL AMBI T
I NACIONAL "%

2.321.500.000

. T PROYECTO DE
ot ngSiéNﬁ_.:: e

"FORTALECIMIENTO DE LA .
-1 POLITICADE FORMAUZACION :

"CESANTE EN EL'AMBITO
| NACIONAL - PAGOS PASIVOS:
| EXIGIBLES VIGENCIA EXPIRADA

' PROVECTO DE

INVERSION

T PROVECTODE

FORTALECIMIENTO DELAS

CAPACIDADES DE LOS
GOBIERNOS LDCALES-_P RALA

| IMPLEMENTACION DE 'POL%TICAS
DE MERCADQ.DE TRABAJO -

.. | PROYECYIC.DE
~ FINVERSION

-FORTALECIMIENTO DE.
-MECANISMOS DE ANAL
"MONITOREQ, DESARRO
TIMPLEMENTACION.DE.
HERRAMIENTAS DEPOLITICAS Y
. -_PROGRAMAS DE EMPLEO
NACIONAL -

1.106.000.000

INVERSION

: FORTALECIMIENTD DEL SiSTEMA D
-] CALIDAD DE FORMAC%O A '
TRABAJO

600.000.000

. I'PROYECTO DE
' '-"_J'N.VEE.‘_S_.'O'N._ L

Z_FORTALECiMIE.NTO DEL SiSTEMA

: .'_-COLOMB!A NACIONAL:

DE INSPECCION, ViGI_LANCIA Y-

. I'PROYECTO DE'_”
- ?NVERSIGN

FORTALECIMIENTO EN-
TECNOLOGIAS DE LA
[ INFORMACION.Y-LAS
'COMUNICACIONES PARA EL
'MINISTERIO DEL TRABAJO

2.150,000.000




2L HRUIAG:  IDUEACION

TACIONAL

PROYEGTODE

| st

_ZHFORTALECIMIENT
INSTITUCIONAL DE R_ocasos

] PROYECTO DE

INVERSION

DEL TRABAJO EN MATERIA DE-
- COOPERACION Y. RELACIONES.
| INTERNACIONALES: A NIVEL -
NACIONAL E INTERNACIONAL "

1.050.000.000

"PRGYECTO DE

L INVERSION | Lo

FORTALECIMIENTO.Y-CREACION . |
| DE-LOS OBSERVATORIOS
| REGIONALES DEL MERCADO D
TRABAJO Y.CONSOLIDACION D
L LA RER RE GBSERVATORIOS

. ---PROYECTO_-.-DE--- T

INVERSION -

TIMPLANTACION DEL F

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

_DEL SECTOR TRABAJO A NI -EL___.:.
NAGIONAL ~ * ©

T PROYECTO DE

. INVERSION - - -

“TMBLANTAGIGN ?omao BE"
-SOLIDARIDAD PENSIONAL -+ -
SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA.

. [PROVECGTO DE
INVERSION |

IMPLEMENTACION DE .

 ESTRATEGIAS DE FORMACION:
“PARA EL TRABAJO
EMPLEABILIDAD.
.| CONFLICTO ARM

12.900.000.000 |

o “PROYECTO ne
"INVERSIéN

'NACIONAL

. EMPLEMENTACION QE- st

- PROYECTODE -

INVERSION

: !MPLEMENTACION OE

| CALIDAD Y EF}CIENCIA'

'DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL -

PROYECTO DE

INVERSION- - -

-IMPLEMENTACION DE PROCESOS

- | DE REPARACION.DE LAS. .
CAPACIDADES LABORALE:
'PRODUCTIVAS DE SUJETOS

L COLECTIVOS:. R

- 16.000.000.000

" --PROYECTO BE

INVERSION :

“MPLEMENTACION DE
'PROGRAMAS DE.EQUIDAD - -
"LABORAL A NIVEL NACIONAL

--_iNVERSION '

TIMPLEMENTACION DEL ENFOQU!
'DE GENERO EN Et AMBITO:
| LABORAL A NIVEL NACIONAL .

PROYE;CTO 'DE

| INVERSION ~

IMPLEMENTACION FONDO::
| SOLIDARIDAD PENSIONAL;
"'SUBCUENTA DE SOLiDARiDAD.’ .

194279606.584 |

-} 122807930291 |

lessdoo000 1
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,,,,,,

)

- (@) MINTRABAJO:

.. [PROVECTODE

INVERSIGN

INFANTIL EN-COLOMBIA -

“THREVENGION ¥ F’ROMOCION BE LA__..
|| ERRADICACION DEL TRABAJO '

| 1200000000

. PROYECTODE
L INVERSION.. - .

-DEL TRABAJO

SERWCIO PARALA ORGAszAGION-'-

-+ 11000000.000 -

o TOTAL GENERAL

- DENOHINACION

VALOR = -
ASIGNADO

PROYECTO DE

- | INVERSION

" | EMPRENDIMIENTOY - SRl

.. ] EMPRESARISMO. FORMAL DE LAS.

L VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADGC, NACIONAL

:AF’OYOALASINiCIA A_S &

13.252.000.000 -

. I'PROVECTS DE
. ] INVERSION =

. { SISTEMA GENERAL -DE "
PENSIONES NACIONA

-ASESORIA ASISTENCIAH _CNICA
POR MEDIO DE'ESTUD )5 DEL

700.000.000

- | PROVECTODE
.| INVERSION ...

“CONSERVACION'DELARCHIVO-
"SINDICAL DEL: M%NISTERIO"DEL’ K
TRABAJG

. {850.000.000 . |

i PROYECTODE
L INVERSION. © . .

L EMPLEG Y AUTOEMPLEO A
" | COLECTIVA A NIVEL NACIONA

DESARROLLO DE LA-RUTADE
1 SUWETOS DE REPARACION:

.| 7.752.000.000

.. [PROYECTODE .
C L INVERSION o

| PROGRAMAS -DEL s;s*rm-‘ BE "'

 DISENO IMPLEMENTACIONY -
 FORTALECIMIENTO DE LA
V'POLITICAS, PLANES Y

SUBSIDIO FAMILIAR' E
CNACIONAL - e

- |300.000000 -

. [PROYECTODE
| INVERSION

DISENC Y. PROMOCI g
PROCESQS DE FORMALIZA ION
' 'LABORAL EN EL: TERRiTORiO

1.1.600.000.000

. . |PROVECTODE
INVERSION. © -~ .

o ANIVEL NACIONAL

L FORTALECIMIENTO, DE LA
CAPACIDAD ADMINISTRA
MINISTERIO DEL TRABAJO, PARA
EL DESARROLLO DE: SUS TABORES |

13




‘PROYECTO DE
| INVERSION- -

FORTALEGIMIENTO DE L
- DEFENSA JUDICIAL
o EXTRAJUDIC!AL_ )

.- [PROYECTO DE
' _INVEngéN-

| 1.‘100.000‘.0{-)05. Sop

' _,Paovﬁcm BE PELA
| GESTION DEL. comc}mwmm EN.
| ELMINISTERIO DELTRABAJO. |~

| INVERSION -

1600000000

. PROYECTO DE.
- [ INVERSION

‘DISENO ¥ MON?TOREO DE LA
1'POLITICA DEL MERCADO DE.
__TRABAJO A NIVEL-NAC%ON

L ?__6.9.999_.900*- i }' - o _'f :

PROYECTO DE

o '_INVERSIO&

FORTALECIMIEN

| DESARROLLO DE LAS FOLITICAS

| DE EMPLEO EN EL MARCO DEL
TRABAJO DECENTE EN'

| TERRITORIO NACIONA

- TBROVECTO DE -
1 iNVERSI()N e

"FORTALECIMIENTO DELI AL '
1'SOCIAL Y LA'CONCERTA
4 NIVEL NACIONAL

N PROYECTO BE
""!NVERS!C‘JN

FORTALECIMIENTO:DEL SISTEMA

| 'DE CALIDAD DE! FORMAQON_PARA

. PROVECTODE
mveassén

400.000.000 © ]

 PROVESTS BE
| INVERSION

b NACIONALEINTERN _'CI.O.N

§50.000.000° |

“PROYECTO DE

© | INVERSION

"FORTALECIMIENTO: TEGNOLOGICC}.
'DEL MINISTERIO. DE TRABAJO A o
CENIVEE NACIONAE - L

- | 2.800.000.000 -

"PROYECTO DE
mvaRSION' :

- IMPLANTACION FONDO RE
. SOLIDARIDAD PENSION/
- SUBCUENTA-DE: SUBS%STENCI

123271500000 |

.- | PROYECTO as -
T INVERSION

IMPLEMENTACION DE -
ESTRATEGIAS DE: FORMACIQN' '

| PARA EL TRABAJOY.
EMPLEABILIDAD A VfCTIMAS DEL

| 13.516.000.000 | "




MINTRABAIO

TCONFLICTO ARMADO , NAGIONAL

PROYECTODE

IMPZ_EMENTACION DE%. ENFOQUE . .

: iNVERS!éN .| DE GENERO EN-EL AMBITO - 000,000
C L LABQRAL,A NIVEL NACIONAL -
S -PROYECTO DE- | IMPLEMENTACION:-FONDO DE-. W o
ENVERSI(’)N © o SOLIDARIDAD PENSIONAL 05.919.452.190
B 1 SUBCUENTA-DE SOL]DARIDAD . o
P_ROYECT_O DE.  INCREMENTO DELAEFECT:V;DAD ; I
U INVERSION ' - . - | DE LA INSPECCION;: ViGiLANCIAY_-.- 00.000.000
. o 1 CONTROL EJERCIDA PORFEL ~ S
1 MINISTERIO DE TRABAJOANNEL g
Do T NACIONAL S -
. {PROYECTODE |'‘MEJORAMEENTOY. . .. . -
LINVERSION © =~ | SOSTENIBILIDAD DELSISTEMA R 000.000
oo oo L INTEGRADO DE GESTION PARAEL | -
C FORTAL&C:M:ENTO ESTRATEGICO :
b " i DE.LA ENTIDAD .
| PROYECTODE ~ PRDMOCEONYDESARROLLO DE |
- | INVERSION ~ | LOS-DERECHOS FUNDAMENTALES - 0.000.000
T | DEL TRABAJOEN LAAPL%CACION :
1 DEL TRABAJO DECENTE" EN EL
: -TERRiTORIO NAC!ONAL

- [TOVAL GENERAL

99.954.452.19
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(Miliones de pe é'

;_(M;Elones c_le -

j‘D;RECAUDO. :

V:gencfa F:scaf Ano 2016 Comprendrda entre ef d;é k& de enero ¥ e! 31 de .

d;c:embre :

- [Aportes de 1a Nacaon

° . { Recursos Propios . |

" .[Otros Conceptos

- Vigencia Fiscal Afio 201 7 Comprend:da entre el. d:a 1 de enero y el 24 de abﬁff o

o Apartes de la Nacién

$

S 23.559, 229 998 47 _,00' SRR
B ¢ Rec-ursos-.Pro_psos---- S S

_COKCEPIOa:a~"

AR 1 Otros Conceptos

. *Fecfw de corte 2017 24 de abril

Faeﬂre 51!1' J\ i( J'UN

o PORCENTAJE
: EJECUCEON

1 ..'._.._Vigexr_frc:_’a F_isc

d;cfembre

-7 . | Funcionamiento

18.525.118.1 '94._928

$

'-19 514 948 847 ?86

95,55%

| Inversién .

$ 1‘488..942'.909';49

99,76%

o .Otros Conceptos

$ ‘l 485 406 838 696

" Vigencia Fiscal Ano 201 7 Comprend:da entre e! d:a 1 de enero y el 24 de.abfb‘- -

] Funcmnamaento

22, 059 275 548 281

s

$3 265_939 692 g8s

1481%

S -_!nversaon E

82,25% -

$1.499.954.452.150. -

f$ﬂ£23377a151281

o | Otros. Con_cép_tos

Fzzwre SH!" NAC fON

- Magha éfe corte 2017 24 de abril -
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.ADMINISTRACION
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1 funcionarios
1. Ministerio . . del. .

'_. func:onanos

-':-Consti:uir_se- ceie .
-instrumento onentadm_

1 de iag
relacionadas |

-actividades:

fos | principios .

Giupo. ‘de

responsabies

‘necesario sera’ evaluado._
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formalmente. . S

Recur_s._osi:' v
Fisicos, - Gestibn .~y | roobhr.
Admmnstrac:én de Bse_p_e i B et

BYS 024 16 05

' '2014 dcc

{16 de Mayo .
Fde 20140

;[ PROGRAMA
L SISTEMA DE
- 1 GESTIONDE
- | 'SEGURIDAD Y
o SALUD ENEL
1 TRABAJO -

""“-”TRAEAJO con el-fin de | ¢
preservar un estado: de | |

.1 Construir:las condlczones 1
‘| basicas - que perrhitan’l -
diseRar y estructurar un'}
Sistema de Gestidn de I3 |
‘Seguridad y Salud en ¢}
Trabzjo, - que perm:ta’
_promover, mantener.:'y.
| mejorar las cond;cmnes-__:
: de sajud y de'trabajoien:
=

MINISTERIO:

bienestar fisico; mental:
social . de - .ios:
trabajadores, - a " niv

individual y colectivo que
mejore el Clima Laboral y-
| a su vér & productividad,
propiciando " --seguridad;:
proteccion y atencidn-en |
. bel. desarrolio de:isus]
. ] tareas habituales

5] GTH 022 14 05 -

‘1 2014.doc. -

14 de Mayo':. |
de 2014




U GESTION

' 'FROGRAMA DE

implementar el Programa

procesos’ del thsterm:'

de Traba;o

. i de Gestién Documental' S
T DOCUMENTAL en e . Ministerio: . del S
: S Trabajo, resaltando S
importancia- det papel: de__ "gfgggcaiﬁﬁgnto% _ . ~{03de . i
ta” informacion, - de’. 108§ o\ ven Mersion Inicial | Septiembre. | -
documentos ¥ -archivo Conttol de. V.. D de 2013 - :
ide  la Admmistraczér: '
1 poblica -
| funcionamiento
Sl s T Ministerio,
' PROGRAMA USQ | Desarrofiar -
-’} EFICIENTE DEL Implementar alternatwas-".
oL AGUA - - 1| para ef Uso eficiente de
. Agua dentro deClos _abora ubn
procesos;. deil. Mzmsﬁeno: Yevision
de Trabajo. Fomentar el .-_'Aprobacuén . 30 4 '
uso eficiente. "y ahorro P Giciat | A 'et e R
entre- fnnc:onarlos ¥ ' Elaboracion y_:. nicia 23?; oae
contratistas, . medeante’- “Gontrol:de: - '
Campafias L des ;.dacumentos
sensibifizacion - - EOS':Z; i

AR Pr.ogramé Uso
.| eficiente deia
"o} Energia

-~ | eficiente,: con

.impiementar procesos y{-

practicas. que . permﬂan

| reducir el consumo’.de
| energia eléctrica _er_'_n__g%_’.

Ministeric .de

'}Apr_obacndn :

30de

integral de residuos.” = .| SIG’

N ._gzreac:f;zda; de lo Pm‘?@d':m‘emo.’;_;:Vérsié_ﬁ'_h;icial‘. | Agosto de
“|'Desarrotiar 2013
'_"%mpiemerﬁar alie_
1 para el uso racional
engrgia’ eléctrica de
| de - fas. instalaciones del.
Lo _ Ministerio de Trabajo. " °
.| Programa. “Promover .. .. @l T
| Clasificacion de - | aprovechamiento de. los. __i_abo.r_acién-

.. | Residuos, Puntos | residuos. reclclabies': Crevision: i o .
.- 1 Ecolégicos y generados dentro. - del- .'Aprobacmn _ 3'0 do.
- 't Consume de - Ministerio = de - Trabajc “{ Procedimiento’ Verszé'i‘*i":i"hic'ia'z ' =
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funcionarios.’ conzratmas ‘- Control de
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TNVERSION

TPROVE | .

“VIGENTE

FiSICO | GESTI
pEL 6N

FORTALECIM!
. { EN-TO DE LA
T GESTION Y

DIRECCION:

| DEL SECTOR
TRABAJO

I DISENG MFLEMENTACION 1
| YDESARROLLODEL

SISTEMA INTEGRADO DE T

GESTION EN EL '
MINISTERIO DE TRABAJC A

1 NIVEL NACIONAL

CAPACITACION Y

1 FORMACHON DEL RECURSO
- | HUMAND DEL MINISTERIQ
T DEL TRABAJO ANIVEL. "

NACHONAL

1 IMPILEMENTACION, DE

MECANISMOS PARA

MEJORAR LA CAL!DAD Y
EFICIENCIA EN LA .

PRESTACION DEL . :
SERVICIO AL CIUDADANG -
ENEL MINISTERIODEL -

TRABAJO A NIVEL

§ NACIONAL

-ADQUISICION Y/O

CONSTRUCCTION,
DOTACION Y
MANTENIMIENTO DE LAS

SEDES TERRITORIALES | |
1/ DEL MINISTERIO DEL.
_TRABAJO NAGIONAL

SERVICIO PARA LA

QORGANIZACION DE LOS

i DOCUMENTOS QUE R A
COMPONEN LOS FONDOS -~ | -
T} ACUMULADOS DEL =
MINISTERIOQ DEL TRABAJO -

110

DIVULGACION €

IMPLEMENTACIONDE UNA |}

ESTRATEGIADE |

| COMUNICAGIONDEL |~
MINISTERIO EN TODO LOS |

COMPONENTES
MISIONALES A NIVEL

NAGIONAL

ADQUISICION YO

CONSTRUCCIONYIO /17 1.0
DOTACION DELASSEDES | ~ .|
TERRITORIALESDEL . - -

MINISTERIO DEL TRABAJO i

DEL NIVEL NACIONAL

FORTALECIMIENTO EN "

| TECNCLOGIAS DE LA™
INFORMACION Y LAS . |

COMUNICACIONES PARA -

EL MINISTERIQ DEL
TRABAJO NACIONAL .

1 FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL DE
PROCESQOS LEGALES

| ADMINISTRADOS POREL

§13.796.000.00

| 80,80%

72,8 %

87,6

| MINISTERIO DEL TRABAJC 1

27




CANIVEL NACIONAL ™

— T FORTALECIMIENTO DE LA
| DEFENSA JUDICIALY . -

EXTRAJUDICIALDEL -
MINISTERIO DEL TRABAJO

| PROTECCION

. .| SOCIAL

IMPLEMENTACION FON_DO'

CE SOLIDARIDAD

1 PENSIONAL, SUBGUENTA '

DE SOLIDARIDAD.

| DE SOLIDARIDAD

MPLANTACION FONDO -

PENSIONAL SU BCUE'N%A
DE SUBSISTENCIA, -

ASESORIA ASISTENCIA -
TECNICA POR MEDIO DE
ESTUDIOS DEL SISTEMA

GENERAL DE PENSIONES_.-'_-
NACIONAL S

108,0
%

FORMACION
PARAEL -
TRABAJO -

 DE.CONOGCER LA . -
1 DINAMICA MIGRATORIA

NACIONAL -

DISENG,
IMPLEMENTACION '

FORTALECIMIENTO DE iA'

POLITICA INTEGRAL -

MIGRATORIA LABORAL. EN_.'

COLOMBIA, CON EL FIN ~

LABORALY SU - ..
INCIDENCIAEN EL - . -
MERCADO DE TRABAJO -

1 NIVEL NACIONAL

“TPLEMENTACION DE. T ?.-
| ESTRATEGIA DE GESTION

DEL-RECURSO HUMAND A

"FORTALECIMIENTO DEL -

SISTEMA DE CALIDAD DE!

FORMACION PARA Ei_ : N PO

TRABAJD

o 99,7 %

| .106,0 E
o -

DERECHOS -
FUNDAMENTAL
ESDEL -
TRABAJO Y
FORTALECIME

1 NTO DEL

DIALOGO
SOCIAL -

FORMULAGION ,
PROMOCION DEL

1 DIALOGO SOCIALY LA IS R

CONCERTACION EN -
COLOMBIA.

FORTALEGIMIENTO DEL
- SISTEMA DE. INSPECCIO_N cb
VIGILANCIA Y CONTROL, - ©

DEL TRABAJOEN -

COLOMBIA. NACIONA'L_[_:'- 2 BRI

DIVULGACIONY
- PROWMOCION DELOS

PERECHOS

FUNDAMENTALES EN Es. S
TRABAJO EN COLOMBIA

T FORTALECIMIENTO

- INSTITUCIONAL DEL.

| MINISTERIO DEL TRABAJO.

EN MATERIA DE
COOPERAGION Y
RELACIONES
INTERNACIONALES A~
NIVEL NACIONAL E -

1874 %

2



T INTERNACIONAL

ASISTENCIA PARAEL .

EMPODERAMIENTC E-

I INCLUSION SOCIAL CON
T EQUIDAD EN EL AMBETO

LABORAL ANNVEL
NACIONAL.

FORMACION
SENSIBILIZAR A LAS -

ENTIDADES PUBLICASY * 1}~ 7

PRIVADAS DE LOS
BENEFICIOS DE LA =

IMPLEMENTACION DEL 1 © '[!

TELETRABAJC

IPLEMENTACION DE LA _ SR
| PREVENCION Y R R

ERRADICACION
PROGRESIVA DEL

| TRABAJO INEANTILY EA S
| PROTECCION DELJOVEN "}~ i
| TRABAJADOR - NACIONAL |

CONSERVACION DEL

ARCHIVO SINDICAL DEL | -
MINISTERIO DEL TRABAJO |

1 IMPLEMENTACION DE

PROGRAMASDE
EQUIDAD LABORAL A

1 NIVEL NACIONAL

PREVENCION Y

| PROMOCION DE LA

ERRADICACION DEL

TRABAJO INFANTIL EN -1

COLOMBIA

IMPLEMENTACION DEL

'ENFOQUE DE GENERO | EN SRS
EL AMBITOLABORAL A .7}

FOMENTO DE -

. NIVEL NACIONAL

| EMPLED

LAS CAPACIDADES DE -
LOS GOBIERNOS

| LOCALES PARALA
IMPLEMENTACIONDE o} 5 - 1

- wy | IMPLANTAGION DELPLAN® | -~ i §
. _-*’g-’éﬁ%ﬁgﬂ%ﬂ DEESTUDIOSE .- . I
 tEonOLOGIGo | INVESTIGACIONES DEL 0.0% |0,0%
£ INNOVACION | SECTOR TRABAJO A o
| DEL SECTOR | NIVEL NACIONAL
| TRABAJO '
' DISEND,
IMPLEMENTACION Y
' | SEGUIMIENTODE .= -
s . 1 POLITICAS ACTVASY =1 i .. .
| PASIVAS DE MERCADO <] .7+ ] - _
$EEE3AC_‘°}N | DETRABAJOANIVEL . res
' i | NACIONAL REGIONALY o 1785
comLeact | 4G s |18
' EORTALECTWENTO BE S T

1 POLITICAS DE MERCADO |7

29




[DE TRABAJO

ASISTENCIA PARA -
CONSOLIDAR LOS .
SISTEMASDE -
INFORMACION DEL &
1 MERCADO DE TRABAJO A

NIVEL ADMINISTRATIVO Y: .

.DE ENCUESTAS, Y
DESARROLLAR .
INSTRUMENTOSDE -
RECOLECCION NUEVOS
NACIONAL

FORTALECTMIENTO Y
CREACIONDE LOS .- |
OBSERVATORIOS:
REGIONALES DEL. ~ - .
MERCADO DE TRABAJOY.
CONSOLIDACION DE LA

RED DE OBSERVATORIOS'- :

{ FORTALECIMIENTO DE LA

POLITICA DE
FORMALIZACION
LABORALYDE
PROTECCIONAL .~ .
.CESANTE EN EL AMBWO
NACIONAL .

FORTALECIMIENTO DE .
WMECANISMOS DE. . - -
ANALISIS, MONITORED, -
DESARROLLOE -~ = -
IMPLEMENTACIONDE

HERRAMIENTAS DE .
POLITICAS Y PROGRAMAS

| DE EMPLEO NACIONAL |-

ASISTENCIA A LOS 3
-PROCESOSDE - - - -
EMPRENDIMIENTOY . -
EMPRESARISMO F-ORMAL.
- DE LAS VICTIMAS DEL -~
CONFLICTO ARMADO

BGISENO . .
MPLEMENTACIONY -
FORTALECIMIENTO DE -

LAS POLITICAS, PLANES Y'

PROGRAMAS DEL .
SISTEMA DE SUBSIDIO:

| FAMILIAR ENEL _AMBITO

NACIONAL-

IMPLEMENTACION.DE -
PROCESQS DE -

REPARACIONDE LAS

CAPACIDADES.
LABORALES Y ..
1:PRODUCTIVAS DE
SUJETOS COLECTNVOS

"INCREMENTO DE LA,
DEMANDA DE MANO DE

OBRA DE LA POBLACEON -

1 VICTIMA PROMOVIENDO:
SUMINCULACION AL

MERCADO LABORAL .«

30._. :



" APGYO A LAS INICIATIVAS. |
DE EMPRENDIMIENTOY 1}
EMPRESARISMO FORMAL

DE LAS VICTIMAS DEL

-} CONFLICTO ARMADO, .
1 NACIONAL

1 IMPLEMENTACION DE
1 ESTRATEGIAS DE

FORMACION PARA EL
TRABAJOY
EMPLEABILIDAD A

. | VICTIMAS DEL
| CONFLICTO ARMADO ,,

NACIONAL

TOTAL

i $1 488 942_989 4 0 :

A TH04

PND

PROYECTOS DE
INVERSION

_ WGENTE

"OBLIGACIY

- AVANC
. GESTIO
o

| FORTALECIMI

ENTODELA

| GESTIONY .
- - | DIRECCION .~
-~ | DEL SECTOR
TRABAJO -

| EORTALECIMIENTO
| INSTITUCIONAL DE

PROCESOS LEGALES.

1 ADMINISTRADOS POR EL.
| MINISTERIO DEL TRABAJO

FORTALECGIMIENTO DE LA’

DEFENSA JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIAL DEL

| MINISTERIO DEL TRABAJO'| ~

ANIVEL NACIONAL -

MEJORAMIENTS ¥
SOSTENIBILIDAD DEL

SISTEMA INTEGRADODE " | =
GESTION PARAEL- .. .,
| FORTALECIMIENTO |

ESTRATEGICO DE LA

ENTIDAD

FORTALECIMIENTO DE ;.A 12
ESTRATEGIA DE A

COMUNICACION DEL -
MINISTERIO DE TRABAJO |
A NIVEL NACIONAL L

I FORTALECIMIENTO DE LA SRS R

CAPACIDAD
ADMINISTRATIVA DEL

MINISTERIO DEL

TRABAJC, PARAEL

DESARROLLODE SUS - | -

LABORES A NIVEL

1 NACIONAL

FORTALECIMIENTC

I TECNOLOGICODEL . . =
MINISTERIO DE TRABAJO

A NIVEL NACIONAL

$15.217.000.00-

- PROTECCI()N-

SOCIAL -

IMPLEMENTACION, FONDO "
1 DE SOLIDARIDAD A3
PENSIONAL, SUBCUENTA | -

94’0 %

30,6
o& L




DE SOLIDARIDAD.

IMPLANTACION FONDO
BE SOLIDARIDAD . -

PENSIONAL SUBCUENTA_

DE SUBSISTENCIA. -

ASESORIA ASISTENCIA
TECNICA POR MEDIO DE
ESTUDICS DEL SISTEMA

| GENERALDE PENSIONES |~ |
NACIONAL ' A

a PARA EL

= 1 SISTEMA DE CALIDAD DE
1 FORMACION PARA EL .

FORMAclbn | TRABAJD.

FORTALECIMIENTO.DEL

_FORTALECIM!ENTO DE LA

O8 TRA ;
WEL NACIONAL

Jaer b

'DERECHOS
- | FUNDAMENTA
| LESDEL -
TRABAJO Y

- ENTO.DEL -
DIALOGO
sociaL

T FORTALECIMIENTO 770 -
L INSTITUCIONAL DEL. -
T ITMINISTERIO DEL TRABAJO

‘EN MATERIA DE
COOPERACION Y
‘RELACIONES -

INTERNAGIONALES A |-
 NIVEL NACIONAL £

INTERNACIONAL

CONSERVACION DEL

| ARCHIVO SINDICAL DEL .+ | -
| MINISTERIO DEL TRABAIO |~

IMPLEMENTACION DEL .

NIVEL NACIONAL

FORTALECIMI |

FORTALECIMIENTODEL | | $40.400.000.00

DIALOGO SOCIAL Y LA -
CONCERTAC!ON A Ni\/EL
NACIONAL: <000

INCREMENTO SE TR
EFECTIVIDAD DE LA ..

INSPECCION, VIGILANGIA |,
Y CONTROL EJERGIDA. |+
POR EL MINISTERIODE. | =

TRABAJD A NIVEL
NACIONAL

PROMOCIONY
DESARROLLO DE LOS
DERECHOS

FUNDAMENTALES'DEL '. L

TRABAJO EN LA

- APLICACION DEL - - L f
TRABAJSC DECENTE EN EL

TERRITORIO NACIONAL

| ENFOQUE DE GENERO EN e
'EL AMBITO LABORAL, A * ]

.. 1 50% el g ey "'o ’

- "?om-EnTo' bE

. DESARROLLO

FORTALECZM%ENTO D_E u_\_;'.
 GESTION.DEL. .
_.__;mv&s*rzeAcm ENTO
1 MINISTERIO DEL TRABAJO
 SOBRE EL MERCADO. -

LABORAL A NIVEL

TECNOLOGIC

........



OE
© T INNOVACION
-7 {'DEL SECTOR
1 TRABAJO =

NACIONAL

- _GENERAC:GN:-

Y-

o '_FORMALEZACI
< T ONDEL -
.| EMPLEO

| DISENO _
IMPLEMENTACION Y.

FORTALECIMIENTO DE-
LAS POLITICAS, PLANES Y
PROGRAMAS DEL :

| SISTEMA DE SUBSIDIO | -
{ FAMILIAR EN EL AMBITO

NACIONAL

APOYO A LAS INICIATIVAS
DE EMPRENDIMIENTO ¥ -

.1 EMPRESARISMO FORMAL‘
1 DE LAS VICTIMASDEL- " -] .

3 CONFLICTO ARMADO, 4.7

-1 NACIONAL

1 IMPLEMENTACION DE
 ESTRATEGIASDE

FORMACION PARA EL
TRABAIO Y

" EMPLEABILIDAD A

VICTIMAS DEL

"CONFLICTO ARMADO

NACIONAL

DESARROLLO DE LA

RUTA'DE EMPLEOD Y

AUTOEMPLEQ A SUJETOS .
 DE REPARACION -

- | COLECTIVA A NIVEL .
NACIONAL

e

DISENO Y PROMOCION

DE LOS PROCESOS.DE -
| FORMALIZACION '

LABORAL EN EL.

| TERRITORIO NACIONAL . | -

FORTALECIMIENTO DEL - -
DESARROLLODE LAS. | ©-.~ 1.
POLITICAS DE EMPLEQ :'_ o

EN EL MARCO DEL

. | TRABAJO DECENTE EN EL
. | TERRITORIO NACIONAL'

T FORTALECIMIENTO DE .

ANALISISYDE . - -
HERRAMIENTAS PARA -
| APOYAR EL DISENO

MONITOREQ DE LA™
POLITICADEL MERCADO
-} DE TRABAJO-ANIVEL . :
| NACIONAL Y LOCAL "~

MECANISMOS DE*

1 $43.020.000.00 |

9,30%

30,6 %

38,4

TOTAL | SR

2

g; 499 95.3.1 452 1 21”’10% .

9,7 %

308 -

%




'iNFORME FRENTE A LA ?LANTA DE PERSONAL DEL MINISTERIO DEL 'RABAJO DESDE EL |
04DE MAYO DE 20‘}6 AL 27 DE MARZO DE 2017 : : o

'i La P!anta de Personal pash de 18? : .supnmleron dos {2)_1-"'
cargos de Asesor. 1020 - 16 y se crearon dos 2): cargos.de sesor:1020 - 02, dos {2) -
cargos de Asesor 1020 - 05, up (1y cargo de Profesmnal Unzversﬂano’?ﬁdti G? y un { ) o

---cargo de Conductor Mecénlco 410316 S e

. EI comportamreﬂto de ia Pianta de ersonai :durante este penodo se puede ohservar en ia. 5':'_ '_ -
s:guzenie tabla: . ' _ o




.

- L CARRERA ADMINISTRATIVA

PROVISIONALIDAD.

PLANTA G OBA

CARRERA

|{CARRERA’ ENCARGADA

- PROVIS -

_|CARRERA

[CARRERA COMISION




NTRABATD

AL
* El detalle de lo ante

ONTRA
ior se

351.124,249,49

T082.013.405.00 | -

2.534.689.858,04

2.564,862.858,00 1.

"35.354,456,468,00

©15.125.230,165,00 |-

§35577.085,00.

$5:928.231.005,00

o [anr s fraden ] o6 e Lin [1a

- 39.456.435,00 |

1.997.527300,’0_0. )

17.725.257 674,41

150,767 635,08

4.454.010.000,00 |

14.500.000.000,00 1/
38:826.562.809;41

encuentra enlos . CD's adjuntos.

2.425.168.317,12

56.245.493,20]




fprestacmn de servicios. y. el funcmnam;ent :
3 _papeiena entre--ctros) o '

'_ nwei centra! del Mmzsteno de Traba;c esta _asum;endo Ia gestmn coniractuai de as nguzentes
_'D:recmones Temtonaies Bogots, Cundmamarca

‘OBSERVACIONES:

_ Se_-.pubﬁCa-.'rés?puesta 2 fat visservaciones -
jpresentadas af Proyetto de pliegasacto 1 [
drministrative de-aperturay pliege definitive

skar et serviclo de depdsite, custodia, almacenamients v

- pdrebhistrachin y crecitalent s of archiv hos fondes oo s S
acunkiisdes del Grupt' o Advon Dot:un'nentai asit 2 Se pub&lca taspUeEts & fas o’oservaclones
ganizacion Hisics docuimental de 1S (rahsterahcias Drmaras |Drésentadss ol Provecto te pliegbs, duts
-y Craciitnto. del archivg dof Grygo Inte 6. Trabajo de ' {administrativo de apertuea v plieno definitive
wrohive Sindical dentre de'yn solo epacio.fi fisico, documentas UL e e S
nue confmman o acervo J:focumerh‘. e _mlst iric del Traba}o -

 Prestar o seicto d e pmtegida pata. atenclén de i
e enciotrn e ettt 0 o
«.re_pzﬂ_;:acbén dePequisitos habiltartes -

' [Publicacibn ool nforme ridics, teenica'y
nanciero en &1 SECOP para tag respecthvag |
bservatlones por parte de las enpresas - )

senes y Serwclos para ia v:genc:a 2{}1? :
'so's;‘ con. Ics':'cuales- se bu_sca. garantizar '.Ia'

contraiados _ _ahorrando fecursos

_we!-.Centrai San Andres y Guaware




DESCRIPCION APRVIGENTE "} POR ASRINAR NIVEL CHNTRAL | TERRITO RIALES |
MOBIIARIO Y. ENSERES TS 39.600000,00 TISDOE N R 000000 o 8 6000000
FBE Yi-,QLﬂPGDL : : iy g Dl
. 2 4
QRN - LIS SRS _ ool
COMBUSTIBLE ¥ LUBRICANTES | RE5.06000000F RS DUGAOGOD] S SU000000.80]. §o.00]
DOTACIN S BO,000. 000,00 | $ 443395 K22, 80 B0 H00H0] 7 BT S ATII0E -
AP TR T - i - PP
; - : : HeESITHL
ERITORID Y OREINA . B A onnoat S.28 SLadssarmg
. OTROS MATERIALESRY.
SUMINISTROS

AN ERTVARNT O OF OENE
INMUESLES -
© [TANTENTMTRRT O BE BIENES

- {MUEBLES EQUIPGS ¥ INSERES - -
AR T ENTITENT (3 DOLAR e (3 -
NAVEGACION Y TRANSPORTE
SERVICIO BE ASED -~ 0 0 o] $ 14500000600},
SERVICIL DR CATE BRIAY

$ 57,954 145,00

LB 261300005

§32150.000,000 :000,990.00

§65.000.000,00] -+ $05.005.00000] 10 o

00000 RIS IRLIAEN S

LEa

e

REST AURANTE -

SERVICIO B SECURIDAD ¥ — , — e

. ] sranaeLasien) s nt000,00] % 5531 73,097.00
VIGILANCIA oo d BEARLABLISLAR. K LEADUU0060] | $953,173,097.00;
MANTENIMIENT O BF SOFTWARG | 332 390000 00| TR IO0G0L -  BOI T
CORREG T T B 0000 00] ot T Tt S Yy T _ T
TRANSPORTE ' R S 2 AR ROy B 1 300 bR BTN | S TSR ASAG00]  § D91 GAGATR00 - § LIGIAGS BIRA0] -
TSURCRIRCIONES RN T YTt I e Foi T § 7 B0 ha0, 00k
FTROS GAGT 0% FOR MFREOEY . S - RE—

; A : R [3R1.T1 I AEBLRGEN B G0, Leee, e 30O TN B 3052320000
 PUBLCAIONSS saroosveol . $ogolt seo60noun0n $ 6,476,799, ss 523200000
PCTRBOCTO ALCANTARLLADDY ] g puoavnce] -~ . $040[" S2021.00099) 8 17000000) 1 $IL00I828) . - RTIIR24S

ENERCIA _ T R T R nga kB IRG TR GO0 0] § 673,265 W00 8 165 43541300] S GRDGTSHAG0 By N
GASNATURAL © . Rl on0000) - 8O- T - ] S LIea0e0] L S Ipsan) . § LousMS0E
TELEFORER MOV CHULAR - B T T MY IR LT i T R S T B Tt
TELEFONOFAY ¥ OV RGOS, D YT L FL Y R S YN TS B T o R TR T T TH R S T M T PR T LA AT
SOTROE OUROS . - SR TS TITTTO TR0} o B OB B ZATRERR0] . § (9144795400}
RN A VENTOS BIENES ——— o —— .
] C LA 59K 3 . 6L AT L $2.225. 469, 1l BX 6‘!-‘14’9
Pomias §7.61439%.357.00 § 5347.61.37 1,00} $2.235.369.726,00 1.7 324523 _
VIATECOS Y CARTG O WA AT _ T —— e &
M % 175 200100000 N 178.000.000.00 Sog  $ 11165925637 SELIIIG]
'?‘iﬁiiﬁ%”‘"‘"mwh ML E g donboodn| 7 S0 W ERAI000R 0] T 6140080050} 6 409610 68150 T S SOTIMABES0Y

S ITRON AR 5 7000000 M :.."-".3'1'9.'2!!0..0_0{}.00 BTt A 2T R

350 000 o0 p0] S0,0UG000; wonf.

TERVICIOS DE BIENESTAR J0CIAL: -
- JOTROS SERVICTOS PARA )
| EARACIT ACTON, BIENEST AR 3 820,01 A0 16
SDCLAL Y ESTIMYLOS

COTROS GrAT LS POR ADQ{JN(‘!ON
1GE SERVICIOS:

TOTALES. -

R R i PRI TS WO CUER

Rkt T SR2000 000 MY

Vbt SRI0a00.000

o '_35.1_500.“00,911 $ 800000000

124,01

{83069, 300,001, L S1E9RI000IY LY L IMLTT00

52958 T AL O00,001 5 1021422066 071§ {8 5459, 7126305 S 20616 912808261 - SASUOSLL, 50174 .

Es de anotar que durante el desarrolio de los ifereﬁtes procesos de- contratacion que se han IR
adelantado en las diferentes Direccmnes Temtcmaies se ha brindado asesoria. confractual y -
seguimiento a la ejecucion de ios rECUIS0s, por parte deda Subd;reccuon Admmlstrativay Financiera, -~ '
por intermedio de un profesional que esta en aontacto pezmanen{e via telefonica y por coneo con las oL
diferentes Direcciones Temtonaies ' IR

En el ciesarroilo de estos procesos de asesorla_'y'segmmiento se han’ dz%uc:dado dzferentes B
inquietudes desde la parte juridica en cuanto aI desarrolic contractual como en la parte de i
ejecuczon del presupuesto.

Los procesos de an'endamlento \nglianc a, aseq -cafeterza ya se realizaron y todas las D;recmones' R B
Territoriales ya cuentan con estos serviczos hasta el 31 de dleembre de 2017. -




-----

Papeiersa,'f
c"”&‘spendenc:a} I .
SEDES_WANTEN@AS s, Cordoha,

SEDES TRASLADADAS |
L L AcacrasyChaparrai,

| SEDES DOTADAS - Bolivar, valle del Cauca | 141




) MINTRABAJO

RN mane]o de ios' lmrenianos del’ Mtnlsteno de% Trabajo es un proceso contmuo que -debe tener 'un
permanente vzg;larzma actualizacion, documen?aczon y-control de los bienes. _ .

) Carrera 3.4 N° 99_ - 33 Bogota 0. C Colombia
- PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www._mmtraba;o._gov.;:o




