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Al responder por favor citar este niimero de radicado
MEMORANDO
PARA: DRA. HELENA BERMUDEZ ARCINIEGA
Secretaria General
DE: YOLIMA ELIZABETH LOPEZ FORERO
Coordinadora Grupo Inferno de Trabajo las Victimas y ia Equidad Laboral con Enfogue de Género
ASUNTO: Respuesta numeraf vii - literal ¢ de ia Directiva Conjunta 001 del 25 de julic de 2018, suscrita por el

Progurador Delegado para la Defensa de lo Piblico, la Transparencia y la integridad de la Procuraduria
General de la Nacion v el Director General del Archivo General de la Nacion

Respetada Dra. Helena:

En atencién af requerimiento realizado por la Secrefaria General mediante correo de fecha 01 de agosto de 2018, y a la
solicitud de ampliacién del plazo! hasta ¢ 14 de agosio de los comientes para dar respuesta al numeral del asunto?,
relacionado com: <<informacidn en capitulo especial sobre Iz gestion de la entidad del orden nacional en materia de
prevencion, proteccitn, afencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado, &l cual debe contener
toda Ja gestion correspondients &l pericdo 2014-2018 en maleria de Ley 1448 de 2011, Decreto Ley 4633 Decrefo
Ley 4634, Decrefo Ley 4635 de 2011, conforme af documenio disefiado por Ja Unidad para fa Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas, el Ministeris def interior, af cual pueden acceder a través de www.unidadvichimas.aov.co™>, me
permito remifir para su conocimiento y fines pertinentes, informe a partir det documents disefiado por Iz UARIV, con el fin de
que haga parte del informe de gestidn que cada administracion saliente deberd poner 2 disposicién de 1a ciudadania en ¢l
sitioc web de ia entidad antes del 1° de diciembre de 2018, en la seccidn particular de “Transparencia y Acceso a
informacion Pablica”, conforme [o sefialado en ef numerat x de la mencionada Directiva Conjunta, y en consonancia con la
normatividad vigente.

Cordialmente,

F%L’{%F

XOLIMA ELIZABETH LOPEZ FORERQ
Coordinadora Grupo Interno de Trabajo las Victimas y la Equidad Laboral con Enfoque de Geénero

Anexo: informe gestidn en 48 folios
Anexo N° 1 del informe: Matriz informacion presupuesto
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! Solicitud realizada mediante cormeo-de fecha 03 de agosta de 2018, en &f cual se indicd que el contenide del documents gula elaborado por fa Unidad
para fa Atencion v Reparation Integral a las Victimas, entregado e 02 de 2gosto, es bastarte extenso y dispendioss.

~ Es importante resaltar que l2 informacion soiscﬁada correspende 2 vigencias anteriores, o cuat fue dispendiose & implicd la bisqueda de informacidn en
ofras entidades
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