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Educandonos

GRUPO INTERNO DE TRABAJO

PARA LAS VICTIMAS Y LA
EQUIDAD LABORAL CON
ENFOQUE DE GENERO
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El empleo
es de todos




Educandonos para la Paz es un proyeto de formacion en competencias
laborales que busca la implementacién, estructuracién y ejecucion de
programas integrales, que permitan la vinculacion formal para la poblacion
victima del conflicto armado que se encuentran en etapa de reparacion y

gue estdn inscritos en el Registro Unico de Victimas, RUV, de la Unidad de
Atencién y Reparacion Integral a Victimas. Adicionalmente, la persona debe
ser mayor de 18 afos y contar con grado de escolaridad de noveno grado de
bachillerato (cursado y aprobado).




Estudiantes de Cali, Florida 'y
Pradera reciben su certificado
como técnicos laborales

En la Universidad Santiago de Cali, se celebré la ceremonia
de certificacién, 368 victimas del conflicto armado de los
programas: técnico laboral auxiliar en enfermeria, técnico
laboral auxiliar administrativo en salud, auxiliar en servicios
farmaceuticos, salud oral y auxiliar administrativo, contable
y financiero.

En el evento se contd con la

participacion emotiva de familiares y allegados de los
estudiantes participantes.

“Venciendo el temor se llega a la superacion”
Medellin

Esta es la historia de Deisy Fuentes de 31 aflos y madre de dos hijas, quien salié huyendo de
su casa en El Pescado, una vereda de Puerto Valdivia que es uno de los dos corregimientos
de Valdivia ubicado en el departamento de Antioquia. Por temor a las consecuencias del
conflicto armado “tenia que cerrar las puertas de mi casa y acostarme a mas tardar 4:30 a
5:00 de la tarde por miedo, poco a poco todos se fueron desplazando y la vereda se fue
quedando sola, asi mas miedo me dio y por eso me vine a vivir a Medellin, donde resido en
la comuna San Javier”.

Esta mujer es un ejemplo de resiliencia, por su capacidad de reponerse a una situacion dificil
y alcanzar sus sueios de ser un técnico laboral en disefio grafico, Deisy hoy hace parte del
programa “Educandonos para la Paz”, realiza sus practicas laborales en la agencia de viajes
Representaciones Turisticas Nacionales y Eventos, donde desarrolla las competencias
adquiridas durante su formacion. Dentro de sus funciones Deisy disei6 el logo de la empresa
y ha estado al frente de las campanas publicitarias de la misma, lo que ha demostrado su
gran capacidad creativa, razén por la que los directivos de la empresa le han manifestado
que tiene altas posibilidades de quedarse laborando como su disefiadora grafica.

Esta colombiana quien sondé desde que estaba en el colegio con ser una disefiadora grafica,
siente que valid la pena superar sus miedos, ese miedo con que se vino desde El Pescado en
Puerto Valdivia y al que estaba acostumbrada, el mismo que sintié aun en el momento que
llegé a Medellin y que entré al centro de formacion CESDE donde asegura que le tocd
enfrentarse al temor de conocer companeros y docentes nuevos.



“Gracias al programa “Educandonos Para la Paz” soy
una persona libre de miedo que recibi una gran acogi-
da por parte de mis docentes, al obtener conocimien-
tos y sentirme apoyada perdi el temor y volvi a ser una
mujer sofadora, amable, creativa y llena de esperan-
zas, con ganas con ganas de ser cada dia mejor para
sacar adelante a mis hijas que son mi motivacion”

“Le digo a todos que aprovechen estas oportunidades
que nos regala el gobierno, que si se puede, métansela
toda, con esfuerzo todo se logra pensando positiva-
mente”.

La alcaldia de Medellin apoya a
“Educandonos para la Paz”

El dia 5 de diciembre los estudiantes recibieron una
charla por parte de los representantes del CEDEZO La
Candelaria, (Centros de Desarrollo Empresarial Zonal).

Los CEDEZO, buscan promover iniciativas orientadas a
apoyar el emprendimiento, la generacion de ingresos,
el desarrollé y consolidacion de microempresas de la
ciudad; contribuyendo al desarrollé econédmico del
territorio en la zona de intervencion en funcién de los
clusters estratégicos de la ciudad.

En esta ocasion 47 estudiantes del programa “Educan-
donos para la Paz” que estan haciendo sus practicas
laborales bajo la modalidad de proyecto productivo,
recibieron una socializacién que lideré Carolina Correa
gestora empresarial y que tuvo como finalidad dar a
conocer cdmo va creciendo el emprendimiento en

Medellin, para esto se ha contado con la participacion de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico de la Alcaldia, una de las entidades que apoyan la creacién y el fortalecimiento de
unidades productivas de esta ciudad. Dentro de la secretaria en cuestiéon se explicaron los
siguientes programas:

- CEDEZO (Centro de Desarrollo Empresarial Zonal): con acompafnamiento a emprendedores
y empresarios por medio de capacitaciones y asesorias.

- Banco de los Pobres (Banco de las Oportunidades): con créditos para creaciéon o
fortalecimiento de unidades productivas.

- Oficina Publica de Empleo: como una intermediaciéon entre quien busca empleo y las
empresas que buscan emplear, ademas de capacitacién para la vida laboral.

- Medellin Digital: con la apuesta de convertir a Medellin en una ciudad inteligente por medio
de la conectividad.

- Subsecretaria de Rural: acompanando a los emprendedores y empresarios productores de
los corregimientos de la ciudad.

- Subsecretaria de Turismo: liderando procesos de mejora continua con los agentes que
aportan en los procesos de mejora continua al turismo de Medellin como, hostales, hoteles,
restaurantes y transporte.



En Monteria estudiantes
laboran en Konecta

En Monteria 43 de los 117 estudiantes que obtuvieron
recientemente el titulo de técnicos laborales como
agentes de contact center se encuentran hoy vincula-
dos laboralmente por la modalidad de contrato de
trabajo a término indefinido con la empresa Konecta,
esto gracias a un convenio con el programa “Monteria
te llama” y la Academia Sinu que a su vez fue el centro
educativo que les brindé su formacion lectiva.

Estos jovenes se turnan en las jornadas de la mafanay
la tarde en el call center de Konecta que a su vez
realiza una operaciéon para Bancolombia, siendo esta
una oportunidad muy importante para ellos ya que
obtienen una gran experiencia y asi mismo reciben
una remuneracion econdémica que les permite llevar el
sustentd a sus familias dentro de un trabajo digno y
decente.

Cabe resaltar que proximamente otro grupo de estos 117 estudiantes que se certificaron
como técnicos laborales gracias al programa “Educandonos para La Paz” y también
realizaran las pruebas técnicas para trabajar en esta empresa.

Tcero1 S.A.S, un aliado del
programa en Medellin

El Ministerio del Trabajo realizé una visita a las instala-
ciones de la empresa Icerol S.A.S en la ciudad de
Medellin.

Esta empresa de Software cuenta con mas de 10 afos
de experiencia en el mercado nacional e internacional
desarrollando soluciones tecnoldgicas para organi-
zaciones publicas y privadas.

Actualmente, en la empresa trabajan formalmente
estudiantes del proyecto que se certificaron en los
programas de Desarrollo de Software y Disefio Grafico
donde ejercen sus labores aprendidas durante todo el
proceso.

100 estudiantes con trabajo
decente en Cali

Gracias a la articulacion entre Ministerio del Trabajo y
la Alcaldia de Cali como parte del fortalecimiento
interinstitucional, se logré culminar un proceso de
inclusion laboral para 209 jévenes victimas del
conflicto armado fortaleciendo las competencias en
call center y BPO

(Business Process Outsourcing).

De 200 estudiantes 100 ya trabajaban formalmente
hacen parte de este gran convenio.
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Nicanor Bracamontes un ejemplo a sequir
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Enfoque de Género

En relacion con la distribucion de género, se
observa que, de un total de los 1556 estudiantes
activos en proyecto, 1286 son mujeres y 270 son
hombres. Asi mismo, lo anterior corresponderia a
un 82,6% y un 17,4% de la poblacion total
beneficiaria respectivamente, lo cual evidencia que
las  mujeres tienen una mayor y colosal
participacion dentro del programa para este ano.




