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*Falta de divulgacion de los lineamient | del
alta de divulgacion de los lineamientos para el ejercicio de la 1. Gula del Supervisor
Supervision 2. Capacitaciones a los supervisores
*Falta de idoneidad te del i h .
alta de idoneidad por parte del supervisor para hacer 5 Nosfcaciin del respontable de
seguimiento al contrato enision
*Extralimitacién de funciones por parte del supervisor 4. Zsigna[m’n por parte del responsable del Revision controles de
*Ofrecer dadivas al supervisor } : los riesgos
" . R 4rea contratante de personal idéneo y con :
Gestion de contratacién *No tener soportes para evidenciar el cumplimiento de las Sanciones Disciplinarias, i . . Coordinador del grupo  |Subcomités de
oten experiencia en las actividades del contrato GC-G-01 Guia del Supervisor g -
obligaciones Fiscales y N o N de contratacion, el Area |gestion riesgos
Adauirir los bienes y servicios requeridos por el *Soportar obligaciones con informacién falsa L. Incumplimiento Legales porla |, . celebrado mediante a revisign del perfi del Las acciones establecidas en el | CT-01 Formato Informe Para Pago Parcial Responsable dela  [Informes d
quirir los bienes y ser queridos por ¢! TODOS LOS PROCESOS NO P lgaciones cor on fals Inadecuada supervision de P 3|3 2|1 2019 ¢ GC--02 Formato Certificacién Cumplimiento Final Contratista ponsaple de ormes de
Ministerio para cumplir con la mision institucional, en *Fallas en la comunicacién entre el contratista y el supervisor Demandas plan de accion - ejecucion del contrato y | supervision
" ; contratos. GC-F-04 Formato Matriz Concepto y Porcentaje Cumplimiento Obligaciones
estricta observancia de la normativa *Escases u ausencia para contar con una supervision eficaz Reprocesos Plom de scuitn Oficina de Control | y/o Productos
vigente. *Desconocimiento de los pliegos de condiciones y contrato al Pérdida de imagen institucional © Interno. Auditorias
momento de iniciar la supervision
*Recibi productos o servicios que no satsfacen la necesidad de tos setiidades de suporviston por parte g8
Ia contratacién " .
e 5 Directores y responsables de Area, asi como
*Obligaciones contractuales sin estar claramente definidas "
° : de las actividades y productos entregados.
*Perdida de imparcialidad y objetividad en la supervision entre
(Propuesta de formato).
pares (Contratista),
Gestion del Talento Humano « Incumplimiento del manual de funciones
« Ausencia de canales de comunicaciones
Desarrollar integralmente el talento humano vinculado . i las
al Ministerio del Trabajo, en pro del mejoramiento « Capacidad técnica del personal 1. Procedimient lacin del Personal Revision controles d
continuo, a satisfaccion Personal y el fortalecimiento « Concentracién de informacion de a informacion de 3 e “"‘d‘e;':’ e :fvm‘" : ersonal GTH-PL-01 Plan institucional de capacitacién eviicn controles de
institucional, para el cumplimiento de la mision y determinadas actividades y proceso en una persona Pérdida de credibilidad ‘anual de funciones divulgadoy GTH-PD-04 Procedimiento Capacitacion Institucional ::DC:‘"%:; e
funciones dela Entidad. « La falta de delegacin de funciones en servidores con las 2. Concentracién de autoridad, | Deterioro de Ia imagen del Ministerio GTH-PD-05 Procedimiento Vinculacién del Personal Subdiector de Gestion |/ X2
competencias para realizar la gestién exceso de poder o Incumplimiento de las funciones del Ministerio Las acciones establecidas en el | 61+?D-06 Procedimiento Meritocracia del Talento Humano. fmrmes e
TODOS LOS PROCESOS sl « No se encuentren documentas las actividades de mayor extralimitacion de funciones en | Acciones legales contra el Ministerio que pueden 3|3 . i 12 2019 ¢ GTH-ODI-02 Manual de funciones Coordinador del grupo :
o 4. Capacitaciones y jornadas de induccion y plan de accion e S - | supervision
impacto el personal de planta y afectar el patrimonio ) GC-M-01 Manual de Contratacin de contratacién y Oficina| “/PCVA R
- - « Funcionarios sin perfil académico para el ejercicio de sus contratistas de los I Plan de accion de Control Interno.  |¥
Gestion de Contratacion 5. Estudios de cargas laborales Auditorias.
funciones del Acuerdo de PAZ N
6. Evaluaciones al sistema de control interno
« Las plantas de cada uno de los grupos no cuentan con personal
Adauirir los bienes y servicios requeridos por el i competencias 7. Informes de supervision
s < 8. Formato de verificacion de requisitos
M'"“:*”‘;"“ “’"“;‘"“"“ fa misién institucional, en « Trafico de influencias en los nombramientos de personal y .
estricta observancia de la normativa vigente. contratistas
« Bajo presupuesto asignado al ministerio
« Desconocimiento y no aplicacién de Politicas de Seguridad de la
Informacién y de proteccion de datos personales
« Falta de analisis de vulnerabilidad/amenazas en los activos de 1. Politica de seguridad de la informacion y X
} ” ; y Revisién controles de
Gestion Tecnologias de la Informacion y la informacién de proteccion de datos personales
-, " . s los riesgos.
Comunicacién « Desactualizacién o no existencia de la documentacién de los pérdida de credibilidad en I imagen institucional ular 050 de 2014 Subcomités de
sistemas de informacion Demarios oeinlos e 3. Documentos del sistema de informacion TIC-PD-02 Procedimiento Estructuracion de Proyectos Subdirector extion riesgos
Generar e implementar soluciones tecnoldgicas que « Faltas de pruebas suficientes del sistema antes de sacarloa 3. Sistemas de informacion Detrimento patrimonial 4. Documentacion de los mapas de riesgos de Las acciones establecidas en el | TIC-?D-02-F01 Formato de Especificacién de Requel Administrativoy fmrmes deg
provean en forma oportuna, eficiente y transparente la TODOS LOS PROCESOS sl produccion susceptibles de manipulaciono |7 § . 3|3 los proyectos 1] 2019 ¢ TIC-PD-02-F-02 Formato de Requerimientos de Hardware Financiero, Jefe Oficina )

o . Pérdida de informacién e " plan de accion s " supervision
informacion necesaria para el cumplimiento de los fines « Intereses particulares por las personas encargadas de adulteracion e lon 5. Realizacion de pruebas y validacion de TIC-0D1-09 Lineamientos Administracin Efectiva Parches y Actualizaciones TICy Oficina de Control (73770
misionales del Ministerio del Trabajo y formular manipular el sistema el Acterdo de PAZ vulnerabilidad TIC-0D1-10 Lineamientos de Politicas en Seguridad de Redes de Datos. Interno. Xudi!crias
lineamientos de estandares y buenas practicas para el « No contra con Ia infraestructura necesaria para el buen 6. Seleccionar personal idéneo para el Plan de accion
manejo de la informacion del sector Trabajo. funcionamiento del sistema desarrolloy manejo de los sistemas de

« Favorecimiento de intereses particulares informacion
« Asignacion de recursos insuficientes
« Vulnerabilidad en los prestadores de servicios externos
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Inspeccién Vigilancia y Control 1. Controles establecidos en los
- X o procedimientos
Dirigir, coordinar y hacer seguimiento al cumplimiento 2. Manual del inspector IVC-M-01 Manual del Inspector
de os lineamientos y estrateglas de Prevencidn, 3. Capacitacién a funcionarios IVC-PD-01 Procedimiento de Averiguacion Preliminar
nspeceldn, Vigilancia y Control de las normas de 4. Actualizar normograma IVC-PD-02 Procedimiento Administrativo Sancionatorio
trabajo individual y colectivo. - 5. Mecanismos de seguimiento y IVC-PD-05 Procedimiento Administrativo General
« Falta de procedimientos claros ° ; , e
saros X medicién de proyectos de inversion, planes IVC-PD-05-AN-01 Anexo Técnico Administrativo General
+ Mecanismos de comunicacién insuficientes entre las dreas e oo
e ocas Publicas ¢ Conflcto de inerés del personal asignado 6 Segunds instania en isgos ¢ nspeccidn Formates
( Direccién de Riesgos Laborales) « Direccionamiento intencional de las acciones adelantadas por Sanciones Disciplinarias, Fiscales y Penales - ¢! 805 € Insp ©: Director de Riesgos
° d Vigilancia y Control Indicadores Revisién controles de
parte de funcionarios o directivos. Demandas contra a entidad e e mites enline Pl oo Laborales N
Establecer los lineamientos que orienten la formulacién, | - pireccionamiento Estratégico « Falta de competencia legal de los funcionarios 1. Inadecuado maneioenlas | REPTOCESOS . © e A Director Inspeccin, Su:c e
implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas e « No contar con las herramientas tecnolégicas para el - nad nele Pérdida de imagen institucional Las acciones establecidas en el Vigilancia, control y :su:n ©
publicas de en Gestién Juridica si seguimiento o e lor Detrimento patrimonial a Ia entidad y al estado 3 3 2|1 2019 < o :Zn Gestién Territorial P\a:de o
materia laboral. Gestién de Politicas Publicas ( « Desconocimiento de la ley nites porp: . Pérdida de credibilidad plan de ac Director Territorial, Jefe
" ” . funcionarios asignados . y/o Auditorias
riesgos laborales) « Intervencién de personas ajenas a los procesos Nulidades procesales Oficina Asesora Juridica
o « Presién de Terceros en los fallos de cubrimiento nacional de los I 1. Controles establecidos en los y Oficina de Control
Gestién Juridica « Intervencion de los grupos econdmicos  por afectacion por los del Acuerdo de PAZ procedimientos GI-PD-01 Procedimiento Conciliaciones Interno.
Asesorar a los diferentes actores del sector lsboral @ fallos 2. Capacitacion a funcionarios GJ-PD-02 Defensa Judicial
m‘; mmn‘; il m(*: rcm': o :C:o or * Leyes desactualizacion con la situacién actual del pais 3. Revision por parte de los jefes de oficina GJ-F-10 Formato Reporte de Pretensiones y Calificacion del Riesgo Procesal
onal ef erp vapleaciony 4. Mecanismos de seguimiento y medicion GJ-PD-02-F-01 Formato Vigilancia Judicial y de Conciliaciones
socializacin de las normas relacionadas con el Régimen - ) A :
! ? A de proyectos de inversién, planes de acciény GL-F-08 Formato Ficha Técnica de Accién de Repeticion
Laboral y de Seguridad Social; elaborar y revisar los richa 1¢
§ procesos GJ-F-04 Formato Ficha Técnica de Normograma
actos administrativos de su competencia; ejercer la " -
; 5. Conciliaciones Conciliacién
defensa judicial en los procesos o acciones en que sea
6. Actualizar normograma Indicadores
parte el Ministerio;, y adelantar los procesos de cobro "
" Plan de Accién
coactivo,
Gestién del Talento Humano
Desarrollar integralmente el talento humano vinculado
al Ministerio del Trabajo, en pro del mejoramiento
6 director de Gestion |Revision controles d
o o et * Manipulacién de Sanciones Disciplinarias, GTH-F-06 Formato Unico Solicitud de Certificaciones Trabajo S:bl ';;El(nnlro :u?::nlg " ! Esvne:"n(so e
institucional, para el cumplimiento de la mision y « Sistemas de informacién susceptibles de manipulacién o 5. Manipulacion de la Fiscalesy penales 1. Formato de solicitud ertfic d el s‘id"ww g ;bw"‘fltés e
funciones dea Entidad. Gestion de Talento Humano adulteracion informacion para beneficiar a | Demandas 2. actualizacin de hojas de vida y carpetas Las acciones establecidas en el . °
! : sl " e 1|2 12 2019 ¢ GTH-PD-01-F-01 Formato tnico para solicitud de factores salariales con fines administrativoy  [gestion
Gestion de Contratacion « Falencia en los controles establecidos servidores, ex servidores piblicos |Reprocesos contractuales plan de accion . X
. . pensionales Financiero Plan de accion
Gestién de Contratacién « Sobornos y dadivas por el interesado de los I 3. Revision por parte del Coordinador
6 y Oficina de Control  |y/o Auditorias
« Influencias de terceros para la emisin del certificado del Acuerdo de PAZ Interno,
Adquiri os bienes y servicios requeridos por el :
Ministerio para cumplir con la mision institucional, en
estricta observancia de la normativa vigente.
« Los funcionarios o algunos funcionarios de la OCID, podrian
dilatar los procedimientos a fin de obtener beneficios . . s "
) No sancionar a quien o quienes cometan una falta 1. Seleccion del personal capacitado . i
cio i econémicos. o e GTH-PD-05 Procedimiento Vinculacion del Personal Revision controles de
Control Interno Disciplinario . s " - disciplinaria 2. Valorar la queja, solicitud o informe y )
« Falta de sistemas de informacién para el control de las mismas |6. Dilacién de los procedimientos X . . y CID-PD-01 Procedimiento Disciplinario Ordinario Primera Instancia los riesgos.
" Investigaciones Disciplinarias proceder a su distribucion de acuerdo a su Las acciones establecidas en el :
. . «Falta enlos con el propsito de obtener el ’ ¢ CID-PD-02 Procedimiento Disciplinario Verbal Jefe Oficina Control  |Subcomités de
Determinar Ia responsabilidad de los servidores piblicos | Control Interno Disciplinario NO e ot Sanciones disciplinarias y penales 3|2 contenido. 12 2019 plan de accion °
s + Que el disciplinable o quien pueda resultar perjudicado con la | vencimiento de términos o la e " I e Indicadores Interno Disciplinario | gestin
enla realizacién de las conductas disciplinariamente ] : Pérdida de imagen institucional por impunidad frente a 3. Revision delos proyectos de fallos por X X
decision, ofrezca beneficios econémicos a uno o mas prescripcién. ! f CID-PD-03 Procedimiento Quefa por Presuntos Actos de Corrupcion Plan de accion
relevantes. ; conductas de carécter disciplinaria. parte del jefe de la oficina de control Interno o
funcionarios de la OCID. N y isciolis Plan de Accion /o Auditorias
Detrimento del patrimonio de a entidad Disciplinario
« Presiones en la decision del fallo por intereses de orden
politico
*Traslados fi
Traslados funcionarios 1. Implementacién de las TRD
Falta de espacios !
" e 2. Programa de gestion documenta
Falta de capacitacion de los funcionarios que manejan el X "
i i . . 3. Prestar asistencia técnica al personal
archivo. Pérdida total o parcial de la memoria institucional "
*Robo o accidente de los camiones de correspondencia Pérdida de la informacién primaria, secundaria (capacitaciones)
" PSS i} orresper primara, Y 4.Pdliza para manejo de correspondencia Resolucién No. 2262 22 Junio de 2015 Adopcion TRD del Ministerio del Trabajo Coordinadora del grupo i
Gestién Documental Incendio, pérdida e inundaciones a las instalaciones de bodegas documental que soportan el desarrollo de los procesos ! - : Revisién controles de
! " 5. Implementacion de tic para la digitalizacin GD-F-08 Formato Planilla de Control de gestion Documental y | '
de archivo, : adelantados por el Ministeri 3 . - los riesgos.
. o distrl . y - 7. Pérdida intencional de " ! de documento ] . . GD-PG-01 Programa de Gestién Documental Oficina de Control o
Producir, recepcionar, distribuir, tramitar, y organizar, No contar con la herramientas tecnolégicas para la . Adulteracion de informacion. y . i . £ Las acciones establecidas en el . Subcomités de
P TODOS LOS PROCESOS sl e documentos por el manejo e ) 43 6. Servicios de administracién custodia, 228 2019 i GD-F-02 Formato Unico de Inventario Documental Interno. -
para consulta, conservacién y disposicion final de los digitalizacion y equipos para la gestion documental ° Sanciones Disciplinarias, Fiscales y penales - 3 plan de accion . , gestion
- . . ) : ” documental y de archivo. conservacién y bodegaje de los fondos £ GD-F-05 Formato Préstamo Documentos Subdirector ”
documentos que reciba o produzca el Ministerio del Manipulacion fraudulenta de la informacién y/o documentos Demandas. " 5 e Plan de accion
e acumulados y el acervo documental GD-I-01 Instructivo Diligenciamiento del Formato Unico de Inventario Documental administrativoy e
Trabajo. oficiales por parte de los servidores pblico Reprocesos i e auditorias
o e 7. Impartir lineamientos frente al uso Plan de accion Financiero
Cambio politicas de conservacion archivo de los
. ! ad informti adecuado de los estantes y anaqueles
Fallas en el soporte tecnologico y de seguridad informatica para del Acuerdo de PAZ o
DR ! dispuestos para la conservacién de los
Ia gestién, trémite y almacenamiento de los documentos en los . .
archivos de las dependencias del Ministerio
servidores externo .
: del Trabajo.
Intereses particulares
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GF-F-01 Formato para Solicitud de Cupos PAC Mensual Dependencias Ministerio
GF-PD-02 jiento Distribuciones y Traslados
1. Procedimient dicion del certificad
e ot e GF-PD-03 Procedimiento Expedicién del Certificado de Disponibilidad Presupuestal
P presup! GF-PD-03-F-01 Formato de Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal
2. E1Vo. Bo. del Ordenador del Gasto para la . Subdirector
R . N N (GF-PD-03-F-02 Formato de Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal precie .
Gestién Financiera « Responsables no definidos y autorizados para realizar pagos expedicién del C.D.P. " Administrativoy  [Revisién controles de
GF-PD-04 Procedimiento Expedicién Registro Presupuestal de Compromiso
« Realizar solicitudes de CDP que no corresponden a la o . 3.1 Vo. Bo. del Jefe de la Oficina Asesora de Financiero los riesgos.
§ . " 28 8. Realizar pagos, transferencias | Pérdida de credibilidad esora <k § GF-PD-05 Procedimiento Seguimiento y Control Contable o
Gestionar las actividades para generar la informacién asignacién presupuestal de acuerdo al proyecto de inversin Planeacién, para la confirmacién de inclusién Las acciones establecidas en el aa Subcomités de
cestor N " TODOS LOS PROCESOS NO . de recursos de gastos no Detrimento patrimonial 3|2 A 1)1 2019 i GF-PD-06 Proced n Operaciones Reciprocas
financiera del Ministerio en el marco de la normatividad « Desconocimiento de los procesos y el marco normativo “ § de la actividad en el Plan de Accién y plan de accién i Planeacién gestion Plan de
" " ¥ < autorizados Sanciones Disciplinarias, Fiscales y penales ? GF-PD-07 Procedimiento Causacién de Obligaciones para Pagos a Terceros ,
vigente, de tal manera que refleje la realidad econémica « Falsificacién de documentos Proyecto de Inversién de la Dependencia d y Oficina de Control [accién
§ oo * . GF-PD-12 Procedimiento del Programa Anual de Caja PAC .
de la entidad. « Favorecimiento de intereses particulares solicitante. Interno. y/o Auditorias
. GF-PD-13 Procedimiento para el Pago de Compromisos Adguiridos
GF-PD-14 Procedimiento para el Archivo de Ordenes de Pago
5. Capacitaciones de personal e
Indicadores
Plan de Accién
1. Manual de contratacién
2. Procedimientos y formatos
3. Verificar que los estudios previos
« No establecer criterios claros en las condiciones de contengan criterios técnicos objetivos
‘gan cril jetivasy GC-OED-001 Matriz de Riesgos Colombia Compra Eficiente
contratacién, frente a la experiencia e informacién financiera y acordes con las necesidades de la entidad. "
or lo contrario plantear unos criterios muy especificos para 4. Revision de estudios previos elaborados (GC-PD-06-F-01 Formato Estudios Previos Minima Cuantia
loar s partcipacion partcta deun proponente. o 2 reas ara dterminar 1 GC-PD-02:£.04 Formato Lista de Chequeo Contratacién Directa
e Tt oo reccionados o Pérdida de oportunidad para contratar Dot e s pormtioriad y 05 GC-PD-06-F-02 Formato Lista de Chequeo Minima Cuantia Revisicn controles de
Gestion de contratacién P Demoras en el proceso de contratacién - ¥ GC-PD-06-F-03 Formato Lista Chequeo Convocatoria Publica Diferentes Minima Subdirector los riesgos
manipulados. criterios de evaluacion.
. X Adjudicacion errénea. Cuantia administrativoy | Subcomités de
« Falta de verificacién en la elaboracion de los estudios previos, 5. Verificacion previa acerca dela claridad
Adauirir los bienes y servicios requeridos por el 9. Favorecimiento a terceros en el| Demandas judiciales Las acciones establecidas en el |GC-F-04 Formato Matriz Concepto y Porcentaje Cumplimiento Obligaciones Financiero gestion
v TODOS LOS PROCESOS NO « Modificaciones en las condiciones juridicas, técnicas, . 3|3 téenica, jurfdica y financiera del pliego de 1)1 2019 §
Ministerio para cumplir con la mision institucional, en proceso de contratacion. Pérdida de credibilidad plan de accién GC-M-01 Manual de Contratacién Oficina de Control
financieras y de evaluacién del proceso para favorecer a grupos condiciones y estudios previos por parte de la
estricta observancia de la normativa Detrimento patrimonial GC-F-06 Formato Estudios Previos Contratacién Directa Profesionales Interno, Plan de accion
determinados durante el proceso contratacion dependencia solicitante del procesoy del : .
vigente. " ., Sanciones Disciplinarias, Fiscales y penales v " GC-PD-02-7-03 Formato Estudios Previos Contratacion Directa Diferente a Prestacién de
« Vacios normativos y técnicos de condiciones de contratacién comité asesor de contratacién cuando por
ue den lugar a realizar adendas. cuantia se someta al andlisis del mismo. Servicios Profesionales auditorias
4 8 GC-ODE-02 Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo
« Necesidades inexistentes 6. Matriz de Riesgos Colombia Compra Indicadores
« Interés por beneficiar a una firma en particular Eficiente X
Plan de Accién
« Pagos de terceros para amafiar el proceso particulares 7,Evaluacion de las necesidades de
contratacién y capacitaciones
8, Manual para la Identificacién y Cobertura
del Riesgo
i Revisién controles de
Calidad y Mejoramiento Continuo « Interpretacion inadecuada de la informacién Ins""esgos
Establecer, implement tener el Siste « Desconocer el procedimiento para determinar la informacién X
Stablecer, mplementary mantener € sistema procedimiento para det 1o |10, Manipulacion de la revisién |+ Pérdida de credibilidad Jefe Oficina Asesora de | Subcomités de
Integrado de Gestion del Ministerio del Trabajo, como y de entrada de la Revisién por a Direccién
¢ Direccionamiento Estratégico . ded de Sistema . del patrimonio de la entidad. 1. Procedimientos blecidas en el | CMC-PD-01 Control de la Informacién Planeacién gestion
un conjunto articulado de herramientas de gestién, para NO « Falta de recursos tecnologicos para la recoleccion de la 12 N 1)1 2019
Calidad y Mejoramiento Continuo Integrado de Gestién para sesgar |« Perdida de informacion 2. Informes de Gestién de Desempefio plan de accién ASIG-PD-04 Control de Registros y Oficina de Control
el logro de los objetivos institucionales y el informacién
1a toma de decisiones + Reprocesos Interno, Plan de accién
mejoramiento de la calidad de los servicios a cargo de la . de intereses particul el de
entidad. las metas
auditorias
* No realizar inventarios fisicos
* Registros de soporte de inventarios desactualizados
* Fallas en los sistemas de vigilancia o seguridad
* Desorganizacion o descuido por parte de los funcionarios
encargados de almacenar los bienes en la bodega o en las
dependencias, i
Revisién controles de
* Deshonestidad por parte de quien entrega y/o recibe el bien. Jon resgos
*Deshonestidad por parte de quien hace la toma fisica y/o el
Administracién Bienes y Servicios remponable pore: aui v/ 11. Inconsistencia en los Detrimento del patrimonio de la entidad. 9 |1 Inventarios Individuales Subdirector Subcomités de
Realizar la administracion de bienes muebles e : . inventarios de la entidad por el | Sanciones Disciplinarias, Fiscales y penales € [2. Manual de Administracion de Bienes blecidas en el Format devolucién, de bienes Administrativo estion
istraci i TODOS LOS PROCESOS st *Falla en el reporte de envié al almacén de las compras K ¥ idad p . scipli tscalesy p 3 (1|8 i i 1)1 2019 " v |8
inmuebles y servicios para funcionamiento del renlin manejo de los B [3. Formato ABS- 01v2 plan de accién devolutivos Financiero y Oficina de
Ministerio del Trabajo - inventarios Pago de plizas innecesarias = |a. sistema de informacién Control Interno. | Plan de accién
*Falla en la retroalimentacién del encargado de cada bien, en
Pago de pélizas sin todos los elementos.
caso de traslados de puesto, o entrega a otros funcionarios.
auditorias
*No contra con sitios de almacenamiento adecuados
* Errores y demoras en la Baja de bienes
*Favorecimiento de intereses particulares.
*Costos en el traslado de los bienes para dar de baja.
*No contar en algunas regionales con la entidad que certifique
Ia destruccin final de algunos bienes
EVALUACION INDEPENDIENTE * Omitir situaciones irregulares de la gestion de la entidad, asi ©
y o i 1. Adelantar retroalimentacion entre los
Evaluar el estado en que se encuentra el Sistema de como errores identificados en el desarrollo de las actividades de _ :
e - ; profesionales dela Oficina de Control Interno
Control Interno del Ministerio del Trabajo, mediante la Ia Oficina de Control Interno. ” " 6
s o oY . " 12. Omisi6n y/o modificacién de . frente a nuevas normas e interpretacion de Revisién controles de
ejecucion de auditorias y seguimientos a los diferentes * Alterar evidencias durante el desarrollo de las actividades de la ) Alertas inadecuadas e inoportunas para la toma de ;
. : la informacion de la entidad por |’ " las mismas. los riesgos.
procesos, procedimientos, dependencias, proyectos y Oficina de Control Interno, para favorecer aun : decisiones por parte de la entidad. : o
. : parte de o dela 5 2. Supervisar de manera adecuada y d
contratos de la entidad, analizando sus resultados y tercero. Informes que no reflejan la realidad de Ia gestion ! . . o i - -
; i . Oficina de Control Interno, | . oportunalas actividades de la Oficina de Las acciones establecidas en el [ Formato Informe Auditoria de Gestion - EI-PD-02-F-02 Oficina de Control | gestion
d que EVALUACION INDEPENDIENTE NO Recibir sobornos o amenazas con el in de no realizar institucional y/o inoportunos. 12 * 12 2019 ¢
! . o . ; suministrada al proceso Control Interno, contenidas en el Plan Anual plan de accion Formato Programa de Auditoria - EI-PD-02-F-01 Interno.
mejoramiento continuo y cumplimiento de los Objetivos determinadas actividades a cargo de la Oficina de Control : Sanciones legales (disciplinaria, penal). ) .
o Evaluacion Independiente, con el | 23! " H de Auditoria. Plan de accion
Institucionales, fortaleciendo el autocontrol, como fin Interno. Pérdida de credibilidad e imagen de Ia Oficina de Control
BN o - Y . fin de favorecer a un tercero 0a 3. Fomentar la cultura de control interno
esencial del Sistema. Adicionalmente, dar cumplimiento No poseer Ia independencia requerida para el desarrollo de las | Interno. ’ o
- o ! si mismo. entre el personal del Ministerio del Trabajo. Auditorias
ala atencion de los requerimientos que por norma le actividades dela Oficina de Control Interno. :
N . N : i - y 4. Aplicar lo estipulado en el Codigo de Etica
han sid por parte de d Falta de ética y objetividad por parte de los profesionales de la el Autor 4 13 Corta do Represenacion
rectores alas Oficinas de Control Interno. Oficina de Control Interno. v P

IVC - Inspeccion, Vigiiancia y Control

CID - Control Intemo Disciplinario

CRI- Cooperacion y Relaciones Intemacionales

ABS - Administracion de bienes y
Servicios

GTH - Gestion del Talento Humano

CMC - Calidad y mejoramiento continuo

Cl- Gestion de Comunicacion

GSC - Gestion de Servicio a la Ciudadania

GPP - Gestion de Politicas Publicas

GJ - Gestion Juridica

GC - Gestion Contractual

El - Evaluacion Independiente

‘GF - Gestion Financiera

‘GF - Gestion Financiera

TIC - Gestion Tecnologia de la informacion y la

comunicacion



