@) MinTRABAI

TOBOS PORTN | Fecha 20170411 (3:55:18 pm
@ MINTRABAJO NUBVOPAIS : romitants  Sede  CENTRALES OT °
Paz EQUIDAD m": Depea GRUFPD DE PROMOCION Y PREVENCION
Bogota D.C., E
| Destinatario  ASOCIACION COLDMBIAN DE SERMICIOS
: TEMPORALES
: A7 A
! - Al respondas S Iovor e ote e e radicado. --
Dactor
MIGUEL ALBERTO PEREZ GARCIA
Reprasentante Legal '
Asociackin Colombiana de Servicios Temporales — ACOSET
asesoria@acoset.on
Carrera 45 No. 103 — 34 OF.312 Autopista Norte paralela orientat
Bogota

Asunio: Radicado Mo 11EE20173102000000064.35 da febrero 24 de 2017
Respetado dactar Perer:

Er atencion a su comunicacion del asunto relacionada con lz modificacion del Decreto 1607 de 2002 que establece
k3 Tabla de Actividades Econdmicas, me permite informarle;

1. Se incluya dentro del proyecto de “Decreto por el cual se modifica lz Tabta de Clasifizacion de Actividades
Econdmizas para el Sistema General de Riesgos Laborales y ze dictan ofras disposiciones” que
actuamente se encuentra estructurando el Ministerio del Trabajp con la Universidad Nacional, una
clasificacion de las Empresas de Servicios Temporales en ks que bos trabajadores de planta que desarrollan
actividades administrefivas sean clasificados con base en ol iesgo inherente de su actividad, s decir en ia
Clase |,

RESPUESTA: Bl Ministerio del Trabajo suseribit el convenio interadministrative Mo.280 de 2015 con el objeto de
Reglizar la propuesta de modificacién de la Tabla de Clesificacion de Actividades econdmicas para el Sistema
General de Riesgos Laborales establecida actusimente mediante Decreto 1607 de 2002, en e cual las empresas
dedicadas a ka obtencion y suministro de personal de las empresas de servicio temporal se encuentran en clase de
nesge |l para efectos de cotizacion en el Sistema General de Riesges Laborales.

Para tal fin la Universidad selecciond las actividades economicas que, por su siniestralidad expresada (eventos de
accidentalidad y enfermedad laboral acurrides), de acuerde a informacion suministrada por las ARL de los afios 2009
a septiembre de 2015 requerian ser anzlizadas desds el punto de vista del riesgo inherente {caracteristica latante
Que posee Ln proceso o grupo de operaciones con Jz capacidad pofencial de causar dafio a la salud del trabajador)

Con el fin de establecer las actividades que se salen de un comportamiento tipico, se emplearon diferentes
indicaderes y la combinacion de varias herramientas estadisticas, en Ia skuiente secuencia de andiisis:
= Se estima por dos vias la siniestralidad ¢ riesgo expresado: una via relecionada con k2 perspectiva
fmanciera (indice de siniestralidad) ¥ lz segunda, con indicadores de desenlace en salud {indice de lesiones
incapacitantes).
* Dodo que para desenleces en salud se cuenta con dos indicadorss, estos se combinan en uno sqig
empleande la téenica de componentes principales.
+ Empleando los indicadores de siniestralidad, se encuentran las actividades econdmicas que se saken dal
comportamiento tipico para cada clase de riesgo.
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Encontrando aquellas actividades econdmicas que debian subir o bajar de clase resgo, debido al comportamiento
historico de sus siniestros, con gl fin de identificar a clase de riesgo en la cuat cada activad econdmica deberia ser
reclasificada, de acuerdo con el andfisis realizado por la Universidad Nacional de Colombia los resultados por
siniestralidad para las empresas de servicios temporales de suministra e personal temporal o de empleos
temporales, no anojaron datos que ameritaran seleccionar esas actividades para apficarles la metodologia de riesgo
inharente y por lo tanfo, conservan la clastficacion vigente del Decreto 1607 de 2002 que comesponde a nivel de

riesgo [l
2 Como consecuencia de ko anterior, respefucsamente se solicita modificar &l Literal &) del Articuic 13 del

Decretn 1530 de 1996 para que expresamente se comija el yerro histdrico respecto a la clasificacitn de los
frabajadores de planta de las empresas te servicios temporales, para Io cual proponemos ¢ siguiente texto:

“Arficulo 13. Cotizacion de las empresas de servicios tempovales

a) Para los rabajadores de planta en la_clase de riesgo | que comesponde & riesgo inherente de las
Empresas de Servicios Temporalkes

RESPUESTA: El Decreto 1530 de 1996 fue derogado y compilado en &l Decreto 1072 de 2013; en k& nueva
propuesta de actividades econdmicas y de acuerdo con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme: de Yas
Actividades Economicas Revision 4 Adaptada para Colombia y lo anteriormente mencionado, 1as actividades de
agencia de emplec temporal se encorraran con el codigo 7820 y clasificacion de riesgo nivel 1ll, hasta tante la
informacion de siniesfralidad expresada refleje ofra realidad.

3. En cuanto a la siniestralidad real, se solicita que la Universidad Nacional haga el estudic separando los
trabajadores de planta de los frabajadores en mision en el caso de las Empresas de Servicios Temporales,
de acuerdo & |o establecido en el articulo 74 de la Ley 30 de 1990,

RESPUESTA: En el estudio realizado por i2 Universidad Nacional se fuvo en cuenta la siniestralidad expresada por
Actividad econdmica. Si la afiliacion de los trabajadores en misién es realizada de conformidad con b establecido en
el pamrafo 2 Art 2.2.4 2.4.4 del Decreto 1072 de 2015 “Para fos trabajadores en mision, Seqlin ja clase de nesqo en
que se encuentre clasificada la empresa usuaria o ceniro de frabajo”. Subrayado fuera de texio

Los dafos de siniestralidad comesponden a la actividad econdmica de la empresa usuaria ¢ del cenfro de trabajo
correspondiente bajo la cual se regliza la cotizacitn del trabajador y no a la actividad econdmica de ta Empresa de
Servicios Temporales. Por tanto & informacién de siniestralidad con la que se determing la clasificacion en nivel |l
comesponde a los sinfestros ocuitidos en las Empresas de Senvicios Temporales segin informacion suministrada por
las ARL.

La presente respuesta se
conceptos emitidos por |
caonsuliss no seran de g

ide de conformidad con & Articulo 28 de la Ley 1756 de 2015, en virtud del cual los
Autoridades como respuestas a peficiones realizadas en ejercicio del derecho a formular
riy curmplimiento, constituyéndose simplemente en un criteric onientador.

Cordial sakudo,
LETTY ROSMIRA EEAL MALDRONADO
Directora de Riesgos Laborales
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