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Por la cuai se estabiece e! procedfmxento para’ la postuiacwn seiecclon Yy dessgnacion e
de Ios representantes de los traba;adores en los Consejos Directivos de Eas Ca;as de e
- Compensacson Fam;faar y se d!ctan otras dlspos;cwnes ' *

LA MENISTRA DﬁL TRABAJO
En ejercicio de las facultades !ega!es en espec:ai las confertdas enel art:cuio 52 de

la Ley 21 de 1982, ‘el articulo 3°. de la Ley 31 de 1984 el articulo 22 de'fa’ Ley 789 de.
2002, y ¢l articulo 6 del Decreto Ley 4108 de 2011 y

1 Que las Cajas de- Compensacron Fam:har son corporacsones pnvadas sin’ anamc def:;
17 luero,” cumpfen funciones  de* segurzdad ‘social, -atienden la’ prestamon social
1 “ denominada ‘subsidio familiar y los’ servicios sociales conforme ‘el régimen jursdicoJ} .
‘| establecido y fundan su operacién en el principio de participacion” por cuanto-su |-
3 dlreccmn esta mtegrada por ios emp!eadores y !os trabajadores i

1-Que ia Asamblea Genera! de- af lzados y ‘el CO?‘ISE}O Dtrectevo de Ias Cajas def" :
-Compensacion Familiar ‘son’ ‘drganos colegiados de la’ Corporac;on con’ func:onesf;
definidas en la Ley 21 de 1982 ei Decreto 341 de 1988 vlaley 786'de’ 2002

1 Que Ley 31 de’ 1984 &n &l art:cuio 1° modifi ica’ fa Ley 21 de 1982 y estab?eczo que los:
| Consejos Directivos defas Cajas de Compensac:on Familiarestaran compuestos por-| -
diez miembros principales’ Y Sus respeotwos suplentes. Conformado de Ja siguiente:
| manera: cinco (5) miembros prmczpafes y sus respectivos suplentes en representacion
| de los” empieadores afi !1ados 'y cinco: (5) miembros’ prmczpales ¥ sus respectivos.
1 supientes en representaczon de los’ traba;adores smdscaitzados y no smd:ca!tzados
: 'sm [m’nte d’e sa!ano (Ley ?89 de 2002 art;culo 22) S

Que es facu!tad deE Mamsteno def: Trabajo escoger a“los represen’cantes de’ los.
trabajadores ante los. Consejos Directivos de las Cajas de Compensacron Familiar,. |-
1 ‘segin-lo’ dsspuesto enel art[cuio’;f52 de'la Ley 21'de 1982, modaftcadn por ei artzcuto_-‘- :
1 o3° de ia Ley 3‘! de 1984 y por e!_ rttculo 22 de fa Ley 789 de 2002 R 3

': ff-"Que segun el crtado artrcu!o 22 dela Ley 789 de 2002, los representantes de k}s}}
~trabajadores beneficiarios’ ‘seran escog:dos por ‘el Mmlsteno del Traba;o de las !:stas‘;
presentadas porlas Centraies Obreras con personeria Juridica reconocida; para. el caso:
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Continuacién de la Resolucion: “Por ia cuai se estabiece el procedimiento para la postuiaotén
seleccion y designacién de los representantes de los trabajadores ante los Conséjos Directives de las
Cajas de Compensac;én Famitiar y se dictan ofras disposiciones”

de los trabajadores smdicahzados y de ios isstados enviados por los Consejos
Directivos de las Cajas de Compensaczon en retacmn con !os trabagadores no
sindicalizados. - : R AT R

Que se hace necesario definir el procedimiento por el cual se realiza ia postulacién,
seleccion y designacion de los representantes de los trabajadores sindicatizados y no-
sindicalizados ante los Consejos Directivos de las Cajas de Compensacion Familiar
por parte del Ministerio del Trabajo feniendo en cuenta criterios de 1gualdad moralidad,

~efi cac;a ;mparcraiidad transparencza sdoneidad y publicidad. U

' Que e! Mmisteno dei Trabajo ha consrderado fundamental Ia :ncorporamon de buenas'
practicas de gobierno corporativo en el proceso de postuiac:ton -seleccidn vy
designacién de los representantes de los tirabajadores sindicalizados y no
sindicalizados en las Cajas de Compensacién Familiar, teniendo como referencia ios
principios de la Organizacién parala Cooperamon y el.Desarrollo Econdmico —~ OCDE,

en materia de gobtemo corporatwo '

' RESUELVE
CAPITULO 1 .
CONFORMAGION DE LOS CONSEJOS D!RECTIVOS DE LAS CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR

. Articulo 1. Objeto. La presente reso!uczon tiene. por 0b1et0 establecer el procedimiento ':

:-,_'_par el cuat el Ministeric del- Traba;o define. ta postuiac&on seleccién Y des:gna{:ton de.
| los representantes de. Eos trabajadores ante los Conse;os D:recttvos de las Cajas de
- Compensac:on Famthar e . .

Articulo 2. E)es;g[namon ‘de los representantes de los trabajadores ante los
..Consejos Directivos, El Ministerio del Trabajo designara ios representantes de los’
__trabajadores ante los COHSG}OS Directivos de' las Cajas de. Compensac:ton Familiar,
“conforme al penodo fiiado enlos estatutos de: cada una de el!as -

. Articulo 3. Comité de Andlisis y Evaluacion del Ministerio: det Trabajo. Créase el
~ Comité de Analisis y . Evaluacion. de la- des;gnamon de. representantes de los.
. trabajadores ante ios Consejos. DIT&CttVOS de las Cajas cie Compensacron Familiar.

._EI Comxte de Anatisas y Eva!uaczon dek Mxmsteno dei Trabajo estaré mtegrado por eE3
'___.__.Mm:stro del Trabago 0. sl de!egado e! Vigeministro. de, Retacnones Laborales e

1 Inspeccion y el Viceministro de Empieo Y Pens&ones Tamblen sera invitado un. (1)

representante de las Cajas de Compensacion Familiar, que hagan parte de ia

. - conformacion anual del Conse;o Super;or de Subsad;o Familiar. |

_ :}_'_'Searan funcsones de¥ Comste de Anai151s y Evatuac:on dei Mmtsteno dei Trabajo anallzar
y evaluar ias ho;as de vida al!egadas durante el proceso de postuiacaon Yy demgnaczon '
de los candidatos presentados por ‘las ‘Centrales Obreras y las Cajas de

= . Compensacién Familiar, asi-como el cump!}miento de los: requisitos exigidos por las
-} _normmas vigentes de seieccmn de Ios representantes de Eos traba;adores smdicaitzados

'y no sindicalizados. . . - -
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Contmuacbn dela Resoluc;én "Por Ia cuai se establece el proc:edim;ento para la postulacion,
selecc::én \4 des:gnaczén de los representantes de Ios trabajadores. ante los Consejos {_)lrecilvos de Ias
Cajas de Compensaoaén Fam: a__:.y.se_'dzctan otras drsposmiones B :

: -.Para la. evaluacién. de{ cumplimiento e tdonetdad de {os candidatos, ei Comite . de_

Analisis y Evaluacion del Ministerio. del Trabajo debera conszderar el cumphmaento de
1 los criterios y demés requisitos estabiemdos en la presente Resolucion para la
3__._des:gna<:1on de . los .miembros - de Eos Consejos Dxrectwos en. las- Cajas de
Compensac{on Famtisar S S _ L -

14 El Comité de Andlisis vy Eva!uaczon del. Mmtsteno del Trabajo ses:onara de forma
1. ordinarsa cada afto durante los periodos establecidos en la presente Resolucion para

| .. el proceso de nombramiento de los. Consejos Directwos de las. Cajasde. Compensat:tonl_

ﬁ_.'__;.Fam;I:ar y de forma, extraordmana cuando 10 convoque eI Mimstro del Trabajo o dos
1..(2) de sus. zntegrantes ' L _ _ _ o -

| Artacuio 4 Secretano Tecmco del C_om::te del ﬁv_a_luac:on Ei Subdirector de Subssdio_'
Familiar del Ministerio del’ Trabajo actuara.como.. Secretario Tecntc_:o deE Comste de
Andlisis vy Evaluacion, y tendra a su. cargo 1as' s;gmentes funciones:

"_.'._a) _Corwocar Ias reumones det Comate . -_
. b). Entregar_con- tres (3). dias de. antwspac&on la mformacron requenda a Eos'

integrantes del Comité. : e T : SO
¢) Elaborar las Actas que reﬂe;en el desarro!lo de ias sesmnes det Comlte yﬁ
:--'”-garantazar su consewamon O R A R :
d) - Informar del resultado del proceso de evaiuaczon conforme las dsspossczones cie
.. esig Reso!uc;on e : : :
&) Conservar. en. deblda forma ia documentac:ton que haya Sldc sometsda a'f-
consideracion del Comité. : '

) . Certificar.las deczsmnes o reoomendacione's que tome el Comité S
g) Velarpor fa- Eegahdad formal de‘las actuacaones del Comité. §
~ h) Solicitar la pubhcacwn en el sitio web de! thsteno del Trabajo todo el proceso __
O de ho;as de vidas a!legadas y ta conformac:ton de cada uno de ios Consejos': E
“Directivos. de las respectivas Cajas de Compensamon Fam;izar o g

o CAPETULO 2 : S
PROCESO DE POSTULAC!ON @E CANDIDATOS DE LOS REPRESENTANTES
- DELOS TRABAJADORES EN LOS CONSEJOS DIRECTIVOS DE LAS CAJAS DE |
o COMPENSACION F‘AM!L!AR :

'- _:-_;'Art:cuﬁo 5 Proceso de convocatona publ:ca para ia postuiacicn de‘_'

: ._..:-_representantes de los: trabajadores sand:cal:zados Y. ne. smdlca!:zados ante el

Ministerio del Traba]o i Director de cada Caja de Compensacién Familiar, en- aras
de ;mplementar mejores practscas y criterios: de transparencia debera informar por-

.- escrito, a la Subdireccion. de Subsidio. Fam:}iar del Ministerio del Trabajo, y a las
1. __...Centraies Obreras res;aecto del. vencme_nto del. perlodo estatutario. sena&ado para el

1 Conisejo Directivo de fa respectlva

__ -de. Compensacson Famtizar en !a segunda: B
1 _._qumcena deE mes de febrero de cada afo. :

4 Para efectos de convocar a los traba;adores szndzcahzados yno sand;cahzados en la
4" primera-quincena del mes de marzo del afio de vencimiento del periodo estatutario de:
| cada Caja de Compensacion Familiar, - las - Centrales: Obreras.-y las Cajas de
} - Compensacion Familiar.. podran publicar, dwuigar y motivar. Ea convocatoria para la'}
postulacion de ios representantes de los traba}adores smdicahzados y noj .
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Conttnuamén dela Resoiucsén “Por la cuai se estabiece ei procedimlento para lar postu[aceén
- seleccion'y desig nacién de los representantes de’los. trabajadores ante los Consejos Directivos de las
‘Cajas de Compensacuén Familiar y se dictan otras disposiciones”

smdscahzados respect;vamente enun diano de ampiaa c;rcuiacncn de las a‘egaones enj

- Eas que operan ias Ca;as de Compensaczon Famai:ar

| “Et Ministerio del Trabajo en la’ primera qumcena det mes de marzo debera publzcar la

convocatoria en su sitio web. -

" Articulo” 6. “Postulacion de candtdatos i_os traba}adores s;ndicailzados y no

. ”'smdacahzados afl hados ala correspondiente Caja de Compensacaon Famairar que

" - “aspiren a “conformar su Consejo Directivo - formalizaran “su - postilacion tras fa
"'publzcaman de fa convocatoria. Para ello; ‘los trabajadores s:ndicailzados deberan

radicar sus hojas de vida, con sus respectwos sopories en las oficinas reglonales de

_ las respectivas Centrales Obreras con personeria juridica reconocida. Por su parte los.
'_-"trabajadores no smdtcalizados jo haran ante’ la Caja de Compensac:ton Famliiar en la
~ - direccion mdzcada en ta oonvccatorza publtca B '

| Articuto 7. Requisitos. Los requssuos para ser representante de ios trabajadores-:

sindicalizados y no sindicalizados ante los” Consejos Directivos ‘de las® Cajas de

. -"Ccmpensac:on Familiar son-los’ contempfados en e! Decreto Ley 2463 de 1981 vy
arttcuio 22 de ia Ley 789 de 2002 saendo elios ' e AR

ai') No estar incurso en 1as causaies de mhabiizdades e mcompatlbiiidades_
- contemplado en el Decreto Ley 2463 de, 198‘5 : -

b} Ser afiliado activo a fa caja de Compensacron Familtar mdependientemente del
' salario que devenga
¢} Cuando se irate de.un tbaba;ador Smdiéaizzado ‘gue su hoja 'de vida sea
presentada por las Centraies Obreras con Personena Juridica’ reconomda

d) _:Cuando se trate de un traba;ador no smdtcaitzado que SU hOja de vida sea

"presentada por las Cajas de Compensaczon Fammar

Adicionaimente el Ministerio del Traba;o podra solicitar soportes de hOja de vida con eif_:
objetivo de establecer los criterios de idoneidad de cada aspirante al Consejo Directivo:

t dela Ca}a de: Compensacaon Fam:har de Ia cual hace parte su empieador y el
“}-trabajador respectivo. - BN SR - '

| Articulo 8. Anexos a ia Postuiac:on Los cand:datos a_ representantes de los
¥ 3‘-'-"traba}adores sindicalizados y no smdmahzados ‘ademas de las hojas de vida deberan
1 enviarila s:guiente documentacaon a ta SUdef&CC!Oﬂ de Subs:d;o Fammar dei Mlntsteno.
_ -"--"'-dei Trabajo ' i : o : :

a) Certifc:acwn Juramentada en ia que - mansfieste de manera expresa fa.

i mex:stencza de’ mhablhdades o 1ncompa’£tbsi:dacies para ta mtegraczon det{
Consejo Directivo, definidas en el Decreto Ley 2463 de 1881, :

b) Certificacion expedida por las correspondientes entidades de su part;cspac:onﬁ_
~en.cuerpos colegiados, sise tiene . : A - __i

c) Certificacion - de- antecedentes de responsab:hdad f:scai emtftzdo por la
- Contraloria General de la Reptblica - S I T : '

d) Certificacion de antecedentes dssc;plmaries emttsdc por Ea Procuradurta Generai
"delaNacisn.

=
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. - seiecczén y de5|g nacnfm de oS representanies de Ic

1B respectwa

Continuacion de la Resolucuf)n ‘Por Ia cuai se establece & procedlmienfo para ia postulacion,
-traba;adores ante los Consejos Directivos de !as
Ca;as de Compensaclén Fammar.y :_se dictan otras dsspos;clones '

_._e)'_._Cemflcaczon de antecedentes ;udxczafes emxtzdo por la. Pohc;a Naczonat de:_

Colombia’ SIS :
f) ' Cartade aceptacion de la anciuszon a la hsta
- g) Carta. de aceptar:ton del cargo en caso de’ resultar dessgnados

“hy -Cer‘csficactones © soportes del cump m;ento de Eos requ:srtos estabiecfdos en eiﬁ' N

articulo 7 de la presente Resoiumon'

: "'Paragrafo ‘E“ Las ho;as:_d ':v_zda y- demas documentos requerzdos para ia postulamong'
3. se deberan presentar bajo. el formato de ho;a_ de v;da d{spuesto en. el srtzo web del
i Mm;s‘tergo dej Trabajo - e e -

: Paragrafo 2° En consonanc:a con !03 pnnmpzos de trasparencza y habeas data, et-:-

Ministerio del Trabajo publ:cara en su Sitto web ias hojas de vida aEIegadas

1 Paragrafo 3° -Bajo. ios principios de eqwdad y en concordancia con.el articulo 25. dei_'_
1 -Decreto. 341 de: 1988 no.. pod n. postularse tos trabajadores por la. cuai SUS
con’ ia Caja de Compensamon Fammar

1} -.empieadores no se hatlen en paz y

I Artacuio 9. Conformac:on de Ixstas de cand:datos de los Trabagadores: s
Sindicalizados. Las Centraies Obreras conformaran los listados de Trabajadoeres |
sindicalizados con un minimo de cinco (5) candidatos por cada Central Obrera'y para | -
cada Caja de Compensacson Famz%zar de aquel!os que se hayan postutado conforme a

la convocatona realszada

1 Enla conformacion de tos lsstados ias Centrales Obreras daran adecuada parttc:tpacxon_
1. "alos diferentes sectores economicos, publicos v privados con’ presencia en la region, | -
1 e igualmente garantizaran la participacion;- equitativa e igualitaria- a- ‘todos los:
1. . trabajadores sindicalizados que | Eaboren en Ias empresas af liadas.a la respectwa Cajai_

de Compensac:on Familiar.

Asimismo, tendran en cuenta que Eos cand:datos postuiados esten en cond:mones der
desempefiar efi oaentemente las funciones de’ consejeros “teniendo en cuerita que
aquellas -deben-ejercerse: dentro del régimen de fransparencia a que se refiere et
articulo 21 de ia Ley 789 de 2002 y los estatutos de ia Caja de Compensac:on Fam:har ;

1 Paragrafo Cuando el numero de trabajadores s;ndicaitzados postuiados sea’
1 _insuficiente para la conformamon de los listados con el nimero minimo previsto en el

~ presente articulo, se aceptara quela sumatorra de las ltstas de asparantes presentadasz
1 porlas Centrales Obreras corresponda por lo menos & ocho (8) trabajadores por Caja
_ de Compensacaon Famsl:ar ' :

1 En este evento Eas Centra!es Obreras deberan acompanar ccn los Eistados de
- aspzrantes certlf icacion en la que conste que ta conformacson de fas itstas se realazo_.
4 conel numero de traba;adores Smd;cahzados que acudieron a ia convoca’tona pub!zca’_'

“realizada. : : '

Articulo 10. Conformacién de lastas de candidatos de los trabajadores No?
Smdzcaiazados Las Cajas de Compensacton Famaitar conformardn los listados conun |
mmzmo de cmco (5) candadatos de 'aque!}os_que se hayan postuiado cenforme at{
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_ Contmuacnﬁn de ta Resolucion: “Por la cual se estabtece el proced:m:ento para la postulacion,
" seleccion y deSig nacion de fos representantes de tos’ trabajadores ante los Consejos Dlrectlvos de’ Ias
‘Cajas de Compensacion Famitiar'y se cilctan otras dzsposxczones

" proceso realizado por cada Caja de Compensac:ton Fam:har fos Consejos Dlrectivos‘-
deberan tener en cuenta como mmtmc io s:guxente ' e : :

1. Garantizar la. pos;blhdad de part:c;pacaon en. condtc:iones de tguaidaci ala
.. lotalidad de trabajadores no. s:ndlcalszados que presten sus servicios en las
empresas afiliadas a la respectxva Caja .

2. Verificar que los cand:datos postuiados no estén incursos en eventuales
- “causales previstas en el régimen de- mhablitdades mcompattbal:dades y
" responsabilidades a que se refiere el Decreto—tey 2463 de 1981, o las’ normas-’:
que la modifiquen o adicionen sin perjuicio de la funcion ‘asignada a la

- Superintendencia del Subsidio Familiar en el en el marco del numeral 5° del

- articulo 16" dei Decreto Ley 2595 de 20‘52 o las normas que la modiﬁquen o
adicionen, - SRR _ ;

“Articulo'11. Remisién de la‘lista de’ candadatos ala Subdsreccson de Subs:d:o-}
- Familiar. las Centrales' Obreras ylas’ Ca;as de’ Compensamon Famzitar presentaran_{
las’ listas  de” candidatos de los’ trabajadores sindicalizados ' y no’ smdncalizados}
respectivamente, con indicacién de los nombres completos de los aspirantes vy su
-{ identificacion, nombre de la empresa o empieador con quten se encuentren vmculados:
:-"iaboraimente anexando en cada caso R :

'a_)*“Ho;a de tha o Do
b) Cartade aceptacaon dela mclusmn enla hsta o
¢} Carta de aceptacion del cargo en caso de resultar deagnados o
- . d). Manifestacion escrita. bajo gravedad de juramento de no. encontrarse incursos:
e las causaies de tnhabibdad -8 mcompatzbahdad de que trata el Decreto-«iey"'
2463 de 19810 la norma que larmodifi ique o adicione. . K S
- @) Certificacion expedida’ por la respectiva Caja’ en ta que se haga constar ja
calidad de afiliado del empleador _ - |
) Cedificacion de la vinculacién laborai expedtda por el empleador
@) Acta de inicio y de cierre de Ja convocatoria .
3 i.h)_:-Los documentos que soporten Eas regias basmas o procedzm:ento aciopiadof
L para ia convocatoria realizada v 1a conformac:on delistas. - g ;
i) Tratandose de trabajadores sindicalizados se debera acreditar tal condzmon porﬁ_
o “parte ‘delas’ Centra!es Obreras y cemf caclon en fa que ‘conste’ que- ia
'_’-'_conformacmn de “las listas 'se realizé con ‘el ‘nimero’ de’ traba;adores'
o 'smdacalszados que acudteron a ia convocatona pubilca reai:zada o

Las listas deberan ser remitidas al Comité de Evaluacion déi M;mStéi*;o’dél Trabajo, a:
. través de fa Subdireccién de Subsidio.Familiar junto con los demas requisitos
h ._._.senatados enel presente articulo, en’ ios cinco (5). primeros dias habiles del mes de:
_ __'__.__abnf del afio en que deba eiegirse el nuevo Consejo Directivo en la. mspec’cwa Ca;a o}
en aquellas fechas de vencimiento de periodo conforme a lo previsto en los respectwosf
estaiutos. : :

CAP!T_.ULO 3 : R :

- PROCESO DE EVALUACEO& Y DESIGNACION DE LOS
REPRESENTANTES DE 1.OS TRABAJADORES EN LOS CONSEJOS

DIRECTIVOS DE LAS CAJAS DE COMPENSACI_ON FAMILIAR
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Contmuamén de 3 Reso]ucaén "Por la ca_ai se_es_tablece el procedlm:ento para ia postuiacnén
seieccuén Y deszg nac;én de |os representantes‘de lo: traba;adores ante Ios Conseqos D:rec{wos de !as

1 f.._"candldatos a confcrmar los’ Conse}os D;rectwos' de !as Cajas de. Compensamon-

1 -Familiar, Para ello, evaluara. las. “hojas de___v&da de los_ candidatos -y verificara el

| :_ cumphm:ento de. 1os. requ:satos ex:gzdos en

| =) Comtte daspondra -de':'qumce (15) dias

1 '.menos un. 30% en consonancia.con. el

1 presente Resoiucson para sy desxgnaczon-
como representantes de los traba;adores smdicalazados y no.. smdxcahzados en. ios
Consejos D;rectsvos de las Ca;as de Compensamon Familiar.

1 ; o . despues de la recepczon de_ias itstas_-
‘| . de candidatos para valorar su idoneidad: y generarun informe de resultados del proceso
‘| de evaluacion. En el informe, el Comité debera especificar los candidatos. habilitados
| para la designacion, es decir, aqueilos ‘que cumplen a cabalidad con los, requ;s:tos de
1. __;eieg:btitdad Y. Eos _candidatos que no. cump__en con estos requssztos AR

1. _,_.Art:cu!o 13 Equatatwa part:c:paclo __Con el ob;eto de garantzzar que todos Eos
trabajadores vinculados a las diferentes Cajas de ‘Compensacidn Familiar del pafs

] tengan una adecuada 'y eqwtatava part:c:pacuon ante sus Consejos Directivos, los

-1 -Tepresentantes de los trabajadores seran escogsdos teniendo-en cuenta la informacion

1 -enviada; los soportes. de hoja. def,mda V€ _;numero totai de. ’craba;adores que . se | -
j ﬂ_;encuentren vinculados.a cada una_de Ias empresas a que pertenecen ios traba;adores;
que mtegran ios hstados ' S

_.'Tambzen eE Msmsteno dei Trabajo tendra en enta_ una par’cic:pacson de mu;eres en ai,
4 Lnumeral 1. 17 del articulo 2.2. 6.7.3 del Decreto_
Unico. Reg!amentano dei Sector Trabajo No. 1072 de 2015, con el objeto de garantszar.
a partsczpamon de las mujeres en espac;os de d:atogo soczal e

Articulo 14. Seleccion de. ios representantes de los trabajadores ante - !os;

..Consejos.. Directivos. de__!as Cajas de Compensacién Familiar. Corresponderd al

| - establecido en

Ministerio - del Trabaj a seleccton cie ios_.-;representantes de-. los. trabajadores_
sindicalizados Yy no sindicalizados que actuaran ante los respectivos Consejos
Directivos de las Cajas de Compensacion Familiar. Para la seleccién (nicamente se
consideraran fos. candidatos que hayan sido-evaluados y| habilitados por el Comité de | -
Evatuacton para BU- nombramzentq __---'-Secretana Tecmca mformara a la

Superintendencza de Subs;dso Famzliar-dicha seleccion. - : -

-: .. Articulo 15, Controi de. Ea.::Supermtendenc;a_ del_Subsidio Familiar. Segin !oﬁ_
' : o 16 det Decreto—tey 2595 de 2012, Ia

iR _Super;ntendencza;de Sube.:d:o Famafaar verzf‘ icara, dentro de los cinco (5) d:as hab:les
‘1. siguientes .al recibo. de la: .comunicacion enviada .con sus. debidos soportes por ef
- - Ministerio. del Trabajo que, ios conse;eros seleccronados rednan los. requts;tos legales

'3' ~yde 1done:dad engtdos po agiey, ei regtmen de anhab{itdades e mcompatib:i!dades

Si fa Supermtendencsa cie Subs;dto Fammar aSi como en ei e}ercacso de sus facut‘tades -+
‘| verifique que alguno de los consejeros setecc:onados no cumple con los requisitos
'} .exigidos, debera. comunicarlo. a-la. Secretaria Técnica.del Comité-de Evaluacion del
8 ..-;_-_M:msteno del Traba;o para que se proceda a ia seiecc;on de uno nuevo de la hsta de:_
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“Continuiaci6n de la Resolucion: “Por la ¢ual se establece el procedimisnto para la postuiacion,
" seleccidn’y de5|g nacién de los representantes de los trabajadores arite los Consejos Directivos de Ias
‘Cajas de Compensac:én ‘Familiar y se dictan ‘otras dlspos:cmnes

Articulo 16. Nombram:ento de Eos representantes de los trabajadores ante 1055-'

:-*'_;-'Consejos Directivos de “las’ Ca;as ‘de”'Compensacion Familiar ‘a fravés de
|~ Resolucion: Una vez realizado el controi dela Supermtendenma del Subs:dto Fam;ltar

"""que frata el articulo anterior, el Mmzstro del Trabajo expedird los actos admm:stratwos

f de nombramaento de los" representantes 'de los’ trabajadores ' sindicalizados” y no
“ sindicalizados a los Conse;os Directlvos de Eas Ca;as de Compensac:ton Famlisar en fa

. _-'f"'__smdlcahzados y no smd:cahzados
- Consejos Directivos deberan reali

¥ “primera quincena del mesde;umo____ e

Articulo 17. Capacitacion trabajadores des;gnados ante Ios Consejos Directivos
“de las Cajas de- Compensacaon Familiar. Todos los representantes de trabajadores.@
S Ca;as de’ Compensac:on Fam;!aar ante los’
y aprobar ‘cursos’ de formacién de al menos

16 noventa (90) horas con'un prestadér dei servicio de capacatacnon y aprendiza;e y como

minimo con fas siglifentes teréaticas: Formacion en direccionamiento de empresas,
Consejos Directivos — Juntas. Directivas; Sistema de Seguridad Sociat en Colombia ¥

e perspectiva  internacional; “analisis’ de* estados ‘f” nanczeros y ios que consnderen_

f*'_’pertmentes tas Ca;as de Compensaclon Fam:ltar

2 Los cursos de formac:on setan fmancza S por Eas respectavas Cajas de Compensacgonf_
__Famlhar que podran demdlr autonomamente ‘sobre fa extensson de los cursos,
" respetando siempre el ntimero de horas minimas estab!ecadas en e! presente artaculo

Estas capacitaciones seran de ob!:gatorio cumplzmxento para ios representantes de los

e 'traba}adores de51gnados ante los Consejos Directivos de las Ca;as de Compensacaon

- Familiar, que deberan e;ecutadas dentro de los primeros seis (6) meses en el gjercicio
'en el cargo como conse;ero y acredltar s : cumphmlento an’ze ei Comlte de Evaiuamon'
del Ministerio del Trabajo.-~ =~ e _ _

1 Paragrafo Se homoiogara ei cumpilmiento det presente requersm;ento para qu;enesf
20 tengan formamon certrf' cada en los temas senaiados en !a presente Resoluczon :
e | CAP!TUL04 [
PROCESO DE PUBL&CACEON YPOSESION DE LOS REPRESENTANTES DE
‘1.OS TRABAJADORES ENLOS CONSEJDS DIRECTiVOS DE LAS CAJAS DE

COMPENSACION FAMILIAR '

_Tecntc:a dei Comtte Analtsrs y Eva{uacion debera pub!!car enel sitio web dei Mmastertd
- del Trabajo y comunicar-a la“Superintendencia dé Subsidio Familiar, las ‘Centrales’

| Obreras y alas Cajas de Compensacién Familiar la conformacion de cada uno de‘los
"“Consejos Directivos de las respectivas Cajas de: Compensamon Famifiar, senaiandol'

los “cargos’ ocupados ‘por- ‘representantes de trabajadores ‘sindicalizados 'y los no’
sindicalizados, en los siguientes -cinco (5) dias hab:ies contacios a partir de ia-:

o _'-'”-'deszgnac;on y expedic:ton de !as respect;vas Resoiucaones

T '-'Paragrafo Bl Ministerio” dei Trabajo' 'ebera pubiscar en’ su pag:na web qine smo-;

| exclusivo parainformar plblicamente Jos ‘avances y el ‘estado “del proceso de

postulacion y designacién de los representantes de'los trabajadores sindicalizados y
no sindicalizados en los Consejos Dire_:ctivos de las Cajas de Compensacion Familiar, -
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Contmuac:én de ia Resoiuczéa r‘F’or facual se estabiece el proced;m:ento parala. postulaclén
seleccn)n ¥ deSIgnaczén de los representantes deos a_bajadores ante los. Conse;cs_ Dlrectlvos de las
Cajas de Compensac;én F-‘amzéuar y se dlctan otras d|sposu:|ones

1 El smo web . debera estar, hab:tztado a par‘t;r dei inicio del proceso. de postulacion y

'Q,_.}des;gnac:on de - los representantes  de. los . trabajadores . sindicalizados -y - no
| sindicalizados ante los Consejos Directivos conforme a lo establecido en la presente |
" Resolucion. El Ministerio del Trabajo debera . pubi;car en ei sitio web toda la{

1 presente resoiucaon

‘I documentacion (certificacion, formatos,” mstructwos) que sirvan de soporte para la
't ..socializacién del proceso de. postutamon y deszgnacson ala que hace referencia la

Artacuio 19 Autonzacxon de! e}ercuc:o del cargo como Consejem de }a Caja de
Compensacion: Famllxar en Representac&on de los trabajadores sindicalizados y
no sindicalizados.. Aqueiios candidatos que; hayan sido designados por el Ministerio
del Trabajo deberan. posesionarse 'y prestar juramento por el cual se obliguen, mientras
estén en ejercicio de sus funciones, a administrar diligentemente las Cajas de
Compensacion: Famtilary los negocios vinculados, y a no violar a sabiendas, ni.permitir | -
que se violen, ninguna de las dfspos:cmnes Iegaies aplzcabfes a las Cajas de |
Compensacién Familiar, La poseswn se entendera surtida con la autorizacion que
imparta, dentro de -los ‘diez (10) dias siguientes a la comunicacién del acto
admzmstratavo !a Supenntendenc;a del SubStdio Familiar.y no requerira. presentamon
personal. - :

Todo o dispueis(o sin - p’erjuicio'de la funcién asignada a la Superintendencia del
Subsidic Familiar en el marco del numeral 13 del articulo 5° del Decreto Ley 2595 de
2012 o} ias normas que ia _mod;ﬁquen © adrcxonen

CAP!_T_U_LO 5
 OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 20. Reglas etucas para el re!acronam:ento con el Ministerio del Trabajo
durante el proceso de: desagnacwn delos. Consejos Directivos. Posterior al-envio
de la lista de candidatos al Comité de Evaluacion, los’ Directores de las Ca;as de
Compensacion Familiar, los directivos de las- Cenirales Obreras, los miembros de los
Consejos. Directivos de las Cajas de Compensacién Familiar y los candidatos no
podran adelantar gestiones para promover o incidir por el nombramiento de candidatos
durante el proceso de evaluacion'y d931gnaczon contado a partir de Ia recepcion de 1as
hojas de V!da los cinco (5) pr:meros dias habzies del mes de abril.

Es responsabliidad de los mlembros del Comité de Evaluacién del Ministerio del
Trabajo informar por escrito al Despacho del Ministro y a la Oficina de Control Interno
Disciplinario del Ministerio del Trabajo respecto de solicitudes, gestiones o
‘comunicaciones adeiantadas por: fun(;ionar;os del Msmsterio que contradigan lo pre\nsto
en el presente. art:cuio ' : :

Articulo 21. Prowsaon de vacantes i_a vacante definitiva de un miembro pnnc:pa! del
Consejo Directivo sera Elenada por el respectavo suplente hasia la finalizacion dei.
periodo estatutano ' :

L.a vacancia deﬁnztwa dei m:embm principal y su suplente del Consejo Directivo sera
designada nuevamente por e Ministerio dei ‘Trabajo, de la lista de hojas de vida
radicadas con sus respectwos soportes.
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B 'Artsculo 23. Vagenma y derogatorla La presente resoiuczon rige a par’ﬁr de la fecha"

| Resolucion 161 de 2004, la Resolucion1661 de 2004 y Resolucion 726 de 2018.

- . Eiabord: Paula: Cjeda: O-Subdirectora Subsidio’ Famlliaw-:_:f e i e
~ | Revisé: Angela Maria Ayaide Oficina Asesora Jurrdlca%

_ Contsnuactén de la Resoiuc;én “Por Ia cuai se estabiece ol procedlmiento para la postuiac;on
. selecclon y desig nacién de los representantes de’os trabajadores ante los’ Ccnsejos Directivos de las
- Cajas de Compensacion Fam;lzary sedictan otras dzspos;c;ones

- Articulo 22, Prohubicwn de pertenecer a mas de un (1) Consejo Dsrectwo ngun
" trabajadorpodra” pertenecer ‘& més de un (1) Conse}o Directwo de Ca}as de

: "Compensamon Familiar, conforme a-lo’ establemdo en el arttcuéo 50 de 1a Ley 21 de
: 1982 0 ias normas que ia modn‘zquen o ad;c:onen - - :

de su publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial, ia

' E.:-_;.'Dada én Bogotaﬂ f_)C @ 5 Mﬁé{ Zm SRR

ALECEA ViCTORIA ARANGO OL%

2P

-Revisé: Andres Urbes Viceministro Empleo y Pensiones.: .

: . Rewvisd: Aifrede Delgado Davita- Jefe Oficina Asesora ..turfdaca




