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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE THE ELITE FLOWER S.A.S. C.l.
Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

En la cludad de Facatativa, Departamento de Cundinamarca, se reunieron en las instalaciones de la
Direccion Territorial de Cundinamarca del Ministerio del Trabajo, el sefior DECKERS STEFFENS
RICHARD STANLEY, mayor de edad, con domicilic en Bogota, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.445.468 expedida en Bogota, actuando en su calidad de Segundo Suplente del
Gerente General de THE ELITE FLOWER S.A.S. C.1., identificado con NIT. No.800.141.506-1, todo
lo cual consta en el Certificado de Existencia y Representacion Legal o Certificado de Matricula
Mercantil expedido por la Camara de Comercio de Bogota, el cual se adjunta para que haga parte
integral del presente documento y el doctor PABLO EDGAR PINTO PINTO, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 19.264.114 expedida en Bogotd, actuando en su
calidad de DIRECTOR TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA del Ministerio del Trabajo, para
celebrar el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, conforme lo establecido en la Ley 1610 de
2013 “Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones de! trabajo y los acuerdos de
formalizacion laboral”, en concordancia con la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013 “Por fa cual
se establecen las condiciones y requisitos para la realizacion de los Acuerdos de Formalizacion
Laboral' previstos en el Capitulo Il de la Ley 1610 de 2013, expedida por el Ministerio del Trabajo, el
cual pretende la generacion de empleo formal con vocacién de permanencia.

El Presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan en las siguientes:

I.  CONSIDERACIONES

1. Mediante Formulario No. 00387486 del libro XV de fecha veinticuatro (24) del mes de julio de
mil novecientos noventa y ocho (1998}, fue constituida la Sociedad THE ELITE FLOWER S.A.S.
C.1., identificada con NIT No. 800.141.506-1, con domicilio en Bogota, y que tiene como objeto
principal efectuar operaciones de comercio exterior y, principalmente, orientar sus actividades
hacia la promocion y comercializacién de productos colombianos, primordialmente de flores
frescas y de toda clase de productos de campo, tales como esquejes, especies raras,
hortalizas y productos agricolas de consumo humano, animal, en los mercados nacional e
internacional, asi como de todos los productos utilizados en el empaque de estos bienes,
tales como plasticos, bolsas, cajas, cartdn, cintas, papel, cauchos, efc..

2. La Empresa THE ELITE FLOWER S.A.S. C.I. suscribié contrato de prestacion de servicios
temporales con las empresas Apoyo Laboral S.A.S., identificada con el NIT 900,814,587-1,
Soluciones Laborales Horizonte S.A. identificada con el NIT 900.392.658-1, JIRO S.AS.
identificada con el NIT 900.412.466-1, cuyo objeto consiste en la prestacion de servicios con
terceros beneficiarios mediante la labor desarrollada por personas naturales contratadas por las
empresas de servicios temporales.

3. La Direccion Teritorial de Bogotd, adelanta Actuacion Administrativa, radicada con el niimero
39779 de fecha 21 de Julio de 2017, dando tramite a la querella No.
11EE2017300000000033807 contra la Sociedad The Elite Flower SAS C.I., reconocida con NIT.
No. 800141506-1 con direccién para notificacion judicial Carrera 7 No. 12 C 28 Oficina 1005 por
presunta intermediacion laboral ilegal, segun certificacion adjunta de fecha 26 de noviembre de
2018 y suscrita por la Dra. Yolanda Angarita Guacaneme -Directora Territorial (E) Bogota. Con
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la Direccion Territorial de Cundinamarca, segun certificacién de fecha novigmbre 27 de 2018,
expedida por la Dra. Maylie Helena Contreras Pita —Coordinadora del Grupo Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control, Resolucion de Conflictos-Conciliacion, la Sociedad The Elite
Flower SAS C.l, una vez verificadas las bases de datos, no registra reclamaciones o
investigaciones administrativo laborales a la fecha.

4. Laempresa The Elite Flower S.A.S. C.I. tiene vinculados indirectamente a un total de sesenta y
un (61) trabajadores que pertenecen a las siguientes empresas temporales: 47 a Apocyo Laboral
S.A.S., 7 a Employment Solutions S.A.S. y 7 a Soluciones Laborales Horizonte S.A. De ese
total, un numero de 30 trabajadores seran vinculados directamente a la Empresa The Elite
Flower S.AS. C.l., a través de la suscripcion de contratos de trabajo con vocacion de
permanencia, de acuerdo con el cronograma de vinculacion que se relacionamas adelante.

5. La Direccién Territorial de Cundinamarca, realiza socializacion general a Empresas del Sector
Floricultor en Noviembre del afio 2017; en reunion del 12 de septiembre de 2018 con la
participacion de: Lina Maria Gomez —-Gerente de Gestién Humana y el Dr. Mauricio Morales
como Gerente Administrativo de la Empresa The Elite Flower, por parte del Ministerio del
Trabajo: Nancy Jeannethe Pulido Rueda y Clara Beatriz Zapata Paez, Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social y Profesional Especializada, respectivamente, les da a conocer la informacién
relacionada con fa formalizacion laboral y los requisitos a cumplir y mediante correo electronico
de noviembre 27 de 2018, se remite por parte de la D.T. al Dr. Mauricio Morales, el listado de
los requisitos y documentos necesarios para iniciar el proceso de Formalizacién Laboral,
teniendo en cuenta los alcances de la Ley 1610 de 2013 y Resolucion 321 del mismo afio, en lo
relacionado con los Acuerdos de Formalizacion Laboral y los efectos derivados de la suscripcion
del mismo.

6. Mediante escrito de fecha seis (6) del mes de Febrero de 2018, radicado el dia 6 del mismo mes
y afio bajo el No. 11EE2018742500000000360, el sefior MAURICIO MORALES AVILA en
calidad de Representante Legal, manifiesta a esta Direccion Territorial su voluntad de celebrar
un Acuerdo de Formalizacion Laboral y expresa que en atencion al acu%rdo establecido en
reunion previa que tuvo como objeto sensibilizar y socializar el acuerdo d% formalizacién y los
beneficios de la firma del acuerdo en reunién mentada, asi como los alcances de fa Ley 1610 de
2013 y Resolucion 321 del mismo afio en lo relacionado con los acuerdos de Formalizacion
Laboral y los efectos derivados de la suscripcion de! mismo.

7. Mediante escrito del 20 de mayo de 2019, el sefior Richard Deckers, en su calidad de
representante legal de la empresa The Elite Flower SAS Cl, en la que sefiala:

“Adjuntamos cuadro detallado con la justificacion de la contratacion temporal actual. Una de las
causales corresponde a los reemplazos de vacaciones que se flevaran a cabo entre en los meses de
Junio, Julio, Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre; para realizar el reemplazo d
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nuestros colaboradores de la empresa (475) requerimos de 60 personas. El resto de fos empleados
temporales se contrataron debido al fenémeno del nifio, le empresa requiere de 23 trabajadores
temporales adicionales para atender la alta produccion que se ha generado por este fenémeno
climatico.” :

En razon a ello, tanto la comunicacion como el cuadro se adjuntan como parte integral del presente

acuerdo, con el fin de indicar las razones que motivan la no contratacion de todo el personal que se
encontraba tercerizado, pues en virtud de lo sefialado en el articulo 6° del Decreto 4369 de 2008, las
empresas usuarias pueden contratar servicios con las Empresas de Servicios Temporales en los
siguientes casos: () Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se
refiere el articulo 6° def Cédigo Sustantivo del Trabajo; (i) Cuando se requiere reemplazar personal
en vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad por enfermedad o maternidad v (jii) Para atender
incrementos en la produccién, el fransporte, las ventas de productos o mercancias, los periodos
estacionales de cosechas y en la prestacion de servicios, por un término de seis (6) meses
prorregable hasta por seis (6) meses mas, situacion que también sera objeto de revisién al momento
de efectuar el seguimiento del cumplimiento del presente acuerdo.

Teniendo en cuenta las consideraciones antes sefialadas, la empresa The Elite Flower S.A.S. C.I.
procede a presentar, el siguiente;

Il. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacién
Laboral, forma, duracidn y fecha de contratacién

El sefior MAURICIO MORALES AVILA, en calidad de Representante Legal, presenta a esta
Direccion Territorial, la propuesta de Acuerdo de Formalizacion Laboral, en donde se consignan
compromisos de formalizacion laboral, mediante la celebracion de contratos laborales con vocacion
de permanencia y manifiesta que vinculara bajo la figura de contrato de trabajo a término Fijo de un
(1) afio, a un fotal de treinta (30) trabajadores, de acuerdo al cronograma de vinculacion que se
relaciona a continuacion:

Nimero de . ‘s
o . Clase de I Fechade Vinculacién
N Nombres y Apellidos Documgnto Cargo Contrato Duracién Contratacién Anterior
de Identidad
ACOQSTA CASTILLO APOYQO LABORAL
1 |MicHAEL YEFERSON | 1070972608 | oo NG fun Ao | 2409018 | TS SAS
ANGULO SERRANO APGYO LABORAL
2 | pANOVER 1001548973 | 5peraRio TERMING [ un Ao |24092018 | TS SAS
3 |BERMUDEZ SaNABRIA | 10709836805 | oroipio ;E%M'NO UNARO |2409/2018 | APOYO LABORAL
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DE TRABAJO
. Nimero de Clase de ” Fecha de Vinculacion
N° Nombres y Apellidos Documgnto Cargo Contrato Duracién Contratacian Anterior
de Identidad
ANDRES FELIPE TSSAS
BUENO MACEDO 1121199355 TERMING |, o fféggﬁﬁis
4 | YESSICA MARIA operario | TERMNO Tunao | aeooots | EVEE
5 53555 ﬁgl&k?ag%m 1074618954 operario | TERINO | ynaRD | 240912018 ?gos\.(,stABORAL
6 E’Q.NS?T;'&ADF?@TDERO 10708822688 operario | TERMINO Jynao | 240912018 ?:OSTSSLABORAL
7 Eﬁﬁggﬁzéﬁsﬁ? 1070971181 opemario | FERMING | aio | 240912018 ?:cé\rstABORAL
8 \?EEI?JI;LJ?A\?EEZCO 1831600 operario | TERMINO | nafo | 24012018 ?g%.Yﬁ?sLABORAL
9 3?3:50 POTERO A torosross OPERARIO | [ RWNO | UNARD | 2410912018 ?ggTSSLABORAL
10 gﬁlascl)s;gs ESBRATAY | tr2sasgg oPERARID | LERNO | UNARD | 2410912018 ?g?sTAC.)sLABORAL
1 ggﬁ{gﬁé\; SEBASTIAN | 1070978546 operamio | TERMNO [y | 2410012018 Tons -
i |vosiuver | teoasozsas operario | 1RO [unao | 240912018 ?g%\.stABORAL
13 \FnEcF?rT)Als Sﬁégoms 1120742548 opERARID TERMINO | uyao | 24e0ts | 1RO
SOLUCIONES
14 %ﬁiﬁ PROEERIN arstestat OPERARIO | TERMING |y a | 2410012018 h%i??grb?r: .
i5 E')'SETE?MAR'S 1084787868 | oerario o NO TN AR | 2410912018 ?g%\stABORAL
5 |(OPEZLUSDEIESUS | 8078518 | gpepapio | TERMINO |y afto | aaierots #T\g%stABORAL
17 E%Pciirﬂgﬁzgﬁgo 1078752842 | opErario TERMNG | unafio | 24002018 ?Q%YA?SLABORAL
18 Eﬁ';fé? ESSEFLQ 1278 operario | TERMING |y afio | 24002018 ﬁggfsmaom .
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. Numero de Clase de . Fecha de Vinculacién
N° Nombres y Apellidos Documgnto Cargo Contrato Duracién Contratacién Anterior
de Identidad
19 gégég A\}I:JADNFEEGSAS 1049866982 | peraRio TERMINO | un o | a4i0ar2018 ?g%tgsmom
20 fﬁg ECTH:\AT:LENL:SCO 1070984381 | opERARIO FSMING | N AR | 2410012018 ?gos.Y:sLABORAL
g1 | MARTINEZ DELFIN 367803 OPERARID | I-RWNO | yyaflo | 2410912018 ?gcs);\.{ﬁsLABORAL
2 ?QEQE EEZNQTS\L?S | tosstiorzs operario | TERNOunaio | 2a00r2018 ?ISDOSYESLABORAL
23 ?Aégﬁﬁg b 11439966 | operario NG U aRio | 2410012018 ?g%YESLABORAL
24 E”r?fﬂﬁp‘fﬁw 1081830273 opERARIO TEING un Ao | 2410012018 ?:%TSSLABORAL
25 SFIEE&SPESEZ YO tnzzat0uss oPERARIO | TERMING |y a0 | 24i09r2018 ?gosTA?sLABORAL
s |PARDOMORALES DIEGO [ 070951080 | oo o TERMNO | afip | aatazos ?g?ff S"ABORAL
27 EE;E\?\I PRIEESE | vorsazsenr operaRi0 | TERMNO fun afio | 240072018 iggfsmaom
2 Eﬁﬁﬁﬁ%@%ﬁ "7 |osrrzsaez operario | TERMINO |y afo | 24ierzots ﬁgcgjgsmaom
29 m:: ZALSQS? 1070929 operario | TERMING | yyafo | aaioar201s ?g%fsmaom
30 nZAiZT B OPERARIO | TERMNO |y afio | 2410872018 ?gosstABORAL

Total trabajadores de la empresa antes de la formalizacion: Cuatrocientos nueve (409)

Total de trabajadores formalizados: Treinta (30}

2. Vinculacién a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en
consideracion de las necesidades de la empresa The Elite Flower S.A.S. C.1., las que en todo caso
respetaran la vocacion de permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos internos de
trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable al tema.
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Las partes acuerdan que el proceso de vinculacién laboral enunciado en el numeral 1° de este
Capitulo, se efectuard a mas tardar en las siguientes fechas:

No. de Trabajadores Clase de Contrato Fecha de Contratacion
30 Termino Fijo de un afo 24 de septiembre de 2018

3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El Director Tetritorial deja expresa constancia, a efectos de obtener ¢l visto bueno del Viceministro
de Relaciones Laborales e Inspeccion, para la suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacion
Laboral entre el empleador y la Direccién Territorial de Cundinamarca, que verificd el cumplimiento
de cada una de las condiciones y requisitos enunciados en el articulo 2° de la Resolucion 321 de
2013.

4, Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, la Direccién
Territorial de Cundinamarca, previene a la empresa The Elite Flower S.A.S. C.1., que la suscripcion del
presente Acuerdo de Formalizacion Laboral no vulnerara los derechos imenunciables de los
trabajadores, asi como tampocoe su derecho de acudir ante las autoridades judiciales en procura de
sus derechos laborales.

La empresa The Elite Flower S.A.S. C.1,, ofrece a este grupo de personas los siguientes beneficios:

» Vinculaciéon bajo confrato de trabajo, en las mismas condiciones que existen para el reste de
personal vinculado de forma directa a la empresa The Elite Flower S.A.S. C.I.

¢ |guales beneficios generales de orden extralegal, que se ofrezcan a los trabajadores directos de
la empresa The Elite Flower S.AS. C.1.

lll. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

De conformidad a lo establecide en el numeral 1° del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013,
concordante con el articulo 3° de la Resolucion 321 de 2013, una vez suscrito el presente Acuerdo
de Formalizacidn Laboral, la Direccién Territorial de Cundinamarca procedera a la suspension
condicionada de las siguientes actuaciones administrativas:

o Actuacién Administrativa Querella 11EE2017300000000033807 — con radicado 39779 de
fecha 21 de julio del afio 2017, contra la Sociedad The Elite Flower SAS Cl reconocida con
nimero de Identificacion Tributaria NIT. 800141506-1 y con direccion para notificgcion
judicial Carrera 1 No. 12 C 28 Oficina 1005, por presunta intermediacion laboral ilegal:
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La suspension de la Actuacion Administrativa se encuentra condicionada al cumplimiento de los
compromisos contenidos en el presente de Acuerdo de Formalizacion Laboral, que la Direccion

Territorial de Cundinamarca, verificard mediante visitas de seguimiento a la empresa The Elite Flower
SAS.CL.

Las visitas de seguimiento se realizaran como minimo cada seis (6) meses a partir de la suscripcion
del Acuerdo de Formalizacién laboral y durante los tres (3) afios siguientes contados a partir de la
fecha de suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral.

El no cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral por parte del empleador de cualquiera de
los compromisos establecidos en el presente Acuerdo dara lugar, de oficio o a peficién de cualquier
particular que evidencie tal situacion, a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio
previsto en la Ley 1437 de 2011 y demés normas que regulan la materia, de conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 16 de |a Ley 1610 de 2013.

IV. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDQ DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, la empresa THE ELITE FLOWER S.AS. C.l. a fravés de su
representante legal manifiesta y se compromete a no incurrir en formas de intermediacién laboral
ilegal que violen los derechos de sus trabajadores, y demas conductas prohibidas por la Ley 1429
de 2010 y los Decretos que la reglamenten, este compromiso contempla la restriccion a cualquier
tipo de intermediacion laboral ilegal a través de cualquier figura.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas de
Trabajo Asociado y otras formas asociativas

lLa empresa THE ELITE FLOWER SAS. C.l a través de su representante legal manifiesta y se
compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y Cooperativas de Trabajo
Asociado que hagan intermediacién laboral ilegal o bajo ninguna otra modalidad de vinculacién que
afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales consagrados en las normas laborales
vigentes.

3. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, la Direccion
Territorial de Cundinamarca, procedera a efectuar visita de verificacion del cumplimiento del
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presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y
permanencia de los trabajadores que han sido incluidos dentro del presente Acuerdo.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, fa empresa suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos. La
primera visita de verificacion se realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la vinculacion de
los trabajadores, y asi sucesivamente cada seis (6) meses y durante los tres (3) afios siguientes
contados a partir de la fecha de suscripcion del Acuerdo de Formalizacién Laboral.

La vigencia del Acuerdo sera de tres (3) afios contados a partir de la fecha de suscripcion del mismo.

4. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores Formalizados

La empresa THE ELITE FLOWER S.A.S. C.l., socializd previamente el modelo de Formalizacion
Laboral con los trabajadores a formalizar dentro del presente Acuerdo, como consta en documento
Socializacion de Formalizacion Laboral de fecha 26 de junio de 2018 se anexa la evidencia del
procedimiento de socializacion previa en (5) folios, el cual hace parte integral del presente Acuerdo
de conformidad con lo establecido en el articulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucién 321 del 14 de
febrero de 2013. :

V. APROBACION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos
ciertos e irrenunciables de los trabajadores formalizados, esta Direccidn Territorial imparte la
aprobacion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, previo visto bueno impartido por el
Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccidn.
VI. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los siguientes:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al presente Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Decreto de nombramiento y acta de posesién del Director (a) Territorial.

3. Certificado de Existencia y Representacion Legal de la empresa.

4. Constancia de socializacién previa con los trabajadores a formalizar, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de 2013.-—E
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5. Constancia que prueba la existencia de la Averiguacion Preliminar o del Proceso Administrativo
Sancionatorio al cual se hace referencia en los considerandos del Acuerdo de Formalizacion
Laboral, expedida por el Coordinador competente.

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el
presente documento en sefial de conformidad por quienes intervinieron en este proceso, en la
ciudad de Facatativa, a los veintiin (21) dias del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA:

POR LA EMPRESA THE ELITE FLOWER S.A.S.C.l.:

B

DECKERS STEFFENS RICHARD STANLEY
Segundoe Suplente del Gererie General de la Empresa
The Elite Flower SAS Cl
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