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1. Determinar condiciones que
contribuyan a: la generacion de trabajo
decente, la consolidacion del mercado
de trabajo, la empleabilidad, el
mejoramiento de las capacidades
productivas de la poblacion y el
emprendimiento y desarrollo
empresarial como mecanismos para la
generacion de trabajo, generacion de
ingresos y la movilidad social de
acuerdo a las particularidades de cada
region
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derechos fundamentales del trabajo y Ia| sexual Contra Nios, Nifas y Adolescentes, trabajo forzoso, | poblacion involucrada.
promocién  del  didlogo  social, Ia|discriminacion, entre otros) Departamentos que cuentan con los planes de| Respelo ¥ vigenca de log| P00 POT 1A equidad: polcal L o Promover mecanismos para 1a
la conciliacion y la implementacion de la Linea de Polika del, . Trimestal 000 3500 0 " " A D;:Cmymsmem‘es o] socal modema centrada en o mg';’:ns s donow |G de los  derechos| Promover la_garantia de los erechos de los{Diecdén Derechos Fundameniales| oo o oo @mintaba0 douo
rradicacién del trabajo infantil a través| Erradicacion del trabajo infanti y protecion al ! frvinde famia, eficiente, de calidad y g mdu;va de los rabajadores y| rabajadores a nivel individual y colectivo. el Trabajo ago
de la articulacion efectiva de las| adolescente trabajador formulados 5 conectada a mercados P los grupos prioritarios y vulnerables.
entidades
Muricgos  alendidos en  sensbiizacon | Pacio por a equidad: poiica Promover mecanismos para
:: P:S"‘°::";;‘"‘D‘:“";;g‘;’:ﬂ“:"’;:”;:mx Desartolar los mecanismos para I proleccion de os|abadores, - empeadores y entdades enlo P b T - - - - ;::;:‘;!ym::z:hf! ':: social moderna centrada en k| I::’;:m "':'”:' ;:“:“ ?garan(\a de los derachos|Promover la garania do ks derecos de. os| Diteocén Derechos Fundamentaes|y oo P @mintrabalogoucs
I y : @ P2
derechos fundamentales de os trabajadores. matera de ddogo socel y derechos| famita, eficiente, de calidad y| 'gosos _ dignos: trabajadores el Trabajo
colombianos y vetr por su cumplmiento. oltrabeo produciva
fundamentales del rabaj. conectada amercados los grupos protariosy vlnerabes
4.1 Promover espacios de ddogo que retnan a fodos s}
2 1a equidad: pol ,
acores sogiles, goblerno, empleadores y rabgadores, e | Promocionar eldiiogo solpaa t ransormacion de s r:ird:meaq:e‘nfvdadapzﬁ Trabajo decente,  acceso ) Promover el ddogo soclen (0das) o e 1y g de fos derechos de los| Deocion Derechos Fundamenales
establecer de manera concertada s Incamentos S Porcentae de casos aendidos en ¢l CETCOIT ~|Producio Mensual 400 100 100 100 100 100 Didogo socil mercads o ingesos nos e rogne dlpatson el mrc o & Ghoria Helena Leal Ext 11451 gleal@mintrabajo.gov.co
: fami, efcente, de caldad y rabajadores a ivel ncividualy colectvo, el Trabefo
poliicas, propiciando un enformo constructvo que. permna conectada a mercad produciva °
levar a cabo el déiogo socilya negocicion colectia onectada a mercados
4. Fortalecer el dialogo social y lal Fior programas, estrategias, instrumentos Pacto por la equidad: polcal ., » .
concertacion laboral. 42 Fortlcor bos mecanismos de resolucén de conficios| "C4009E T2 propicar un entomo consiructi y socil modema cenirada en | 2030 decente.  acceso a) Promover el dlogo socsl en 0038 ooy g e s derechos de os| Direccion Derechos Fundameniales §
° 1 que pemita levar @ cabo el didogo socl y la Producto Mensual 000 10000 100 100 100 100 mercados e ngresos dignos:| Gl Laura Sanchez Ext 11460 Isanchez@mintrabajo gov.co
o, It " por regiones fami, efiiente, de caidad : i rabsjadores a ivel nividualy colectvo, del Trabalo
negociacion coectva de s condicines aboraks el produciva [
saariaes en el pas
43 Capactar y fotakcer competencs para el diogo socl Pacio por la equidad: polcal 3}
) T decente, Promover el ‘ ) ,
de empleadores, rabajadores organizados e de Didogo Socl de Suboomsonesfp Mensual 00 M 0 0 0 0 Disogo social social modema centrada en la m’jz’:os ef"m m;:”;“ﬂg: bs"g":’e: d;‘“f“ ::“;:m?;: Promover la garania de s derechos de s  Diecaion Derechos Fundamentaes|\ oo b e a0 Sagh@minteabs
. mdiszh@mintrabajo.gov.co
considerados, funcionarios de enidades del orden naconal, las relacones aborales rpartas Departamentales formulados ¢ famia, efciente, de calidad onoroducin J e rabaiadores a nivel idiidual y colecivo del Trabaio
departamental, municipaly distral conectada a mercados L
Pacto por a equidad: pofica
Respelo y vigenca de ks Trabdo decente, acceso a|Disier © implementar el Plan
‘\:';";‘;""‘m““’""“ delPlan de Intervenciin oy ey Trimestral 500000 20.000,00 5000 5000 5000 5000 Derechos fundamentaes en mi"‘;:::::’:’:ﬁd:; ‘; mercados e ingresos _dignos:| Nacional de Inspeccién, Vigianga y| FTOMOYer @ garantia do s dorechos de - los| Direooon de Inspecodn, Viglandi,| 1 xieanger Romero Nocobe iromeron@mintrabajo.gov.co
5.1 Implementar una Metodologia de Planeacibn Estratégica, el rabajo e productiva | Control (PIVC) del trabs
for estrtegas e nspeccion  sstémica
5. Desarralar acciones de inspeccin, |2TPE0: QU6 invoucre s confomadén de
. Desarrollar acciones de inspeccion, |y inei cionales, Pacto por la equidad: political
vigilancia y control con el fin de dar| Municipios con inspeccién movil del rabajo en Respelo y vigenca de 08|, o 1o ema contrada en fa| 1000 decente, acceso  a)Disefiar @ implementar el Plan|p oo 1y urantia de ks derechos de os| Direccion de Inspeccdn, Vigianc,
cumplimiento a las normas legales, e Producto Trmestal 13 20 50 50 50 50 Derechos fundamentaies en| 200 "= %0 %00 *4 ¥l mercados e ingresos inos:Nadoral de Inspeccin, Vigianca y e, | Stell Saazar Molna ssalazarm@mintrabao.gov.co
roglamentaries y convencionales en eltabsio e v a2 ¥ acslerando aincusion productva | Conrl(PIVC) el yabafo
materia de trabajo decente
Sstemas| Pacto por a equidad: poiica
5.2 Robustecer los sistemas de informacion y las plataformas | Desarrollar mecanismos para la consoidacion del| Sistema de informacién de IVC implementados y| 1 Sistema Imphmemaﬂos y|2 Sistemas| 2 SStemas oon| Sistema | Sstema  oon Respelo y vigend do 08| i voerma centrada en a| 2000 deoente, acoeso a|Disofiar o - mplementar el Plan| ooy s garanta de los derechos de los| Direccion de Inspecioi, Vigianci, B
Producto Trmestal Regitos Regitos Derechos fundamentaes en i O e Gl v ) Yeanilsabel Marin Rairez ymarinr@mintrabajo.gov.co
Inspeccn, Vig e on regsros actuatzados en s terorides s een  [Fss fami, cicente, de caldad y| " D4 .
R conectada a mercados g
Fortalecer el 1 tlenio h . . P on pi Elevar el rivel de prok on dol E T
ordecer el Werazgo y el taknlo humano b3 05|\ g seniores pibioos capactados | Gestéon rimestral 950,00 6960 1740 1740 1740 1740 NA aco por una gestn pibica) NA var e niel de profesonaizacn del Estado ) Subdreccion de Geston del TGN pyyr, sy Sancnes Gonzziez Ext. 11652 dsanchez@mintrabajo.gov.co
princpos de integridad y egabdad eloctia fortakcer aexcelenciaen e ingreso al empleo piblco. | HBumano
‘ v E o o ) . ) \ ‘
Deir Gesion Trimesta 10000 10000 100 100 100 100 NA Poco or una gesion pibica) o NA Moforar e efenc y productvdd en B gestén ¥ ks Nestr Avla naviam@mintrabajo.gov.co
oo
o[20 Temtes s[5 Temtes yls Tmtes yls Tames s[5 Temtes .
[ Tramites y servicios de IVC raconaizados Gestion Trimestral Bogold | Senvcios de IVC|Senvicos de IVC|Servicos de IVC|Sevicos de IVC|Senvdos de IVC|NA Paclo por una geston pbleal NA Mejorar la eficenci y productividad en la gestén y las{ Direccion de Inspecidn, Vighandi, ;i o) i Ramirez ymarinr@mintrabaio. gov.co
o Ventnis Urca o s ¢ s ¢ s ¢ s ¢ s ¢ clecia Jos sectores. teriorl
e maeode fa iegidod Pacto ién pblca Mejorr la sfcenc y produciidad en a gestn y las| Subdrecrion  Administrai
; acto por una gesién pil Jorar l efcencay productvidad en f geston y k| Subdireccén  Administativa
Nimero de cudadanos atenddos Geston Trmestal 000 220000000 {550,000 550,000 550,000 550,000 NA bk NA NA e s Mayerl Castbianco meastiblanco@mintrabajo.gov.co



mailto:afernandez@mintrabajo.gov.co
mailto:cantolinez@mintrabajo.gov.co
mailto:mduarteo@mintrabajo.gov.co
mailto:npaez@mintrabajo.gov.co
mailto:npaez@mintrabajo.gov.co
mailto:cantolinez@mintrabajo.gov.co
mailto:mllano@mintrabajo.gov.co
mailto:jsantiago@mintrabajo.gov.co
mailto:jsantiago@mintrabajo.gov.co
mailto:mdiazh@mintrabajo.gov.co
mailto:gleal@mintrabajo.gov.co
mailto:lsanchez@mintrabajo.gov.co
mailto:mdiazh@mintrabajo.gov.co
mailto:jromeron@mintrabajo.gov.co
mailto:ssalazarm@mintrabajo.gov.co
mailto:ymarinr@mintrabajo.gov.co
mailto:dsanchez@mintrabajo.gov.co
mailto:navilam@mintrabajo.gov.co
mailto:ymarinr@mintrabajo.gov.co
mailto:mcastiblanco@mintrabajo.gov.co

Mintrabajo

OBJETIVOS SECTORIALES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

TIPO DE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2019 -2022

Frecuencia  LINEA DEBASE META

NOMBRE Y APELLIDOS DEL FUNCIONARIO

CORREO ELECTRONICO DEL FUNCIONARIO

6. Fortalecer las instituciones del Sector
Trabajo y la rendicion de cuentas en
ejercicio del Buen Gobierno, en
biisqueda de la modernizacion,
eficiencia, eficacia y la transparencia

6.1 Fortaecer el proceso de implementacion del modelo
integrado de planezcion y gestén al nteror de l entidad.

COMPONENTE TRABAJO
ESTRATEGIAS INDICADORES NOIOABOR [ onoe . commewo  METAV1S  METAIZO  METAZZ  META2022 i Pacto en PND Linea PND Estrategla OBJETVOPND DEPENDENCIA RESPONSABLE o O D e S eSRONSBALE DE REPORTAR AVANCE
Promover o seguimiento ala gestn y su desemperio, | 255 2 geston de la enidad (Shergia y] e, Mensual 10000 10000 100 100 100 100 NA Pacto por una geston pibical o NA Mejorr a efdenca y productividad en l gesion y 28| o2 pcocrva de Planeacien | Néstor Avia naviam@mintrabaio gov.co
) clciva capacidades de fas entdades publcas de s seclores.
Porcente de implementacén de Ia Resolucion | . .
3564 de 2015 para el cumpimiento de Ley de| Gestion Mensual 95,00 10000 %0 o7 %8 100 NA ch:\:" CEHCEMEE NA cirerREtcncipiodichitadlenpi sVl Oxcha o BTocnoa B de Rk v o 1 vee cavere E4 Y1752 dcaceres@mintrabajo.gov.co
Transparenca 1712 de 2014
Tablas de valoracién documental armadas Gestién Mensual 000 n 1 1 1 1 NA Pacto por una geston pibica NA Meprarla efienca y productivdad en la gesién y las| Subdrecon  Adminsiraia ) oo o Castianco Viste deastiblancov@mintrabajo.gov.co
electve capacidades de s enidades pibicas e los sectres. | Fianciera
Desarrlar mecanismos para el adectado o del
informacion nfema y extema
’ ) Pacio por una gestn pibica Mejrar & efdenci y productidad en la gesn y s| Ofciia  de Conirol Intemo
Porcente de ramils anlguos lendidos | Gestn Trimestal 10000 10000 100 100 100 100 NA Pace NA NA e Orlando Monsalve Camacho omonsalve@mintrabajo.gov.co
Porcentaie de procesos nuevos atendidos Geston Trimestral 10000 10000 100 100 100 100 NA Pacto por una geston pibical o NA Mejorr a efenca y productiidad en la geston y les| Ofna  de - Control  Inlemo| o1 4, onave Camacho omonsaive@mintabein gov.co
cleciva capacidades de s eniidades piblcas e os seclores. | Discpinaro
"’:"‘;:em‘: ) @ G-, Trimestral 0,00 10000 15 2 30 30 NA f;‘:mw R NA e shconce Viprocichudadles e pesbnlyles o) ly liguaran@mintrabajo.gov.co
Facitar el aprendizie y la adaptacon a les nuevas| "™
ecolges ypromorer bueras ricicasdegstn | 20 on b oot 6 Pack ion piica Meprar a ef ductiidad en la gesion y &
obiacones mpaciades con s esatgas cel Timestal b0 w0 . . . . " acto por wna geston pibical | " ofrar b fcinca  roductidad on gty merene@mintabaiogonc
comunicacion elctva mmeriano @mintabalo.ov.co
implementar plnes de meforamiento para certar del
anere eocabn | oe aoierdo on 1o 209 i de desempeo nstuconalMintbdo [ Geston Anal 721 [ 7 ™ 80 [ o y liguaran@mintrabajo gov.co
el resutado del FURAG de cada vgencia
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