1. Determinar condiciones que
contribuyan a: Ia generacion de trabajo
decente, la consolidacion del mercado
de trabajo, la empleabilidad, el
mejoramiento de las capacidades
productivas de la poblacién y el
y desarrollo
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empresarial como mecanismos para la
generacin de trabajo, generacion de
ingresos y la movilidad social de
acuerdo a las particularidades de cada
region
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Comnpensacicn Familiar Ia soqudad socal ; o
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" onliecion ¥ | & ina Santago Ex.
erradicacion del rabajo infanti a ravés i do e it oo o o0 Timestal 000 300 0 3 3 2 2 Docos o s . ot colmoratis o oo S T uahap e Voo Direcion Trbdo  [Janeth 11402 jsantiago@mintabiogov.co
de la articulacion efectiva de las adolescente trabajador formuiados o s o los grupos priortaros y vnerabls.
entidades
Pecto por la equided: oltca
32 Promover, diundc e impusar condiciones para €l o o mecanismos para e protecsion de los :::::::; ai"y:‘t;;:s se“j::uammm - [RespsbjAusencajejus soca [ocsfostadaley | Tl e ol P";anl\a 55 Bk o bemm o
ejercicio de los derechos fundamentales de los trabajadores| para 2 pr ST G g Resultado Anual 000 192,00 48 o 5 20 20 Derechos fundamentales en|la familia, ~eficiente, de|mercados e ingresos dignos:| 2 garan Trabajo i i mdiazh@mintrabajo.gov.co
erechos fundamentales de los rabajadores materia de ddlogo socal y derechos
colombianos y velar por su cumplimient, ol trabajo caliad y conectada  al aceerandolla ncusion productiva e
{undamentales dl tabejo. = los gupas protariosy vinerables.
4.1 Promover espacios de cidlogo que rednan a fodos os Pacio por la equida polica
aciores sodales, gobiomo, ompleadores Y A0S L nsomacion socal modema centada en| Trabso  decente, acceso a Promover el didogo sodal entodas| L
para establecer de manera concertada los fineamientos del 1090 social pr Porcentaje de casos alendidos en el CETCOIT |Producto Mensual 4,00 100% 100% 100% 100% 100% 100% Didlogo social o famiia cfcerte, do|merados o _inosos_igos s rognes dol pis,en l marcy g Direccién Derechos Fundamentales del Trabajo | Gloria Helena Leal Ext. 11451 gleal@mintrabajo.gov.co
o las reaciones aborales irabajadores 2 nivel ndividual y coectivo,
policas, propicando un entomo consirucivo que pemital calidad y  conectada I [
Tlevar a cabo el dilogo socal y a negociacio colctiva. mercados
4. Fortalecer el dialogo socil y la ) Fiar programas,  estiategias, instumentos Pacto por la equided: oltca
concertacion laboral, 4.2 Fortalecer os mecanismos de resolucien de conficos| metodologias para propicar un enfomo constnctio) socil modema centrada en|Trabejo  decente, ~ acceso  a| Promover el ciélogo social en fodas| .
olectivos de trabao, como estategia de constuocion de|que perita llevar @ cabo el dilogo social y la| oA g8 confictas socio leboraes| Menstal 000 10000 100 100 100 100 100 Dislogo social o faria,eicinte, de|mercados o ingrsos_dignos s regones el pais, en ofmaco [ty 1 Grd 6 1D Cim 6 i Trabajo 1460 Isanchez@mintrabajo.gov.co
atencidos por regiones rabejacores  nvel individual y colectiv,
paz negoriacion colctva de las condicones laborals y calidad y  conectada P
salarales en ol pais mercados
Pacio por la equida polica
Wleacrss, ek o P o 3 v o0 Producto Vensual 000 4 2 [ 0 o 0 Dislogo social o famia, e, de|mercodos ¢ ingescs g s reganes e pas, en e a0 oroe s e ity o Direccien Derechos Fundamentales del Trabajo | Maria Cristna Diaz Ext. 11399 moiazh@mintrabajo gov.co
3 i p P
orden naciona, degartamenta, muricial y dstta, calidad y  conectada
mercados

Pacto por la equidad: poltica
Visitas roaizadas dentro el Plan del Respeto y vigencia de los|social modema centrada en| Trabajo ~decente, acceso aDisefar e implementar el Plan
tervncion gl Producto Tiimestal 500000 2000000 5000 20 2500 5000 NA Derechos fundamentles enflafamills, eficnte, - de{mercados e ingresos _cignos:| Naconalde Inspeccion, Vigiancia|
51 Implementar una Metodologia de  Planeacion el rabcjo calidad y  conectada
Estratégica, definiendo sectores econdmicos criticos y|Implementar estrategias de- inspeccion  sistérmica, mercados

o

Promover la garantia de los derechos de- los|Direccion de Inspeccion, Vigiancia, Contrl y Gestion|
teritoral

Jairo Riaga Acuia iiaga@mintrabajo.gov.co

5. Desarollar acciones de inspeccién,
vigilancia y control con el fin de dar

Pacto por a equidad: poltical

uipos nferinstiucionales 5
P Respeto y vigencia de los|social modema centrada en|Trabajo decente, acceso a|Diseiar e implementar el Plan

Municipios con inspeccion mvl del rabajo en| Promover la garantia de los derechos de

lo| Direccion de Inspecion, Vigiancia, Controly Gestion

) ) ssalazorm@mintrabajo.gov.co
cumplimiento a las normas  legales, il Producto Trimestal 3 20 5 o » 40 5 Derechos fundamentaes en|la familia,  eficente, de|mercados e ingresos cignos:| Naciona de Inspeccicn, Viglancia| yoolctm P Stela Salazar Moina ssalazarm@mintrabaio gov.co
reglamentarias y convencionales. en| ol rabajo caldad y  conectada abiio
materia de trabajo decente mercados
b e Pacto por la equided: oltca
. Respelo y vigencia de los{social modema centada en|Trabejo  decenle,  acceso a|Disefer ¢ implementar el Plan . . .
52 Robusiecer los sislemas de inormacion y. as| Desarlr mecanismos par a consoidacon cel| Sitema de informacidn de VC implmentados| o —, 1 Sistema mplementados  y(2  Sistemas{| b i b Dormnos amonias onji. i, sioee.de|mareas o ngreses dgros| Nacereldenepoccon iglaniy| OOV 1o gaanta e los deechcs de os{Diccin d nspeosin,Viancia, CotolyGostn i iy PN N
peccion, Viglanciay y co registos actualzados en s teritriales Implemertado |con  registos|implementads s ey e [ eritoral R
actuaizacos rabajo calidad y - conectada
mercados
Fortalecer el derazgo y el talento humano bajo los Pacto por na gesion piblca Elevar of el e profeshonalzacin dol Esfado
90y " ¥ Gestion timestral 950,00 2850 1740 630 150 300 660 NA MWZ geston piblical o NA fortlecer Ia excelencia en el ingreso a emwan Subdieccion de Gestion del Talento HBumano Diana Nataly Sanchez Gonzalez Ext. 11652 dsanchez@mintrabajo.gov.co
piblco
PON— Mefoar Ia efcencia y productvidad en fa gesion y|
Definr 6 Gestion Trimestral 100,00 100,00 100 100 100 100 100 NA MN? geston piblcaly NA las capacidades de las entidades piblicas de los|Oficina Asesora de Planeacion Néstor Avila navilam@mintrabsjo.gov.co
sectores
TV P00 S 90 Tramites  y|5  Tramites | Mejorar Ia eficiencia y productividad en la gestién y|
Tramites y senvicios de IVC racionalizados | Gestén Trimestal Bogotd | senicos de IVC|Senicos ce IVC[N.A 1 2 2 NA ZZZ'{LZ”'"“ gestion piblical NA |as capacidades de las entidades pibicas de los| :’e‘r’m;‘ de Inspeccién, Vighancia, Controly Gesten| e icabel M Ramirez ymarin@mintrabaio gov.co
Desarollar actvidades orintadas al logro de b 1% % aconalizados | racionalizados sectores
resulados en el marco d a ntegricad R — Wejoer Ia efcencia y productidad en la geston y
Nimero de ciudadanos atendidos Gestion Timestal 000 220000000 |550.000 90000 90,000 170000 200000 NA sttt 7 NA Ias capacidades de Ias entidades pibicas de ety meastiblanco@mintrabajo.gov.co
. sectores.
Promover o soquiniento a 1a gostin 1 gestin ce Pactopor una gestnpibica Wefor a e  produtidad & a gston |
b geston y 9% Gestion Mensual 10000 10000 100 100 100 100 100 NA poruna gestion publica NA las capacidades de las entidades piblicas de los|Oficina Asesora de Planeacion Néstor Avila navilam@mintrabajo.gov.co
desempeo. ysP) efctiva. o ope
6. Fortalecer las instituciones del Poroeiaje de implementacion de Ia Resolucion . Mefoar Ia efcencia y productvidad en f gesion y
Sector Trabajo y la rendici 3564 de 2015 para el cumpiimiento de Ley de| Gestion Mensual 95,00 10000 £ 75 85 ) %0 NA mﬁ“’““a Ay NA las capacidades de las entidades piblicas de los| g’::z:m:: ;"”““’“‘“ de 1a Infomacion y (af . L) vesid caceres Ext. 11292 deaceres@mintrabaio gov.co
cuentas en ejercicio del Buen 6.1 Fortlecer el proceso de inlementacién del modelo Transparencia 1712 de 2014 sectores.
Gobierno, en biisqueda de la integrado de planeacien y geston lnterorde a entidad.
modemizacio, oficlencia, ofcaciay a o o et i Weforar a efdencia y poductvidad en a gestén y
ransparencla Tablas de vaoracion documental amadas | Geston Wensual 000 & & na na na & NA oy e cestonpiblealy o NA les capacidades de las entidades pibicas de los|Subdiecién Administialivay Financiera Diana Rocio Casttianco Vilate deastiblancov@mintrabajo gov.co
Desarollar mecarismos para el adecuado fjo do sectores
informacien nema y extema



mailto:cantolinez@mintrabajo.gov.co
mailto:mduarteo@mintrabajo.gov.co
mailto:npaez@mintrabajo.gov.co
mailto:npaez@mintrabajo.gov.co
mailto:cantolinez@mintrabajo.gov.co
mailto:mllano@mintrabajo.gov.co
mailto:jsantiago@mintrabajo.gov.co
mailto:jsantiago@mintrabajo.gov.co
mailto:mdiazh@mintrabajo.gov.co
mailto:gleal@mintrabajo.gov.co
mailto:lsanchez@mintrabajo.gov.co
mailto:mdiazh@mintrabajo.gov.co
mailto:jriaga@mintrabajo.gov.co
mailto:ssalazarm@mintrabajo.gov.co
mailto:ymarinr@mintrabajo.gov.co
mailto:dsanchez@mintrabajo.gov.co
mailto:navilam@mintrabajo.gov.co
mailto:ymarinr@mintrabajo.gov.co
mailto:mcastiblanco@mintrabajo.gov.co
mailto:navilam@mintrabajo.gov.co
mailto:dcaceres@mintrabajo.gov.co
mailto:dcastiblancov@mintrabajo.gov.co

Mintrabajo PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PROGRAMACION 2019

Frocuencia  LINEADEBASE  META . . COMPONENTE TRABAJO . " NOMBRE Y APELLIDOS DEL FUNCIONARIO CORREO ELECTRONICO DEL FUNCIONARIO
OBJETVOS SECTORIALES OBJETIVOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INDICADORES G s CUMRENO  META2019  Metaitimeste Meta2trimestrs Metatrimestie Meta timeste peus Pacto en PND Linea PND Estrategia OBJETIVO PND DEPENDENCIA RESPONSABLE RSP OReR A IE DR RErORT ALTAVANCE P ONSEA LG ARAVANES
N——— Mefoar Ia efcencia y productividad en f gesin y|
Porcentaje de tramites antiguos atendidos | Gestién Trimestral 100,00 1,00 100 100 100 100 100 NA mw:“ gestion piblcaly NA las capacidades de las entidades piblicas de i i omonsalve@mintrabajo.gov.co
g sectores
oacto por o gestén piblca Wejoar Ia efcencia y productvidad en fa gestn y
Porcenta de procesos nuevos atendidos | Gestén Timestal 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% NA 1 cestonpEBICRl o NA Ias capacidades de las entidades pibicas de los| Ofcna de C omonsaive@nintzbeio gov.co
sectores
. o Wejoer Ia efcencia y productvidad en fa geston y|
Modelo do —geston del - conacimento gy, Timestal 000 100,00 15 o u o 15 NA Paco porunia gestin piblca NA Ias capacidades de Ias eniidades plbicas de Ios| Ofcina Asesora de Planeacion Leidy Claitza guarén liguaran@mintrabajo.gov.co
" implementado efeciva
Faciltr el aprendizae y la adapiacién a las nuevas, sectores.
{oclogios romover buenas rcheas 6o G250 | 1o, mpacaces on s ettegias de Pacio por na geston piblca Mejorar |a efcdenca y produchidad en f gestn
wmm‘mog pac 1egias ) Geciion Trimestral 000 34,00 8 1 3 2 2 NA va: una gestion publical y NA las capacidades de las entidades piblicas de los| Grupo de Comunicaciones. Maria Alexandra Meriano Morales mmerlano@mintrabajo.gov.co
sectores.
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