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) ARTICULO 1: FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES. Las organizaciones sindicales:
COLEGIO NACIONAL DE INSPECTORES DE TRABAJO "C.N.ILT", SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA PROTECCION
SOCIAL SUS ENTIDADES ADSCRITAS, VINCULADAS Y/O ENTIDADES QUE LAS
REMPLACEN ESCINDAN Y LIQUIDAN "SINALTRAEMPROS", SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL, ENTIDADES ADSCRITAS Y VINCULADAS
"SINALTRASEGURIDADSOCIAL", ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS EN
DEFENSA DEL TRABAJO DECENTE "ASEPDEC", ASOCIACION NACIONAL DE
FUNCIONAIOS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO "ASOMINTRABAJO", ASOCIACION
NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DE ENTIDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL "ASONESS", SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES OFICIALES Y
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA RAMA Y SERVICIOS DEL ESTADO DE COLOMBIA
"SINALTEP", SINDICATO DE INSPECTORES DE TRABAJO, PROFESIONALES,
TECNOLOGOS, TECNICOS, AUXIUARES Y DEMAS SERVIDORES PUBLICOS
"SINPROTECOL", UNION SINDICAL DE SERVIDORES ESTATALES DE COLOMBIA
"USEC", SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES, SERVIDORES PUBLICOS Y
SERVIDORES PUBLICOS DE LOS MINISTERIOS DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,
MINISTERIO DE TRABAJO, UAE-FONDO NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES,
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, Y DEMAS ENTIDADES ADSCRITAS,
VINCULADAS Y CONTROLADAS DEL SECTOR DE LA SEGURIDAD SOCIAL
"SINALSEGURIDADSOCIAL".

» Cumplido 4

Presenta ante el Sefior Presidente de Colombia Doctor: IVAN DUQUE MARQUEZ y
ante la Sefiora Ministra del Trabajo Dra. ALICIA VICTORIA ARANGO OLMOS, o quien
haga sus veces, el presente PLIEGO DE SOLICITUDES, con el OBJETO de mejorar
las condiciones de empleo y calidad de vida laboral de todos los servidores
publicos que laboran en el Ministerio del Trabajo; con fundamento en la
Declaracidon Universal de los Derechos Humanos, en sus articulos 1, 2, 7, 20 y 23
de la Constitucion Politica Colombiana, en sus articulos 9, 20, 25, 38, 39, 53, 56 y
93; los convenios internacionales de la OIT 87/48, 98/45, 151/78 y 154/81
ratificados por Colombia con rango constitucional que dieron origen a las leyes:
Ley 4 de 1992, 411 de 1997 de negociacion colectiva en el sector Publico, Ley
524/99, Ley 584 de 2000, Decreto 2813/2000 y la sentencia (ACU_902 de 1998,
Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, C.P. ALBERTO
MANTILLA ARANGO), y de acuerdo al Decreto 160 de 2014, compilado en el
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, en su Capitulo 4, Articulo 2.2.2.4.7 numeral
3 y demas normas concordantes que regulen la materia.

A PARAGRAFO UNICO: La presente Negociacion se realizara bajo los parametros
establecidos en el Decreto 160 de 2014 y compilado en el Decreto 1072 del 26 de
mayo de 2015 en su Capitulo 4, Articulo 2.22.4.7 numeral

) Actas parciales y acta
de cierre de la
negociacion.

) ARTICULO 2 CAMPO DE APLICACION: El presente acuerdo colectivo de trabajo de

las organizaciones sindicales sefaladas, obliga al Ministerio del Trabajo, a
cumplir cabalmente con todos y cada uno de los articulos del presente convenio;
y con todos los derechos consagrados en normas, acuerdos preexistentes,
decretos, resoluciones, circulares y demas actos emanados de las
administraciones anteriores que establecen beneficios salariales,
prestacionales, en materia de bienestar, normativos, las que continuaran
cumpliendo sin desmejora alguna, excepto que se modifiquen favorablemente en
el presente acuerdo colectivo; y por otra parte a las organizaciones sindicales
anteriormente senaladas.
El presente Acuerdo Colectivo de Trabajo suscrito entre el Ministerio del Trabajo
y sus Organizaciones Sindicales se aplicara a todos los servidores publicos del
Ministerio del Trabajo nominados, sindicalizados y no sindicalizados, de
conformidad con lo previsto en el Articulo 2.22.4.1 del Decreto 1072 de 2015.

) Encuesta enviada a través del
correo institucional el
29 de abril de 2019.
Los resultados fueron

A PARAGRAFO PRIMERO: Para aquellos servidores no sindicalizados se les
consultara a través de una encuesta dirigida por la oficina de la Subdireccion de

Talento Humano, si es su voluntad aportar por doce veces una cuota ordinaria
con destino a las organizaciones sindicales, por motivos de los beneficios
consagrados en los Acuerdos entre el Ministerio del Trabajo y sus Organizaciones
Sindicales.

1

@Cumplido 4

compartidos con las
organizaciones sindicales

el 09 de mayo de 2019.

Se dio oportunidad de enviar
nuevamente convocando a
consenso para la aplicacion

de la encuesta pero las
organizaciones, el 18 de agosto
de 2020 definieron no repetirla.
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4. PARAGRAFO TERCERO: En caso de vacio normativo o dudas en la aplicacién o
interpretacion de las disposiciones contenidas en este acuerdo se recurrira a los
principios, a los convenios internacionales del trabajo ratificados por Colombia,
acatando los principios de favorabilidad y progresividad que beneficien a los
servidores publicos.

) ARTICULO 3 DEL PROCESO DE NEGOCIACION Para la presente negociacion del
pliego, cada una de las solicitudes que en él se incluyen se presenta de modo
enunciativo y orientativo y por tal motivo, su desarrollo, sustentacion y
justificacion se realizara en el ambito de la mesa de negociacion. Las actas de
cada una de las sesiones se suscribiran de conformidad con lo normado en el
Articulo 2.2.2.4.11 del Decreto 1072 de 2015.

4. PARAGRAFO UNICO El Ministerio del Trabajo gestionara e insistira en el
acompanamiento, durante el proceso de negociacion, de la OIT, Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Procuraduria General de la Nacion, Comision Nacional de Servicio Civil, un
delegado de la Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y
Laborales y la Defensoria del Pueblo.

) ARTICULO 4 PERMISOS SINDICALES En armonia con lo consagrado en el Articulo
39 de la Constitucion Politica de Colombia, en la Ley 584 de 2000 y en el Decreto
2813 de 2000, el Ministerio del Trabajo le dara estricto cumplimiento a lo
establecido por el Articulo 15° del Decreto 160 del 2014, referente a las garantias
de Fuero Sindical y Permiso Sindical a los empleados publicos durante la
negociacion colectiva en todas sus etapas. Estas mismas garantias se
encuentran reconocidas en el Articulo 2.2.2.4.14 del Decreto 1072 de 2015 y deben
concederse de manera plena, sin objecion ni limitacion alguna, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Implica, por consiguiente, otorgar todas las garantias necesarias y suficientes a
las comisiones negociadoras y asesores que sean servidores publicos del
Ministerio del Trabajo (principales y suplentes) de las Organizaciones Sindicales
durante todo el término de la negociacion hasta que esta concluya, tales como:
permisos sindicales remunerados periddicos, entendiendo por "periodicos" los
circunscritos al desarrollo mismo de la negociacion en todas sus etapas, desde
su inicio hasta su terminacion.

) PARAGRAFO PRIMERO El Ministerio del Trabajo y las Organizaciones Sindicales,
en aras de garantizar el derecho Constitucional de asociacion adelantaran las
negociaciones del pliego de solicitudes en un sitio neutral, distinto de las
instalaciones del Ministerio del Trabajo.

}PARAGRAFO SEGUNDO Se otorgara Fuero Sindical a los miembros de las
comisiones negociadoras, principales, suplentes y asesores por el término de un
(1) ano contado a partir de la fecha de la firma del presente Acuerdo Colectivo de
Trabajo.

}PARI'\GRAFO TERCERO La concesion de los permisos sindicales a que se refiere
este articulo no se opone al otorgamiento de los permisos sindicales que
requieran las Organizaciones Sindicales durante la negociacién colectiva para
directivos y afiliados que no sean negociadores, los cuales se rigen por la ley y
acuerdos preexistentes y deberan seguirse otorgando, comunicandose al jefe
inmediato del permiso otorgado.

) PARAGRAFO CUARTO Los permisos sindicales solicitados por las organizaciones
sindicales seran otorgados sin necesidad del visto bueno por parte de los
directores y coordinadores, solicitandolo con minimo cinco (5) dias de
anticipacion, cuya respuesta sera otorgada a los tres (3) dias siguientes a su
recepcién, comunicandole al jefe inmediato del permiso otorgado.

Estado del
cumplimiento

@Cumplido 4

Se |
@cumplira 4
en la

eventualidad

»10 actas
Suscritas durante
la negociacion,
entre 11 de marzo
y 05 de abril de 2019.

» Correos electronicos

con las respectivas
invitaciones.

) Resolucion 0510 del
08 de marzo de 2019.

) Resolucion 0530 del
12 de marzo de 2019.

» Resolucion 0573 del
15 de marzo de 2019.
Resoluciéon No. 3802
del 27 de septiembre
de 2019 - Politicas y
Directrices de Talento
Humano.

) Circular 0015 del 12 de
febrero de 2020 -
Bolsa permisos
sindicales.

) Las sesiones de

negociacion se llevaron
a cabo en el Centro
Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos
del SENA, ubicado en la
Carrera 30#15-53.

) Los fueros se vienen
otorgando conforme a
la ley. La medicién total
del cumplimiento
solamente se podra
realizar un afio después
de la negociacion.

» Permisos sindicales
diferentes a los propios
de la negociacién.
Resolucion No. 3802 del
27 de septiembre de 2019 -
Politicas y Directrices
de Talento Humano

) Se vienen otorgando
conforme a este articulo.

) Resoluciéon No. 3802 del
27 de septiembre de 2019 -
Politicas y Directrices de
Talento Humano.
Informe de permisos sindicales
otorgados con corte a octubre
de 2020.
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) ARTICULO 5 DERECHO DE ASOCIACION Y DIVULGACION El Gobierno Nacionaly el
Ministerio del Trabajo implementaran directrices, politicas y mecanismos para
que estos entes cumplan con los acuerdos colectivos suscritos en normas
vigentes para el desarrollo de la actividad sindical, a los convenios
Internacionales del Trabajo debidamente ratificados, y normas constitucionales,
obligandose a no promover practicas antisindicales y respetar el Derecho de
Asociacion y Negociacion Sindical.

) ARTICULO 6 DERECHO DE REUNION ELl Ministerio del Trabajo con fundamento en
el articulo 37 de la Constitucion politica de Colombia, garantizara el derecho de
reunion a sus servidores publicos durante todo el desarrollo de la negociacion
colectiva, y se abstendra de imponer sanciones y asumir represalias, correctivos
o cualquier otra conducta intimidante en contra de quienes estén participando
de la mesa de negociacion, que se derive de la actividad del negociador.

}ARTiCULO 7 DE LA SUSPENSION DE CARGAS LABORALES El Ministerio del
Trabajo suspendera el reparto a la comision negociadora (principales y
suplentes) y asesores, mientras dure el término de la negociacion, no se les
asignara nuevo reparto de trabajo a los miembros que conforman la comision
negociadoray asesora, puesto que ello resultaria incompatible y violatorio de la
figura del permiso sindical que requieren para desempenarse como
negociadores, amparado esto ultimo en las normas vigentes que regulan
el tema. Para tal fin, las Organizaciones Sindicales, a través de su Secretaria
Técnica, informaran el listado correspondiente a la Secretaria General para que
se emita de manera inmediata el acto administrativo que asi lo ordene, desde el
momento de instalacion e inicio de la mesa.

PARAGRAFO UNICO Con el fin de evitar que se afecte la calificacion de los
negociadores durante el periodo de la negociacidon, el Ministerio del Trabajo
procedera a emitir una circular a cada uno de los jefes inmediatos con la
instruccion de otorgar calificacion sobresaliente a los miembros de la Comision
Negociadora que estan en provisionalidad, carrera administrativa o periodo de
prueba, durante el periodo de negociacion.

}ARTiCULO 8 PUBLICIDAD Una vez realizado el cierre de la negociacion colectiva
y suscrito el acuerdo colectivo, la sefiora Ministra del Trabajo, en los siguientes
veinte (20) dias, elevara por acto administrativo el presente acuerdo pactado.

Asi mismo, se realizard la socializacion del acto administrativo y del texto
completo del acuerdo, a todos los servidores publicos de la entidad a través del
correo electréonico institucional, la pagina web institucional, la intranet, el
Boletin Interno de la Secretaria General y cualquier otro medio que garantice a
todos los servidores publicos el acceso a esta informacion.

La socializacion del presente acuerdo colectivo se realizarda a todos los
funcionarios, incluyendo a las Direcciones Territoriales del pais y oficinas
especiales de trabajo, del desarrollo y cumplimiento de esta negociacion, como
su divulgacion, respeto y acogida en cumplimiento a leyes y Convenios
Internacionales a través de la pagina web www.mintrabajo.gov.co. De igual
forma, se realizaran videoconferencias de manera bipartita para las Direcciones
Territoriales del Pais, con el fin de socializar los Acuerdos Finales del proceso de
Negociacion entre el Ministerio del Trabajo y sus Organizaciones Sindicales.

Asi mismo, los representantes de las organizaciones sindicales en las
Direcciones Territoriales y oficinas especiales seran los encargados de efectuar
la socializacién y divulgacion a la que hace referencia este articulo, en sus
respectivas sedes, en conjunto con el cuerpo directivo del Ministerio o quien se
delegue.

En todos los actos administrativos que se expidan como consecuencia de este
acuerdo colectivo, se hara mencidn que es producto de esta negociacion.

©

Estado del
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@Cumplido <

@Cumplido 4

» Circular 055
del 24.09.2019

) Se garantizo el derecho de
reunion, facilitandoles a las
Organizaciones Sindicales un
salén en el Centro Nacional
de Hoteleria, Turismo y
Alimentos del SENA,
(Carrera 30 # 15 - 53)
para sus reuniones en jornada
diferente a las sesiones de
negociacion.

» Circular 019
del 15 de
marzo de 2019.

» Circular 036
del 06 de
junio de 2019

) 1. Resolucion 0993 -
22 de abril de 2019 y
Resolucién 1077
- 29 de abril de 2019.

) 2. Divulgaciéon del acuerdo
a través de correo
institucional, pagina web
e intranet.

) 3. Socializacion, a través
de correo electrénico
y pagina web, de videos
explicativos sobre
la negociacion.

) 4. Memorando del 02/07/2019,
solicitando a Directores
Territoriales espacio para
la socializacion y divulgacion
Acuerdos de Negociacion
Sindical.

) 5. Piezas informativas
del acuerdo enviadas a
través de correo electronico
en noviembre de 2019.
Piezas que también se
establecieron como fondo
de pantalla de los
computadores.

) 6. Jornadas de
Socializacion en DTs.

I T
R
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} ARTICULO 9 SEGUIMIENTO DEL ACUERDO COLECTIVO Se integrara una Comision
de Seguimiento al Acuerdo Colectivo fruto de esta negociacion, conformada por
un (1) representante de cada una de las organizaciones sindicales y tres (3)
delegados del Ministerio del Trabajo, la cual se reunira tres veces al afio, una vez
cada cuatro meses, a cero costo. Esta comision debera presentar un informe de
cada reunion a la totalidad de los funcionarios del Ministerio del Trabajo. En caso
de ser identificado algun incumplimiento total, parcial o en controversia a los
acuerdos anteriores o al presente, la comision acordara un plan de mejora.

PARAGRAFO UNICO: El Ministerio del Trabajo, a través de la Secretaria General,
efectuara el seguimiento permanente del acuerdo final de esta negociacion,
publicando en la pagina web una matriz de seguimiento en tiempo real.

}ARTiCULO 10 CUMPLIMIENTO ACUERDOS 2013, 2015 Y 2017 ELl Ministerio del
Trabajo y las Organizaciones Sindicales conformaran una comisiéon bipartita
integrada por un (1) miembro de cada organizacion sindical y dos (2) miembros
del Ministerio del Trabajo, con el fin de verificar el cumplimiento de los acuerdos
de los afos 2013, 2015 y 2017, quienes se reuniran paralelamente a la mesa
negociadora. Las actas producto de esta comisidon haran parte integral de este
acuerdo.

) ARTICULO 11 DIAS DE DESCANSO EL Ministerio del Trabajo concedera a sus
servidores publicos descanso remunerado en Semana Santa, festividades de fin
de afo y receso escolar de octubre, los cuales deben ser previamente
compensados.

La Semana de receso de octubre se otorgara a padres y madres de hijos de hasta
25 afios o en condicién de discapacidad, que discrecionalmente decidan
beneficiarse de este descanso. La compensacion podra hacerse en horario
adicional a la jornada tradicional o los dias sabados, previa concertacion con los
jefes inmediatos. Los horarios de las rutas de transporte no tendran variacién
alguna.

}ARTiCULO 12 DEL BIENESTAR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 13 DE LA PROTECCION AL SERVIDOR -

PARAGRAFO PRIMERO El Ministerio del Trabajo, dentro los tres meses siguientes
a la firma del acuerdo final, gestionara ante el Ministerio de Hacienda la
viabilidad de financiacion de las polizas solicitadas en el pliego presentado, de
acuerdo con las disposiciones legales.

A PARAGRAFO SEGUNDO El Ministerio del Trabajo concedera (2) dias de permiso

remunerado, al servidor publico que le sobrevenga la muerte de un familiar en
segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil,
adicionales a lo establecido en la ley de licencia de luto, previa solicitud del
servidor publico al jefe inmediato y en los términos del Decreto 1083 de 2015.

}ARTiCULO 14. PERMISO REMUNERADO POR ANTIGUEDAD. Se refrenda la tabla
existente del acuerdo del afio 2015, de la siguiente manera:

EL Ministerio del Trabajo concedera a los servidores publicos, como
reconocimiento a su antigliedad, permiso remunerado cada vez que el servidor
publico cumpla antigliedad en uno de los siguientes rangos, segun la siguiente
tabla. Estos se solicitaran en forma concertada con el jefe inmediato, previa
solicitud del servidor publico y en los términos del Decreto 1083 de 2015:

De 5 a 9 aios: 1dia

De 10 a 14 ainos: 2 dias

De 15 a 19 afos: 3 dias

De 20 a 24 aios: 4 dias

De 25 afios en adelante: 5 dias

Se informara a los Directores Territoriales, a través de una circular, del derecho
a permiso remunerado por antigiiedad conforme a la tabla establecida.

Estado del
cumplimiento

@ . En _,
ejecucion ¢

» Resolucién designando
comision.

» Acta de reunién del
30 de mayo de 2019 y del
05 de junio de 2019.

» Acta de reunién del
20 de septiembre
de 2019.

» Acta de reunién 22 de mayo de 2020. Acta de reunién
18 y 19 de agosto de 2020 Unido a las reuniones qu se
han realizado de manera puntual en cuanto a la gestion

y avances de los diferentes articulos, tales como, dotacién,

clima laboral, infraestrucctura, articulo 48 y del plan de

estr ion del proy X
caja de compensacion y temas varios en compiiaia de la
Secretaria General y Ministerio del Trabajo.

pMatriz publicada en la pagina web
el dia 10 de mayo de 2019.

Se ha divulgado esta matriz a través de correo
electronico y se ha invitado a los funcionarios
a hacer el seguimeinto permannete.

Matriz publicada en la pagina Web,
actualizada a la fecha.

) Informe Comision de Seguimiento
a los Acuerdos 2013 - 2015 - 2017.

Reunién comision de seguimiento 24.09.20
Informe de Obras d Mateniento de

Sedes 2020 con observacion por la
Subdirectora Administrativa y Financiera

»Circular 045 del
22 de julio de 2019

»Resolucion No. 3802
del 27 de septiembre
de 2019 - Politicas y
Directrices de Talento
Humano.
»Circular 016 de
14 de febrero de 2020
- Semana Santa 2020
»Circular 058 del 02 de
septiembre de 2020 -
Receso Escolar 2020
»Se recepciona el informe
correspondiente a la
semana de receso escolar

» Informacion auxilio
funerario

» Informe 05 de
agosto

» Solicitud Viabilidad
Presupuestal MinHacienda
- 24.09.2019

» Solicitud Viabilidad
Presupuestal MinHacienda
- 01.09.2020

» Resolucion No. 3802
del 27 de septiembre de 2019 -
Politicas y Directrices de
Talento Humano - Articulo 95
Se recepcionaron los tres
informes trimestrales con
corte a marzo, junio
y septiembre.

» Memorando del 15 de agosto
de 2019, aclarando que se
debe otorgar este permiso.

Resolucién No. 3802 del
27 de septiembre de 2019
- Politicas y Directrices
de Talento Humano -
Articulo 91

Se recepcionaron los tres
informes trimestrales con
corte a marzo, junio y
septiembre.
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A.ARTICULO 14 A. PERMISO POR FORMACION ACADEMICA: El Ministerio del Trabajo

concedera a los servidores publicos que se gradian en modalidades de pregrado y
posgrado dos (2) dias de descanso remunerado, previa solicitud del servidor
publico al jefe inmediato y en los términos del Decreto 1083 de 2015.

}ARTiCULO 16 DE LA CAJA DE COMPENSACION El Ministerio del Trabajo realizara
una reunion, dentro de los dos meses siguientes a la firma del acuerdo final, con
las cajas de compensacion a las cuales estan afiliados sus trabajadores en el
territorio nacional, con la asistencia de miembros directivos de la entidad y de un
delegado de cada una de las organizaciones sindicales, en aras de concertar
mejores condiciones en la prestacion del servicio para los trabajadores y sus
familias.

Dentro de los programas de bienestar en donde participe el niucleo familiar, el
Ministerio del Trabajo gestionara la inclusion de los hijos menores de 25 anos e
hijos en condicion de discapacidad.

) ARTICULO 17 DE LA VIVIENDA El Ministerio del Trabajo gestionara la suscripcion de
un convenio con el Fondo Nacional del Ahorro, encaminado a ofrecer planes de
vivienda a sus servidores publicos, en condiciones realmente asequibles y en los
que gocen, ademas, de prioridad para acceder a créditos y a subsidios destinados
para tal fin, como también en condiciones menos onerosas que las existentes en
esta rama de la actividad econdmica en Colombia, esto es, con intereses mas
bajos y tasas preferenciales, segun las normatividad vigente en la materia.

) ARTICULO 18 DE LA SALUD DE LOS SERVIDORES Dentro de los seis meses
siguiente a la firma del acuerdo final, el Ministerio del Trabajo gestionara la
suscripcion de convenios con las Entidades Promotoras de Salud y con entidades
que presten servicios de medicina prepagada, con el fin de que se brinden planes
complementarios y servicios de salud a menor costo de lo establecido en el
mercado, para todos los servidores publicos del Ministerio de Trabajo y su grupo
familiar, quienes pagaran de sus propios recursos y se les facilitara modalidades
de descuento por libranza.

}ARTiCULO 20 DEL ESTUDIO El Ministerio del Trabajo priorizara en el plan de
capacitaciones, el bilingliismo y las condiciones de ejecucién de los recursos
destinados a este propodsito en el presupuesto del Ministerio, en forma concertada
con un delegado por cada una de las organizaciones sindicales, concertacion que
sera compartida con la Comision de Personal.

Adicionalmente, suscribira convenios con instituciones educativas de todos los
niveles, cuyo propdsito sea ofrecer a los servidores publicos de la entidad y a los
integrantes de su nucleo familiar, descuentos especiales en los costos de
matricula y en lo posible becas en la oferta académica. También se gestionaran
convenios con el SENA para ofertas cerradas de formacion.

Estado del
cumplimiento

Cumplido ¢

Cumplido ¢

Cumplido ¢

L] En eor
ejecucion ¢

» Resolucion No. 3802 del 27 de
septiembre de 2019 - Politicas y
Directrices de Talento Humano -
Articulo 93

» Se recepcionaron los tres
informes trimestrales con
corte a marzo, junio y
septiembre.

) "Actas de reunion
Comision Cajas de
Compensacion

) Plan de Integral de
Beneficios Individuales
- Compensar (PIBI)

Oficio enviado a Cajas
» de Compensacién
regionales - 10.07.2019

Feria Nacional de )
) Cajas de Compensacion

Solicitud Informacion
) a DTs sobre gestion
con las cajas - 19.09.2019

) Informe Compensar
sobre el disfrute del
PIBI en 2019."

) Convenio PIBI firmado y
socializado el 3 .11.2020

) "oficio dirigido al FNA ) Oficio respuesta FNA comunican
- 25.06.2019. que la Resolucion vigente

) Respuesta FNA 056 de marzo de 2019 ya no
- 22.07.2019 contempla la disminuion de la

» Informe de gestion tasa del 0,5% para servidores
19.09.2019 publicos.

» Circular 062 del 12 De conformidad con
de noviembre de 2019

) Informe Feria Nacional
de la Vivienda 2019

) Oficio asignacién de asesor
del FNA - 14.01.2020"

el cronograma organizado
con la Directivas del FNA,

el 27 de agosto se llevé a cabo
la feria de la vivienda,

el 24 de septiembre se realizé
la asesoria, el dia 29 de Octubre
se realizo un tercera asesoria,

y tenemos programada una
cuarta asesoria para el dia

26 de Noviembre.

> Reunion del 13 de junio
con algunas entidades
de salud-medicina
Prepagada.

) Encuesta enviada a los
funcionarios sobre el
interés en un plan
complementario
de salud.

> Informe 16.09.2019

) Solicitud apoyo
interinstitucional
entidades de salud
-19.09.2019

» Curso de inglés con el
SENA para el nivel central,
Bogota y Cundinamarca.

» Informe de la encuesta
enviada a los funcionarios
sobre el interés en
estudiar inglés.

» Diplomado Normatividad
Laboral y Seguridad Social
Universidad del Rosario.

» Convenio Universidades:
Rosario, EAN y Central.

» Actas de Reunion de la
comision creada para
este punto.

» Informe de avances
- 31.07.2019

» Solicitud Asignacion
;resupuesta vigencia

» Oficio solicitud de recursos
* Convenios

* Oficio al SENA

A la fecha se tiene convenio establecido
con 5 universidades Rosario, EAN,
Central, Los Libertadores, Politecnico
Gran Colombiano , mediante los cuales
pueden acceder a descuentos para
estudiar los servidores publicos si no
tambien los contratistas .
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) ARTICULO 24 AREA DE FELICIDAD Durante los seis meses posteriores a la firma del
presente acuerdo, el Ministerio del Trabajo, aunado a las politicas de gobierno
nacional, creara la politica de la felicidad, en los términos dispuestos por la
normatividad vigente, dirigida a los servidores publicos incluido su grupo familiar
mediante talleres, seminarios, conferencias y demas actividades propias del tema.

Evidencia:

w Oflclo solicitud de recursos. Socialiacion de la bateria de clima laboral elaborada por la Caja de Compensaclon y realizada por en el mes de enero de la presente
sin y en cuenta que era un parametro para definir la politica las Or i objetaron los resultados debido al momento

en el cual se aplico. La Secretaria General se compromete alicar la baterla i en cueta una revision previa de la encuesta.

Se dictan dos conferencias sobre felicidad: primera en el marco del dia del servidor publico con la ARL itiva “C ia de qué Color es la

Felicidad” la cual fue el 27 de Junio / y en el marco del aniversario del ministerio del trabajo conferencia titulada “ Un de

dada por Compensar, que se llevara a cabo el dia 12 de Noviembre.

) ARTICULO 25 DEL MATRIMONIO El Ministerio del Trabajo, a partir de la firma del
acuerdo, previa solicitud del servidor publico y en los términos del Decreto 1083
de 2015, otorgara tres (3) dias de permiso remunerado a quienes contraigan
matrimonio. El disfrute de estos dias sera a discrecionalidad del beneficiario

) ARTICULO 26 DEL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS: El Ministerio del
Trabajo celebrara jornadas de capacitacion a los funcionarios en las Direcciones
Territoriales y en el nivel central, en aras de fortalecer competencias y
conocimientos en relacion con las politicas publicas que promueve el sector
trabajo.

) ARTICULO 27 DIiA DEL INSPECTOR Durante el mes de noviembre, a partir del
presente afio y asi sucesivamente, el Ministerio del Trabajo realizara jornadas de
capacitacion a los inspectores, en aras de fortalecer competencias y
conocimientos en relacion con las politicas publicas que promueve el sector
trabajo.

) ARTICULO 28 DE LA DOTACION ELl Ministerio del Trabajo, teniendo en cuenta la
clase de actividad que desarrollan los servidores publicos que aqui laboran,
otorgara el valor preestablecido para la dotacion de los trabajadores que ganan
hasta dos (2) salarios minimos, teniendo en cuenta las normas que regulan los
procesos de contratacion.

}PARI:\GRAFO UNICO Una comisién, conformada por un delegado de cada Organiza-
cion Sindical, acompanara al Ministerio en la etapa precontractual para la defini-
cion de las caracteristicas técnicas establecidas en los estudios previos, para el
posterior adelantamiento del proceso contractual, asi como en el seguimiento a
la ejecucion del proceso contractual. En aras de facilitar la posibilidad de reclamo
por garantia de producto, se socializara los procedimientos a tener en cuenta.

) ARTICULO 29 DEL AMBIENTE LABORAL Durante la vigencia del presente acuerdo,
el Ministerio del Trabajo adecuara progresivamente una zona especial de descanso
en las instalaciones del nivel central, Direcciones Territoriales y oficinas
especiales, dotandolas de sofd, sonido y dispensador de agua, previa evaluacion
de la disponibilidad del espacio fisico.

Estado del
cumplimiento

En _,
ejecucion 4

Cumplido ¢

En _,
ejecucion 4

Cumplido ¢

[ ] E“ eor
ejecucion ¢

@Cumplido 4

] E“ W 4
ejecucion 4

) "Cuadro Ofertas Laborales
3.07.2019
) Informe de avances
19.09.2019

) Solicitud de
lineamientos a DAFP

4 Prtgauesta de la ARL -

) Oficio solicitud de
recursos a Ministerio
de Hacienda - 29.01.2020
) Informe de avances
- 04.02.2020"

> Resolucién No. 3802
del 27 de septiembre
de 2019 - Politicas y Directrices
de Talento Humano. Articulo 94
Humano.
Se recepcionaron los tres
informes trimestrales con
corte a marzo, junio y septiembre.

¥ Informe de avances - 14.08.2019 ) 3.La Subdireccién

1.l En el contrato #345 con la de Proteccién Laboral remitié
Militar se reali (Segundo adjunto)

curso virtual de Politicas Publicas

a nivel nacional y entre octubre y ) Planeacién envié cronograma de

de 2019, activi de técnicas en las cuales
de se an las politicas

de comunicacién y trabajo en publicas del Ministerio. (tercer

equipo en 14 Direcciones adjunto) Informe de Avance

Territoriales 25,02,20 incluir detalle

¥ 2.Se solicitaron a las sreas
técnicas desde el 6 de junio
(primer adjunto) los cronogramas
de asistencia técnica y la
socializacién de las politicas, sin
embargo no se obtuvo respuesta
en la mayoria de los casos.

) I"Informe de
avances -
14.08.2019
) Informe de la
jornada de
celebracion del
Dia del Inspector 2019."

» "Asignacion Recursos » El proceso de entrega de
de Dotacién - 30.05.2019 dotacién se esta realizan
do a través de colombia

» Cuadro de imi compra enel
proceso de dotacion momento esta en proceso
-12.08.2019 la primera entrega .

Informe seguimiento

» Memorando DT Amazonas, proceso de dotacion DT
DT Guaviare y OE Uraba sin emgardo, se resalta la
-19.09.2019 prnmera entrega en su

mayoria de DTS, en
proceso de segunda y
tercera entrega.

» Informe Dotaciones"

» Acta de reunion
- 14.06.2019.

Acta de reunion
- 12.08.2019.

» "Circular 033 del 17
de mayo de 2019.

» Informe de seguimiento
- 06.08.2019

) Correo electronico del
31.01.19 solicitando
las cotizaciones.

» Informe marzo 2020"
El ultimo informe
reportado por la
Subdireccion Administrativa
y Financiera, se presento
en la reunion de comision
llevada a cabo el 24,09,20
Ultimo informe reporta
do por subdireccion
administrativa y finan
ciera el dia 12 de
noviembre de 2020.
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) ARTICULO 30 DEL PROGRAMA DE BIENESTAR Dentro del mes siguiente a la firma  Cnaom o 0ea0EY

Para la Vigencia 2019 se conto con

del presente acuerdo, se reactivara el funcionamiento de la comision creada segun Cum lido < recursos, sin embargo, para el presente

el articulo 11 del acuerdo del afio 2015, la cual tiene por objeto optimizar los P Sontaba con recursos para plan de.

recursos de bienestar e incentivos, capacitacion, seguridad y salud en el trabajo. 2 traves do s antiader o oaa fe

Se incluird en dicha comisién a la Subdireccién de Talento Humano en reemplazo oL Plin Intagral de benefioios LAl

de la Oficina Asesora de Planeacién y se adicionaran tres delegados de las 3 e moviembre a6 2030 1o cust incluye

Organizaciones Sindicales, pertenecientes a las Direcciones Territoriales. capacitacion  surismo, drsfrute de ||

Ie:f;:ar::'ilt;s en las sedes de la caja.

} ARTICULO 31: REGIMEN ESPECIAL INSPECTORES DE TRABAJO. El Ministerio del ) Borrador Proyecto
Trabajo se compromete a adelantar los estudios sobre la necesidad de expedir un e En o < de Ley - 20.05.2019.
régimen laboral y de carrera especial que aplique a los inspectores de trabajo, con ejecu‘“on ) Solicitud concepto
base en el cual impulsara, presentara y acompafiara el respectivo Proyecto de Ley. ?fggioﬁgsc )
Este Proyecto de Ley sera presentado en la segunda legislatura del afio 2019 o en
la siguiente, con el acompafamiento de las organizaciones sindicales. » Respuesta CNSC -

18.07.2019
Evidencia: P s 0a a0t T

) Solicitud de inclusién dentro del estudio que esta realizando la U. Distrital. ) Reunién interna
Equipo de trabajo - Comision con Sindicatos para trabajar en el desarrollo de este articulo. seguimiento -
(Guillermo Elizalde, Carlos Riveros, Eleazar Falla, Martha Moreno y Nestor Morantes). 22.07.2019.

) Informe de
Seguimiento -
13.09.2019.

) ARTICULO 31 A: AMPLIACION DE PLANTA DE INSPECTORES. El Ministerio del Informe ampliacion
Trabajo adelantara, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la firma del En 4 Planfja (!el.ins ectores
presente acuerdo, los estudios técnicos para el aumento de la planta de ejecucién 4 - 14 de julio de 2019
inspectores y la gestion ante el Ministerio de Hacienda de la viabilidad ) Analisis internacional

del namero de

presupuestal para la expedicién del respectivo decreto, de acuerdo con las Insbectores de Trabaio

recomendaciones internacionales. - 23 de agosto de 2019
Evidencia: 3 g?e“scl.il;uude ;lti::{)ilidad

» Solicitud de inclusion dentro del estudio que esta realizando la U. Distrital. MinHacienda -
Solicitud Viabilidad Presupuestal MinHacienda - 01.09.2020 24.09.2019

) ARTICULO 31 B: NIVELACION SALARIAL. El Ministerio del Trabajo se compromete  Bresieatar idad
a revisar, dentro de la presente vigencia fiscal, la situaciéon de los servidores . En .. LA T
publicos que no recibieron incremento salarial en virtud de los acuerdos previos, ejecucu)n 4 ggﬁg;guge?gsi?gé?gigne
con el fin de estudiar la procedencia de la nivelacién salarial, y de ser viable gitarealizandola U e
expedir los actos administrativos correspondientes, sujetos a las viabilidades Elgglcgcdag'lgﬂEgtl%ad al
presupuestales y concepto favorable del Departamento Administrativo de la A ontorme osn
Funcién Publica. D Srnis Sataral

18.08.20

) ARTICULO 31 C: INTERNACIONALIZACION DEL INSPECTOR. El Ministerio del » mvitacién a seminario
Trabajo, en asocio con el Ministerio de Relaciones Exteriores y/o la Agencia . En or < Trabajo - 25.07.2019
Presidencial de Cooperacion Internacional, promovera la internacionalizacién de ejecucion e
la funcidn del Inspector de Trabajo, facilitando los intercambios de informacién y » Informe visita inspecto
gestionando programas de formacion con universidades extranjeras, en el marco >:::o::52:::.universidades extranjoras para
de un plan de mejoramiento del sistema de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y la realizacion de diplomados, para la presente
Control en Colombia, sujeto a viabilidad presupuestal. Bonvenio s cooperacion o 438 de 2020
Asi mismo, a través de la OIT, gestionara los Convenios a que haya lugar para la los modulos de capacitacion y fortalecimiento a

de Mexico , E;cuela Nacional Sindical y al
| de di il

internacionalizacion del dia del inspector.

o 7 a »Oficio Solicitud de
} ARTICULO 35 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION ELl Ministerio del Trabajo @ En Concepto DAFP -

gestionara un proyecto de Decreto, para el incremento en un cincuenta por ciento ejQC“Cién < 13.08.2019
(50%) de la bonificacion especial de recreacion legalmente establecida, sujeto a
la viabilidad presupuestal que para tal efecto expida el Ministerio de Hacienda.

)Respuesta DAFP -
17.09.2019

) Solicitud Viabilidad
Presupuestal
MinHacienda -
24.09.2019

»Solicitud Viabilidad
Presupuestal MinHacienda
- 24.09.2019
Radicado No.
08SE202024000000
0025929 de agosto
20 de 2020 a través
del cual se envio
Estudio Tecnico
Especial de Recreacion
y Compensacion al DAFP
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Acuerdo

}ARTiCULO 40 DEL MEJORAMIENTO DE LAS INSTALACIONES Durante los seis
meses siguientes a la firma del acuerdo, el Ministerio del Trabajo definira un plan
progresivo de adecuacion, traslado de sedes, mejoramiento y/o dotacién de
instalaciones, incluidos los sistemas de atencion al ciudadano, durante los
proximos dos anos, para lo cual el Ministerio dispondra una partida presupuestal,
ajustado a los lineamientos técnicos definidos por el Departamento Nacional de
Planeacion.

A. PARAGRAFO PRIMERO Para la elaboracién de este plan progresivo, se nombrara
una comisién conjunta conformada por delegados del Ministerio de Trabajo y por
un representante de cada organizacién sindical para que participen en la
presentacion de propuestas y sugerencias de prioridades para la adecuacion,
traslado de sedes, mejoramiento y/o dotacion de las instalaciones, incluidos los
sistemas de atencion al ciudadano, ajustado a los lineamientos técnicos definidos
por el Departamento Nacional de Planeacion, a fin de garantizar mejores
condiciones con ajuste a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se pedira
el acompafnamiento de la ARL en este proceso.

A PARAGRAFO TERCERO El Ministerio del Trabajo comprometera esfuerzos y
componentes técnicos, asi como las herramientas tecnoldgicas a efecto de
modernizar el mobiliario, inherente a los programas y equipos de computo,
impresoras, scanner, acorde a las necesidades de cada una de las direcciones
territoriales, dado que los programas y equipos actuales deben modernizarse por
no contar con la capacidad que permita ponerlos a nivel con los respectivos
soportes tecnolégicos.

} ARTICULO 41 BONIFICACION ESPECIAL DE COMPENSACION. El Ministerio del
Trabajo gestionara mediante un proyecto de decreto, una bonificacion especial de
compensacion, que se pagara en el mes de junio, para los servidores publicos del
Ministerio del Trabajo, con excepcion de los cargos de Ministro, Viceministros,
Secretario General, Asesores de Despachos, Jefes de Oficina, Directores Técnicos,
Directores Territoriales y Subdirectores, de acuerdo con la viabilidad presupuestal
que para tal efecto expida el Ministerio de Hacienda, a partir del afio 2020.

} ARTICULO 42 DE LA PROTECCION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN CONCURSO
PARAGRAFO UNICO El Ministerio del Trabajo, en concertacion con las
organizaciones sindicales, disefiara los ejes tematicos de las pruebas en futuros
concursos a fin de que estas tengan pertinencia y coherencia con las funciones
designadas en los cargos ofertados. Estos ejes tematicos se presentaran ante la
Comision Nacional del Servicio Civil para que los tengan en cuenta en el proceso
de concurso.

8

Estado del
cumplimiento

@ Incumplido ¢

ejecI:Elll‘cién <

) cumpuir
cumplira <
en la

eventualidad

) Informe - 01.08.2019

) Presentacion

Plan Progresivo

de Mejoramiento

de Sedes - 13.09.2019
) Informe Dra.

Ana ibeth remitido

por la subdireccion

el dia 12/11/2020

» Acta de reunion
- 26/06/2019

» Acta de reunion
- 13/09/2019

» Informe de
avance del Plan
Progresivo
del 12.11.2020

» Informe
Renovacion
Tecnoldgica -
30 de mayo

» Informe
Renovacion
Tecnoldgica -

19 de septiembre

» Radicado No.

08SE20202400000
00025929 de
agosto 20 de 2020
a través del cual se
envio Estudio
Tecnico Especial de
Recreacion y
Compensacion al
DAFP
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Acuerdo

) ARTICULO 43 GARANTIAS DE LOS PREPENSIONADOS El Ministerio del Trabajo S e iy oado®

tendra en cuenta la§lgarant|'as !aborales para los pre pgnsionados que 9stén en un ° , Feria de Fondos de

proceso de adaptacién para salir de la entidad, manteniendo su estabilidad laboral Cumplldo 4 Pansiones “La Toma de
as AFP al Ministerio
del Trabajo” -

de acuerdo a la ley y la jurisprudencia.
viernes 26 de julio de 2019.

Evidencia: Informe Evento "

) *Circular 064 del 21 de noviembre de 2019. Soy Productivo” -
Desde la subdireccion del tal h se han Ul do a cabo actividades con prep i los, las les se han remitido de manera masiva 4 Octubre de 2019, Lagosol,
por el correo y se estan adelantando desde la virtualidad, prueba de ello, correos electronicos con fecha el 21 de septiembre del presente afio. Nilo, Cunidnamarca.
Informe de actividad prepensionados del dia 15 de octubre de 2020, con una participacion de 68 f i ios del nivel central
y 35 Territoriales. - "La historia detras del Mito" » *Circular 064 del 21

de noviembre de 2019.

} ARTICULO 44 ESTABILIDAD LABORAL El Ministerio del Trabajo, en el evento de una

modificacidn, reestructuracion o cualquier cambio en la estructura de la planta de Se .o ¥ » Solicitud de inclusion
personal del ministerio, garantizara la proteccion del empleo y la estabilidad cumpllra ‘ g::ét:z:l?zl::dtgd'o que
laboral de los servidores publicos con vinculacion vigente, en los términos de la en - la U. Distrital.
Constitucién y la ley. eventualidad

4 ARTICULO 45 PRIORIZACION DE NOMBRAMIENTOS El Ministerio del Trabajo
priorizara el nombramiento de los servidores publicos en provisionalidad que han

Se

sido desvinculados, los cuales podran ser nombrados en los empleos vacantes cumpllra <
actuales o futuros, una vez se provean los cargos ofertados, previo cumplimiento en a.
de requisitos para el cargo y respetando el derecho preferencial de carrera e"entual'dad

administrativa y de acuerdo con lo establecido en la ley.

} ARTICULO 47: AMPLIACION DE LA PLANTA DE INSPECTORES. Atendiendo el ) Informe ampliacion
cumplimiento de los compromisos internacionales adquiridos por el Estado planta de inspectores
colombiano, a través de los Tratados de Libre Comercio y acuerdos suscritos con - 14 de julio de 2019
Canada y EEEU, y el ingreso a la OCDE, el Ministerio del Trabajo se compromete a b Analisic i .

. Bg : . z . X Analisis internacional
incrementar su nomina de inspectores de trabajo en un nimero no inferior a 2000 En del nimero de
inspectores, de acuerdo con los estudios técnicos y la respectiva viabilidad ejecu¢:i6n 4 Inspectores de Trabajo
presupuestal. - 23 de agosto de 2019
}sEeVircelsee:":giela:Estudio Tecnico en mesa de trabajo a las O izaci indicales el dia 6 de agosto de 2020, posterior a ello. 4 Solicitud Viabilidad
las':)S preentaron unas observaciones formales fjrente al e'sgtudio técni alas les se les dio resp ta p., P' te, sin e;nbargo, Pr_esupqestal

desde la SGTH se estan adelantando mesas de trabajo con las dependencia implicadas de acuerdo a los compromisos con las MinHacienda -

Orgnizaci Sindical 24.09.2019

) ARTICULO 48 FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES SINDICALES. El Ministerio o 9 do 2020
del Trabajo destinara para el fortalecimiento de las organizaciones sindicales Cumphdo 4 Fon 104 recunsos tanto Gel 15% de derechas.

. . ~ . . fundamentales como del 3% de la subdireccion
dentro del primer trimestre de cada aiio, una partida equivalente al 3% del de talento humano, a través de este se realizaran

los dulos de cap fortal

presupuesto asignado para capacitacion de funcionarios, que sera destinado a e Mextoo, Eacueia Nactonal Sindreal y al metinuto -
o7 . o e . . . Nacional de Estudios Sociales.

programas de formacion y capacitacion de lideres sindicales de la entidad,

pertenecientes a las organizaciones sindicales que suscriben el presente acuerdo.

) PARAGRAFO UNICO: El Ministerio del Trabajo destinara una partida equivalente al % ‘s
o , a S ) *Acta de reunion
15% del presupuesto asignado a la Direccion de Derechos Fundamentales en el o 12.09.2019
rubro correspondiente al apoyo de las organizaciones sindicales, para el financia- Cumplldo 4
miento de un programa de fortalecimiento y formacion a lideres sindicales,
funcionarios del Ministerio del Trabajo.

Evidencia:
) *Acta de reunion 12.09.2019 * En 2019 el 15% del presupuesto asignado fue $73.534.050 y los modulos especificos del Diplomado virtual
en Derecho Colectivo costaron $101,681,504. Para la Vigencia 2020. * Para la vigencia 2020 se adelanto un io con universidad de
y oit, liante el cue es posible que dan 100 personas pert i a las 36 dir i territoriales y que hagan parte
de las organziaci indicales, el 26 de octubre fue socializado con la respectiva ision y se pr 6 la metodologia; cont L

actuali lical, inter ional ion de la inspecci habilidades blandas para la neg ionyr lucion de conflictos. el 3 de
noviembre se recibio comunicado por parte de las organizaciones en el cual manifiestan no estar de acuerdo con las capcitaciones
planteadas sin embargo en varias mesas se sometio a conocimiento las ofertas que se tenian en cuenta y se mantuvieron informados.
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) ARTICULO 49 DE LA INDUCCION Y REINDUCCION El Ministerio del Trabajo informara
a los servidores publicos actuales y futuros acerca del derecho de asociacién
sindical, independientemente del tipo de vinculacion desde el momento en que se
formalice; para el efecto, una comisién designada por las organizaciones sindicales
participara en los eventos de induccion y reinduccion, ya sean estos virtuales o
presenciales..

) ARTICULO 50: PARTICIPACION PRESTACION DE SERVICIOS. El Ministerio del
Trabajo asume el compromiso de determinar el nivel de participacion de los
contratistas de prestacion de servicios y provisionales, en el cumplimiento de las
metas de las dependencias donde laboran. El resultado de esta evaluacién debera
identificar el nivel de incidencia de las metas institucionales vs. la participacion en
la gestion de estos servidores y debera presentarse dentro del afo siguiente a la
firma del presente acuerdo.

) ARTICULO 51 GESTION Y DESPLAZAMIENTO: Sobre la base de garantizar a la
entidad la adecuada y oportuna defensa de sus intereses juridicos, asi como la
salud y seguridad de los servidores publicos que en su nombre la ejercen, el
Ministerio del Trabajo se compromete a reglamentar y conceder para ello
comisiones de servicio y gastos de transporte suficientes para el ejercicio de esta
actividad. Para tal fin, el Ministerio del Trabajo emitira acto administrativo dentro
de los 30 dias siguientes a la firma del presente acuerdo.

) ARTICULO 52 DE LAS MULTAS DEL MINISTERIO El Ministerio del Trabajo elaborara,
tramitara e impulsara la gestion normativa encaminada a reformar o modificar el
Articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo - modificado por el Articulo 7 de la
Ley 1610 de 2013- en lo referente a la destinacidon de los recursos de sanciones
impuestas por violacion de normas laborales, los cuales actualmente se destinan
en su totalidad a favor del SENA, para que estos recursos sean administrados
directamente por el Ministerio del Trabajo.

2 ARTICULO 53 DE LAS COMISIONES ELl Ministerio de Trabajo concedera comisiones
de servicios internas e interinstitucionales, de acuerdo con las normas vigentes.

Estado del

cumplimiento

@Cumplido 4

ejecElll‘cién 4

@Cumplido 4

@Cumplido 4

p Informe 11.06.2019

) Invitacion Segunda
Induccion Funcionarios
2019- 21.08.2019

) Acta reuniéon 25.07.2019

) Acta de reunion 06.09.2019

» Este punto se adelantara
una vez concluya
la vigencia, es decir en
enero de 2020, en razoén
a que la medicion de la
carga se hara cuando se
tenga el total de los
contratos de prestacion
suscritos.

»Circular No. 033
del 17 de mayo
de 2019

» Informe 04.07.2019
» Informe 19.09.2019

) Decreto
publicado para
comentarios.

» EL FIVICOT esta
firmado y
socializado por
la Direccion de
IVC el 3 de agosto
de 2020

» Comisiones
otorgadas
en el afno 2019.
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Acuerdo Estado del
cumplimiento
) ARTICULO 54 VACANTES Y NOMBRAMIENTO DE AUXILIARES, TECNICOS Y » Solicitud de
PROFESIONALES En los procesos de ampliacion de planta, el Ministerio del Trabajo sel, ” < inclusion dentro
proc.:(?deré a cub.ri!' las vacantes e).(istentes en su pl.anta de persor)al, en especi'al de cumpl ira del estudio que
Auxiliares Administrativos, Técnicos Administrativos y Profesionales. De igual en a_ esta realizando
forma, priorizara la creacion de cargos de Auxiliares y Técnicos donde la situacién, eventualidad la U. Distrital
por necesidades del servicio lo amerite, de acuerdo con la disponibilidad au. .IS ritat.
presupuestal y previa consulta de viabilidad en las entidades competentes. Estudio de cargas
A PARAGRAFO UNICO El Ministerio del Trabajo garantizara el derecho al encargo en N RESOLUCI()N
empleos de carrera administrativa, y para ello informara a los servidores publicos, En
dentro de los 15 dias siguientes a que se genere la vacante. Estos procesos de e-ecuci6n4 3313 DEL 5 DE
encargo se adelantaran dos veces por ano, respetando los principios y criterios -l SEPTIEMBRE DE
legales para la seleccién. 2019 -
PROCEDIMIENTO
ENCARGOS
2 ARTICULO 55 DE LOS COORDINADORES El Ministerio del Trabajo reglamentara la En » "Solicitud a DAFP -
seleccion de Coordinadores teniendo en cuenta un sistema de meritocracia, e-ecucién 4 04 de junio de 2019.
perfiles y experiencia, entre otros. Dicha reglamentacién se expedira dentro de -l ) Concepto DAFP - 1
los dos meses siguientes a la firma del presente acuerdo. 7.07.2019
, » Memorando solicitud
El nombramiento de los servidores publicos encargados de los Grupos Internos de Insumos Reglamentacion
Trabajo (coordinadores), sera por un tiempo no mayor de dos afios, debiendo ser Coordinadores - 29.08.2019
evaluada su gestion por el grupo de trabajo y su superior inmediato, cada seis » Reiteracion Solicitud
. Insumos Reglamentacion
meses Coordinadores - 16.09.2019
» Resolucion Coordinadores
Version No. 4, en revision
y ajustes - Informe remitido
por SGTH 11.11.20
) ARTICULO 57 COMISION DE ESTUDIO EL Ministerio del Trabajo concedera »Se » Informe solicitudes de
comisiones de estudios a los funcionarios para que adelanten estudios de s 2 comisiones de estudio
posgrado, de acuerdo con las normas vigentes. cumpllra en la solicitadas. Ninguna

eventualidad solicitud en el afio 2019.

> Resoluciéon 1311
del 15 de mayo
de 2019,
suspendiendo
temporalmente

Para dar cumplimiento a este articulo, se emitira resolucion y circular por hallaz’gos de
reglamentarias dentro del mes siguiente a la firma del presente acuerdo, de Contraloria.
conformidad con la normatividad vigente

politica institucional interna de promocién, implementacion y desarrollo del
Teletrabajo como modalidad de trabajo, bajo principios de participacion e
igualdad, siempre y cuando se garantice la capacidad de supervision, seguimiento
y control efectivos por parte del jefe inmediato del teletrabajador.

}ARTiCULO 58 DEL TELETRABAJO El Ministerio del Trabajo continuara con su
@Cumphdtﬂ

> Teletrabajo -

Evidencia: Informe 23.08.2019
) *Resolucion 3707 del 25 de septiembre de 2019

Por el cual se reglamentea la modalidad laboral de Teletrabajadores" y se derogan ) *Resolucién 3707

las Resoluciones 1455 de 2012, 2313 de 2013, 4854 del 2014, 3494 de 2015 y 3748 de 2019. del 25 de

septiembre
de 2019
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}ARTiCULO 59 PLAN DE BENEFICIOS PROVISIONALES El Ministerio del Trabajo
implementara un plan de beneficios para los servidores publicos en
provisionalidad; equivalente al plan de beneficios de los servidores publicos de
carrera, dentro del marco legal vigente

) ARTICULO 60 SISTEMAS DE INFORMACION Y EVALUACION: A partir de la firma del
presente acuerdo, el Ministerio del Trabajo creara una comision integrada por un
representante de cada Organizacion Sindical y por representantes de la
administracion, para que revise el funcionamiento de todos los sistemas de
informacién del Ministerio y se implemente un plan de mejoramiento de estos.

En tanto se ejecuta este plan de mejoramiento, la evaluacién y calificacion de los
servidores publicos del Ministerio del Trabajo (de Carrera y Provisionales), se
realizara por medios diferentes a estos sistemas de informacion, los cuales seran
definidos por el Ministerio del Trabajo.

El Ministerio del Trabajo informara a través de acto administrativo a los Directores
Territoriales, Oficina de Control Interno Disciplinario y Coordinadores sobre el
acuerdo contenido en este articulo.

}ARTiCULO 61 DE LAS COMISIONES INTERNACIONALES A partir de la firma del
presente acuerdo, el Ministerio del Trabajo financiara cada ano la participaciéon de
dos dirigentes sindicales escogidos por sorteo y en forma rotativa entre todas las
organizaciones sindicales que suscriban el presente acuerdo, para la asistencia a
la conferencia de la OIT que se adelanta anualmente en Ginebra - Suiza o en el
lugar que la OIT disponga para ello, de conformidad con disposiciones generales y
reglamentacion de la OIT.

Evidencia:

) Teniendo en cuenta el estado de emergencia decretado por el Gobierno Nacional
desde el dia 12 de marzo de 2020, en la actualidad dichas comisiones estan
suspendidas, hasta nueva orden.

}ARTiCULO 63 DE LA VIGENCIA El presente acuerdo tendra una vigencia desde el
momento de la firma hasta el 31 de diciembre de 2020 o hasta la firma de un
nuevo acuerdo.

Una vez suscrito el Acuerdo Colectivo de Trabajo resultante de la Negociacion
Colectiva 2019, este debera ser depositado en el Ministerio del Trabajo dentro de
los diez (10) dias siguientes a su celebracion. (Paragrafo Articulo 13 Decreto 160 de
2014.)

Estado del
cumplimiento

ejecElll‘cién 4

» Informe
30 de mayo
de 2019

p "Circular 0039 -
25 de junio de 2019 -
Parametros de
evaluacion
Inspectores.

P Actas de reunion
Comision de
seguimiento a los
Sistemas de
Informacion.

» Compromisos y
cronograma para
SISINFO -

26 de septiembre
de 2019."

) Solicitud designacién dos
personas para viaje a
Ginebra - 09.05. 2019

) Informe Arturo Gémez -
18.07.2019

) Informe Comisiones -
Maria Patricia Angee y
Mario Alberto Mora

» Deposito del
10 de abril
de 2019, con
el nUmero
consecutivo
DN-002



