
CODIGO DE 

OFERTA
EMPLEO UBICACIÓN

TIPO DE 

VACANTE

CANTIDAD DE 

EMPLEOS
PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA

R. ESTUDIO -  

ALTERNATIVA 1

R. EXPERIENCIA - 

ALTERNATIVA 1

001

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 

21

DIRECCIÓN DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACIÓN PARA 

EL TRABAJO

DEFINITIVA 1

Proponer los lineamientos de la 

política en materia de migración 

laboral de acuerdo con la 

normatividad vigente, el contexto 

nacional e internacional y los 

objetivos misionales del Ministerio 

del Trabajo.  

Título Profesional en disciplina académica del Núcleo 

Básico del Conocimiento en: 

-Economía

-Derecho y Afines

-Ciencia Política, Relaciones Internacionales

-Filosofía, Teología y Afines

-Ingeniería Industrial y Afines

-Ingeniería Mecánica y Afines

-Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines

-Psicología

-Sociología, Trabajo Social y Afines

Título posgrado en la modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Treinta y cuatro (34) meses 

de experiencia profesional 

relacionada.

Título Profesional en disciplina 

académica del Núcleo Básico del 

Conocimiento en: 

-Economía

-Derecho y Afines

-Ciencia Política, Relaciones 

Internacionales

-Filosofía, Teología y Afines

-Ingeniería Industrial y Afines

-Ingeniería Mecánica y Afines

-Ingeniería de Sistemas, Telemática y 

Afines

-Psicología

-Sociología, Trabajo Social y Afines 

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Cincuenta y ocho 

(58) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada.

002

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 

21

SUBDIRECCIÓN 

DE INSPECCIÓN DEFINITIVA 1

Coordinar, organizar y adelantar 

análisis, estudios e investigaciones 

para establecer estrategias y 

planes de mejoramiento continuo 

de las políticas y actividades del 

Ministerio en materia de 

prevención, inspección, 

conciliación, vigilancia y control del 

trabajo, en concordancia con los 

procedimientos reglamentarios, 

laborales  y técnico - económicos 

como garantes de los derechos de 

los trabajadores en materia de  

trabajo, empleo y seguridad social.

Título profesional en disciplina académica  del 

núcleo básico de conocimiento en:

-Economía

Título de postgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley

Treinta y cuatro (34) meses 

de experiencia profesional 

relacionada. con las 

funciones del cargo

Título profesional en disciplina 

académica  del núcleo básico 

de conocimiento en:

-Economía

Tarjeta o matrícula profesional 

en los casos reglamentados 

por la ley.

Cincuenta y ocho 

(58) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada.
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