MINTRABAJQ '"MO- NAGICAOD | UDDCUIDII | ILULULLUZUI4
! Fecha | 2018-06-28 02:10:21 pm

TODOS PORUN : Reml‘lente Sede D T BOGOTA

® MINTRABAJO NUEVO PAIS Depen GRUPO DE ||

B s A PREVENCION INSPECCION VIGILANCIA Y
E Destinatario LUZ DAR%D\ME&RS”@SPINA

Anexos | | Folies

i IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII MR

OROBSE2018731 108000009034

Bogoté D.C. 28 de junio de 2018

Al responder por favor citar es‘te ntimero de radicado
il

Sefiora: i

LUZ DARY VARGAS OSPINA '

Carrera 9 A No. 8-15 Barrio Chipre

Manizales

ASUNTO: Respuesta derecho de peticion Rad. No. 11EE2018741100000014529 del 26/04/2018

La Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Dlrecmon Territorial de
Bogota, en uso de sus facultades legales y de conformidad al articulo 23 de la Cartal Magna articulo 15
paragrafo 2 de la Ley 1437 de 2011, modificado por la Ley 1755 de 2015, se apresta aldar contestacion al
derecho de peticion, en los siguientes términos: |

Este despacho se permite manifestarle en relacion con el derecho de peticion radicado ente esta entidad en
el que sefiala que solicita:

“Solicito de la Superintendencia de Economia solidaria, para por su conducto como entidad de
control y vigilancia Asociaciones y cooperativas o empresas crediticias, para que ASOPINAL,
proceda hacer devolucion de la cuota correspondiente al mes de noviembre de 2017, pr valor de
noventa y seis mil pesos ($96.000) concepto crédito cancelado en el mes de sept:embre de 2017,
asi como el total de ahorros que al momento desvinculacion aparezcan a nombre de LUZ DARY
VARGAS DE OSPINA cedula de ciudadania 24.290.474 iqualmente den reSpuesta los derechos
de peticion de fechas diciembre 14 2017 y enero 16 afio en curso, con la exped;c:on de los
documentos en ellos solicitados.”

Le informamos que, de acuerdo con las competencias asignadas a las autoridades admlmstratwas laborales,
en materia de procesos administrativos laborales el Cadigo Sustantivo del Trabajo en sus articulos 485y 486
dispone:

ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES: Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podrén hacer
comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las mformacrones pertinentes a
su mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y demés documentos, la obtencion dc% copias o extractos
de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento medrante su identificacion
como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventtyas-que cong:derenﬂecesanas ‘7
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asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas
alas condrc:ones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho
de libre asaciacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y
acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo. para
declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces. aunque si
para actuar en esos casos como conciliadores.” (subrayado fuera de texto)

La Ley 1610 de 2013 en su articulo 1°, establece que, “Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social ejerceran sus funciones de inspeccion, vigilancia y control en todo el territorio nacional y
conoceran de los asuntos individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del
sector publfco

Teniendo en cuenta 0 anterior, no es competencia del Ministerio de Trabajo dirimir las controversias que se
puedan suscrtar en relacion con la devolucién de la cuota por parte de ASOPINAL, por cuanto este es un
asunto que| Ie corresponde dirimir por medio de la jurisdiccion ordinaria.
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