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NOTIFICACION POR AVISO INCISOS 2Y 3 ART.69 DE LA LEY 1437 DE 2011

AVERIGUACION PRELIMINAR ID-14849908
AUTOS 0227 - 109 DE 2021
ECOENERTRANS S.A.S

Con la finalidad de garantizar los principios del debido proceso administrativo y el de publicidad
consagrados en los numerales 1, 9 del Art.3 del CPACA Ley 1437 de 2011, en armonia con lo
dispuesto en los articulos 29 y 209 de la Constitucion Nacional, por medio del presente AVISO se
comunica a la razon social ECOENERTRANS S.A.S 901.030.799 el contenido de los Autos numeros 0227
del 26 de abril de 2021 y Auto 109 del 09 de agosto de 2021, por medio de la cual inicia una averiguacion

preliminar en contra de la razén social ECOENERTRANS S.A.S 901.030.799 identificada con el ID-
14849908.

Se publica el presente AVISQ con copia de los actos administrativos en mencion, en el segundo piso
de la Calle 15 numero 6-21 de la ciudad de Ipiales - Narifio, como un lugar de facil acceso al publico
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Ipiales, por el término de cinco () dias, hoy
2 3 hGH ZuZ/ |y se desfija el dia _ _ __, conla
advertencia de que la presente notificacion se entendera surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del
presente AVISO.
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REFUBLICA DE COLOMBIA

Lieriody Oren

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE NARINO
DESPACHO TERRITORIAL

AUTO AVERIGUACION PRELIMINAR NO. ( 0227)
( Pasto, 26 de abril de 2021)

ID. 14849908

El suscrito Director Territorial Narifio del Ministerio del Trabajo, en uso de las facultades legales conferidas por los
articulos 76 y 91 del Decreto Ley 1295 de 1994, modificado por el Art.115 del Decreto 2150 de 1995, modificado
parcialmente por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012; el Decreto 4108 del 2011, el Decreto 1072 de 2015, la
Resolucion 5671 del 14 de diciembre de 2018 y en especial las conferidas mediante la Resolucion 2143 de 2014 en
su Art.1, y la Resolucién 3111 de 2015, procede a dictar el presente auto de averiguacion preliminar.

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

El Cédigo Sustantivo del Trabajo en su Art.485 establece la competencia del Ministerio del Trabajo para ejercer la
vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales contenidas en el codigo, asi como de las normas sociales
que sean de su competencia. Asi mismo, establece que dicha competencia se ejercera en la forma como el gobierno,
0 el mismo Ministerio lo determine.

El Art.6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de
parte; en el mismo sentido el Art.47 de la Ley 1437 de 2011 - Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo -, establece que las autoridades administrativas sujetas a su contenido podran iniciar
actuaciones administrativas de oficio o a solicitud de persona.

El Art.2.2.4.1.7 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo determina la obligacion del reporte de los
accidentes de trabajo y enfermedades graves dentro de los dos (2) dias siguientes al evento.

Mediante correo electronico de fecha 14 de noviembre de 2020 la empresa o razon social ECOENERTRANS S.A.S
reporta accidente de trabajo del sefior JADER CANTILLO GONZALEZ, acaecido el dia 24 de octubre de 2020, ante la
Direccion Territorial de Narifio.

Visto el contenido del informe dirigido a la Direccion Territorial Narifio del Ministerio de Trabajo, mediante el dia 14 de
noviembre de 2020, se dispone AVOCAR el conocimiento de la presente actuacién y en consecuencia dictar acto de
tramite para adelantar averiguacion preliminar en contra de ECOENERTRANS S.A.S Identificada con NIT.
901030799, por el presunto incumplimiento de las normas en materia de riesgos laborales y/o seguridad y salud en el
trabajo, con el fin de determinar, el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una presunta falta o
infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la
ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control.

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, se ordena adelantar algunas pruebas por considerarlas conducentes, pertinentes y necesarias.

En mérito de lo anterior,
ORDENA

PRIMERO: AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia procede a emitir auto de
AVERIGUACION PRELIMINAR en contra del ECOENERTRANS S.A.S Identificada con NIT. 901030799, con
domicilio en la CL 2-23-00, Municipio de CANTAGALLO — BOLIVAR y/o en la direccion que se identifique, por el
presunto incumplimiento de normas en materia de riesgos laborales y/o seguridad y salud en el trabajo, con el fin de
determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una presunta falta o infraccién, para identificar
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a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta
en ejercicio de las atribuciones de inspeccidn, vigilancia y control.

SEGUNDO: Se ORDENA adelantar la AVERIGUACION PRELIMINAR y DECRETAR LA PRACTICA DE las
PRUEBAS que a continuacion se relacionan, las cuales deberan presentarse dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion del presente auto, de conformidad con lo sefialado en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por considerarlas conducentes, pertinentes y necesarias:

Solicitar al representante legal o quien haga sus veces del ECOENERTRANS S.A.S Identificada con NIT. 901030799,
los siguientes documentos:

- Los certificados de existencia y representacion legal vigentes, ECOENERTRANS S.A.S Identificada con NIT.
901030799

- Copias de los documentos que acrediten la clase de vinculacién y la fecha desde la que se encuentra
prestando sus servicios personales como, el trabajador JADER CANTILLO GONZALEZ con C.C 85467395

- Copia de los formularios de afiliacion del trabajador JADER CANTILLO GONZALEZ con C.C 85467395. al
sistema general de seguridad social en salud, pension, riesgos laborales y parafiscales, asi como los soportes
relacionados con el pago de las cotizaciones a dicho sistema.

- Informe la direccién fisica y electrénica que aparezca registrada en la hoja de vida del trabajador JADER
CANTILLO GONZALEZ con C.C 85467395 .

- Copia de los soportes relacionados con la conformacién del equipo investigador de incidentes y accidentes
de trabajo, de acuerdo con lo previsto en el Num.1 del Art.4 y 7 de la Resolucién 1401 de 2007 expedida por
el Ministerio de Proteccidn Social.

- Copia de los soportes relacionados con las actividades de capacitacion realizadas en la jornada laboral o en
desarrollo de la prestacion del servicio al Sefior JADER CANTILLO GONZALEZ con C.C 85467395. en
materias relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas propias de
dicha empresa y las funciones desempefiadas por el trabajador, identificacion de peligros, la evaluacién y
valoracién de riesgos relacionados con su trabajo o actividad, y demas situaciones de emergencias.

- Copia de los soportes relacionados con la identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos, asi
como los soportes de acompariamiento en el desarrollo de esta actividad por parte de la administradora de
riesgos laborales, y que hayan sido gestionados por parte ECOENERTRANS S.A.S para antes de la
ocurrencia del AT grave.

- Copia de las acciones preventivas, correctivas y de mejora que se hayan realizado dentro del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo con ocasion del AT sufrido por el trabajador JADER CANTILLO
GONZALEZ con C.C 85467395 . el dia 24/10/2020 acorde con lo dispuesto en el Art.4 de la Resolucién 1401
de 2007 y el Art.2.2.4.6.32 del Decreto 1072 de 2015.

- De acuerdo con lo previsto en el Art.176 y concordantes de la Resolucidn 2400 de 1979, el Num.13 del Art.11
de la Resolucién 1016 de 1989 expedidas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, remita los soportes
que acrediten las fechas en que al trabajador JADER CANTILLO GONZALEZ con C.C 85467395. le fueron
entregados los elementos de proteccion personal, cada cuanto tuvo lugar su reposicidn; asi como las
caracteristicas técnicas de disefio y calidad de acuerdo con los fabricantes y que hayan servido de criterio al
empleador para proceder con su seleccion, dotacién, uso, mantenimiento y reposicion.

- Copia de los documentos que acrediten la conformacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo y actas de sesion del citado Comité que se hayan realizado en los tres (3) meses anteriores a la
ocurrencia del AT grave sufrido por el trabajador JADER CANTILLO GONZALEZ con C.C 85467395

- Con fundamento en los numerales 8 y 9 del Art.5 de la Resolucién 1401 del 14 de mayo 2007 expedida por
el Ministerio de Proteccién Social, solicitese a la administradora de riesgos laborales ARL SURA remita copias
del concepto técnico, recomendaciones complementarias, medidas correctivas que haya emitido
ECOENERTRANS S.A.S con ocasion de reporte del 29 de mayo de 2019 relacionado con el AT grave sufrido
por el trabajador JADER CANTILLO GONZALEZ con C.C 85467395; de igual manera para que remita los
resultados del seguimiento a las medidas de control que hayan sido sugeridas al citado empleador como
resultado de la investigacion del mencionado accidente de trabajo.

TERCERO: Tener como pruebas las aportadas por ECOENERTRANS S.A.S

CUARTO: Para la practica de las diligencias sefialadas, se COMISIONA con amplias facultades al Doctor JULIO
CESAR HERNANDEZ PANTOJA, Inspector de Trabajo y Seguridad Social, quien practicara todas aquellas pruebas
que se deriven del objeto de la presente comision, una vez se haya surtido el objeto de ésta, debera presentar el
proyecto que resuelve la averiguacion preliminar.
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QUINTO: Comunicar a las partes juridicamente interesadas el contenido del presente auto, advirtiendo que contra el
mismo no procede recurso alguno por tratarse de acto administrativo de tramite de conformidad con lo dispuesto en el
Art.75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y que deberan suministrar la
direccion en la cual recibiran las notificaciones y/o comunicaciones, y la direccion de correo electrénico en caso de que
acepten ser notificados electronicamente, para lo cual se libraran las correspondientes comunicaciones.

SEXTO: ADVERTIR que la averiguacion preliminar se adelantara de conformidad con los principios establecidos en el
articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y el
requerido podra ejercer el derecho a la defensa por si mismo o por intermedio de apoderado legalmente acreditado.

Asi mismo se le recuerda que de conformidad con el Art.51 de la Ley 1437 de 2011 si se rehisa a presentar los
informes o documentos requeridos en el curso de las investigaciones administrativas, los oculten, impidan o no
autoricen el acceso a sus archivos a los funcionarios competentes, o remitan la informacién solicitada con errores
significativos o en forma incompleta, seran sancionadas con multa.

SEPTIMO: ADVERTIR que dé existir mérito, se formularan cargos y se continuara con el respectivo procedimiento
administrativo sancionatorio de conformidad con la ley 1437 de 2011, y de verificarse por parte de la averiguada la
violacién objetiva a las prohibiciones legales, le seria procedente la imposicion de sancion a que hubiere lugar.

OCTAVO: ADVERTIR que para el tramite de comunicacién y/o notificaciéon de las actuaciones administrativas, de
conformidad con la parte considerativa del presente Auto, se procedera a dar aplicacién a lo dispuesto en el Art.4 del
Decreto 491 del 28 de marzo de 2020. En el evento de que la comunicacién y/o notificacion no pueda realizarse
conforme a la norma citada, es decir, de manera electronica, se aplicara lo contenido en el Art.67 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo que indica que si no pudiere hacerse la notificacién
personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacién, esta se hara por medio de aviso que se remitira a la
direccion, al nimero de fax o al correo electronico que figuren en el expediente o puedan obtenerse del registro
mercantil, acompafiado de copia integra del acto administrativo. Cuando se desconozca la informacion sobre el
destinatario, el aviso, con copia integra del acto administrativo, se publicara en la pagina electrénica por el término de
cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacion o comunicacion se considerara surtida al finalizar el dia
siguiente al retiro del aviso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ESID'FERNEY TOBAR MORA
DIRECTOR TERRITORIAL

Proyecto: J.Pantoja
Reviso /Aprob6: Y.Tobar
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INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE IPIALES

POR EL CUAL SE AVOCA CONOCIMIENTO DE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA LABORAL

AUTO NUMERO 109 - 2021
(Ipiales, 09 de agosto de 2021)

Expediente niumero 1D-14849908

El suscrito Inspector de trabajo y Seguridad Social de Ipiales, Narifio, en uso de las atribuciones
legales conferidas por la Resolucion 2143 de 28 de mayo de 2014, el Decreto 1072 del 26 de mayo
de 2015 proferidos por el Ministerio del Trabajo y el Articulo 47 del codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — Ley 1437 del 18 de enero de 2011,y

CONSIDERANDO

La Direccion Territorial de Narifio del Ministerio del Trabajo, mediante Auto numero 0227 de 26 de
abril de 2021 proferido dentro del expediente ID- 14849908, dicto acto de tramite para adelantar
averiguacion preliminar en contra de la razoén social ECOENERTRANS S.A.S, S Identificada con
NIT. 901030799, con domicilio en la CL 2-23-00, Municipio de CANTAGALLO - BOLIVAR ylo en la
direccion que se identifique, con el fin de verificar el cumplimiento de las Normas Laborales y de la
Seguridad Social en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control, para con ello
determinar si se retinen los elementos necesarios que determinen si se inicia 0 nNO proceso
administrativo sancionatorio de conformidad con las Leyes 1437 de 2011 y 1610 de 2013.

Para la practica de las diligencias en mencion, se comisiono a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social de Ipiales, con amplias facultades para practicar todas las pruebas que se deriven del objeto
de la citada comision, y una vez se haya surtido el objeto de esta habra lugar a que se proyecte el
acto administrativo que resuelva la averiguacién preliminar. Con fundamento en lo expuesto,

RESUELVE:

PRIMERO. - Avocar conocimiento de la comision impartida por la Direccion Territorial de Narifio del
Ministerio de Trabajo, Mediante auto 0227 de 26 de abril de 2021 en la forma y términos otorgados
en la comision.

SEGUNDO. - Iniciar la practica de las diligencias en los términos del Art. 47 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — Ley 1437 de 2011 — en contra de
I3 razén social ECOENERTRANS S.A.S, S Identificada con NIT. 901030799, con domicilio en la CL
2-23-00, Municipio de CANTAGALLO - BOLIVAR.
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TERCERO. - Decretar |a practica de los siguientes medios probatorios, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la comunicacion del presente auto, de conformidad con lo sefialado en el Codigo
de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011, asi:

Solicitar al representante legal o quien haga sus veces del ECOENERTRANS S.A.S Identificada con
NIT. 901030799, los siguientes documentos:

- Los certificados de existencia y representacion legal vigentes, ECOENERTRANS S.A.S
Identificada con NIT. 901030799

- Copias de los documentos que acrediten la clase de vinculacion y la fecha desde la que se
encuentra prestando sus servicios personales como, el trabajador JADER CANTILLO
GONZALEZ con C.C 85467395

- Copia de los formularios de afiliacion del trabajador JADER CANTILLO GONZALEZ con
C.C 85467395. al sistema general de seguridad social en salud, pension, riesgos laborales
y parafiscales, asi como los soportes relacionados con el pago de las cotizaciones a dicho
sistema.

Informe la direccion fisica y electronica que aparezca registrada en la hoja de vida del
trabajador JADER CANTILLO GONZALEZ con C.C 85467395 .

Copia de los soportes relacionados con la conformacion del equipo investigador de
Incidentes y accidentes de trabajo, de acuerdo con lo previsto en el Num.1 del Art.4 y 7 de
la Resolucion 1401 de 2007 expedida por el Ministerio de Proteccion Social.

Copia de los soportes relacionados con las actividades de capacitacion realizadas en la
jornada laboral o en desarrollo de la prestacion del servicio al Senor JADER CANTILLO
GONZALEZ con C.C 85467395. en materias relacionadas con la seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las caracteristicas propias de dicha empresa y las funciones
desempenadas por el trabajador, identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de
riesgos relacionados con su trabajo o actividad, y demas situaciones de emergencias.

- Copia de los soportes relacionados con la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de riesgos, asi como los soportes de acompafamiento en el desarrollo de esta actividad por
parte de la administradora de riesgos laborales, y que hayan sido gestionados por parte
ECOENERTRANS S.A.S para antes de la ocurrencia del AT grave.

- Copia de las acciones preventivas, correctivas y de mejora que se hayan realizado dentro
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con ocasién del AT sufrido por el
trabajador JADER CANTILLO GONZALEZ con C.C 85467395 . el dia 24/10/2020 acorde
con lo dispuesto en el Art.4 de la Resolucion 1401 de 2007 y el Art.2.2.4.6.32 del Decreto
1072 de 2015.

- De acuerdo con lo previsto en el Art.176 y concordantes de la Resolucion 2400 de 1979, el
Num.13 del Art.11 de la Resolucion 1016 de 1989 expedidas por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, remita los soportes que acrediten las fechas en que al trabajador JADER
CANTILLO GONZALEZ con C.C 85467395. le fueron entregados los elementos de
proteccion personal, cada cuanto tuvo lugar su reposicion; asi como las caracteristicas
técnicas de diseno y calidad de acuerdo con los fabricantes y que hayan servido de criterio
al empleador para proceder con su seleccion, dotacion, uso, mantenimiento y reposicion.

- Copia de los documentos que acrediten la conformacion del Comité Paritario de Seguridad
Y Salud en el Trabajm y actas de sesion del citado Comité que se hayan realizado en los

tres (3) meses apterjores a_la ocu rrencéa del AT grave sufrldn por el trabajador JADER
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Con fundamento en los numerales 8 y 9 del Art.5 de la Resolucion 1401 del 14 de mayo
2007 expedida por el Ministerio de Proteccion Social, solicitese a la administradora de
riesgos laborales ARL SURA remita copias del concepto tecnico, recomendaciones
complementarias, medidas correctivas que haya emitido ECOENERTRANS S.A.S con
ocasion de reporte del 29 de mayo de 2019 relacionado con el AT grave sufrido por el
trabajador JADER CANTILLO GONZALEZ con C.C 85467395; de igual manera para que
remita los resultados del seguimiento a las medidas de control que hayan sido sugeridas al
citado empleador como resultado de la investigacion del mencionado accidente de trabajo.

CUARTO. - Decretar y practicar todos aquellos medios probatorios que resulten necesarios con
ocasion de la presente averiguacion preliminar.

QUINTO. - En aplicacion del Art.4 del Decreto Legislativo 491 de 2020, comuniquese la presente
decision y el Auto numero 0227 del 26 de abril de 2021 a los juridicamente interesados; en el evento
en que la comunicacion no pudiere efectuarse de manera electronica, se seguira el procedimiento
previsto en los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

SEXTO. - Una vez finalizado el objeto de la presente comision, remitir al comitente el proyecto de
acto administrativo de formulacion de pliego de cargos o auto de archivo, segun corresponda.

NIQUESE Y CUMPLASE

il

f

JULTO CESAR HERNANDEZ PANTOJA
Inspector|de trabajo y Seguridad Social de Ipiales
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