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Sincelejo, septiembre 21 de 2020 

      Al responder por favor citar esté número de radicado 

 
 
 
Señor (a)  
MIRIAM DEL ROSARIO ROMERO DE AVILA 
TRANSVERSAL 36 34 25, Barrio Boston 
Sincelejo, Sucre  
 
 
ASUNTO:   DERECHO DE PETICIÓN-SOLICITUD DE INFORMACIÓN  

   RAD.: 05EE2020747000100001501 del 02-09-2020 
 
Respetado señor (a)  
  
En sujeción al asunto de la referencia, y conforme a dispuesto en los artículos 13 y 14 y ss de la Ley 
1755 de 2015; en donde usted manifiesta: “(…) A usted señor inspector le solicito me informe por 
escrito lo siguiente: 
 
Que se mi informe si en el año 1995, la administración departamental de ese entonces solicitó, ante 
su despacho autorización o acompañamiento en el proceso de reestructuración, donde 
desaparecerían algunos cargos y se realizarían una gran cantidad de despidos que en su totalidad 
fueron injustos y que nadie estaba de acuerdo con eso. 
 
Que se me certifique por escrito la fecha y el tipo de resolución con el cual se le informó”. 
 
Esta Dirección Territorial, para dar respuesta a la petición de la referencia, hace las siguientes 
precisiones teniendo en cuenta la normatividad que regula la reestructuración de pasivos de las 
entidades territoriales:  
 
Que el artículo 58 de la Ley 550 de 1999, dispone: Acuerdos de reestructuración aplicables a las 
entidades territoriales. Las disposiciones sobre acuerdos de reestructuración e instrumentos de 
intervención a que hace referencia esta ley serán igualmente aplicables a las entidades territoriales, 
tanto en su sector central como descentralizado, con el fin de asegurar la prestación de los servicios 
a cargo de las mismas y el desarrollo de las regiones, teniendo en cuenta la naturaleza y las 
características de tales entidades, (…). 
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Que el artículo  29 de la ley ibídem, reglamentado por el Decretos 63 de 2002 y 2250 de 200, reza:  

“(…). 

El derecho de voto de todos los pensionados, sin perjuicio del derecho individual de veto previsto en 
esta ley, será ejercido en forma conjunta y en un solo sentido, por la persona natural o jurídica que los 
pensionados designen mediante el voto de la mayoría absoluta de todos ellos por cabezas, en reunión 
previamente citada para el efecto y presidida por un funcionario del Ministerio del Trabajo y 
Seguridad Social. En caso de no ser elegido por ausencia de quórum o falta de acuerdo al 
respecto, el mismo será designado por el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, 
dependencia que los representará a través de un funcionario si no designa a un representante 
con antelación a la reunión prevista en el Artículo 23 de esta ley. El representante de los 
pensionados está legalmente facultado para presentar objeciones a la determinación de derechos de 
voto y de acreencias, así como para votar la celebración o reforma del acuerdo, en todas sus partes y 
en cualquier sentido. (Negrillas fuera del texto)  

Se presume de derecho que todos los apoderados y representantes legales están facultados para 
presentar objeciones a la determinación de derechos de voto y de acreencias, así como para votar la 
celebración o reforma del acuerdo, en todas sus partes y en cualquier sentido. 

(…)” 
 
Que el artículo 30 de la ley en mención, reglamentado por el decreto 63 de 2002, expresa: “Derechos 
de veto. Para la celebración del acuerdo existirán los siguientes derechos de veto: 

1. Un derecho individual de los trabajadores y pensionados, respecto de cualquier cláusula del 
acuerdo que viole derechos irrenunciables. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a 
solicitud del promotor, resolverá lo concerniente a estas objeciones, dentro del mes siguiente 
a la presentación de las mismas. 

(…)” 

Que el artículo 40 de la Ley 550 de 1999, nos dice:  
 
“(…) 
 
Los créditos laborales podrán así mismo capitalizarse, siempre y cuando sus titulares convengan 
individual y expresamente las condiciones, proporciones, cuantías y plazos en que se mantenga o 
modifique total o parcialmente la prelación que legalmente les correspondía como acreencias 
privilegiadas, en especial para el evento en que llegare a incumplirse el acuerdo de reestructuración. 
Tales capitalizaciones se entienden condicionadas suspensivamente a su autorización por el 
Ministerio de Trabajo, el cual deberá pronunciarse dentro del mes siguiente a la fecha de presentación 
de la solicitud; vencido el término antes citado sin que se haya dado respuesta a la solicitud, la 
correspondiente capitalización podrá llevarse a cabo. La  recuperación  de  la  preferencia  de  primer 
 
 
 
 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6207#1
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grado de los créditos laborales capitalizados en el evento en que el acuerdo fracase, puede pactarse 
en forma distinta de la prevista en el Decreto 1425 de 1996”. 
(…)”. 
Que el parágrafo 1º del artículo 41 de la ley antes nombrada, dispone:  
 
“(…) 
 
PARÁGRAFO 1. La Superintendencia que ejerza la inspección, vigilancia o control de la empresa que 
se encuentre en proceso de reestructuración, autorizará el mecanismo que elija la empresa para la 
normalización de su pasivo pensional en concordancia con la competencia que tiene el Ministerio de 
Trabajo para ello. Los acuerdos de reestructuración que se celebren sin la correspondiente 
autorización, carecerán de eficacia jurídica. 
 
Cuando se trate de entidades públicas del orden nacional o de entidades públicas del nivel 
territorial, cuando estas últimas no están sujetas a la inspección, vigilancia o control de una 
Superintendencia, se requerirá adicionalmente para los mismos efectos un concepto favorable 
de viabilidad financiera emitido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público. (Negrillas fuera 
del texto). 
 
 
Que el artículo 42 de la Ley 550 de 1999, estipula:  
 
Artículo 42, reglamentado por el decreto 63 de 2002. Concertación de condiciones laborales 
temporales especiales. Los acuerdos de reestructuración podrán incluir convenios temporales, 
concertados directamente entre el empresario y el sindicato que legalmente pueda representar a sus 
trabajadores, que tengan por objeto la suspensión total o parcial de cualquier prerrogativa económica 
que exceda del mínimo legal correspondiente a las normas del Código Sustantivo del Trabajo. Tales 
convenios tendrán la duración que se pacte en el acuerdo, sin exceder el plazo del mismo y se 
aplicarán de preferencia, a las convenciones colectivas de trabajo, pactos colectivos, contratos 
individuales de trabajo vigentes, o laudos arbitrales. 

La ejecución de los convenios deberá ser previamente autorizada por el Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social, cuyo pronunciamiento deberá producirse dentro del mes siguiente a la fecha de 
presentación de la respectiva solicitud. En ausencia de sindicato, si se llega a un mismo convenio con 
un número plural de trabajadores igual o superior a las dos terceras partes del total de los trabajadores 
de la empresa, sus términos se extenderán también a los demás trabajadores de la misma. Texto 
subrayado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-1319 de 2000. 

El incumplimiento a lo dispuesto en los convenios a que se refiere el presente artículo, podrá dar lugar 
a la terminación del acuerdo, en la forma y con las consecuencias previstas en esta ley. 

Que el decreto 63 de 2002 que reglamentó los artículos 29, 30, 40 y 42 de la Ley 550 de 1999, 
establece:  
 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14653#0
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“Artículo 1º. Competencia. Será competente para conocer del proceso de designación del 
representante de los pensionados en los acuerdos de reestructuración, el Director Territorial del 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social del domicilio principal de la empresa” 
 
“Artículo 3°. Convocatoria. Recibida la información de que trata el artículo anterior, el promotor, dentro 
de los diez (10) días siguientes convocará mediante comunicación escrita dirigida a cada uno de los 
pensionados, a una reunión que será presidida por el Director Territorial de Trabajo del Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social o su delegado, en la que se designará el representante de los pensionados, 
quien deberá intervenir y tomar las decisiones en la negociación del acuerdo de reestructuración. 
Dicha reunión se realizará dentro de los veinte (20) días siguientes a la fecha de convocatoria, en el 
lugar donde resida el mayor número de pensionados”. 
 
“Artículo 4°. Quórum y mayorías. La reunión podrá realizarse sí concurren por lo menos la mitad más 
uno de la totalidad de los pensionados a cargo de la empresa. 
 
La elección del representante se hará por mayoría absoluta del total de los asistentes, mediante 
votación por cabeza de cada uno de los pensionados presentes o de los ausentes debidamente 
representados en la reunión, sin tener en cuenta el monto de la pensión ni el cálculo actuarial que 
corresponda a cada uno. 
 
Del desarrollo de la reunión se levantará un acta que deberá ser suscrita por los funcionarios del 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social participantes, y por el representante de los pensionados”. 
 
“Artículo 5°. Falta de quórum o de mayorías. Cuando a la reunión no concurriere la mitad más uno de 
la totalidad de los pensionados o la elección no pueda realizarse por falta de acuerdo de la mayoría 
absoluta de los asistentes, el funcionario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que la preside, 
informará de este hecho al Director Territorial del Trabajo, quien de inmediato designará el 
representante de los pensionados. Contra esta decisión no procede recurso alguno.” 
 
“Artículo 7°. Procedimiento para fa concertación de condiciones laborales temporales especiales. 
Cuando los acuerdos de reestructuración incluyan convenios laborales temporales especiales, estos 
deben ser concertados previamente entre el empleador y los trabajadores sindicalizados o los no 
sindicalizados según sea el caso, sin que pueda darse un tratamiento diferente para unos y otros. 
 
Para la ejecución de estos convenios se requiere de la autorización previa del Director Territorial del 
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la que deberá producirse dentro del mes 
siguiente a la fecha de presentación de la solicitud, y procederá siempre que no se afecten los 
derechos mínimos establecidos para los trabajadores en la Constitución Política, el Código Sustantivo 
del Trabajo o en las normas que regulan la relación laboral de los servidores públicos según sea el 
caso”. 
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“Artículo 9°. Derecho de veto. Todo pensionado o trabajador podrá ejercer individualmente el derecho 
al veto cuando considere que alguna de las cláusulas del acuerdo afectan derechos irrenunciables. 
En este caso el promotor remitirá, a más tardar al día siguiente, el acuerdo y las objeciones a la 
respectiva Dirección Territorial de Trabajo, la que deberá resolverlas dentro del mes siguiente a la 
fecha en la cual se ejerció el derecho de veto. Durante dicho período se suspenderán los términos 
establecidos en el artículo 27 de la Ley 550 de 1999. 
 
En el evento de que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social acepte la(s) objeción(es), el promotor 
dará a conocer tal decisión a las partes, con el fin de que procedan a la respectiva modificación”. 
 
Teniendo en cuenta las normas precedentes, se observa que competencias tendría el Ministerio del 
Trabajo, Dirección Territorial, en el marco de un acuerdo de reestructuración de pasivos que adelante 
una entidad territorial conforme a la Ley 550 de 1999, refiriéndose a los pasivos u obligaciones 
pensionales y el riesgo que pudieran tener los mismas, entre las que se destacan la vigilancia y 
designación del representante de los pensionados en proceso de elección, y derecho laborales 
mínimos de los trabajadores y servidores públicos según sea el caso.    
 
A su consulta en concreto, atendiendo la información solicitada, y conforme la legislación laboral 
colombiana antes mencionada, revisada las bases de datos de la entidad e indagación ante los 
empleados públicos de la Dirección Territorial de Sucre, se observa que esta Territorial no tiene 
conocimiento sobre “autorización o acompañamiento” en el proceso de reestructuración de la 
Administración Departamental, sin embargo, como todo acuerdo de reestructuración que se adelante 
en los entes territoriales, la entidad promotora debe tener en sus archivos la documentación y anexos 
sobre dicha reestructuración, por lo que se recomienda dirigirse a la Gobernación de Sucre para lo 
pertinente. 
 
Como corolario de lo anterior, no podría certificase la “fecha y el tipo de resolución con el cual se le 
informó”, la cual alude en su petición.  
 
Para cualquier información, aclaración u orientación adicional podrá comunicarse al correo 
dtsucre@mintrabajo.gov.co 
 
Cordialmente, 
 
 
CAREM MARIA GONZALEZ CABALLERO 
Directora Territorial de Sucre 
 
Transcriptor: L Sierra 
Elaboró: L Sierra 
Revisó/Aprobó: Carem G. 
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