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Al responder por favor citar este nimero de radicado
Senor (a)
EXTRABAJADORES DE EMPRESAS DIAGNOSTICOS E IMAGENES SA
Bogota, D.C.

AVISO

LA COORDINACION DEL GRUPO DE REACCION INMEDIATA'Y
DESCONGESTION DE LA DIRECCION TERRIRORIAL DE BOGOTA

HACE CONSTAR

Que, ante la posibilidad de nofificar la decision al destinataric EXTRABAJADORES DE
EMPRESAS DIAGNOSTICOS E IMAGENES SA, en calidad de querellado, se procede a el envio
de contenido de la Resolucion N.1725 del 16 de mayo 2022 expedido por el Doctor IVAN
MANUEL ARANGO PAEZ Inspector Treinta y Seis de Trabajo y Seguridad Social de la Territorial
Bogota.

Que vencid e termino de notificacion personal, la parte convocante no se hizo presente, por lo
tanto, en cumplimiento a lo sefialado en la ley, se procede a remitir el presente Aviso adjuntandole
copia cometa de la Resolucién N. 1725 del 16 de mayo 2022, expedida por LA DIRECCION
TERRIRORIAL DE BOGOTA, Resoluciéon contenida en {13) folios, contra el presente acto
administrativo proceden los recursos de REPOSICION ante esta Inspeccién y en subsidio de
APELACION ante la Direccién Territorial de Bogota D.C., los cuales deberan ser interpuestos y
debidamente soportados, dentro de los diez (10) dias habiies siguientes a la notificacion
electrénica. solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co

Atentamente,

YULI VIVIANA DIAZ TOVAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVA
GRUPO DE REACCION INMEDIATA Y DESCONGESTION

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Con clta prevla en cada 018000 112518

99-33 Direccidn Territorial o Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 . Inspeccién Municipal del 20 .
Teléfono PBEX Trabajo. : www.mintrabajo.gov.co

(601) 3779999 )
ICon Trabajo Decente el futuro es de todos

gmintrabajoco f @MinTrabajoCo ' y @MintrabajoCol

Ne. Radicada: 08SE2022781100000023739
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Uhenu;i y Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 1725 DE MAYO 16 DE 2022

“por medio de la cual se toma decision dentro de unas actuaciones administrativas”

LA INSPECCION TREINTA Y SEIS DEL GRUPO DE REACCION INMEDIATA Y DESCONGESTION
DE LA DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA

En uso de sus facultades legales, en especial las establecidas en el Convenio 81 de 1947 de la
Organizacién Internacional de! Trabajo, el Decreto 4108 de 2011, la Ley 1437 de 2011, la Ley 1610
de 2013, las Resoluciones No. 0315 de 11 de febrero de 2021, 3238 del 03 de noviembre de 2021,
la Resolucion 315 de 2021, la resolucion 3238 del 03 de noviembre de 2021 y demés normas
concordantes. )

CONSIDERANDO

Que el numeral 2° del Articulo 3° de la Ley 1610 de 2013, facultd a los inspectores para requerir o
sancionar a los responsables de la inobservancia o violacion de una norma laboral, aplicando siempre el
principlo de proporcionalidad, como la concrecion de la funcién coactiva o de Policia Administrativa de
las Inspecciones del Trabajo y de la Seguridad Social.

Que dicha facultad coactiva o de Policia Administrativa debe ser desplegada respetando el principio del
debido proceso establecido en el numeral 1 del articulo 3 dela Ley 1437 de 2011, el mismo, que se trata
de un derecho fundamental consagrado en el articulo 29 de ia Constitucién Polltica; y que en términos
generales, se lraduce en que quien actia ante la administracion piblica y quien es investigado por la
misma se le debe brindar todas las garantias consagradas constitucionalmente, asi: la actuacion debe
ser adelantada por la autoridad a la cual legalmente se le haya asignado la competencia; se aplicaran
las normas juridicas preexistentes a la situacion que se estudia dentro del procedimiento; el
procedimiento debe adelantarse con observancia de la plenitud de las formas propias, es decir, siguiendo
las reglas de tramites fiadas en la ley especial o en el CPACA; se debe garantizar la participacion del
interesado de manera previa a la adopcion de Ya decision; el interesado podra presentar y controvertir las
pruebas que sean del caso; la administracion debe actuar dentro de! marco de lalegalidad, y el interesado
tendra derecho a controvertir la decision de la administracion. ‘

Que la Corte Constitucional se ha manifestado en reiteradas oportunidades y ha precisado que su
cobertura se extiende a todo el ejercicio que debe desarrollar la administracién plblica en la realizacion
de sus objetivos y fines estatales, lo que implica que cobija fodas las manifestaciones en cuanto a la
formacion y ejecucion de los actos, a las peticiones que presenten los particulares y a los procesos que
adelante 1a administracion con el fin de garantizar la defensa de los ciudadanos,

En ese sentido, y teniendo en cuenta los principios que rigen el actuar de la administracion pablica
consagrados en la norma Cons;itucional, |a jurisprudencia y en especial ef articulo 3 de la Ley 1437 de
2011, este despacho encuentra que:

En el ejercicio del cumplimiento de la facultad de ia accién coerciliva como policla adminisirativa, esta
Direccién Territorial en cabeza de los inspectores de trabajo adelantd unas actuaciones administrativas
con el animo de investigar fa presunta vulneracion a las normas laborales en las que pudieron ingurrir
algunas empresas de diferentes sectores.

=T
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RESOLUCION No. 1 725 DE MAYO 16 DE 2022

“Por medio de la cual se toma decision dentro de unas actuaciones administrativas”

Conforme lo sefialado, es evidente para este Despacho que en los expedientes que se relacionan a
continuacion, operd el fendmena de la caducidad de la facultad sancionatoda, desde lafecha en que sucedieron
los hechos hasta [a fecha actual, luego han transcurrido méas de tres (3) afios, otorgados en el articulo 52 de la
Ley 1437 de 2011 a las autoridades para imponer sancion. Consecuentemente, es procedente declarar la
caducidad administrativa por cuanta la actuacién no se decidié dentro de! término otorgado por ia mencionada
Ley. .
*ARTICULO 52. CADUCIDAD DE LA FACULTAD SANCIONATORIA. Saivo o dispuesto en
leyes espaciales, Ia facultad que tienen las autoridades para Imponer sanciones caduca a
los fres (3) aitos de ocurrido ¢l hecho, la conducta y omisién que pudiere ocasionarlas,

término dentro del cual el acto adminisfrative que impone la sanclén debe haber sido
expedido y notificado. Dicho acto sanclonatorio es diferants de fos actos que resuelven los
recursos, los cuales deberén ser decididos, so pena de pérdida de competencia, en un término
de un (1) afio contado a partir de su debida y oportung inferposicidn. Si los recursos no se
deciden on el término fijado en esta disposicion, se entenderén faliados a favor del recurrents,
sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial v discipfinaria que tal abstencién genere para ¢!
funcionario encargado da resolver,

Cuando se trafe de un hecho ¢ condueta continuada, este término se contard desde ef dia
siguiente a aquel en que cesd fa infraccitn y/o Ia ejecucion,

La sancidn decretada por acto adminisirativo preécribiré al cabo de cinco (5) afios confados a
partir de la fecha de la efecutoria”. (Negrita y subrayado fuera ds texto).

N | Numero| Fecha Fecha Fecha Querellante Querellado
o | . de |Radicado | Hechos | Caducidad
radicado
[ UNioN
| TEMPORAL
PROTECCION 33
y GUARDIANES
COMPARIA
DAVIDREYES | LIDER DE
1 2
21265 | 270032017 | 271032017 | toipor2020 | it VES | LDERDE
LIMITADA
ALLIANCE RISK
& PROTECTION
11EE20 ~ToA
1774110 KAREN JUDITH
2| ooooo0a | 31082017 | 3100812017 | 2300212021 | SALAZAR MORENO
341 VANEGAS | DURAN
11EE20
1774110
3 | oocoooq | 20082017 | 30merz017 | 2200212021 | ERUUETH | yr Aoy apig
143 |
MANOS A LA
4| 1EER0 | sosrz0r7 | anioaoty | 22022021 Tonains | OBRA
EMPRESARIAL
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REsoLUCION No. 1725 DE MAYO 16 DE 2022

“Por medio de fa cual se toma decisién dentro de unas acfuaciones administrativas”

0000004 RUIZ OUTSOURCING
279 RODRIGUEZ | SAS
COLEGIO
DIANA MONTESORIANO
5| 42795 | 3tiomaoty | auorion | 28otia0zt | DN, L | R T EVEL
ENGLISH
JESSICA
- KATERIN TELCOS
6| 18014 | 1500017 | 5032017 | taioaron | AL o e A 5
LEON
CUN-
JAIME CORPORACION
ALBERTO UNIFICADA
7] 16370 | 2410872017 | 24082017 | 161022021 | Govey e Ioa O
WALTEROS EDUCACION
SUPERIOR
SINTRASERPU
COL -
SINDICATO DE
TRABAJADOR
ES DE
SERVICIOS
8145327 | 1482017 | 14082017 | 60212021 | PUBLICOSY | SINTRAEMSDES
ENTIDADES
ADSCRITAS
VINCULADAS E
INDEPENDIEN
TES DE
COLOMBIA
: IPS EMMANUEL
olaa08 | 240822017 | 2410812017 | 1600202024 | ANONIMO e AR
JAVIER EDUARD
ALMANZA
JUNCO
APODERADO DE
10l 3443 | 24082017 | 2410872017 | 160202021 [é‘dﬁ"géps‘ LEONOR
CLEMENGIA
GARCIA
GONZALEZ C.C.
41.453.221
UNION
SINDICAL
OBRERA DE
g r—
11| 740900 | ei0ac0n? | 10212017 | 15032020 | prc e gE COLOMBIA
972 (USO) - LUIS
HERMES
VANEGAS
COMITE
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rResoLucioN No. 1725 DE MAYO 16 DE 2022

“Por medio de Ia cual se toma decisién denfro de unas actuaciones administrativas”

NACIONAL DE
RECLAMOS
TIEE20
1710000 SEGURIDAD
12| 0000009 { 100312017 | 1010312017 | 09/03/2020 fg?,g‘;m NAPOLES
014 - LIMITADA
21604
11EE20
JOSE LUIS
1714000 JARDINES DE
3] S0 o00g | 14032017 | 141032017 | 1310312020 gggbﬁzm R Nbeg oS
598
14| 42796 | 310773017 | 310773017 | 2300172021 | ANONIMO COJUNAL SAS
' AEROANDES SA
- ESCUELA DE
AVIACION DE
LOS ANDES
15| 42792 | 3100712017 | 310772017 | 230172024 Iétfjégggggo AEROANDES SA
EN EJECUCION
BLANCO
DEL ACUERDO
‘ DE
REESTRUCTURA
CION
PES -
;EEE(RTO INSTITUTO
16| 41613 | 260722017 | 260712017 | 18012021 | ALDERT PARA LA
g ECONOMIA
SOCIAL
Ea'gggR SECTOR DE
17| 42218 28/07/2017 | 28/07/2017 | 20/01/2021 COMERCIO EN
CUFLLAR SAN VICTORINO
PACHON
EXTRABAJADO
RES DE -
EMPRESAS | DIAGNOSTICOS
] 42127 | 28072017 | 280722017 | 2001021 | EWPRESRS | DIAGNOSTICOS
S E IMAGENES
SA
PROIMCO SAS -
EEQJNE PROYECTOS
ANDRO | INTERVENTORIA
19| 41600 | 2600712017 | 2600772017 | 1810172021 BARRIOS S LONTAIER Y
PATIRO CONSTRUCCION
ES SAS
TRABAJADOR | COPERATIVA DE
ES DE TRABAJO
OPERATIVA | ASOCIADO
20| 41203 | 26072017 | 260072017 | teivz0en | SETERATIA | ASOCIADO
ASOCIADO- | EDUARDO LEON
TALENTUM | WILCHES ROZO
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rResoLUCION No. 1725 DE MAYO 16 DE 2022

“Por medio de la cual se toma decision dentro de unas actuaciones administrativas”

Resulta importante indicar, que, la caducidad respecto de la administracion implica que esta debe ejercer
las actuaciones para as que esta facultada, como la accion sancionatoria en busca de determinar la
responsabilidad del administrado, a través de la emisién de una decisidn en firme dentro del término
previsto por el legislador, so pena de extinguirse el derecho de imponer las respectivas sanciones.

Que la figura de la caducidad es aplicable al tramite sancionatorio adelantado por las autoridades
administrativas y que se soporta en la necesidad de determinar claramente ¢l momento a partir del cual
se pierde un derecho o una accidn en virtud de su no ejercicio, durante el plazo sefialado por el legislador.

El Consejo de Estado ha resaltado la importancia de contar con un término de caducidad que otorgue
seguridad juridica a los administrados y que impida que la facultad sancionatoria sea indefinida en el
tiempo, indicando entre otras en sentencia 2008-00045 del 8 de febrero de 2018, que:

" a Corte Constitucional y e Consejo de Estado han reiterado que fa obligacion de
adelantar las investigaciones sin dilaciones injustificadas hace parte del debido proceso,
aplicable a toda clase de actuaciones, e implica que fa potestad sancionatoria no quede
indefinidamente abierta, finalidad que se logra con el sefialamiento de un plazo de
caducidad que constifuye una garantia para la efectividad de los principios
constitucionales de sequridad juridica’y prevalencia del interés general, ademas de cumplir
con el propésito de evitar fa paralizacion del trémite administrativo y garaniizar Ia eficlencia
de la administracion.

En tomo al régimen legal de fa potestad sancionatoria de fa Administracién, de acuerdo
con lo previsto en el Cédigo Contencioso Administrativo, la regia general, aplicable en
defecto de prevision especial sobre el particular, es fa contenida en el articulo 38 del
Cadigo Contencioso Administrativo, de conformidad con el cual “fsjalvo disposiciones
especiales en contrario, la facultad que tienen fas autoridades para imponer sancién
caduca a los tres (3) afios de producido el acto que pueda ocasionarlas’.

Que como lo sefiala los diferentes preceptos doctrinales entre ellos (Ossa Arbeléez Jaime.
Derecho Administrativo Sancionador. Legis. Edicion 2.000, pég. 598.

"En aras de la seguridad juridica ef Estado tiene un fimite para ejercer el ius puniend, fuera
del cual fas autoridades no pueden iniciarlo o proseguirlo, pues, de lo contrario, incurren en
falta de competencia por razén del tiempo y violacion def articuto 121 de la Carta Pofitica al
gjercer funciones que ya no le estan adscritas por vancimiento de término”.

Situacion que lo determino claramente el mismo Consejo de Estado, en el concepto radicado bajo nimero
11001-03-06-000-2019-00110-00 del 13 de diciembre de 2019, donde ha resaltado la importancia de
contar con un término de caducidad que otorgue seguridad juridica a los administrados y que impida gue
ta facultad sancionatoria sea indefinida en el tiempo, tal y como se'sefiala:

“(...} £l precaplo transcrito regula dos figuras juridicas: i) la caducidad de la facuitad sanclonatoria y i) el silencio
administrativo posilivo respecto de recursos en el procedimiento administrafivo sancionalorio.

Sobre Ia caducidad de fa faculfad sancionatoria, las auforidades cuentan con ef plazo de tres aftos contados
a partir de la ocurrencia de la conducta u omistén que pudiere ocaslonar la infraccién, iempo durante ef cual
fa administracién debe proferir y notificar el acto que impone fa sancion,

()

De manera que la anferior deduccion resulta plausible, por cuanto i se revisan los arficulo 83 y 86 del CPACA, se
observa qua ellos aluden 8 fa configuracion del respectivo silenicio administrativo, cuando no se haya nolificado
decision expresa que resushva fg peficion o recurso, o que significa que la administracion ademds de proferir el acto
X0res0 que resushva Jos recursos -reposicicn o apelacion- deberé proceder a nafificarlos, fodo lo cual debe ocurnir en
ef término de ur &fio,
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RESOLUCION No. 1725 DE MAYO 16 DE 2022

“Por medio de fa cual se toma decisién dentro de unas actuaciones administrativas”

Sobre este aspeclo, Ia Sala' en reciente oporrunr'dad'praciso:

‘F. "Caducidad” de Ja potestad sancionatoria de’ la administracitn, perdida de competencia y silencia
administrativo positivo,

El articuto 52 del CPACA establece una competencla temporal para que la Administracion expida y notifique
el acto administrativo sanclonatorio. .

El acto administrativo que impone fa sancitn debe ser expedido y notificado dentro de los tres afios siguiente
al acascimiento de! hecho, de la conducta u omisidn que Ia origina {extremo temporal final), so pena de
caducidad de fa facultad sancionatoria de la Administracién (extremo Temporaf inicial) (Negrita y subrayado
fuera de texto).

Bajo este hilo conductor, y revisados los elementos materiales de prueba que reposan en cada una de
las actuaciones administrativas o expedientes antes relacionados, los hechos que originaron las
actuaclones acaecieron hace més de tres (3) afios, razén por la cual deber4 decretarse la caducidad y
archivarse la actuacion, pues de haberse incurrido en alguna violacién a las normas laborales, habria
operado para la Administracion la caducidad de la facultad sancionatoria contemplada en ef articulado
antes mencionado.

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 24 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002, en cuanto al
conocimiento de las faltas disciplinarias cometidas presuntamente por los servidores publicos en el
ejercicio de sus funciones, se remitira a la Oficina De Control Interno Disciplinario, los expedientes en los
cuales se hublesen presentado las siguientes condiciones:

1. Cuando ef retardo u omision de actuar por parte det funcionario sea ostensible y protuberante,
esto es, cuando han transcurrido periodos prolongados sin actuacion alguna y no resulten
explicables “prima facie” a partir de la gran cantidad de asuntos a cargo de la respectiva
dependencia, o del funcicnario que tenia a cargo el tramite.

2. Cuando a juicio del funcionario que ordena la compulsa de copias ha existido dolo, culpa
gravisima o culpa grave en el cumplimiento de los deberes funcionales, toda vez que séloen
tal grado de imputacion son reprochables disciplinariamente las moras.

Asi mismo se informa que el seffor Ministerio del Trabajo, mediante Resoluciones No. 0784 del 16 de
marzo de 2020 y 876 del 01 de abril de 2020 suspendid los términos por espacio de 177 dias, entre el
17 de marzo y el 10 de septiembre de 2020; es decir, que e ievantamiento de dicha medida tuvo lugara
partir del 10 de septiembre de 2020 conforme la Resolucién No. 1530 de! 08 de septiembre de 2020,

Igual manera, se aclara que este despacho tiene conocimiento de los expedientes anteriomente
relacionados, conforme facultades otorgadas en la Resolucion No 315 del 11 de febrero de 2015, donde
el Sefior Ministro de Trabajo en uso de sus facultades legales reorganizd la Direccion Territorial de
Bogotd, creando cinco grupos interos de trabajo conforme articulo segundo, entre los cuales se
encuentra el Grupo de Reaccién Inmediata y Descongestién, con funciones descritas en el articulo
séptimo de la misma resolucion; teniendo como principal la de apoyar a los demas grupos de trabajo
interno con la sustanciacién de actos administrativos o en el acomparfiamiento de los procesos o
procedimientos, en cumplimiento de un plan de descongestion de la direccién territorial,

Finalmente, este Despacho se permite informar a las partes juridicamente interesadas que esté Direccion
Tenritorial daré aplicacion a lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020, toda
vez que la Emergencia Sanitaria declarada por ef Ministerio de Salud ¥ Proteccion Social se encuentra
vigente (Resolucién 0666 de 28 de abril de 2022 Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por

1Conselo de Estado; sala de Consulia ¥ Servicios Chvil, Concapto 2403 de & de marzo de 2019,
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RESOLUCION No. 1725 DE MAYO 16 DE 2022

“Par medio de la cual se toma decisién dentro de unas acfuaciones administrativas”

el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las
Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020, 222, 738, 1315, 1913 de 2021 v 304 de 2022} y cualquier otra
norma concordante que la sustituya o modifique; razon por la cual, la nofificacién del presente acto
administrativo se realizara por medios elecirénicos, no obstante, en caso de que no pueda surlirse de la
forma antes sefialada, se seguira el procedimiento previsto en los articulos 67 y siguientes de la Ley
1437 de 2011.

En mérito de lo expuesto, la Inspeccion Treinta y Seis del Grupo de Reaccion Inmediata y Descongestién
de la Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo, en uso de sus facultades constilucionales
y legales, .
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR la caducidad administrativa de las actuaciones relacionadas a
continuacién, de conformidad con 1o expuesto en la parte motiva de este proveido, asf.

y | Nimero| Fecha Fecha Fecha Querellante Querellado
0 de |Radicado | Hechos | Caducldad
radicado
UNION
TEMPORAL
PROTECCION 33
y GUARDIANES
COMPANIA
DAVID REYES | LIDER DE
1121265 271032017 | 27/03/2017 | 19/09/2020 'BARRERA SEGURIDAD
LiMITADA
ALLIANCE RISK
& PROTECTION
LTDA
1;5512100 KAREN JUDITH
2 0000004 31/08/2017 | 31/08/2017 | 23/02/2021 | SALAZAR MORENO
341 VANEGAS DURAN
11EE20 _
1774110 ERIKA JULIETH
3 0000004 30/08/2017 | 30/08/2017 | 22/02/2021 DIAZ UT ADMIN 2014
143
HEE20 ARLET nongggs ALA
1177410 | 080017 | s0i08/2017 | 220272021 | SOHANNA EMPRESARIAL
0000004 RUIZ OUTSOURCING
279 RODRIGUEZ
SAS
‘ .| COLEGIO
DIANA MONTESORIANO
5| 42795 31/07/2017 | 31/07/2017 | 23/04/2021 RONCANCIO HYGH LEVEL
ENGLISH
JESSICA
KATERIN TELCOS
6| 18414 15/03/2017 | 15/03/2017 | 14/03/2020 CASTELLANOS | INGENIERIA SA
LEON
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“Por médio de la cual se foma decisién dentro de unas actuaciones administrativas”

CUN-
JAIME CORPORACION
ALBERTO UNIFICADA
7| 16370 | 240802017 | 24082017 | 16022021 | ook NAGIONAL DE
WALTEROS | EDUCACION
SUPERIOR
SINTRASERPU
COL -
SINDICATO DE
TRABAJADOR
ES DE
. SERVICIOS
8| 15327 | 141082017 | 141082017 | 66022024 | PUBLICOSY | SINTRAEMSDES
ENTIDADES
ADSCRITAS
VINCULADAS E
INDEPENDIEN
TES DE
COLOMBIA
iP5 EMMANUEL
9|3498 | 24082017 | 24082017 | 160212021 | ANONIMO DOMICILIARIG
JAVIER EDUARO
ALMANZA
JUNCO
LUZMILA APODERADO DE
10343 | 24082017 | 24/082017 | t6i022021 | IZMILA LEONOR
CLEMENCIA
GARCIA
GONZALEZ C.C.
41453221
UNION
SINDICAL
OBRERA DE
- LA INDUSTRIA
E
14| 1710000 | 0otz | 1600312017 | 4 B EIT.ROLEO oE CoLOvB
0000005 s092020 | SV gg COLOMBIA
972 HERMES
VANEGAS
COMITE
NACIONAL DE
RECLAMOS
11EEZ0
1710000 SEGURIDAD
12| 0000009 | 10/03/2017 | 10032017 | 09/03/2020 fé?,’é?m NAPOLES
04 - LIMITADA
21604 |
11EE20
1714000 JOSELUIS 1 1 eniNgs DE
13| g00000g | 14032017 | 140312017 | 1310312020 ?ggﬁbﬁé@ IARDINES OF o

598
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“Por medio de la cual se foma decision dentro de unas actuaciones administrativas”

18] 42796 | 31072017 | 310772017 | 2310072021 | ANONINO COJUNAL SAS
AEROANDES A
- ESCUELA DE
AVIACION DE
o |
15| 42792 | 310722017 | 3110742017 | 231012021 | GUERRERO
SUERRE EN EJECUCION
DEL ACUERDO
DE
REESTRUCTURA
CION
PES -
: E\E;ié(mo INSTITUTO
16| 41613 | 260772017 | 2600712017 | 1810112021 PARA LA
GARCIA 1
g ECONOMIA
SOCIAL
EEI'SSQR SECTOR DE
17| 42218 | 2800772017 | 2800712017 | 2000112021 COMERCIO EN
' CUELLAR SAN VICTORINO
PACHON .
EXTRABAJADO
RES DE

EMPRESAS DIAGNOSTICOS

18| 42127 28(07!2017 28/07/2017 | 20/01/2021 DIAGNOSTICO | E IMAGENES SA

S E IMAGENES
SA )
PROIMCO SAS -
, RENNE PROYECTOS
ALEJANDRO | INTERVENTORIA
19( 41609 | 26/07/2017 | 26/07/2017 | 1810172021 | ppooine S, MONTAJES Y
PATINO . | CONSTRUCCION
ES SAS
TRABAJADOR | COPERATIVA DE
ES DE TRABAJO

COPERATIVA | ASOCIADO

DE TRABAJO . | TELENTUM-
ASOCIADO - EDUARDO LEON
TALENTUM WILCHES RQZO

20| 41293 26/07/2017 | 26/0712017 | 18/01/2021

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR el ARCHIVO de las actuaciones administrativas aqui
relacionadas, como consecuencia de Ia declaracion de la caducidad administrativa dispuesta en el
articulo primero del presente acto administrativo. ‘

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR por medios electrénicos a las partes juridicamente interesadas, el
contenido de la presente degision, conforme a lo dispuesto en el articulo cuarto (4} del Decreto 491 del
28 de marzo de 2020, informando que_contra el presente acto administrativo proceden los recursos de
REPOSICION ante esta Inspeccion y en subsidio de APELACION ante la Direccion Territorial de Bogota
D.C., los cuales deberén ser interpuestos y debidamente soportadas, dentro de los diez (10} dias habiles
siguientes a la notificacion electronica,

En el evento que la notificacion no pueda hacerse en forma electronica, se sugiera el procedimiento
previsto en los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.
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RECLAMANTE /

DIRECCION

CORREO

No. | RADICADO RECLAMADO ELECTRONICO
DAVID REYES MANZANA 32 CASA 17 | drb83@hotmail.com
BARRERA BARRIO SANTANA -
IBAGUE TOLIMA
UNION TEMPORAL NO REGISTRA NO REGISTRA
PROTECCION 33y
1 | 21265 GUARDIANES
COMPANIA LIDER DE
SEGURIDAD
LIMITADA
ALLIANCE RISK & CARRERA 49 D No. 91-84 | gerenciageneral@gul
PROTECTION LTDA tda.com
KAREN SALAZAR CARRERA 4 No. 46-09 karer]‘l 073704216@h
) MEE2017 VANEGAS otmail.com

P00 I JUDITH MORENG | CARRERR 76 B No. 38 C | maleja0513@gmats
DURAN 38 om
ERIKA JULIETH DIAZ | CARRERA 87 BIS No. 35 | diazerika772@gmail.

11EE2017 B 42 com

3| 741100000

004143 UT ADMIN 2014 NOREGISTRA NO REGISTRA
ARLET JOHANNA CALLE 39 No. 5-65 sur johis201402@hotmail
RUIZ RODRIGUEZ .com

11EE2017

4 | 741100000 | MANOS A LA OBRA CALLE 25 F No. 84 B 42 | confacto@manosalao

004279 EMPRESARIAL OFICINA 201 braempresaria.com
OUTSOURCING 5AS
DIANA RONCANCIC | NO REGISTRA dianita_1392@hotma

il.com
COLEGIO NO REGISTRA NO REGISTRA
5 42795 MONTESORIANO
HYGH LEVEL
ENGLISH
JESSICA KATERIN CARRERA 92 B No, 20-39 | NO REGISTRA
CASTELLANOS LEON | SURPISO 2
6 [ 18414 , —
TELCOS INGENIERIA | CARRERA 69 Bis No. 24- | mauricio.botero@telc
SA 24 Sur osingenieria.com
JAIME ALBERTO NO REGISTRA NO REGISTRA
7 118370 GOMEZ WALTEROS

CUN - CORPORACION | CALLE 12 B No. 04-79 notificaciones@cun.e
UNIFICADA du.co
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NACIONAL DE
EDUCACION
SUPERIOR
SINTRASERPUCOL - | AVENIDA CALLE 24 No. | contacto@sintraserp
SINDICATO DE 37-15 OFICINA CABANAS | ucol.org;
TRABAJADORES DE | PATIO 1 CENTRAL DE | sintraserpucoljnacion
SERVICIOS OPERACIONES al@hotmail.com
PUBLICOSY
ENTIDADES
ADSCRITAS
8 {15327 VINCULADAS E
INDEPENDIENTES DE
COLOMBIA :
SINTRAEMSDES CARRERA 7 No, 33 - 49 | sinfraemsdesjn@gma
‘ oficina 303,  Edificio | il.com
Luciano Borde
ANONIMO NO REGISTRA NO REGISTRA
9 | 3498 IPS EMMANUEL CARRERA 20 No. 14 A 08 | NO REGISTRA
DOMICILIARIO SURBARRIQ RESTREPO '
LUZMILA BURGOS CALLE 186 A No. 15 A 55 | NOREGISTRA
Apartamento 301
JAVIER EDUARO AVENIDA CALLE 32 No. | NO REGISTRA
10 | 3443 ALMANZA JUNCO 15-13 Teusaquillo
APODERADO DE
'| LEONOR CLEMENCIA
GARCIA GONZALEZ
C.C. 41.453.221
UNION SINDICAL CARRERA 10 No. 23-50 | usonacionai@yahoo.
OBRERA DE LA Oficina 202 ' es
INDUSTRIA DEL
PETROLEQ (USQ) -
LUIS HERMES .
11 | 1EE2M7 1 \ANEGAS COMITE
100000000 | \AGIONAL DE
Qoge72
RECLAMOS
EXXONMOBIL. DE NO REGISTRA NO REGISTRA
COLOMBIA SA
ALBERTOLOPEZ CARRERA 90 D No. 40-40 | ballenlopezluis@gma
12 | 11EE2017 : Sur Patio Bonito il.com
100000000
009014 - SEGURIDAD CALLE 98 No. 1310 juridica@seguridadna
21604 NAPOLES LIMITADA polesltda.com

mtazen:

et
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JOSE LUIS RAMIREZ | CARRERA 3 E No. 11-60 | NO REGISTRA
ZEQUEIRA BARRIO EL TREBOL
MANZANA & INTERIOR
13 | 11EE2017 11 CASA 16 MOSQUERA
140000000 CUNDINAMARCA
009598
JARDINES DE LOS CALLE 4 No, 4-01 Madrid | soniap@jarandes.co
ANDES SAS {Cundinamarca) m
ANONIMO NO REGISTRA NO REGISTRA
1414279 SoIUNAL SAS NG REGISTRA NO REGISTRA
LUZ AMPARO CARRERA 16 C No. 156- | jyam34@hotmail.com
GUERRERO BLANCO { 23 APTO 301
AEROANDES SA - Autopista Norte Km 16 | gerencia@aeroandes
ESCUELA DE Guaymaral (Bogota) .edu.co
AVIACION DE LOS
15| 42792 | ANDES AEROANDES
SA EN EJECUCION
DEL ACUERDO DE
REESTRUCTURACIO
N
FELEX ALBERTO CARRERA 68 B No. 76 A - | fe-alga@hotmail.com
GARCIA FLOREZ 83
16 | 41613 IPES - INSTITUTO Calle 73 No. 11 - 66 sjuridicac@ipes.gov.c
PARA LA ECONOMIA 0
SOCIAL
EDISON ELIECER CALLE 125 ANo.72-80 | ecuellarpachon@yah
CUELLAR PACHON 00.65
17 | 42218 SECTOR DE NO REGISTRA NO REGISTRA
COMERCIO EN SAN
VICTORINO
EXTRABAJADORES | NO REGISTRA NO REGISTRA
DE EMPRESAS
DIAGNOSTICOS E
18 | 42127 IMAGENES SA
DIAGNOSTICOS E Calle 100 No. 7-33 Torre 1 | control.intemo@diag
IMAGENES SA Piso 14 nosticoseimagenes.c
om
RENNE ALEJANDRO | CARRERA 90 No. 71 A 81 rennealejandro@gma
19 | 41609 BARRIOS PATINOG Blogue 10 Apartamento | il.com
538
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PROIMCO SAS - CALLE 82 No. 24-52 gerencia@proimcosa
PROYECTOS 5.COM.CO
INTERVENTORIAS,
MONTAJES Y
CONSTRUCCIONES
SAS ‘
TRABAJADORES DE | NO REGISTRA NO REGISTRA
COPERATIVADE
TRABAJO ASOCIADO
- TALENTUM

20 141203 COPERATIVA DE CALLE 27 SUR No. 21 A | NO REGISTRA
TRABAJO ASOCIADO | 19
TELENTUM -

EDUARDO LEON
WILCHES ROZO

ARTICULO CUARTO: REMITIR copia del presente acto administrativo a la Oficina de Control Interno
Disciplinario para lo de su competencia, previa revision de los requisitos que establecio la misma oficina
en memorando radicado No. 08512020430000000006539 del 16 de abril del 20202,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IVAN MANUEL ARANGO PAEZ
Inspector Treinta yBeis de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Redccion Inmediata y Descongestion
reccion Territorial Bogota

Funcionario Nombre y Apellidos
Provactado por IVAN MANUEL ARANGO PAEZ
foys P Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Revisd el contenida con los documentos YIRA ANDREA GARAVINO VILLALBA {%
legales de soporte - Coordinadora Grupo de Reaccion Inmedialta y Descongestion e
‘Atendiendo las directrices de la Dirsccin de Inspeccidn, Vigilancia, Control y Gestién Territorial del Minislerio de Trabajo conforme lo previsto en ef Plan de
Descongestion para el afio 2022, se expide ka presente resolucin.







