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REFERENCIA
EXPEDIENTE: 11001 33 35 010 2020 00030 00
ACCIONANTE: WILSON ALEXANDER PANQUEBA CELY
ACCIONADO: MINISTERIO DEL TRABAJO

CLASE: ACCION DE TUTELA

Ingresa la ACCION DE TUTELA instaurada por WILSON ALEXANDER PANQUEBA
CELY con cédula de ciudadania 80.833.356 de Bogota, en contra del MINISTERIO
DEL TRABAJO, en procura de la proteccion de sus derechos fundamentales al debido
proceso, al trabajo, de acceso a la carrera administrativa por meritos, a la igualdad y
el principio de confianza legitima.

La tutela cumple con los requisitos del articulo 14 del decreto 2591 de 1991, y por

consiguiente, de procedera a su admision.

A fin de verificar la identidad de las personas que desemperian el cargo objeto de la
tutela, se ordenara al Ministro de Trabajo que a través de la Subdireccién Gestion de
Talento Humano que en el término de dos (2) dias siguientes a la notificacién del
presente auto, allegue con destino al expediente de la referencia, certificacion en la
que indique el nombre completo con nimero de documento de identidad, datos del
domicilio, ntimeros telefénicos y correo electrénico, de las personas que
actualmente se encuentran ocupando el cargo denominado Inspector de Trabajo y
Seguridad Social Codigo 2003, Grado 13, ofertado en la OPEC 34390 de la
Convocatoria 428 de 2016 de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC correspondiente al Acuerdo
2016000001296 de 29 de julio de 2016, e indicar si el cargo es ocupado en carrera,
en provisionalidad o en encargo;

En aras de salvaguardar el derecho de defensa de las personas que actualmente
prestan servicios en el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social Cadigo 2003,
Grado 13, del Ministerio de Trabajo, se le requerira al Ministro de Trabajo que a través
de la Subdireccion Gestion de Talento Humano, les comunique INMEDIATAMENTE
del inicio de la presente accion a todas y cada una de las personas que ocupan en

propiedad, encargo o provisionalidad el empleo de Inspector de Trabajo y Seguridad
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Social Coédigo 2003, Grado 13, y haga la publicacion INMEDIATAMENTE de la
presente demanda en la respectiva pagina web de la entidad, con el fin de si lo estiman
pertinente se hagan parte en el presente proceso, ejerzan el derecho de defensa y

presenten pruebas, dentro de los dos (2) dias siguientes.

De igual modo, se vinculara Comisién Nacional del Servicio Civil, CNSC, y se requerira
al representante legal de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil para que
INMEDIATAMENTE publique en su respectiva pagina web, la demanda de tutela
presentada por WILSON ALEXANDER PANQUEBA CELY, para que los integrantes
de la lista de elegible correspondiente a las Resoluciones 20182120081445 de 9 de
agosto de 2018, y 20182120081445E de 28 de agosto de 2018 se hagan parte si asi
lo estiman pertinente, o expresen sus opiniones y presenten pruebas dentro de la
presente accion, para la cual se les concede el término de dos (2) siguientes a

publicacion.
Por lo anterior, el Juzgado Décimo Administrativo Oral del Circuito Judicial de Bogota,
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la ACCION DE TUTELA instaurada por WILSON ALEXANDER
PANQUEBA CELY con cédula de ciudadania 80.833.356 de Bogota, en contra del
MINISTERIO DEL TRABAJO, en procura de la proteccion de sus derechos
fundamentales al debido proceso, al trabajo, de acceso a la carrera administrativa por
méritos, a la igualdad y el principio de confianza legitima.

SEGUNDO: VINCULAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC al trémite en curso, con el propdsito de esclarecer los hechos relacionados
en la demanda.

TERCERO: Notificar inmediatamente de este proveido al MINISTRO DEL TRABAJO
y el funcionario de mayor jerarquia en estos asuntos, la o el SUBDIRECTOR DE
GESTION DE TALENTO HUMANO, o quien haga sus veces, y al Representante
Legal de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, o quienes
hagan sus veces, a través del correo electronico dispuesto para tal fin, o en su defecto
a través de la Oficina de Apoyo para los Juzgados Administrativos, adjuntandoseles
copia de la accion de tutela y sus anexos, e informandoles que disponen de dos (2)

dias para que se hagan parte y aporten las pruebas que consideren necesarias,
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teniendo en cuenta que se trata de una accion de tutela, igualmente para que rindan

un informe sobre los hechos y omisiones denunciados por la parte accionante.
CUARTO: Notificar la admision de la tutela por estado a la parte accionante.

QUINTO: REQUERIR al MINISTRO DEL TRABAJO para que a través de la
SUBDIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO o quien haga sus veces,
para que en el término de dos (2) dias siguientes a la notificacion del presente auto,
allegue con destino al expediente de la referencia, certificacion en la que se indique
el nombre completo con nimero de documento de identidad, datos del domicilio,
numeros telefénicos y correo electronico, de las personas que actualmente ocupan
el cargo denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social Cédigo 2003, Grado
13, ofertado en la OPEC 34390 de la Convocatoria 428 de 2016 de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
- CNSC correspondiente al Acuerdo 2016000001296 de 29 de julio de 2016, e

indicar si el cargo es ocupado en carrera, en provisionalidad o en encargo;

SEXTO: REQUERIR al MINISTRO DEL TRABAJO para que a través de la
SUBDIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO o quien haga sus veces,
para que les comunique INMEDIATAMENTE del inicio de la presente accion a todas
y cada una de las personas que ocupan en propiedad, encargo o provisionalidad el
empleo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social Cédigo 2003, Grado 13, y se surta
el respectivo tramite de publicidad en la pagina web, con el fin de si lo estiman
pertinente se hagan parte en el presente proceso, ejerzan el derecho de defensa y
presenten pruebas dentro de los dos (2) dias siguientes, conforme a lo expresado en

este proveido.

SEPTIMO. REQUERIR al Representante Legal de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC, para que de manera inmediata, surta el tramite de la
publicidad de la accion de tutela de la referencia, bajo los parametros mencionados

en la parte considerativa de este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/9(’\7’) [;7 f/ C‘DK?’( >\

ARIA EUGENIA SANCHEZ RUIZ
: Jueza
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JUZGADO 10 ADMINISTRATIVO i
ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

Por anotacion en ESTADO No. g notifico a
las partes la providencia anterior hoy
7 FEQ 2090 a las 08:00 A.M.

“VLu

LUIS ALEJANDRO GUEVIARA BARR
Secrefgrio

N/
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Bogotd D.C, Febrero 13 de 2020

Sefior
JUEZ ADMINISTRATIVO DE BOGOTA — REPARTO
Ciudad

REF: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: WILSON ALEXANDER PANQUEBA CELY
ACCIONADOS: MINISTERIO DEL TRABAJO

WILSON ALEXANDER PANQUEBA CELY, mayor de edad, vecino residente y
domiciliado en Bogotd, actuando en nombre propio, por medio del-presente
escrito, me permito interponer ACCION DE TUTELA en contra del
MINISTERIO DEL TRABAJO, para que se ampare mis derechos
fundamentales al trabajo, al debido proceso, al acceso a la carrera
administrativa por meritocracia, a la igualdad, confianza legitima,
fundamentandome en los siguientes:

HECHOS

1) La Comisién Nacional del Servicio Civil, atraves del acuerdo No
2016000001296 del 29 de Julioc de 2016, convoco a concurso abierto de
méritos para proveer los empleos vacantes de 13 entidades del orden nacional
incluyendo el MINISTERIO DEL TRABAJO.

2) Participe dentro del concurso de méritos en mencion, inscribiéndome al
cargo Inspector de Trabajo y Seguridad Social Codigo 2003, Grado 13 oferta
opec 34390 del Ministerio del Trabajo, para el cual se ofertaron 49 vacantes.

3) En fecha 09 de Agosto de 2018, la Comision Nacional del Servicio Civil,
conformo la lista de elegibles mediante resolucién 20182120081445 del cargo
Inspector de Trabajo y Seguridad Social Codigo 2003, Grado 13 oferta opec
34390 del Ministerio del Trabajo, ocupando la posicidon No 20.

4) Para el dia 28 de Agosto de 2018, se publicé la firmeza de los elegibles
mediante resolucién 20182120081445E en la cual ya no me encontraba, en
razdn que la Comision de Personal del Ministerio de Trabajo solicitd mi
exclusion parcial de la lista de elegibles por la facultad que tienen ellos
legalmente de solicitar que se verifigue los requisitos minimos por parte de la
CNSC, si yo cumplia dichos requisitos minimos para el empleo Inspector de
Trabajo y Seguridad Social Cédigo 2003, Grado 13 oferta opec 34390,

5) El concurso 428 de 2016 de la CNSC, estuvo suspendido por parte del
Consejo de Estado desde Septiembre de 2018 hasta el dfav 06 Marzo de 2019,
donde el Consejo de Estado mediante auto de fecha 7 de Marzo de 2019
dentro del proceso 11001032500020170032600, revocd ia medida cautelar de
suspension provisional del acuerdo del concurso 428 de 2016, por lo tanto
todos los actos administrativos expedidos con posterioridad por parte de la
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CNSC, se presumen legales, ejecutivos vy ejecutori'os, hasta tantc una
autoridad jurisdiccional no diga lo contrario.

6) Luego de superar todas las etapas del proéeso y que me resolvieran la
actuacién administrativa que finalizo con la resolucién No 20192120112675 del
01 de Noviembre de 2019, en la que se decidié no excluirme del presente
concurso de méritos, fue publicada la firmeza individual de mi lista de elegibles
el dia 16 de Enero de 2020 por parte de la CNSC, ublcandome en Ja, posicion
No 20 para 49 vacantes que oferto la CNSC. . ,

. i ;
7} A partir del dia 17 de Enero de 2020, comenzaron a correr los (10) dias
con los que legaimente contaba la entidad para efectuar mi nombramientoe, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del Decreto 1227 de 2005;en
concordancia ‘con el articulo 9 del Acuerdo No 562 de 5 enero- de 2016
expedido por la Comisidon Nacional del Servicio Civil. [
| -

8) A la fecha, pese a encontrarse vencido el termino éon el que legaimente
contaba el MINISTERIO DEL TRABAIJO, para efectuar ‘mi nombramiento en
periodo de prueba, la entidad no lo ha hecho, vulnerando mis derechos
fundamentales al trabajo, al debido proceso, al acceso:a cargos publicos por
meritocracia, a la igualdad, entre otros. . '

\

9) Con relacién a la lista de elegibles me permito traer a colacién los tramites
adelantados en similares circunstancias mediante accién de tutela proceso
2018 ~ 407 del Juzgado 38 Administrativo Oral del Circuito Judicial de Bogotd
Seccién Tercera por parte de la sefiora KAREN SOFIA DONATO PADILLA,
situacién gue fue reconocida mediante acto administrativo No 0405 de 2019
de fecha 25 de Febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo, en el cual se realizd
fos nombramientos en periodo de prueba de las personas que habian superado
el concurso de méritos adelantado por la Comision Nac:onal del Servicio Civil y
otros como del sefior RAUL ALBERTO MALAGON VARGAS que acudié a la
accidon de tutela proceso No 2019 - 94 del Juzgad0I58 Administrativo de
Bogotd, para obtener su nombramiento en'la misma oferta OPEC 34390, a la
cual paso el suscrito. | l

1
|
|

PRETENSIONES

Con fundamento en [os anteriores hechos relacionados, solicito sefior Juez:

f
1. TUTELAR mis derechos fundamentales al trabajo, 'al debido proceso, al
acceso a la carrera administrativa por meritocracia, a la igualdad y confianza
legitima. ‘

'
1
|

2. Como consecuencia de lo anterior SE_ORDENE 1*:3] MINISTERIO DEL
TRABAJO, que en un término no superior a 48 horas, proceda a efectuar mi
nombramiento en periodo de prueba en el empleo Inspector de Trabajo y
Seguridad Social Cédigo 2003, Grado 13 oferta Opec 343190

3. Las demas medidas que su seforia estime conveniente para proteger mis
derechos fundamentales.

L
I
|
|
3
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PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

-

A) SUBSIDARIEDAD

“Segiin lo ha sefialado la linea Jjurisprudencial actual de fa Corte Constitucional,
(incluso la reciente Sentencia T — 133 de 2016 emitida en vigencia de la ley 1437 de
2011) la accién de tutela resulta procedente para Ja proteccién de los derechos
fundamentales de los elegibles con listas en firme para proveer un cargo de carrera,
habiendo o no pronunciamiento administrativo y por tanto esta Corporacion ha
aclarado que la via ordinaria del contencioso administrative no tienen la idoneidad ni
eficacia para solucionar la afectacién constitucional que se presenta. Asi, por ejempio
la sentencia T 606 de 2011 que estudio la solicitud de amparo presentada por un
accionante que ocupo el primer lugar en el concurso adelantado para proveer ef cargo
de gerente de la E.S.E Red Salud de Armenia y no fue designado por el nominador,
quien en sy lugar nombro al sequndo de la lista de elegibles indico en el estudio de la
procedibilidad de la tutela que en el caso de los concurso de meritos, se ha establecido

~que las acciones ordinarias como es fa accién de nulidad y restablecimiento del

derecho, dilatan la obtencidén de los fines que persigue. Asi mismo estas acciones no
poseen por la forma como estan estructurados los proceses, la capacidad para brindar
una solucién integral para la violacién de Jos derechos dei accionante, razén por la cual
la tutela es el mecanismo idéneo para proteccién inmediata y definitiva a los derechos
al debido proceso, al trabajo y a la igualdad del concursante que no obstante debido a
sus méritos ocupo un lugar de elegibilidad”....

En ese sentido aungue el suscrito puede contar con otros medios de defensa,
estos no resultan 6ptimos para la proteccion de mis derechos fundamentales,
toda vez que no son idéneos ni eficaces, para producir el. nombramiento de
forma pronta, considerando todos los requisitos para su presentacién y el
termino de resolucién judicial, que debido a !a congestién es bastante largo. De
otro lado es tal la ineficacia de estos medios que se corre el riesgo del
vencimiento de |a lista de elegibles, el cual para mi caso en concreto venceria
el dia 14 de Enero de 2022,

El Ministerio del Trabajo mediante circular 0053 de! 30 Octubre de 2018
manifesté que frente a la expedicidén de las listas de elegibles publicadas por
parte de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, y una vez queden en firme,
procedera a realizar los nombramientos en periodo de prueba de quienes no
han sido elegidos de acuerdo a la orden judicial que corresponda, de esta
forma el Ministerio del Trabajo condiciona un derecho adquirido .a la
intermediacién judicial para su proteccién.

B) INMEDIATEZ

La presente accién de tutela se estd presentando luego de un tiempo
prudencial después de la firmeza de la lista de elegibles (15/01/2020), (1 mes
después) y una vez se ha resuelto la actuacién administrativa que decidié Ia no
exclusién, frente al presente concurso de méritos.

De otro lado se tiene que la vulneracién a mis derechos ‘fundamentales es
permanente y continua en el tiempo, habida cuenta que el suscrito atin no ha
sido nombrado en el cargo al cual tengo derecho.



C) PERJUICIO IRREMEDIABLE
En conscnancia con lo expuesto en lineas anteriores, las listas de elegibles
tienen una vigencia establecida en la ley, la cual es de 2 afios. Tal Yy como se
explicd, mi lista individual ya hace parte del Banco Nacional de listas de
elegibles, por lo tanto el termino de vigencia ya estd corriendo desde su
publicacidn, :
|
|
En ese sentido, de procederse a ventilar el asunto ante la Jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, con los problemas de congestién judicial que deben
ser conocidos por su seftoria, existe una alta probabilidad de que la lista se
venza antes de tener un pronunciamiento judicial de fondo. En consecuencia

“solo la accién de tutela puede evitar este - perjuicio irremediable del

vencimiento de la lista de elegibles. - ' .'

|
)

FUNDAMENTOS DE DERECHO } .
!
|

|
Fundamento esta accién en el articulo 86 de la const{tucmn politica y sus

decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992. |

!
Constxtucmn nacional articulos art 13, 25, 29, 40 Numeral 7, 83 y demas

normas concordantes y su respectiva jurisprudencia referente al tema.
JURISPRUDENCIA

Sentencia SU 133 de 1998

» T -455 del 2000 !
e Sentencia SU 913 de 2009 '
« C 181 de 2010 !
e T 156 de 2012 g

o T 180 de 2015 |

[

JURAMENTO

1
Manifiesto Sr Juez, bajo la gravedad de juramento gue no he interpuesto otra

accién de tutela por los mismos hechos y los mismos derechos aqui

relacionados. !



PRUEBAS

DOCUMENTALES

1) Copia resolucion CNSC No - 20182120081445 del 09 de Agosto de
2018, por la cual se conforma la lista de elegibles.

2) Copia resolucidon CNSC No ~ 20182120081445E del 27 de Agosto de
2018, por la cual se publica una firmeza parcial de [a lista de elegibles

| -
3) Copia resolucién CNSC No - 20182120081445E del 15 de Enero de
2020, por la cual se publica mi firmeza individual de la lista de elegibles

il

4) Copia resolucidn CNSC No 20182120112675 del 01 de Noviembre de
2019, por la cual se decide una actuacion administrativa.

5) Copia resolucion 0405 de 25 de Febrero de 2019 del Ministerio del
Trabajo.

Notificacion del accionado

1) E! Ministerio del Trabajo, en la carrera 14 No 99 — 33 Pisos 6, 7, 10, 11, 12
y 13, Bogota, correo electronico: notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co

Y en las demas dependencias o medios que conozca de ellos su sefiorfa.

Notificacion de la accionante:

Carrera 34D No 38 - 60 Sur Casa 8 Conju‘nto_Residencia] los Centauros —
Barrio Villa‘Mayor, Bogotd, Teléfono 3012826851, Bogotd D.C

Cordialmente

- ———
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WILSON ALEXANDER PANQUEBA CELY
C.C 80.833.356 de Bogotd
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RESOLUCION No. CNSC - 20182120081445 DEL 09-08-2018

"Bor la cual se conforma v adopta la Lista de Elegibles para proveer veiniisiete (27) vacantes del empleo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No. 34390, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social,
Cédigo 2003, Grado 13, def Sistema General de Carrera def Ministerio def Trabajo, ofertado a través de fa

Convocatoria No. 428 de 2018 y se declara desierto ef concurso veintidés (22) vacantes del mismo empleo”

>

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001286 de 2016, el articuio 2.2.6.19 del
Decreto 1083 de 2015 y el Acuerdo No. 555 de 2015 de [a CNSC, ¥

CONSIDERANDO:

-

De conformidad con lo dispuesto en el artfculo 125 de la Constitucién Pdlitica, los empleos en los
drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y el ingreso a los
cargos de carrera v el ascensa en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé ta Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de cardcter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
drganos del poder pubiico, dotada de personeria juridica, autonomia admiristrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Segln lo senatado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcion,
entre otras, la de adelantar [as convocatorias a concurso para el desemperio de empleos plblicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley vy el reglamento.

En observancia de [as citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No, 20161000001296 del 28 de
julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio de 2017,
20171000000096 del 14 de junio de 2017 y 20181000000986 del 30 de abril de 2018, convocd a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente treinta y nueve (39) empleos, con
ochocientas cuatro (804) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
Ministerio del Trabajo, Convocatoria No. 428 de 2018 - Grupe de Entidades dei Orden Nacional,

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51! del Acuerde No. 20161000001296
de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de ia Ley 809 de 2004; una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivas
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abijerto de
Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil praocedera a conformar [a Lista de Elegibles, en estricto
orden de mérito,

El articulo 30 dej Decreto 1227 de 2005, compilado en el articulo 2.2.6.19 del Decrete 1083 de 2015,
establece:

VARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES, La Universidad o Institucidn de Educacion Superior qua la CNSC contrate
' . 7" para ef éfectd, consolidars los rasullados publicados-debidamente ponderadas por ef valor-de cada prueba dentro def tatal def Concurso~ -
" I *..abierfo de méritos y. la CNSC.confoanard (ss Listas de Elegibles para proveer fas vacanles definitivas do fos empleos objeto de da fa presenfe ©
Convocatoria, con base en la Informacidn que fe ha sido suministrada, ¥ en estricto orden de mérita”.
2 rArtictio 31. (...} 4. Listas de efegibles. Con los resullades de las pruebas la Comision Nacional def Servicio Givil o fa entidad confratada,
por delegacién de aquella, elaboraré en astricte orden ds ménio ja lista de efegibles que tendrd una vigencia de dos (2} afies. Con esta y en
estricto orden de mérito Se cubrirdn las vacanles para fas cuiales. se efectud el concurso”.

N
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"Por fa cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veintisicle (27) vacanies dal empleo de
carrera identificado con ef cédigo OPEC No. 34390, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social,
Cédigo 2003, Grada 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de fa
Convogcatoria No. 428 de 2016 y se decfara desierto el concurso veintidés (22) vacantes def mismo empieo”

“Concursos desiertos. Los concursos deberan ser declarados desierios por la Cornisién Nacional
def Servicio Civil, mediante resolucion molivada, en los siguientes casos:

1. Cuando no se hubiere inscrito ningtin aspirante o ninguno hubijere acreditado los requisitos, o
2. Guando ningiin concursante haya superado Ja totalidad de fas pruebas eliminatorias o no haya
alcanzado el puntaje minimao totaf determinado para superaro.”

Agotadas las etapas del proceso de seleccién y con base en los resultados suministrados por la
Universidad de Medellin, quien en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios No. 314 de
2017 suscrito con fa CNSC, construyd, aplico, califico y dio respuesta a las reclamaciones presentadas
contra los resultados publicados de ias pruebas descritas en la Convocatoria No. 428 de 20186 - Grupo
de Entidades del Orden Nacional, se debe conformar la Lista de Elegibles para proveer veintisiete {27)
vacantes del empleo denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 13,
del Ministerio del Trabajo, ofertado bajo el cddigo OPEC No. 34380, ¥ declarar desierto el concurso
para veintidos (22) vacantes del mismo empieo, al configurarse una de {as causales previstas en el
articulo 2,2.6,19 del Decreto 1083 de 20185, antes citado.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién de los Despachaos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cualés se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, asi como declarar desiertos los
concursos durante Jos procesos de seleccion, de conformidad can los asuntos y competencias
asignhadas por |2 Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:;
ARTICULO PRIMERO.- Conformar ia Lista de Elegibles para proveer veintisiete (27} vacantes del

empleo de carrera denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 13,
del Ministerio del Trabajo, oferfado a través de la Convocatoria N° 428 de 2016, bajo el cddigo OPEC

No. 34390, asi:

ey Tipo
Posicién P

Documento

Documento

Nombres

Apellidos

Puntaje

CC

43204368

LUZ ELEYDA

POSADA LONDONG

75,82

cc

80769507

YESID ANTONIO

SANCHEZ CRISTANCHO

75,28

CC

93132306

HERNAN

LEAL BRINEZ

73.36

CC

55152870

MELBA

CAMACHO ALDANA

72,88

cC

19370470

RAUL ALBERTQ

MALAGON VARGAS

72,11

cC

1030552872

PEDRO ANDRES

GOMEZ ROORIGUEZ

71,27

cC

79577767

MAURICIO

BERNAL REAL

70,99

cC

652501829

ANDREA

SIERRA MONTANO

69,98

-3 E="RENE E RS N BN R4 N B

cC

80813012

ANIBAL

MARTINEZ PEREZ

§9,70

e
(=}

CcC

1010163923

JOHN JAIRO

CARDENAS ARIAS

69,62

-
-

cC

19353520

JUAN GUILLERMO

CELIS GONGORA

69,58

-
N

CC

52073324

LUZ DARY

GUTIERREZ MARTINEZ

68,56

—
[~

cC

79923072

FREDY ALEXANDER

HIDALGO MALDONADQ

68,22

-
N

cC

35429009

JANNETHE ELVIRA

GARCIA QUINTERG

65,68

iy
(4]

cC

77095733

LEONEL DAVID

OSORIO MENDQZA

85,65

—
th

cC

1016023915

MARIA XIMENA

DAZA VELOSA

85,65

IS
»

cC

1032438992

NATALY ALEJANDRA

VALLEJO FIGUEROA

84,81

_—y
-3

cC

1010182639

LINA ANGELICA

HERNANDEZ BAEZ

63,89

cC

1117490688

JENNIFER PAOLA

GALLEGO FINOLAY

63,70

cc

1032441465

LINDA LISED KATERIN
MILENA

GUTIERREZ MUNOZ

62,97

¢cC

80833356

WILSON ALEXANDER

PANQUEBA CELY

62,84

" ¢C

82394096

DIEGOC MAURICIO

RAMOS MOREND

62,00

CC

79758326

JOSE FERNANDO

FONSECA BAQUERG

60,92

cC

20775038

PAULA CATALINA

BOHORQUEZ GARCIA

59,88
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“Por la clral se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veintisiete (27) vacantes del empleo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No. 34390, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Sacial,
Cédigo 2003, Grado 13, del Sistema General de Carrera det Ministerio def Trabajo, ofertado a través de fa

Convocatoria No. 428 de 2016 y se declara desierto el concurse veintidds (22) vacantes del mismo emplea”

Tipo

Posicion

. Documente

Documento

-Nombres *

' Apellidos |

Puntaje

24

CcC

1013640992

JEIMY LORENA

PINEDA MANOSALVA

58,60

25

cC

91475977

JHON ORLANDO

JAIMES CANON

53,32

1110482410 OLGA LUCIA PALOMINO MUNOZ 57.56

28 cC

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar desierto el concurso para veintidds (22) vacantes de! empleo de
carrera denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Codigo 2003, Grado 13, del Ministerio
del Trabajo, ofertado a través de ia Convocatoria N° 428 de 2016, bajo el codigo OPEC No. 34390, por
las causales senaladas en la parte considerativa def presente proveido.

ARTICULO TERCERO.- Las vacantes de los empleos para las que se declara desierte el concurso a
través de la presente Resolucion, conforme a lo dispuesto en el parégrafe del articulo 2.2,6,18 del
Decreto 1083 de 2015, deberan ser pravistas siguiendo el orden establecide en el 2.2.5.3.2 ibidem,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,

ARTICULO CUARTQ.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
frata |a presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para ei empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, los
cuales seran acreditados al momento de tonar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos v calidades de las personas designadas para el
desempefio de los empleos®,

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cince (8) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comision de
Perscnal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidn o concurse, podra solicitar a
la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de |a persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida ai concurse sin reunir los requisitos exigidos en la Convocateria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No super¢ las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra pessona para la presentacién de |las pruebas previstas en el concurse.
Conacid con anticipacian las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concursoe.

ARTICULO SEXTO.- En virtud del articulo 15 de! Decreto Ley 780 de 2005, la Comisién Nacionai del
Servicio Civil, de oficio o a peticidn de parte, pedra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusién obedecid a error aritmetico;
también podré ser modificada por Ja misma autoridad, adiciondndola con una © mas personas, o
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para [os cuales se expedira el respectivo acto
administrative modificatorio,

ARTICULO SEPTIMO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que Ia Lista de
Elegibies quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccidn y en estricto orden de
mérito, deberé producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de
prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO OCTAVO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articuio 58 def Acuerdo No. 20161000001296 de 2016,

ARTICULO NOVENO Comumcar el contenida de ta presente resoiualon aI Representante Legal dei
Ministeric del Trabajo, en la Carrera 14 No. 89 - 33, de la ciudad de Bogota™D.C.

3 Artlculos Nos, 2,2.5.4.2, 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articuto 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concardancia
con los articulos 4° y 5° de |a Ley 190 de 1995.

T4
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“For la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veintisiete (27) vacantes del empleo de
carrera identificado con ef cdigo OPEC No. 34390, denorinado inspector de Trabajo y Seguridad Social,
Cédigo 2003, Grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio def Trabajo, ofertado a través de fa

Convocatoria No. 428 de 2018 y se declara desierfo el concurso veiniidés (22) vacantes del mismo empleo”

ARTICULO DECIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnsc.qov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 809 de 2004.

ARTICULO UNDECIMO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la

misma no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 08 de agosto de 2018

. Comisionado
Elatord: Larena Pérez Mardinez (%’

Revisd: Clare Ceclia Pardo loagdn
frma Ruiz Martinez
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RESOLUCION Na. CNSC - 20152120112675 DEL 01-11-2018

"Bor ja cual se decide la Actuacién Adminisirativa iniciada a través def Auto No. 20192120009954 de 2018,
expedido en ef marco de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”

EL COMISIQONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Palitica, los articuios 11 y
12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No, 658 de 2015 de la CNSC, y teniendo
en cuenta las siguientes,

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comisisn Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias consfitucionales y legales, adelants
el Concurso Abierto de Méritos para proveer las vacantes definifivas de la planta de personal de dieclocho (18)
entidades del orden nacional, dentra de las cuales se encuentra el Ministerio del Trabajo; proceso que se
identificé como “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Naclonal”, para lo cual expidid
el Acuerdo No. 20161000001296 del 28 de julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 y
No. 2071000000096 del 01 y 14 de junio de 2017 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000886 del 30 de
abril de 2018,

A través de la Resolucidn No. 20182120081445 del 09 de agosto de 2019, publicada el 09 de agosto de 2019,
se conformé la lista de elegibles para proveer veintisiete (27) vacantes de| empleo denominade Inspector de
Trabajo y Seguridad Social, Cadigo 2003, Grado 13, identificado con &l codigo OPEC No. 34390, del Ministerio
del Trabajo.

La Comislén de Personal del Ministerio del Trabajo, en uso dé la facultad concedida en el arifculo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Sistema "SIMO", solicité la exclusién del aspirante WILSON ALEXANDER
PANQUERA CELY, quien ocupa [a posicién No. 20 en la referida Lista de Elegibles, argumentando: “experiencia
profesional no refacionada”.

La GNSC, conforme lo dispuesto en el artfculo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontré procedente fa solicitud

de exclusion y en consecuencia inicié Actuacion Administrativa a través del Auto No. 2019212000994 del 20 de -

junio de 2018, otorgandole al aspirante enunciado un término de diez (10) dias habfles contados a partir de. la
comunicacion del Acto Administrativo para que ejerciera su derecho de contradiccién y defensa.

2, MARCO.JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales a), ¢) y h) de! articule 12 de fa Ley 909 de 2004, establecen dentro de las funciones. de vigilancia de
la Comisién Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacidn de las normas sobre carrera administrativa,
lo siguiente;

«(' . ) .
a) Una vez publficadas las convocalorias a concursos, fa Comision podrd en cuafquier momento, de
oficio o a peticion de parte, adelamtar-acciones de verificacion y conirof de la gestion de los procesos
con ef fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito; {...)

¢} {...) Toda resolucién de la Comision seré motivada y contra las mismas procederd el recurso de
reposicién {,..)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar fa correcta aplicacion de los principios
de mérito e iguaidad en el ingreso y en el desarrolio de la carrera de los empleados pablicos, de
acuerdo a jo previsio en la presente ley; (...)"

‘ La Cemisién Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de administrar y vigilar el
* Sistema General de Carrera Adminisirativa, cumple: las funciones a elfa.asignadas en la Ley 909 de 2004, enlre

{as cuales se encuentra, adelantar los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera
y, en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio 0 a peticién de parte en clalquier momento, las acciones que
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"Dar la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a fravés Aufo No, 20192120009954 da 2019, expedido
en ef marco de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”

considere pertinentes para la verificacion y control de los procesos de seleccion a fin de determinar su adecuacion
o no al principio de mérito,

El inciso segundo del articuio 16 del Decreto Ley 760 de 2008, preve:

“...) Analizadas fas pruebas que deben ser aporfadas por fa Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptaréd la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. {...)*

Confarme a las normas en cita, la Comisién Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las medidas
necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacion del principio de mérito e igualdad en el ingreso, definidos
por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por ef cual se adiciona el articuto 9o del Actierdo ndmero 179 de 2012
que establecié fa estructura de fa Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC} y determind las funciones de sus
dependencias”, se estableci6 que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion o
inclusién de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccién que liene a su cargo, asi como los Actos
Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar
por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena,

La Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupe de Entidades del Orden Nacional se encuentra adscrita al Despacho
del Comisionado Fridole Ballén Duque.

3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 03 de julio de 2019, la CNSC comunicé via correo electrénico al sefior WILSON ALEXANDER PANQUEBA
CELY, el contenido del Auto No. 201921200099854 del 20 de junio de 2019.

4, PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE,

El sefior WILSON ALEXANDER PANQUEBA CELY ejercié su derecho de defensa y contradiccion el 11 de julio
de 2019, con escrito radicado en la CNSC bajo el numero 20196000665542 del 16 de julio de 2018,
encontrandose en el término definido para tal fin, y argumentando:

“(...) cémo es posible que en la etapa en que se publica la lista de elegibles se me solicita la
exclusibn si en fas anteriores etapas como fa verificacién de requisitos minimos y la valoracion de
antecedentes la CNSC avalé mi experiencia profesional acredifada en la Superintendencia de
Industria y Comercio (...)" “ -

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR,

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre [a actuacion administrativa adelantada mediante el Auto No.
20182120009954 del 20 de junio de 2019, con fundamento en lo dispuesto en los literales a) y h) del artfculo 12
de la Ley 900 dé 2004 y el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para el efecto, se adoptard la siguiente metodologfa:

« Se verificaran los documentos aportados por el aspirante WILSON ALEXANDER PANQUEBA CELY,
confrontandolos con l6s requisitos previstos en la OPEC No. 34390 de la Convocatoria No. 428 de 2016 -
Grupo de Entidades def Orden Nacional, determinando el cumplimiento o incumplimiento de las requisitos
minimos. exigidos por el empieo.

e En los términos del andlisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20161000001296

def 29 de juiio de 2018, modificado. por los Acuerdos Nos. 20171000000086 y No, 20171000000096 del 01

y 14 de junio de 2017 y aclarado por el Acuerdo No, 20181000000988 dei 30 de abril de 2018, se establecera

Iﬁ procedencia de excluir al aspirante de [a Convecatoria No. 428 de 2016 - Grugo de Entidades del Orden
acional.

6. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 34390,

El emplea denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Codige 2003, Grada 13, perteneciante al
‘Ministerio del Trabajo, identificada con el cédigo OPEC No. 34390, fue reportado en la Oferta Pablica de Empleos
de Carrera -09505 con &l siguiente perfil:

v

ERREN .
At A . * PP S U4

. T vy B - - - .
s e~ Propésito principal del smpleo: Ejecutar acclones de inspeccibn, vigitancia-y.cantrol emmateria -«

de empleo; iabajo y seguiidad social en pensiones y riesgos laborales, incluyendoetdesarrolo de -
conciliaciones extrajudiciales faboral en derecho, dentro del terriforio de su jurisdicein, con el fin de
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garantizar el cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y convencionales, tanfo en el
sector piblico como en ef privado.

Requisitos de Estudio: Titulo profesional en: disciplina académica del ndcleo bésico de
conocimiento en: -Derecho y Afines -Medicina -Ingenieria Industrial v Afines -Administracién -
Econom/a.

Titulo posgrado en la modalidad de especializacion en: dreas relacionadas con las funciones
del empleo.

Tarjeta 0 malrfcula profesional en los casos reglamentados por fa ley.

Requisitos de Experiencia: Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativa de estudio: Titulo Profesional en: disciplina académica del Nicleo Béasico del
Conocimiento en: -Derecho y Afines -Medicina -ingenierfa Industrial y Afines -Administracién -
Economia.

Tarjeta o malricufa profesional en los casos reglamentados por fa ley.

Alternativa de experiencia: Treinta y cuatro (34) meses de expen‘engia profesional refacionada.
Funciones:

1. Adelantar investigacién administrativo faboral en materia de derecho laboral individual, cofectivo,
en seguridad social en pensiones; riesgos faborales, seguridad y salud en ef frabajo y demds normas
sociafes que sean de su competencia,

2. Adelantar investigacidn administrativa faboral por la ocurrencia de accidentes de frabajo mortales.
Adelantar investigacién administrativo faboral por el incumplimiento a las disposiciones sobre
vivienda, higiene y sequridad en los establecimientos de trabajo y campamentos.

3. Adelantar investigacion administrativo laboral por et incumplimiento de fas obligacionss y deberes
de las administradoras de riegos faborales en maleria de seguridad y salud en ef trabajo y riesgos
laborales.

4. Realizar la supervision, inspeccién y controf sobre fos integrantes de las juntas de calificacion de
invalidez por violacién a las ‘normas, procedimientos y reglamentacion del sistema general de
riesgos laborales. :

5. Adelantar investigacién administrativo laboral por retencién de salarios.

6. Adelantar investigacién administrativa faboral por negativa a iniciar conversaciones en la efapa
de arreglo direcio y por la presunta comision de actos atentatorios confra el derecho de asociacién
sindjcal.

7. Adelantar investigacién para ef pronunciamiento sobre los despidos de trabajadores que hayan
participado en cese de actividades que fuere declarado ilegal.

8. Efectuar inspeccion, vigilancia y controf sobre la actividad de las cooperativas y precooperativas
de frabajo asociado, empresas asociativas de trabajo, empresas de servicios temporales, agencias
de gestion y colocacion de empleo y bolsas de empleo dentro def marco de su competencia.

9. Adefantar fas investigaciones por el uso indebido o injustificado de fa figura de "Empleo de
Emergencia”, incumplimfento de las obligaciones de reporte de fa informacién exigible o reporte de
informacién con inconsistencias.

10. Adefantar averiguaciones prefiminares, con ef fin de determinar la existencia de méritos para
iniciar investigacién administrativo laboral.

11. Practicar pruebas para las que haya sido cotnisionado dentro de las actuaciones administrativas.
12, Ejercer fa inspeccién y vigitancia sohre las asociaciones de pensionados para comprobar el
cumplimiento de sus esfatutos y régimen legal.

13. Adefantar la investigacién cuando no hubiere actierdo en las objeciones al Reglamento de
Trabajo.

14. Atender consultas en materia laboral realizadas por parte de fa ciudadania.

15, Olorgar auforizacién para el {rabajo de nifias, nifios y adolescentes y ejercer prevencion,
inspeccién, vigitancia y control sobre el cumplimiento de fas normas que fo rigen.

16. Decidir las solicitudes de despido de trabajadoras en estado de embarazo.

17. Adelantar las actuaciones pertinentes que permitan decidir sobre el olorgamiento de fa
autorizacidn para la terminacion de fos contratos de frabajo en razén de fa limitacion del frabajador.
18. Constatar ceses de actividades y levantar acta de! mismo. .

19. Efectuar!a comprobacién sobre fos tumos especiales de trabajo. .

20. Comprobar fas circunstancias de fuerza mayoro’¢aso fortuito en los casos previstos en fa ley,
21. Exigir al empleador cuando-éste unilateraimente mogifiqué las condiciones pactadas en relacion
con fa ctiota objeto & ‘dediecibn o compensacién’y 8l plazo pard 14 amortizacion gradust de la
deuda, respecto de préstamos, anticipos, deducciones, retenciones o compensaciones def satario.
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22, Ordenar af empleador o af fondo privade de cesantias realizar el pago parcial de cesantfas,
cuando éstos en el término méximo de cinco (5) dfas habiles no hayan efectuado dicho pago.

23. Realizar visita para verificar que ef empleador cuente con al menos el 10% de empleados en
condicion de discapacidad para las certificaciones de Ley.

24, Adelantar las actuaciones pertinentes que permitan decidir sobre la autorizacién para laborar
horas extras.

25. Efectuar el depésito del acta de constitucion, de juntas directivas, estattitos y modificaciones de
éstos, de las organizaciones sindicales tnicamente de primer grado y la remision inmediata en
original al Grupo de Archivo Sindical. .

26. Efectuar el depbsito de los cambios {otales o parciales de las subdirectivas y comités seccionales
de fas orgahizaciones sindicales dnicamente de primer grado y ef envie inmediato en original al
Grupo de Archivo Sindical.

27. Efeciuar el depdsito de fas convencionés, pactos colectivos, laudes arbitrales, coptratos
sindicales, y recibir la denuncia de los tres primeros y remitir inmediatamente al Grupo de Archivo
Sindical.

28. Efectuar el depdsito de los acuerdos cofectivos de negociacién del sector publico y remitir
inmediatamenta el original al Grupo de Archivo Sindical y copia a la Direccion de Derechos
Funtamentales del Trabajo.

29, Realfzar audiencias de concifiacion,

30, Elaborar y aprobar las actas de acreenicias laborales.

31. Conocer sobre jas denuncias presentadas por las viclimas de acoso laboral y conminar
preventivamente al empleador para dar aplicacién a los mecanismos de prevencién de acoso
laboral.

32. Actuar como concifiadores én los conflictos rurales enire fos propietarios o arrendadores de
flerras y los acupantes de ellas, arrendatarios, aparceros, cofones y simifares. .

33, Desarraltar programas de asistencia preventiva, que permita capacitar a empleadores y
frabajadores sobre las disposiciones legales en maleria laboral, empleo, seguridad social en
pensiones y riesgos lahorales.

34. Promover y efectuar acompafiamiento para fa suscrpcién de lfos acuerdos de mejora.

35, Identificar y adoptar las medidas necesarias para evitar graves perfjuicios a la seguridad y
conservacién de falleres, locales, equipos, maquinarias y efementos bésicos y para la ejecucién de
{abores tendientes a la conservacién de cuifivos, asi como el mantenimiento de semovientes, en el
caso de que jos huelguistas no autoricen ef frabajo dei personal necesario de estas dependencias.
36. Realizar la inspeccibn, vigifancia y control de los programas de vigilancia epidemioiogica,
reubicacitn laboral, programas de safud y seguridad en el trabajo, realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales de ingreso, periddicas y de retiro y procesos de rehabifitacién profesional.
37. Verficar ef cumplimiento de las.responsabifidades de los empleadores en cuanio a la
identificacién, evaluacion, prevencidn, intervencién y monitoreo permanente de fa exposicién a los
factores de riesgo guimico, biolégico, flsico, ergonémico, ambientales, psicosaciales y de seguridad
en el trabajo.

38, Afender de manera preferente las querelfas por el incumplimiento de la normatividad laboral
respecto de las victimas del conflicto armado interno, incorporadas al aparato praductive como
trabajadores dependientes, que sean reportadas por las dependencias o entidades que en efercicio
de su compeltencia registren. '

39, Adefantar actuaciones que permitan verificar las précticas de los empieadores en materia de
igualdad salarial 0 de remuneracién, discriminacién de género y garantias a los trabajadores
migrantes.

40. Presentar los informes relacionados con ef proceso de inspeccion, vigilancia y conirof de {rabajo
con la oportunidad y calidad requerida, asf como, actualizar, intempretar y utilizar los datos e
informacion en la ejecucidn del mismo.

41, Rendir infarme antial a fa Direccién de tnspeccién, Vigitancia, Control y Gestién Territorial, sobre
fas dificultades y fogros de su gestién, iniciativas que permitan superar los vacfos y las deficiencias
procedimentales que se presentan en la aplicacién de las disposiciones legales vigentss, asf como,
fas recomendaciones pertinentes.

42. Imponer fa sancfén de cierre def lugar de frabajo cuando existan condiciones que pongan en
peligro la vida, /a infegridad y la sequridad personal de los trabajadores. N
43. Ordenar la paralizacién o prohibicién inmediata de trabajos o tareas por inobservancia de la
normatividad sobre prevencion de riesgos Jaborales, de concurTir riesgo grave e inminente para fa
seguridad o salud de los trabajadores hasta tanfo se supere /a inobservancia de fa normatividad.
44, Presenciar y comprobar la volacién para la declaratoria de huelga o tribunal de arbitramento, a
peticién de los trabajadores o las Organizaciones Sindicales interesadas y rendir el informe
pertinente dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes.

45, Actuar como 4rbitros en fos procesos de arbitramento voluntario de tipo faborgl, cuando fos
4rbitras de.tas partes no se pusieren de acuerdo en el término dg veinficuatro (24) hotas. = [

*% & .46, Flercer las acciones que Correspondan tendientes dgaiantizar J!é’s‘- finaliclades, juridica’ deila

huelpa. e * ot
47. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a fa naturaleza de la dependencia.”
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.

7. ANALISIS CASCO CONCRETO. .

Para el cumplimiento de les requisitos minimos exIgldos por el Ministerio del Trabajo- para el empleo con cédigo
OPEC No. 34390, denominado Inspecior de Trabajo y Seguridad Social, Codigo 2003, Grado 13, el aspirante
aporté los siguientes documentos:

REQUISITO EXIGIDO SOEFEBE%N EL REPORTE EN LA ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Estudie: a) Titulo como abogado de la Universidad Cooperativa de
- Titulo profesional en disciplina académica del niicleo Colombia del 24/08/2012,
basico de conocimiento en: -Derecho y Afines -
Medicina -ngenierfa Industrial y Afines - | Titulo profesional en el nicleo basico de conocimiento
Administracién -Econornia. establecido en la GPEC.
Titulo posgrado en la madalidad de especializacién en
areas relacionadas. con las funciones del empleo. b) Titulo camo especialista en derecho de familia de la
‘ Universidad Nacianal de Colombia del 24/04/2014,
Expetiencia:
- Diez (10) meses de expefiencia profesional | Titulo profesional que no se relaciona con las funciones
relacionada, establecidas en la OPEC.

Altemativa de estudio: ¢) Certificacién expedida por el caordinador def grupo de

- Titulo Profesional en disciplina académica del Nicleo Trabajo de Talento Humano de la Superintendencia de
Basico del Conocimiento en: -Derecho y Afines - Industria y Comercio, la cual da cuenta de la
Medicina -Ingenierfa  Industial y Afines - vinculacién  del  aspirante  como . profesional
Administracion -Economia. universitario a través de los siguientes contratos:

Alternativa de experiencia: Profeslonal  universitario desde  3/12/2012 a!
Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profeslonal 23/06/2013
relacionada. Profesional universitado desde 24/06/2014  al
16/08/2017.

El certificado acredita la experiencia profesional
relacionada como se requiere en el empleo, pueste que las
funciones desempeifiadas son posteriores a su fecha de
grado 24/08/2012 como Abagado.

El aspirante aporta el tifulo profesional como abogado, disciplina académica incluida en los nicleos basicos de
conocimiento definidos por ef émpleo Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Codigo 2003, Grado 13, asl y
al observarse la ausencia del "Tltulo posgrado en la modalidad de especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del empleo”, para el anélisis del cumplimlento de los requisitos, se dara aplicacién a las alternativas
definidas por el empleo cddigo OPEC No. 34390, que establecen:

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiente en: Derecho y Afines -
Medicina -Ingenierla Industrial y Afines -Administracion -Economia.

Treinta vy cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.

El asplrante en su escrito de defensa argumenta que posee ! tiempo de expeflencia relacionada para el cargo
denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Soclal, ya que ha desempefiado labores en seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo cen la certificacion faboral que presenté. Al analizar el documento en mencién, se identifica
que el aspirante efectivamenté se ha desempefiada en la Implementacion, mantenimiento y mejora continua dei
sistema de gestién integral de calidad, seguridad y saiud ocupacional, en cumplimiento de ias disposiciones
legales vigentes, as{ estuvo encargado de seguir, registrar y aplicar los procedimlentos refacionades con las
normas de calidad, seguridad y salud ocupacional.

Asl, tenemos que el sefior PANQUEBA CELY acredita cuarenta y cince (45) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones estabiecidas por,la OPEC 34390, mismas que comprenden labores de vigliancia y
control en temas de seguridad y salud en el trabajo, razon por 1a cual la certificacion es valida.

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Serviclo Civil NO EXCLUIRA de la Resolucién No. 2018212008445 de
2018, ni del proceso de seleccitén de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional
al sefior WILSON ALEXANDER PANQUEBA CELY, al encontrar cumplides los requisitos minimos exigidos para
el ejercicio del emplec con' cédigo OPEC No. 34380 y en consecuencia ordenara archivar la Actuacion
Administrativa iniciada mediante Auto No. 20192120009854 de 2019.
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En meérito de lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:

ARTICULD PRIMERQ.- No excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de ia Resolucién No.
2018220081445 del 9 de agosto de 2019, ni del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 428 de 2016 -
Grupo de Entidades del Orden Nacional, al seﬁor WILSON ALEXANDER PANQUEBA CELY, y en consecuencia
Archivar la actuacion administrativa, conforme a las consideraciones expuestas en la parte motiva del presenie
prove(do.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente decision al sefior WILSON ALEXANDER
PANQUEBA CELY, a la direccién elecirénica registrada con su inscripcién al proceso de seleccién:

wpanqueba22@hctmail. com

PARAGRAFO: La notificacién por medio electronico se surtiré canforme a [o dispuesto en el numeral 8° del
articulo 13 del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, maodificado por el articulo 1° del Acuerdo
Na, 20171000000086 del 01 de junio 2017.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente declsién al Dr. CARLOS VLADIMIR COBOC, Presidente de la
Comisién de Personal del Ministerio del Trabajo, al correo electrénico cecobo@mintrabajo.gov.co, asf come a la
Dra, EFVANNI PAOLA PALMARINY PENARANDA, en caiidad de Subdirectora de Gestién del Talento Humanao
del Ministerio del Trabajo o quien haga sus veces, al correo electronico gpalmariny@mintrabajo.gov.co

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrative en la pagina www.cnsc.gov.¢g, de conformidad
con el articuio 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTQ.- Contra fa presente decisién procede dnicamente el recurso de reposicion ante fa CNSC
dentro de los diez (10) dfas siguientes a la notificaclén, de. conformidad con lo sefiatado en el incisc segundo del
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los artlculos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

El recurso de reposicion podra ser radicada en la sede principal de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 -64,
piso 7, de |a ciudad Bogeta D.C.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 1 de noviembre de 2018

. -

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

Proyecté; Caialina Baloo 03”

Revlab; Miguel F. Ardlw

P Coa . R ]
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Que mediante Reso1uc16n No CNSC - 201 82120081415 de fecha 9 de agosk) de 2018; Ia Comlswn Nacional
del Servicio Givil- CNSC conformo y adopto e Lasta de Eleg;bles para pm\reer cchenta ytres (83}vacarrles del © |

-denio :
Social, Codigo 20037 Grado 1&de£ Sisiema Geratal de Carrera et M|n1steno del Trabajo, ofeﬁado alravés de ? !
fa Convocatoria No: 428-de 2016 -Grupo de, Enhdadesde[ O:ﬂen Nacional, la cual fue com(micada al Ministerio .
del Trabajo el dia 30’*de.-agos’to de 2018, medmnte icio: Icado oo 'BE nimero 50996 de! sistemd Totero de
correspondenma Ba o 2

Que la "sefiora” KAREN SOFfA DDNATO JPADILLA; id enbfada éon cédula” de cludadania No. :
1.012.345.944,. qu{en ocupo ‘el puesto-veiticudto (24} de lista: de e!ggmies presentd-actién de futela para *
ser nombrada. denfru-de! proceso-de la Convocatona 428 de. 201 Sg qu% ‘cursd ante el Juzgado Freinta ¥ Ocho *
{38) Administrafivo ‘Ordl de! Cirouito Judicial Bugota-Seccion Tercera e Fallo.de PrimeraInstancia, Juez Dr.
ASDRUBAL CORREDOR: VILTATE, dentrd™de: T2-Adtion e’ Tutela’ Rad_ 110013338038201 80040?410 de ' {

fecha dsez (10] de dic:embrede 2(] 18 resol\nc

“PRIMERO, CONCEDER a fa sefiora-KAREN SOFI'

en ef termmo de Jas‘C,UARENTA YOCHO (48 HORAS, ',sr’gm‘eﬁtés g ia nofificacion de éta grovrdema ‘Corifadas a pan‘:r i i
de fa pefificacion-def p{esen{e faflo dé-fuléla,-proceds-g nombrar en estﬁcfo orden descendente-en periodo de prueba a =
fos e!egzbfes de Ia Jisty conremda en fa resolucion No CNSC: 23}182120081415 del 8.de agosto de'2018 expedida poriz ©
comision nacional deseivicio civi- CNSC- yse adopfen lodosdos actas yb'énv{es adm:msfraf:‘vos necesanos. a qua haya
lugar a-in de hacer efecfﬁfo e! d’erecho que te asrsfe a ja acafonanie‘ .

Que medlante prowdencra_de facha 1§ de febrero, de 201 9, e! Juzgado Tremta y Ccho (38} Administrativo Orel
del Circuito Judxceai Bo fa Seccion Tercers, d;spﬂ s .

‘PRIMERC: REQUERIR”a fa MJNISTRA DEL TRABAIO; BRA ALICIA“ARANGO OLMOS !denﬁﬁcada ccn r.wedura de

cludatiania N°"35.466.270, péra qire en &f frnmino, dé:dos {2):dias, contadds a.parti def recibo de.(a comimicacion, dé -
estiiclo cumplimienio;a fo-ordenado en falp pmfendo por estft espachn et 10 de daaembre de 2018 con‘ef que se L. i
accedroaiaspmtenkt _esde Ia tufela’, ) : cee '

Cue fa- lista de e}eglbles de l’a Resolumon No CNSC 20182 'r2 81415 de fecha 9 de agnsto de 2018, se .
encuentra oonformada as: . S

NONBRES .- 1.7 ~re-] - DERTREACON
TAAVRACOHEAIOMEDNA . _ T AWSZAeh_ | » miher e
7 SANDRAMARGELAMENESES. - - L. o 62l e R .
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RESOLUCION NUMERO

DE 2019 HOJA No 2

"Por fa cual se da cumplimiento al faffo e aneia Instancia proferdo ef 10 de diciembre de 2018 porel

Juzgado Treinta y Ocho (38} Admm:sfra_mfo Qrafde! Circuifo; Judm;af ‘Bogota Seccion Tercera dentro de fa

accidn de lutela Radicado No, 1100133360382071800407-00, que onfena nombramientos en periodo de prucbs | '
L YsE. tenmnan nombramie fos en prov wsmnaf;dad’" .
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. T T 0073983 0
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RESOLUCION-NUMERQ -~ ™

atcion de tute!

“Por.ja cual se da.cumplimiento al fallo Je Primesa Insfancia  proferido el 10 de diciembre de 2078.por el
Juzgaa‘a Tremx‘a y Ocho (38) Admimstraﬂvo Orar' da! Crrcurro Jud:c:a! Bogoia Secc;on Tercera deniro de fa
11001 i (e

“yse rennman nombremrentos en pmws;onal;dad“' o

o 3e pfueba

.. NOMBRES. | +. \DENTIFICACION

ﬁL]ETHM!tENABowARVALENGA . G LBMAA05
: g L5 4 SLEIDAROMERD: 28 2a. L - ot T (PR RN
e LORENA ELIZABETH CHAVARRD CHAPARRQ 83436.505
TUAn e e HER T OANAMARITZA TAPIAS CIFUENTES - L IR &

. CLRAPATRCAZEPATATRUMLO |, ]
Fo . o WANVANEGASPINEDA. , , . |o.c.o,
L] n DUNYAFERMANDANEIRATASTRO v |,
55 e CANGELA BARCIA MALDONADO. .
56 ] DAGOBERTQ GOMEZ GONDE

b - HENRRY SAMIR-GOMEZ ORTZ * -
_' ANGELICA MARIR AYALA DURAN ~ |
...... JENNFERVILLABONFERA .,
GLAUQm PATRICIA SALAZAR-AGUDELO- -,

TP

- 80385830 .

1408120 T
L SAT6Z. L ¢ -

7.218.865

- "7 {082828.814 "

© todasog

SHZEE .

SEIT3.651-

- 260 o A RIS ALFONSO GUISADOBERMUDEZ: T - <| . .. . .wiRsiresd. ...
- B3 Tis FHEL - AUXARIDIAGOMEZHERRERA * +% -+ T . vnT52i54738% T

e ip3sEssTa T
... 52365800 |
107064405 , -
52505205
1:030.550.058. . +-
“fa4e40m
oA
. S19msE .
2 J9TR2MS .y
2/82856:493 - L
I3 - ..
eewe LT
L naae.
052TReS L L .
1030576,656- , .
, 51954768 . ", -
T 023878920 -
80015051
1052402307

' ABELARDOANDREY LOPEZ GRARADA
BT | RUBNDARIO ADAVIGALESD, |
83 L. o weeHEENA LOPEZREA: L
6 - LEIDY YURAN! RCORIGUEZ ROMERG
&5 DIANA MARCELA FORERO RUIZ
" - . GANBRA CARQLINNARIAS FRANCO -~ "}~ . .
ST e TR S GUIERMOBERMUDEZCARRANGA T 1]
Lo FIT, mezu:a’mi:ﬁvsmmsbmé' )
- . . CLGALENCAMARSIBLAGRIZ ., f..
s, o AUDEIOCASTAREDACORTES .. . |..: ...
o MARITZA YAMILE MANRIQUE GUTIERREZ ™ 1., ..
- "oscmameam‘r'eeawam—‘ Ve e
coeqyt o HONICA DOMINGUEZALVAREZ
UL CRADTENRY BARBOSAAMAYA
o A8 ASTROUUAN MURGZMANRIUE T
. #8 . e .o PACLAANOREXCAMACHOARCE, - .. .- .
STl L MARINAGALINDO SERRANO
el ts - CARLOS ANDRES BALLENQELBUSTO « . |+ <.
*  MARIOFERNAKDO SANCHEZ NG~
.68 " NATAU:} _CALOERDN PAEZ

Cile al realizar e! anaJrs:s del afcance defa’s {den .}udtclal
es prncedenle :eahzar TS e actuacmnes mnd: f
S e B

fos rnte_qmnfBS' -1a lista
Cbiigo ;2003,”Grado 3,

acuerdd ¢ con &5, SIQulén €5 cons eractones

Violamon de[«arf cu!o 31 de !a Ley 909 de 20!]4

el, MINJSTERIO DEL TRABAJO ha sosfenldo queno .
__tes para e! nombramfentu Y pos&cmn &n penod’o de prueba de

i Garge . de canerd de Inspecbor del. Trabajn
e ResqucIén No CNSG— 20182120081415 de 9 da agnsto de 2018, de

iia de. compete_nma de [a C,OmISIOL'I Nacwnal def -
Senvicia Civil - oNSC pard expedir-ds iahe " imilateral 5610 & itisirEbvo que convoea a los
CONCUrsos pubhcos de méritos sin &l consentimients de fas enfidiades henefici manas def cancurso.

uegundad Social

[ 4 .t v
| .
!
.
Ll
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y &) fermman nombrémrenros ert prawmonafkiad

i;
2. ,\folacxén de lasamculos 150" numerai 11 ¥ 345 deIa Constrtumon Pohhca leac:on Bel pnnmpuo de

. legalidad-defigasto. El Ministerio def Trabajd NO! 'SUSGRIBIO ¢ Acuerdo No. 26161000001296 del
* 29 de julio de 2616, ni emitic certrﬁcado alguno d&disponibll'dad presupuesta] que lo respa[de

! '[a actuacwn adm1ms’tTabva que ‘se encuentra
CNSG con ‘ocasian delcopetrso de- méritos

Iac]on on: &l Micisterio-del Trabap, -redlizéda por el

3. '.Suspensmn prowsmal camg” med1da gaute
. -adelantando.ja Comision Nacional-def Setvi¢
-~ -abierto por fa Canvecatoria 428 de 2016, e

. Consejo d8 ‘Estaido mediante Autos interfocutonids U-261-2018 del 23 de agosto'de 2018.y 0-294- ©

- 2078 del 6dé septiembre de 2018; derivadas ‘del-Achérdd No;, 20161000001296-del 29 de-julio de
2016 objeto de. la demanda de nulxdad que cursa ante d‘ cha Corporacmn W

4, “En virud de {o estableado en el arucu[o 8& de 1a Ley 1437 de’ 2011 deigo de "Procedimiento
: Admlmstratfvo y de lo Contencioso- Admimshativo los, actos administrativas- se. presumen legales
mientras o hayan sido anulados ¥ cuando fuer suspend[dos 1o padran gjecuitarse hasta fanto ro

se msuetva ‘definitivamente sobre.su }egahdad ['6"anteriar, Significa que sohcrtada la.suspension de

" los efectos del-acto administrativo;er alericion &t princlpio™de legafidad, fa admamstramon se

© encuentra Emmpos:bnhdad de hacer: wmplzr el-contenido. del.acto; hiasta tanfo na se sakcione el

fondo " dels fitigio;, pues solo hesta éste-momento- procesal, .medidniz. sentencia’ judlmal se flabrz de

deferminar’upa ‘de dos™cosas’ (1} s’ decrefa, Ja, nulidad, del apte administiativo,;lo que rae como
: consecueacaa fa. extincidn total y- def_gt_{wa de-los _efectos_ de éste 'y su existencia misma; () se
. levanta 3 medncia cavtelar por no-enconifanél-juez mérity suﬁc;ente para ¢ decretar la-nulidad y por
. tanto, el acto adm:mstraﬁvo consernva su. ﬁrmezzry ejecutonedad con Eas consecuancias que de esto

. s denvan

5" De’ acuendo Lo ]o drspustn en el amcuio 91 de la Ley 1437 de.r 2011 Codigo-de Procedmuento

Administrativo y.de lo Contenciosa Admimstraﬁqo [os actos admmlshanvos Perderan “obifgaioriedad v

" en nsngurrcaso podrén ser e;ecutados cuandorsus efecmssean suspendzdos provisionalmente por fa

jurisdiceion de o contencieso admmtstrahy_oi Ra- diChO "ef” Consejo - de * Estado; en ‘milltiple

. Junsprudenma e la medidd cautefar esund medida; excepcxonal que fiere par ob;ato suspender los

atributos de 'fuerza ejgculoria v, eleclitiva de’los; dctos administrativas. derivada ‘de}” principio de

X legahdad que pretende evitar que: log- actos contranos al ordenarmiento juridico continiien surliendo

efectos, 2 ‘mencs mientras se ' decide-de fondo ‘sobie st constitucionalidad o Iegardad En tal

: sentido, esta figura’ procesal oonilevq-un instricnenior ;encammado a“evitar que’las aciuaciones

- confrarias al ordenamsento jurfdico cont gr_Ldo efactos, mientras se profiere una decision de

. fondo. Asf’ entonces debe oonssdera:se | que” actua!mente las- - actuaciones - administrativas

relacionadas “con el concusso- de. méritos del Ja Convocatnna No. 428.de.2016,. se. encueniran

suspendida§ provisionalmente ‘por el  Consejo de ‘EstAdo, ¥ pese.a que las Uistas de, Elegibles

* cobraron firneza, ek Juez de Tutefa ateridiendoo d|spuesto en el articulo 91 de la Ley 1437 de 2011,

debe tenef én.cuenta qué los ‘aclos admrmstraﬁvos exped:dos en vitid de Ja Convocatoda No. 428
“de 2016 han perdfdo Tuerza ejecuiona y. e;ecutwa con ocasuon a. la medida cau{elar

8 Es lmportante destacar que las razones que dision iugar a ]a citada medida cauteiardei 23 de agosto
de 2018, pueden generar postenormente la.nufidad de! coneurso 1na vez proferida fa, sentencia,
*ivaligeinido’con; ello tadhs fas- Actitaciones Yeglizedas deitiv’ de @ ‘Convdcaiona Nu‘zzza 48’2016,
2 ‘_afeclando ]a]egardad' de Ias SES de e[eglbles que adqumemn rypeza ante > 3 medi
*2¥de'tos nombramientos &f pemdo e pmeba qug, fiayan podid ‘sfectiarse; as coma ei‘mg[eso de
o8 Tiombrados e periods de prieba a la carrera: admxnsstrd va, a Fdecaimient actos Gue
fos vincularon al servicio, De manesa consecuente, sg* “afectarian tost demchos al trabdjo V'3 &
remuneracion movil del persanal provisional ¥ encargado, cuya | wingulacion.se. temine por el uso de
% s istag ‘de efeg;hles rehrsdas de'numfm ordenamierrto Jund'fco cop las posﬂ:les wndenas para el
’ _'_Estado por] fas" deman as Ju iCiales }mcréu”aspor uigs Y offes. T B

RSP .- e

7. De otra parte, la soficitud de |a accianante resulta violatoria del principie dei mérito, feglamemado por
la Comisitn Nacional del ‘Servicio Givit mediante. el Acuerdo 562 de § de.gnero ‘de, 2016, que, en
consonancia ¢on la: jurisprudencia de la Corte Constituciona), Hia establecide que, fiara la provision
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e e et e = e ae o wu 2 A vaTan waah et vt wam g m el -

. “Porfa cugl s da cumpj:m:enfoaf fallo, a‘e Priera fnstancia proferido.el 10.de Jdicigmbre dg 2018, por el

i Cirbilito Jui c,-aLBogot : Seccion 7 Teftera deniro.de o

JA y riena nombmm:entos en panodo deprueba
38,611 pmwswnahdad“‘

tener. .en - cuenta..gl, oden estabiemdo Ll
e afectar diversos; derechos: findamentales. La
finy Iub{emenfe- detenmnau'a pore ei Iugarqueﬁ ocupé.denfm i
- de fahstay el numem de pJazas 0. vacantes & pmveaf £ ctimplimiento-del- fallp :mpugnadn Jesiona y:se
apadadel dsbido protess. administrativo;:porque: no-fleng:en: cienta:al: estricto:orden:.des sméritos, i
fampoco &l ofden descendente. loda vez que el acciohante.ocupa’una-posicion-distinta‘al primer -
lugar en |2 lista de elegibles. Por tanto, €l nombramiento ordenado mediante el fallo de tutela lesiona
w771y seapartatdel debido’ pmcesc -administrativo, det Guienes’ ‘acipan I8 pus;caones antenones«a la del
e :acmonante,ioda uezque ncﬁeneen cuenta estncto ordén d‘e mentos‘ - :

G Paza"l-Mm:steno de Trabajo ©s°Clard gue" ilsta de ei@b[es no adqumo ﬁnnez&ante 1a.Er3hdad
todavez'quela misma fue notificada mediante oficio con No. 11 EE2048400000000050996-¢ldia 30
de agosto de 2018, desconociendo- a orden de suspension zmpamda por ei Consejo Es{ado

"-medianteel'Atﬁo mterlocuinno O 261-2018tde-fecha 23 agostede 2@18;- i

Que el Depat@argento 7
26 de ocmb'ré'del 20T8 al anallzar Ios efec‘as de 1 5uspensron del concurso porpazte de‘l‘ConseJo e’ Estado
. d’ : ;

4§ obistants, &5 caso-ds xSt uins diden ;Ud'aai ol 6 Mefa qiis crdens ‘noimbyai @ uha 06 1a pe,‘sanas'que § BRCaIia € inla’
Jista de efeqibles: del proceso stispendido, fa orden deberd ser cumplida mmediatements, esfo sin peruiio 08 Gia i “afmiisiracion -
devida impugnar ef faﬂo !o aa!eror leniaady an cuenta ro sena:‘adoﬁn ef ad:cufn 31 dE.f Dea'efo 2691 de 1 9919 qua sobre sl par!fm!ar

~gsfableedt 1 TN

"Arifcalo 31 impugnacion del faJo Deriiro de los ﬁ'es d!as sigufentes a s noﬁcac:én el ra!.fo podra ser Impugnado pof ef Defensordel
FPugble, slwolicitants, fe;auicridad publfca oel mpresenbafe det-Groang, cun'aspondxenfa ¢in perjuicio def £ cumo_!fﬂuﬂgjo mmdralo
(Negrilla y subrayado] fdera de) !’exto)

En consectencia, si e:aste unr emprsado con nombmmre‘nfu p(o :m:# en. Ia Sra:.’arre da Ia fista de aregMes qu‘e se ‘crdena pfoveer
deberd proyectarse ol Acto Administrative. ds reliro. malieAnEol coh 1 ‘Groaii. ;ud.rcrs.‘ mspecﬁva, esto. para der-cumplimiento 4 fos -
eriterios sefiafados porle juri§prudencia de fa Corte Cénstiticional i conferfdos etig Senfencia SU 917 del 16 de noviembre de 2010
sehye mohvac:on def Actaﬂdmrms!raﬂuu de rei;ra de in B eaa‘ocan nombramxem‘u provsfcna?‘ {Negrd!a fugra. de tex{o)

Que pese a que e] prob!a‘ma 1uddlco que se plantaa .en.las ﬁnfecent&s acctone.s de tuiela que cursan en contra
de este ente minisférial nd ha sido resuelio cofi Tt rftefin Umf cadc por parts’ de los Juece.s -e] Ministerio del
Trabajo dehe cIar cUmpl‘miento a io ordenado en Iosfaitos . .

Que en sentenmal 55 dg 1992, reitérada en sentencta Tr003 de 2018 la Code Cons‘htucmna[ considero: eI

obligado cumphmien delo restelio por-ios “jueces ¥ !n'bunales es una garantia institucidnal del Estado de
Derecho, y af m;sm'i:r femnpo, un derecho fundanienta] de caracter sﬂbjeﬂvo quie se dedute o‘e los arficulos 29y
58 de . Consbiuc:on . 16-que. pemite conclu- que gl cumplamleﬂfo de las sentencias es in asunto fanfo de
intenés privado comio. pubfoo, ya.que representa Ta smeciﬁn por parte de los parficulares . las autoridadesala
Conshiucxonyaia Ley e ; f

’
.....

Que 10 obstanie que €n cumplumento defo ordenado enel falla de tutela pmfendo el 10 da dmlembre de 2018
por el Juzgado Treinta yOchc {38} Administratiyo Oraf del Clrcuﬁo Judicial Bogota Seccidn Tercera dentro de -
la accion -dé tufela- -Radtcado No. ?1001333603‘8-201300407—00" se reallzo el nombramlento de-la sefiora .
KAREN: SOFIA- BONATO PADILLA, se, hace a &ctncto cumplimiento a_ Io dispuesto en el -
mencionadg fallo, que ordena ¥{...) proceda a- nombrar eh ‘espictoorden descandente e periado de prueba (05
elegibles dé fa Iasia ‘contenida en fa resolicion.. NSNS 201821200874?5 del'9 do agusto de 2098, conforme o :
previsto en la:Ley 809:de:2004,, el Acuerdo 2016:1800001269%61 28 de'fulio do 2016, profendo por'fa Com;szon
Nacxonal del Semcms G;vd y demas normas qua nge la matena. :

Que de con‘onmdad mn 10 d:spuesto en gl numerai 4‘dei as’aculo 31 de Loy 909 de 2004, 1os nombramlentos
memos deben realrzarse . ) en estricto




Ny ~DE fza%'& B
o3 miera insia CJEEJ o 'ndo Tk 0 de'dzc;emb o gf:_e 2016, por el
: zg 0 TEHl ¢ Ocho (38} Adm:msf.fahvo Oral del Circui
T " aution dé toteta Radicado No. T10013336¢ :
| \ Vise fermman nomb:amienm en pru uzsmnahdad’“
Qi el it 9 e’ Acuerdo 2016—10@0001289 el 25 B8 il de do18; dispone' ‘ARTICULO 59" PERIODO
| DE PRUEBSEVALUACION Y FFECTOS, Unaves ‘publiéados jos o5 Bdministrativos qué Gon s respectivas
. 1istas dé-Elégibles afeb:damen(e ejeciftofatos y Simpios los feqliisitos-para Id YiCHlaAGion y-oms aéposesion en el

“cango; previstas:én. fas nonvias legalesiiy rég!amentanas-que e gxpidan' para el ‘efectd, &l Representante Legal o quien
-hage susveces lendrd diez (10). dias héblles.para. pmduc:r efada adm:nrsbat:vo de nambram:ento an penode de prueba,
que {endré una dumménde seis-(Blmeses (. & P .

e

Que edxante Becre,to No 1487 de] B de egosto de 2018 por el cua! se*modrf‘ ica .pianta‘de pe:sona! del
MINISTERIO DEL TRABAJO se.suprimietonlos:cargos de-nspecior deTrabajo y.Seguridad:Sacial, Codigo
L .| 2003, Grado 13 y se crearon para los servidores piiblices que desempefiaban e cargo-de-en la planta de
| personal del-Ministerio de;;Trabaje as :cargos.d’e-m PECTOR: DE TRABAJO Y- SEGURIDAD SOCIAL,
CéDIGO 12003, GRADG 4.5 = ~a: : o ’

[y i ,.,. -
. ; el . onw R

Que e! Decreio ibidem, en ek, paragrafa segundo deJ arhcu{o segundo esiabiecw‘ : ,Los aspzrantes a !os empleos

de Inspector de Trabgjo y Sequridad Social, Codigo 2003, Grado 13, que aclualments se encuentran en concurso de fa
"—CleSIOB Naciopal del-Servicie Civil ediante, Convocatona~Pubﬁaa 428 de 2018; para-efecios. deLconcvrso y.de-la
. Jncorporacaorw poses en fc; empkos equrva!entes da inspedor gs T,raba;o ¥ Segzmdad Sodi

“14, no'se s ex;Qm; Tegiisitos y iy pa os por.ef iini

Piblica de Empleos de Carrera —OPEC El Mmrs!enc ael Traba;o solicitard a T Com:sron National el Serwcw Civii CNSC,
Ja actualizacion def salario corresponcf enle aI empfeo de !nspedar de Tranajo Y Segundad Socna! para efecfos defa !
convocatona antes seﬁarada

A

Que en razon de I6 anten’dnnente expuesto se procedera a efectuar medrante el p:esente acto admmlsn*aﬁvo :
Ios 51gwen:es nombsamten!os en penodo de pmeba en astncto m‘den descendente o .

ERYSrta

:nsemacAcm
4.063.252
.‘ 57‘77'2.§qu:,-\ IR N
752953920 -
751 841"
o A97SERE7 , ¢
p BSTLIA n « 0 |
R R S

" POSICION “NOMBRES
GONZALD ALFREDO CORTES CARON
"+ SANDRA LICTANA CANRSCRO Rooridez ™ - 17 T
L MAYIDAMCTORIA ABUSHAMSH FACEY, &oo'f vy =
U RITA IShBEC VAN VECRSQEZ - T
. . PATRICLA GUERRERO.ALFONSO, .
*|e e .. OLGAPATRICK IACOMESANCHEZ- . |,
YADIRA FLOREZPETRO s 21, s 2 el
CARLOS ARTURC RIVEROS MARTINEZ 80.3¢0.708
AU RHIRIOSE PEREZPGED” T T T AT T 1 054080688
i ROSALANSANCHEZ CasTILED™ =+ T - saus 3R
L ORNEREDOTPRAYONEM . T L L i T
.~ JENNYPAOLAANGELREYES Yo+ v « .o = 629510907 . covm | ooy
SULIANA RISCANEVO LZARAZO 10523805845 < -+ ox o
CESAR AUFSUST O QUINTERO ARENAS 1 977.956.3 16
S SOV URREGOMARTINEZ - 7 (0 T g Py gads ¥R D
G R o Y R T A
T “LMMARKseﬂﬁo?sgedbiﬂi‘a""" KD P

O ER

S v

i S A 32e.06T

» Lo e TRAMNORER GARAVISALABY . L g LT 1T
o k.,.paagoqssuesxe&mas_amwo.<_f-.. A X Y TR PR
: < . = ANDRES FELIPEICONBERINZONY < «v el v im026.257048. o
; ALEXANDER PEREZ*. 2057 o770 | < " 9GS sT T T ~;

: a7 ERNESTO LECN MARTINEZ RAMIREZ BN

Y S S T T T L T T

- R LE!DYRDMERO Tt T ;,,-': PRSI
5 ] (ORENAEUZABETHCRAVARROCHARMGRD

'\52:75?%&.'.‘ = ,:-..: :: EERONE
52.957.95f - w |

~ T . st , DIANA MARITZA TAPUS CIFUENTES™ T -
" 5 CLARAPATRICIWZAPATA TREQID [ e 39701411-
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*"Pola cielse.ge cumpliniento aljallo.de,Primera [nstancia proferido el 10 de diciembre da 2018 porel -
- Suzgado Treinta,y-Ocho (38) Administiaii B, Jidicia dela -
_ accion dé fufela Radicadg NG, ]

i
1}
3

T ot m v te N v

) Administratio Oral del Cirutd Ji

H10013338028201800407:0

i Badola SeuLion, e dent
rdena.nombramienios

nios en,periodo de-prueha

et

HOMBRES . oo o,

_*| - " IDENTIFICACION .,

" AN VANEGASPINEDA. - . o).

"t 80285930,

DAGOBERTD GOMEZ GOADE,

T Taesss

* HENRRY SAMIR SOYEZ ORI,

Ties2aeEsg T

ANGELICA MARIARIALA DR, "1 |

T 1083460084

“JENNIFER VILLABON PERA .,

53122655, -

=~ CLAUDIA PATRICIK SALAZAR AGLIDELO,

'52973.651..

LUIS-ALFONSO GUISADO BERMUDEZ,,.

mEUSH,

AUX ANIDIA GOMEZ RERRERA . § .

Y S2484738

= NBELARDO ANDREY LOPEZ GRANADA ,

"1,013.5858730 *

RUBEN DARIQALDAR GALLESO '

T T TTa885%..

LEIDY YUPANERCORIGUEZROMERT .- | -

T 070964405

SANORA CARQLINA ARASERAYCO o' ¢ 1,5~

11080539058 _

" GUILLERMOQ BERMUDEZ GARRANZA .. .

10484076,

ANGELICA MREYASALINAS GONEZ,,,

Lok 10102087367,

 OLBA LETICIA MARSIGEIWORTIZ,

Py

1 " 51903503~

. MARITZA YAMICE MANRICUE GUTIERREZ

52.8.493

; OSOARJAVERYATE:CAVIRIA ©

al v

D JAPAAN e

_MONICADOMNGUEZ ALVAREZ:

< BRTE08 e

s FRANZHENRY BARSOSA ARAYAS

L A 7P A S TN

R

A ASTRIGUILIANK MONOZ MANRIBIE

o R

PADLA ANDREA CAMAGHO ARCE

'..'.,'f ) «.‘1‘030;5;{-5‘65-6" kR

MARIQ FERMANDO SANCHEZ RO, = 4.

ro rrrnrSOIIROSL o r il

- - MATAUIACALOERON PAEZ

o

- - AP2A23

A Quesl MINISTERIO:
comenida en Ja Resolucion No: CNSC - 20182120081415 de fec

y tres (83) vacantés

AR ot ot

2
Tk

del empleo de canera identificado con &

R e

DELTRABAJO -ha- réalizado losysiguiertes; nombramientos dela-liSta- de- elegibles
ha 8 de'agostaide:2018;:para proveer-ochenta |
: .  con el codigo OPEC No. 34363, en el carga de ¢
-iNSEEC}TOR‘—DE.:TRABE\':JO:;X-'..SEGURIDAD SOCALCORIGO: 2003;GRADO.13; de fa planta global dela -
~Enlidad.en [aaDirqccién‘gTenﬁtbriai.d‘éBogotéf.‘&"'"'". SERLE T SR DRTIER AU

PR T

POSICION

HOMBRES : F i wsi “37 4 7'F Y

5.« IDENTFICACIOR. "

ANA MARIA COHETATO MEDINA

1075223564

. SANORAWARCELAMENESES " 1T [

IR

. MARTI HERNANDO BRITO SANCHEZ

LS

.+ [EDGAR ALBERTO CONTRERAS HOUICA

b e 1042580

1

MARIO ALEXANDER, VELANDIA ZEA 79723219
LEONARDG HENAQ ZULUABA: - 20,463 503,:53% :
JANNETH PAOLAMORA VERGARA. -1 A3 00482227 :
DIEGO ANDRES CORDOBARWVEROS . </ . . 8D7EITES . '
FIONICA MONTOYS LUGO: ¢ - - 38.288,7°85+
OSCAR DANIE: ACEVEBOARIAS® . 3 "™ * §0H73.983 -
" VICTOR HUGQARGHA VALENCIA ;- » sl " 16.070.889°
SARA INES ABRIL CARVATAL 52479455
- LADRAANGELIGATOPEZGUTIRREZ '+ 47 7 - * - ~A010,BEA0Y 3 e
Fla T Nty CROOZOSANABRI' " T (T 60828 T TETT
T SR ARG AR SeP U En . | % o 20 i L,
T OFANA MARCELA RODRIGUSZ VERA S STIETIIET e vE
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Ao

rentidad en taDireccion Terrtorial.de: Bogota deI sefior VI
=.':1a eedu!a de crudadama No TS 0?0“889, et AR _' S

R P TRA

embre 3 20(8 poref
Bogoté.Secaon’?’emera a‘en dela

q’ e om‘ena nombram;en{os &1t pefioto’ e prigha
yse terminan | nombfamrenfos en prowsxana!fdad" .

Ve e

Lo

eosicion: 7L ﬂomaass-.".i . IDERTIFIGACION™” . _ ., ]
. 17":.“ .. MARIAYOHANAVARGASCARG™ © = | e JB20EEST. *
BT JOHN MARIO ACEROBARRAGAN' ™ f .. . .. 80737.9% " i
CERE JHUAAMPARORUZ QUIROGA "2 7" 07840227,
P Rk . J0SE LUIS BUARNOROOREZ® ™~ (" . % ag20z.a85 © :
LA 0] UANCARLOSRIGSVASIUEZ - | L o1 462" X
z T JENNY SORAIDA SANCHEZGUEVARA © (7. .-, .- 523780557 ;
Wl YSENCAROINAGIOMINLOREZ T T T ouasie0te.
SN LD L KARENSORIRDONATOPATELE - | 1002345844 2.,
@7 1. CLAUDRIANETIRONODIAZ © . | . 1085254709 ,
38 I INGRIDPAOLA ALFORSOSAROOVAL ]~ e <. 529813087~ e e,
87 Ty AUETHMIENA BOLVARVAENCE " Jm 7 . s2em8405°
B DUNYA FERNANGANERA CASTRO ™™ 1 . _{ 049812331
s ANGELA GARCRRALDONADD ™ "1 T ™ sagzeam .
BT mnma‘éﬁmbﬁaia‘sig;{' o cy O 523668007
oo MARENAGALINDO ssanmo 513-54334

Que medxante corres e}edtromco envrado ei 8 de febre e 2{)19 & Ia Subdireccron de Gesﬂon def- Talento
Hurano, el sefior VICTOR HUGO ARCILA VALENCiAmam{esta e rechazo al nombramtenfo en penodo
de prueba’para desempenar 2| cargo de INSPECTOR-DE-TRABAIO Y SEGURJDAD SOC!AL cODIGO
2003, GRADQ 14 de- 1a plantaglobal dé la Ent[dad _ D:reccmn Temtorjal de Bbgota, efectuado medzame ia
Resolucion flo; 020? dei 1’* de-{ebrern de 2019 _7.
Que el'M!N!SIERIO DELTRABAJO mcdzf led parciaimenteel amcu[o segundn d° fa Reco!ucmn No 0207 del
1° de febrero de 2019;'en 2l sentido de derogarel n ramrento ‘en periodo de prusha ep ef, cargo de
INSPECTOR DE TRABAIO ¥ SEGURIDAD SOCIA_ CODIGO 2003 GRADO 14 de la plama globa[ defa
CTGR HOGE ARCILA VALENCH {denhﬁcado oon

2 teridcion: delnomb

Entidad en la Direccitn Termiloal da Bogota, del safior, IVAN DEMOSTENES GALDERON ULLOA,
ldennﬁcado conlacédura dec:udadanfa No 85 458,000 . "

Que’ la Comxs:bn :ie Pe:sonaf “dat M!NJSTER £l TEABAJD presentc obsewacaones -sobre &l
cumplimiento de- regws:tos -de los- e!eglh!es "refaciona dog: 2 contmuam n;;que; figuran: confomaﬂdo la:lista de
elegibles adoptadarediante Resolucion No. GNSC ! EQ 2120081415 de.fecha B{feagostosde 20‘18 ynose
refacionan en ﬁrmeza tie fa fista publicada f por IaCom!sw Nac:onal Semmu Chil -~ CNSC, .

B T
1 POSICION =« NOMBRES* ', it e /i o . mmmcmn-
: 250 e na GONZALO ALFREDO.CORTES-CARON - - % f #* 41069282 -
gt L LEIDY URREGOMARTIREZ- + 3= Lot . 10142330480
ANORES FELIFE COMDE PRZON: 3.+ =2  JB.Z5T 945, -
Lsmwwnomsua‘ém HE 107,954,105
. Gumﬁﬂmaemmma:camm S - 19404076

Que la: Comns:on Nacmnak deJ Senicio Civi -—CNSC p medla de Auto No CNSC 2018212001 T244 del 3 de
diciembre de 2018, "Pomed;o del coaf se modrf'm
de segliembre de 2013" en- cumplimiento: al*7alg-
Seccion. Segunda Subsecctcn B o‘entro ‘de. .fa‘ At
POLO’; rﬁspuso FoooLE L

: wirtude s ramzenin‘e 'pm\ﬁsmnahaad,en el ca:go de :
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURiDAD SOCIAL, cODIGO: 20032 GRADOH4dexta p'Ianta global~de” ia




: Resowaér& NOMERQ, ..o % ﬁ zj g‘ﬁ pE2019, . .. HOJANG.O

P

JPorfa.cual se da cumplmenfo 4l fallo de, Primera Instancia profegido el 10 de,d:cre(nbm de 2018 por.el
206 Tréinta vt IS Bl C rcwro Judicref Bo_gor el denfro de &’

i 141
Roc.‘nguez R’omem,’
Negrilla fgfegéraé'géw?)?. o A :-"
POSICIGN -  NOMPRES" (DENTIFICACION
3 .. feio | . JAHRJOSEPEREZPOID | o 1064592688
3 aoasuma]oammmuseo* 5. ) 78,868496 .

; “PR)MERO NEGAR- Ias sohcdudes elevadas por J0s seno
FORERO RUIZ & dscrilosdef 31 de ener y 1 de febrers del | prase
" cofifdrmé a o dyspuesto por el huzgdds, DfQC!SGIS {16} “Adhinistrafiv

NG se reairzara el nambramlento en penodo )
iANA ‘MARCELA FORERO'RUEZ, personas.

RIS

o) IDERTIFICACIOH .
S08E.00 0 ] DANKMARGELAFORERORUE " 2505205
K T AUDEIIOCASTAREDA CORIES, 7972137 :

Qite ef elegid) LEN, 0, reporta en la Resoluc:on No. CNSC -
. 26182120087415" del 09 de agosto de 2018 OPEC 343 ‘el se observaque ocupc el puesto 78 en Ia; :
- listade- t-;leglblD 3 ® .

" Que e} séior CARLOS ANDRES BALLEN DEL BUSTO pmmov:o Aecion de fufela ante e} Juzgado Veirtivio
 de-Famifia-de; Bogoia, ‘dentrodel-Radicadoz; No-; 11001 31:+10, 021 2018 :00938,, en .la- .que, soficité.en
nombramiento:en penodode prusba dentio dé; la Jrsw de* e!eg’hfes de Ia OPEC 34363 laacual saenquentra
en tramufede !a pnmer&mstanc:a T T v W SR P e

i

Que Juzgado Tremta y- Ocho (38) Admmlst:atwo Orai déi Crrcmio vJudm;al Bogota Setclon Terce{a, mednante
providencia de fecha 13 de diciembre de 2018, nego mmdente de nulidad, ai cval se-vinculd el sefior CARLOS *
- ANDRESyBALLEN.BEL: BUSTO m°d1anﬁe oﬁczo de facha: 12 de d:membre de 2018 seg un oonsta en’ !a
--providencia g’ mencnox A - » ~' RE B e
B I G LR L :~.; Coe o
Quie en consecuencia para el seflor CARLOS ANDRES BALLEN DEL BUSTO no s& exnenden !os efectos
intercomunis frente a la decision del 10 de diciembre de 2018, def Juzgado Treinta y Qcho (38) Administrativo
Oral’del Circtits”Jdigial- Bogota: Secuon Tercem razon per Iamual no se mdunré entre Ibs nomhrados en ei
*presentes ac:o adm:ms'traim : ¥ e ;

. Que parg d dar cumphmrénto a la orden lmparbda en el fallo de. anera instanma proferida por ef legad
: Treiﬁté'y cl FAdmi d 3 y '

.3
kT
4




epd

Tbid. 06 2078 poc el
feera déatio de Ja.

yse f‘emrnan ncmbramienios en prov:smnaf dad"’ .

'. gus
o, 6l codxgo OPEC Fo.. 34363 e ,ﬁecesano dar« por teﬂmnada 10& s:gju:entes
nombram1entos de seridores plblicos que’ desempenan en prowsmnai[dad el emp[eo de: tnspgator de Trabajo -
y Seguridad Sumal Cod;go 2003 - Grado 4, de {a pianta globa! ‘de la Entidad en la D1recc:on Temtonal de
Bogota ’

. Ho, -+ j» TERMINAN HOI:HBHAMIENFO PROVISIONAL| . "+ - .- IDEMTIFICACION . -

CALDERCNULLOA VAN DEMGSTEMES” * T gm0
' " | CEDERLE ARZUAGA GUSTAVO ADOLFD_ . ~_S1aiSsy
MURCIA CUBIOES RAFAEL EUAS s
| GARZONMORAGRACELA -~ ST T TG (75
JIAENEZ MARTINEZERNESTO' s “jhish e i 19406928: - o
GAICEDD FRAIDEEFRAIN T 7986945 ,
. -+ | MALAGON VARGAS'RAUL ALEERTO - 19370470 i s -
T | VARGAS POVEDA FABIODE JESUS T T T T
i ST s o L __7213457 "
S T T TSRO OO Al A T T S B T
BCHORCUEZ GARGM PAULACATALIM Tt an SmR07FB038 e 0 e o
TORRES TORRES ANA YANETH " 23763941
NZOLA GONZALEZ LUZMERY ANPARG |~ 7

~HOREN ZEA MORIA GAROINAZ™ ~ 7~ | 7 ~ = - Siggaog =

ALVAREZ ALVAREZ NANCY-YANETH o &5 ol =7 41031036319 =

- PENADO BALLESTEROS-ARGEMIROLMIS:, ~| o v2'wo * 2% 2~ 730770342 +3 -~ ".-3

LZASARAIN COGOLLO DAVID AUGUSTO 85460523
T SAML GUEROGRAUIID SANDRA-PALOMA™ ** | i i

PEREIRA PRADO LADY CARCLINA *

MURIOZ PINARETE JAVIER MAURICIO

DAZA SUAREZ RODOLFO (VAN . i

T T MAGE CARGIAJOSNERRD T

3 CLARO OVALLOS ANDRES MALRICID: - *] -

- * |'FING HERMANDEZ CLAUDWA MIEENA ™ © o o
VERBEL CASFANEDA ANDRES JOSE . S el 28027397 . .
SANCHEZ FERNANDEZCAMILO™ * "~ ° C . 7970B156
ORQZCO BAQUERO ANCRES ' 1022330622 .
e GARZON CADENA ANX PATRICIA 35459192
e . | AMAYAMURCWHUGO FERNANDO. . < 4° ° . - . 19509318
- PENA BELTRAN SANBRAPATRICIA YAMILE 52558453
- MORALES DEVIA JOSEARSEL - -=o- ---- 5984432 - - -
BOYACH CARRENC INGRID KATHERINE: - ' . 40038578
LE[VA FHERNANDEZ NUBIA 1ISABEL _~ ° CoT T T Ttraie2e42y
MUNQZ CASTRO ALRA ROCIO . 52616829
= " LGARZON AREVALT JULAN ARDRES 7 =" Phiaie " oe irvB3I343-~ - =«
: el -CASTILLEJORASHROSALBA < ;7o 5. |wivey o8 47349256835 70 e =" - 7
VARGAS LAMPREA SANDRA JANETT 51952838+ ... . .
UMANA OTALORA DIANA CAROLINA 53118438 "~ s
VALDERRM BAROM ULGA LLICIA 31031755

Que para la termmac:on’de Ids nomhramianios en: ﬁramsxonahdad-menmonadcs“ en. el'conaderando antennr
ta" Entidad dic-aplicacin ' la-ClrcUler No::083+dé*30"de cetiibire. de:2018;’ que. esiablec:mei ‘Procediniientd’de
desvinculacitn de profesionales qué ostentan cargos-de inspector de rabajo ¥- seguridads socrar reporfao“os\en fa
convocalona 428 de 2016, siguiendo Jos fineamientos enmarcados en las crdenes de fos )%ﬂos Judrcraias rnslaumdas por
!osasp:ranres qua conforman Jas: Lisfas de:Elegibles:def Migisledo def Trabaju SE :

Leomnee P LeerheLy b meeTo SoiNae ol N DA )

Que. ei amculo 25 de lailey 909 de 2004, estab[ece :"L08: empleas -de, canera ctiygs Jiiares, Se‘encuen(ren BN
sifuaiones administrativas que impliguen separacion lemporal de los mismos ‘serén provistosien forma.provisional. salo
por ol liempo que duren equeﬂ’as srTuamonas, cuando no fuere pos:ble pmveedos median!e encargo con semdores

pub!ms de canem’

-rehrn de‘los pmwsaonaies* estab{ece ARTICULO .2.2.5.3.4.

,_Denreto 1083: de 2015 lespecto-.

goiE :
‘que om{en nombram:enfos eh perodo dé prﬂeba .

Temrnawon de -engargo y nombramiento provisional. Antes de cumphrse ef Eermmo “de: gracidn:del encargo, de fa s
proroga o el nombmm:enfo pm\as:onaf of nommador, pormsaluctan malivada, padfé darles pcrf,enmnau‘os’ )

1
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RESOLUCION NUMERQ

4

{3

act:fon i3 tufe?a : Raica cado Na J‘j ﬁ

.encuentrg en Ja fista dee!eg‘bfes deI  proceso suspendrdo fa.0rden teberd sercumpﬁda inmediatan
it } e I [ fali, e ’

k1t

“Por, fa cual seda cumpi;m:ento al. faﬂo de Primera fnsiancta proferido ef 10 de gjc:embre de 2018 por el

Jzgads, Traitay Ocho (38). Admimstzaﬁvo O gt Circito hidicial Bogota Sec - Tercaiz Gentyo,dela
i na nombramientoslen perioge. de prueba

38201350
<J S emien P

>

refiro de prov;smnabes deTa slguiente forma:; 'En sumay.ef deber.de: :motivacién defos adosadmrmstralrvos que fpor

{EsfHdd- e -Derecho, el principio demeerbtico, ef
7 le permite ‘a- Ios*asociados. conlar can

regla general) flene fa administracion; hace’

principio de pub!:c:dad BiiJasactuaciones,de
elementas de juicio suficicnies para ejercerisii ey é fe
gubemativas ¥ aulondades ;udrc:a!es para oovlro!ar los ab Uso

th

n:rcro de! poder,

De esta forma a Ja Admrmsfrac:oa corraspcnde mot:var tus adas, estis e} hacer expresas !as razones de s decisién,
mieniras que a la jUﬁSdlCCtOﬂ compefe d’eﬁru’s; ews:azones soajus-trﬁcadas consfrfuc:ona! ¥ !egafmente {.)

En este orden de. /de' "I.s:an es consﬁruaonafmenre i
argumentos punfuales conio: -l proyisi6p defintiva, del¢ 83740 por?zabense realizado &f coneirso d¢ mégios mspechw l2

Imposicién de sanmonestﬁsc;p}fnanas fa calificacidni Jnsa!:sfacronafu afra razon espemf ca a{manfe a} servrcm que estd -

prestando y debarfa preslar effunc:onano conc:eio
Que ef Departamento Admm;stratwa de Ja Funmo il

Estado y cumphmlenio fa!!o datuteia Rad. 20182U602§6462 deli26: defoctubre de 2018, expreso

‘No obstarie, ‘en caso de ex:sﬁr uha orden ;ad:c;af‘ fallo de J'ufefa,

pieado.6n cliepts 1o § naladoe

’Ar{mufo 31 !mpagna

Defensor def Pueblo, ef sofcrfanle:, {a atdoridad piblica o el reprssenfante et brgaric carrespmd:enfe S periicio-dssu )
K um Hmrenfo rnmed:aio i I B .

Negrilla y subrayedo fu

En consewenma, & eXisté- U “émpleadt: connoribrarmanifo” provisional en- Ja vacanie de Ja- ﬂsta de efeg!b!es que se
ordena proveer,, debera proyectarse el Acto Adnwmstraﬁvo de refiro molivéndolo con 12 orden Judicial respectiva, ¢ eslo parg

“dar cumpf:mrento alos cnfenos senafadg_:s -gor _;unspmdencra de-faCorle Congiiticionat ¥ con?en;dosen fa Sentenc:a ‘SUY

: pmvrs;ona!’ (Négnﬂa fuem de iexfo)

917 dgl 16 de novieinbib de 2018"sabre motivcion def .t'i 0" Adm:’nfsfratmo de refiny de un en%p A4 2o ombramrento

Que el MlN!STERiO DEL TRABAJO dara cumphmxento @ }a nrden unparirda en: e1 fallo de anera’lnstanc:a

proferido por gl Juzgado Treintay Qcho (38) Admml_straﬁvo Oral el Circuito Judicial Bogotd Seccion Tercera,
del nombranjento.de fa fista de* etegxbies de fa’ Resoiumcn No: CNSC 20182120081415 de fecha § de
agesto de 2018 cod:gd DPECN

363 de acuerdo con 0§ agu:en’aes cntenos

1. SERV!DORESPU BLICOS’ QUE SERAN NOMBRADOS EN "PERIDDO ‘E,PRUEBA EN EL CARGO
DE INSPECTOR-DE’ TRABAJ 0 Y;SEGURIDAD'SOCIAL CODIGO. 2!103 ‘GRADQ 14,.QUE OCUPAN :

ACTUALMENTE ESTE EMPLEO Et'i PROVIS!ONA‘LIDA‘D EN LA DIRECCION TERRlTORlAL DE
BOGOTA

Que los aspuantes qlie sé reiacronan 4 rfcnﬁnuacmn f'guran enla llsta de e}eg“n{es de la Resolucion No. -

e contradicEion’ ydew’er}sa a fin de acudir anfe las instancias -

'Ie' it idlivacion donde .Ja-nsubsistencia invoque

media'nfe'conc;apto radncadﬁ’ No Qﬂi 86000277581 :
de fecha 26 de.octubre:el 2018, al analizar 05" éfectbs A& ia SusPension def concurso pcr *parie det Consejo de -

CNSC - 2018242081415 de fecha'® deagosto de 2018, codigo GPEC N, 34363. Yy se encuentran vinculados

en el MINISTERIO*DEL- TRABAJO' con.carcler provisional en. e} cargo de [NSPECTOR DE TRABAIO Y

SEGURIDAD SOCHAL’ conIGh: 2093 GRADO 14, reportado en & OPEC: 34363

Que es procedente onienar [os S4QU|emes nombmm:entos en penado de pmeba en el empieo que acluaimente
ostentan en provisionalidad, e, el, cargo g’ JRSPECTOR DE TRABAJQ Y SEGURIDAD SOCIAL CODIGO * |
2003, GRADO 14; ubicado en a. Dueccmn,Temtonai de: Bogota - défa planta gf05a| del MINISTERIO DEL ~
or termlnado dlcho nombramientu en pmwsmnalidad el didanferiora

TRABAJO, para'lo tual se o:denara
la fecha de sut posesmn .

ssavmoaes‘w* L‘iéﬁﬁﬁ E ‘E‘_ . it :
. . . Nomamuosenpsnoamuemuzaun&t. R
« “POSCION - ‘CARGW DE INSPEQTOR:DE TRABAJD Y i " e L
oo T secumnwsocmcbmsozma GRADG 1Y, . 1
o A ‘QUEOCUPANRGTUALMEHTEESTE&!PLEQEN—Z

. OV!SJONALIDAB

.....

— i
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P
[ ERV!DQREEPUBEICO§ QUESERMI
f- aomamosm PERIDNODE PRUEBAEN EL: :
! . . GARGODENSPECTORDEIRABAJOY. . i
g - SEGURIDAD SOCIAL'CO0IGO 2002 GRASD 14,1 : :
1 GUEOCUPAHAC’NJALMENT&ESIE SUPLEQ £ w :
y .o o 5.+ PROVISIONALIDAD , s
B comwatmsnocomscm 4.089.262
E ]l RITAABELMUAML VELASEMEZ, »2 72| <" raa7e87q1.l :
3 T CAROSARTURG RIVEROSTERTINEZ ™ T+ %7 ‘g gegimgnd s =3 v v
i ; -
! CLARA PATRICIAZAPATA TRUMLO . 30704412 :
: . MANVANEGAS PINEDA, - R P -
- *TANGELITA MARTA AYALADURAN & %o .
JENMFER VILLABCN PERA * * ©
........ LIS ALFCNSQ GUISADO BERMUDEZ :
g " AUX ANIOIA GOMEZHERRERA. . . .1, 1- -
: ] e vy OLGAUETIGAMARSISUAORTIZ: ! 2 | 31
FRAMZ HENRY BAREOSA AVBYA
i 2. SERVIDORES PUBLICOS QUE SERAN NOMBRADOS-EN PERIODG OE. PRUEBA EN CARGOS .
' - WU.UE SE ENCUENTRAN OCUPADOS_CGNNGMBRAMIENTOS_PROV%SIONALES: i
] FERY S T . . o
{ tquense refamunan 4 conhnuaéion figuran. en 1. Resalucidon No.";
] : CNS 2018212{)081415, de fecha 9 der: agosto»de 2018, codigo "OPEC, Nai 34353,,seran nombrados-en
] | “periodo de prugba en el cargo INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CODIGO-2003; GRADG -
2 -1 14, ubicado en la Direccion Territorial de Bogotd d&'la planta Glabal del MINISTERIO DEL TRABAJO en
’ : _»cargos que se eﬂcuentmn ocupadospor Ios*semdores pubhcos nombradosmn J.:amcter pmmswnaj -
' L : ’ : s - Lene
. i 7 ~=TERMINAK,
i . .- NOMBRAMIERTS .
E PERIODO DEPRIEBA 3.3 oo -
b “SANDRA LILIANA | CALDEROM ULLCS _ :
H :} GAMACHO-RCORIGUEZ i » - - - FIVAN DENGSTEMES® =f» 4% 20 20y wuete )
¢ MAYIDA VICTCRIA . DEDERLEARZUAGA.;.
! ABUISHARISH AT 3 GUSTAYOABOLFO - .
L [ PATRIGIA:GOERRERD .. MURCINCUBIBES ] 7 e ) :
3 ALFGNSO BAFAELELIAS G R
OLGA PATRICIA GARZON MORA ‘
£ 3 | JACCME SANCHEZ GRACIELA STS4U0
| . RN TSI K R JMENEZMART]NEZ’_‘ it 3 — g w,
_f. : 431 o 'YAD!RAFLOREZPEE‘RO . _‘25?.‘!]_40?} i} —ERNESTO -
' : g e ROSALBASANCHE g . | CAICETO FRAHJE 7
k "_:3&.: R CASTILG e - 152866393 - THEERAN T e ey "
. JAHIR JOSE PEREZ -+ ramesmt | MALABONVARGAS . |77 oo il L
i é 4 iyl | 1034562688 RAUL ALBERTO . {8570470 .
: JOHNFREEOY PELAYO. ;. '_ ‘F’legﬁggfg?u%“ i) a8
Hot JMEBRL T L + ERNESTO-- >
: % | JENNY PACLAANGEL " ALBARRACIN o
_ REYES © R | cuBiLoStz i
T [0aA RSCAREVS | i
HPRA "| CATALINA
ag | QUNTERCARENAS .. :
| CESAR AUGUSYO
e 40 s A LEDMLRREGO
st e oo ufte T MARTINEZ s i A
PR LT LADY JOHANA SERFA - R
T R FIGUEROA w
r.
b — e— — e e —_— .



)
ER
i

|

|

|

. HIOJANO .
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preraa, e e

%

MARTINEZ RAMIREZ..

JAVIER MAURICIO .- |-,

TERRNAN
:nemat-'mcrcn‘ "hO'\sBRAMiEHTU
‘_.f".i i aeessr o PROVISIONAL -
- ,ALV&REZN.V;\RE
<. 1032405064 1 NIACY YANETH
= o NRRETE T PEIATO -
YA AR 26430036257+ HBALLESTEROS - 1]+
GARAVIRO VILLABA | AReEMROLUS
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Que los nombramlemos da Ias prowsmnahdades senaladas en Ia presente resciucmn, se daran por terminados

G e e

por causa de los nombramxentos ‘en periodo’dé. pmeba qué 5 oriena realizar mediante el- presente adio -
administrativo, en cumphmxento del fzllo, de Frimera Instensia. proferido ‘el 16. de. diciembre. de 2018 por el
Juzgado Treinta y Ccho '(38): Admmistranvo Vral del:Circ ta Jiidicial Bagota Secoicn Jercera,: dentro de la :

accidn de lutg!a__ﬁadmdo 110013336038201800407 ﬂ e

antenores

gl: urden en e[ que se desr:nblo en los cuadros

Que la teminacion automahca der los- nombramtenios en pmms:onal:dad de los semdores pubhcos que se

describen en este cuadio séthard efectiva.el n‘laria hor

empleo er penodo de pmeba. ”

P

Que de conformidad conda ccnstanc:a expedxda por e! cooxﬂquor deLGrupo dé Admm:sﬁacron de Personal y
- e Carrerc! Admlmstratwa para reinar del senncm a lossemdsres pubhcos nombrados:g en prov's[onar idad enel

-,

PR

15 posasmn del carga. de fos nombrados en e

e

creu bath ae



cargo detINSPEGTOR: De'TF&Aé
glabal de ja enhdacl enla Dn'eccmn

Trabajo™,
Que existe: ‘disponﬂothdad presupuesta ara.;los nomb
21 de febrero, de 2019 expedida:pora

entos de com‘crmlda con fa cemﬁ‘caczon de fecha
rd:nadora 36l Grupo. de Pmupuesto de esfe}vhnlstenc . )

Que la Subdlrﬁctora de G%tuén Talenty Hurrfano el MINISTERIO BEL IRABAJO oert!ﬁco que las |
persanasique. . conforman.la lista de; egublas cumplen o, los; requisitod' e éstiidio: yexpenenc:a establecidos
en ef Manual Especifico de Funciot sy de Competenmas Laborales de-1aiEntidad; para ser nombrados en
perfodo, de pruebd en los” carges;ds” ]NSPECT OR DE TRABAJO"Y-SEGURIPAD! SOCIAL, COD!GO 2003, :
GRADO 14, de 1a planm giobal de Ja Enfidad en fa Dfreccron Terntouar dé Bog B :

R

Que se exceplﬁa de la mencnonada cerbﬁcambn Ios asplrantes frente alos cualestaCoinision; de Personal del
MINISTERIODEL TRARAJO presentd’ ‘ofiservaciones 'sobre el. cumnplimiento. ¢ quisitos. de los elegibles
que N se [elacionarcen Ia fifkeza.dé fal a.de e%egables publicada por Ja Comisia -Nacional-del Servicio Cil
~ CNSG-o"cUyg listade” elegrbles,perdr su fimieza, med:ante Auto N NSO~20182120017244 del 3 de
dscqembre dez{)iﬁ‘ mencmnados ' :

a'-.\l’

Que en caso darevocarse Ia ‘declsion | e’ ordena st nombrarmenlo.. le:perdel
y, el oonsecuenma. Se. procedera : Ia éerogawua con’ ocasmn del decalm:ent ) .

e

£n mérito de Io antenor )
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ecc:én 'Eercera denfro de .

por el Juzgado- Trelnta ¥ Ochw(SB}Adm;nlsf:atsvo Oral def ercu"to Jud:cralBog_‘_ 359!
pUestas en ei presente

la accion de, mtelerRad:cado No.:; ‘36038201800407410 por'las
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L ARTICULO TERCERO NOMBRAR en peraodo de prueha a ios mtegrantes que se. re}ac:onar:ra coéhnuacnﬁn !

en el cargo der INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO 2003;: GRABG! 14 de. fa-plantz
global de la enfidad en ta Direccion Temitorial de Bogoté, de. la fista de aleg|bles Resolucwn No..CNSC - -
20182120081415 defechia 9°de’ dgosto de 2018, cddigo OPEG 'NG::34363;sobre'ibs cuiales fa Comisién de
Personal del MiNiSTERiO DEL TRABAJO presento obsewacxonasmbre eI cﬁmpimento de requsnns
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.cago de INSPECT O D TRAEAJO Y SEGURIDAD SOCIAL COD}GO 2003, GRADO“ 44 de !a planta
giob”[ de ) ia 'eccson“i'enﬂonal de Bogola,,de Ia hs{a de elegibles Resoi"
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" ART ICULO CUARTO E I periodo de? pmeba:.a que;seizefiererel; presente faclo; admmastrahyo iéndra una :-,

la Coms:on Nauonal de! emc:o szi CNSC

. ARTTCULO Qumms»
|- esmtﬂemdoenmsamcusoszzmsy2251

’ ARTICULD SEPTJM(}-__BAR‘PDR TERMINADO 'ejgncmb[:amlentu en prowsronahdad de Ias personas que se

”"Por?acuaisada cumplmema a!faﬂade an. S InSIhH P s 01
Juzgadb TRty Ocho' (3] Adinistratvo Oral ; ;

iise tenmnannombramient&senpruws;onaﬂdad"" .

2018212008145 derf
Nacional del Servmn (@

‘-.
o st

POS.C!ON e ; t o ENTIRGAGION -
"o . JaH:ﬁJossPEREZPOLo_,,.',.Zj.,.,:',,-j. ""l"""1‘,064,_9*32.588“" e
TTES L. ni|o  VRUBEN DARIO ALDANA GALLEGD - Tt 7SEBSSE

da posesidn, al figalde’ ios cozles, le.sera evaluado el
sfa‘ctoliaia caiiﬁcac’ on, 88 pi‘ocederé'a; solicitar ante :

durac:én de.sels (6) MmESe
desernpeno laborai por

upeno“r Jﬁmédsato O iE

efectar, angun trasladc o'feubicacxon dentm de
elercicio de funciones’ dtstmfas alas mdncadas pa
de 2016,

pleo=o edado en lal OPEC deia Cpnvocatuna No 428

'PARAGRAFO SEGUNDO Como se md[co.
revocase Ta - decision’ judiclat “que’ ardena_

consacuenc:a se proced 'a su demgatama c 'toldei act:o adm[ms{ratwo

resente, Resoiucron deberanmamfeslar si aceptan el -
s7:(10) dias’siduientes;a la comuriicacion de fa presente’ |
A ua[es se, contabtlizan a partlr de fa fecha de "~

13 personas nombfadas
nombramaenlo en penodo «deprueba dentm de’ 06
Resolucion” y dendrd-diez (10] dias para posasmna

‘ﬂCEptaCan dei nombramuento_ o i

76! os*anlculos precedenies se su;etaran al i
eLrgls 10 ,5({&*2015 modlﬁcado por ei Decreto 648 de

2017, -

re]aaonan a copfinuacién, en & cargo de INSPECTOR DE TRABAJO X SEGURIDAD SOCIAL COD!GO :
g 2!]03 GRADO 14 dela pianta gfabai de ad it B g
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. CALDERDNULLOANAHDEMDS‘TEMES " 85458009
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BARZON MORA GRACIELA Tre et it e 51754049 .
” | IMENEZ MARTINEZERNESTO TS 19406828 - .
. | CAICEDOFRAIDEEFRAN L e e K R S R
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*  ANZOLA GONZALEZ\UZ-MERY-AMPERO - * e eBIR37
" | VARGAS POYEDAFABIO OF JESUS ERNESTQ™ ~ * - ¥ T ralssT s
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rResoLUCIONNomERo__ ¢ 4 1§ ok 2049 HOJA No 17 %

*"Por fa cual se da cumplimienio al fallo de-Primera Instancia proferido ef 10 de diciembre de 2018 parel
Juzgado Treiptay Gcho {38) Adtninisirative Oral def Circutlo Judicial Bogoté Seccion Tercera dentro defa
accion de futela Radicado Ne. . 110012336038201800407-00, que odena nombmm!enlos en periodo de prueba

y se terminan nombraimientos en provisionalid

* TERMINAN XOMBRAMIENTO PROVISIONAL

- DENTIFICACION
ALVAREZ ALVAREZ NANCY YANETH 31038818
PEINADO BALLESTERCS ARGEMIRO LUiS 78077034
-ZABARAIN COGOLLO DAVID AUGUSTO 85469523
GARZON CADENA ANA PATRICIA 35400192,
PEREIRA PRADD LADY CAROLINA 529659064
MUNOZ PIRARETE JAVIER MAURICIO WOBITI -,
DAZA SUAREZ RCOOLEC VAN b 77018250
NAGE GARCIA JOAN FARID 7317827
CLARQ QVALLOS ANDRES MAURICIO 78648325
ZAPATA TRLMILLO CLARA PATRICIA 39704412
VANEGAS-PINEDA VAN 60385930
FINO HERNANDEZ CLAUDIA MILENA 52825376
VERBEL CASTAREDA ANDRES JOSE 15027317
AYALA DURAN ANGELICA MARIA 1083480084
VILLABON PENA JENNIFER.*" 53122685
SANCHEZ FERNANDEZ CAMILO 79706185
GUISADO BERMUGEZ LUIS ALFONSO TS24

| GONEZ HERRERA ALIX ANIDIA 52154738
OROZCOBACUERD ANDRES 1022330622

| MORALES. DEVIA JOSE ARIEL 5084432
ARAYA MURCIA HUGO FERNANDO 79500918
PERA BELTRAN SANORA PATRICIA YAMILE 52558458
MONTILLA DOMINGUEZ OCTAVIANQ 19258335
BOYACA CARRENC INGRID KATHERINE. 40038575
MARSIGLIA ORTIZ, CLGA LETICIA 51903503
LEIVA HERNANDEZ NUBIA ISABEL N 51526421
MUNOZ.CASTRO ALBARCCIO © 7 52616529
GARZON AREVALO JULIAN ANDRES £0731343
"BARBOSA ANMAYA FRANZ HENRY 7223797
CASTILLE)O RASH ROSALBA 49750535
VARGAS LAMFREA SANDRA JANETT " £1952639 i
UitARA OTALORA DIANA CAROUNA 53118438
VAUDERRAMA BARON CL.GA LUGIA 31031755
MALAGON VARGAS RAUL ALBERTQ V- 19370470

' PARAGRAFO - La terminacion automética de. los nombramiientos de los provisionslidades sena!’adas en &l
atticulo segundo del pitsente acte administrative se hara efectiva: el dla anterior a.la posesién de fos
nombramientds en periodo de prueba de ln cual Ta Subdireccion de Gestion del Talento Humarno le informars,

ARTICULO OGTAVYO.- La presente Resolucidn rige-a partir de fa fecha de sy expedicion v surte efectos
fiscalesa partlrde Ia  posesidn.

.COMUNIQUESE Y CUMPLASE

25 FEB 2019
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