COLOMBIA

Bheridy Oiden

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No.

( 003307 !
“Por medio de la cual se archiva una averiguacidn preliminar”

La Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccion Territorial de Bogota, en uso de sus facultades legales y en especial las establecidas en la
Constitucion Politica de Colombia, el Cadigo Sustantivo del Trabajo, el Decreto 4108 de 2011, la
Resolucion 2143 de 2014, la Ley 1437 de 2011, la Ley 1610 de 2013, y las demas normas concordantes

CONSIDERANDO

I INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa CLAVE;INTEGRAL C.T.A
con Nit  830120309-6 y domiciliado enfa  Calle 23 D No 01-41 de Bogota D.C

I, ANTECEDENTES FACTICOS

Por medio oficio de radicado No. 8885  del dia 5 de Octubre del 2017 , el sefior MICHEL ANDRES
RODRIGUEZ RODRIGUEZ presento queja en contra de la empresa CLAVE INTEGRAL C,T,A por cuanto
existe una presunta vulneracion a las normas de caracter laboral , (#11).

Los citados quejosos sustentaror su reclamacion con los siguientes hechos. (Resumen) .

(...)colocar en conocimiento las presuntas irregularidades dela empresa clave integral con las liquidaciones
de los asociados retirados.

[11.  ACTUACION PROCESAL- PRUEBAS ALLEGADAS

Mediante Auto No.3643 de fecha 27 de noviembre del 2017, La Coordinacién del Grupo de Prevencion,
Inspeccién, Vigilancia y Control, comisiono al Inspector Diecisiete {17) de trabajo para adelantar investigacion
administrativo laboral establecimiento de comercio llamado CLAVE INTEGRAL C, T,A (Folio 3)

Mediante Auto de fecha 01 de diciembre del 2017, el funcionario comisionado conocit de la queja y procedio
a dar apertura a la Averiguacién Preliminar. (Folio 24 )

Que mediante oficio con radicado No 8386 del 01 de diciembre del 2017, se requitié documeniacién a la
empresa ( fl 6).

Que por medio de oficio con radicado No 8348 de 01 de diciembre del 2017, se envid respuesta y
comunicacion al querellante ( fl 5). :

Que la empresa dio contestacion al requerimiento aportando la documentacion en fisico yen CD (fl 8 al 11
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V. IEUNDAMENTOS JURIDICOS

Traténdose;ﬁ? de aspectos de competencia del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control del
Ministerio de Trabajo, los inspectores de trabajo y seguridad social, tendran el caracter de policia
administrativa laboral, encargados de verificar e inspeccionar el cumplimiento de Ia normativa laboral y del
sistema gerjeral de seguridad social, en caso de encontrar violacion a dichas disposiciones o Ia realizacion
de actos que impidan o retarden el cumplimiento de las actividades propias de la labor de inspeccion, tiene
la potestad;para imponer sanciones pecuniatias de acuerdo a la siguiente normatividad:

Consﬁtucic’;% Politica de Colombia, articulos 83 y 209.

Atticulo 8& ‘Las actuaciones de los particulares y de fas autoridades ptiblicas deberén cefiirse a los
postulados;de la buena fe, la cual se presumiré en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.”

Articufo ZQQ.- "La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y

publicidad, _ﬁvediante fa descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.”

Las autorid %des administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estadola administracién puiblica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejerceré en los

; . [ P n
términos que sefiale fa ley.
Articulos 485 y 486 de! Cédigo Sustantivo del Trabajo.
ARTICUL 0485 "AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el control del cumplimiento de las

normas de _e}sfe Cédigo y demaés disposiciones sociales se ejerceran por ef Ministerio def Trabajo en la forma
como el Gobierno, o ef mismo Ministerio, lo determinen.”

ARTICULQ!486. "ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Los funcionarios de! Ministerio de Trabajo podrén hacer
comparecefﬁ a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles fas informaciones pertinentes a
su mision, la exhibicion de libros, registros, planilias y demas documentos, fa obtencion de copias o extractos
de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion
como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar fas medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandase de peritos como lo crean conveniente para impedi gue se violen las disposiciones relativas a
fas condiciones de trabajo y & la proteccion de los trabajadores en el gjercicio de su profesion v del derecho
de fibre as‘fé;ciacién sindical. Tales medidas tendrén aplicacién inmediata sin perjuicio de los recursos y
acciones fegales consignadas en elfos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar
derechos indlividuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque sf para actuar

en esos casos como conciliadores.

Los funciori;arios del Ministerio del Trabajo y Sequridad Social tendrén las mismas facultades previstas en el
presente ngmeral respecto de trabajadores, directivos o afifiados a las organizaciones sindicales, siempre y
cuando_medie solicitud de parte de! sindicato v/o de las organizaciones de segundo y fercer grado a las
cuales se éhcuentra gfiliada la organizacion sindical”
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Laley 1 6‘1[0 de 2013 en su articulo 1 establece la competencia general de los Inspectores de Trabajo, a
saber: "Artfculo 1. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social eferceran sus

funciones ge inspeccion, vigilancia y control en todo el teritorio nacional y conoceran de los asuntos
individuales;é y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo def sector piiblico.”

Ef articulo 3 ibidem sefiala:
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“Articulo 3°. Funciones principal. Las Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social tendran las siguientes
funciones principales:

1. Funcion Preventiva: Que propsnde porque todas las normas de caracter socio laboral se cumplan a
cabalidad, adoptando medidas que garanticen los derechos del trabajo y eviten posibles conflictos entre
empleadores y trabajadores.

2. Funcién Coactiva o de Policta Administrativa: Como autoridades de policia del trabajo, fa facultad coercitiva
se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de la inobservancia 0 violacion de una
norma del trabajo, aplicando siempre el principio de proporcionalidad, '

3. Funcion Conciliadora: Corresponde a estos funcionarios inferveniren fa solucion de los conflicos lahorales
de caracter individual y colectivo sametidos a su consideracion, para agofamiento de la via gubernativa y en
aplicacion del principio de econormia y celeridad procesal, ‘

4. Funcién de mejoramiento de :a normatividad laboral: Mediante la implementacion de iniciativas que
permitan superar los vacios y las deficiencias procedimentales que se presentan en la aplicacion de las
disposiciones legales vigentes.

5. Funcion de acompafamiento y garante def cumplimiento de las normas laborales del sistema general de
tiesgos laborales y de pensiones.

Resolucion 2143 de 2014 articulo 7 establece las funciones de los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
a saber:

“1. Adelantar investigacién administrativo-laboral en materia de derecho laboral individual, colectivo,
seguridad social en pensiones, riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo v demas normas sociales
que sean de su competencia.

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHOQ:

En virtud de los hechos narrados en la quefa presentada por ef sefior MICHEL ANDRES RODRIGUEZ
RODRIGUEZ que dio origen al inicio de la presente Averiguacion Preliminar y realizado el andlisis de los
hechos descritos en la queja, en censideracion a lo anterior, este despacho precisa que:

En primer lugar, aclararle al querellante que en virtud a que ne s realizo entre las partes un conirato laboral
sino un convenio de ASOCIACION con una COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO este vinculo es
regido por las normas referentes a cooperativas y alos estatutos de la cooperativa como tal, lo anterior para
indicarle que no se rige directamente por el Codigo sustantivo del trabajo, asi entonces es prudente indicarle
que no se revisara las liquidaciones del contrato, sino se revisara si la cooperativa cumplio con el pago de
las compensaciones ordinarias y la liquidacion de los derechos econdmicos.

En consecuencia, a lo manifestado, este despacho le solicito a la empresa toda la documentacion respectiva
fa cual aporto:

Planilias de pago de seguridad social de los empleados afio 2017

Copia del acto cooperativo

Copia defa solicitud de asociacion del quereliante

Carta de aceptacion a la cooperativa

Copia de la liquidacion de derechos econémicos

Copia del pago de las compensaciones

Copia del acuerdo transaccional del 31 de marzo def 2017 donde el querellante decidié desvincularse
voluntariamente.

Ahora bien. luego de revisado las documentales obrante en el CD, se pudo constatar que la cooperativa
cumplié cabalmente con lo normado en los estatutos de la misma y cancelo las compensaciones del
querellante y le pago sus derechos econémicos.
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Porlo anterlor se procedera a ARCHIVAR LA QUEJA No 8885 del 05 de octubre del 2017, por cumplimiento
de las normas y los estatutos.

En mérito de lo expuesto, la Coordinacidn del Grupo de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y Control de la
Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO NO INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO en conira la
empresa CLAVE INTEGRAL C, T, Acon Nit  830120309-6 y representada legalmente por HEIDI MARCELA
MAHECHA por las razones expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR ias diligencias preliminares iniciadas a/ radicado nimero 8885 del 05
de octubre del 2017; presentada por el sefior MICHEL ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ en contra del
empresa | CLAVE INTEGRAL C, T,A de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente
proveido. |

ARTICULO TERCERO NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido del presente auto
conforme aj io dispuesto en los articulos 66 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contenmoso Administrativo, informando que contra el presente Acto Administrativo proceden los recursos de
REPOS!CION ante esta Coordinacion y en subsidio de APELACION ante la Direccidn Tertitorial de Bogota
DC, lnterpuestos y debidamente soportados, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion
personal, por aviso o al vencimiento del termino de publicacion segiin sea el caso, de acuerdo con el articulo
76dela Ley 1437 de 2011, asi:

EMPRESA% empresa CLAVE INTEGRAL C,T A con direccion de notificacion judicial en la  Calle 23 D No
101-41 de la ciudad de Bogota D,C .

QUERELAE\ITE MICHEL ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ sin direccion reportada.

ARTICULC?‘CUARTO LIBRAR, las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O AL
§;5 /
i TATIANA ANDREA FORERO FAJARDO

Coordinadora Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control

Proyecto Eiahor‘c:’ff Paula B
Feviso, Carolina.P
Aprobd: Tatiana |
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