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DE 28 JUN 20A

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA QUEJA EN SU ETAPA DE AVERIGUACION
PRELIMINAR REALIZADA EN CONTRA DE LA EMPRESA
‘NUEVO AMANECER S.AS.”

La Coordinadora def Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de Ia
Direccién Territorial de Bogoté, en uso de sus facultades legales y en especial las establecidas en la
Constitucion Politica de Colombia, el Codigo Sustantivo del Trabajo, ef Decreto 4108 de 2011, la Ley 1437
de 2011, la Ley 1610 de 2013 y la Resolucion 2143 de 2014 y las demas normas concordantes
CONSIDERANDO

ANTECEDENTES FACTICOS

1 - Mediante oficio con radicado No. 175892 de fecha 10 de octubre de 2016, teniendo en cuenta la
soficitud presentada por la sefiora MARIA PAULA ROJAS RODRIGUEZ, ante el MINISTERIO DE
TRABAJO, en el sentido denunciar un presunto incumplimiento de la normatividad laboral vigente y mas
concretamente, por una presunta disminucion del salario y traslados injustificados por parte de la empresa
NUEVO AMANECER S.A.S.( sin direccion).

El citado convocante sustenta su reclamacion con los siguientes hechos:

Hable con la sefiora ANDREA BUSTOS, persona encargada de manejar el recurso humano de la empresa,
estando en estado de embarazo, me dijo que tenia que trasladarme de mi lugar habitual de trabajo, para la
bodega, yo llorando e pedi que no me trasladara y ella me contesto que eso era una decision o de lo
contrario que acudiera a la EPS para que me incapacitara o renunciara al trabajo.

De igual forma, por el estrés que venia manejando por el desplazamiento, trayecto y condiciones taborales,
presente riesgos de amenaza de parto prematuro, a la sefiora ANDREA BUSTOS se ele enviaron ysele
entregaron fisicamente las indicaciones médicas que yo debia cumplir por mi estado de embarazo. La
sefiora Andres Bustos nunca hizo ¢aso a esas recomendaciones.

Las condiciones laborales y econdmicas me las desmejoraron en un alto porcentaje y esto perjudico mi
salud fisica y psicoldgica, adicionalmente mis ingresos me disminuyeron porque mi trabajo y por el cual fui
contratada fue el de asesora comercial y no para la Bodega y menos en las condiciones en que estaba,

Adicionalmente, la quincena debfa ser pagada el 15 de julio, no me la pagaron a tiempo y le escribi a Ella y
me contesto que no sabia que habia pasado con mi pago y solamente después de cuatro dias fue que
entro mi dinero a la cuenta, ademas de lo anterior tampoco quisieron afiliar a mi hija a la Caja de
Compensacion Familiar

ACTUACION PROCESAL

1. Mediante Auto Comisorio No3353 de fecha 22 de noviembre de 2016, se comisiono al Inspector
SEPTIMO DE TRABAJO con la finalidad de adelantar investigacion Administrativo Laboral y
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Vencidos lo términos establecidos en este Articulo, la autoridad decretara el desistimiento y el archivo del
expediente, mediante acto administrativo motivado, que se notificara personalmente, contra el cual

Unicamente procedera recurso de reposicion, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser
nuevamente presentada con el lleno de los requisitos legales”.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Una vez finalizada la etapa de averiguacion prefiminar y recoleccion de fa documentacion relacionada con
la queja interpuesta por la sefiorea MARIA PAULA ROJAS RODRIGUEZ contra la empresa NUEVO
AMANECER S.A.S., el despacho encontrd de una parte, que la empresa convocada no esta registrada en
la Camara de Comercio de Bogota, lo que quiere decir que no tiene vida legal y de otro lado, que aunque el
funcionario comisionado para llevar a cabo la investigacion preliminar, le fue imposible ubicare fisicamente
a la empresa y por lo tanfo no se le pudo comunicar la existencia de la investigacion, para que hiciera
allega la documentacion pertinente y menos para que ejerciera el derecho a la legitima defensa o sea que
el despacho no pudo identificar plenamente a la parte convocante a pesar de habérsele requerido a la
direccion registrada en el oficio contentivo de la queja.

En consecuencia, considera que al no haberse podido identificar plenamente a las partes en el desarrollo
de las averiguaciones iniciada, se debe dar por terminada y en consecuencia archivada la averiguacion,
ateniéndose a lo estipulado en ef Art. 16 de la Ley 1437 de 2011.

En mérito de lo expuesto, la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control de la
Direccién Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NO FORMULAR PLIEGO DE CARGOS contra la empresa NUEVO AMANECER
S,A,S, Domiciliada en la Ciudad de Bogota D.C., con identificacion tributaria No. 804013703-2, por peticion
interpuesta ante el Ministerio de Trabajo por la Ciudadana MARIA PAULA ROJAS RODRIGUEZ,
DOMICILIADA EN LA Carrera 7 F — No. 145 — 47 Apto. 203 de la ciudad de Bogota D.C., de acuerdo alas
razones expuestas en la parte motiva y a la normatividad laboral vigente.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR la presente diligencia con radicado No.175892 de octubre 10 de
2016, por las razones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a la parte juridicamente interesada conforme a lo establecido en el
articulo 67 v siguientes de la Ley 1437 de 2011 advirtiéndoles de conformidad con lo establecido en los
articulos 74 y siguientes del Codigo de procedimiento administrativo y de lo  Contencioso Administrativo
que contra el presente acto administrativo proceden los recursos de REPOSICION ante esta Coordinacion
y en subsidio de Apelacién ante la Direccion Territorial de Bogota, interpuestos dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion personal o por aviso segun sea el caso.

EMPRESA: NUEVO AMANECER S,A,S, Domiciliada en Ia Ciudad de Bogota D.C., con identificacion
tributaria No. 804013703-2.

CONVOCANTE: MARIA PAULA ROJAS RODRIGUEZ, domiciliada en la Carrera 7 F — No. 145 — 47 Apto.
203 de la ciudad de Bogota D.C
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ARTICULO CUARTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

VAT
TATIANA ANDREA FORERO FAJARDO
Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Proyect Elaboré: jmorales
Reviso: Dederle &
Aprobo: Tatiana F,
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