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" “Poria cual s_e_re's_uglv__e una in_.vesti_ga‘:ton_jad_ministr_atwa laboral”

LA COORD!NADORA DEL GRUPO DE TRABAJO INTERNO UNIDAD DE INVESTIGACIONES
ESPECIALES '

i En ejercxno cie sus atnbucxanes !egales y de conformsdad con ia competenma conferida por el Auto 0056 del 25 -
 de mayo de’ 2816 proferidy por f Despacho del Vrcemmsstro de Reiaczones Labora¥es e Inspecc:on Y, '

. HECHOS Y ACTUACIONES REALIZADAS -

1.1.- Que mediante radicado No. 000191 del 4 de junio 2013, Ia organizacion sindical SINDICATO
NACIONAL ‘DE~ TRABAJADORES DE LA ‘INDUSTRIA AGROPECUARIA. “SINTRAINAGRO” -
'SECCIONAL INGENIO LA CABANA, presemo querella por presunta vulneracion a I Ley 50 de 1990, -
la Ley 1429 de 2010 y el Decreto 2050 de 2011, contra las empresas INGENIO LA CABANA SA., -

SERVICIOS AGRICOLAS AGRICOSECHA S. A S AGROPECUAR!A EL CANAVERAL GAMA S.A. S,
y CANAFUERTE S A s

1.2- Que la Coord nadora de! Grupa PIVCH RCC de'la Dzreccuon Temtoraa! dei Cauca el dia 27 de mayo :
de 2016, emitic el Auto No. 031, por medio de! cual se le formulo cargos a las empresas. INGENIO'LA
f_CABANA SA.. SERVICIOS AGRICOLAS 'AGRICOSECHA SAS, SERVICIOS AGRICOLAS .
) CANAFUERTE S AS., AGROPECUARIA EL CANAVERAL GAMA 5.A4.8S, SERVICIOS AGRICOLAS

DUQUE LASSO S.AS., CORALCE S.A.S., AGROPECUARIA SOCIEDAD AGRICOLA GAMA SA. S.:
~ porla presunta vuineracmn al aﬂ:cu!o 83 de ia i.ey 1429 de 2010 (Folios. 11528 ?159)

13- Medzante Aute 00056 de 25 de mayo de 2016 ¢l Vicsmiristro de Relaciones Labores e
Inspeccion, en uso de sus facultades legales, en especial las que confiere el articulo 32 de la Ley 1562
de 2012, regiameniada por ‘el Decreto No, 34 de 2013, da aplicacion ala fi gura de poder preferente ala
“querella presentada por el Sindicato Namona! de Trabajadores de la Industria Agropeouana '.
“SINTRAINAGRO" Seccional Ingenio la Cabaiia, en contra de las sociedades INGENIO LA CABANA -
S.A., SERVICIOS AGRICOLAS AGRICOSECHA SAS,, AGROPECUAR?A EL CANAVERAL GAMA -
S.A. S ¥ CANAFUERTE S A S y as:gno !a actuac:on adm;mstratwa a ia Unzdad de %nvest:gaczones :
Espec:aies - o _ S _ :

14.- Con radicado No. 11EE201633020000004031 det 9 de agosto 20167l apoderado dela empresa -
Ingenio 1a Cabafia, presentd sus descargos; la sefiora Benigna Duque Botero, en calfidad de
representante de las empresas. SERVICIOS AGRI COLAS AGR!COSECHAS SAS, y SERVICIOS -
'AGR!COLAS DUQUE LASSO SAS., mediante radicado No. 11EE2016?2?9001000000564 del 12 4
“octubre “de. 2016, exhibid su escrito en relacmn con los cargos formulados v la sociedad .
'AGROPECUARIA. GAMA S.A. SS ¥ traves de su apoderada especza! allegd sus descargos medaante :
escrito de fecha 12 de octubre de 2018, radicado No 11EE20167219001000000566. :

T
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“Por fa cual se resuelve una investigacion administr_ativa Iaborai“ '

15.- Mediante Resolucion No.. 2468. dei 14 de. jUiiO de 2017, la- Coordmadora de la Unidad de
Investigaciones Especiales, resolvié ™ sancionar. @ las empresas INGENIO LA CABANA SA,

SERVICIOS AGRICOLAS AGRICOSECHA S.AS., SERVICIOS AGRICOLAS CANAFUERTE SAS.,

AGROPECUARIA EL. CANAVERAL GAMA S.AS, SERVICIOS AGRICOLAS DUQUE LASSO SAS,

CORALCE S.AS., AGROPECUARIA SOCIEDAD AGRICOLA™ GAMA™ SAS., por la presunta
vuineracién del articulo 63 de la Ley 1429 de 2010 _

1.8.-El apoderado especial de la sociedad INGENIO LA CABANA SA., nterpuso segun radicado No.
11EE2017330200000045413 del 31 de agosto de 2017, recurso de reposicion y en subsidio apelacion
en contra de la Resolucidn No. 2468 del 14 de julio de 2017, y solicita el profesnonal derecho en &l
recurso. que.serevoque el en si fotalidad el Acto. Admmistrativo impugnado. . ... e

1.7.- Segun Radicado No. 11EE201 733{}2{}00{}0{}46491 de fecha 9 de agosto de 2017, la apodera
- especial.de fas empresas AGROPECUARIA SOCIEDAD AGR!COLA GAMA S.A8. y AGROPECUARIA
'EL'CANAVERAL GAMA S.AS. presento recurso_ de repos;cscn y en subsadio apeiacson en contra dela

1. Resolucion No. 2468 del 14 de julio de 2017.

18- El dia 11 de septiembre de 2017, ‘mediante radicado No. 31EE201?33020000002117 la
apoderada de las empresas SERVICIOS AGRiCOLAS CANAFUERTE S.AS y CORALCE SAS,
impugné la Resolucion No. 2468 del 14 de julio de 2017, con el fin de que se revoque en sy {ntegridad
et Acto Administrativo recurido. L e

5 - 18- La Coordinadora de la Unidad de investigacmnes Especiales, mediante. Resoluc ién No. 0138 dei

1. 22 de enero. de 2018, {esoiwo el recurso de reposicion :nterpuesto contrata. Resoiuc:on No. 2468 det 14

1 de julio de 2017, y concedto ante e? Director de Inspeccaon Vig;ianma Control y Gest:on Terr:tonai &
18 :recurso de apeiac on ' . . .

1.10- Medsante Resoiucaon No. 3841 dei 4 de septzembre de 2018 el D;rector de Inspecczon
Viglancia, Control y Gestion Territorial resolvié el recurso de apelacion en contra de la Resolucion No.
(2488 del 14 de julio de 2017, y ordend dar traslado a la Coordinacion de la Unidad de investigaciones
' Espec:aies de fodas Ias actuaciones surtzdas en reiac:on con-ia Invest;gacnon adeiantada en contra de
las empresas INGENIC LA CABARA SA. SERVIC%OS AGRICOLAS AGRICOSECHA SAS.,
§ SERVICIOS AGRICOLAS CANAFUERTE SA. S, AGROPECUARIA EL CANAVERAL GAMA SAS,

* SERVICIOS AGRICOLAS' DUQUE LASSO SA. S ‘CORALCE SAS, AGROPECUAR!A SOCIEDAD
AGRICOLA GAMA SA. S., con el proposato de. rehacer fa actuacmn admmlstratwa desde el Auto de
1 cargos No. 031 del 27 de mayo de 2018'y practicar las pruebas soficitas por fas empresas investigadas,
esto con fin de garant{zar el debido proceso y ei derecho de contradzccmn de ias empresas mvestigas

_ 1, 11- Dando cumpizmiento ala Reso!ucson No 384? det 4 de septlembre cie 2018 Ia Coordmadora del
: Grupo Inferno de Trabajo de la Umdad de !nvest:gacaones espec:aies profmo Auto de Pruebas de
fecha 17 de. septtembre de 2018, en cuaI se. determing, tener como pruebas todas y. cada una de las
.documentales ai%egadas al expediente gor las empresas INGENIO LA CABARNA SA, SERVICIOS
1 AGRICOLAS "AGRICOSECHA 'SAS, "SERVICIOS ~ AGRICOLAS CANA?UERTE SAS,
" AGROPECUARIA EL CANAVERAL GAMA S.A.S, SERVICIOS AGRICOLAS DUQUE LASSO S.A. S.,
CORALCE S.AS., AGROPECUARIA SOCIEDAD AGR COLA GAMASAS,, y tas practzcadas por esta
) Umdad Espemai de investagacuon - o _

_."igua mente se decreto fos tesnmomos de ios senores Oscar E Mora identiﬁcado con la ceduia de
 cludania_ nimero 16.600.692; Wilmer Abonia Bafanta con C.C. No. 10.484. 950 ‘Romeiro. Montafio
Torres con C.C. No. 4.781.613; Javier Vzafara Mina-con C.C. No. 76.042.771 vy Rall Antonio Vergara
. con C. C. No: 2530 338, soficitados por el apode{ado judicial de la- socaedad INGENIO LA CABANA
S.A. yparatal fin se f i6. ei d;a ve ntise (26) de septaembre c%e 20?8 para ia recepcaon de Ios mtsmos
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Ademas, se orcieno la Inspecion de caracter Admrn:stratwo a la planta operativa, asi como también a
.corte del Ingemo la Cabafa, ubicada en el Mumcupsc de. Guachene (Cauca) para el dia vei nt s:ete {273
de septaembre de 2018 : R : _

1. 12 Med:ante radrcado No 088E201 830280000{334360 de fecha 20. de sepnembre cie 2018 se e
. comunico el Auto de pruebas a iz organizacion - sindical Sindicato. Nacional de Trabajadores - de la
- Industria Agropecuarza “SINTRAINAGRO" Seccional. !ngemo la.Cabadia, para que comparecerian a la
. practica de pruebas y ejerciera su derecho de contradiccion, sin embargo la organizacion sindical no se
- hizo presente en la aldiencia de practaca de !as pruebas reaizzadas los dias 26 y Z7 de sepizembre de
lapresente. anuafidad. .

-1.13- Con fecha 8- de novembre de 1a presente anuaiadad ia Coordfnadora dela Unrdad de;
-_ investrgacrones Espemaies mediante Auio cormi traslado para presentar alegatos de conclusion a las
empresas INGENIO LA CABANA SA., SERVICIOS AGRICOLAS AGRICOSECHA SA.S., SERVICIOS |

'AGRICOLAS CANAFUERTE S.A.S., AGROPECUARIA EL CANAVERAL GAMA SAS, SERVICIOS
AGRICOLAS DUQUE LASSO SAS, CORALCE SA. S AGROPECUARiA SOCIEDAD AGRICOLA
GAMA S:ASS.

114, Con rad cado No OGEE20183302000{}0058771 de fecha 19 de nowembre de 2{)?8 ia apoderada |

especial .de las empresas SERVICIOS. AGRiCOLAS CANAFUERTE SAS. y COR&LCE SAS,
presentd sy escnto de. alegatos de conclusion. _ _ _

1.45.~ Medzante radzcado No OSEEZO18330200{300068070 de! 15 de NOVi embre de 2{}18 ia empresa |

INGENIO LA CABANA S.A,, 2 través del Abogado José Gregorio Velasco Velasco, allego sus alegatos
de conclusion.

1.16.- Med ante radtcado No ?1EE20183302{}009038032 dei 15 de namembre de ia presente

anualidad, la . Abogada Lucia - Coral . Rosero, - actuando £Omo - ‘apoderada. de las empresas
AGROPECUARIA S0C EDAD AGRICOLA GAMA SAS. y. AGROPECUARiA EL CANAVERAL GAMA
SA.S allegd aesta coord inacion sus aiegatos de conciuszon . o _

e DESCARGOS

24,8 apoderado judzczal de %a empresa iNGENiO LA CABANA S A afnrma en sy escnio de descargos '
que no-existe vulneracion al articulo 63 de fa Ley 1429 de 2010, por cuanto su prohijado no ests |
reafizando una. tercenzamon llegal o irregular, ademas no existe ninguna prueba que permita deducir

que se ha vu!nerado derechos constifucionales, iegaies 0 presfaczonaies de los trabajadores v que las
afirmaciones contenidas en la queja y las entrevistas percibidas sin que fas partes investigadas puedan
confrovertirias, constituyen elementos que pueden ser vaiorados por.cuanto no han sido somei:dos a
contradiccion, - o _ . - :

Que esta éompiet'amente' dem'ost{'ado en !as dfitgenmas"que fas compaftias han desarrollado sus |
funciones con total autonomia tecnica v admini strativa, en forma: mdepend:ente y asumiendo todos fos -

resgos que las actividades conlievan,

 Afirma también, que no  existe en el Auto.de cargos n;ngun eiemento que indique cuales son ias:

circunstancias, jos hechos concretos y las evidencias precisas que permiten deducir que se esta
incurriendo una conducta por fuera de la Ley, arguye. que el procedimiento sancionatorio exige que el

“cargo se formule en concreto, que se indique las circunstancias de modo, tiempo y lugar vy que se

expresen las ev;denc:as en las cuales se sopor’{a el cargo farmu!ado y la infraccion a la norma
constitucional, iegaiopresiaczona! R . .

22~ Medaante radicado No 11EE2016?2€9001 000000564 de% 12 octubre de: 20?6 Ia sefiora Bemgna_

Duque Botero, en -calidad de represemante de fas empresas 'SERVICIOS - AGRICOLAS
AGRICOSECHAS S.AS., Y SERVICIOS AGR!COLAS DUQUE LASSO S A S present6 su escrito en
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Por ia cuai se resue%ve una mvestigaczon admm:stratwa laborai” .

* relacién con los cargos formu!acios y argumento qué ias empresas que: representa sorz so(:iedades que
' fienén autonomia técnica, administrativa’ y financiera, que gozan de libertad’ parg escoger el personai
que contratan para ejecutar ef contrato de prestacion de servicios suscrito con ia sociedad tngenio la
Cabafia. Que todo el personal contratado se vincula mediante la modalidad de contralo permitido por la
ey laboral, que se afifia al Régimen de: Seguridad Social,” ¥ que tambien se les  cancelan las
. prestaciones " sociales de conformidad ‘con el Codigo’ sustantivo de- Trabajo. Arguye que la labor
- realizada por sus trabajadores la realizan bajo la exclusiva subordinacion deas empresas SERVICIOS
“AGRICOLAS AGRICOSECHAS S.AS: Y SERVICIOS AGRICOLAS DUQUE LASSO SAS, vy que la
* sociedad-ingenio la Cabafia no interfiere en 1a seleccién del personal, nfen iz super'vi'sicn'de la mano
de obra. Que 1as empresas que representa son contratistas independientes de-conformidad con lo
- reguiado en et articuto 34 Ibidem; en donde gjecutan con autonomia técnica, adm;mstratwa y financiera
i e contrato de prestacion dé servicios suscrito-con el ingeaso la Cabafia, que bajo esta perspectiva las
i personas-contratadas tienen u ostentaron 3 calxdad de trabajadores dependientes bajo ia contznua _
'- 'subordtnacaon de las compamas que representa _

2.3.- i_a empresa AGROPECUARIA SOCiEDAD AGRICOLA GAMA SA S en su escrito de descargos
i conradicado No. 11EE20167219001000000566 de fecha 12 de octubre de 2016, manifestd que el Auto
¥ de formuiacsen de cargo no cumple con fos requ:sntos del Articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, También
afirma que sus prohijados han actuado como contratistas mdependzentes de conformidad con et Cédigo
Sustantivo de Trabajo, presentando autonomia técnica, administrativa’'y “financiera, ademas que
szempre han respetado los derechos constttuc;onales iegaies y prestac;ones de sus trabajadores

- ALEGATOS DE CONCLUSION

3.1 La apoderada especial de las empresas SERVICIOS AGRICOLAS CANAFUERTE SAS. EN
LIQUIDACION y CORALCE S.AS., radicd su escrito de alegatos de conclusion se'g'un"r'a'd cado No.
- DBEE2018330200000058771 de fecha 19 de noviembre de 2018, en el cual argumenta que conforme a
la documentacion allegada a la invest gac:on se demostrd que existe una constante garant:a de los
derechos laborales de los frabajadores, de lo cal no existe contradiccion af respecto o evidencia que fo
desvirtué, que su prohijadas garantizan los derechos constitucionales y prestacaonaies legales como
son la vinculacién a través de un contrato’ iaborai con el leno de los requisitos }ega%es y prestacionales,
tales como son el pago de salarios, prestacmnes somaies la afiiiacion oportuna y el pago de aportes a
sistema de seguridad social integral y demas derechos de orden laboral, ‘situacién que prueba que las
- empresas que: representa son verdaderos emp!eadores los cuales cuentan con toda la capac:dad
- administrativa, técnica y financiera, ademés’ duranie el desarrollo de la actividad laboral smmpre han
- cumpiido a cabalidad con sus obhgamones iaboraies encontrandose a! dia por todo concepto '

Que existe- zndependencsa entre ias mismas, asi m:smo aciarafa que sus repfesentadas se dedican al
desarrollo de actividades dedicadas-al agro, distinto de fa empresa Ingenio fa Cabafia, cuyo Gnico
objeto es y consiste en la produccion de Azicares, Miel, Alcoholes v Energ ta, por lo cual no se
configura ninguna intermediacion, lo cual deja claro que no es cierto que sus representadas hayan sido
creadas exclusivamente para Ja vinculacion con el ingenic, ya que estas operan de acuerdo a ia oferta
mercantit que existe conforme a su ob;eto social,

] -'Argumenta que en'fa presente mvest;gaczon se conf' igura 1a caducidad de fa accnon adm;nzstratwa y

- que es la consecuencia del vencimiento del’ piazo tegal fz}ado ala Admamstrac ion para mves’ngar
" guando se presenta un hecho que “pueda ocasionarla, es" decir que una vez realizado el
correspondiente estudio, se evidencia dentro del proceso que a través de radicado 000191 del 04 de
Junio de 2013, el Presidente det Sindicato Nacional de Trabsjadores de la Industria Agrogecuar:a
“SINTRAINAGRO", presentd querella por presunta violacion a la Ley 50 de 1990, Ley 1429 de 2010,
Decreto 2025 de 2011, Circular 055 de 2011 del Ministerio de fa Proteccién Social, y que han
- transcumdc mas de tres {3) afios desde ef | inicio de la accion y'la decisién de fa misma,-de fa cual
* fueron notificados el dia veintisiete (27} def ‘mes de Septiembre de 2016 por o cuai debe darse!e
- 'prospendad ala aplzcac:on de ia f:gura o‘e fa caduc:dad : o
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_Tambaen mamfiesta que GANAFUERTE SAS EN. LiQUiDACION Y CORALCE S.AS., nunca han |
enviado trabajadores en mision al INGENIO LA CABARA S. A, en cuanto no son empresas de |
- servicios lemporales para realizar esta actividad, ademas en ningdn momento el Ingenio ia Cabafia, ha |

tenido poder de subordinacion frente al. personai dedicado ai corte manual de cafia contratado por
CANAFUERTE S AS. Y CORALCE SA. S o S .

32- Ei abogado José: Gregorio - Velasco Velasco; presentd sus a%egatos de conoius;on segun |
radicado’ No. 0BEE2018330200000068070 del 15. de. novi iembre de 2018; en. representaczon de |
empresa INGENIO LA CABANA S.A., manifestd en su escrato que existe caduc:idad en relacion con.la
queja que se radico el dia 04 de junio.de’ 2013,y que | contraric a lo que se afirma, no se trata de
hechos, ni conductas continuadas; habida. cuenta que la- quereﬂa esta referida a un hecho- concreto |
cual es la. CONTRATAC%ON ynola conducta quese. podrta derivar de la misma. : :

Que ¢! cargo formulado tiene fundamento en fa vulneracién del amcuio 63 de la Ley 1429 de 2010, y en

este orden de ideas y como quiera que no estamos frente a fa contratacion con cooperativas.de trabajo |
asociado ef cargo formulado se concretd en establecer UNICAMENTE si ef INGENIO LA CABANA SA.,-
ha realizado contrataciones para actividades que ese Ministerio considera misionales permanentes,
aglectando derechos conststucmnaies Iegaies y prestac onaies consagrados en [as normas laborales

wgentes L : : : : :

Por tanto se esta ante un so!o cargo como se deciuce de ia Iectura eiementai dei Auto No 031 de |
mayo 26 de 2018, d:ctado por fa Coordmadora del Grupo de Prevencson Enspeccson V:gsfancza Control
LY Reso%ucson de. Conﬁactos y Conciliacion de fa Direccion Territorial del Cauca, y et bien juridico que se
) -pretende amparar ne es oo diferente al de. estab%ecer si la contratacion que se reafiz6 con ferceros, -
- por- ese -sol .y dnico. hecho winera derechos  constitucionales, legales -0 ;Jrestac:ona!es de los ]
- Irabajadores, vuineracion que no se presenta en esta. investlgacaon ‘habida cuenta que no existe |
. prueba que. demuestres que los . traba;adores de las empresas contratadas. 8¢ !e haya ¢ estén

ia contratacion de terceros para ei apoyo en sus numerosos procesos se3 en. forma permanente o.
transztona es iegmma y valida.

Argumenta que as: !o ttene entend:do ia Jurisprudenc;a cuando en Ia sentencsa rec;ente de 06 de jui

de 2017 (M.P. Dra. Sandra Lisset Ibarra Vélez), se declard la nulidad parcial del articulo 2.2.3.2.1., del
- Decreto ‘Reglamentario 1072 de 2015 y de los.numerales 4° y 6° del articulo 1° del Decreto
_Reglameniano 583 de.2016 y en efla se adwerte como la contratacidn para reai;zac:on de procesos, ¢ |

- para fa gjecucion de un servicio: constituye una conducta legitima {destaca ei suscrito), que no pusde
- ser sancaonada por ias autoridades de vigilancia administrativa. como ocurrio, ‘Mas ain, 1a misma
- providencia recurrida reconoce fa.validez y vigencia del outsourcmg Yy que no se encuentra prohzbado y

-afirma- que la dec:snon det Consejo de Estedo va mucho. més. alld puesto que considera que esta
permitida y que quien asi procede no solo encuentra respaido en las leves de la Repiblica: sino-en las-
normas Internacionales del Trabajo.

Que la un;ca !smztacron que estabiece el artzcuio 63 de Ia Ley 1429 de 2010, esta refenda a que se no -
violen -derechos Constituczonaies i.ega!es y Prestacaonaies consagrados en las normas laborales
vigentes de los traba;adores S e : .

También. ‘alega que. estd - plenamenie demostrado. en la: voluminosa investigacion realizada y-
concretamente en.la visita realizada por funcionarios de este M:msier:o el 26 de septiembre de 2018,
que al personal vinculado por os investigados no se les ha vulnerado ningun derecho de este orden; en

. efecto, no existe una sola quefa; menos aln evidencia o prueba, siquiera sumaria, de que al personal-

de las. compafias vinculadas a. este tramite contratado para realizar corte de cafia; se le haya

- desconocido algun derecho constttuc:onai ode rango !egai 0 saqu;era prestacmnai estabiec:do enias-

- normas !abOfaEes vgentes S o _ o o : -
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Por ia cual se resuelve una mvest;gacaon admmlstratwa iabora!’ -

Que basta rea%:zar una eiementai iectura del acta de nowembre 26 de 20?8 para !iegar a ia conc%us:oa
: ‘de que ' :

a) Se” ies respeta 'y cohonesta su- derecho de asocacon s:ndmal asi 10 ratifican o so!o los
trabajadores  sino  los: preszdentes de las Orgamzaczones Smd:caies SENTRAZUCAR y
SINTRAICANAZUCOL.

) Tienen vigente con cada uno'de los: smdacatos Convenci¢ on Coiectava de Trabajo

cy- Reciben oporiunamente sus cuotas sindicales. -

d)- Todos en su totalidad estan afiliados a la segundad social”

e Tienen un trabajo estable y su remuneramon es importante. -

1} "Reciben su salario y prestaciones sociales en forma oportuna.

g) Estan afiliados a COMFACAUCA y dsfrutan de ios beneficios de esta Ca;a de Compensacaon

Familiar,

: h) Tienen un salario- movil, - R ' s o .

- ;) ‘Existe en cada contratista Comzs:on de Reciamos Copasst y ei Comtte de Conwvencza de Ley y

cump!en con ei SGST : _ ;

b

- Manifiesta en'sus aiegatos que para efectos de ia mvestigacmn es :mportante estabiecer con precision
fo que constituye la ACTIVIDAD MISIONAL PERMANENTE de una empresa 0 en una organizacion o
en et desarrolio de cualquier labor, no solo desde fas definiciones que consagran las normas vigentes,
*“sino: también o que se cons;dera como tal desde el enfoque que. entregan las diferentes. disciplinas
auxiliares del derecho; v en -este “orden de ideas se’ considera que fa- ‘actividad misionial de un
: empieador es toda accion offentada a'la produccaon de bienes o servicios relacionada esencialmente
- con el objeto de la empresa; de ta pe{sona 0 del estamento involucrado. Por tanto, fo’ mzszona! guarda
- estrecha relacion con lo fundamental, con o pﬂmordia! o fo consustancial de a misma, y.en sentido
contrario; no constituyen labores mas;onaies aquelfos quehaceres colaterales, de segundo orden, que
" pueden ser gjecutados por otros y no comprometen la-esencia de los procesos ni los resulfados, ni la
- produccién de bienes o servicios Propios ¢ de! gestor En otras palabras io mfsmai hace referenc;ia a io :
" fundamental para resultado de un proceso. : : S

‘Ahora bien, la actividad mismnai no se confunde con el abjeto socrai de una- compama 0 con los
' proposztos que se han conssgnado en ia mscnpc;on en a Camara de Comerc:o respect va,

' Que acudiendo ai pnnmplo dela primacsa de'la reahciad consagrado en la Constituc:on Poiitica como
1 un referente para ta expedicién del Estatuto def Trabajo; se tiene que en’ estos temas del derecho secial
 prevalecen los hechos sobre Gualquist apanenma documental como en el £aso presente por elio, en el
INGENIO LA CABARA S.A, su actividad misional, 1a fundamental y Unica-es lg produccwn de az(cares
y mieles con destino al mercado nacaonal ¢ intemacional y laproduccion de energza eléctrica con
destino al mercado nacional, y no se tienen’ por tanto como tales Ia szembra de cana e su fum gac on,
o la vigitancia oel corte 0 ef abono-en su caso. - S :

Tan cierto es lo anterior que en la v:ssta de Inspeccion del 07 de j junio de 201 6 ¥ enfa {eaiizada el 26 de
‘septiembre de 2018 quedo piasmado que 1a actividad misional se-inicia en la F’ianta con la molienda y
“termina con ef aimacenamiento del producto o con la produccién de energsa con ei subproducto del

proceso y que la fabor de corte es ajena a la esencia del mismo,

| Todoesto quedd demostrado en la \nslta reaf:zada a 1a Ptanta y con Eos testzmon os de Oscar E Mora
Wi lmer Aboma y Reme iro Montano e : :

“ Que enfa presente invesh gamon estan debldamente acreditadas 1as vmcu%acaones de ENGEN 0 LA
~ CABANA S.A: con las compafias AGRICOSECHA SA'S,, CANAFUERTE 'S.A'S. AGROPECUARiA

1 EL CANAVERAL GAMA SASS., 'SERVICIOS AGRECOLAS DUQUE Y LASSO SAS. CORALCE

SAS. y GAMA S.A.5.; estas refaciones de apoyo son czertas no se d scuten pero no hay duda de
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. seaun resuitado

*Porfa cua! se resueive una inves’ugamon admmzstrahva laboral”

Que conststuyen reiacaones legitimas, soponadas en Ias hormas de contratacion de la Repiblica, versan
‘sobre-objeto licito y no conllevan el envio de trabajadores en mision puesto que de su fexto se concluye _
que la actividad contratada es ¢l corte de unas. determmadas tone!adas Métr cas de cafia de azicar, o

Alega que esta demostrado que ios coniraﬂstas tzenen autonom:a tecmca admimsiratwa y fznanczera y
que el mgen;o nunca’ interviene. en la. seiecczon de. personai enla e;ecumon del contrato y enfal
_subordmac on dei personai amen que quedo probado que los Contrat:stas ' S -

~+ Realizan &l ob}eto del.contrato con total autonomla tecmca adm;msfratwa y d:rectava L j
+ .Sonlos propletanos de ias herram entas !as cuaies eniregan a %os trabajadores para %a e ecucnon del
" mismo {fls. 1430).. ' _ _

« Son los verdaderos empleadores de! personal;.

oS act:wdad es %mita yno esta proh:bsda por. !as ieyes de ia Republ

Corolaric_de. los anter:ores argumentos aiega que ia unldad de mvestfgaczones especzaies debe
'absoiveraias empresas nvestsgadas o .

33-La Abogada Lucaa Corai Rosero, actuando como apoderada cfe las empresas AGROPECUARiA :
SOCIEDAD - AGRICOLA GAMA SAS. y AGROPECUARIA EL CANAVERAL GAMA SAS., EN
LIQUIDACION, mediante radicado No. ?155201833020000838032 det 15 de noviembre de fa presente
anualidad, allego a-esta coordinacién sus’ aiegatos de conclusion en los que afarma que sus
representadas cuya reiacmn juridica'ya'es conocida en autos ‘son sociedades mdependzentes que
tienen regulacion expresa enlos articulos 34y 36 del C.S.7: que desarrolfan: sus funciones con total
autonoria téenica y directiva én forma indépendiente; asumiendo todos los- riesgos que fas actividades -
requieren y por. fo tanto son verdaderos empleadores. Que como personas juridicas ‘que ‘son, sus
actividades son e;ecatadas porios trabajadores vinculados con contrato de trabajo, slendo de su cargo
el pago -de- sa!anos prestac:ones soc:ales vacacmnes mdemmzac:ones y demas derechos que.
consagra faLey. S T e : : :

Que estas dos sociedades que representa, han prestade sus-servicios en calidad de Contrafistas
independientes a la Sociedad INGENIO LA CABANA S.A, en diferentes periodos.y confratos, para
corte. de cafia, con base en lo previsto-en el art. 34 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, actuando sus |
representadas con autonomia técnica, directiva y financiera, como verdaderos empleadores.de los |
actores, .y teniendo como base principal el contrato comercial legaimente suscrifo entre fas sociedades
descritas: Afirma que, en desarrolio de-la actividad de dichos contratos, firmaron confratos individuales
de-trabajo por labor-determinada con los corteros de cafia, cumpliendo con fodas las normas legales
respecto de- pago .de salarios -y prestaciones sociales, affizacson de los. trabajadores  al sistema de
‘seguridad socigl, E.P.S.-ARL, AFP.y Paraf sca!es y e Ies hzzo entrega de fa: respectava dotac:on para |
&l desarroi!o de sus funczones R IR AR e :

: -_Que esta pienamente demostrado que sus represeniadas cumpien con ¥as garantfas const:tuczcn&!es

labores y de seguridad social, que la ejecucion de contrato comerciat con Ingemo la Cabafialo realizan

~-con plena. autonomia- financiera técnica y . administrativa, por esta razén se bebe absoiver a sus
prohuadas en la presente invest gac:on L :

!V PRUEBAS RECAUDADAS
| Obra en et Expedzentes Eas sngwentes pruebas documentaies .

. Contrato de prestaczon de servzc os No 1000-01 15 para ei proceso de corte de cana manua! de
- Aziicar, . confratante - INGENIO " LA -CABANA - SA.;. c_ontr_at__asi_a_ ‘SERVICIOS .- AGRICOLAS

 AGRICOSECHAS SAS. (foi 0393 al 398) |
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T Comrato de prestac:on de servicios No 108{} {3245 para el proceso de corte de cana manuai de
" Azdcafi contratante INGENIO LA CABANA S A contratlsta SERV!CEOS AGRECOLAS :

© " CANAFUERTE SAS {folios 404 21 403); -

T GAMA'S.ASS! (fOElOS 415 ai 420)

Contrato de prestacién de servicios No. 1000 03 15, para el proceso de corte de cana manual de
Azicar, contratante INGENIO LA CABANA S A contrat:sta AGROPECUAREA EL CANAVERAL

' Contrato de prestacion de servicios No.---?OOB 08- 16 para ol proceso de corte de cana manual de‘
Aziicar, contratante INGENIO LA CABANA SA contrattsta SERVICiOS AGR!COLAS DUQUE
- LASSO S AS. {folios 399 al 403) .
Contrato de prestaczon de servicios No 1000 06 16 para eI proceso de corfe de cana manuai de
" Aziicar, contratante INGENIO LA CABANA SA; contrattsta SERVICIOS. AGRECOLAS CORALCE
S.A.8. {folios 410 al 414), _
Conirato de prestacion de- semmos No. ?0{}0 07’-?6 para eE proceso de corte de cana manua% de
~Azicar, confratante ?NGEN!O LA CABANA'S, A contratzsta AGROPECUAREA SOCIEDAD
AGRICOLA GAMA S.AS. (folios 421 af 426) '

« Copias de seis. (6) contratos de’ iraba}o de la SOCEEDAD AGRICOLA GAMA s A s (folic 559 al

564). _
_-Copias. de nueve (9) contratos de traba;o de ia empresa SERViCiOS AGRECOLAS"

N 'AGRiCOSECHAS SAS. (565 al 5?3) . :
» “Copia de tres. {3y contratos de trabago de Ia compama SERVICIOS AGRECOLAS CANA FL}ERTE

 SAS.(574al578).

'_ '_ - _'Copfa de tres (3) contratos dé traba;o de !a soc;edad CORALCE S A S {foi:os 57? at 579) :
.« Copia de la convencion ooiectiva de trabajo. 2012~2038 suscr:ta por. ei iNGENlO LA CABANA SA. y
. gl Sindicato -Nacional .de trabaj adores de la.Industria de. caiia de. azucar Yo sus derivados

‘SINTRAZUCAR' (folio 1071 al 1083). -

| - Copia de fa convencion colectiva de trabajo 2{312.2018 suscrita por eE iNGENiO L.A CABANA S A

y el Sindicato de trabajadores de Ingenio la Cabana “SENTRAINCABANA” {folio. 1084 al: 1108). -

Acta de Inspeccion a la Sociedad iNGENIO LA CABANA SA de fecha 7 de jUﬂIO de 2016 {foi:os
1176 al 1178).

~-Manual de procesos parala eiaboraczan de- Azicar. {folio 1398). -

‘e Actade diigencia en lasociedad CORALCE SIAS. (1423 a 1426)

. - Acta de diigencia & la sociedad AGROPECUARIA SOCIEDAD AGRECOLAGAMA s A s de fecha

-~ Ydejunio de 2016 {folios 1430 al 1433). .- -

‘e Acta de diligencia Administrativa rea%izada en el ingemo la Cabana S A (Foi o 2262 22?0 ai 2275)
e ‘Memoria' USB endonde se encuentra la néminade la empresa ei Cafiaveral de los afios 2013,
712014y 2015, contratos de trabaje afio-2015, constancia de entrega de’ dotamon del afio 2015,
* -~ Reglamento de higiene'y seguridad Industrial de la empresa GAMA S. A S regiamento de trabajo

de Ta empresa: GAMA S:A.S, pagos de ndmina-los’ traba;adores de la compama GAMA SAS.

‘Copia de la aceptacién de los trabajadores de GAMA SASS. ala compan:a de Seguros Positiva

por Riesgos laborales, constancia de. afiliacion de los traba;adores a la caja de compensacion

o 1COMFACAUCA constancza de entrega de dotac:an a ios trabajadores de GAMA S ;f‘s SS (fo!io
2278 ¢ o

- Copia de ‘acta de termmac&on dei contrato No 1000»{33 15 de ia empresa ei Canavera! (foi:o

2285},

C.D. en donde hay constancia de pago y E;qu:dacion de prestaczones socnaies de ios traba]adores

de la empresa SERVICIOS AGRICOLAS CANAFUERTE S.AS. EN LEQU%DAC!ON del afio 2015,

nominas, pagos de seguridad social, entrega de: dotacién, reglamento de’ trabao Regiamento de

higiene y seguridad Industrial de la empresa CORALCE S.AS: (folio 2342),

- C.D, en donde se referencia la s;gu;ente documentac on: Copia del Pago’ de las prestac:ones-

5 _socra!es y-pago de ia Hiquidacion. - de sus prestac:ones de- fa SOC%EDAD -AGRICOLA
AGRICOSECHAS S.AS, EN UQUEDACEON de fos meses de octubre nowembreydmiembre del

2015; Copia de los Reglamentos de trabajo; H:gfene y seguridad Industrial de ta-SOCIEDAD

. AGRiCOLA AGRiCOSECHAS SAS EN LiQU}DACiON nomma de ios trabajadores de los afios
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2016 y 2017; afiliaciones - a la sequridad social afio- 2016 y 2017. .de la compafia SERVICIOS |
AGRICOLA DUQUE LASSO S.AS. y copia de diez (10) contratos de la empresa SERVICIOS
AGRICOLA DUQUE LASSC S.AS. (folio 2347},

-« Memoria USB.donde existe registro fotografico y video grafico de la planta de produccion, de los

~ procesos de:produccion de -azicar, del registro: del lugar de corie.de cafa, testimonio de varios |

- trabajadores cie Ea empresa SERViCIOS AGR}COLA DUQUE LASSO S.AS. (foho 2349)

: Tambien reposa en: e% exped:ente Ios testamomos de !os ia Senora Li ian. Yad:ra Bemtez Gonzaiez
Benigna Duque Boi_ero el sefior Hawer Garcia Orjuela;-el sefior Rall Antonio Garcia: Vergara; en
calidad de Presidente de SINTRAZUCAR; el sefior Javier Viafara Mina en calidad de presidente de
SINTRAICANAZUCOL Subdirectiva Puerto Tejada visibles a folios 2283 a 2265y los destimonios de los
sefiores -Wilmer Aboma Baianta Rome:ro Montano Torres y el sefior Oscar Eduardo Mora Barriga

_..(fgﬁos 2272y2273) U e o . :

Dshgencna de inspecc on reahzada a ia pianta de producc ion de ia empresa ingemo ia Cabana y en Ia ’
 finca Janeiro Esmera!da ubicada.enel Munzc ipio de Jamundi, (Folios 2274, 2275 y 2349).

V FUNDAMENTOS LEGALESYCOMPETENCIA

:-_Los prmc;pzos constltuc:onales de Ia funcgon adm:nasirauva estan estabiec dos espematmenie en eE

- articulo 209 de la Constitucion Politica,-de conformidad con el cual: “La funcidn administrativa esté af
- servicio - de los intereses generafes y se gesarrolia. coh fundamento ‘en los principios de -igualdad,

“moralidad, eficacia; €conomia, celeridad rmparc:ahdad y pubffc;dad medrante fa descenfrahzac;on la:
delegacion y la desconcentracion de funciones': R I o

. Alaluz de lo-consagradeo en los articuios 485 y-'486_.dei Cédige Sustantivo del Trabajo, subrogado por
el arficulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por ta'Ley 584 de 2000 articulo 20 y las conferidas
por el Decreto 4108 de noviembre de 2011 vy Resolucion 404 de 22 de marzo de 2012, modificada por |
la resofucidn No. 2143 de 28 de mayo de 2014, los servidores publicos del Ministerio del Trabajo,

- especificamente los. Inspectores de Trabajo,tendran el caracter de autoridades de policia para la

- prevencién, inspeccion, vigitancia y. control del. cumplimiento-de fa normativa -laboral v del régimen

~.general de seguridad- social;-asi mismo,-estén facultados. para imponer .sanciones pertinentes a la

- violacion de- las- disposiciones: del trabajo y-seguridad social,-como también; a aguellas personas
juridicas 0 naturales que reaficen actos que.impidan ¢ retarden el cumplimiento de la actividad de .
:nspecc:on vzg}lancaa y confrol precutadas

-_.Asz mismo - tenemos que eI artzcuio 63 de la Ley 1429 de 2010 estab!ece en-su inciso 3° dsce “Ei
Ministerio de fa Proteccion Social a través de las Direcciones Territoriales, impondré multas hasta de
cinco “mil - (5.000) -salarios -minimos -fegales - mensuales vigentes, a las instituciones pubficas y/o
- empresas privadas que nio cumplan con las-disposiciones ‘descritas. Seran objeto” de disolucion y
- hiquidacion las Pre cooperativas. y. Cooperativas ‘que incurran en falta al incumplir lo establecido en la
- presente ley.-El-Servidor. Pablico que contrate con Cooperativas de Trabajo Asociade que:-hagan

mfermed:ac;on !aborai para el desarroﬂo de acﬂwdades mxsmnaies permanentes incurrira en fafta-
grave”. . S . o
Porsu parte-,: la Resolucion No. 3783 del 29.de-septiembce.d_e 2817; pormedio de la cual se reorganizé
“los grupos internos de trabajo adscritos a ta Direccion de Inspeccion, Vigitancia, Control y Gestion
- Territorial establecid en su articulo 1° modificar la Resolucién: No. 382 del 20 de. febrero de 2{}?3 en |
: relac:on con %as func:iones de fa Umdad Especzai de inves’ugac on Lo - ;

La Resoiucson No 3?83 dei 29 de septiembre de 2017 tsene oMo funczones de! Grupo Emerno de
Trabajo ‘de “Investigaciones Especiales, - conocer,- iniciar, adelantar, y culminar las . actuaciones |
administrativas ‘que por competencia general corresponda a los: Despachos - de 1as. Direcciones §
Territoriales v oficinas especiales, siempre que s ele asigne tal conocimiento en virtud del poder
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*Por Ia cual se resuelve una mvestagaczon administrativa Iaborai’

- preferente, en los términos estabiemdos en eI art;culo 32 de Ia Ley 1562 de 20?2 y el Decre’fo ‘%072 de
- 2015, articulos 2.2.3.1.1 y siguientes. - A . .

'Como-'quiera'qru.ef!a presente investigacion se ad.eia'r-jtaj-con el ﬁ'n_de'. de’_terminar? i_a :pbsibiel-'infraccién a

~“tas normas laborales y seguridad social; y.en especial la posible infraccién al articulo 63 de la Ley 1429
de 2010, sin resolver un conflicto juridico entre los trabajadores dé las empresas investigadas, este
Ministerio del Trabajo en uso de sus funczones de Policia administrativa y en especial a las funciones

§ asignas mediante al Resolucion No. 3783 de- 201? a la Umdad de nvesttgaczones Espema%es €s
competente para resolver ia presente mvestlga(;ion LT e DO .

Vi CONSEDERAC!GNES DEL DESPACHO

La Coordmadora de Ea Umdad de snvestlgac ones ESpeCtaIes de la Direcc;on de Inspecc:on Vlg Ianma
Control y Gestion Territorial, observando los principios que orientan fa potestad sancionatoria conferida

- a-este Ministerio y una vez exammadas los soportes probatorios v los. argumentos presentados por las
entidades investigadas, procede a dec;dfr etcaso. objeto de fa presente actuacion, segun- et siguiente
analisis.

Se tiene que La Coordinadora de Grupo PIVC-RCC de fa Direccion Territorial del Cauca, el dia 27 de
“mayo de” 2016, emitid el Auto No.-031 por.medio. del cual se le formuld.como- cargo: (nico & las
~ empresas INGENIO LA CABARAS.A., SERVICIOS-AGRICOLAS AGRICOSECHA S.AS;; SERVICIOS
AGRICOLAS CANAFUERTE S:A:S.; AGROPECUARIA EL CANAVERAL GAMA S.AS. SERVICIOS
~AGRICOLAS DUQUE LASSO S.A'S:, CORALCESAS; AGROPECUAR!A SOC%EDAD AGRECOLA
GAMA S.A.S,, fa presunta widneracion ab artlcu!o 63 de la Ley 1429 de 2010.- I

Previamente a- estud:ar la- presunta yvulneracion ai arficulo 63 - ibadem imputada a'las.empresas
- Investigadas; esta coordmac:on se pronunmara sobre Ia cadumdad dei pcder sancsonatarlo aiegada por
__,iasm;smas ' B : RS S L L

a Tratandose sobre este partrcuiar 88 tzene que e! amculo 52 de !a Ley 1437 de 2811 estabiece un

‘término de tres (3)-afos, para que fas: entidades piblicas con funciones: sancmatonas impongan fas

¥ sanciones correspondientes o se absuelvan a las investigadas; ‘este-emino inicia-desde fa ocurrencia

| BB dei hecho, sin embargo, en el caso de que fa conducta:sea contsnuada el temno se comara desde el
dia siguiente a aquel en que cesd fainfraccion o la ejecucion. S

Para el caso sub lite, tenemos que Ea querelia fue radi cada el dia 4 de jUﬂ!O 2(}1 3 por ei Sandicato
“Nacional de Trabajadores - de- la Industria” Agropecuaria "SINTRAINAGRO" -Seccional Ingenio la

Cabafia; por la presunta vulneracion a la Ley. 50 de 1990, la Ley 1429 de 2010 y el Decreto 2050 de
- 2014, contra las. empresas INGENIO LA CABANA S.A, SERVICIOS AGRICOLAS. AGRICOSECHA
| S.ASAGROPECUARIA EL CANAVERAL GAMA S:AS., y-CANAFUERTE S A:S. con fundamento en
1 - ta contratacion que realizé la empresa-ingenio- la-Cabafa S.A; con las sociedades- contratistas para
i reaizzar presuntameme actawdades misk ona!es yque cons;sten en eE corte manuai de cafia.

As: se tnene en ia quereiia que ia conducta que se denuncza es una presunta :ntermeciiacson ilegal 0

irregular, la que no se podria haber confngurado en el presente caso, en el momento de la radicacion de
- fa querella, ni-al momento de la firma de ios contratos, sino'en la ejeclicion de los. contratos suscritos
- por fas sociedades investigadas. Por tal razon hemos.de sefialar, que no podria operar ia caducidad det

‘poder sancionador, por-cuanto se puede verificar que la ejecucion de los contratos por las entidades

investigadas ha sido continuada y hasta la fecha se sigus presentado contratacion para. realizar el corte

de cafia, prueba de ello es que en d:!;genma lievada cabo el dia 26 de septiembre de 2018, se constatd
-.que en la Sociedad INGENIO LA CABANA S.A., existen un contrato de prestaczon de servicios con las
-+ sociedades CORALCE S AS, SERVICiOS AGR!COLAS DUQUE L,ASOSO 8. A S y AGROPECUAREA
' '-.-:'-SOCIEDAD AGRiCOLA GAMA S A S - o = -
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~En el caso de las sociedades. SERVICICS AGRICOLAS CANAFUERTE SA.S. -EN.L!QUEDACEOM,_
SERVICIOS  AGRICOLAS AGRICOSECHAS SAS. EN LIQUIDACION y AGROPECUARIA EL
CANAVERAL GAMA S.A.S. EN LIQUIDACION, esta coordinacion valorara y estudiara si las presuntas
infracciones -han -sobrepasado ‘mas tres (3) afios, desde a Uitima ejecucion, habida cuenta que la
- refacion -contractual entre las investigadas. consistia .en contratos de prestacion de servicios por un
periodo anual, luego los contratos y su ejecucion de los afios 2012, 2013, 2014 y parte del 2015,

estarian fuera del poder sancionatorio de este Mm:steno y por esta razén no sera valorado por este -
despacho. S . T . : '

£n relacion con la presunta vulneracion del articulo 63 ejusdem, tenemos que ! fundamento en que se '_
basd fa Coordinadora de Grupo PIVC-RCC de 1z Direccién Territorial del Cauca, era que ef ingenio La
Cabafia S.A., contrataba bajo la modalidad de prestacién de servicios a las personas que desarrolian el
corte de cafia, presunta actividad misional permanente; en donde ademas observo, que la imposicion

de sanciones de suspension, y entrega de dotacion estaban a cargo de la parte contratante ingenio fa

Cabafa'S.A., afectando derechos como a ia estabaladad en ei empieo e! 1raba;0 en condfmones dignas -
y justas, entre ofros. - :

Para determinar si la anterior premisa es verdadera y por consiguiente las empresas investigadas son |
responsabies de los cargos formutados o por ef contrario su actuar ests conforme & la.Ley Comercial, y
al Codigo Sustantivo det Traba;o y ademés; las ‘empresas mvestzgadas respetan las garantias Jaborales |
y de segundad social. de los- traba;adores 56 . estudzara en el presenie caso, conforme a los
i:neamzentos de Ja Resolucion 2021 del 9 de mayo 2018, “por el cual se establecen lineamientos
respecto de la inspecc:on Vigilancia, . Controt, que 5@ acielanta frente ai conten do del artzculo 63 dela’
Ley 1429 de 2010",- proferida por este Manzsier;o : :

Para esta Coordinacion esta p!enamenie ciaro que ias empresas pueden realzzar negoczos ;undicos'
para cubrir cierto nlimero de trabajos especializados,: pero por ese. solo hecho enconframos-.que no |
podria configurarse una presunta intermediacion irregular ¢ ilegal, pues podemos observar que fo que
ta Ley 1425-de 2010, prohibe en su articulo 63,-es que se contrate personal para realizar actividades -
misionales permanenies o transitorias y- que estas modahdacies de contratac;on vulneren ei derecho- _
constltuczon ai o Iegai de fos: traba adores '

Tratandose de una presunta tercerizacion siegai tenemos que nuestra e gnsiaczon per se; o prohibe |
esta modalidad contractual, que s propia det derecho comercial o civil, sin embargo el uso de estas
figuras puede vuinerar cierto derechos y garantias constatuc:ona!es ¥ !ega!es de los ciudadanos,
ademas de volverse ilegales o iregulares el uso de las mismas y con este fin es que ia Ley 1429 de -
12010, en.su articulo 83, prohibe a cualquier entidad pablica o privada, contratar con Cooperativas o
 Precooperativas de Trabajo Asocrado para realizar actividades misionales permanentes sin embargo, |
lo que esta norma persigue es que una empresa realice fa actividad de intermediacion laboral bajo.
cualquier modalidad contractual para realizar actividades misionales permanentes, vulnerando
igggarantaas 0 derechos !aborales y.de- sequndad Social. (negn!las fuera del texto original}..

Como se puede obsemar en ei enuncnado normatavc una empresa vuinera la prombaczon consagrada |
&n e% inciso primem amcuio 63 Ibzdem cuando se cian estos dos reqmsztos : i

anero cuando el persona! ha ssdo contratado para rea!zzar actw:dades m:sxonaies permanentes y-'
Segundo, que en el desarrofie de esta relacién contractual se wvuineren o afecten derechos
constiiuc:onaies iegaies y prestac:ona!es del persona! utzl zado para cumpi:r el conirato

Para estabiecer si entre !as empresas mvesfigadas se con{rato ‘actividades misionales, se- hace :
necesario determinar en cada empresa cual es su objeto o actividad misional, asi tenemos que en-
relacion con la’ empresa INGENIO LA CABANA-SIA. que su-objefo principal es la elaboracion v

refinacion de - azlicar, como se- puede verificar- en la lectura del certificado " de existencia X

representacion legal, observandose que en el "Auto de cargos” No. 031 dia 27 de mayo de 2016; se L~

/
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““Por ia cual se resueive uha- mvest;gacuon administrativa iaboral“ '

sefiala zgua mente que 1a actmdad m:szonai del ingemo es Ia e%aborac:on y fefmaczon de azucar (foho
_"1153) e . .

Para detefmmar ia activzdad mismnai del ingenzo La Cabana tambten se tomaron dec%aracxones a
- algunos trabajadores de Ea empresa a qmenes se ies pregunto sobre este particuiar de la agu;ente
-~ manera;” . . e

Declaracion dei sefior WILMER ABON%A BALANTA qu:en afirmo lo &gunente (foito 2270)

"PREGUNTADQ: Cua!es son fas act:wdades normales y/o mfs'fona!es del INGENIO LA CABANA SA .

S CONTESTO La actividad principal es-fa produccion de- aziicar y sus derivados como mieles 0-bagazo; y
- energia eléclrica. PREGUNTADO: Esa actividad misional del- INGENIO LA CABANA que usted ha’

" expresado que e$ la produccion. de azticar, mfefes bagazo y energia eléctrica, -en que parte fa desarrofian
. y.realizan.. CONTESTO: En su- planta que esta ubicada en. el Mun;crp;o de. Guachené (Cauca).

. PRE GUNTADO ¢Realiza el INGENIO LA CABANA. S A su acnwdad misional.o. normai en fas txerras de
" terceros, 0 en los canales de fos proveedores? CONTESTO: Ensu planta, y €8 propfa ' .

Deciarac:on de senor ROMEIRO MONTANO TOR‘RES qusen observo (Foizo 2270)‘

PREGUNTADO Cudles son ;‘as act;v.-dades nonna!es yfo m;smnaies del INGEN O LA CABANA SA _
- CONTESTO: Fundamentalmente es’ producir ef ‘azicar y'sus derivados, migles,” bagazo y energia
‘eléctrica. PREGUNTADO: Esa actividad misional del INGENIO LA CABANA que usted ha expresado gue
1 s la produccibn de azicar, mieles,. bagazo y energia eféctnca en- que’ parte 1a-desarrolian’ y realizan.

. CONTESTO: Aqui‘en la Planta propia ubicada enel Mumc;pro de Guachensé (Caiica): PREGUNTADOC:
¢ Realiza el INGENIO LA CABANA S.A. su actividad misional 6 normal en las tierras de terceros, o en los
canafes de los proveedores? CONTES TO No !as rea!;za aqur en su p!anta '

Declarac:on dei senor OSCAR EDUARDO MORA BARRiAGA qwen man festo (Foiio 22'.7?)

L ‘PREGUNTADO Cua:'es son !as act.'wdades norma!es yfa m:sronafes def INGEN;‘O LA CABANA S.A
- CONTESTO: La actividad principal es la: elaboracion directa del azicar y de fas migles como también ef
proceso de fa generacion de energia electrica. PREGUNTADO: Esa. actividad misional del INGENIO LA
CABANA que usted ha expresado que es fa produccion de azucar, mieles, y energia elécirica, en que
. parte la desarrolian y realizan. CONTESTO: Directamente aqui en la planta que esta ubicada en el
O Mun;c:pso de Guachené (Caurca). PREGUNTADO: "¢ Rezliza ¢f INGENIO LA CABARA S.A. su acr‘:v:dad
" migional 0 normal en las tierras de terceros 0 en Ios r:ana!es de Ios proveedores? CON TES TO No no se
" 'neces.fta nosotms ne hacemos s0.” S _

Ademas esta coordinacion observo en dlilgenma de Enspeccuon real:zada a %a pianta de producczon el
dza 27 de septiembre de la presente anuai;dad wszbie a foiio 2274 y Io s:guaente o

La acz‘fwdad misional de fa’ empresa 5 mfcra con e proceso de producmon en ef area mrc;af de molienda
y termina en ef area ‘de"empaque. ‘En Ja primera érea-de molienda; se compone de’ 14 trabajadores en
cada tumo gue es.de 8 horas, la sequnda drea que es Ia elaboracion y empaque es desarrollada por 35
- trabajadores en 3 turnos. Se sefiala que el tolal de irabajadores operarios 220 trabajadores el area
- administrativa cuenta con-235 trabajadores, todos vinculados directamenté con el ingenio. No se obseno
que hubiera trabajadores vinculados con olras empresas realizando actividades m:smna!es def !ngemo La
Cabahfa. £n la dili Jgenwa se deja prueba en video y en fotograf“ a" (FOiiO 22?4) :

En reiamon con ias empresas contrat;stas tenemos que = activ dad mnsrenai es ser\ncnos y. producczon
1 agricola relacionada con siembra, cultivo, recoleccién y transporte de productos agr colas en genera! y
1 . en especial el corte, recoleccion y transporte de caiia:

'As: tenemos que a soc:edad SERVIC%OS AGRiCOLAS AGR%COSECHA SA S EN LIQUIDAC OI\E
1 tiene como objeto misional el servicio de corte manual.de cosechas de cana con personai no calificado
4. previamente como trabajador agricola_s_egun cer_t_zfzca_do_ de existencia y representacion, - - .
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“Por la cuat se resuelve una: zwestigacm admmistratwa laboral”

La empresa SERV?CIOS AGRiCOLAS CANAFUERTE S A S EN LEQUIDACEON en su certsf cado def_
existencia'y représentacion legal tiene como objeto ei Servicio- agnco!a de corte de cafia con’ personal !
no calif cazio como. traba;ador agncoia O L :

Se observa que ia soc1edad AGROPECUARiA EL CANAVERAL GAMA S. A 8 EN LEQUEDACION tiene -
como -objeto, tas actividades de servicios y-produccion agr:co¥a relacionados con fa siembra, cultivo, -
recoleccion y transporte de productos agricolas en general y en forma especial el corte, recoleccic on y-
transporie de oana de azucar tai como se ve en su cer’m‘" cado de eXisienc:a y representamon legal,

La sociedad SERV%C!OS AGR!COLAS DUQUE LASSO S. A S., presenta como ob;eto en U cerfificado
de: existencia y representaczon iegai el servicio. de corte manuai de cosechas de cafia con personai no
ca%uficado prev amente £omo trabajador agnco S o RN :

Por su parte ia empresa CORALCE S A S t;ene como actav:dad mzsaonal ei servzc;o de corte manua! de’
cosechas de cana con personai no caizfzcado segln cert:ﬁcado eXIstencza y representac:on Iegai .

En reiacuon con ia socredad AGROPECUARIA SOCIEDAD AGRiCOLA GAMA SAS esta-
coordinacion observa que su actividad misional, son fas actividades de servicios'y produccion agncoia‘
relacionados con la siembra, cultivo, recoleccion y fransporte de productos agrscoias en’ genera! yen
forma. especial el corte, recoleccion y transporte de cafla de aziicar, tal como se observs en el
certificado de existencia y representacién legal.

Con lo anterior, se taene que ias empresas’ contrat:stas tzenen como actividad esencial la produccxon5
agricola re amonada con ssembra cultive,” reco%ecc:on y transpoﬂe de productos agncoias y en

especaai conla’ recolecc on, corte y transpor{e de cana de azicar, mlentras que la empresa contratante g

tiene como act:\ndad esencial 1a elaboracion y refinacion de azicar, ta¥ £omo. s comprobo con fos
certifi cados de’ exnstenc:a y representacmn Iega aportados al p!enano con 105 testimonios Trect bldOS :
con lai mspecc;on reahzada y con fas pmebas documenta!es a!iegadas & ia presente mvesizgacson '

Esta demostrado en Eos contratos de prestacion de servicios, suscritos con las empresas mves‘ffgadas _'
que el objeto confractual entre la empresa contratante y las sociedades contratistas es el corte manual
de cafta de azdcar y no la produccién de aziicar, miel o energza sléctrica, por esta razén se comprobo-_
que no emte una tercer:zac on reiacsonada con Ia actwadad mzs:onai de! ingen a cabana S. A '

‘De la m:sma manera esta Coordmacmn puede adverﬁr que Ias empresas SERVIC£08 AGR%COLAST
AGRICOSECHA SA, S, SERVICIOS AGRICOLAS CANAFUERTE SAS., 'AGROPECUARIA EL-
_ _'_CANAVERAL GAMA SAS. SERViCIOS AGR{COLAS DUQUE LASSO SAS, CORALCE SA, S,y

AGROPECUAREA SOC EDAD AGR%COLA GAMA S A. S o tsenen una exc!usw;dad contrac%uai con fa-'._

' 'mercantzies a d:versos contrat;stas (Fohos 0066 al 2269)

Este despacho también observa que no hay prueba en‘la presente invest igacion que permita afimar
§ queel Ingenzo La Cabafia, sea el duefio de los terrencs en donde las’ empresas confratistas ejecutan

gl contrato por &} contrario, se encuentran cieciaraczones en las que se afirma que ei Engemo la Cabafa’
S A. no liene terrenos propios y en donde los. conirattstas realizan el corte de cafa, son terrencs de’
) _agncuitores denommados coonos io anterfor se pudo venf“car con Eos testamomos rend:dos por.
" trabajadores o
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" 'Porla cual se resuelve una investigacion administrativa: aborai‘

donde estos. trabajadores y los
| contratistas - i -

son los  propletatios o

del trabajo que realizan eslos

sociedades - que-
determinado. CONTESTO: £l

quien es el propietario de la fierra’

- - determinados
- |-desarrollan. su_actividad.de corte.. |
CONTESTO: . Generafmente S0 |

Ilamados colonos o proveedores y | y - los. colonos..

arrendatarios de la tierra, pero son. |
!os duenos do " los " cultivos de |
cafia PREGUNTADO: Digale al
Ministerio quien es el beneficiario

beneficiario . . del .

gorteros  que z‘rabajan para las{
hemos:|

beneficiario -es . el duefio. de la _f Lo

WILMER ABONIA BALANTA | ROMEIRO MONTANO TORRES | OSCAR EDUARDO MORA
“PREGUNTADO: - nomalmente | "PREGUNTADO: " normalmente '.PRE_GUNTADO. ' nonna!menfe

quien es el propietario de fa tierra
“donde - estos - trabajadores y los
" contratistas:. .
desarrollan. su- actividad de- corte.

- deferminados
CONTESTO: Son fos provesdores
D’:ga:'e"é!"MJhesfénb quien es el
frabajo . que
realizan estos corteros que

trabajan’ para las sociedades que

hemos determinado. CONTESTO:
El proveedor o duefio de la cafia y

fos. contraﬁstas que hacen Ia .*abor'
-de corte:”: : :

“contrafistas:
. desarrolffan su actividad de -corte.
11108 o $ ¢ CONTESTO: -Son los . co!onos 0
PREGUNTADO: | proveedores . . .-los... . que
- de los terrencs._en que nosotros
les mo!emos Ia cana’y sacamos
azicar, misl. PREGUN
Digale - al Ministerio” quien- es e/

quien es' el propistario de la tierra
donde - estos trabajadores y los
- determinados

generafmem‘e son !os prop;etanos

'PREGUNTADO:

beneficiario - del irabgjo que

realizan - estos: “corteros - que
/| trabajan para las sociedades que

hemos. determinado. CONTESTO:

Directamente es. el -duefio del |-

t;erra que s e proveedory ala | .. SR
I vez el contrat:sfa que es 2 quren
le pagan per cortar Ia cana _

: terreno efproprefano ef colong’.

1§ Visto o anterior, se encuentra que- para el ingemo La Cabana el corte. de cafia es _un proceso
: fundamenta! pa{a cumplis su actividad misional, perono es ac{wtdad mnszona% sxmpiemente ta materia
§ prima que es la cafia de azicar es comprada a los. dsversos productores de cafia de la regidn y estos

1 propietarios realizan el corte y entrega de lacafiaen fa planta del ingemo Sin embargo al ser la cafa |

un producto esenc;ai para. fa producczon de azucar mieles y energia, el ingemo realizala contratacion |
con empresas 0 soc:edades que realizan ei corte esto con e fin.de asegurar el abastecamiento de la-
1 materia prima (cafa de azicar) y cumplir con ei desarrolio de! objeto m:snonai como esla produccmn de
1 azucar mieles y energia N o

1 _'.Senaiar como io hace fa organizac;on en ia querelta que el coﬂe de cana es una actfv;dad mzsmai del

"ingemo ia Cabaia, por ser. fa cafia un. producto esencial para producnr azicar, migles, y energlaﬁ

eléctrica, es afirmar que todas las act:wdades que intervienen en ef proceso de produccaon de cafia de

|- azlcar, mieles y energia eléctrica serian esen{:}a!es para este proceso y por este motivo deberian ser
1 realizadas directamente por el ingemo tener. como czez‘io la. anterior. afirmacion, obhgana a todos
i ingemos a set los duefios de la tiérras, de las maqu inaria de. preparac ion de tierras, de las maqumas
P de aembra de cafa, de Abono de fumigaczon ¥ por. tal razon o motivo. debenan contratar enforma
5 d:recta a todas las personas que intervienen en ¢l proceso de produccaon de aztcar, a partir de esta
1 premisa sefialada por la organizacion smdmal encontramos que se har;a rmpombie cuaiqmer proceso

productivo para una empresa.

i Lo anterzormente mamfestado nos permite conc%u:r c;ue no se presenta ei pramer presupuesto senaiado :
1 'por el articulo. 83 1btdem sin embargo por. este_solo hecho, no podriamos. descartar la presunta
mtermed:ac:on irregu ar o, ziegai es necesar:o no perder de vsta fos. objetos de fos negocios juridicos -
para determmar sl rea!mente lo que se contratd fue un servicio especiaﬁzado o contraro sensu, lo.que

se contratd verdaderamente fueron actividades m:szonaies y con esto fo que estan: reahzando los
coniratistas es ef suministro de personat, _

Por Io tanto, luego del analisis de los contratos y de su ejecucion, ademas de_-;tés diversas actividades-

probatorias allegadas o realizadas por esta Coordinacion, se concluye que no se evidencié una

intermediacion ilegal ¢ una contratacion encaminada a realizar la actividad misional del Ingenio La |
Cabafia S.A., habida cuenta que de los objetos de los contratos se puede deferminarque las empresas -

1 contratistas firmaron un negocio juridico para la prestacion de un servicio especializado, consistente en
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Por ia cual se. resue!ve una’ lnvestagauon admmzstratwa laboral”

corte- manuai de cana que en. nmgun momento taene que ver con Ia producmon de azdcar, m!efes 0-
energiae!ectnca e s o . T R :
Observa este cfespacho que - Ias empresas SERViCiOS AGRICOLAS AGR&COSECHA S AS.:

SERVICIOS AGRICOLAS CANAFUERTE S, AS. AGROPECUARIA EL CANAVERAL GAMA:S.A. 8

SERVICIOS AGRECOLAS DUQUE LASSO 8. A S CORALCE'SAS. ¥ AGROPECUAR!A SOCIEDAD -
AGR!COLA GAMA SAS. han actuado e ntratisias_mdepend;entes tal como lo determina el
articuls 34 del Codzgo Sustantwo de trabajo elqued ispone que son contrat:stas independfentes y por
tanto, verdaderos patronos yno represemantes ni. mtermedtaﬂos %as _personas naturales o juridicas -
que confraten. Ia gjecucion de una o varias obras.o. ia prestac on-de servicios en beneﬁc&os de terceros,
por un: precio determmado asumsendo todos !os riesgos para reaizzar%os con-sus: propzes medzos ycon |
libertad.y autonomza tecmca Y dfrectfva U A B T '

En este orden de ideas, 1a norma consagra que en razbn de dscha ca!idad de empieadores ias |
perscnas naturales o juridicas contratistas deben asumir en relacidn con los trabajadores que contraten |
para ejecutar la- obra, el pago de todos los. salarios, prestaciones sociales y si es el caso, las’
mdemmzaczones a: Ias que haya Iugar asunto que pudo evndenc:arse a traves de %a presente :
mvest;gac;on _ : . N )

En reiac:on con’ {a mdependencza autonom:a tecmca y acimmastratwa de ¥as empresas 8ERV1G!OS
AGRICOLAS AGRICOSECHA SAA'S.,EN LIQUIDACION; SERVICIOS AGRICOLAS CANAFUERTE:
S.AS EN LIQUIDACION; AGROPECUARIA EL CANAVERAL GAMA S.ASS. EN LIQUIDACION;:
SERVICIOS AGRICOLAS DUQUE LASSO 8. AS, CORALCE SAS. AGROPECUAREA SOCIEDAD
AGRICOLA GAMA S.ASS,, se tiene en el expedlente prueba tes?;moma% y documental que demuestra |
la Autonomia de las invest] gadas enla e;ecucaon de los contratos de prestacién de servicios suscritos
con la sociedad ingen o La Cabafia: Por lo tanto, tratandose de la Autonomia admmzstratwa y técnica-
que tienen-las: empresas. contratistas en fa-ejecucion del-contrato de prestacion de servicios, este |
- despacho encuentra en los testimonios que. obfan en el expedlente afolios 2270:al 2274 4o s:gu:ente

A fo!so 2270 se encuentra !a declarac ion del sefior WELMER ABON 1A BAE_ANTA quaen man fnesta

e "PREGUNTADO Qu;en dmge e.f trabajo des' personaf de esfos contrat:stas CONTESTO D:rectamenfe fos
. - contratistas y. su personai administrativo. Ellos tienen: persona! administrativo gue se laman'cabos y este
.. numero. depende de. la cantidad -de-- traba,'adores que tengan..- PREGUNTADO: . ¢Esus. cabos: son
o frabajadores de qu;en? CONTESTO Eh‘os son-frabajadores . directos del contratista, PREGUNTADO .
¢Inferviene el INGENIO LA CABARNA, en la contratacion, escogencza de personai y. seleccion. de los
trabajadores de'estos contratistas que hemos mencionado? CONTESTO No, son totalmente autonomos
. enla escogencia del personal: PREGUNTADO: Los contratistas que hemos nombrado fienen autonomia
e mdependenc:a en SuUs ‘cuestiones de aspecros admzmstraﬂvos financieros, y de mangjo de Su recurse
" “humano. CONTESTO: Totaimente “auténomos, ‘en’ su’ admm!strac;on son empresas totalmente’
" independientes al INGENIO LA CABANA’ PREGUNTADO ‘Quien ‘selecciona; compray ‘entregd -fa
dotacion al personal de trabajadores de los confratistas’ que hemos nombrado. CONTESTO: Los
~ contratistas escogen su dotacién, ellos buscan Ja mejor calidad que se determine y las reparte a sus
. trabajadores segun periogicidad de entrega. PREGUNTADO: ¢ Quien: asume-1os riesgos que genera esta-
.. - actividad de corte por. parte de-los contratistas que Hemos determinado? CONTESTO: Esos nesgos
L re!aczonados con e! corte-de-cafia, S0 asum:dos dfrectamente por cada confrafrsfa e

En Ia deciarac:on dei senor OSCAR EDUARDO MORA BARRIAGA se observa !o sagu:ente

“PREGUNTADO Drganos s conoce © ha conoc:do a Ias empresas SERV OS AGR!COLAS
. AGRICOSECHA ~SAS, .SERVICIOS. AGRICOLAS. CANA FUERTE . SAS, AGROPECUARIA - EL
CARAVERAL - GAMA ‘SAS,. SERV!CIOS AGR!COLAS DUQUE LASSO ' SAS CORALCE SAS,
o 'AGROPECUARA SOCJ’EDAD AGRICOLA GAMA SAS en’ caso. posn‘:vo porque fas conoc;a'
o CONTESTO: Si !as conozen, y las conoc; porque $0n 0 fuemn canfrarrsfas de corte de cana de los
© " ‘distintos colonos” o proveedores del :ngemo PREGUNTADO dSabe usted por el tfempo que lleva -
s "frabajando en fa: empresa s estas companras en afguna ocas;on han énviado al INGENIO LA CABANA/

~
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RESOLUCION NUMERO 5, ? 1% “@’a DE 2018

"Poria cuaI se resuelve una muestrgacaon adm:nistratwa %aboral

- .---.SA trabajadores en” mision?- CONTESTO No ‘nunca estas: compamas i nmguna ofra que sea de
contratistas enviarian trabajadores en mision, no fos aceptariamos. PREGUNTADO:: Quien dirige -l -
trabajo del personal de estos confratistas, CONTESTO: Directamente effos, son autonomos en el manejo

- de su personal y de su empresa en Su tofaﬁdad ‘Ellos  tienen una infrastructura. de .organizacion para .

. .manejar mas -de 400 hombres. fos - cua!es Son. un garente persona! de- admxmstracron como - ¢abos, -

- monitorios, - coordmadores “brecheros. - PREGUNTADO: GEsos cabos - Son - trabajadores de qwen?_

" ‘CONTESTO: Ellos.son trabgjadores directos del contratista, son los Gue dan las ddenes directas a los
~corteros de cafia. PREGUNTADO: ¢Inferv INGENIO LA CABANA,en I3 contratacion, ‘escogentia

| R personal y seleccion de los trabajadores de estos contratistas que hemos mencionado? CONTESTO:

- No, abso!ufamenfe de-nadie,éllos son auténomos. en. escoger Sut propia gente 'PREGUNTADO: Lo
- contratistas que ‘hermos’ nombrado t;enen autonorma @ independencia en sts cuestiones de aspectos

1 administrativos, financieros, y de: manejo.de su- recirso humane. CONTESTO; “Sitotalmente, “tienen su

propia autonomia en el manejo de su empresa y sus trabajadores, de sus programas de- salud -
ocupacrona! segundad soc;a.' transporte dofac;on” (Foho 227'1} _

Esto mismo af irmo ei senor ROME%RO MONTANO TORRES qusen deciaro

B “PREGUNTADO Qwen dmge ef traba;o de! personaf de estos confraﬂstas CONTESTO D;rectamente e! -
contratista o los cabos que son e personal administrativo del contratista. PREGUNTADO: ¢Es0s cahos-
son trabajadores de quign? CONTESTO: Son trabajao‘ores dei contratista. PREGUNTADO: ¢ Interviene ef
1 INGENIO LA CABANA, en la.contratacion, escogencia de. personal.y sefeccion.de fos trabajadores. de

- .. estos contratistas que hemos. mencronado? CONTESTO: No-para nada, los contratistas. son auténomos.
- ‘en.a escogencia.de su persona! y.enla contratacion dé. SU persona! PREGUNTADO% Los contratistas
- " que hemos. nombrado benen autonom;a e mdependencxa en sus. cuestiones de aspac os.admmrsfrat:vos -
'fmanmeros yde manejo de su’ recirso humano. CONTESTO: Son’ tota."mente mdepend;enfes, elfos:

{7 tienen” su total” independencia, PREGUNTADO: ‘Quien 'selecciona, “compra -y entrega la_ dotacion al’

o -personaf de frabajadores de fos contratrstas que hemos nombrado. CONTESTO: Cada’ contrar:sfa compra‘
. su dotacion, fa selecciona 'y ta entrega-a sus trabajadores. PREGUNTADO: ; Quien-asumeg 1os riesgos -
©- - gue genera-esta actividad de corte por parte de los’ contratfstas que hemos defenmnadof’ CONTESTO
. Cao‘a confransta asume-el.riesgo de su persona.f ' : ; _ RPN

Asz mismo se observa a foiio 2278 que ias empresas AGROPECUAREA EL CANAVERAL GAMA -.
SAS,EN LiOUEDACION -y -AGROPECUARIA: SOCIEDAD- AGRICOLA GAMA S.AS, tienen una
autonomia técnica y- administrativa;’ -por. cuanto garanﬂzan el fransporte desus trabajadores alos
1 lugaresde traba;o y traténdose de: fa maqumana que se utiliza: para iabor coniratada se observe que es
i de propiedad de fas empresas contratistas, y“ ' demas asumen eE pago de saianos prestacmnes ¥
' entrega de dotac;onesasus traba;adores S _

; 'Se tiene ademas que ias empresa .__'_:SERVICiOS AGRICOLAS CANAFUERTE SAS ENE
' LEQUEDACEON Y- CORALCE SAS., (folo 2342) probaron 8. pago de ndmina; -pagoe de sequridad
soc;ai entrega de dotac:on demostrando con estos documentos Sy autonomta tecnica fnancaera Y
admamstrativa £omo contratzstas mdependzentes S e e

En reiac;on con Ias 5001edades SERViC!OS AGR&COLAS AGRICOSECHA S A S EN LiQUl{JACEON Yy
SERVICIOS AGRICOLAS DUQUE HASSOS.AS., setiene prueba documental de las: entregas de
dotaciones, de pago de némina; las afai:acaones v pago de aportes 3 la segur:dad social, v ademas el
contrato de transporte {folio 2347), que t tiene como objeto transportar a la los trabajadores a los puestos
de cosecha de cafia, “documentos que demuestran que las empresas’ mvestzgadas utiilzan en forma -
autonoma su ob;eto socsai y son verdaderos empieadores - : :

Esta demostrado en Ta presente mvestigamon Ea autonomza tecn:ca y admin;stratwa de Ias empfesas :
_SERV%CEOS AGRICOLAS AGRICOSECHA SA.S., SERVICIOS AGRICOLAS' CANAFUERTE SAS, |
AGROPECUARIA EL CANAVERAL GAMA SAS SERVECEOS AGRI COLAS DUQUE LASSO SAS., |
. CORALCE SAS, AGROPECUAREA SOCIEDAD AGRiCOLA GAMA SAS. fo que. permzte afirmara’
1 esta Coordanaczen que ias empresas mvestigadas actuan en ¢l desarrollo. de !os negoaos juridicos
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| sequridad social, todos correspondientes al afio 2015 -con la que se demuestra que la investigada

- *Porta cual se resueive una _|n_vestigac_zon___administrativa'£abora'i""' '

celebrados con -la- Sociedad INGENIO LA CABANA S.A., como contratistas: mdependuentes de i_
confO{mfdad con el arti cui034dei Codigo Sustant vo dei Trabajo o L

Por u!t mo esta Coordmaczon anal zar4 §i en ia ejecumon de Ios contratos comerci a}es as Soc:edades ':
SERVICIOS AGRICOLAS AGRICOSECHA SAS.; SERVICIOS AGRICOLAS CANAFUERTE SAS.,:
AGROPECUARIA EL CANAVERAL GAMA S.AS, SERVICIOS AGRICOLAS DUQUE LASSO SAS., .
CORALCE S.AS. AGROPECUARIA SOCIEDAD AGRICOLA GAMA SAS. han. Vuinerado los
- derechos. iaborales yde seguridad. social de sus traba;adores :

Obra en la presente investigacion documento en medio magnetzco (memorsa USB) eﬁdohde se’
_encuentra la némina de - la. empresa . AGROPECUARIA “EL CANAVERAL- GAMA S.AS.. EN!
_LIQUIDACION, copia de los contratos de trabajo, constancia.de entrega de dotacion, aligual que ;:)ago :

~contrataba a su:personal mediante contrato de trabajo- a término fijo y algunos otros trabajadores por
contratos de obra o labor determinada, modalidad contractual permitida por ef Cédigo Sustantivo de
.- Trabajo, para- cumpi:r labores ‘de corte: de cafia, tambien existe prueba documental, en dende 5Q
comprob6 que a sus frabajadores se'les garantizan los dere_cho_s laborales y de segundad_ social. '

-En cuanto 2-la empresa AGROPECUARIA. SOCIEDAD AGRICOLA GAMA SAS., se tiene en el
expediente prueba documental del reglamento-de higiene y sequridad Industrial, reglamento de trabajo.
de la empresa, pagos de ndémina de los trabajadores de fa compafiia , copia de la afiliacion de los
trabsjadores @ la compafifa de Seguros Positiva por ARL, constancia de afiliacion a la caja de-

- compensacion COMFACAUCA, y constancia de entrega-de dotacion a los {rabajadores (folio 2276), |
demosfrando con estos documentos el cumphmento de las normas laborales v de seguridad Social.

Afolio 2342, se-observa prueba documental en C.D., en donde. hay constancia de pago'y liquidacion de
prestaciones sociales: de los trabajadores de la ‘emprésa SERVICIOS AGR!COLAS CANAFUERTE :
S A 8 EN {_iQU DACION y pago de sal ano y segurldad socna£ de{ afio 2015 .

Tambten se observa en e! mismo medo magnetico el pago de nomina, pagos de segundad social,
entrega de dotacion, regiamento de trabajo regiamento de higlene y seguridad industrial de'la empresa
CORALCE SAS, demostrando con estas pruebas que se cumple con todas Ias obi:gacrones que tiene -
como empieador s L :

Tambsen obra prueba documentai (fo%so 2347} en donde se referencza copaa de pago de las:
prestamones soci iales y pago de la fiquidacion de. prestamones de los irabajadores de la SOCIEDAD.
AGRICOLA. AGRICOSECHAS SA.S., EN LIQUIDACION, de Jos meses de octubre, -noviembre y_
dmiembre dei 20?5 y demas copia de’ 305 regiamentos de trabajo hlgiene y. segur:dad indus’mai

En reiacnon con ia empresa SERViCEOS AGRICOLA DUQUE LASSO SA S 'S8 eV dencua prieba de-
pago de fa ndmina de los trabajadores de los afios 2016 y 2017; afiiaciones a Ia seguridad social de los |
afos 2016 y 20177 copia det reglamento de trabaio; uenfzcando con o antenor ei cumpi;mlento de las:
obhgacxones !aboraies b de seg ur;dad soc:iai (foi i 2347) '

Enla dmgenc:a de !nspecc:on reai:zada e1 dia 26 de sept;embre de 2016 en !os terrenos de campo, -
visible a follo 2349, se pudo comprobar las condiciones laborales de los trabajadores de la empresa
contratista SERVICIOS AGRICOLAS DUQUE LASSO SAS., en donde se procedid a entrevistar a tres:
(3) de los trabajadores corteros, identificados como. FABIAN-MULATO SANDOVAL, identificado con’
C.C.-No. 16.894.117; SECUNDING ‘HURTADO-MONTANO identificado- con C.C. No. 4.779.752 y |
JORGE GOMEZ YATACUE identificado con C.C.-No: 16.076.225; cuya aclividad es brechero - cabo, -
en donde manifestaron que su empleador directo es fa empresa contratista SERVICIOS AGRICOLAS:
DUQUE LASSO 8AS; que esta empresa.cumple con sus obifgaczones pagando!es salario, prestaciones
- sociales; dotacmnes pago ala segundad social, que su labor 'se remunera en forma oporiuna y-

semanaimente que sus sa!anos pueden oscﬁar entre $4OO ODO a $600 008 M!te semanaies /

re
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“Por ia cual se {esueive {na mvesngacmn admmlstratwa taboral‘ :

I - manifestaron también, que la SOCIEDAD INGENIO LA CABANA no interfiere, ni supervisa la labor que

ellos desarrolian y que tampoco tienen relacion alguna con esta empresa, sefialan’ ademéas que fas |

drdenes que les imparten se fas da ia sefiora Benigna Duque Ortega o &l coordmador o cabo de la

- empresa SERVICIOS: AGRICOLAS "DUQUE", LASSO fi naimente senalan que estan af:i:ados a la
'orgamzaczcn smdmaiS!NTRAZUCAR (Fo!zo 2348) R

fSe demuestra con’ Ias anter:or eI cumphmzento de Ias obhgacsones Que tsenen Eas empresas
1 contratistas con 0s trabajadores en el pago:de- saiarios prestac;ones la’ afz!zac&on al reg;men de |
| segurtdad soma! y entrega de dotacaones :

i -Tambien se- ewdencza que la empresa INGENiO i.A CABANA S A garantiza ei derecho fundamenta! ;
1 “de asociacion; v de fibertad sindical, o anterior esta demostrado con la.copia de fa convencion colectiva |
1 - de-trabajo 2012-2018 suscrita por-ef INGENIO- LA CABANA S.A: y ef SINDICATO NACIONAL DE
- TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE CANA DE AZUCAR Y SUS DERIVADCS “SINTRAZUCAR®

4 {fotios 1071 al’ 1083) y-fa-copia de la’ convencion’ colectiva de trabajo 2012-2018; suscrita por- el

1 INGENIO" LA CABANA S.A. 'y el SINDICATO DE TRABA&ADORES DE iNGENIO LA CABANA
“‘SINTRAINCABANA, ws:biesafohos 1084 al 1108.. e _

1 También se tiene sobre el tema sub’ examlne que las empresas contrattstas garantizarz el derecho de
¥ asociacion, v -ast quedo’ sefialado” por 168 presndentes de SINTRAZUCAR y S!NTRAECANAZUCOL
1 SUBDERECT%VA PUERTO TEJADA (foi:o 2263 a 2265) '

EEn ia deciaracmn dei .sefior RAUL ANTONIO VERGARA en’ su caizdad de pres&dente de’
SINTRAZUCAR, se tiene'lo siguiente: :

- 'PREGUNTADO: Diganos- si conoce o'ha -ren_ido co'ndcimienro-ide'!agf siguientes COmpaﬁ'ia's: SERVICIOS
" AGRICOLAS AGRICOSECHA SAS,-SERVICIOS AGRICOLAS CANA FUERTE .SAS, AGROPECUARIA -
El. CANAVERAL GAMA .SAS, SERVICIOS -AGRICOLAS -DUGUE LASSQO: SAS, CORALCE SAS,
AGROPECUARIA SQCIEDAD AGRICOLA GAMA SAS; En caso positive exprésele al Despacho porque

. las conoce, CONTESTO: Sitengo pleno conocimiento de fa existencia de estas empresas por un vinculo
. _sindical. de_sus trabajadores a nuestra organizacion. SINTRAZUCAR como. afiiada y también porque
. hemosala fecha se ha culminado dos- convenciones. colectivas, la dltima ﬁrmada en el afo 2016 y que
 tigne vigencia hasta ef afio 2020, de Jas cuales si el despacho asi lo requiere puedo enrregar cop!as de
fas convenciones colectivas de trabajo. PREGUNTADOQ: ;La organizacion sindical que usted preside ha
 lenido problemas, conflictos 0 sabotec por parte de ellas para la afiliacion de los trabajadores a
§ SINTRAZUCAR? CONTESTO: ‘No; por el contrario los patrones de estas empresas nos:han dado fas
L -garant:as necesarias para realizar nuestras afifiaciones & lo§ corferos de cana, es de anotar que esios’
~frabajadores de corte de cafia existen varics. defegados de elios, el delegado es como los ojos de la junta
directiva del sindicato dentro del trabajo, cuaquer inquietud de algon cortero se transmite a los delegados
los cuales las fransmiten a la Junta Directiva y dependiendc de las circunstancias nos reunimos con 108
. patrones con.los cuales existen unas muy: buenas refaciones obrero patronales y le. damos- solucion a
.. cualquier z‘ema que esté pasando.en el frabajo. -PREGUNTADO; ¢Ex:sten en estas empresas que se han -
~_nombrado, pactos co!ecfsvos 0. beneﬁc;os dfferenfes a los estabfecrdos en la convencion que- usted.
" nombra? CONTESTO: No, porque Ja convencion. consfa de unas prestacrones ega!es y extrafega s, .
PREGUNTADO: ; Estas empresas en algun momento se “han negada a discutir los phegos de peticiones

~ que ustedes han presentado? CONTESTO: No, presentamos el pliego de peticiones y acordamos fechas

" de reuniones, !as cuales se han ven;do cumphendo al pie-de la letra hasta fa fecha. PREGUNTADO Las
2 "compamas gque ‘se han nombrado, sus- mandos, jefes han promocmnado toferado; ;o patrocinado’

" campafias en orden a obtenér la desafiliacion de los frabajadores de SINTRAZUCAR? CONTESTO: No,
.. “hasta fa fecha no ha sucedido, por el contrario, cada que entra algun gripo de trabajo, se informa cuantos
- frabajadores y se procede:a afiliarlos 4 la organizacion sindical: PREGUNTADQ. ;Estas empresas -

. realizan los descuentos de -cuotas ‘sindicales - a los afifiados -a- SINTRAZUCAR 'y . los - enfregan
- oportunamente? . CONTESTO: . Si, - elios - realizan.-los - descuentos y hacen . las. consignaciones
- oportunamente al Banco de Bogoia a la cuenta def smd:cafo PREGUNTADO: ¢ Ex:sren 0 han existido en
~ estas empresas. comisidn de reclamos de SINTRAZUCAR? CONTESTO: Si, fa organizacion tiene dos
o _personas en la comision de reclamos los cuales en al lgunas ocasiones at:enden fos. descargos, en ofras.
' ocas:ones Iog ar:endo yo ¢ los aﬂenden Ios de egados autonzados par !a ;unta dfrectzva Si se ar:enden'
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todos los descargos. PREGUNTADO: ¢Les han oforgado estas empresas los permisos sindicales que
- ustedes han solicitado? CONTESTO: £n esta parte tampoco ha existido ninguna dificultad porque yo les
. informo con tres o cuatro. d:as de anfe!ac;on cuando vaa haber asambfea para que ios corteros pamc;pen
de la misma y en ocasiones se fes ha ororgado permfso para cursos de capac:tacrones hasta por una
semana, dichas capac;fac:ones Son programadas por la Confederaciéri General del Trabajo.CGT, para
sl afiliados. PREGUNTADO: ¢Cuanfos afiliados tiene aproximadamente SINTRAZUCAR? CONTESTO:
. Aprox;madamente tiene 1 000 2 1100, es relativo porque la gente se refira pueden salirse 20 pero fambién
- se’pueden afiliar 40, PREGUNTADO: ;,Se han visto obligado SINTRAZUCAR a formular queja ante ef
- Ministerio-del Trabajo tontra estas empresas por alenfados contra el derecho de’ asociacion sindical?
CONTESTO: No, hasta Ia fecha no ha pasado eso como dije 2l principio debido a las buenas relaciones
obrero-patronales entre sindicate y patrono. PREGUNTADOC: ;La organizacidn que usted preside ha
- recibido quejas de dos frabajadores por acoso faboral, por no pago de safarios.o prestaciones o por no
~ pago de fa seguridad social? CONTESTO: No,.somos. muy wgﬁanfes de esta parle y hemos observado
que fas empresas Son muy cump!rdas tanto en e pago de némina como de prestacionss sociales y sus
!emenfos de. frabajo ademas de la segundad social, Cabe anofar que as. convenciones i rmadas con
. gstas empresas asi lo exigen y esras convenciones estan deb:damente regfstradas en el ministerio. Nadie
se ha que;ado de acoso !aboraf al contrario buenas relacxones d;a ogo y concerfac;on (Folio 2264)

Observa esta coordinacion; en ef testimonio del sefior JAVIER VIAFARA MINA, quien lo rinde en su
calidad de presidente de SINTRAICANAZUCOL SUBDEREC?EVA PUERTO TEJADA, que fas empresas
:nvestagadas garam:zan e% derecho de asoclamon !o antenor se comprobo en ia St gusente dec#aracaon

) “PREGUNTADO D;ganos si conoce o ha temdo conocrmzenz‘o de !as ssgu:en!‘es compamas SERV CfOS '
" AGRICOLAS AGR!COSECHA SAS, SERVICIOS AGRICOLAS CARA FUERTE SAS, AGROPECUARIA
EL CANAVERAL "GAMA SAS, SERVICIOS "AGRICOLAS DUQUE 'LASSO SAS, CORALCE ‘SAS,
AGROPECUARIA SOCIEDAD AGRICOLA GAMA'SAS: En caso’ posmvo exprésele &l Despacho porqus:

* las conoce. CONTESTO: Sitlas conozco y las distingo porque existe una refacion sindical con dichas
empresas. PREGUNTADQ: jLa organizacion sindica} que usted preside ha tenido problemas, conflictos o
saboteo por parte de ellas para la afiliacion de los trabajadores a SINTRAICANAZUCOL? CONTESTO:
No hemos tenido - confiicios: debido. a que existe una refacion armoniosa entre las empresas v la-
-organizacion srnd:caf foda- sifuacion que -se. presenta la-hemos disipado- a traves del didlogo y fa-
concertacion. . PREGUNTADO: ¢Existen en estas empresas que se han nombrado, pactos colectivos o
 beneficios diferentes a-los establecidos en fa convencion que usted nombra? CONTESTO: No existe
- pacte colectivo. PREGUNTADO (Estas empresas en-algin- momento se han negado a discutir los
pliegos de peftc:ones que ustedes han pressntado? CONTESTO: Hasta ef momento no, PREGUNTADO:
Las companias qué se han nombrado, sus mandos, jefes, han. promocionado, . folerado, ¢0 patrocmado'
campanas. en . ordén a obtener la desafr iacion de . los' fraba;adores de SINTRAICANAZUCOL?
“CONTESTO: Hasta el momento no $e ha tenido conocimiento de ‘esta clase de " actuationes.
PREGUNTADO: <;Estas empresas realizan los: descuentos de cudlas sindicales & los afiliatos a
- SINTRAICANAZUCOL “los “enfregan cportunamente? CONTESTO: Si 'Jo -hacen; se nofifica:
- mensualmente :al tesorero fa - cantidad e dinero- descontado por concepto de tuotas sindicales.
PREGUNTADO: - ¢Existen- .0 han existido -en estas -empresas ~comision _de  reclamos - de

~ SINTRAICANAZUCOL? CONTESTO: S/ existe comision de reclamos, como fambién existen delegados
. regionales .y nacionalas en huestra organizacion sindical . PREGUNTADO; cLes -han oforgade - estas:
" empresas los permisos sindicales que ustedes han sohc:fado? CONTESTO: §i, de acuerdo a como estd
. estipuiado en el acuerdo colective. para. reuniones . de Junta, CUISOS. srnd;ca!es y p!enanos de. fa
Federacion y Confederaczon La Federacion s Fentralimentacion . la Confederacién es la. Central
Unitaria de Trabajadores — CUT. PREGUNTADO: ;Cuantos afiiados tiene aprox;madamente'
 SINTRAICANAZUCOL? CONTESTO: Tiene 397. PREGUNTADG: ;Se han visto obfigato.
- SINTRAICARAZUCOL 2 formutar queja ‘ante el Ministerio del Trabajo conlra esfas ‘empresas por
" atentados contra el derecho de asociacion sindical? CONTESTO: Al momento no,” tomo lo marifesté
- '-anrerrormente slempre hemos -opfado por ef primer medic que és-&l didlogo v fa concertacion con la:
. empresa sobre algun punto o duda Gue esté en discusion. PREGUNTADO: ;La organizacion que usted
preside ha recibido quejas de Jos trabajadores por acoso laboral, por no pago de salarios o prestaciones o

por no pago de la seguridad social? CONTESTO: No lo hemos recibido, ademas nusstra organizacion

- también verifica en las entidades correspondiente el pago de {a seguridad social y otros, como-también
- mantenemos . constante. conversacion con nuestros - afiliados. el cual hasta. fa fecha .no nos han
manifestado que se haya presentado 0 se esz‘en presenrando actos de acoso laboral 0 acoso sexia/‘
Z

inclusive.”
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: “Por !a cual se- resuelve una mvest:gaczon admmzstratma iaborai"

La vaioracxon de! aceno probatono obrante en ia presente mvestzgacmn permste aﬂrmar a esta
Coordinagion que las empresas 'SERVICIOS AGRiCOLAS AGRICOSECHA SAS, EN LIQUIDACION;
SERVICIOS AGR!COLAS CANAFUERTE S A STEN LiQUIDAClON AGROPECUARIA EL
CANAVERAL GAMA SAS. EN LIQU!DACEON SERViCIOS AGRICOLAS DUQUE LASSO SAS,

CORALCE S. A S, AGROPECUARiA SOCIEDAD AGRECO{.A GAMA SAS., al :gua! que la. empresa
contratante INGENIO LA CABANA SA cumpien con las ohl:gacaones que tienen como empieadores y
que a sus trabajadores, no seles vuineran derechos constitucionales. yfo iegaies y que ademas se les
garant:za et derecho. de asociacion. - TR _ S

Visto lo antenor este Despacho entra a observar ei fundamento senaiado en e! AH’EO de Cargos No.

(31 det 27 de mayo 2016, fundadoen que el INGENIO LA CABANA SA; contratababajo fa modalidad

. de prestaczon de servicios actividades misi ionales permanentes y ademas que @ los trabajadores de las

EMpresas contratistas tas regias de: traba;o les eran mpuestas por-el ingenio contratan'te que era este

el que imponia sanciories de suspension a los traba;adores siny embargo revisado’ el expecﬁzente en

§ bisgueda de la prueba que sustentard estos dichos, no se encontré: documento aiguno que asi o
: demostrara . : _

En reiaczon conla af rmaCion senaiada en ei p!iego de cargos sobre ia pfesunta mposacnon de (egias de
trabajo, al igual que Jas sanciones a l0s traba;adores y la entrega de fas dotaciones realizadas por el
ingenio fa cabaiia, esta Coordinacion no .ve ‘prueba suficiente que demuestre. la presunta conducta
end:igada ala empresa 1nvestigada contrano $ensu, esta comprobadc que las empresas contratastas
son 1as que directamente escogen el personai 'y.que coma contratistas :ndependzentes son las que
'estabiecen 1os horarios laborales ¥ Ias ordenes de trabajo, reaiizadas directamente por el coordinador o
cabo que tiene cada una de estas empresas contratistas, razén. por la cual. cada una de !as pruebas
anal zadas ¥ vern‘:cadas deswrtuan o fundamentade en el Auto de Cargos R

En reiac:on con - Ea contratacion de acthdades mssaonaies este. despacho encuentra demostrado gue
las empresas contratistas reafizan un objeto misional diferente a la elaboracion y refmacnon de-azicar,
por lo tanto, “atendiendo-las. anteriores’ consideraciones, ‘se conctuye que el cargo: formulado a las
empresas INGENIO LA CABARA" S.A., SERVICIOS AGRICOLAS AGR;COSECHA 8AS, EN
LIQUIDACION; SERVICIOS AGRICOLAS: CANAFUER‘%’E SASEN LIQU%DAC!ON AGROPECUAR!A
EL CANAVERAL GAMA S.AS, EN LIQUIDACION; SERVIC!OS AGRICOLAS DUQUE LASSO SAS,
CORALCE. SAS, AGROPECUAREA “SOCIEDAD | AGRICOLA GAMA SAS., por. fa presunta
vulneracioén al amcuio 63 de la Ley 1429 de 2010, ne esta Eiamado a prosperar por cuanto no se
observa prueba que. demuestre la cor;tratamon de. actividades. m;szonaies el suministro de personal en
mision, o la vuineracién a fos derechos constitucionales y-legales de los trabajadores ‘habida. cuenia
que.coma-se pudo constatar, las empresas. mvest:gadas han cancelado salarios, prestaciones sociales,
entregado las dotaciones y-efectuado los pagos a la seguridad social-de sus trabajadores; . con lo que
se -verifica el -cumplimiento de las. obizgamones Que tienen- como* empleador ¥ que’ igualmente
garantizan ‘el derecho de asociacion y liberiad sindical; de conformidad con 10 reguiade en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo; ratificando por lo tanto,” que el cargo’ formuiado medzante Auto No. 031 de fecha
27 de mayo de 2016, a las empresas znvestlgadas no prosperara ¥ por io tanto se procedera al archivo
de ia presente actuacron admlmstratwa o S : :

Fmaimente qu ere este Despacho resa¥tar que ai Smd;cato Nac;onai de Traba adores de !a industna
Agropecuaria “SINTRAINAGRC” Seccional: Ingenio. la Cabafia, organizacion ‘sindical que presentd la
querella, se le ha garantizado el derecho de contradiccion en fa practica de las pruebas y sin-embargo,

no. se hizo presente en ninguna de las diligencias tealizadas por la- Umdad de Invest:gac:ones

Especnaies n aporto prueba aiguna que demostrara Eas razones de la que s

' La Coordmadora dei Grupo Enterno de Trabajo de ia Umdad de investzgacnones Especzaies ies aclara a
| las partes intervinlentes en la presen_te_:;;vgs_:zg_amon -que ‘el Ministeric” det” Trabajo, no ostenta
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competencsas para declarar derechos de acuerdo con o es’sab!eczdo en los articulos 485 y 486 del
Codigo ! Sustant;vo dei Trabajo :

En merito de lo expuesto, ia_derdinadera del Grupo Intemo de Trabajo de la- Unidad de
Investigaciones Especiates de la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territoria,

V.RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ABSOLVER a las empresas INGENIO LA CABANA S.A,, NIT 891501133-4:
SERVICIOS AGRICOLAS AGRICOSECHA SAS., EN UQUIDACION NIT 600581054-4; SERVICIOS
AGRICOLAS CARAFUERTE S.AS EN LIQUIDACION, NIT 900581161-4; AGROPECUARIA EL
CANAVERAL GAMA S.A.SS. EN LIQUIDACION, NIT 900578778-7; SERVICIOS AGRICOLAS DUQUE
LASSO. SAS, NIT 900912866-1, CORALCE SAS., NIT 9009101513 y AGROPECUARIA
SOCIEDAD AGRICOLA GAMA S.A.S., NIT 900916846-0, de fos cargos imputados mediante el Auto de
formulacion de cargos No. 031 det 27 de mayo de 2016, por las razones expuestas en la parte
con s;deratzva de este Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR la presente actuacion administrativa laboral, adelantada en contra
de las empresas INGENIO LA CABANA SA., NIT 891501133-4; SERVICIOS AGRICOLAS
AGRICOSECHA - SAS, EN LIQUIDACION, NIT 900581054-4; SERVICIOS AGRICOLAS
CANAFUERTE S.A.S EN LIQUIDACION, NIT 900581161-4; AGROPECUARIA EL CANAVERAL GAMA
S.A.SS. EN LIQUIDACION, NIT 900578778-7; SERVICIOS AGRICOLAS DUQUE LASSO SAS, NIT
900912866-1; CORALCE S.A.S., NIT 900910151-3 y AGROPECUARIA SOCIEDAD AGRICOLA GAMA
S.A.8. NIT 800916848-0, conforme a las razones expuestas en ia parte motiva de esta decision.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas e! contenido de la presente
Resolucion, conforme a o dispuesto en el articulo 66 y siguientes del Codigo de Procedimiento
Administrative y de o Contenciose Administrativo (Ley 1437 de 2011), advirtiéndoles que contra la
misma procede el recurso de Reposicion ante este Despacho y en subsidic de Apelacién ante el
inmediato superior, Director de  Inspeccidn, Vigitancia Control y Gestién Territorial, interpuestos con
fundamento, al momento de fa notificacion personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, ¢ a
la notificacion por aviso, o al vencimiento del fermino de publicacion, segin ef caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Proyects: H. Leal
Revmprmbo Yolantla A :







