REPUBLICA DE COLOMBIA

_ Libertod y Orden
60003842 13 06T 2016
AUTO N°®
“‘POR MEDIO DEL CUAL SE ARCHIVA UNA RECLAMACION LABORAL"

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

En uso de sus facultades legales, en especial las establecidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
articulo 486, subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965 y modificado por los articulos 97 de
la Ley 50 de 1990 y 20 de la Ley 584 de 2000 vy las conferidas por el Decreto 4108 de noviembre de
2011y Resolucion 404 de 22 de marzo de 2012, modificado por la Resolucion 2143 de 2014.

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a decidir si formula cargos y da inicio a un proceso administrativo sancionatorio o se
abstiene y ordena el archivo del expediente, como resultado de las diligencias adelantadas en
cumplimiento del Auto niimero 1691 de fecha 15 de Julio del 2016, con el objeto de realizar averiguacion
preliminar de oficio a la empresa ASOCIACION DE PADRES DE HOGARES DE BIENESTAR MANITAS
CREATIVAS, mediante radicado 127360 de fecha 5 de julio det 2016.

2. FUNDAMENTOS FACTICOS

Con fundamento en las facultades de investigacion y vigilancia otorgadas por Ley al Ministerio de trabajo,
se ordend Adelantar averiguacion Preliminar y continuar con el proceso administrativo sancionatorio si es
procedente a la asociacion de Padres de Hogar de Bienestar Manitas Creativas , de acuerdo a solicitud de
oficio de la subdireccion de Inspeccion para verificar el presunto incumplimiento a las normas laborales y a
su vez realizar las charlas con caracter preventivo a las representantes legales y madres comunitarias.

3. ACTUACIONES PROCESALES

1) Mediante auto N° 1691 de fecha 15 de julio del 2016, el coordinador del grupo de Inspeccion, vigilancia
y control comisiona al Inspector 22 del trabajo para realizar averiguacién preliminar a la asociacion de
Padres de Hogares De Bienestar Manitas Creativas , iniciada de oficio para verificar el cumplimiento a las
normas laborales.

2) Mediante auto de fecha 15 de Julio del 2016, el inspector comisionado avoca conocimiento de la queja
asignada.
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HOJA No. 3
AUTO No. ( ) DE 2016

El despacho puede verificar que la modalidad de contratacion por parte de la asociacion y las madres
comunitarias es a traves a contrato escrito a término fijo, la asignacién basica es mensual como se verifica
en los comprobantes de nominas debidamente firmado por las trabajadoras, copias de la afiliacion y pagos
a la seguridad social de las madres comunitarias.

Como quiera que la presente averiguacién se iniciara de oficio el despacho verifica que la asociacion
Manitas Creativas , se encuentra al dia a la fecha con el cumplimiento de las normas laborales.

Y el objeto de la presente averiguacion de oficio es darle cumplimiento a lo estipulado en el decreto 283 del
2014, articulo 8 Apoyo al proceso de formalizacion; el Ministerio del Trabajo apoyara el proceso de
formalizacidn laboral de las madres comunitarias, prestando el acompafiamiento requerido a las entidades
administradoras del programa de Hogares comunitarios de Bienestar Famifiar y promoviendo los
instrumentos pedagogicos y modelos que faciliten su vinculacion faboral.

El despacho en virtud de los principios de celeridad, eficacia, buena fe, debido proceso tomara una
decision de fondo y conforme a las pruebas aportadas en consecuencia;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: No formular cargos a la ASOCIACION DE PADRES DE HOGAR DE BIENESTAR
MANITAS CREATIVAS representada legalmente por BLANCA HILDA QUINTERO BERNAL o quien haga
sus veces al momento de la notificacion del presente, domiciliado en la CARRERA 72 AN° 68 A~ 23 en
Bogota D.C y suscriptor de direccién electronica: manicre874@hotmail.com, Por las razones expuestas
en la parte considerativa del presente.

ARTICULO SEGUNDO: Archivar la presente solicitud, iniciada de oficio.

ARTICULO TERCERO: Notificar a las partes juridicamente interesadas el contenido del presente Auto
conforme a lo dispuesto en los articulos 74 y siguientes del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, advirtiéndoles que contra el presente acto administrativo proceden los
recursos de reposicion y apelacion, interpuestos por escrito y debidamente sustentados, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la notificacién personal, por aviso o al vencimiento del término de publicacion,
seglin sea el caso.

ARTICULO CUARTO: Librar las comunicaciones para fa Notficacion correspondiente.

Proyecio: S Perez.
Reviso y aprobé: C Quintero.
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