
San Juan de Pasto, Febrero de 2020 

Señor(a) Juez(a). 
JUZGADO DEL CIRCUITO DE PASTO (R) 
E. 	S. 	D. 

Ref.: 	 MEMORIAL PODER ACCIÓN DE TUTELA 
ACCIONANTE: LIBIA ISABEL ROSERO ENRIQUEZ. 
ACCIONADOS: MINISTERIO DE TRABAJO; COMISIÓN NACIONAL 

DEL SERVICIO CIVIL Y MINISTERIO DE TRABAJO 
REGIONAL NARIÑO. 

ESTEPHANIE RIVERA MELO, mayor de edad, de ésta vecindad, identificada con 
cédula de ciudadanía No. 1.085.297.967 expedida en Pasto, abogada titulada, en 
ejercicio e inscrito, portadora de la Tarjeta Profesional No. 261.653 del Honorable 
Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi condición de mandataria judicial 
de la señora LIBIA ISABEL ROSERO ENRIQUEZ identificada con cédula de 
ciudadanía No. 67.011.877 expedida en Cali., quien se constituye como accionante, 
mediante el presente instrumento, a usted respetuosamente, 

MANIFIESTO 

Que en ejercicio de la acción consagrada en el artículo 86 de la Constitución 
Política, formulo ACCIÓN DE TUTELA, como mecanismo transitorio para evitar un 
perjuicio o daño irremediable, en contra del MINISTERIO DE TRABAJO; COMISIÓN 
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y MINISTERIO DE TRABAJO REGIONAL 
NARIÑO, representadas de conformidad a lo previsto en el artículo 159 del 
C.P.A.C.A., y/o quien ejerza dicho cargo de representación legal al momento de la 
notificación del auto admisorio de la misma, para que mediante el trámite previsto 
en el Decreto 2591 de 1991, a través de sentencia de mérito, se profiera sentencia 
estimatoria de las pretensiones que a través de este instrumento se esgrimen. 

I. 	FUNDAMENTOS DE HECHO 

Primero.- Mi prohijada, se inscribió al concurso abierto de méritos, efectuado por la 
Comisión Nacional del Estado Civil mediante la "Convocatoria No. 428 de 2016 — 
Grupo de Entidades del Orden Nacional", en el cargo OPEC 34418 denominado 
Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Código 2003, Grado 13 hoy Grado 14, del 
Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, Dirección territorial de 
Nariño. 

Segundo.- Para el cargo en mención (OPEC No. 34418), existían diecisiete (17) 
vacantes en la seccional Nariñol. 

Tercero.- Una vez surtido el trámite del concurso y de conformidad con la resolución 
No. CNSC- 20192120015465 de fecha 15 de marzo de 2019, la Comisión Nacional 
del Servicio Civil — CNSC conformó y adoptó la Lista de Elegibles para proveer 
diecisiete (17) vacantes del empleo de carrera identificados con el código OPEC No. 
34418, denominado Inspector del Trabajo y Seguridad Social, Código 2003, grado 
13, ahora grado 14 del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, 
Dirección Territorial de Nariño, en la cual mi poderdante obtuvo dentro de la lista de 
elegibles el puesto veintitrés (23). 

Consultado con el No. OPEC 34418 en la siguiente dirección electrónica: 
https://www.cnsc.gov.co/index.phOopec-428-de-2016-primer-grupo-de-entidades-del-orden-nacional  
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Cuarto.- En el mes de mayo del año 2019, se llevo a cabo la audiencia para la 
escogencia de la territorial y el correspondiente nombramiento en periodo de prueba 
por parte de los diecisiete (17) concursantes que se encontraban en lista y en 
principio tendrían derecho a nombramiento, con fundamento en la Resolución la 
cual No. 947 de fecha once (11) de abril de 2019, expedida por el Ministerio de 
Trabajo. 

Quinto.- En relación a la posición No. 23 ocupada por mi prohijada en la lista de 
elegibles y las vacantes ofertadas para el puesto de Inspector del Trabajo y 
Seguridad Social, territorial Nariño, inicialmente mi prohijada no tendría la 
posibilidad de acceder al cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, no 
obstante, esto no se convertía en impedimento para ser parte del proceso de 
selección del cargo OPEC No. 34418, toda vez que la lista de elegibles tiene una 
vigencia de dos (02) años2. 

Sexto.- Transcurrido un lapso de tiempo, y ante la inquietud suscitada por mi 
prohijada por el estado de los diecisiete (17) concursantes nombrados a periodo de 
prueba, ella acude a la inspección de trabajo de la Ciudad de Pasto, y se le informa 
que hay once (11) inspectores nombrados en la ciudad de Pasto y uno (01) en la 
Ciudad de 'piales, y seis (06) participantes que se encontraban dentro de los 
diecisiete (17) primeros de la lista de elegibles no aceptaron y por tal motivo se 
entienden retirados de la lista de elegibles3, cuyos nombres son: Miriam del Carmen 
Ramires, Rosa Margarita Revelo, David Jorge Emilio Cruz, Harold Hamir Mora, 
Sandra Patricia Riascos Pinchao y Mariliz Ortega Chamorro. 

Séptimo.- Existiendo una disponibilidad de seis (06) cargos para el OPEC No. 
34418, denominado Inspector del Trabajo y Seguridad Social Código 2003, grado 
13, ahora grado 14 del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, 
Dirección Territorial de Nariño. 

Octavo.- Bajo este entendido y conforme al ordenamiento legal aplicable para la 
fecha del concurso esto es Ley 909 de 2004, es deber de la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, Ministerio del Trabajo y Director Territorial Nariño, cubrir las vacantes 
para las cuales se efectuó el concurso, con la lista de elegibles, en estricto orden de 
mérito. 

Noveno.- No obstante las entidades accionadas no han proferido acto 
administrativo en el cual se haga mención de las vacantes existentes y la debida 
notificación a mi prohijada, quien ocupó dentro de la lista de elegibles el puesto 
veintitrés (23) y quien cuantitativamente quedaría beneficiada de las vacantes 
existentes, toda vez que para los puestos existentes se tendrían que convocar a los 
seis (06) concursantes sub siguientes en la lista de elegibles, vulnerando de esta 
manera sus derechos fundamentales al debido proceso (art. 29 CN); La igualdad 
(art.13 CN); al trabajo (art.25 CN) y el acceso a cargos públicos (art.40 No.7 CN). 

Bajo este entendido la Corte Constitucional se ha manifestado en criterio unificado 
a través de la sentencia SU- 445-2011, donde expresamente establece que el acto 
administrativo por medio del cual se realiza la convocatoria sirve como soporte para 
la provisión de los empleos que fueron objeto del concurso y no de otros; "En 
consecuencia, si en vigencia de la lista se presenta una vacante, ésta se podrá 
proveer con ella si la plaza vacante fue expresamente objeto de la 
convocatoria que le dio origen." 

Ley 909 de 2004, articulo 31 numeral 04. 
'Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.6.22 
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II. 	PRETENSIONES 

Con fundamento en lo relacionado en el ítem de fundamentos de hecho y en las 
normas de derecho que más adelante enunciaré, me permito solicitar a su 
Despacho, se sirva proferir sentencia estimatoria u acorde con las siguientes 
declaraciones: 

Primera.- Sírvase, tutelar a favor de la accionante, los derechos constitucionales 
con carácter fundamental de DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO y ACCESO A 
CARGO PÚBLICO que le asisten y que le han sido conculcados a mi representada por las 
entidades infractoras. 

Segunda.- Ordenar a las entidades accionadas, para que en uso de la lista de 
elegibles vigente, se provea y se nombre en periodo de prueba a la señora LIBIA 
ISABEL ROSERO ENRIQUEZ en el cargo denominado Inspector del Trabajo y 
Seguridad Social (código OPEC No. 34418), Código 2003, grado 13, ahora grado 
14 del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, regional Nariño, en 
consideración a las seis (06) vacantes disponibles y que fueron ofertadas en la 
Convocatoria No. 428 de 2016— Grupo de Entidades del Orden Nacional. 

Tercera.- Sírvase, prevenir a las Entidades accionadas que el incumplimiento de la 
eventual sentencia estimatoria, acarreará sanciones estatuidas por los artículos por 
los artículos 27, 52 y siguientes del Decreto No. 2591 de 1991. 

III. 	Fundamento Jurisprudencial 

El alto tribunal a través de la sentencia de unificación SU- 446 de 2011, define la 
lista de elegibles como "un acto administrativo de carácter particular que tiene por 
finalidad establecer la forma de provisión de los cargos objeto de concurso, con un 
carácter obligatorio para la administración, es importante señalar, que la lista o 
registro de elegibles tiene dos cometidos, el primero, que se provean las vacantes, 
los encargos o las provisionalidades para las cuales se convocó el respectivo 
concurso y no para otros, porque ello implicaría el desconocimiento de una de las 
reglas específicas de aquel: el de las plazas a proveer. El segundo, que durante su 
vigencia, la administración haga uso de ese acto administrativo para ocupar sólo las 
vacantes que se presenten en los cargos objeto de la convocatoria y no otros. Por 
tanto, no se puede afirmar que existe desconocimiento de derechos fundamentales 
ni de principios constitucionales cuando la autoridad correspondiente se 
abstiene de proveer con dicho acto empleos no ofertados. ¿Qué significa esta 
última función de la lista o registro de elegibles? Nada diverso a que las entidades 
públicas en cumplimiento del artículo 125 de la Constitución Política están obligadas 
a proveer únicamente las vacantes que se presenten en la respectiva entidad y que 
correspondan estrictamente a los cargos ofertados, respetando siempre el orden de 
su conformación"-negrilla fuera del texto original-. 

Corolario a lo anterior, y en virtud de la inoperancia de las entidades accionadas, al 
no proveer hasta la fecha una (01) vacante a mi representada, derecho que le asiste 
en virtud de encontrarse dentro de la lista de elegibles, y al existir seis (06) vacantes 
por no aceptación de los concursantes, se puede concluir que el MINISTERIO DE 
TRABAJO; COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y MINISTERIO DE 
TRABAJO REGIONAL NARIÑO, vulneraron hasta la fecha los derechos 
fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso al cargo público que le 
asisten a mi prohijada, considerando que el número de vacantes ofertadas en la 
convocatoria No. 428 de 2016 — Grupo de Entidades del Orden Nacional", en el 
cargo OPEC 34418 denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Código 
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2003, Grado 13 hoy Grado 14, del Sistema General de Carrera del Ministerio del 
Trabajo. Dirección territorial de Nariño, era de diecisiete (17). 

Al encontrarnos ante la vulneración de derechos fundamentales de manera 
continuada y no existiendo otro medio suficiente e idóneo para protegerlos, por 
medio del cual se haga cesar la vulneración de los derechos incoados por la parte 
actora, es procedente la presente acción de tutela, así lo manifestó la Corte 
Constitucional en la Sentencia T-003 de 1992, determinó las condiciones que de 
debía cumplir el otro medio de defensa judicial "(...) tiene que ser suficiente para 
que a través de él se restablezca el derecho fundamental violado o se proteja de su 
amenaza, es decir, tiene que existir una relación directa entre el medio de defensa 
judicial y la efectividad del derecho. Dicho de otra manera, el medio debe ser idóneo 
para lograr el cometido concreto, cierto, real, a que aspira la Constitución cuando 
consagra ese derecho", la idoneidad del otro medio de defensa la justificó en el 
articulo 255  de la Convención Americana de Derechos Humanos y concluyó que 
éste debía ser sencillo, rápido y efectivo, de conformidad a lo previsto en dicho 
instrumento internacional. 

IV. 	FUNDAMENTOS DE DERECHO 

Constitución Política artículo 86, art 29, art 13, art 25 y art 40. 
Decreto 2591 de 1991. 
Ley 909 de 2004 
Decreto 1083 de 2015, y demás normas concernientes al cumplimiento del 
Sistema General de Carrera Administrativa. 

V. 	PRUEBAS 

Copia de la Resolución No. 947 del 11 de Abril del 2019, "Por la cual 
se efectúan nombramientos en periodo de prueba y se dan por 
terminado unos nombramientos en provisionalidad y encargo" 

VI. COMPETENCIA 

Es usted señor Juez(a), competente para conocer la presente acción de tutela, 
teniendo en cuenta en donde ha ocurrido la vulneración de los derechos de carácter 
fundamental conculcados que me asisten y la Entidad que se demanda, conforme 
a lo previsto en el artículo 37 del Decreto 2591 de 1991. 

VII. MANIFESTACIÓN BAJO JURAMENTO 

Para los efectos previstos en el artículo 37 del Decreto 2591 de 1991, de acuerdo 
con la información suministrada en éste escrito, juro no haber formulado otra acción 
de ésta naturaleza con base en los mismos hechos contenidos en el presente 
escrito ante ninguna autoridad judicial. 

4  Consultado con el No. OPEC 34418 en la siguiente dirección electrónica: 
https://www.cnsc.goy.co/index.php/opec-428-de-2016-primer-grupo-de-entidades-del-orden-nacional.  

s  Cuyo tenor es el siguiente: 'Toda persona tiene derecho aun recurso sencillo y rápido o a cualquier otro 
recurso efectivo ante los jueces o tribunales competentes, que la ampare contra actos que violen sus 
derechos fundamentales reconocidos por la Constitución, la ley o la presente convención, aun cuando tal 
violación sea cometida por personas que actúen en ejercicio de sus funciones oficiales". 





cdsTE r E ANkE á 
T.P. No. 261.653 del C. S. de la Jud. 

Atentamente, 

VIII. PRINCIPIO DE INMEDIATEZ 

No se puede hablar que la presente acción es improcedente por cuanto se formuló 
de manera extemporánea o tardía, con ocasión del principio de inmediatez, por 
cuanto la vulneración del derecho a acaecido de manera continuada y permanente, 
que se ha perpetuado hasta la actualidad, que las entidades accionadas no han 
efectuado las correspondientes notificaciones y nombramientos en el cargo de 
Inspector del Trabajo y Seguridad Social (código OPEC No. 34418), Código 2003, 
grado 13, ahora grado 14 del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, 
regional Nariño, existiendo seis (06) vacantes de las diecisiete ofertadas en la 
convocatoria No. 428 de 2016— Grupo de Entidades del Orden Nacional. 

IX. ANEXOS 

Los documentos enunciados como pruebas y que se allegan 
conjuntamente con éste escrito. 
Copia del presente escrito para el traslado a los accionados y para 
archivo del Despacho. 
Memorial poder. 

X. 	NOTIFICACIONES 

Tanto la suscrita como la accionada podrán ser notificados en la Calle 14 No. 21 — 
35 Centro del centro de la ciudad de Pasto N., teléfono: 300 4266176, correo 
electrónico: estephanierivera_melo@hotmail.com  

Las entidades accionadas en: 

Comisión Nacional del Estado Civil: 	Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - 
Bogotá D.C., Colombia. 
Dirección electrónica: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co  

Ministerio de Trabajo: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogotá 
D.C., Colombia. 
Dirección electrónica: notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co  

Regional Nariño Ministerio del Trabajo: Calle 19 No. 26-72 Pasto Centro 
Comercial Santa Ana Piso 2 y 3 
Dirección electrónica: dtnarino@mintrabajo.gov.co  
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
NOTARÍA PRIMERA DE PASTO 

DILIGIENc•A  OYE A liT E Al  TICACION 
Y  'RE CONOCiMieNTO  1 5 920,zzce_ 

mAseL MARP IEZ VARGAS 
F—A E RA 

"13'1' 

SEÑOR 
JUEZ 
JUZGADO DEL CIRCUITO DE PASTO (REPARTO) 
E. 	 s. 	D. 

Ref.: 
AC C ION ANTE: 
ACCIONADOS: 

MEMORIAL PODER ACCIÓN DE TUTELA 
LIBIA ISABEL ROSERO ENRIQUEZ. 
IMINISTERIO DE TRABAJO; COMISIÓN 
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y 

DIRECTOR TERRITORIAL NARIÑO 
MINISTERIO DE TRABAJO. 

LIBIA ISABEL ROSERO ENRIQUEZ, mayor de edad y vecina de la ciudad de 
Pasto, idéntificada con la cédula de ciudadanía número 67.011.877 expedida en 
Cali, respetuosamente me dirijo a Usted, para manifestar que otorgo poder especial, 
amplio y suficiente a ESTEPHANIE RIVERA MELO, abogada en ejercicio, mayor 
de edad y vecina de la ciudad de Pasto, identificada con la cédula de ciudadanía 
número 1.085.297.967 expedida en Pasto, y portadora de la tarjeta profesional No. 
261.653, otorgada por el Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi nombre 
y representación formule ante su despacho ACCIÓN DE TUTELA, para la 
proteccióni de los derechos fundamentáles, concernientes a: DEBIDO PROCESO 
(artículo 29) , ACCESO y EJERCICIO DE CARGOS PÚBLICOS (artículo 40 
numeral 7), IGUALDAD (artículo 13) y TRABAJO (artículo 25) consagrados en la 
Constitución Nacional, los cuales se encuentran en amenaza, por omisión en el 
cumplimiento de sus funciones por parte de las entidades accionadas, de 
conformidad con los fundamentos fácticos y jurídicos que serán precisados por mi 
abogada én el respectivo escrito. 	I I 

Mi apoderada queda facultada para formular la presente acción, aportar y solicitar 
pruebas, interponer recursos, tachar de falso y sospechoso, sustentar recursos, 1  
incidentes, nulidades y especialmente para, desistir, transigir, sustituir, renunciar, 
reasumir, y todo cuanto en derecho sea necesario para el cabal cumplimiento de 
este mandato de acuerdo al artículo 4 del Código General del Proceso. No le 
otorgo poder para confesar. 

Sírvanse reconocer personería a mi abogada conforme al presente mandato. 

De Usted,¡Atentamente 
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L 	A ISABEL ROSERO ENRIQUEZ 
C. de C. No. 67.011.877 de Cali 

ACEPTO: 

eleá\me a- qie 
ESTEPHANIE RIVERA MELO 
C. de C. No. 1.085.297.967 de Pasto 
T.P. No. 261.653 del C.S. de la J. 

ENPAST0,0  
COMRARECI 
ANTE LA 14019tiA)  
CON CC No 	

36STO. A QMEN IDE I 
ExpEr,úgi  EN 

Y MANIF-LzT OUE EL AN-E Ci:/ 04:CW5/ENID ES CIERTO Y QUE LA 
FIRMA QUI -1,¿/: ,Af 	PIAD Y LETRA Y  LA MISMA 
QUE USA EN TODOS SUS 	P 	OS Y PRIVADOS. i 

• 

COMPARECIENTE 





1  POSCION 	DOCUMENTO 	 NOMBRES 
59314550 	MYRIAM DEI calmes RA)IREZ ARTEAGA 

2 	1 	27459787 	 ROSA wRóMlrrA REvEL T 

REP MUGA U COLOMBIA 

MINISTERIO DEL TRABAJO 

RESOLUCIÓN NÚMERO n 9  - DE 2019 

( 	1 4 ABR 	) 

Por la cual se efectúan nombramientos en periodo de prueba y se dan por terminado unos nombramientos en 
provisronalklad y un encargo 

LA MINISTRA DEL TRABAJO 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, yen especial las que le confiere el articulo 6 del 
Decreto 4108 de 2911, el artículo 23 de la Ley 909 de 2004, articulas 2.2.5.1.6. 2.2.5.1.7, 2.2.5.3.1. y 2.2.6.21 

del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, y demás normas 
concordares. y 

CONSIDERANDO 

Que bs articUlos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3 1 del Decreto 1083 de 2015 establecen que los empleos 
de carrera en vacancia definitiva se proveerán en periodo de prueba con los seleccionados mediante el 
sistema de mérito 

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSO, mediante el Acuerdo No. 201610090131296 del 29 de julio 
de 2016. modificado por los Acuerdos Nos. 20171000009086 del 01 de junio 2017, y No. 20171000090096 del 
VI de junio de 2017. convocó a concurso abierto de méritos para proveer las vacantes definitivas de les 
empleos de carreta de las plantas de personal de dieciocho (18) enlidades del Orden Nacional, que se 
identificó como 'Convocatoria No. 428 de 2015. Grupo de Entidades del Orden Nacional'. 

Que mediante Resolución No. CNSC — 20192120015415 derecha 15 de marzo de 2019,1a Comisión Nacional 
del Servido Civil - CNSC conformé y adopté la lista de Elegibles para proveer diecisiete (17) vacantes del 
empleo de carrera identificados con el código OPEC No. 34418, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad 
Social. Código 2003. Grade 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, Dirección Territorial 
de Mariño, con los elegibles que se relacionan a coohnuación, para proveer en estricto orden de mérito las 
vacantes ofertadas por el Ministerio del Trabajo, en el cual se evidencia dos (2) aspirantes ocupando la 
obsierún 18 y dos (21 aspirantes ocupando la posiCión 39: 

12959448 DAVIDJORGE EMILIO CRUZ RISCOS 
5207922 DARLOS »ORES LCPEZ MELO 

59751315 Y AME MI. CARmel PAIrrOJA METIDAS 
87470273 LUIS FELIPE OROONE ARMERO 
9839053 HABOLD NOIR MORA ORTEGA 

8 	1985251411 
9 	34722915 
19 	60241612 
II 	59211485 
ti- 10852624% 
13 	»52979 
14 	37%7558 

59852529 

SANDRA Patata, PLASCW MR>440  
~GARITA PAZ ROJAS  

FABIAN DARIO CERS INSUASIT 
MONO mARIA PEREZ LEON  

LIAMA FERNANDA LOPEZ INSUASTY 
ERIKA.ALEXANDRA BOOM° ~NO 

JC44ANN4 PINCHA° BURBAAti  
144111112 GRIEGA CHAMORRO 

              

              

              

  

16 
17 
la 

    

93373327 	&ADIAR CAMILO SALINAS saraxcauz 
sadaren1 	bótala/Atrampo CUENCA CUELLsa 
36751917 	 • 1.VREA ampLENE 59)50 es Ei771  

mardO FJPIANC GELPU: 

      

      

       

       

       

12745552 	 JORGE wrwurce G4JA111..HA MEJR 

    

  

20 
	

9313322 	ANDREA Isaac'  IMRTRIEZ ESIRELL4  
ra97921 	 JUAN CARLOS MORA GUEI,ARA  

1194252057 	mcmcsAtElAtiCEA  PANYCJA itE7.4 

  

    

    

    

              

       

14759937 	ADRMAIA PATRE1A LOofliERPERO 

   

      

1595255075 	MARIA LE A1PATYIO ROJAS 

     

              

       

59816133 	hiARM FERNAMDA BERNAL INSUMO)/  
59314151 	D1NA DEL RO5ARE ESCOBAR MORILLO  
52424859 	1011E11:OPE ESTOPIÑAN 

 

        

        

        





DOCUMFJ110 Posición 

12746552 
59313422 
12997921  

1055252067 

JORGE WAIIHTCN GJANCHA MENA 
ANDREA ISABEL MARTINEZ ESTRELLA 

JUN C.ATILW IJ9RA suEvw, 
MCHIC A ALEJANDRA PANTOJA ACOST A 

59214091 DIANA DEL ROSARIO ESCOLIAR MORILLO 

1Z•88575 CARLOS HENRY CASTRO LASCO 

34759(197 
95384549 

67011577 	 1114 ISABEL ROSERCI EWICIJEZ 
35750937 	ADROLNA PATRICX LÓPEZ GUERRERO 

1065255075 I 	MARtA ALEJANDRA PATIÑOROJAS 
MARA FERNANDA BERNAL INRI  NSTr 

hVErJA LOPEZ ESTIIPIAMI 

NOMBRES 
ANDREA MARLENE ERASO OVIEDO 

MARIO BURSANO GELPVD 
19 

I 	20 
21 

I 	22 
I 	23 

24 
[ 	25 
r75 
. 	27 

25 
29 

51516E33 

52424859 

30  
31  
32 	14749475 
13 
34 

12556067 
1i/sanean 
1036734703 

91135613 
1085158325 

ADRIANA MARLENY GUER¢EROPANteo 
.0.14FA9tAN TORRE., PREIRE 

MARIO ATORES MBIGUAL ACHICANOY 
CLAIDA PATRICIA GUERRERO NIZA  
JEOFRE CARILD AGOSTA AMAGA  

E '0~ md-RMANCO SURaliC BuRGOS  
GERMAN ALBERTO 8614AviOES OUiNTAZ 
GINNA VrvIANA HERNAR1U2 BENAV1DES 

OSCAR BILLER BEIMVIDES TELLO 
LUCIEN DIN/TRIW CALDERÓN BRAVO 

36 
3' 
13 

59312912 
13064514 

66864471 
1085a 

056263215 	EISA FERHANDA ICHICANOYEISTIDAS 

38751049 
1085275419 	LISZ114 FERmung CACEO DM 

~IZA MARGARITA CAMPANA BENAMES 27335494  
aquel 4ripaaA 8134A6IDES GUERRERO 

0 94 ?  
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'Por ta cual se e fectUan nemIramientas en periodo de prueba ise dan por ¿envinado UPAS nombramie.nlos en 
provisionalklaa y un encargo 

39 12384575 CARLOS HENRY CASTRO LASSO 
59312912 ADRIANA LIMILENY UERRE-RO P4117014 

31 13065504 ~ION FABIAN TORRES FREtRE 
32 12749175 IMPX1 ANDRES MAIGUAL ACHICJWY 
33 61164471  CLAUDIA PATRICIA GARREA° REZA 
34 1945245065 /COFRE CAMILO AGOSTA AMAGA 
35 129EW EDGAR 0ER1WSY3 BURSANU BURSOS 
35 10613794372 GERMAN ALBERTO EEMMADES CIANTAZ 
37 1084734701 GIMA TIMM HEFUIA0DE2 BEIMVIDES 

 	983~ INUESENA IDES TELLO 
lo 1065255326 LUCEN CNA!~ CALDERffi BRAVO 
31 105283218 ELSA FERNANGA ACHIC.ANCY BAS11045 
40 27343494. esset4Nut PAARGARIIA CASPANA SENA V81363 
4! 3675700 CLAUDIA AHORCA BENARCES GUERRERO 
42 10E5274419 LIS&F1H FERNANOA CAICE000142 
43 1015283941 YEMPER 1101ANOS ESOCBAR 

Que revisados los registros documentales de la Subdirección de Gestión del Talento Humano, se encontró 
que la Comisión de Personal del Ministerio del Trabajo, en uso de la facultad concedida en el articulo 14 del 
Decreto Ley 760 de 2005. solicito la exclusión de la siguiente aspirante de la Resolución No CNSC - 
20192120015465 de fecha 15 de marzo de 2019, cedigo OPEC No. 34418: 

I POSICIÓN 	DOCUMENTO J 	 NOMBRES  
43 	1 10952E3981 1 	TENIFER ~OS FSCCGAR 

Que la Comisión Nacional del Sentra Civil publicó firmeza parcial de la lista de elegibles de la Convocatoria 
428 de 2015, Resolución No. CNSC - 29192120015465 de fecha 15 de marzo de 2019, código OPEC No. 
34418. en la cual NO se incluyó a la aspirante anteriormente mencionada 

Que durante las etapas de divulgación e inscripción de la Convocatoria, los aspirantes contaron con la 
información respecto del número de vacantes ofertadas para el empleo identificado con el código OPEC No. 
34418, el cual será provisto definitivamente en estricto orden de mérito con la lista de elegibles establecida 
mediante la Resolución No, CNSC -20192120015465 de fecha 15 de marzo de 2019, quedando en Ilsta los 
siguientes aspirantes adicionales a las diecisiete (17) vacantes del empleo de camera ofertadas por la 
Entidad: 

Uué en el Sistema General de Carrera la vigencia del listado es de dos (2) años, de tal manera que éstas 
puedan ser utilizadas cuando se presenten vacantes definitivas en los empleos que hayan sido ofertados en 
!a Convocatoria para b cual se agotará la lista en estncto orden de elegibilidad. 





"Porra cual se efectúen nombramientos en perca° de prtroba 3,  se den por terminado unos nombramientos en 
Inowsionelidad y un encanp.`. 

Que en relación al uso de las listas de elegibles conformadas en el marco de las Convocatorias adelantadas 
por la CNSC, el articulo No 225.32 del Decreto No, 1083 2015 establece: 

"Anicuio 22.5 3.2. Orden para la provisión definitiva de tos empleos de carrera. Parágrafo 1". Una vez provistos en 
periodo de prueba las empleas convocados a concurso con las lisias de elegibles elaboradas corno multado de 1s 
procesos de selección, tales ates, durante su vigencia. si:tropo/Irán  ser trazadas para pmveer de manera especifica las 
vacancias detribvas que se generen en los mismos anglos inicialmente provistos. ron ocasión de la confquración pera 
su miar de alguna de las calzares de retiro del servicio consagradas en el artIodo 41 dele Ley 909 de 2004. (. 

Que de acuedo con lo señalado mediante la presente resolución se proveeran diecisiete (17) vacantes del 
empleo de carrera Mentifcado con el código CIDEC No. 34418, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad 
Social, Código 2003, Grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, Dirección Territorial 
de Nariño, con los elegibles que se relacionan a continuación, en estricto orden de mérito establecido mediante 
Resolución No. CNSC - 20192120015465 de fecha 15 de marzo de 2019: 

POSiCIOR DOCUMENTO NOMBRES 
saaizsto MYRIAM DEL CARMEN Ruina AR1EASA 
27461W ROSA MARGAR& REVELO TREYJ 
12939448 
520765—  

DARIOJORGE EMAJOCRuZ RISCOS 
CARLOS ANDREI-LÓPEZ11LO 

75 AReLE 0E1. CARMEN PANTCuA SASMAS 
74702 kAS FELWROONEZ ARMERO 

98335653 IWROLD RAPAR MORA ORTEGA 
1085251401 SANCRA PATRICIA RIA5005 PINCRAO 
10722935 ~GARRA PAZ ROJAS 

ir 80241562 FABIAN DARIO CERO« 24SUA57Y 
59311455 WJrIICA MARI pown tEGN 
de3a2468 MARIA ~ANDA LOPF2 INSUASTr 

13 36952979 ERINA ALEXANDRA MONTAN° MORAN° 
14 37097558 JOIMNNAPINCHAO RUMANO 
15 59652523 MARIOZ ORTEGA CHAMORRO 

93379327 MORIR C.A31.0 SALINAS SANTACR02 
IP 99329349 MARC ALEJANDRO CUENCA Cls I AR 

Que mediante Auto inte.docutorio 0-261-2018 de fecha 23 agosto de 2018, el Consejo de Estado Sala de lo 
Contencioso Administrativo Sección Segunda Subseccián A consejero ponente: doctor Wiltiam Hernández 
Gómez Expediente: 11001-03-25-000-2017-00326-00 Interno: 1563 - 2017, ordeno a la Comisión Nacional del 
Servicio CNil. como medida cautelar, suspender provisionalmente la actuación administrativa que se 
encuentra adelantando con ocasión del concurso de méritos abierto por la Convocatoria 428 de 2016; esta 
providencia fue aclarada por el alto Tribunal mediante auto intedocutodo 0-294-2018 del 6 de septiembre de 
2918. en el sentido que la medida dem/81er, solo está referida al hInisterio del Trabajo y mediante providencia 
de lecha 7 de marzo de 2019, al resolver el recurso de suplica interpuesto por la Comisión Nacional del 
seracio Civil - CTISC contrae! auto del 23 de agosto de 2018, resolvió lo siguiente: 

'PRIMERO. REVOCAR el auto de 23 de agosto de 2018, par &cual se decretó la suspensión provisional de la actuación 
administrativa que adelanta le CNSC con ocasión de ja Convocatoria 428 de 2016 para proveer los empleos vacantes. de 
IR E Rdades del Sector Nación". 

Que el 14 Marzo de 2019, la Comisión Nacional del Servicio Civil informa a través de su página web, que la 
Sección Segunda de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, en providencia del 07 de 
marzo del 2019 resolvió revocar el Auto del 23 de agosto de 2018, por el cual se decretó la suspensión 
provisional de la Convocatoria No, 428 de 2016. Grupo de Entidades del Orden Nacional. 

Que mediante oficio con radicado No: 20192120147071 de fecha 26 de marzo de 2019, la Comisión Nacional 
del Servicio Civil. informa a la Subdirectora de Gestión del Talento Humano del Ministerio del Trabajo, lo 
siguiente. 
1 	Pager/miente el consejo de Estado mi Auto. cial 07 ríe marzo de 2019, nc<rLicacio por AnotaciSn en ei Estado del 
cesado 12 de marzo. revocó le suspensión provisional y par Canto, a partir del dia 13 de marzo de 2011 se reanudaron 
los termines de: proceso de Selección pare el William del Trabajo ( ) 

Ce otra parle. frente a les Listas de Elegibles en Lame. la entidad debe proceder a realizar los nombramientos en período 
dr prueba. de conformidad con fo estipulado por el articulo 2.2021 del Decreto 1083 del 20/5" 

1  1 AiER 
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'Porra mal se efectum nombramientos en periodo de prueba y se dan por terminado unos nombramientos en 
provisionandad y un encarga 

Que teniendo en cuenta la revocatoria de la suspensión de la medida provisional, es procedente continuar con 
el trámite de las etapas establecidas en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, de nombramientos en 
Periodo de Prueba 

Que de dunformidad con lo publicado en el Sistema del Sanco Nacional de Lista de Elegibles de la Comisión 
Nacional del Sentido Civil - CNSC, las listas de elegibles del proceso de selección quedaron en firme el 28 de 
marco de 2019, para efectuar los nombramientos en periodo de prueba en los empleos convocados a 
concurso, en estricto orden de mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan 
un lugar de elegibilidad. 

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, a partir de la fecha de 
comunicación por parle de la CNSC de la firmeza de la lista de elegibles, le corresponde al MINISTERIO DEL 
TRABAJO, en un término no superior a diez (10) dias hábiles, efectuar los respectivos nombramientos en 
periodo de prueba. 

Que de conformidad con lo publicado en el Sistema del Banco Nacional de Lista de Elegibles de la Comisión 
Nacional del Servicio Civil - CNSC, las Estas de elegibles del proceso de selección quedaron en firme el 28 de 
marzo de 2019, para efectuar los nombramientos en periodo de prueba en fas empleos convocados a 
concurso, en estricto orden de mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupen 
un lugar de elegibilidad. 

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 31 de Ley 909 de 2004, los nombramientos 
de una lista de elegibles conformada con ocasión de un concurso de méritos, deben realizarse: 1(...) en estricto 
orden de Mérito 

Que el articulo 59 del Acuerdo 2016-1000001296 del 29 de julio de 2016, proferido por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil - CNSC, dispone. 'ARTÍCULO 59 PERIODO DE PRUEDA, EVALUACIÓN Y EFECTOS, Una t.ez 
publicarlos los actos adoráis/reinos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente ejecutoriados y 
como:idas los requisitos pare ta vinculación y torne de posesión en e? cargo, premios en las normas legales y 
roglemenrailas que se expidan para el efod°. el Representante Legal-o quien baga sus veces tendrá diez (IQ) días 
hat'les para producir el acto administrativa de nombramiento en penado de prueba, ove tendrá tina duración de seis (6) 
meses. i 

Qua mediante Decreto No. 1497 de 6 de agobio de 2918, por el cual se Modifica la planta de personal del 
.Ministeno del Trabajo, se estableció en este ente Ministerial, a partir de la vigencia de este, la equivalencia 
para los servidores públicos que desempeñaban el caigo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social Código 
2003 Grado 13, en le planta de personal del Ministerio de Trabajo corresponderlan al cargo de INSPECTOR 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CÓDIGO 2003 GRADO 14. 

Que el Decreto ibídem. en el parágrafo segundo del articulo segundo estableció: 'A los aspirantes a ?Os empleos 
de Inspector de Traba» y Seguridad Social. Código 200 Grado 13, que actualmente se encuentran en concurso de fa 
Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Convocatoria Pública 428 de 2016, para efectos del panano y de la 
incapáration o posesión en los empleos eqinvabantes de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CÓDIGO 
2007 GRADO 74, no se les erigirá requisitos adicionales a tos que en SU momento &eran reportados por el Ministerio en 
;a Oferta Pública de Empleos de Carrera -OPEC. El Ministerio del Trabajo solicitará a la Comisión Nacional del Servicio 
Qvil CNSC. la actualización del salario anespondiente e! empleo de Inspector de Traba» y Securidad Socia/. Para 
efectos de la cenveseforia antes senalada". 

Que es necesario dar estricto cumplimiento al orden de mérito de la Esta de elegibles, razón por la cual se 
precederá a efectuar mediante el presente acto administrativo, los nombramientos conforme lo previsto en la 
Ley 909 de 2004, articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 y el Acuerdo 2016-1000001296 del 29 de juin) 
de 2916. proferido por la Comisión Nacional del Servicio Civil y demás normas que rigen la melena. de 
quienes conforman la lista de elegibles en firme de la Resolución No. CNSC - 20192120015465 de fecha 15 
de marzo de 2019, para proveer diecisiete (17) vacantes del empleo de carrera identificada con el código 
OPEC No 34411 de acuerdo con los siguientes criterios: 
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'Por la cual se e fectúan nombramientos ea periodo de prueba y se dan por terminado unos nombramientos en 
orovaionahdad y un encargo'. 

ASPIRANTE QUE SERÁ NOMBRADA EN PERIODO DE PRUEBA EN EL CARGO DE INSPECTOR 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CÓDIGO 2003, GRADO 14, EN VACANCIA DEFINITIVA 

Que la aspirante que se relaciona a continuación, figura en la lista de elegibles de la Resolución No. 
CNSC - 20192120015465 de fecha 15 de marzo de 2019, código OPEC No. 34418, cargo que será 
provisto mediante empleo en vacancia definitiva, perteneciente a la planta del MINISTERIO DEL 
TRABAJO en la Dirección Territorial de Nulo. 

SERVIDORES PÚBLICOS QUE SERÁN NOMBRADOS EN PERIODO DE PRUEBA EN EL CARGO 
DE INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CÓDIGO 2003, GRADO 14, QUE OCUPAN 
ACTUALMENTE EL MISMO EMPLEO EN PROVISIONALIDAD 

Que los aspirantes que se relacionan a continuación, figuran en la lista de elegibles de la Resolución 
No. C11,5C - 20192120015465 de fecha 15 de marzo de 2019, código OPEC No. 34418, y se 
encuentran vinculados en el MINISTERIO DEL TRABAJO con carácter provisional en el cargo de 
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CÓDIGO 2003, GRADO 14, por lo que es 
procedente dar por terminado el nombramiento en provisionalidad y ordenar su nombramiento en 
periodo de prueba en la planta de personal del MINISTERIO DEL TRABAJO en la Dirección 
Territorial de Nariño' 

Que la terminación automática del nombramiento en provisionalidad de los servidores públicos que se 
describen en el cuadro anterior, se hará efectiva el dia anterior a la posesión del empleo en periodo 
de prueba. 

ASPIRANTES QUE SERÁN NOMBRADOS EN PERIODO DE PRUEBA EN EL CARGO DE 
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CÓDIGO 2003, GRADO 14, OCUPADOS CON 
SERVIDORES PUBLICOS CON NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD 

Que los aspirantes que se relacionan a continuación. figuran en la lista de elegibles de la Resolución 
No. CNSC - 20192120015465 de fecha 15 de marzo de 2019, código OPEC No. 34418, Dirección 
Territorial de NO01.0, cargos que serán provistos mediante los empleos que ocupan servidores 
publ:cos nombrados en provisionafidad. a quienes el MINISTERIO DEL TRABAJO les dará por 
terminado automáticamente su nombramiento. 

P0S1ChN NOMERES 1 DOCUMENTO PROVISIONALES OtIE SE DA POR 	. 	 7 

TERMINADO NOMBRAMIENTO 	
DOCUMENTO j 

ROSA MARO" REVELO TREJO 274 ARDILA LOPEZ CLAVIA MARCELA 	59831338 
CAVIDJORGE EME? CR122 

PI45005 
120394411 54$13DO LOZANO DE LEGO wRIO 	1 	5204751 ANDRE3 

ACARLOS AND0.55 LOPQ MELO 5207922 IBARRA CORTES MARIA 51CT0RIA 	r 	012443.2 

5' 61.1" 616° 6/467116 "777°"-  RAS TOAS 36751318  %IGUAL ACHCANOY MARIO AMORES 12749475 

5 	-10.5 FELIPE ORDOPE2 ARMERO 47470273 GIEPPERO Mak CLAUDIA PATRIO/. 	1652544T1 
7 	'54RO-0  HAMR POR',  ORTEGA e8326e53 FIERRO REINA RUTH DEL SOCORRO 	1 	3.0717947 
E 54NOR0 'A rRICIA RIAS/20.9 

FINCHAO 
1055251 	, 

VUOTA tem REVEL <ISM: 	10202493 

Ir FAIOAN DARIO ',ROM INSVASTT $0241662 UNCE MARVNEZJOSE FERNANDO 	1 	19091747 
t LKNK,A hARIA PEREZ t£014 bsoliass SANTANA ROCRrouEzstVio 	1 	131036$33 

I 	83 EPIKA 4,1E1ANDRA 51Y45ANO 
2401SRANO 

36952979 ,i1,00,/ADENEIA 1,c,RD0  Ama,. 
333 

12 	Y)44H11A PINCHA° aiREZNO 37087558 RODRIGUEZ DAVID LOS FERNANDO 'zseeie 
15 	wRILUZ aRTEGA cinatiano S36S262 CRASO OVIEDO ANDREA 1,1kRENE 	1 	35759097 
Ir 	SLADILTR CA/K0 54LNAS 

SANTACRU2 
03379327 

/ANSI,» SANC/e MARTHA ISABEL 	, 	59821755 

MARGARITA P32 ROJAS 
MARI PERI44J4DA L7EZ INSUASTY 
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'Parle cual se efectúan nombramientos en periodo de prueba y se dan 'por terminado unos nomotermerdos en 
provisronaficlad y un encargo.'. 

Que la terminación de los nombramientos en provisionalded se efectuará en aplicación de lo 
establecido en el Articulo 2.2.53.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 
2017, y en el Concepto Marco 09 del 29 de agosto de 2018, de conformidad con la constancia 
expedida por el Coordinador del Grupo de Administración de Personal y de Carrera Administrativa, 
para retirar del servicio a los servidores públicos nombiodu 	en provisionalidad, de acuerdo con los 
siguientes criterios normativos y conceptuales: 

Ei articulo 25 de la Ley 909 de 2004, establece: tos empleos de carrera cuyos titulares se 
encuentren en situaciones administrativas que iinpliquen separación temporal de los mismos 
serán provistos en forme provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones. 
cuando no fuere posible proveedos mediante encargo con servidores públicos de canora" 

El Decreto 1083 de 2015, respecto al retiro de los provisionales, establece: 'ARTICULO 
2.2.5 3.4. Terminación de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el té traína 
de duración del encargo, de la prórroga o del nombramiento provisional, el nominador, por 
resolución motivada, podrá dados por tumifriador. 

El parágrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017 establece en relación con la orden de protección, lo siguiente: 

'1, Enfermedad catastrófica o algún tipo de discapacidad, 
Acredúr 12 condición de padre o madre cabeza de familia en los términos señalados en las normas 

vigentes y le prisprudenM sobre la materia. 
Ostentar la condición de prepensionadoe en los términos señalados en las normas vicentes y la 

einsprulencia sobre la materia. 
4 Tener la condición de empleado amparado eco bera sMdicar. 

El Concepto Marco 09 de 2018 del Departamento Administrativo de la Función Pública hace 
referencia a lo señalado por la Sala Plena de la Corte Constitucional, en relación con el 
contenido de la motivación para el retiro de provisionales de la siguiente forma: 'En suma. el 
deber de motivación de los actos administrativos que (por regla general) tiene la administración, nace 
efectiva la cláusula de Estado de Derecho. el principio democrátioo el principio de publicidad en las 
actuaciones de la administración, a/ tiempo que permite a los asociados contar con elementos de Illet 
suficientes para ejercer su derecho de co.ntradicokin y defensa a un de acudir ante las instancias 
gutemahvas yacerá/0es judiciales para controlar los abusos en el ejercicio del poder. 

De esta forma a la Administradón corresponde motivar los actos estos es, hacer expresas las 
razones de su decisión. mientras que e la jurisdicción compele define-  si esas razones son justificadas 
constitucional y legalmente I • I 

En este ()idee de ideas, solo es oonstiluconalmente admisible una motivación donde la 
insubsilencia invoque argumentos puntuales como le provisión definitiva del cargo por haberse 
realizado el conct.vso de méritos respectivo, la imposición de sanciones discipinahas. la  calificación 
insatisfactoria u otra razón especifica atinente al servicio que eetá prestando y deberle prestar el 
funcionario concreto'. 

De igual manera, el concepto Marco 09 de 2018 del Departamento Administrativo de la 
Función Pública, frente a ros argumentos del orden de protección, menciona lo siguiente. 

1...1 1 Una vez se ejecutan las etapas del mico= yac publican tos resultados, el aspirante que 
obtiene el primer puesto adquiere el derecho a ocupar el cargo. La conformación de la lista obliga al 
nor:inader a seleccionar al mejor de los concursantes. 

4 La estabilidad relativa que se le ha reconocido a los empleados provisionales que tienen una 
condición o protección especial corno embarazadas, padres o madres cabeza de familia, limitados 
Ohms, psíquicas o sensoriales y prepensionados, cede frente al mejor derecho que tienen las 
persones que generen un concurso púbico de méritos. 

tv.  
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'Porte cual se efectúan nombramientos en periodo de pruebe y se dan por terminado unos nombramientos en 
pinwsionalldad y un encargo '• 

e Por tanto. cuando la ida de elegibles elaborada corno resultado de un proceso de selección esté 
conformada por un número menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administración. 
antes de efectuar los respectivos nombramíanlos en pedodo de prueba y (edrar del servicio e los 
prwnsionales deberá tener en cuenta el siguiente orden de protección generado por 

- Enfermedad calasetFea o atgún tipo de discapacIdad 
- Acreditar Icondición de padre o madre cabeza de Permita en los términos señalados en las normas 
vigentes y la jUnSpitiOenCia sobre la materia 
- aasenfor la condición de prepensionados en los temúnos señalados en las normes ogentes y la 
prisprudencla sobre la materia. 
- Tener la condición de empleado amparado con fuero sfreftcat 

Que la temilnatión automática de los nombramientos en provisionalidad de los servidores públicos 
que se describen en el cuadro anterior, se hará efectiva el día anterior a la posesión del cargo de los 
nombrados en el empleo en periodo de prueba. 

4. ASPIRANTE QUE SERÁ NOMBRADO EN PERIODO DE PRUEBA EN EL CARGO DE INSPECTOR 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CÓDIGO 2003, GRADO 14, EMPLEO QUE DESEMPEÑA 
UN SERVIDOR PÚBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN ENCARGO 

Que el aspirante que se relaciona a confinuación. figura en la lista de elegibles de la Resolución No, 
No CNSC - 20192120015455 de Fecha 15 de marzo de 2019, código OPEC No. 34418, cargo que 
será provisto mediante empleo que desempeña un servidor público de carrera administrativa en 
encargo, perteneciente a la planta del MINISTERIO DEL TRABAJO en la Dirección Territorial de 
Nariño 

ASPIRANTE QUE SERÁ 
1 PRUEBA 

ICIENrweaciew. NOMBRAMIENTO EN ENCARGO 
QUE SE  DA POR Taumoo  I IDENTIFICACION 

   

; 	17 	MARIO ALWANDRO CUENCA 	11399348 	AFANANDO ALAVA ARRAEZ 
CUELLAR 	 :CARRERA ENCARGADO:  j 

IZA3952 

Que el servidor publico FERNANDO ALAVA APRAEZ es titular del empleo de Profesional 
Especializado código 2028 grado 13. en la Dirección Territorial de Mariño y en la actualidad 
desempeña en encargo el empleo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CÓDIGO 
2003, GRADO 14, de la planta global de la entidad en la Dirección Territorial de Nariño. por lo que es 
procedente dar por terminado el encargo en mención, el cual se hará efectivo el día anterior a la 
posesión del nombramiento en periodo de prueba que se ordena en la presente resolución de lo cual 
la Subdirección de Gestión del Talento Humano informará 

Que como consecuencia de lo anteriormente mencionado, el servidor publico FERNANDO ALMA 
APRAEZ debe reasumir el empleo del cual es titular de Profesional Especializado, código 2028 grado 
13 de la Dirección Territorial de Nariño 

Que niediante Resolución No.732 del 28 de marzo de 2019, se ordenó dar por terminado el encargo 
del servidor público FERNANDO ÁLAVA APRAEZ en el empleo de INSPECTOR DE TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL CÓDIGO 2003, GRADO 14, de la planta global de la entidad en la Dirección 
Territorial de Nariño. en virtud del nombramiento en periodo de prueba en el mismo empleo 
perteneciente a la planta del MINISTERIO DEL TRABAJO en la Dirección Territorial de Putumayo, 
por encontrarse en la lista de elegibles expedida mediante Resolución No. CNSC - 20182120081325 
de fecha 9 de agosto de 2018, código OPEC No. 34423, cargo que actualmente ocupa en encargo la 
servidora pública IMELDA PANTOJA ROSERD en la planta global de la entidad en la Dirección 
Ter Mona] de Putumayo, que 'también se Ordeno dar por terminado. 

Que en la nréJonada Resolución se indicó que la terminación de los encargos mencionados en el 
considerando anterior se haría efectiva el día anterior a la posesión del nombramiento en periodo de 
prueba del servidor publico FERNANDO ALAVA APRAEZ en el empleo de INSPECTOR DÉ 
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CÓDIGO 2003, GRADO 14. de la planta global de la entidad en 
la Dirección Territorial de Pulumayo. 

POSCION NONBRADO Ell PERIODO DE 
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'For la cual se efectúan nombrarnientoS en pedan de prueba y sa dan por terminado unos nombramientos en 

provisienaadad y un encarga'. 

Que la Resolución No.782 del 28 de marzo de 2019, no se entenderá modificada en virtud del 
nombramiento en periodo de pruebe ordenado en la presente Resolución 

Que la Subdirectora de Gestión del Talento Humano del MINISTERIO DEL TRABAJO certificó que las 
personas que serán nombradas en periodo de pamba mediante el presente acto administrativo, cumplen con 
los requisitos de estudio y experiencia establecidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias 
Laborales de la Entidad para ser nombrados en periodo de prueba en los cargos de INSPECTOR DE 
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CÓDIGO 2003, GRADO 14, de la planta global de la Entidad. 

Que en caso de revocarse por decisión judicial la firmeza total o parcial de la lista de elegibles establecida por 
la Resolución No. CNSC - 20192120015465 de fecha 15 de marzo de 2019, código OPEC No. 34418. de la 
Dirección Territorial de hialino, este nombramiento perderá su fuerza vinculante y en consecuencia, se 
procederá a la delogatoria con ocasión del decaimiento del acto administrativo. 

Que existe cfisponibilidad presupuestal para tos nombrarnientos, de conformidad con la certificación de lecha 
28 de marzo de 2019, expedida por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto de este Ministerio 

En mérito de lo antena", 
RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO.- NOMBRAR en periodo de prueba a la aspirante de la lista de elegibles expedida 
mediante Resolución No CNSC -20192120015465 de fecha 15 de marzo de 2019, código OPEC No. 34418, 
que se relaciona a continuación, en el cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CÓDIGO 
2003 GRADO 14, empleo en vacancia definitiva, perteneciente a la planta del MINISTERIO DEL TRABAJO en 
la Dirección Territorial de Naritio, por las razones expuestas en el presente acto administrativo: 

POSICIÓN 	DOCUMENTO f 	 NOMBRES  
59311610 	MYRIAM DEI. CARMEN RAMREZ ARTEAGA 1 

ARTÍCULO SEGUNDO.- NOMBRAR en periodo de prueba a los aspirantes de 'alista de elegibles expedida 
mediante Resolución No. CNSC .20192120015465 de fecha 15 de marzo de 2019, código OPEC No. 34418, 
que se relacionan a continuación, en el cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
CÓDIGO 2003 GRADO 14, empleo que ocupan actualmente en provislonalidad. pertenecientes ala planta del 
MINISTERIO DEL TRABAJO en la Dirección Territorial de Nariño, por las razones expuestas en el presente 
acto administrativo: 

nosicx)w 
	

DOCUMENTO 	 NOMBRES 

	

30722926 
	

ITA PAZ RO  

	

458 
	

MARIA FEPNANDA LOPEZ INSUASTI 

ARTICULO TERCERO.- DAR POR TERMINADO el nombramiento en provisionalidad de los servidores 
públicos que se relacionan a continuación, en el cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD 
SOCIAL, CÓDIGO 2003 ORADO 14 de la planta global de la entidad en la Dirección Territorial de Nariño, por 
las razones expuestas en el presente acto administrativo: 

  

NOMBRES 
~CARITA PAZ ROJAS 

MARU FERMMIA LCPEZ INSUASTY 

 

lt iOrl I DOCUMEMO  
3972:636  

12 	' 	19E525245e 

 

 

   

PARÁGRAFO.- La terminación autornetrza de los nombramientos en provisionalidad señalados en el presente 
acto administrativo se hará efectiva el dio anterior á la posesión de los nombramientos en periodo de prueba. 
de lo cual la Subdirección de Gestión del Talento Humano informará. 

ARTICULO CUARTO.- NOMBRAR en periodo de prueba a los aspirantes de la lista de elegibles expedida 
mediante Resolución No. CNSC - 20192120015465 de fecha 15 de marzo de 2019, código OPEC No. 34418, 
Que se relacionan a continuación, en el cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
CÓDIGO 2003 GRADO 14, empleos que se encuentran actualmente ocupados por servidores públicos con 
nombramiento en provisionalidad en la planta global de la Entidad en la Dirección Territorial de !Mariño, por las 
razones expuestas en el presente acto administrativo- 
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"Por la cual se ereckran nombramientos en 1907i0dD de plieba y Se dan por terminedo unos nombramientos en 
prreaSionefidad y un encargo... 

PO= III5-C NOMBRES DOCUMENTO 
ROSA MARGARITA REVELO TREID 27039E87 

DAviD JCESE EIRE? CRUZ RLASCOS 129MA8 
CARLOS ANDRESICREZ MELO 5207922 

YAMILE °MAREEN CANTO» EASTICAS 35731315 
LUIS FELIPE ORDOUEZ ARMERO 5747020  
NAROLD HAMIR MORA ORTEGA IN1396693 

8 	 SANDRA PATRICIA RISCOS FINCRAID 19E5251401 
10 CASAN DAR 10 CERO"( INIJASTir 10241E62 
11 MONICA MARIA PEREZ LEON 59311465 

ERINA AlEXANDIA McnTnOzo,aANo 2S96375 
+ 4 JOHAJ4NA PJNcCIAO @URBANO 37067559 

RILUZ ORTEGA 	0 51652523 
'E 91JDIER CAAILO $AU4AS SM1TA.CRUZ 93379327 

ARTÍCULO QUINTO.- DAR POR TERMINADO automáticamente el nombramiento en pitvisionalidad de los 
serádores públicos que se relacionen a continuación, en el cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL CÓDIGO 2003 GRADO 14, de la planta global de la entidad en la Dirección Tenitorial 
de Nariño. por las razones expuestas en el presente acto administrativo: 

PROVISIONALES QUE SE DA POR TEFUSINADO 
NOMEILAIRENTO DOCUMENTO 

¡ADRAL 	CLAUDIA. MARCELA 59634338 
¡ 	SANUDOLOZANO DE 1E39 M'RO ANDRES 5204251 

BARRA CORTES MARIA VICTORIA 31. 24439 
AudgEN CHICANO/ MARIO ANDRES 1274505 
GUERRERO MEZA CLAUDIA PATA A 69124471 

EN .0 Patrio; RUTH DEL SOCORRO 
vilLOTA ABRA RCAF1. ALBAR 103 	460 

1 	
/ICE lR11NE JOSE FERNANDO 1 	747 
SANTANA RODRIGUEZ SIVIO 13103663 

ALLEJO RIVADENEPA RIARnJI6AL I66333 
l 	 IGUEZ PAZ,/ MRS.FERNATIDO 

RRASO OVDOP14DRPAM'PLEHE 35755997 
' 	MESAN SANCHEZ MARTHA ISABEL 99121755 	I 

PARÁGRAFO.- La terminación automática de los nombramientos en provisionalidad señalados en el presente 
solo administrativo se hará efectiva el dio anterior a la posesión de los nombramientos en penado de prueba. 
de lo cual la Subdireectim de Gestión del Talento Humano infomiará. 

ARTICULO SEXTO.- NOMBRAR en periodo de prueba al aspirante de la lista de elegibles expedida mediante 
Resolución No CNSC - 20192120015465 de fecha 15 de marzo de 2011 código OPEC No. 34418, que se 
relaciona a continuación, en el cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CÓDIGO 2003 
GRADO 14, empleo que desempeña en encargo el servidor público de carrera administrativa, FERNANDO 
ALAVA ARRÁEZ titular del empleo de Profesional Especializado código 2028 grado 13, perteneciente a la 
planta del MINISTERIO DEL TRABAJO en la Dirección Territodal de Nadó°, el cual debe darse por terminado 
por las razones eXT91931aS en el presente acto administrativo. 

POSIDDII 
r 	ASPIRANTE QUE ERA N 	RADO EN 	OE 
i 	 PRUEBA 	

IDERVIRCACEIN 

'7 I 	MARIO ALEJANDRO CUEZA CUELLAR 	 9E39111 

ARTICULO SEPTIMO. - DAR POR TERMINADO el encargo en el empleo INSPECTOR DE TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL CÓDIGO 2903 GRADO 14 de la planta global de la entidad en la Dirección Territorial de 
Sucre, al servidor publico que se relaciona a continuación, por las razones expuestas en el presente acto 
administrativo: 

NDIffiRAM1ENTO En ENCARGO QUE SE DA POR tE IDENTIFICADOR 
91011AFTYOFJAVA APENES 
icgRplc-ls ESCARDA 12993952DO', 

, 

PARÁGRAFO 1.. La terminación del encargo en el empleo INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD 
SOCIAL CÓDIGO 2003 GRADO 14, que ocupa el servidor público de carrera administrativa. FERNANDO 

fli' 





 

9 41 II ABR 
DE 2019 	HOJA No 10' RESOLUCIÓN NÚMERO 	  

    

'Per la cual se efectúan nombramientos en [Mit* de pmeba y se dan por terminado unos nombramientos en 
provisaanwidad y un encargo 

ALAVA APRAIZ, se hará efectiva el día anterior a la posesión del nombramiento en periodo de prueba, que 
se ordena en el presente articulo, de lo cual la SI:dirección de Gestión del Talento Humano informará 

PARÁGRAFO 2.- Como consecuencia de lo ordenado en la presente Resolución, el servidor público 
FERNANDO AUVA APRAEZ identificado con cédula de ciudadanía No. 12983952. debe reasumir el empleo 
del cual es titular de Profesional Especializado, Código 2028, Grado 13, en la planta global del Ministerio, en la 
Dirección Territorial de Nadé°, sin perjuicio de lo ordenado en la Resolución No 782 del 28 de marzo de 2019, 
que no se entenderá modificada en virtud del nombramiento en periodo de prueba ordenado en la presente 
Resolución 

ARTICULO OCTAVO.. El periodo de prueba a que se refiere el presente acto administrativo tendrá una 
duración de seis (6) meses, contados a parlé de la fecha de posesión, al final de los cuales le será evaluado el 
desempeño laboral por el superior Inmediato y de ser satisfactoria la calificación, se procederá a solicitar ante 
la Comisión Nacional del Servicio Civil CNSC la inscripción en el Registro Pritefico de Carrera Administrativa, 
lodo lo cual se sujetará a las disposiciones contenidas en el Titulo 8, Capitulo 2 del Decreto 1083 del 2015. 

PMRAGRAF0.- Durante la vigencia del periodo de prueba, a los servidores públicos no se le podrá efectuar 
ningún traslado o reubicación dentro de la planta global del Ministerio del Trabajo. ni el ejercicio de funciones 
distintas a las indicadas para el empleo ofertado en M OPEC de la Convocatoria No 428 de 2016. 

ARTÍCULO NOVENO.- En caso de revocarse la firmeza total o parcial de la lista por decisión judicial, este 
nombramiento perderá su fuerza vinculante y, en conseeuencia, se procederá a su derogatoria con ocasión del 
decaimiento del acta administrativo, de conformidad con las razones expuestas en el presente acto 
administrativo. 

ARTICULO DÉCIMO.- las personas a las cuales mediante el presente acto administrativo se les ordena el 
nombramiento en periodo de prueba, deberán manifestar si aceptan dentro de los diez (10) días siguientes a 
la comunicación de la presente Resolución y tendrán diez (10) dias para posesionarse, los cuales se 
contabilizan a pedir de la fecha de aceptación del nombramiento. 

PARÁGRAFO.- El nombramiento y posesión a que se refieren los artículos precedentes se sujetarán a lo 
establecido en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015. modificado por el Decreto 648 de 
2017 

ARTICULO DÉCIMO PRIMERO.- Los nombramientos en periodo de prueba de que trata la presente 
Resolución. se  encuentran amparados con la Certificación de Disponibilidad Presupuestal de fecha 28 de 
marzo de 2019, 

ARTiCULO DÉCIMO SEGUNDO.- La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición y surte 
efectos fiscales a partir de la posesión. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dada en Bogotá D C , ates 	 1 1 AeR 2019 

        

        

AM..< 	(, 
Arrttctint 	C bit 
Ett.9r.itt. 

xr-: : 

 

ALICIA VICTORIA ARANGO OLMO 
Ministra del Trabajo 
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